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Erhvervsakademiuddannelse - Erhvervsakademiuddannelse inden for
finansomradet (finansgkonom AK) - UCL Erhvervsakademi og
professionshgjskole

Institutionsnavn: UCL Erhvervsakademi og professionshgjskole
Indsendt: 15/09-2022 07:06

Ansggningsrunde: 2022-2

Status pa ansggning: Afslag

Afggrelsesbilag
Download den samlede ansggning

Lees hele ansggningen

Ansggningstype
Ny filial

Udbudssted
UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole Odense med filial i Vejle

Informationer pa kontaktperson for ansggningen (navn, email og telefonnummer)
Kvalitetschef Anders Christian Frederiksen, acfr@ucl.dk; 2383 3822

Er institutionen institutionsakkrediteret?
Ja

Er der tidligere sggt om godkendelse af uddannelsen eller udbuddet?

Nej

Uddannelsestype
Erhvervsakademiuddannelse

Uddannelsens fagbetegnelse p& dansk
Erhvervsakademiuddannelse inden for finansomradet (finansgkonom AK)

Uddannelsens fagbetegnelse pa engelsk

Academy Profession Degree Programme in Financial Management

Angiv den officielle danske titel, som institutionen forventer at bruge til den nye uddannelse

Finansgkonom AK
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Angiv den officielle engelske titel, som institutionen forventer at bruge til den nye uddannelse
AP Graduate in Financial Management

Hvilket hovedomrade hgrer uddannelsen under?

Det merkantile omrade

Hvilke adgangskrav geelder til uddannelsen?

Adgangen til uddannelsen forudsaetter gymnasial eksamen eller en 3 arig erhvervsuddannelse samt opfyldelse af omrade-
og uddannelsesspecifikke krav. De specifikke adgangskrav er jf. bilag til Adgangsbekendtggrelsen engelsk C og enten
matematik B eller virksomhedsgkonomi B.

Opfyldelsen af ovenstaende adgangskrav er ngdvendige, men ikke i sig selv tilstreekkelige for optagelse. UCL
Erhvervsakademi og Professionshgjskole fastseaetter og offentliggar neermere regler for, efter hvilke kriterier ansggere i
kvote 2 optages, hvis der er flere kvalificerede ansggere end, der er studiepladser til radighed.

UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole offentligger sadanne kriterier for udveelgelsen pa ucl.dk under hensyntagen
til frister kreevet af Uddannelses- og Forskningsministeriet.

Er det et internationalt samarbejde, herunder Erasmus, feellesuddannelse el. lign.?
Nej

Hvis ja, hvilket samarbejde?

Hvilket sprog udbydes uddannelsen pa?
Dansk

Er uddannelsen primeert baseret pa e-leering?

Nej, undervisningen foregér slet ikke eller i mindre grad pé nettet.

ECTS-omfang
120

Beskrivelse af uddannelsens formal og erhvervssigte. Beskrivelsen ma maks. fylde 1200 anslag
Ikke relevant

Uddannelses struktur og konstituerende faglige elementer

Ikke relevant
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Begrundet forslag til takstindplacering af uddannelsen
Ikke relevant

Forslag til censorkorps

Det eksisterende censorkorps for uddannelsen

Dokumentation af efterspargsel pa uddannelsesprofil - Upload PDF-fil pa max 15 sider. Der kan kun uploades én
fil

UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole - Finansgkonom Vejle behovsanalyse, stgtteerklaeringer og hgringssvar.pdf

Kort redegerelse for det lokale behov for uddannelsesfilialen. Besvarelsen m& maks. fylde 1800 anslag

Den demografiske udvikling og aendringer i befolkningssammensaetningen i Vejle vil i naermeste fremtid pavirke
erhvervslivet. | Region Syddanmarks profil af Vejle kommune fremgar det, at i en 20 arige periode frem mod 2041
fremskrives befolkningen pa 67+ ar med 43 pct., og i samme tidsperiode fremskrives den erhvervsaktive befolkning kun
med 3 pct.

Det er iszer de unge i aldersgruppen 20-29 ar, som mangler i Vejle, ogsa hvis man anskuer det i forhold til fordelingen i
hele landet. Ud fra flyttemgnstret i Vejle kommune fremgar det tydeligt, at det er i den uddannelsesparate alder, at den
starste fraflytning fra kommunen sker. Muligheden for at tage en uddannelse i naeromradet gger incitamentet i forhold til at
tiltreekke og fastholde de unge i Vejle og omkringliggende kommuner — og dermed gge den erhvervsaktive befolkning i
Vejle.

Dette er i overensstemmelse med regeringens ambition om, at der skal flere uddannelsesudbud uden for de store byer.
Safremt der ikke er uddannelsesmuligheder til dimittenderne i lokalomrédet, er der risiko for, at de efterfglgende finder
beskeeftigelse, hvor de har taget uddannelse i stedet for at vende tilbage til lokalomradet.

Der er allerede nu rekrutteringsudfordringer i Vejle Kommune, hvor problemerne med at skaffe kvalificeret arbejdskraft er
@get i perioden 2016-2021. Arbejdsmarkedsbalancen for Vejle, der Igbende opdateres af STAR, viser ogs3, at der netop
nu er "gode jobmuligheder” indenfor finansgkonomuddannelsens sigte, dvs. bade for bankassistenter, bankradgivere,
finansradgivere, lgnbogholdere, revisorassistenter og realkreditmedarbejdere, skattefunktionaerer,
ejendomsadministratorer og gkonomicontrollere, der alle er mulige titler efter endt uddannelse.
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Uddybende bemeerkninger

Det lokale behov ma ngdvendigvis pa finansgkonomuddannelsen ses i et landsdaekkende perspektiv, idet en betydelig
andel af aftagerne under finansgkonomuddannelsens erhvervssigte generelt er ramt af en skeev aldersfordeling, og
indenfor de naeste 10 ar vil en stor del af de nuvaerende medarbejdere ga pa pension. Denne udvikling, som der forestar i
den finansielle sektor, og den demografiske udvikling har skabt, vil i de kommende &r skabe et stort udaekket behov for
dimittender med gkonomiske kompetencer indenfor brancherne under finansgkonomernes erhvervssigte. Dette skyldes, at
der i dag uddannes langt feerre finansgkonomer end, der er behov for i nu og i de kommende ar. Dette er pavist i
undersggelser fra Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Danske Revisorer og Ejendom Danmark.

Der er en generel lav ledighed for finansgkonomer pa under 2 pct. og en generel tendens til, at en stor andel af
dimittenderne far tilbudt efterfalgende ansaettelse i deres praktikvirksomheder.

Som det fremgar af vedlagte bilag, er der flere lokale virksomheder, som efterspgrger, at UCL Erhvervsakademi og
Professionshgjskole abner en filial af finansgkonom i Vejle, og som har tilkendegivet et gnske om at samarbejde med UCL
Erhvervsakademi og Professionshgjskole om uddannelsen som praktikvirksomheder, casevirksomheder,
gaesteundervisere eller andet. Samtidig udbydes udbuddet i et etableret uddannelsesmiljg, som har et godt forankret
samarbejde med det lokale erhvervsliv i Vejle.

Et udbud af finansgkonom i Vejle kan appellere til de unge til at blive i lokalomradet og fa en praksisbaseret uddannelse
med hurtigere indslusning pa arbejdsmarkedet. Dermed kan disse unge beholdes i neeromradet og imgdekomme bade
nuveerende og fremtidige rekrutteringsudfordringer.

Underbygget sken over det regionale og lokale behov for dimittender. Besvarelsen m& maks. fylde 1200 anslag
Der er udfordringer med rekruttering i alle brancher indenfor finansgkonomernes erhvervssigte, og udfordringerne vil blive
endnu stgrre i de kommende ar, da brancherne er praeget af en skaev aldersfordeling, og derfor en hgjere
gennemsnitsalder end generelt pa arbejdsmarkedet. En stor andel af medarbejderne har enten naet pensionsalderen eller
gar det indenfor en kortere arraekke.
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Séledes vil der veere mangel pa 4.000 medarbejdere i Finanssektoren med en kort eller mellemlang videregdende
uddannelse alene i 2025. Danske Revisorer estimerer, at ca. 60 pct. af branchens medarbejdere vil forlade
arbejdsmarkedet inden for de kommende ti &r. EjendomDanmark vurderer, at der i 2026 vil mangle 6.000
ejendomsadministratorer.

UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole pateenker at oprette et udbud pa 35 studerende i Vejle og set i lyset af
udviklingen i aftagerbrancherne fremadrettet vil dette kunne lade sig gare uden, at det vil pavirke udbud hos
naboinstitutioner. UCL Erhvervsakademi og professionshgjskole ansgger derfor om en filial af finansgkonomuddannelsen i
Vejle i forleengelse af institutionens indsendte 2030-plan for oprettelse af udbud uden for de store byer.

Hvilke aftagere og gvrige interessenter har vaeret inddraget i behovsafdeekningen? Besvarelsen ma maks. fylde
1200 anslag

UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole har foruden inddragelsen af uddannelsesudvalget, hvor der sidder
repraesentanter for landsdeekkende banker, ejendomshandlere, revisioner samt faglige og politiske institutioner ogsa haft
kontakt til lokale aftagere. | forbindelse med behovsafdaekningen har et vigtigt fokus veeret, at der har veeret kontakt med
de forskellige aftagere indenfor finansgkonomuddannelsens erhvervssigte bade banker, revisorer og
ejendomsadministration. Desuden er Vejle Erhverv blevet inddraget, og ifalge erhvervschef Morten Damgaard i Vejle
Kommune efterspgrger virksomhederne netop finansielle og skonomiske kompetencer, som der uddannes til pa
finansgkonomuddannelsen. Dette bekrzeftes ogsa i arbejdsmarkedsbalancen for Vejle. Business Vejle statter ogsa op om
uddannelsen. Desuden er landsdaekkende faglige organisationer som Finanssektorens Arbejdsgiverforening og Dansk
Ejendomsmaeglerforening blevet inddraget.

Uddybende bemaerkninger

Se ogsa vedlagte behovsanalyse og statteerkleeringer.

Beskriv ligheder og forskelle til beslaegtede uddannelser lokalt og regionalt, herunder beskaeftigelse og eventuel
dimensionering. Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag

UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole udbyder selv de beslsegtede uddannelser:

- Finansgkonom
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- Financial controller
- Pba. i finans.

Det ses som en fordel, at disse uddannelser er i Odense, idet det er med til at styrke bade erhvervssamarbejdet og faglige
miljg pa det nye udbud i Vejle.

Desuden udbydes finansgkonomuddannelsen, financial controller og Pba. i finans fra IBA Kolding, Erhvervsakademiet
Sydvest udbyder uddannelserne finansgkonom og Pba. i finans i Esbjerg, Erhvervsakademi Dania udbyder finansgkonom i
Silkeborg og Erhvervsakademi Aarhus udbyder finansgkonom, financial controller og Pba. i finans i Aarhus.

Uddybende bemeerkninger

Behovet for uddannet personale nu og de kommende ar indenfor Finanssektoren, forsikringsbranchen samt
revisionsbranchen vil veere sa stort, at et ekstra optag pa 35 studerende i Vejle vurderes ikke at ville pavirke de
omkringliggende institutioners optag i neevnevaerdig grad. | Odense har uddannelsen i de seneste ar haft en stigende
tilgang, og de unge har udvist en stigende interesse i uddannelsen. Safremt at det bliver muligt at udbyde
finansgkonomuddannelsen i Vejle, vil der saettes fokus pa at rekruttere fra lokale ungdomsuddannelser og den allerede
eksisterende taette dialog med de lokale ungdomsuddannelser vil ogsa benyttes til en rekruttering af
finansgkonomstuderende.

Beskriv rekrutteringsgrundlaget for ansggte, herunder eventuelle konsekvenser for eksisterende besleegtede
udbud. Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag

UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskoles nuveerende udbudte uddannelser har et teet brobygningssamarbejde til
Vejles ungdomsuddannelser, og institutionen er veletableret og synlig i Vejles uddannelsesmiljg. UCL forventer ansggere
fra fglgende ungdomsuddannelser i Vejle: Campus Vejle, Vejle Tekniske Gymnasium, Rosborg Gymnasium, Rgdkilde
Gymnasium, Fredericia Gymnasium, IBC Fredericia, Tarring Gymnasium, Grindsted Gymnasium, Erhvervsgymnasiet
Grindsted samt VUC skoler i omradet.

Dette udger et rekrutteringsgrundlag pa 2.1000 unge, som kan blive en betydelig forsyningskaede for det nye udbud af
finansgkonomuddannelsen. Derudover kommer ogsa eventuelle ansggere med en erhvervsfaglig baggrund. Indenfor de
gkonomiske uddannelser er der en ligelig fordeling af ken og derfor har uddannelsen et stgrre rekrutteringsgrundlag, da
den appellerer bade til maend og kvinder.

UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole er ogsa lgbende aktiv i dialog med byens interessenter om at gge Vejles
attraktivitet som studieby.

Styrelsen for Forskning og Uddannelse - pkf@ufm.dk - Udskrevet 7. april 2026 Side 7 af 10



‘?ﬁ? Uddannelses- o
Faesikevialif

Hmmaﬁgideregéende uddannelser - Erhvervsakademiuddannelse inden for finansomradet (finansgkonom AK)

Beskriv kort mulighederne for videreuddannelse
Videreuddannelsesmulighederne for finansgkonomer:

» Professionsbachelor i sportmanagement (udbydes i Odense)
» Professionsbachelor i Innovation og entrepreneurship (udbydes i Odense og Vejle)

* Professionsbachelor i International handel og markedsfgring (udbydes i Odense)

Med en opnaet AK finansgkonom kan der fx vaere merit til bacheloruddannelsen erhvervsgkonomi (HA) eller til
professionsbachelor i finans (udbydes i Odense).

Forventet optag pa de fagrste 3 ar af uddannelsen. Besvarelsen ma maks. fylde 200 anslag
UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole forventer et sommeroptag pa:

1. ar: 25 studerende
2. ar: 30 studerende
3. ar: 35 studerende

Hvis relevant: forventede praktikaftaler. Besvarelsen m& maks. fylde 1200 anslag

UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole har et godt samarbejde med flere aftagere i Vejle med et finansielt sigte, og
der er i forbindelse med indhentelse af statteerkleeringer kommet positive tilkendegivelser ind. Samtidig har
finansgkonomuddannelsen i Odense ogsa samarbejde med aftagere i Vejle, som kan benyttes i forbindelse med
fremskaffelse af praktikpladser.

Der er med udviklingen indenfor den finansielle sektor heller ikke tvivl om, at der vil veere store rekrutteringsudfordringer i
de kommende &r. | april 2022 angav 89 pct. af Finanssektorens Arbejdsgiverforenings medlemmer, at de havde
rekrutteringsudfordringer, hvilken naesten var en fordobling i forhold til &ret far. Den forgaeves rekrutteringsrate fordelt pa
RAR omrader var pr. juni 2022 pa 28,8% i Sydjylland, hvoraf Finansiering og forsikring udgjorde 25% af den forgaeves
rekrutteringsrate fordelt p& brancher. Praktikpladser bliver en af de alternative mader, som brancherne bliver ngdt til at
tage i brug for at deekke rekrutteringsudfordringerne.
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Hvilke institutioner med besleegtede uddannelser eller udbud er blevet hgrt i forbindelse med institutionens
ansggning?
Falgende institutioner med beslaegtede uddannelser eller udbud er blevet hgrt i forbindelse med institutionens ansggning.

IBA Kolding har ved deres hgringssvar udtrykt bekymring om at oprettelsen af uddannelsen med planlagte 40 studerende,
nar uddannelsen er etableret, vil underminere optagelsesgrundlaget for uddannelsesudbuddene i bade Kolding, Esbjerg og
Sgnderborg. | hgringssvaret henvises ogsa til et fald i optagelsestal pa uddannelsen fra 2021 til 2022 som begrundelse for,
at et udbud af uddannelsen ikke bgr oprettes i Vejle.

Haringssvaret er taget ad notam af UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole, som dog mener, at der er et stort nok
rekrutteringsgrundlag i Vejle uden at det f& neevneveerdig indflydelse pa optag i Kolding, Esbjerg og Sgnderborg. Det kan
undres, at IBA ogsa fremhaever Esbjerg og Sgnderborg, som er Erhvervsakademi Sydvests daekningsomrade, og
Erhvervsakademi Sydvest ikke har nogle indvendinger til ansggningen. Vedr. sammenligningen af optagelsestallene fra
2021 og 2022 vil UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole gerne henvise til Uddannelses- og Forskningsministeriets
publikation: Optagelsen 2022. Overblik, hvoraf det netop fremgar, at rekordmange unge sggte og blev optaget p& en
videregaende uddannelse under pandemien 2020 og 2021, og at der ekstraordinzert blev bevilliget flere
uddannelsespladser. Dette har haft indvirkning p& optag 2022. Med baggrund i det ekstraordinzere hgje optag i 2021 er en
sammenligning mellem 2021 og 2022 derfor ikke en valid indikator for uddannelsens tilbagegang og manglende
rekrutteringsgrundlag.

Erhvervsakademi Dania har ved deres hgringssvar udtrykt bekymring om, at et udbud i Vejle vil udfordre Erhvervsakademi
Danias planer om at ansgge om en preekvalifikation i februar 2023 om et udbud af Finansgkonomuddannelse i Horsens.
Hgringssvaret tages ad notam. UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole vil dog anfare, at et udbud af
Finansgkonom i Vejle ligeledes er skrevet ind i UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskoles 2030-plan om udbud
udenfor de store byer. UCL finder det i gvrigt sveert at vurdere, hvorvidt en praekvalifikationsansggning om et udbud af
uddannelsen, som endnu ikke udarbejdet, vil blive pavirket af et udbud i Vejle.

Erhvervsakademi Aarhus har ingen bemaerkninger til ansggningen og vurderer, at et udbud i Vejle ikke vil f& konsekvenser
for eget udbud.

Erhvervsakademiet Sydvest har ingen indvendninger til ansggningen af udbuddet i Vejle.

@vrige bemeerkninger til ansggningen

Det gares opmeerksom pd, at en behovsanalyse er vedlagt som bilag.

Hermed erklaeres, at ansggning om praekvalifikation er godkendt af institutionens rektor
Ja

Status p& ansggningen
Afslag
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Ansggningsrunde
2022-2

Afgarelsesbilag - Upload PDF-fil
Afggrelsesbrev F5 UCL - finansgkonom AK.pdf

Samlet godkendelsesbrev - Upload PDF-fil
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Behovsanalyse finansokonom i Vejle

Erhvervsakademi og
Professionshgjskole
Afdeling UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole
Dato September 2022
Udarbejdet af RIFA

1. Ansggning om etablering af uddannelsesfilial af
finansgkonomuddannelsen i Vejle

Som led i malsaetningen om at etablere flere studiepladser uden for de starre byer ansgger UCL Erhvervs-
akademi og Professionshgjskole i forleengelse af institutionens 2030-plan om udbud uden for de store byer
indsendt til Uddannelses- og Forskningsministeriet primo 2022 om at oprette et udbud af finansgkonomud-
dannelsen i Vejle.

11  Behov for finansielle kompetencer

Virksomhederne eftersparger generelt flere vidensintensive kompetencer, som fglge af bl.a. sendringer i for-
brugernes efterspgrgselsmeanstre af varer og serviceydelser og nye globale krav. | de seneste ar er der pa
arbejdsmarkedet labende blevet stillet hgjere og hgjere kompetence- og uddannelseskrav til de beskaefti-
gede, ogsa inden for de brancher, hvor der er behov for finansielle profiler. ?

Dette ses tydeligt i udviklingen i Finanssektoren, som skal handtere flere komplekse reguleringer afledt af
finanskrisen og mere specialiseret radgivning til deres kunder. Desuden stiller den hurtige digitale omstilling,
som er accelereret under coronakrisen, store kompetencekrav indenfor alle brancher ogsa den finansielle.?

Disse afggrende udfordringer som arbejdsmarkedet generelt og finanssektoren i saerdelshed star over for
agnsker UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole at understatte ved at oprette et udbud af finansgko-
nomuddannelsen i Vejle som uddannelsesfilial. Finansgkonomuddannelsens erhvervssigte er finans-, forsik-
rings-, revisions-, ejendomsadministrations- og ejendomsmeeglerbranchen, og netop disse brancher star
overfor store rekrutteringsudfordringer i de kommende ar.

Uddannelsesniveauet er steget markant i finanssektoren siden sluthalvfemserne, viser en helt ny opgerelse,
som Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) har udarbejdet pa baggrund af tal fra Danmarks Statistik og
foreningens egne tal. Opgerelsen viser, at andelen af medarbejdere i finanssektoren med videregaende ud-
dannelser er steget fra 15 procent i 1997 til hele 57 procent i 2021.3

Siden 2000 har finanssektoren oplevet en starre stigning i andelen af beskaeftigede med en videregaende
uddannelse end det generelle arbejdsmarked. Dette skyldes et skifte i rekrutteringen til den finansielle sek-
tor. Det formelle uddannelsesniveau er blevet lgftet i sektoren med et skifte fra at rekruttere elever, til at re-
kruttere medarbejdere med hgjere formelle uddannelsesniveauer, herunder korte og lange videregaende ud-
dannelser. Finansgkonomuddannelsen er saledes den vigtigste rekrutteringsbase for sektorens virksomhe-
der.

1. Finansforbundet, DFL, Finanssektorens Arbejdsgiverforening: Finansgkonomerne i den finansielle sektor, setember 2010
2. Finanssektorens Arbejdsgiverforening: Fremtidens radgivere har en videregdende uddannelse

3. Finanssektorens Arbejdsgiverforening: Uddannelsesniveauet i finanssektoren — nu og i fremtiden



Erhvervsakademiog
Professionshgjskole

I perioden 2000-2019 er andelen med en videregaende uddannelse pa det danske arbejdsmarked steget

med 14 pct.-point. Til sammenligning har stigningen i finanssektoren vaeret pa 34 pct.-point, hvilket er 2,4
gange hgjere. 4

Udviklingen | andelen af besk=ftigede med videregdende uddannelse i perioden 2000-2019
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Anm.; Hele arbejt kedet er baseret pi tidserierne RASU2, RASU22x og RAS310. Tallene for finanssektoren omiatter frem til 2008 Danmarks
Statistiks branchekode Finanstering og Forsikring. Fra 2009 omfatter tallene kun besksftigede i FA's medlemsvirksomheder. Alle andele er bereg-

net eksklusiv kategorien Unplysr.

Kilde: Danmarks Statistik og FA.
| 2025 forventes det, at 65 pct. af de beskaeftigede i finanssektoren har en videregaende uddannelse, derved
risikerer sektoren at komme til at mangle 4.000 beskeaeftigede med en kort eller mellemlang videregaende
uddannelse. 5 Der er en stadig sterre efterspargsel pa vidensintensiv arbejdskraft inden for finanssektoren
og det @ger kompetence- og uddannelseskravet til de beskeeftigede indenfor sektoren.

‘Udviklingan i andelen af beskaltigede maed KVU, MV og LVU for hhv, hele arbejdsmarkedet og fi-

nanssektoeren i perioden 2000-2019
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Anm.: Hele arbejdrmarkeriet er haseret pi Hédserierne RASU2, RASL22x ag RAS310, Tallene for jinanssektoren omfatter frem til 2008 Danmarks
Statistiks T I . s Tene kun beskefigede i FA's -

g og ng. Fr: Allz andele er berag-
el eksklusiv kategarien Uoplyst.
Wilde: Danmarks Statistik og FA,

Som det fremgar af figuren har den finansielle sektor i modsaetning til det generelle arbejdsmarked oplevet
en stigning i andelen af beskaeftigede med en kort videregdende uddannelse. &

4. Finanssektorens Arbejdsgiverforening: Uddannelsesniveauet i finanssektoren — nu og i fremtiden
5.  Finanssektorens Arbejdsgiverforening: Uddannelsesniveauet i finanssektoren — nu og i fremtiden

6. Finanssektorens Arbejdsgiverforening: Uddannelsesniveauet i finanssektoren — nu og i fremtiden
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Kitde: FA pd bagerund of egns tal og tal fra Daninarks Statistikc

Opdelt pa uddannelsesretninger har de fleste radgivere rekrutteret siden 2018 en finansgkonomuddannelse,
saerligt blandt privatradgivere, og jeevnfar fremskrivningen vil behovet for uddannelsen veere stigende frem

mod

i hvert fald 2025. 7

Figur 9. Hovedscenarie (scenarie 2} for udviklingen | beskaftigelsen i finanssektoren frem mod 2025,
opgjort efter uddannelsesgruppe
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Kikde: FA pd baggrumd al egne tal og tal fra Danmarks Satistik.
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Figur 2. Alle rddgivere opdelt p& uddannelsesretning
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| perioden 1.-20. april 2022 gennemfgrte Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) et kvartalsvis medlems-
barometer med en svarprocent pa 65 procent deskkende 81 procent af de beskaeftigede i FAs medlemsvirk-
somheder. | april 2021 oplevede 52 procent af virksomhederne i finanssektoren udfordringer med rekrutte-

ring. | april 2022 var den andel steget til 83 procent af virksomhederne, der oplevede udfordringer med re-
kruttering. °

Af ledighedstallene opgjort pa Finanssektorens Arbejdsgiverforenings hjemmeside pr. 05.07.22 fremgar det,
at der er et meget lavt antal af ledige inden for den finansielle sektor, og at i marts 2022 var ledighedstallet
pa under 2 pct.

UDGIVET DEN 06.07.2022

Ledighedsudvikling for Finansforbundet og Forsikringsforbundet
Cpgjort som fuldtidsiedige
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Der er seerlig mangel pa radgivere, hvor netop finansgkonomuddannelsen er ved at blive den dominerende
uddannelsesretning.

8. Finanssektorens Arbejdsgiverforening: Fremtidens radgivere har en videregaende uddannelse
9. FA-Medlemsbarometer, Penge- og realkreditinstitutter, April 2022

10. Ledighedsudvikling for Finansforbundet og Forsikringsforbundet pr. 05.07.22 NGGLETAL: Lediahedsudvikling for Finansforbundet
og Forsikringsforbundet | FAnet

.....................................................................................................................................................................
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Finanssektoren har en udfordring med en skaev aldersfordeling blandt radgivere. Saledes er 40 procent af
radgiverne 50 ar eller mere, 33 procent har rundet 53 ar og 10 procent er 60 &r eller derover.
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Anem_ Pr. 1. aeptemnber 2020
Kilde: FA.

I hele finanssektoren er 13 procent af medarbejderne nu minimum 60 ar og til sammenligning er gennemsnit-
tet for det private arbejdsmarked 10,6 procent. | forbindelse med nuveerende rekrutteringsudfordringer har
finanssektoren I@st nogle af udforingerne med fleksible ansaettelsesformer til pensionerede medarbejdere.
Det er dog ikke til at overse, at den skaeve aldersfordeling i de kommende ar vil forage rekrutteringsudfor-
dringerne.

Finanssektoren er kun en af de fem brancherne, som finansekonom har som erhvervssigte.

Ejendomsadministrationsbranchen er en branche i stadig stigende vaekst og jf. EjendomDanmark estimerer
de, at der vil komme til at mangle 4.000 medarbejdere i branchen frem mod 2026.""

En anden af brancherne inden for finansgkonomuddannelsens erhvervssigte, revisorbranchen, oplever lige
som finanssektoren, at den skaeve aldersfordeling nu far indflydelse pa branchen og giver store rekrutte-
ringsudfordringer. Saledes forventer man i branchen, at 60 procent af medarbejderne indenfor revisorbran-
chen, indenfor de naeste 10 ar er gaet pa pension eller har ndet pensionsalderen.??

Disse begyndende rekrutteringsudfordringer afspejles allerede nu i rekrutteringsraterne. Den forgaeves

rekrutteringsrate fordelt p4 RAR omrader var pr. juni 2022 pa 28,8% i Sydjylland, hvoraf Finansiering og for-
sikring udgjorde 25% af den forgaeves rekrutteringsrate fordelt pa brancher.’? Sdledes er der gode jobmulig-
heder for bankassistent, bankrédgiver, bogholder, bogholderi- og regnskabsassistent, finansradgiver, forsik-

11. Brug for flere haender: Oplagt tidspunkt at treede ind | ejendomsbranchen, nyhed pa ejd.dk 30.05.2020
12. FSR - Danske Revisorer: Mangel p& arbejdskraft truer revisorbranchen, 20.09.2021

13. RAR Rekrutteringssurvey, Rapport juni 2021,
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ringsfunktionzer, lganbogholder, realkreditmedarbejder, revisorassistent, skattefunktionaer og ejendomsadmi-
nistrator i Sydjylland og mangel pa arbejdskraft for skonomicontroller. 4 Alle titler som en finansgkonom kan
bestride efter endt uddannelse.

1.2 Vejle Kommune — demografi og beskaftigelse

Over en 20-arig periode (2021-2041 fremskrives den aldste befolkningsgruppe (67+ ar) til at vokse markant
mere i forhold til den yngre (0-24 ar) og den erhvervsaktive (25-66 ar) aldersgruppe i Vejle Kommune. Vejle
Kommune kan forvente, at befolkningsgruppen 67+ ar vokser med cirka 43 pct., hvorimod at aldersgrup-
perne 0-24 og 25-66 ar kun forventes at vokse med henholdsvis 8 pct. og 3 pct. i perioden.’> Med udgangs-
punkt i disse tal vil der blive stor mangel pa beskeeftigede i Vejle Kommune. Det er iszer de unge i alders-
gruppen 20-29 ar, som mangler, ogsa ndr man anskuer det i forhold til fordelingen i hele landet.

BEFOLKNINGSUDVIKLING FORDELT PA ALDERSGRUPPER
2016-2021 0G 2021-2041

67‘
2021-2041 m 20212041 2016-2021 2021-2041
2 |

Voje ‘ % 5% o a3%
S ) T ) [ A
i e e e
2% 5% 2% 2% %% 4%

Udfra flyttemanstret i Vejle kommune fremgar det tydeligt, at det er i den uddannelsesparate alder, at den
starste fraflytning fra kommunen sker.

14. Arbejdsmarkedsbalancen for Sydjylland fra august 2022

15. Region Syddanmark: Kontur, Kommunale negletal for udvikling i Region Syddanmark, 2021, Vejle Kommune

................................................................................................................................................................
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FLYTNINGER FORDELT PA ALDER 2018-2020
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Muligheden for at tage en uddannelse i naeromradet kan vaere en vigtig faktor i forhold til at tiltraskke og

fastholde de unge i Vejle og omkringliggende kommuner — og dermed gge den erhvervsaktive befolkning i

Vejle og omegnskommuner.

ADGANG TIL KVALIFICERET ARBE]JDSKRAFT 2016-2021

- TREKANTOMRADET
@ nogen grad
@ arac
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Figuren viser andelen af virksomheder, der i hoj eller i nogen grad har haft problemer med at skatfe kvalificeret arbejdskraft inden for
det seneste hatvar i perioden 1 Kvartal 2016 ti) 3. keartal 2021, Kun virksomheder, der har spot nye madarbejdere | den pigaidende
Derkoe. er adspurct Indoeling | bvregioner og information om metode kan ses i appendiis p& sida 55.

Samtidig er rekrutteringsudfordringerne i Vejle Kommune, hvor problemerne med at skaffe kvalificeret ar-

bejdskraft er gget i perioden 2016-2021.17

16. Region Syddanmark: Kontur, Kommunale nggletal for udvikling i Region Syddanmark, 2021, Vejle Kommune

17. Region Syddanmark: Kontur, Kommunale nagletal for udvikling i Region Syddanmark, 2021, Vejle Kommune
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1.3 Finansgkonomuddannelsen i Vejle
UCL Erhvervsakademi og Professionshajskole har siden 2000 udbudt finansskonomuddannelsen i Odense.

For uddannelsen til finansgkonom ger sig geeldende, at det i lgbet af uddannelsen er muligt at specialisere
sig i fem forskellige uddannelsesretninger, Bank, Forsikring, Ejendomshandel, Ejendomsadministration samt
Intern og ekstern regnskab. Selvom uddannelsen har fem specialeretninger fylder den grundizeggende @ko-
nomiske forstaelse pa uddannelsen sa meget, at uddannelsens dimittender finder jobs bade inden for de
mere traditionelle aftagervirksomheder, banker, sparekasser, forsikringsselskaber, pensionsselskaber, ejen-
domsmeeglere, boligselskaber og ejendomsadministration og private virksomheders eller offentlige myndig-
heders gkonomifunktioner.

Pa nuvaerende tidspunkt udbyder UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole ti videregaende uddannel-
ser i Vejle, Datamatiker, Logistikekonomuddannelsen, Handelsgkonomuddannelsen, Peedagoguddannelsen,
El-installater, Procesteknologuddannelsen, Socialradgiver, Servicegkonomuddannelsen og Sygeplejerskeud-
dannelsen samt overbygningsuddannelserne Pba. i Innovation og Entrepreneurship og Pba. i Softwareudvik-
ling.

Finansgkonomuddannelsen vil sdledes blive placeret i et veletableret studiemiljs pa UCL Erhvervsakademi
og Professionshgjskoles campus i Vejle, hvor der vil veere faglige kompetencer, der kan understgtte uddan-
nelsen. Der er et veletableret samarbejde med virksomhederne i Vejle kommune, som jeevnligt inddrages i
undervisningen pa uddannelserne i Vejle og en god kontakt til kommunens erhvervsafdeling. Det har en stor
betydning for de studerendes kontakt til erhvervslivet, afsagning af praktikpladsmuligheder og fremtidig an-
saettelse, at UCL Erhvervsakademi og Professionshajskole er en veletableret uddannelsesinstitution i Vejle
Kommune og allerede har et godt samarbejde med de forskellige brancher, som uddannelsen peger ud mod.

Udbuddet vil rent organisatorisk vaere koblet afdelingen Finans og Administration, hvor finansgkonomuddan-
nelsen i Odense ogsa er placeret, og dermed ogsa til finansgkonomuddannelsens faglige milje.

1.4  Analysens hovedkonklusion

| dette notat har vi vist, at der i de kommende 3r vil blive et aget behov for uddannet personale med en fi-
nansgkonomuddannelse.

— Demografisk udviklings indvirkning pa tilgeengelig arbejdskraft. Den demografiske udvikling
betyder, at det generelle behov for kvalificeret arbejdskraft pa det danske arbejdsmarked vil stige.
Vejle er meget ramt af den demografiske udvikling og vil indenfor de kommende ar opleve, at en me-
get stor del af den nuvasrende erhvervsaktive befolkning vil ga pa pension

— Behov for arbejdskraft i Vejle kommune. Vejle kommune vil indenfor en 20-arig periode opleve en
markant veekst i borgere, der forlader arbejdsmarkedet, idet befolkningsgruppen 67+ ar stiger med
43 pct. Samtidig vil der kun vaere en meget lille vaekst i befolkningsgruppen i den erhvervsaktive al-
der, som slet ikke vil kunne opveje differencen. Vejle oplever en fraflytning af unge i den uddannel-
sesparate alder, og derfor kan et udbud af finansgkonom understgtte de unges incitament til at blive
i Vejle, da de ikke behgver at fraflytte kommunen pga. manglende uddannelsesmuligheder. Desuden
vil den korte videregdende uddannelse ogsa kunne ramme den store ande! af vejlensere, der har
stiftet hjem og familie, og som har en erhvervsuddannelse som sidst afsluttede uddannelse.

— Hojere kompetence- og uddannelsesniveau. Den finansielle sektor oplever ligesom det generelle
arbejdsmarked stigende efterspgrgsel pa et hgjere kompetence- og uddannelsesniveau, men seerligt
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den teknologiske udvikling stiller &ndrede krav til kompetenceniveauet hos radgivere inden for sek-
toren.

- Kompetenceloft i finanssektoren. Der er sket et formel Igft af medarbejdernes formelle uddannel-
sesniveau i den finansielle sektor, hvor flere medarbejdere med et formelt uddannelsesniveau er ble-
vet rekrutteret frem for rekruttering af elever. Dermed har finanssektoren oplevet en mere end dob-
belt sa hgj stigning i andelen af beskaeftigede med en videregaende uddannelse som pa det gene-
relle arbejdsmarked.

— Skeev aldersfordeling. | Finanssektoren forestar der et stort generationsskifte. Radgiverne er slidre
end andre medarbejdere pa penge- og realkreditomradet: 40 procent af radgiverne er 50 ar eller
mere. Blandt gvrige medarbejdere pa penge- og realkreditomradet er det 36 procent, og blandt lan-
modtagere pa det private arbejdsmarked generelt er det 31 procent. Netop finansgkonomuddannel-
sen udger den storste uddannelsesprofil hos radgivere. Revisorbranchen star overfor samme udfor-
dring, hvor 60 procent af de ansatte inden for de nzeste 10 ar star til at forlade arbejdsmarkedet.

Stotteerkleeringer:
1) FA Finanssektorens Arbejdsgiverforening

2)DE Dansk ejendomsmaeglerforening

3) Vejle Kommune

4)Business Vejle
5)Danske Bank

6) Spar Nord Vejle

7) Sydbank

8) EDC Vejle

9) Estate Bolig Vejle
10) Vinding Gruppen

Heringssvar
1) IBA Erhvervsakademi Kolding

2)Erhvervsakademi Dania

3)Erhvervsakademi Aarhus

4)Erhvervsakademi Sydvest




FA FINANSSEKTORENS
ARBEJDSGIVERFORENING

UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole
Niels Bohrs Allé 1
5230 Odense M

Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) bakker fuldt ud op om UCL Erhvervsakademi
og Professionshgjskoles ansggning om at udbyde finansgkonomuddannelsen i Vejle. Et
sadant udbud vil vaere til stor gavn for vores medlemsvirksomheder i hele Trekantsomra-
det, som har rekrutteringsudfordringer i forhold til bade praktikanter og faerdiguddan-
nede finansgkonomer.

Som det fremgar af RAR Sydjyllands oversigt over rekrutteringssituationen, er der mangel
pa arbejdskraft inden for finansiering og forsikring i Sydjylland. Finansielle virksomheder
i Vejle og omegn har da ogsé allerede udfordringer med at tiltraekke tilstraekkelig med
kvalificeret arbejdskraft. FAs egne undersggelser peger desuden pa, at manglen pa med-
arbejdere med videregdende uddannelser vokser de kommende ar i finanssektoren.
Rekrutteringsudfordringerne for finansvirksomhederne i Vejle og omegn forventes derfor
kun at blive stgrre fremover.

Et regionalt udbud af finansgkonomuddannelsen i Vejle vil utvivisomt gge mulighederne
for at fastholde og tiltraekke et stgrre antal ressourcestzerke unge med de rette kompe-
tencer og dermed styrke grundlaget for et steerkt erhvervsliv i lokalomradet. Det vil ggre
det veesentligt lettere og mere attraktivt for de studerende at spge praktik og arbejde i
Vejle og omegn, og det vil forbedre rekrutteringssituationen for mange brancher i omra-
det fremover.

Et udbud af finansgkonomuddannelsen i Vejle vil nemlig kunne understgtte bade de mere
traditionelle aftagere inden for bank, forsikring, revision, ejendomsmaeglere og ejen-
domsadministration, men ogsa regnskabsafdelinger i de merkantile virksomheder i Tre-
kantsomradet.

Et sddan udbud vil desuden tale direkte ind i regeringen og Folketingets ambitioner om
at styrke det regionale uddannelsesudbud uden for de store byer.

Vi haber derfor, at UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskoles ansggning vil blive ime-
dekommet.

Med venlig hilsen,

Nadeem Farooq
Underdirektgr

FINANSSEKTORENS AMALIEGADE 7 T. +45 33914700
ARBEJDSGIVERFORENING 1256 K@BENHAVN K

10. august 2022
LDJ

FABFANET.DK
WWW.FANET.DK



Kgbenhavn, den 22/8, 2022

Til UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole

Dansk Ejendomsmaeglerforening har stor interesse i finansgkonomuddannelsen og vi
fglger uddannelsen taet. Ejendomsmaeglerbranchen aftager en relativ stor andel af de
studerende. Finansgkonomuddannelsen er en vigtig vej ind i ejendomsmaeglerbranchen.

Hvis der reduceres i studiepladserne i Odense, er det afggrende, at der udflyttes
studiepladser til f.eks. Vejle, saledes at vi samlet set ikke far feerre studerende, men som
minimum opretholde samme antal studiepladser.

Vi oplever hgj tilfredshed med de studerende fra uddannelsen og vi gnsker naturligvis at
dette kvalitetsniveau opretholdes ved etableringen af finansgkonomuddannelsen i Vejle.

Vi stptter pa denne baggrund, at UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole sgger om
udbuddet af uddannelsen i Vejle og haber meget pa en positiv afggrelse.

Med venlig hilsen
Gitte Laursen

Uddannelseschef

Dansk y

Ejendomsmaeglerforening

Dansk Ejendomsmaeglerforening ¢ islands Brygge 43 » 2300 Kgbenhavn S » TLF: 7025 0999 - de@de.dk - www.de.dk



1 UBJE

KOMMUNE

dato

2. august 2022

Stetteerkleering
Stotte og opbakning til nyt udbud af finansgkonomuddannelsen i Vejle

Som erhvervschef i Vejle kommune statter jeg op om, at vi far mulighed
for at tilbyde erhvervslivet i Vejle et lokalt udbud af finansgkonom-
uddannelsen.

Vi ser mangel pa kvalificeret arbejdskraft i lokalomradet inden for
gkonomistyring og det finansielle omrade, og derfor vurderer vi i Vejle
Kommune, at finansgkonomer udger relevant arbejdskraft for lokale
brancher.

Med placering i Vejle vil finansskonomuddannelsen understegtte de unges
overgang fra ungdomsuddannelserne til videregdende uddannelser samt
fastholde de ressourcesteerke unge i lokalomradet. Vi ser derfor et
potentiale i at udbyde uddannelsen hos UCL Erhvervsakademi og
Professionshgjskole i et etableret studiemiljo i Vejle og mener, at
dimittenderne vil have god mulighed for beskaftigelse i vores omréde
indenfor sdvel ejendomsmaeglere, den finansielle sektor og hos private
virksomheder.

Séledes vil et Lokalt udbud af finansgkonomuddannelsen tilgodese sdvet
erhvervslivet som de unge og dermed fremme udviklingen i det lokale
omréade.

Vi héber derfor, at UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskoles
ansegning om et udbud af finansgkonomuddannelsen i Vejie vil blive
imgdekommet.
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Vejle, den 4. august 2022

Stptteerklaering

Stette og opbakning til nyt udbud af finanspkonomuddannelsen i Vejle

Som bestyrelsesformand i BusinessVejle stgtter jeg op om, at vi far mulighed for at tilbyde erhvervslivet i
Vejle et lokalt udbud af finansgkonomuddannelsen.

Vi ser mangel pa kvalificeret arbejdskraft i lokalomradet inden for gkonomistyring og det finansielle
omrade, og derfor vurderer vi i BusinessVejle, at finansgkonom udger relevant arbejdskraft for lokale
brancher.

Med placering i Vejle vil finanspkonomuddannelsen understgtte de unges overgang fra
ungdomsuddannelserne til videregdende uddannelser samt fastholde de ressourcestaerke unge i
lokalomradet. Vi ser derfor et potentiale i at udbyde uddannelsen hos UCL Erhvervsakademi og
Professionshgjskole i et etableret studiemiljg i Vejle og mener, at dimittenderne vil have god mulighed for
beskaeftigelse i vores omrade indenfor savel indenfor ejendomsmaeglere, den finansielle sektor som private
virksomheder.

Saledes vil et lokalt udbud af finanspkonomuddannelsen tilgodese savel erhvervslivet som de unge og
dermed fremme udviklingen i det lokale omrade.

Vi haber derfor, at UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskoles ansggning om et udbud af
finansgkonomuddannelsen i Vejle vil blive imgdekommet.

Bestyrelsesformand



Dato, 8/7-2022
Tilkendegivelsesskrivelse

Danske Bank anbefaler, at UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole far mulighed for at supplere
eksisterende udbud af Finansgkonom med et udbud i Vejle. Vi stgtter udvidelsen af udbuddet af
uddannelsen, som derved ogsa vil understatte en bedre regional rekrutteringsmulighed.

Danske Bank finder uddannelsen relevant, idet den fokuserer pa udvikling af finansielle og skonomiske
kompetencer, hvilket giver os et efterspurgt rekrutteringsgrundlag, sa vi ogsa i fremtiden kan lgse opgaver,
der kraever specialiseret finansiel og gkonomisk viden.

Danske Bank forventer at skulle rekruttere 1 medarbejder drligt med kompetencer svarende en
Finansgkonom, herudover har vi interesse i at stille 1 praktikplads arligt til ridighed for uddannelsen.

Danske Bank
Vejle afdeling

Fiiialdix:éktmr Anita Fald Hansen



Vejle, 05.09.2022
Tilkendegivelsesskrivelse

Spar Nord Bank, Vejle anbefaler, at UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole far mulighed for at
supplere eksisterende udbud af Finansgkonom. Vi stgtter udvidelsen af udbuddet af uddannelsen, som
derved ogsa vil understgtte en bedre regional rekrutteringsmulighed.

Spar Nord Bank, Vejle finder uddannelsen relevant, idet den fokuserer pa udvikling af finansielle og
pkonomiske kompetencer, hvilket giver os et efterspurgt rekrutteringsgrundlag, s vi ogsa i fremtiden kan
I@se opgaver, der kraever specialiseret finansiel og pkonomisk viden.

Spar Nord Bank, Vejle forventer at skulle rekruttere 0-2 medarbejdere arligt med kompetencer svarende en
Finansgkonom, herudover har vi interesse i at stille 0-2 praktikpladser arligt til rddighed for uddannelsen.

Spar Nord Bank
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22. juli 2022
Baggrund for tilkendegivelsen:
De unge mennesker er ikke sa mobile som hidtil, da mange af dem allerede har etableret sig.

Samtidig oplever vi, at skolen i Kolding traekker studerende syd for Kolding. Aarhus griber ned til syd for
Skanderborg. Skal man lase i Aarhus bliver man i Aarhus.

Hvis vi skal rekruttere til omradet fra Vejle og en 40 km radius fra Vejle, vil vi have stgrre chancer for at
bibeholde medarbejderne efter de er feerdig udlaerte som radgivere.

Tilkendegivelsesskrivelse

Tina Kromann Lyngs@, Sydbank anbefaler, at UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole far mulighed for
at supplere eksisterende udbud af Finansgkonom/finansbachelor. Vi stgtter udvidelsen af udbuddet af
uddannelsen, som derved ogsa vil understgtte en bedre regional rekrutteringsmulighed.

Tina Kromann Lyngs@, Sydbank finder uddannelsen relevant, idet den fokuserer pa udvikling af finansielle
og skonomiske kompetencer, hvilket giver os et efterspurgt rekrutteringsgrundlag, sa vi ogsa i fremtiden
kan Igse opgaver, der kraever specialiseret finansiel og skonomisk viden.

Tina Kromann Lyngse, Sydbank forventer at skulle rekruttere 1-3 medarbejdere arligt med kompetencer
svarende en Finanspkonom/finansbachelor, herudover har vi interesse i at stille 1-3 praktikplads &rligt til
radighed for uddannelsen.

Venlig hilsen

Tina Kromann Lyngse
Omradedirekiar | T: +45 74 37 58 90 | M: +45 21 69 14 98 | tina.lyngsoe@sydbank.dk

Sydbank

Vejle | Kirketorvet 4 | 7100 Vejle | Sydbank A/S | CVR-nr. DK 12626509

Danmarks

Erhvervsbank

FORTROLIGHED: Denne e-mail og evt. vedhzeftede filer kan indeholde fortrolige oplysninger. Er du ikke rette modtager, bedes du venligst omgéende
underrette banken og derefter slette e-mailen og enhver vedhzeftet fil uden at beholde en kopi og uden at videregive oplysninger om indholdet. English
version

PERSONDATA: P4 sydbank.dk/persondata kan du se, hvordan Sydbank behandler dine personoplysninger.




August 2022

Tilkendegivelsesskrivelse

EDC Domis anbefaler, at UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole far mulighed for at supplere
eksisterende udbud af Finansgkonom i Vejle. Vi stgtter udvidelsen af udbuddet af uddannelsen, som
derved ogsa vil understgtte en bedre regional rekrutteringsmulighed.

EDC Domus finder uddannelsen relevant, idet den fokuserer pa udvikling af finansielle og gkonomiske
kompetencer, hvilket giver os et efterspurgt rekrutteringsgrundlag, sa vi ogsa i fremtiden kan Igse opgaver,
der kraaver specialiseret finansie! og skonomisk viden.

EDC Domus forventer at skulle rekruttere 9 medarbejdere arligt med kompetencer svarende en
Finansgkonom, herudover har vi interesse i at stille ca. 8-10 praktikplads arligt til radighed for uddannelsen.

Vi har i dag 7 ejendomsmaeglerbutikker i Trekantomradet og har stor succes med finansgkonomer i vores
butikker.

Med venlig hilsen

Johs. Andersen
indehaver, EDC Domus
Mobil 40947172

Johs@edc.dk



Vejle d. 23.08.2022

Tilkendegivelsesskrivelse

Estate Bolig Vejle anbefaler, at UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole far mulighed for at supplere
eksisterende udbud af Finansgkonom. med et udbud i Vejle. Vi stgtter udvidelsen af udbuddet af
uddannelsen, som derved ogsa vil understgtte en bedre regional rekrutteringsmulighed.

Estate Bolig Vejle finder uddannelsen relevant, idet den fokuserer pa udvikling af finansielle og gkonomiske
kompetencer, hvilket giver os et efterspurgt rekrutteringsgrundlag, sa vi ogsa i fremtiden kan Igse opgaver,
der kraever specialiseret finansiel og gkonomisk viden.

el

Estate Bolig Vejle

ejendamsmeegler MDE

Daemningen 41C
7100 Vejle
75711616
7100@estate.dk



VINDING GRUPPEN A/S

Ejendomsinvestering og portefeljepleje

Vejle, den 4. juli 2022

Tilkendegivelsesskrivelse

Vinding Gruppen A/S anbefaler, at UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole fir mulighed for at
supplere eksisterende udbud af Finansgkonom. Vi stgtter udvidelsen af udbuddet af uddannelsen, som
derved ogsa vil understptte en bedre regional rekrutteringsmulighed.

Vinding Gruppen A/S finder uddannelsen relevant, idet den fokuserer p udvikling af finansielle og
pkonomiske kompetencer, hvilket giver os et efterspurgt rekrutteringsgrundlag, s vi ogsé i fremtiden kan
l@se opgaver, der kraever specialiseret finansiel og pkonomisk viden.

Vinding Gruppen A/S forventer at skulle rekruttere 1-2 medarbejdere arligt med kompetencer svarende en
Finansgkonom, herudover har vi interesse i at stille 1-2 praktikplads &rligt til rddighed for uddannelsen.

Cia.us ?:osendahl Rasmussen

Vinding Gruppen A/S

Vindingvej 2 A » DK 7100 Vejle
Telefon +45 7585 8811 « Fax +45 7585 7750 » e-mail: info@vinding-gruppen.dk
www.vinding-gruppen.dk « CVR-nr. 20829672
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KOLDING
Rektor Jens Mejer Pedersen

UCL Erhvervsakademi og Professionshajskole
Niels Bohrs Allé 1
5230 Odense M

Kolding den 13. september 2022

Heringssvar

IBA Erhvervsakademi Kolding kan ikke statte etableringen af en finansgkonomuddannelsesfilial i Vejle.

| et regionalt perspektiv med udbud i Kolding, Esbjerg og Senderborg vil den skrebelige balance
mellem udbud af studiepladser og antal potentielle studerende blive alvorligt forrykket. Det kan ikke
undgé at fa betydelige konsekvenser for de eksisterende udbud.

En finansgkonomuddannelsesfilial i Vejle vil udtynde rekrutteringsgrundlaget til de eksisterende udbud.
| Trekantomradet er der allerede nu en relativ stor konkurrence om de uddannelsess@gende, og med
faldende argange vil denne ukonstruktive konkurrence, selv uden et nyt udbud, uundgaeligt vokse.

| et starre perspektiv, som vedrarer det samlede nationale udbud, er der allerede fald i antal
ansggninger og optag. For finansgkonomuddannelsen geelder, at der er et stort udbud | @stjylland, og
som det fremgar af oversigten nedenfor, har de har alle oplevet vigende sggning og optagelse i de
senere ar. Som tabellen nedenfor viser, har uddannelsen tilbagegang over hele landet med undtagelse
af CPH, Holbzek og Thisted. Tilbagegangen gzelder ogsa UCL, faktisk pa mere end 20% fra 2021 til
2022, inden et eventuelt efteroptag.

Et optag pa 40 studerende pa en filial i Vejle virker i lyset af ovenstaende for det ferste som et helt
urealistisk slag pa tasken. For det andet - hvis tallet skal nas, vil det uundgaeligt udtynde grundiaget for
udbuddene i Herning, Silkeborg, Esbjerg og Kolding.

Med venlig hilsen
Niels Eélund, Rektor

IBA Erhvervsakademi Kolding
Havneparken 1
6000 Kolding

Havneparken 1
DK-6000 Kolding
Telefon: 72 11 82 00
CVR: 31642124

EAN: 5798000560260
www.iba.dk



UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole

Randers 12.september 2022

Horingssvar pa UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskoles forespgrgsel pa at
etablere en uddannelsesfilial af finansgkonomuddannelsen i Vejle.

Vi takker indledningsvist for muligheden for at indgive heringssvar i forbindeise med UCL’s patankte
etablering af en uddannelsesfilial af finanspkonomuddannelsen i Vejle.

Erhvervsakademi Dania kan ikke stgtte UCL’s gnske om at oprette en uddannelsesfilial af
finansgkonomuddannelsen i Vejle.

Begrundelsen er, at Erhvervsakademi Dania den 11. januar 2022 har indsendt institutionsplan vedr.
planlagte uddannelsesudbud i Danias daekningsomrade. | forlengelse af dette, er der arbejdet pa etablering
af en uddannelsesfilial af finansgkonom i Horsens til praekvalifikation 1. februar 2023. £t udbud af
finansgkonom i Vejle vil sdledes udfordre denne plan.

Venlig hilsen
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Fra: Anette Bache (chef for kvalitet og studieliv — abac@eaaa.dk) [mailto:abac@eaaa.dk]

Sendt: 8. september 2022 14:07

Til: Jens Mejer Pedersen <jmp@ucl.dk>; Birgitte Dahl Sprensen <bids@ucl.dk>

Cc: Anne Storm Rasmussen (rektor — anst@eaaa.dk) <anst@eaaa.dk>; Jakob Rathlev (prorektor —
jakr@eaaa.dk) <jakr@eaaa.dk>; Maria Aggerholm Mols (uddannelseschef — mamo@eaaa.dk)
<mamo@eaaa.dk>

Emne: VS: Hgringsbrev

Kzere Jens Mejer Pedersen og Birgitte Dahl S@rensen

(cc. Anne Storm, Jakob Rathlev og Maria Mols)

Tak for jeres mail i forbindelse med jeres praekvalifikationsansggning om udbud af Finansgkonom AK pa
jeres campus i Vejle.

Erhvervsakademi Aarhus forventer ikke, at det ansggte udbud vil have indvirkning pa vores optag, hvorfor
vi ikke har bemaerkninger til jeres praekvalifikationsansggning.

Med venlig hilsen
Anette Bache
chef for kvalitet og studieliv

Erhvervsakademi Aarhus
Senderhaj 30, 8260 Viby ]

Telefon 7228 6000
Direkte 7228 6003
Mobil 4188 6003

eaaa.dk
abac@eaaa.dk




Fra: Henrik Larsen <hl@easv.dk>

Dato: 13. september 2022 kl. 12.52.00 CEST
Til: Jens Mejer Pedersen <imp@ucl.dk>
Emne: VS: Uddannelsesfilial

Henrik Larsen

Fra: Henrik Larsen <HL@easv.dk>

Dato: mandag, 12. september 2022 kl. 08.17
Til: Jens Mejer Pedersen <imp@eal.dk>
Emne: Uddannelsesfilial

Kaere Jens

EASV har behandlet jeres henvendelse om muligheden for at oprette et udbud af uddannelsen til
finansgkonom i Vejle.

EASV har ingen indvendinger mod et sddant udbud, og gnsker jer held og lykke med den videre proces.

Med venlig hilsen
Henrik Larsen

Rektor

TIf: 41775700
www.easv.dk
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Ministeren

Rektor Jens Mejer Pedersen

Keere Jens Mejer Pedersen

Pa baggrund af gennemfart preekvalifikation af UCL Erhvervsakademi og
Professionshajskoles ansagning om godkendelse af ny uddannelsesfilial er der
truffet falgende afggrelse:

Afslag pa ny uddannelsesfilial af erhvervsakademiuddannelse indenfor
finansomradet (finansgkonom AK) (Vejle)

Ansggningen er blevet vurderet af Det radgivende udvalg for vurdering af udbud af
videregaende uddannelser (RUVU). Vurderingen er vedlagt som bilag.

Ved afslaget er der lagt veegt pa, at RUVU har vurderet, at ansggningen ikke
opfylder kriterierne for praekvalifikation, som fastsat i bekendtgarelse nr. 1558 af 2.
juli 2021 med senere andring.

Det er et opmeerksomhedspunkt, at uddannelserne er beskrevet i UCL’s
institutionsplan for, hvordan UCL vil tilpasse tilgangen i Odense, jf. den politiske
aftale om Flere og bedre uddannelsesmuligheder i hele Danmark. UCL opfordres
til at arbejde videre med tilpasningen.

Uddannelsesinstitutionen kan gere indsigelse senest 10 hverdage efter
modtagelsen af afggrelsen. Indsigelser indgives skriftligt til pkf@ufm.dk. Ved
spargsmal til afgerelsen kan der ligeledes rettes henvendelse hertil.

Safremt ministeriet ikke har modtaget en indsigelse inden den fastsatte tidsfrist,

betragtes afslaget som endeligt.

Med venlig hilsen

O £, 54

Christina Egelund

Bilag: 1 - RUVU’s vurdering af ansggningen

@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet

17. januar 2023

Uddannelses- og
Forskningsministeriet

Barsgade 4
Postboks 2135
1015 Kgbenhavn K
Tel. 3392 9700
ufm@ufm.dk
www.ufm.dk

CVR-nr. 1680 5408

Ref.-nr.
22/42640-5
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Bilag 1 — RUVU’s vurdering af ansggningen

@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet

Nr. F5 — Ny uddannelsesfilial —
praekvalifikation

Status pa ansegningen:
Afslag

(Efterar 2022)
Ansgger og UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole (Vejle)
udbudssted:
Uddannelsestype: Erhvervsakademiuddannelse

Uddannelsens navn
(fagbetegnelse):

Erhvervsakademiuddannelse inden for finansomréadet

Den uddannedes
titler pa hhv. da/eng:

- Finansgkonom AK
- AP Graduate in Financial Management

Uddannelses- og
Forskningsministeriet

Hovedomrade: Det merkantile omrade Genansggning Nej
(ja/nej):
Sprog: Dansk Antal 120 ECTS
ECTS:
Link til ansegning pa | http://pkf.ufm.dk/flows/b01924ab75899bf4a601576478109bac
pkf.ufm.dk:
Link - https://www.ug.dk

UddannelsesGuiden:

RUVU’s vurdering pa
mode d. 24. oktober
2022:

RUVU vurderer, at ansagningen ikke opfylder kriterierne som
fastsat i bilag 4 i bekendtggrelse om akkreditering af
videregaende uddannelsesinstitutioner og godkendelse af
videregaende uddannelser (nr. 1558 af 2. juli 2021 med
senere andring).

RUVU vurderer, at ansagningen ikke i tilstraekkelig grad har
sandsynliggjort behovet for en ny uddannelsesfilial i Vejle,
som ikke allerede kan daekkes af de eksisterende udbud af
uddannelsen. Det bemaerkes, at der er kommet indsigelser
fra Erhvervsakademi IBA Kolding og Erhvervsakademi Dania.
RUVU vurderer det sandsynliggjort, at den ansggte
uddannelse vil fa negative konsekvenser for
rekrutteringsgrundlaget til det eksisterende udbud af
uddannelsen i Kolding.

RUVU heefter sig desuden ved, at finansgkonomuddannelsen
allerede udbydes i en lang raekke byer, og at der har veeret en
markant tilgangsudvikling pa landsplan over de seneste 5 ar.
Samtidig er der for nyligt godkendt yderligere udbud af
uddannelsen i gvrige dele af landet, hvilket forventeligt vil age
tilgangsudviklingen yderligere de kommende ar. RUVU finder
derfor, at der i lyset af denne tilgangsudvikling bar afventes
konsoliderede ledighedstal, far eventuel etablering af
yderligere udbud af uddannelsen.
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http://pkf.ufm.dk/flows/b01924ab75899bf4a601576478109bac
https://www.ug.dk/uddannelser/erhvervsakademiuddannelser/handelsogoekonomiskeuddannelser/finansoekonom

