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Er institutionen institutionsakkrediteret?
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Uddannelsestype
Professionsbachelor

Uddannelsens fagbetegnelse pa dansk

Paedagog

Uddannelsens fagbetegnelse pa engelsk

Social Education

Angiv den officielle danske titel, som institutionen forventer at bruge til den nye uddannelse
Professionsbachelor som psedagog
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Hvilket hovedomrade hgrer uddannelsen under?
Paedagogiske omrade

Hvilke adgangskrav geelder til uddannelsen?

Folgende uddannelser er adgangsgivende:

* Gymnasial uddannelse — ingen specifikke adgangskrav

¢ Relevant erhvervsuddannelse som Social- og sundhedsassistent (trin 2, hvis der er tale om den trindelte uddannelse)

med fglgende specifikke adgangskrav: Dansk C, Naturfag C og Engelsk D

* Relevant erhvervsuddannelse som Paedagogisk assistent med fglgende specifikke adgangskrav: Dansk C,

Samfundsfag C og Engelsk E

« Anden adgang med 4 gymnasiale enkeltfag: Dansk A, engelsk B, samfundsfag C samt ét valgfrit fag pa C-niveau

Er det et internationalt samarbejde, herunder Erasmus, feellesuddannelse el. lign.?

Nej

Hvis ja, hvilket samarbejde?

Uddannelsen er ikke en del af et internationalt uddannelsessamarbejde.

Hvilket sprog udbydes uddannelsen pa?
Dansk

Er uddannelsen primzert baseret pa e-leering?

Nej, undervisningen foregar slet ikke eller i mindre grad pa nettet.

ECTS-omfang
210

Beskrivelse af uddannelsens formal og erhvervssigte. Beskrivelsen ma maks. fylde 1200 anslag

Ikke relevant

Uddannelses struktur og konstituerende faglige elementer
Ikke relevant

Styrelsen for Forskning og Uddannelse - pkf@ufm.dk - Udskrevet 12. marts 2026

Side 3 af 7



“?ﬁ:"’ Uddannelses- og

Forskningsministeriet Preekvalifikation af videregdende uddannelser - Peedagog

Begrundet forslag til takstindplacering af uddannelsen
Ikke relevant

Forslag til censorkorps

Paedagoguddannelsens censorkorps

Dokumentation af efterspargsel pa uddannelsesprofil - Upload PDF-fil pa max 15 sider. Der kan kun uploades én
fil

Behovsanalyse preekvalifikation af uddannelsesfilial UCN.pdf

Kort redegerelse for det lokale behov for uddannelsesfilialen. Besvarelsen m& maks. fylde 1800 anslag

UCN gnsker med uddannelsesfilialen at styrke rekrutteringen af paedagogisk personale i Himmerland, som indtil nu ikke i
tilstreekkelig grad er blevet opfyldt gennem de eksisterende udbud i UCN’s deekningsomrade (Aalborg, Hjgrring og
Thisted). Regionale, kommunale og private aftagere af psedagoger fra UCN, i blandt andet Himmerland, oplever i stigende
omfang rekrutteringsproblemer og dimensioneringen af UCN’s paedagoguddannelse er pa den baggrund blevet haevet fra
517 pladser i 2021/2022 til 620 i 2022/2023 med henblik pa at sikre forsyningen af peedagogisk uddannet personale.

Samtidig vil UCN gennem oprettelsen af en uddannelsesfilial i Skarping, i Rold Skov - et af Danmarks starste
sammenhaengende skovomrader, udvikle en profil, hvor natur og baeredygtighed er et helt centralt tema i uddannelsen og
hvor uddannelsens aktiviteter sker i et samspil med den omkringliggende natur. Der er saledes tale om en profil, som ikke i
samme omfang ville kunne udvikles pd UCN’s eksisterende udbudssteder.

Udviklingen af filialen sker i teet samarbejde med kommunale og regionale aftagere og i seerlig grad med Rebild Kommune,
hvor uddannelsesfilialen placeres. Uddannelsesfilialens profil er i trdd med Rebild Kommunes Vision 2035, hvori der er
fokus pa "at skabe samspil imellem mennesket og naturen”. Rebild Kommune skriver saledes i deres statteerkleering "Det
er derfor kommunens vurdering, at den seerlige toning med vaegt pa natur og baeredygtighed, som en psedagoguddannelse
i Rebild Kommune vil kunne fa, spiller rigtigt godt ind med kommunens strategiske fokus og de omgivelser, som
kommunen kan tilbyde”

Endelig snsker UCN med uddannelsesfilialen at bidrage til at indfri malszetningen om, at 60% af pladserne p& de 4 store
velfeerdsuddannelser skal veere placeret udenfor de store byer i 2030.

Uddybende bemaerkninger
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Underbygget skgn over det regionale og lokale behov for dimittender. Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag

Jf. behovsanalysen sa vil antallet af 0-6arige og borgere over 65 ar stige kraftigt i Himmerland frem mod 2030. En udvikling
som i seerlig grad er drevet af vaekst i Rebild Kommune, som forventer at etablere tre daginstitutioner samt en skole i de
kommende ar. Dette forventes at gge de rekrutteringsvanskeligheder, som kommunen allerede oplever. Ogsa Region
Nordjylland (RN) der driver en raekke specialiserede institutioner i Himmerland, oplever rekrutteringsudfordringer og skriver
i deres stgtteerkleering, baseret pa RN’s egen FremKom4-analyse, at der vil mangle 250 med en mellemlang uddannelse
indenfor paedagogik i 2026. Det er pa denne baggrund at opdimensioneringen af paedagoguddannelsen i Nordjylland skall
ses. Med den forggede dimensionering gnsker KKR-Nord at sikre, at det fortsat er muligt at rekruttere tilstraekkelig
arbejdskraft til arbejdspladser i det peedagogiske felt i Nordjylland. Opdimensioneringen indebeerer en forggelse af antallet
af praktikpladser i de Himmerlandske kommuner, hvilket ogsa skal ses som udtryk for det lokale behov. For at
imadekomme det lokale behov for dimittender i Rebild kommune gnsker UCN @nsker at placere 60 pladser arligt pa filialen
i Skarping.

Hvilke aftagere og gvrige interessenter har vaeret inddraget i behovsafdeekningen? Besvarelsen ma maks. fylde
1200 anslag

Behovsafdaekningen er baseret pa data fra og dialoger med fglgende interessenter: KKR-Nordjylland, Rebild Kommune,
Region Nordjylland, Socialpaedagogerne (SL) og BUPL.

Derudover anvendes data fra UFM’s datavarehus og UCN’s studieadministrative system.

Uddybende bemaerkninger

Beskriv ligheder og forskelle til beslaegtede uddannelser lokalt og regionalt, herunder beskaeftigelse og eventuel
dimensionering. Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag

Det er ikke UCN’s vurdering, at der findes besleegtede udbud af uddannelsen.

Uddybende bemaerkninger

Beskriv rekrutteringsgrundlaget for ansggte, herunder eventuelle konsekvenser for eksisterende besleegtede
udbud. Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag

Jf. behovsanalysen forventer UCN at kunne rekruttere studerende til uddannelsesfilialen blandt falgende malgrupper:

« “voksne” studiestartere der er etableret i Himmerland og derfor gnsker at tage en uddannelse i deres neeromrade

« ansggere der afvises pd UCN’s udbud af psedagoguddannelsen i Aalborg
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« uddannelsessggende der gnsker at arbejde med natur og baeredygtighed i et lille studiemiljg taet p& noget af Danmarks
smukkeste natur.

VIA University College har i deres hgringssvar fremfart, at de mener, at uddannelsesfililan i Skarping vil have en negativ
indflydelse pa mulighederne for at rekruttere til deres udbud i Randers. UCN er uenige i den vurdering, hvilket blandt andet
skyldes at kun en mindre del (9%) af ansggerne til VIA's udbud i Randers kommer fra Region Nordjylland og dermed
UCN'’s daekningsomrade.

Beskriv kort mulighederne for videreuddannelse

I lighed med dimittender fra andre paedagoguddannelser vil dimittender fra uddannelsesfilialen have adgang til savel
master- og kandidatuddannelser.

Forventet optag pa de farste 3 ar af uddannelsen. Besvarelsen ma maks. fylde 200 anslag

UCN gnsker at placere 60 pladser arligt de naeste tre ar pa uddannelsesfilialen fordelt pa to arlige studiestarter i
henholdsvis september og februar.

Hvis relevant: forventede praktikaftaler. Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag

KKR Nordjylland fastlaegger fordelingen af praktikpladser pa paedagoguddannelsen i Nordjylland pa baggrund af de
enkelte kommuners indbyggertal (veegter 50%) samt antallet af ansatte paedagoger (vaegter 50%). For det kommende
studiear er der saledes 38 praktikpladser til radighed pr. semester i de tre Himmerlandske kommuner, Mariagerfjord,
Vesthimmerland og Rebild. Hertil kommer de 17 praktikpladser pr. semester som Region Nordjylland stiller til radighed,
hvoraf en del er placeret i Himmerland. Uddannelsesfilialen vil i kraft af de to arlige studiestarter have behov for 30
praktikpladser pr. semester.

Hvilke institutioner med besleegtede uddannelser eller udbud er blevet hgrt i forbindelse med institutionens
ansggning?

UCN har fremsendt hgringsskrivelse til VIA University College, der har et udbud af paedagoguddannelsen i Randers. VIA's
hgringssvar er vedlagt som bilag til ansggningen

@vrige bemeerkninger til ansggningen

Hermed erkleeres, at ansggning om praekvalifikation er godkendt af institutionens rektor
Ja

Status pa ansggningen
Godkendt

Ansggningsrunde
2022-2
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Afgarelsesbilag - Upload PDF-fil
Afggrelsesbrev F2 UCN - professionsbachelor som paedagog.pdf

Samlet godkendelsesbrev - Upload PDF-fil
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Ansggning om preekvalifikation af ny uddannelsesfilial af peedagoguddannelsen i Skarping

1. Indledning

Denne behovsanalyse har til formal at dokumentere behovet for en ny filial af peedagog-
uddannelsen i Himmerland, neermere bestemt Skgrping. Ansggningen sker efter dialog
med relevante aktgrer i Himmerland (Rebild, Vesthimmerland og Mariagerfjord Kom-
mune) og er begrundet i to forhold. Det ene forhold drejer sig om et arbejdskraftbehov,
hvor der blandt aftagerne, herunder regionale og kommunale arbejdsgivere opleves sti-
gende rekrutteringsudfordringer til paedagogiske stillinger. Det andet forhold drejer sig om
behovet for at udvikle en seerlig profil i UCN’s padagoguddannelse, som kan bidrage til
at baeredygtighed bliver et centralt omdrejningspunkt i det paedagogiske arbejde.

Analysen bygger pa falgende data og kilder:
- Behovstilkendegivelser fra kommunale og regionale arbejdsgivere

- KKR Nordjyllands indstilling om opdimensionering af antallet af pladser pa paedagogud-
dannelsen i Nordjylland

- Statteerkleeringer fra fagforeninger
- Haringssvar fra Professionshgjskolen VIA
Samt gvrige relevante data og rapporter.

Uddannelsesfilialen skal placeres i byen Skgrping, som ligger i Rebild Kommune i den
nordlige del af Rold Skov, som er Danmarks neeststgrste sammenheangende skovom-
rade. Samtidig er Skgrping centralt placeret i Himmerland, som det fremgar af kortet ne-
denfor. UCN’s eksisterende udbud af paedagoguddannelsen er markeret med stjerner.

‘\
Ve &

2. Behovet for en seerlig profil

Skarping

Danmark star ligesom resten af verden overfor en beeredygtighedskrise. Det er en krise,
som ikke alene handler om et overforbrug af klodens naturressourcer, men ogsa af men-
neskelige ressourcer, hvilket resulterer i blandt andet stress og mistrivsel. Det er derfor
en vigtig paedagogisk opgave at arbejde med baeredygtighed i begrebets bredeste for-
stand.

UCN gnsker med udgangspunkt i den neere tilknytning til et af Danmarks stgrste natur-
omréde i Rold Skov at etablere en uddannelsesfilial som saetter natur og baeredygtighed i
centrum. Rold Skov rummer blandt andet Rebild Bakker, Gravlev Adal og er udpeget som

Professionshgjskolen UCN 2/15
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Natura 2000-omrade. Der er tale om et helt unikt miljg, som samtidig rummer en lang
raekke rekreative muligheder.

Uddannelsen p& uddannelsesfilialen vil i vid udstraekning blive tilrettelagt, sdledes at
store dele af de studerendes undervisning foregar i den himmerlandske natur uanset ars-
tiden. Dette skal bidrage til skabe en opmaerksomhed p4, at naturen er overalt omkring
0s 0g, at vi er en del af den, og den er en del af os. Naturen er livsgrundlaget og samtidig
en kilde til fantastiske oplevelser og gode stunder. Gennem tilknytningen til naturen gn-
sker UCN at motivere de studerende til aktivt at forholde sig til klimaudfordringen og un-
dersgge, hvordan de som paedagoger kan arbejde med baeredygtig dannelse i forhold til
bgrn og voksne.

De studerende pé uddannelsesfilialen skal saledes udforske, hvad science er, hvad fri-
luftslivet kan, og hvordan gode oplevelser i naturen kan pavirke bade den psedagogiske
praksis og malgrupperne i det paedagogiske arbejde. Samtidig hermed gnsker UCN, at
uddannelsesfilialen bliver et attraktivt alternativ til UCN’s udbud i Aalborg ved at fokusere
pa veerdien i et lille uddannelsesmiljg, hvor der er gode forudsaetninger for teet samar-
bejde mellem studerende og undervisere med henblik p& sammen at udvikle et baeredyg-
tigt og steerkt feellesskab omkring uddannelsen.

Uddannelsesfilialens profil er taet koblet til placeringen nzer Rold Skov, og ville sdledes
ikke pa samme made kunne tilvejebringes i fx UCN’s udbud af peedagoguddannelsen i
Aalborg. Det er endvidere forventningen at den saerlige profil kan bidrage til at styrke re-
krutteringen til filialen, da den seaerlige profil og beliggenhed vil kunne appellere til en an-
den gruppe af uddannelsessggende. Samtidig vil en uddannelsesfilial teet ved Rold Skov
ogsa kunne veere en attraktiv hub for aktiviteter for andre af UCN’s uddannelser, fx ud-
dannelserne til leerer og friluftsvejleder, som pa den made ogsa ville kunne bidrage til at
skabe et levende studiemiljg p& uddannelsesfilialen.

Det er sdledes UCN’s vurdering, at der er et behov for de psedagoger, der vil blive ud-
dannet ved uddannelsesfilialen i Rebild Kommune, fordi de i endnu hgjere grad vil kunne
understgtte udviklingen af en psedagogisk praksis, der adresserer de globale baeredygtig-
hedsudfordringer.

3. Behovet for paedagogisk arbejdskraft

3.1 Det nationale behov

Pa landsplan er der et kraftigt stigende mangel pa peedagogiske uddannet personale
(https://www.vive.dk/da/temaer/mangel-paa-velfaerdsmedarbejdere/her-er-udfordrin-
gerne-stoerst/) hvilket kan tilskrives en raekke faktorer herunder minimumsnormeringerne
pa dagtilbudsomradet, en stigende grupper af eeldre borgere, faldende optag pa peeda-
goguddannelsen nationalt, samt en hgj gennemsnitsalder blandt det paedagogiske perso-
nale. Dette er blandt andet beskrevet i en analyse fra Damvad Analytics fra 2021.

Samme rapport har fremskrevet manglen pa psedagoger i 2030 og heraf fremgar det, at
der vil mangle 14.600 psedagoger i 2030, hvis man regner den ggede efterspgrgsel som
falge af minimumsnormeringerne med.
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Mangel p& paedagoger i 2030

@get efterspgrgsel pa psedagoger grunder demogra- | 13700

fisk udvikling
@ger efterspgrgsel grundet minimumsnormeringer +900
| alt 14600

Kilde: https://xn--danskeprofessionshjskoler-xtc.dk/nyheder/damvad-analytics-behovet-for-velfaerdsuddannede-
i-2030/)

Manglen pa paedagogisk uddannet personale er en del af et overordnet billede, hvor de
uddannelsessggende i stigende grad fraveelger professionsuddannelserne, der seerligt
retter sig mod velfeerdsomraderne indenfor sundhed, det sociale omrade, aeldreplejen og
undervisning.

3.2 Det regionale behov

UCN er i henhold til Lov om Professionshgjskoler forpligtet til at sikre den regionale forsy-
ning af uddannet arbejdskraft. Det imgdekommer vi gennem en teet dialog med offentlige
og private aftagere med henblik pa at sikre det rette match mellem uddannelsesaktivite-
terne og arbejdsmarkedets behov.

UCN har som en af fa professionshgjskoler lykkedes med at fastholde optaget pa pseda-
goguddannelsen og antallet af optagne er steget over de seneste 8 ar fra 446 optagne i
2013/2014 til 514 i 2021/2022 (data fra UCN’s studieadministrative system)

Alligevel betyder stigende bgrnetal og en stigning i andelen af seldre borgere, at behovet
for paedagogisk personale er stigende i Nordjylland. Det stigende behov for psedagogiske
personale er dokumenteret i en reekke analyser, blandt andet Region Nordjyllands Frem-
Kom Rapport (https:/fremkom.dk/fremkom-4/) og i Danske Professionshgjskolers ana-
lyse af behovet for velfeerdspersonale frem mod 2030 (https://xn--danskeprofessions-
hjskoler-xtc.dk/nyheder/damvad-analytics-behovet-for-velfaerdsuddannede-i-2030/)

KKR Nordjylland har pa den baggrund gnsket at opjustere antallet af pladser p& pseda-
goguddannelsen i Nordjylland med knap 20% fra 517 pladser i studiearet 2021/2022 til
620 pladser i studiedret 2022/2023. Den forggede dimensionering er efterfalgende god-
kendt af Styrelsen for Uddannelse og Forskning. Det ggede regionale behov er adresse-
ret i behovstilkendegivelserne fra Region Nordjylland (herefter RN), BUPL og Socialpee-
dagogerne (herefter SL) (bilag 1, 2 og 3). | RN's statteerkleering hedder det, at:

“Region Nordjyllands seneste analyse fra april 2022 af fremtidens nordjyske kompetence-
behov, kaldet FremKom4 (...)(viser) at behovet for paedagogisk personale til sociale insti-
tutioner vil stige frem mod 2026, samt at der fremadrettet vil mangle kvalificeret arbejds-
kraft. Konkret viser den fremskrevne arbejdsmarkedsbalance til 2026, at der vil mangle
(...) ca. 250 med en paedagogisk mellemlang videregaende uddannelse (paedagoger)”

3.2.1 UCN’s produktion af dimittender og imgdekommelse af
forsyningsforpligtelsen i Nordjylland

UCN er som institution forpligtet til at forsyne det nordjyske arbejdsmarked med kompe-
tent arbejdskraft. | forhold til det paedagogiske felt er dette indtil nu sket gennem UCN'’s
tre udbudssteder i Nordjylland:
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e Hijgrring, der deekker Hjgrring Kommune, Frederikshavn Kommune, og
delvist Brgnderslev Kommune og Jammerbugt Kommune

e Thisted, der deekker Thisted Kommune og Morsg Kommune og delvist
Jammerbugt Kommune

e Aalborg, der deekker Aalborg kommune og delvist Brgnderslev Kommune
og Jammerbugt Kommune. Udbuddet i Aalborg uddannelsesdeekker i
dag ogsa de tre himmerlandske kommuner.

Fordelingen af pladser mellem UCN’s udbud i Nordjylland ses af nedenstéende tabel:

Studiearet Studiearet
2021/2022 2022/2023 (god-
kendt uddannelses-
specifik dimensione-
ring)
Hjarring 127 160
Thisted 64 74
Aalborg 326 386
| alt 517 620

Kilde: UCN’s egne tal for uddannelsesspecifik dimensionering

Som det fremgar af tabellen ovenfor, er antallet af pladser @get pa alle tre udbudssteder.
For Aalborg geelder det imidlertid, at udvidelsen af pladserne sker midlertidigt som fglge
af den ggede dimensionering af paedagoguddannelsen i Nordjylland som er vedtaget i
KKR Nordjylland i foraret 2022. P& grund af aftalen om flere og bedre uddannelsesmulig-
heder i hele Danmark skal de ekstra pladser i Aalborg (60 i alt) fremadrettet placeres
udenfor Aalborg Kommune, hvor UCN @nsker at de placeres pa filialen i Skgrping med
henblik p& at styrke forsyningen af paedagogisk arbejdskraft til Himmerland. Da UCN
imidlertid ikke i forbindelse med optaget i 2022 har en godkendt uddannelsesfilial i Him-
merland er pladserne, efter aftale med Styrelsen for Forskning og Uddannelse forelgbigt
placeret i Aalborg.

Antallet af dimittender fra UCN’s tre udbud af peedagoguddannelsen har, jf. data fra
UCN’s studieadministrative system ESAS, ligget pa omkring 400 dimittender om aret i de
seneste tre studieér. Beskaeftigelsen for dimittenderne fra UCN’s paedagoguddannelser
er god og dimittendledigheden er faldende, hvilket bekraefter det stigende behov, som ud-
dannelsens aftagere giver udtryk for (statistik fra UFM’s datavarehus kuben ElevLedig-
hed).

Tal fra BUPL og SL viser endvidere, at der er meget fa ledige paedagoger i a-kasserne.
BUPL har ultimo juni oplyst, at der aktuelt er 25 ledighedsbergrte paedagoger i de tre him-
merlandske kommuner, der er tilmeldt BUPLs A-kasse. Det tilsvarende tal for Socialpae-
dagogerne er 15.

| SL’s haringssvar hedder det saledes:

"Vi har gennem flere ar set at der er seerlige udfordringer, med at skaffe kvalificeret ar-
bejdskraft flere steder i dele af den sydlige del af region Nordjylland. Og med den nuvae-
rende beskaeftigelsesgrad, rammer rekrutteringsvanskelighederne hardest i omrader som
er placeret leengst veek fra studiestederne, ligesom vi ser vanskeligheder med at udfylde
praktikpladserne i omradet.” (bilag 3)
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Tal fra BUPL viser, at ledigheden i april 2022 blandt psedagoger i Rebild kommune var
1,1%, mens den i Mariagerfijord Kommune var pa 1,2% og i Vesthimmerland Kommune
var pa 2,3%. Kortet nedenfor er udarbejdet af BUPL og viser ledighedsprocenten for pae-
dagoger i de nordjyske kommuner. Bade Rebild Kommune og Mariagerfjord Kommune er
grgnne, hvilket indikerer en ledighedsprocent pa mellem 0 og 1,5%.

Ny

4

A

e -
0-1,5 pe.

Kilde: BUPL: S& fa ledige paedagoger er der i din kommune

Pa baggrund af ovenstaende er det UCN’s vurdering, at UCN pa nuveaerende tidspunkt
ikke i tilstreekkelig grad imgdekommer forsyningsforpligtigelsen i Himmerland. En uddan-
nelsesfilial i Skarping vil kunne bidrage til at afhjeelpe denne udfordring.

Derudover gnsker UCN i forlaeengelse af Aftale om Flere og bedre uddannelsesmulighe-
der i hele Danmark at bidrage til at indfri de politiske malsaetninger i aftalen, herunder
malet om at 60% af uddannelsespladserne pa de fire store velfaerdsuddannelser, herun-
der paedagoguddannelsen, skal veere placeret udenfor de fire store byer i 2030.

3.3 Det lokale behov

I Himmerland vil der frem mod 2030 vaere en markant stigning i antallet af savel 0-6-
arige, som antallet af borgere over 65. Udviklingen fra 2022 og til 2030 fremgar af tabel-
len nedenfor.

0-6arige Borgere over 65
2022 2030 Stig- 2022 2030 Stig-
ning ning
Rebild 2840 3378 19% 6231 7155 15%
Vesthimmerland 2398 2478 3% 9022 10179 13%
Mariagerfjord 2743 2975 8% 10143 11877 17%
Himmerland (samlet) 7981 8831 11% 25396 29211 15%

Kilde: Danmarks statistisk befolkningsfremskrivning: FRKM122: Befolkningsfremskrivning 2022 efter kommune,
alder og kan
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De Himmerlandske kommuner (Rebild, Vesthimmerland og Mariagerfjord) har i forhold til
peedagoger veeret uddannelsesdaekket og stillet praktikpladser til radighed for UCN’s ud-
bud af paedagoguddannelsen i Aalborg. Nedenstaende tabel viser antallet af ubrugte
praktikpladser for de seneste 4 praktikperioder og viser, at der er betydeligt flere pladser i
Himmerland, som ikke bruges end i det gvrige Nordjylland.

Praktikperiode Himmerland (Rebild, @vrig Nordjylland
Vesthimmerland og Ma-
riagerfjord Kommune)

Dec. 2020. 18 2
Juni 2021 8 1
Dec. 2021 10 4
Juni 2022 10 4

Kilde: Praktikportalen

Derudover kan fraveeret af et udbud i Himmerland ogsa veere medvirkende til udfordrin-
ger med at rekruttere uddannede paedagoger i de pageeldende kommuner, da de paeda-
gogstuderende undervejs i deres uddannelse etablerer sig i Aalborg og dermed sgger be-
skaeftigelse der.

Som det fremgar af tabellen ovenfor, er udviklingen i barnetallet i Himmerland isaer drevet
af en stor stigning af 0-6arige i Rebild Kommune, hvor uddannelsesfilialen placeres,
mens udviklingen i borgere over 65 ar er nogenlunde ens for de tre kommuner. Den mar-
kante udvikling i bgrnetallet skyldes, at Rebild Kommune er en kommune i vaekst.

Rebild Kommune har fremsendt fglgende stgtteerklaering:
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Stotterklaering vedr. ny filial af paedagoguddannelsen i
Rebild Kommune

Rebild Kommune har varet i dialog med Professionshgjskolen UCN vedrarende et fremtidigt samarbejde
om en peadagoguddannelse i Rebild Kommune med placering i Stevring eller Skerping.

Der er bred politisk opbakning til, at Rebild Kommune fremover indgér i et samarbejde om en padagog-
uddannelse, og det har hgj prioritet i kommunens politiske og administrative ledelse.

Vi er szrligt glade for en placering af en ny filial af peedagoguddannelsen i Rebild Kommune, fordi en
eksplosiv vakst | bornetal i primaert Stevring og Skarping betyder, at der fremowver bliver behov for end-
nu flere uddannede padagoger til kommunens daginstitutioner og skoler. Med baggrund i det stigende
bornetal er der sdledes ogs# planlagt opforsel af tre nye daginstitutioner og en skole i Stevring og Sker-
ping inden for en kort tidshorisont.

Derudover vil en filial af psadagoguddannelsen i Rebild Kommune kunne bidrage til at forbedre rekrutte-
ringsmulighederne i svel Himmerland som lokalt. Det gar sig g=ldende bide for de padagoger, der i de
kommende &r gar pa pension, men ogsa set i forhold til lovkravet om minimumsvurderingerne i daginsti-
tutioner, der indferes fra 2024. Vi tror séledes pd, at en padagoguddannelse i vil have stor betydning for
en god udvikling pd omradet i hele Himmerland.

Professionshgjskolen UCN gnsker at teenke skoven og naturen ind som aktivt laringsrum i deres uddan-
nelse - gerne ved fysiske faciliteter t=t pd natur. 1 Rebild Kommunes Vision 2035 "Sammen udvikler vi
Rebild” er fokus bl.a. pa at "at skabe samspil imellem mennesket og naturen”. Det er derfor kommunens
vurdering, at den szrlige toning med vasgt p3 natur og baredygtighed, som en padagoguddannelse i
Rebild Kommune vil kunne 3, spiller rigtigt godt ind med kommunens strategiske fokus og de omagivel-
ser, som kommunen kan tilbyde. I Rebild Kommune er vi beriget med noget af Danmarks smukkeste
natur. Det giver mulighed for at inddrage flere attraktive naturformidlingssteder i undervisningen, heri-
blandt Skillingbro MNaturskole, Rold Skov, Rebild Bakker og REGAN Vest

Rebild Kommune er én ud af to kornmuner, der er frisat pa dagtilbudsomradet i tre ar. Velfeerdsaftalen er
geeldende frem til september 2024, og det betyder at dagtilbuddene er fritaget fra en reekke nationale og
kommunale regler. Det er nu i hajere grad op til det enkelte dagtilbud i et samarbejde med born, forzel-
dre, medarbejdere og ledere at skabe den kvalitet, man snsker lokalt. Dagtilbuddene er optaget af fri-
szettende ledelse og tillid til medarbejdernes padagogiske faglighed og demmekraft samt af at skabe en
kultur, hvor man som medarbejder nytanker og eksperimenterer med praksis. Det kraaver noget saerligt
at vaere medarbejder pd et frisat omrade — og det er Rebild Kommunes vurdering, at arbejdet med fri-
szettelsen vil kunne tilfoje en ny og aktuel dimension til praktikforlob og padagoguddannelse.

Vi indg@r naturligvis i et samarbejde med Professionshejskolen UCN om at skabe gode rammer for et
godt studiemilja. Vi har storre efterspargsel fra institutionerne pa studerende, der kan kemme i praktik,
end vi far tildelt via de centrale tildelingsmodeller, og vil derfor med glade stille praktikpladser til radig-
hed for uddannelsen.

Venlig hilsen

=

Jesper Greth
Borgmester

8/15



Ansggning om preekvalifikation af ny uddannelsesfilial af peedagoguddannelsen i Skarping

4. Rekrutteringsmulighederne til en uddannelsesfilial i
Skgrping

| det falgende vil der blive redegjort for mulighederne for at rekruttere studerende til ud-
dannelsesfilialen. Det er er UCN’s vurdering, at der, p& trods af den generelle nedgang i
sggningen til velfeerdsuddannelserne er gode muligheder for at rekruttere et tilstreekkeligt
antal studerende til at skabe et baeredygtigt udbud og et godt studiemilja.

4.1 Afviste ansggere pa UCN’s udbud i Aalborg

UCN har igennem de seneste ar afvist kvalificerede ansggere til paedagoguddannelsen i
Aalborg. Nedenstaende udtreek fra UCN’s studieadministrative system viser, at er i perio-
den 2017 til 2021 er blevet afvist 737 1. prioritetsansggere i Aalborg.

2017 2018 2019 2020 2021 Total
2017-2021
optagne 348 352 374 414 392 1880
1. prioritetsansggere | 546 568 485 509 509 2617
Samlet ansggertal 1004 961 883 880 881 4609
Afviste (1. prioritets- | 198 216 111 95 117 737
ansggere)

Kilde: Data fra UCN’s studieadministrative system

Da optaget for studiedret 2022/2023 farst afsluttes i forbindelse med studiestarten i fe-
bruar 2023 er det ikke medtaget i tabellen ovenfor. Imidlertid har der til sommerstarten i
2022 veeret 353 ansggere, der har haft én af de 196 pladser pa uddannelsen i Aalborg
som deres fgrste prioritet. UCN har derfor afvist kvalificerede ansggere til sommerstarten
og ikke haft ledige pladser i Aalborg til sommerstarten.

Interessen for at blive peedagog er saledes fortsat til stede i Nordjylland og med en place-
ring af uddannelsesfilialen i Skarping, som ligger en kort togrejse fra Aalborg, er det for-
ventningen, at uddannelsesfilialen ogsa vil kunne appellere til nogle af de ansggere som i
dag sgger uddannelsen i Aalborg.

Det er derfor ikke UCN’s forventning at uddannelsesfilialen vil kannibalisere pd UCN’'s
udbud i Aalborg, men at udbuddet derimod vil kunne veere et tilbud til de uddannelsessg-
gende, der ikke er pladser til i Aalborg. Ligesom den seerlige profil pA uddannelsesfilialen
vil kunne tiltreekke studerende.

4.2 Uddannelsesmuligheder i Himmerland og
uddannelsessggendes sggemgnstre

Aktuelt er der ikke i Rebild Kommune nogle muligheder for videregaende uddannelse, og
i Himmerland er der kun et begreenset udbud af videregdende uddannelser pa det tek-
nisk-merkantile omrade, som udbydes af Erhvervsakademi Dania. Uddannelsessggende
i Himmerland er saledes ngdsaget til at flytte med henblik pa at tage en videregdende ud-
dannelse.

Professionshgjskolen UCN 9/15



Ansggning om preekvalifikation af ny uddannelsesfilial af peedagoguddannelsen i Skarping

Data fra Uddannelses- og Forskningsministeriet datavarehus, der viser de studerendes
bopeel 6 mdr. far tilgang pa en videregaende uddannelse krydset med den bopezel, som
de har ved tilgangen pa uddannelsen viser, at 52% af dem fra Rebild Kommune, der lee-
ser videre pa en videregaende uddannelse, over en trearig periode, flytter for at videreud-
danne sig. Dette betyder, at ud af de 753 fra Rebild Kommune der har valgt at leese vi-
dere i perioden 2019-2021, er 391 flyttet til en anden kommune ved tilgangen péa en vide-
regdende uddannelse. Andelen i Mariagerfjord Kommune er 54% og i Vesthimmerland
Kommune 60%. Der kan veere yderligere studerende, som veelger at flytte efter tilgangen,
og som endnu ikke er flyttet ved tilgangen, ligesom der ogsé kan forekomme studerende,
der flytter tilbage til deres oprindelige bopeelskommune.

Aalborg Kommune er den enkelte kommune der modtager flest uddannelsessggende fra
de Himmerlandske kommuner.

Selvom mange uddannelsessggende fra de himmerlandske kommuner veelger at flytte i
forbindelse med starten pa deres videregaende uddannelse, er der i dag en gruppe af
studerende pa peedagoguddannelsen i Aalborg der pendler mellem de himmerlandske
kommuner og UCN’s udbud af peedagoguddannelsen i Aalborg. Tabellen nedenfor viser
antallet af studerende i Aalborg, der har folkeregisteradresse i en af de tre himmerland-
ske kommuner. Data er pr. 1. marts 2022, hvor bestanden senest er opgjort. Den sam-
lede bestand pa UCN’s udbud af peedagoguddannelsen i Aalborg var 1058 p4 samme

tidspunkt
Bopaelskommune Antal studerende der pendler til Aalborg
Rebild Kommune 30
Vesthimmerland 28
Mariagerfjord 18
Total 76

Kilde: Data fra UCN’s studieadministrative system.

De studerende, der har valgt at fastholde en bopeael i Himmerland uagtet deres studie-
plads i Aalborg, ma forventes at vaere potentielle studerende pa en filial af uddannelsen i
Skarping, da de dermed er teettere pa deres bopeel. | og med, at der afvises studerende
pa UCN’s uddannelse i Aalborg er det ikke forventningen at dette ville indebaere, at plad-
serne pa uddannelse i Aalborg ikke ville kunne beseettes.

4.3 Betydningen for andre udbud af pseedagoguddannelsen

Som det fremgar ovenfor, er det ikke UCN’s vurdering, at uddannelsesfilialen ville med-
fare en forringelse af rekrutteringen til udbuddet af uddannelsen i Aalborg. Det skyldes
dels den seerlige profil, som forventeligt vil appellere til en anden malgruppe end pa ud-
buddet i Aalborg, ligesom der i dag afvises ansggere i Aalborg

UCN har som en del af arbejdet med at udarbejde praekvalifikationsansggningen frem-
sendt en hgring til VIA University College, som har et udbud af peedagoguddannelsen i
Randers. VIA skriver i deres hgringssvar (bilag 4), at de mener, at uddannelsesfilialen

med de 60 pladser arligt vil skade rekrutteringsmulighederne til udbuddet i Randers.

Data fra Uddannekses- og Forskningsministeriets datavarehus over bopaelsregion (pa
ansggningstidspunktet) for de optagne pa VIA's udbud i Randers viser, at det over de se-
neste ar har vaeret en mindre andel af de optagne pa udbuddet (ca. 9%) som havde bo-
peel i Nordjylland ved ansggningstidspunktet og UCN er saledes uenige i VIA's vurdering
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af, at uddannelsesfilialen vil forhindre den planlagte udvidelse af pladserne pa VIA's ud-
bud i Randers, da ansggerne til udbuddet allerede i dag i langt overvejende grad kommer
fra VIA's eget deekningsomrade.

4.4 Potentielle studerende i Himmerland

I de himmerlandske kommuner er der forskellige muligheder for at rekruttere studerende
til uddannelsen. Som det fremgar ovenfor, er der i data for sggningen til UCN’s udbud i
Aalborg indikationer pa, at der er et rekrutteringspotentiale i Himmerland. Derudover er
der ogsa andre muligheder for at rekruttere til en uddannelsesfilial i Himmerland.

44.1 Gymnasial uddannelse som hgjeste uddannelsesniveau

Erfaringen fra UCN’s udbud i Thisted og Hjarring viser, at en del af de uddannelsessg-
gende, der benytter sig af disse udbud, er voksne, som ikke i umiddelbar forlaengelse af
deres ungdomsuddannelse kom i gang med en videregdende uddannelse og som er ble-
vet etablerede i lokalomradet. For denne gruppe er det afggrende, at der er et lokalt ud-
dannelsestilbud. Dette stemmer ogsé overens med konklusionerne i Danmarks Evalue-
ringsinstituts analyse af forskelle mellem studerende pa velfeerdsuddannelse i og udenfor
de store byer (https://www.eva.dk/videregaaende-uddannelse/uddannelser-land-by-til-
traekker-forskellige-studerende).

Andelen af unge, der ikke tager en videregaende uddannelse i forleengelse af deres gym-
nasiale uddannelse, er stigende. | Nordjylland samlet set, er det 7% som har en gymna-
sial uddannelse, som deres hgjeste fuldfgrte uddannelse. Det er UCN’s forventning, at
borgere der har gennemfart en gymnasial uddannelse, men som ikke har taget en videre-
gaende uddannelse er en relevant malgruppe for en filial af peedagoguddannelsen i Him-
merland. | Rebild, Vesthimmerland og Mariagerfjord kommuner er der i alt 1.149 personer
i aldersgruppen med gymnasial uddannelse som hgjeste fuldfgrte uddannelse (UFM’s
datavarehus).

Denne gruppe af borgere i Himmerland er en central malgruppe for uddannelsesfilialen
0g en gruppe, for hvem den geografiske naerhed til et uddannelsessted kan have betyd-
ning for muligheden for at gennemfgre en videregdende uddannelse.

4.4.2 Andre ungdomsuddannelser i Himmerland

Uddannelsen til social- og sundhedsassistent er ligesom en gymnasial uddannelse ad-
gangsgivende til peedagoguddannelsen. Denne uddannelse udbydes i dag to steder i
Himmerland. SOSU Nord uddannelsen til social- og sundhedsassistent i bade Hobro og
Aars. Dimittender fra denne uddannelse er sdledes ogséa en potentiel malgruppe for en
fillial af peedagoguddannelsen i Himmerland.

Der er i 2021 dimitteret 30 og 55 fra SOSU Nords udbud i henholdsvis Hobro og Aars
(UFM’s datavarehus). Tal for Bgrne- og Undervisningsministeriet viser, at der gennem-
snitligt er knap 10% af dimittenderne fra uddannelsen til social- og sundhedsassistent,
der overgar til en paedagoguddannelse péa landsplan. P& den baggrund forventes der at
veere et rekrutteringspotentiale blandt dimittenderne fra disse udbud i Himmerland. Seer-
ligt nar der findes en uddannelsesmulighed taettere pa.
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4.5 Samlet vurdering

Det er sdledes UCN's opfattelse, at der bade er et behov og et rekrutteringspotentiale i
omradet og at det vil veere muligt at rekruttere 60 studerende til uddannelsesfilialen for-
delt over en sommerstart (30 studerende) og en vinterstart (30 studerende), dette uden
vaesentlig forringelse af vilkarene for andre udbud af uddannelsen. Tvaertimod er det
UCN'’s opfattelse, at filialen vil kunne bidrage til at rekruttere studerende fra andre mal-
grupper end de der i dag sgger uddannelsen pa de eksisterende udbudssteder.

5. Bilag: Stgtteerkleeringer og hgrringsvar

5.1 Bilag 1: Stetteerkleeringer fra Region Nordjylland —
specialsektoren

®)
Specialsektoren

REGION NORDJYLLAND

- i gode hander Projekt- og
planlagningskonsulent
Iben Schmidt-Kristensen
Direkte +4582435497

ibs@n dk

21, juni 2022

Stetteerklaering vedr. ny filial af Pedagogud-
dannelsen i Himmerland (UCN)

Specialsektoren i Region Nordjylland har med tilfredshed noteret sig Professionshejskolen UCN's
(UCN) enske om oprettelse af en filial af paedagoguddannelsen i Rebild Kommune (Himmerland).

Specialsektoren driver i alt 19 hejt specialiserede tilbud inden for det specialiserede socialomrade for-
delt over hele Nordjylland, | alt beskaeftiger Specialsektoren ca. 1500 medarbejdere, hvoraf langt den
storste andel har en uddannelsesmaessig baggrund inden for det sociale og sundhedsmaessige om-
rade. Specialsektoren tilbyder endvidere praktikforieb for pa@dagogstuderende pa special- og social-
specialiseringen svarende til 7,2% af praktikpladserne i Nordjylland.

Konkret har Specialsektoren flere specialiserede aktivitets- og botilbud beliggende | Himmerland,
blandt andet under Omradet for Voksne med Udviklingshamning - Sedisbakke, som daekker over
seks specialiserede tilbud; to socialpsykiatriske botilbud (Bostedet Hadsund og Bostedet Aars); Neu-
rocenter @sterskoven og to afdelinger under tilbuddet Specialbernehjemmene (hhv. Hejbjerghus og
Sehuset). Pa alle disse tilbud er der et stort behov for kvalificeret social- og specialpaedagogisk ar-
bejdskraft.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har i marts 2022 udgivet deres seneste survey-
undersegelse af virksomhedernes rekrutteringssituation. Surveyen er baseret pa jobopslag i pericden
juni til november 2021 (hitps://star. dk/media/20727/rekrutteringssurvey-2022-marts pdf). Som det
fremgar af undersegelsen var 38% af rekrutteringsforsegene indenfor sundheds- og socialvasenet i
RAR Nordjylland (Det Regionale Arbejdsmarkedsrad) forgaeves, hvilket er hpjere end landsgennem-
snittet pa 32%. | forhold til forseg pa at rekruttere socialpaedagoger, som er den storste gruppe blandt
det peedagogiske personale pa Specialsektorens tilbud, var 30% af disse rekrutteringsforseg forgee-
ves, hvilket svarer til i alt 50 forgaeves rekrutteringer i den pagaeldende periode (samme tendens gor
sig desuden gaeldende for paedagoger, med hhv. dagtilbuds- samt skole- og fritidsspecialisering, som
0gsa ansaettes | Specialsektoren).

Tilsvarende viser Region Nordjyllands seneste analyse fra april 2022 af fremtidens nordjyske kompe-
tencebehov, kaldet FremKomd (Sektorrapport om Social Institutioner), at behovet for paadagogisk
personale til sociale institutioner vil stige frem mod 2026, samt at der fremadrettet vil mangle kvalifice-
ret arbejdskraft. Konkret viser den fremskrevne arbejdsmarkedsbalance til 2026, at der vil mangle 870
fagleerte inden for omsorg, sundhed og padagogik (f.eks. paedagogiske assistenter, SOSU-assisten-
ter og -hjaelpere), og at der vil mangle ca. 250 med en padagogisk mellemlang videregaende uddan-
nelse (paedagoger) (hitps://fremkom.dk/wp-content/uploads/2022/05/Sektorrapport-SOCIALE-INSTI-
TUTIONER 5K-FINAL-a.pdf).

Professionshgjsk
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5.2

Professionshgjskolen UCN

| lighed med de overordnede tendenser, der er skitseret ovenfor, er rekrutteringen fil Specialsektorens
tilbud stzerkt udfordret. Specialsektorens tilbud oplever generelt et fald i antallet af kvalificerede anse-
gere til opslaede stillinger, hvilket i nogle situationer resulterer i et aget forbrug af uddannede vikarer
fra vikarbureauer. Dog opleves det i stigende grad, at vikarbureauerne tilsvarende har rekrutterings-
udfordringer, og derfor ikke altid kan levere kvalificerede vikarer.

Med baggrund i ovenstaende er det Specialsektorens anbefaling, at en foregelse af dimensionerin-
gen af paedagoguddannelsen i Nordjylland er nadvendig, da der er et stort behov for, at der uddannes
et betydeligt starre antal paedagoger i de kommende ar. Det er Specialsektorens vurdering, at en filial
af paedagoguddannelsen | Himmerland vil kunne bidrage til at forbedre rekrutteringsmulighederne —
saerligt til Specialsektorens specialiserede aktivitets- og botilbud beliggende i Himmerland.

Specialsektoren stotter pa den baggrund UCN's ansegning om en filial af paedagoguddannelsen i Re-
bild Kommune og ser frem til samarbejdet med den nye filial.

Specialsektoren stiller endvidere det fornedne antal praktikpladser til radighed for filialen og speciali-
seringen i social- og specialpadagogik

Venlig hilsen 2.0/

e G A\
Socialdirekter Dorte Juul Hansen

Bilag 2: Stegtteerklaeringer fra BUPL

BUPL

Pa:dagnger skal uddannes i Himmerland

BUPL Nordjylland er glade for, at Professionshgjskolen UCN gnsker at oprette en filial af peedagoguddannelsen i
Rebild Kommune og dermed i Himmerland. Hermed skabes der mulighed for at uddanne flere peedagogeri

region Nordjylland.

Der er et stort behov for at oprette flere pladser allerede nu, men ogsa i fremtiden, hver en stor andel af
peedagoger star til at forlade faget. Derfor hilser BUPL Nordjylland ogsa initiativet meget velkommen.

BUPL Mordjylland har sammen med Professionshgjskolen UCN arbejdet for at fa flere uddannelsespladser til
peedagoguddannelsen og det er lykkedes. Kommunernes Kontakt Rad (KKR) har opdimensioneret
pedagoguddannelsen i Nordjylland for at imgdekomme det stigende behov for flere paedagoger.

P2 den baggrund stetter BUPL Nordjylland etableringen af en filial af psedagoguddannelsen i Himmerland.
Geografisk i Mordjylland mangler der et tilbud i Himmerland. En filial i den sydlige del af regionen kan ggre
pdagoguddannelsen til et attraktiv uddannelsestilbud for en anden gruppe af ansggere end de eksisterende

tilbud i regionen.

BUPL Nardjylland ser frem til det fortsatte gode samarbejde med Professionshajskolen UCN heram.

Susanne Hajgaard
Nzestformand

BUPL Nordjylland

®
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Slels AR PAEDAGCOCERNE Sacialpmdagagarne

NORDJYLLAND Shangavej D0S

S400 Merresundyy

Telefon 72 4B 61 00
Fex 72 43 61 20
e-mieil nerdjylland@sl di

Til
UC-Nordjylland

2B.06.2022
Ref.:

Socialpssdagogerne Mordjylland vil kraftigt anbefale at der oprettes studispladser ved
paedagoguddannelsen, syd for Aalborg.

Vi har gennem flara &r set at der er s=rlige udfordringer, med at skaffa kvalificerst
arbejdskraft flare steder i dele af den sydlige del af region Mordjylland. Og med den
nuvaerende basks=ftigelsesgrad, rammer rekrutteringsvanskelighederna hirdest i omrider
som er placeret leengst vaek fra studiestederne, ligesom vi ser vanskeligheder med at udfylde
praktikpladserne i omridet.

Der er en meget lav ledighed, og har vaeret det i en l=ngare periode, et niveau som typisk
betegnes som strukturel ledighad.

Her pr. 28.6.22 er der tilmeldt 107 som ledige. De fleste af disse har en del vikartimer, =a
der er meget f2 fuldt ledige. Af de 107 som er tilmeldt som ledige, er der 15 personer med
adresze i Rebild, Vesthimmerland og Mariagerfjord kommuner, de resterende ar koncentrerat
omkring Aalborg og nord samt vest for Aalborg.

Det er ikke et overraskende billeda, da vi ser at uddannede paedagoger i hej grad er bosat i
nzzromradet af uddannelsesstedet, hveor de har taget uddannalsen.

53 vi ser =t tydeligt behov for at styrke ps=dagoguddannslsen syd for Azlborg, hvis det er
muligt. Vi antager det kan give et bredere rekrutteringsgrundlag. samt medvirke til at
mindske rekrutteringsudfordringerne pé en reskke arbejdspladser i den sydlige del af
regionan.

Venlig hilsen

Peter H 5 Kri5ten5en|
Kredsformand
Socialpsedagogerne Nordjylland
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Bilag 4: Hgringssvar fra VIA

UC Nordjylland

Att: Peter Maller Pedersen
pmpe@ucn.dk

Danmark

Heringssvar fra VIA til UCNs praskvalificering af
uddannelsesfilial i Rebild Kommune

Kaare Peter,

VIA taklker for muligheden for at blive hart i sagen. VIA modsaetter sig
ikke UCMs praskvalifikationsansagning om etablering af filial af
paedagoguddannelsen i Rebild Kommune med placering enten i Stavring
eller Skerping. Etableringen sker inden for UCNs eget deskningsomrade.

Det er ligeledes forstaeligt. at UCN forsager at imsdekomme kravene fra
den politiske aftale om udflytning og etablering af studiepladser uden for
de sterste studiebyer med denne ansagning.

UCNs ans@gning vil dog uundgaeligt pavirke segningen il V1As
paadagoguddannelse | Randers negativt, og dermed begransze VIAS
muligheder for at hente studerende til det kommende sgede antal
studiepladser pa padagoguddannelsen i Randers — ligeledes et tiltag,
som sigter at udmente den samme politiske aftale.

Med venlig hilsen

Gitte Sommer Harrits
Prorektor

Fa hele historien
VIA University College

AZZ2-69305

VIA University College
Campus Arhus M
Hedeager 2 Adm_bygning
G200 Aarhus N

E: GISH@via.dk
T: +4587351876
www_via.dk

Dato: 30, juni 2022

1M

15/15



Ministeren

Rektor Kristina @stergaard Kristoffersen

Keere Kristina Ostergaard Kristoffersen

Pa baggrund af gennemfgart preekvalifikation af Professionshajskolen University
College Nordjyllands ansggning om godkendelse af ny uddannelsesfilial er der
truffet falgende afggrelse:

Godkendelse af ny uddannelsesfilial af uddannelsen til professionsbachelor
som padagog (Skerping)

Afgerelsen er truffet i medfer af § 20, stk. 1, nr. 1, i bekendtggrelse om
akkreditering af videregaende uddannelsesinstitutioner og godkendelse af
videregaende uddannelser (nr. 1558 af 2. juli 2021 med senere andring).

Det er en forudsaetning for godkendelsen, at uddannelsen opfylder
uddannelsesreglerne, herunder bekendtggrelse nr. 354 af 7. april 2017 om
uddannelsen til professionsbachelor som paedagog (med senere andring).

Da University College Nordjylland er positivt institutionsakkrediteret, gives
godkendelsen til umiddelbar oprettelse af uddannelsesfilialen.

Ansggningen er blevet vurderet af Det radgivende udvalg for vurdering af udbud af
videregaende uddannelser (RUVU). Vurderingen er vedlagt som bilag.

Ved spgrgsmal til afgerelsen kan Uddannelses- og Forskningsstyrelsen kontaktes

pa pkf@ufm.dk.

Godkendelsesperiode:
Godkendelsen er geldende seks ar fra farste annoncerede optag, dog senest
inden for 2 ar efter 2023.

Sprog:
Dansk.

Dimensionering/maksimumramme/kvote:
Paedagoguddannelsen er uddannelsesspecifikt dimensioneret, og loft over optaget
fastsaettes arligt pr. studiear efter indstilling fra de kommunale kontaktrad (KKR).

@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet

17. januar 2023

Uddannelses- og
Forskningsministeriet

Barsgade 4
Postboks 2135
1015 Kgbenhavn K
Tel. 3392 9700
ufm@ufm.dk
www.ufm.dk

CVR-nr. 1680 5408

Ref.-nr.
22/42640-5
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@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet

Med venlig hilsen

By £ Sd.

Christina Egelund
Bilag: 1 — RUVU’s vurdering af ansggningen

Uddannelses- og
Forskningsministeriet
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Bilag 1 — RUVU’s vurdering af ansggningen

@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet

Nr. F2 — Ny uddannelsesfilial —
praekvalifikation
(Efterar 2022)

Status pa ansegningen:
Godkendt

Ansgger og
udbudssted:

University College Nordjylland (Skerping)

Uddannelsestype:

Professionsbacheloruddannelse

Uddannelsens
navn
(fagbetegnelse):

Uddannelsen til professionsbachelor som paedagog

Den uddannedes
titler pa hhv.

- Professionsbachelor som paedagog
- Bachelor in Social Education

Uddannelses- og

Forskningsministeriet

da/eng.

Hovedomrade: Det paedagogiske omrade Genansoggning Nej
(ja/nej):

Sprog: Dansk Antal ECTS: 210 ECTS

Link til ansegning
pa pkf.ufm.dk

https://pkf.ufm.dk/flows/b01924ab75899bf4a60157647806ad82

Link —
Uddannelses-
Guiden:

https://www.ug.dk/uddannelser/professionsbacheloruddannels
er/paedagogiskeuddannelser/paedagog

RUVU’s vurdering
pa made d. 24.
oktober 2022:

RUVU vurderer, at ansggningen opfylder kriterierne som
fastsat i bilag 4 i bekendtggrelse om akkreditering af
videregaende uddannelsesinstitutioner og godkendelse af
videregaende uddannelser (nr. 1558 af 2. juli 2021 med senere
&ndring).

RUVU har noteret sig, at VIA er blevet hgrt, og ikke modsaetter
sig ansggningen pa trods af, at VIA finder, at det kan have
indflydelse pa rekrutteringen i Randers.

RUVU anerkender det store behov for paedagoger og finder
det sandsynliggjort, at der er grundlag for et udbud i Skarping.
P4 grund af placeringen, hvor UCN eller gvrige institutioner i
forvejen ikke er til stede, vil RUVU dog opfordre til, at UCN
arbejder pa at opbygge et godt studie- og fagmilje for de
studerende savel som underviserne pa uddannelsen.
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