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Kandidat - Psykologi - Syddansk Universitet

Institutionsnavn: Syddansk Universitet
Indsendt: 01/02-2024 08:06
Ansggningsrunde: 2024-1

Status pa ansggning: Godkendt

Afggrelsesbilag
Download den samlede ansggning

Lees hele ansggningen

Ansggningstype
Ny uddannelse

Udbudssted
SDU Odense -> SDU Esbjerg

Informationer pa kontaktperson for ansggningen (navn, email og telefonnummer)
Chefkonsulent Per Abelg pabelo@health.sdu.dk + praekval@sdu.dk 6550 7306 / 2049 8717

Er institutionen institutionsakkrediteret?
Ja

Er der tidligere sggt om godkendelse af uddannelsen eller udbuddet?
Nej

Uddannelsestype
Kandidat

Uddannelsens fagbetegnelse pa dansk

Psykologi

Uddannelsens fagbetegnelse pa engelsk

Psychology

Angiv den officielle danske titel, som institutionen forventer at bruge til den nye uddannelse
Kandidatuddannelsen i psykologi (cand.psych.)

Angiv den officielle engelske titel, som institutionen forventer at bruge til den nye uddannelse
Master of Science (MSc) in Psychology
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Hvilket hovedomrade hgrer uddannelsen under?
Samfundsvidenskab

Hvilke adgangskrav geelder til uddannelsen?

Forudseetning for optagelse pa naerveerende kandidatuddannelse i psykologi, SDU Esbjerg er en bacheloruddannelse i:

* Psykologi fra SDU, SDU Esbjerg - (Retsskravsbachelor)
e Psykologi fra SDU, SDU Odense

» Psykologi fra Kgbenhavns Universitet

e Psykologi fra Aarhus Universitet

« Psykologi fra Aalborg Universitet

Ansggere kan ogsa sgge ind pa naervaerende kandidatuddannelse i psykologi, SDU Esbjerg hvis de har en anden end
ovenstadende bacheloruddannelser i psykologi, der indeholder minimum fglgende (svarende til i alt 180 ECTS):

e 10 ECTS i Klinisk psykologi

e 10 ECTS i Udviklingspsykolog

« 10 ECTS i Personligheds- og socialpsykologi

« Enten 15 ECTS i et bachelorprojekt indenfor det psykologfaglige omrade og 15 ETCS i kvalitative og kvantitative
forskningsmetoder og design, herunder min. 5 ECTS i statistik, indenfor det psykologfaglige omrade eller

« 30 ECTS i et bachelorprojekt indenfor det psykologfaglige omrade, hvori der indgar tilsvarende metode indenfor det
psykologfaglige omrade.

65 ECTS fordelt pa falgende fagomrader — alle omrader skal vaere repraesenteret:
* Kognitiv psykologi

» Biologisk psykologi eller sundhedspsykologi/medicinsk psykologi
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» Paedagogisk psykologi
* Arbejds- og organisationspsykologi

» Videnskabsteaori eller psykologiens historie og videnskabelige grundlag

« Yderligere 55 ECTS indenfor det psykologfaglige fagomrade

Sprogkrav
Uddannelsen bliver undervist pa dansk. Safremt en ansgger ikke har en dansk adgangsgivende uddannelse skal denne
dokumentere danskkundskaber (eller tilsvarende kundskaber i norsk, svensk eller islandsk).

Fagligt begrundet ansggning
Safremt en ansgger ikke har en af ovenstdende direkte adgangsgivende bacheloruddannelser i psykologi skal denne
ydermere vedlaegge en fagligt begrundet ansggning af maks. 1 sides omfang, hvori der angives:

* Relevant erhvervserfaring (vedlaeg CV og reference-udtalelser/anbefalinger/tjenestebeviser eller anden understgttende
dokumentation)

* Anden relevant erfaring (vedlaeg CV og reference-udtalelser/anbefalinger/tienestebeviser eller anden understgttende
dokumentation)

« Kendskab til kandidatuddannelsen i Psykologi ved SDU
» Eventuelle forskningsinteresser

» Sprogkundskaber i dansk og engelsk

Udveelgelseskriterier
Der er et begraenset antal pladser p& uddannelsen.
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Er der flere kvalificerede ansggere end der er pladser, anvendes fglgende kriterier for udveelgelse af ansggere uden
retskrav:

« Karaktergennemsnittet pa din adgangsgivende bacheloruddannelse - er uddannelsen ikke afsluttet ved
ansggningstidspunktet, udregnes et gennemsnit af de fag, der er bestaet p& ansggningstidspunktet.

» Den fagligt begrundede ansggning

Er det et internationalt samarbejde, herunder Erasmus, feellesuddannelse el. lign.?

Nej
Hvis ja, hvilket samarbejde?

Hvilket sprog udbydes uddannelsen pa?
Dansk

Er uddannelsen primeert baseret pa e-leering?

Nej, undervisningen foregér slet ikke eller i mindre grad pé nettet.

ECTS-omfang
120

Beskrivelse af uddannelsens formal og erhvervssigte. Beskrivelsen ma maks. fylde 1200 anslag

Ikke relevant ved dublering - uddannelsen formal og erhvervssigte er identisk med den allerede godkendte
kandidatuddannelse i psykologi, SDU Odense.

Uddannelses struktur og konstituerende faglige elementer

Uddannelsen fglger Europsy-kriterierne for psykologiuddannelser inden for EU. Uddannelsen svarer (med ganske fa lokale
tilpasninger af praktisk ngdvendighed og inden for samme kompetenceprofil) til SDU's eksisterende psykologiuddannelse
udbudt fra SDU Odense.

Uddannelsen giver efter endt kandidat mulighed for at pabegynde praksisforlgb mhp. autorisation som psykolog efter givne
regler.

Uddannelsens opbygning, struktur og indhold fremgar af bilagsmaterialet og er i forhold til kompetenceprofil og
konstituerende fagelementer identisk med den allerede godkendte kandidatuddannelse i psykologi, SDU Odense.
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Der vil komme fagneere forskelle i relation til de enkelte fag og undervisning, hvilket skyldes den geografiske forskel i de to
understattende forskningsmiljger.

Begrundet forslag til takstindplacering af uddannelsen
Takst 1 i lighed med andre psykologiuddannelser i Danmark

Forslag til censorkorps

Censorkorps for psykologiuddannelserne

Dokumentation af efterspgrgsel pa uddannelsesprofil - Upload PDF-fil pa max 15 sider. Der kan kun uploades én
fil
BILAG - preekvalifikationsansggning, kandidatuddannelse i Psykologi, SDU Esbjerg.pdf

Kort redegerelse for det nationale og regionale behov for den nye uddannelse. Besvarelsen ma maks. fylde 1800
anslag

Ledigheden for nyuddannede psykologer er faldende i hele Danmark og den aktuelle nationale ledighed pa 7,6 % er det
laveste niveau siden 2015.

Ledigheden blandt alle psykologer p& Fyn er p& 3,8 % men i Sydjylland p& 2,3 % og i Vestdanmark p& 0,8 % — og hver
tredje jobopslag malrettet psykologer i Syd- og Vestjylland beszettes ikke.

Sidelgbende hermed er efterspargslen stigende — nationalt set opslas 15 % flere psykologstillinger i 2022 end i 2007 —
men for Syd- og Vestjylland opslas 73 % flere psykologstillinger (hvilket ogsa kan skyldes mislykket rekruttering i tidligere

opslag).

Endvidere oplyser Region Syddanmark at 18 % af regionens ydrenummer i september 2023 ikke er besat — og at
gennemsnitsalderen for psykologer ansat i Region Syddanmark er 57 ar, hvorved der forudses at relativt mange af
regionens psykologer vil forlade arbejdsmarkedet inden for det nzeste arti.

Endelig ses to markante udviklinger, der yderligere vil fremme behovet for psykologer i omradet: Dels anvender private
virksomheder i Syd- og Vestdanmark stort set ikke psykologer i modsaetning til virksomheder i @stdanmark grundet
vanskelig rekruttering. Dette beskrives som vaekstheemmende — navnlig i lyset af store erhvervssatsninger pa
offshore-omradet. Dels forudser Region Syddanmark fremadrettet at skulle anvende psykologer i flere stillinger, der i dag
fortrinsvis varetages af psykiatere.Der er derfor behov for et lokalt og supplerende udbud af SDU's psykologiuddannelse -
hvilket ogsa er i overensstemmelse med Regeringens regionaliseringsgnsker.

Lokale aktgrer har gennem Education Esbjerg givet 10 millioner DKR til at etablere uddannelserne, og der er aktuelt
forhandlinger om yderligere medfinansiering af to eksternt finansierede videnskabelige stillinger.
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Uddybende bemaerkninger

Psykologmanglen er udtalt i det Syd- og Vestjyske omrade — og ogsa italesat gennem medierne, hvor enkelte er
fremhaevet herunder:

TV2-Syd TV-indslag (04.18 inden i indslaget) (https://www.tvsyd.dk/nyheder/02-10-2023/1930/1930-02-10-2023)

DR — Tema: Ventetider pa psykologbehandling (https://www.dr.dk/nyheder/tema/ventetider-paa-psykologbehandling)
DR - Sadan er ventetiden i Region Syddanmark — 'Jeg blev modlgs da jeg hgrte om den’
(https://www.dr.dk/nyheder/indland/saadan-er-ventetiden-i-region-syddanmark-jeg-blev-modloes-da-jeg-hoerte-om-den)
Millioner til psykologhjeelp i Region Syddanmark bliver aldrig brugt
(https://www.tvsyd.dk/region-syddanmark/millioner-til-psykologhjaelp-i-region-syddanmark-bliver-aldrig-brugt)

P& politisk niveau udtrykker bade Region Syddanmark, Dansk Psykologforening samt adskillige kommuner entydig
opbakning til SDU's gnske om at etablere en psykologiuddannelse (bachelor+kandidat) ved SDU Esbjerg.

Der udbydes psykologiuddannelser i Danmark pa SDU, AU, KU og AAU. KU og AAU anerkender det ekstraordinaere
lokale behov i Region Syddanmark og statter etableringen af en psykologiuddannelse ved SDU Esbjerg. SDU har ikke
modtaget svar fra AU.

Underbygget sken over det nationale og regionale behov for dimittender. Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag

P& baggrund af den brede dialog med eksterne interessenter vurderer SDU, at der vil veere behov for at optage 70
studerende arligt pa ansggte kandidatuddannelse i psykologi, SDU Esbjerg. Dette er koordineret med et gnsket optag pa
den ogsa ansggte bacheloruddannelse i psykologi, SDU Esbjerg pa 75 studerende (og fratrukket typisk frafald).

Denne vurdering bunder dels i det offentlige behov (Regionen og Kommunerne - der dels oplever
rekrutteringsvanskeligheder; dels forudser et starre behov for psykologer); dels et nyt og fremvoksende behov i det private
erhvervsliv (eksempelvis Dansk Offshore med 87 medlemsvirksomheder) - virksomheder der ikke tidligere har anvendt
psykologer grundet manglende rekrutteringsmuligheder.

Hvilke aftagere har veeret inddraget i behovsundersggelsen? Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag

SDU har sammen med Education Esbjerg og Business Esbjerg udgjort arbejdsgruppen bag neerveerende ansggning og
har faciliteret en bred og inddragende dialog ud fra falgende faser (se inddragede som bilag 2):

« Indledende dialog (tidlige forar 2023) med
Education Esbjerg og Business Esbjerg

» Drgftelser i SDU's aftagerpaneler for uddannelserne psykologi og medicin

e Seerskilt dialog med Region Syddanmark
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e 19 bilaterale mgder med 42 aktgrer med direkte erfaring og praksiskendskab til psykologfaglige behov i
organisationerne (suppleret af enkelte aktgrer der har sendt skriftlig feedback)

» 6 Opfalgende mgder med nggleaktarer
« Dialogmgde 2. oktober med deltagelse af 29 eksterne fordelt pa nedenstdende organisationer

* Hgring med 27 hgringssvar

Beskriv ligheder og forskelle til beslaegtede uddannelser, herunder beskeeftigelse og eventuel dimensionering.
Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag

De eksisterende psykologiuddannelser er alle professionsrettede og autorisationsforberedende med forskellig veegtning af
de grundlaeggende fagomrader.

Uddannelsen pa SDU er forankret pa Det Sundhedsvidenskabelige fakultet, de gvrige uddannelser er forankrede i de
respektive universiteters samfundsvidenskabelige/humanistiske fakulteter.

SDUs psykologiuddannelser har et klinisk, anvendelsesorienteret fokus og adskiller sig ved en sundhedsvidenskabelig
profil og en praktikperiode hen over to semestre.

Uddannelsen i Esbjerg vil i lighed med de andre uddannelser veere autorisationsforberedende og indeholde de
grundleeggende, psykologfaglige omrader inden for ERUPSY kriterierne. Derudover vil uddannelsen veere identisk med
SDUs eksisterende psykologiuddannelse ved SDU Odense.

Uddannelsen har et gennemgaende teori-praksis-spor med en tidlig forankring i lokal praksis sidelgbende med akademisk
undervisning og vil ogsa indeholde en laengere praktikperiode hen over to semestre. Uddannelsen har et seerligt fokus pa
samfundets betydning for individer og faellesskaber samt et gget fokus pa og mulighed for specialisering inden for
paedagogisk psykologi og arbejds- og organisationspsykologi.

Uddybende bemaerkninger

Den omfattende dialog med eksterne interessenter viste, at lokalsamfundets behov for psykologfagligheder er fagligt
sammenfaldende med SDU's eksisterende psykologiuddannelse udbudt fra SDU Odense.

| forlzengelse af RUVUs anbefaling om at videreudvikle geografisk og fagligt pa eksisterende uddannelser frem for at
ansgge nye, har SDU valgt at ansgge naervaerende uddannelse som en dublering. Det er dog ikke afggrende for SDU,
hvorvidt uddannelsen ansgges som dublering eller som en ny uddannelse.
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Beskriv rekrutteringsgrundlaget for ansggte, herunder eventuelle konsekvenser for eksisterende besleegtede
udbud. Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag

Der er typisk 3-4 gange flere 1. prioritetsansggere til bacheloruddannelsen i psykologi, end der er studiepladser.
Overgangsfrekvensen mellem bachelor- og kandidatuddannelserne i psykologi i Danmark er typisk meget hgj. SDU
forventer derfor, at der er gode rekrutteringsmuligheder.

| deres hgringssvar forventer AAU og KU ikke, at et udbud af en psykologiuddannelse ved SDU Esbjerg vil pavirke deres
rekrutteringsmuligheder negativt.

Beskriv kort mulighederne for videreuddannelse

Efter endt kandidatuddannelse vil den studerende kunne sgge videre pa en Ph.d. uddannelse.

Kandidater i psykologi fra SDU Esbjerg vil endvidere kunne pabegynde praksisforlgb i relation til at opna autorisation som
psykolog.

Forventet optag pa de fagrste 3 ar af uddannelsen. Besvarelsen ma maks. fylde 200 anslag
70 studerende arligt over tre ar

Hvis relevant: forventede praktikaftaler. Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag

SDU har i den omfattende dialog med relevante aftagere i Region Syddanmark lgbende adresseret behovet for
praktikaftaler (primzert relevant pa kandidatuddannelsen) - samt gvrigt behov for samarbejde om uddannelsen.

Der er jeevnfar hgringen entydigt opbakning fra aftagere til et naert samarbejde med uddannelsen - herunder omkring
praktik. Education Esbjerg har tilbudt at medadministrere praktik - seerligt med henblik pa at sikre et tilstreekkeligt antal
praktikpladser. Der er ogsd gennem Education Esbjerg ambitioner om at etablere en mentorordning med lokale
virksomheder.

Endelig er der dialog om ekstern finansiering af to videnskabelige stillinger tilknyttet uddannelsen og det dertilhgrende
lokale forskningsmiljg. Disse to vil i sagens natur vaere understgttende i forhold til at etablere, konsolidere og udvikle
praktikaftaler lokalt.

@vrige bemeerkninger til ansggningen

SDU henleder opmeerksomheden pd, at etableringen af neervaerende psykologiuddannelse ved SDU Esbjerg af mange
offentlige og private aktgrer ses som afggrende for, at man lokalt kan imgdekomme allerede nu kendte fremtidige opgaver.

Der er indgéet aftale om 10 millioner DKR fra lokale fonde og virksomheder til understgttelse af etableringen af en ny
psykologiuddannelse ved SDU Esbjerg.
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Endelig henleder SDU opmaerksomheden pd, at SDU's uddannelse i psykologi har en seerlig klinisk forankring og
kompetenceprofil hvilket gar at psykologiuddannelsen (bachelor+kandidat) p&4 SDU er lagt pa Det Sundhedsvidenskabelige
Fakultet.

Med nzerveerende ansggning understgtter SDU ikke kun det dokumenterede behov, men ogsa regeringens
regionaliseringsgnsker samt RUVUs henstillinger om at udvikle uddannelsesportefgljen inden for eksisterende rammer.

Hermed erkleaeres, at ansggning om preaekvalifikation er godkendt af institutionens rektor
Ja

Status pa ansggningen
Godkendt

Ansggningsrunde
2024-1

Afgarelsesbilag - Upload PDF-fil
Praekvalifikation F2024 Afggrelsesbrev D1 Kandidat Psykologi SDU.pdf

Samlet godkendelsesbrev - Upload PDF-fil
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Bilag til praekvalifikationsansggning for
kandidatuddannelsen i psykologi, SDU
Esbjerg
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01 Struktur, indhold og ECTS-vaegtnign pa ansagte

Kandidatuddannelsen i psykologi, SDU Esbjerg

kandidatuddannelse i psykologi

10. seme- Kandidatspecialet
ster Formalet med specialet i psykologi er, at den studerende selvstaendigt foretager en videnskabelig behandling af en selvvalgt problemstilling inden for et
defineret og afgraenset psykologisk emneomrade ved hjaelp af relevante metoder og med inddragelse af relevante teorier, begreber og empiriske un-
dersogelser. Der kan f.eks. veere tale om en problemstilling inspireret af praksisrelaterede forhold og problemstillinger oplevet i praktikforlgbet.
Specialet skal afvikles i samarbejde med en ekstern organisation (virksomhed, klinisk praksis eller tilsvarende)
9. semester Praktik Valgfag eller praktik Metode 7: valgfag i anvendt metode forud for kandidatspecialet
Formélet med praktikforlobet er at give Den studerende kan Formalet med faget er at give den studerende mulighed for at opné relevant
den studerende kendskab til og faerdighe- vaelge mellem fag der viden om samt praktisk erfaring med en professions- og forskningsmetode
der i at kunne udfare en psykologfaglig kan godkendes som (metoder som bade anvendes i den psykologiske professionsudfoldelse og
indsats og reflektere herover. Ud fra be- valgfag af Studienaevn som forskningsmetode). Det enkelte valgfag vil omfatte teori om den pageel-
grebet “den reflekterende praktiker”, psy- | for psykologi— eller kan dende metode, men fokuseres qua formalet saerligt pa det handvaerksmaes-
kologens rolle og egenomsorg stattes den malrettet faget en kli- sige og erfaringsbarne i at udvikle metodeprodukter inden for metoden, bade i
studerende i kritiske refleksioner over te- nisk problemstilling i forhold til professions- og til forskningsanvendelse. Gennem erfaringsbase-
ori og praksis. praksis der behandles rede aktive og selvstaendige lzerings- og arbejdsformer, kollektive savel som
psykologfagligt individuelle, vil den studerende opné erfaring med udvikling, afpravning, revi-
sion mv. af et metodeprodukt, samt blive treenet i at reflektere selv- og meto-
dekritisk i forhold til egen metodepraksis. Der tilstraebes at metodeproduktet
udvikles og afpraves i praksis sammen med aftagere. Dette fag bygger ligele-
des videre pa faget Metode 3.
8. semester Praktik Etik og jura Anvendt psykologi inkl. metode 6
Formélet med praktikforlobet er at give Nar psykologer arbej- Formélet med faget er at bygge videre pa den viden og teori-praksiskobling
den studerende kendskab til og faerdighe- | der i kommuner, i sund- | som blev grundlagt pa bacheloruddannelsen og gé seerligt i dybden med kon-
der i at kunne udfare en psykologfaglig hedsvaesenet, i psyko- krete unders@gelses- og behandlingsmetoder samt tvaerfagligt samarbejde af
indsats og reflektere herover. Ud fra be- logpraksis m.v., kom- relevans inden for et af fagomraderne: PPR, A&O, Kultur og eksistens (eksi-
grebet “den reflekterende praktiker”, psy- mer de | bergring med stentiel kommunikation), samt Klinisk psykologi og psykiatri. Faget bygger me-
kologens rolle og egenomsorg stattes den béde retlige og etiske todisk videre pa Den professionelle samtale og begrebet om den reflekte-
studerende i kritiske refleksioner over te- problemstillinger. For- rende praktiker. Metodedelen af faget har til formal at give en specifik indfe-
ori og praksis. malet med dette fag er ring i de mest brugte test-, undersggelses- og behandlingsmetoder i praksis
at give en indfaring i inden for et af de valgte fag Arbejds- og organisationspsykologi, PPR, Sam-
retlige og etiske proble- | fundspsykologi og eksistentiel kommunikation og Klinisk psykologi og psykiatri
mer og lgsningsmodel-
ler i psykologisk faglig
virksomhed — herunder
digitale brugerflader og
interventioner.

7. semester Den professionelle samtale Klinisk psykologi inkl. psykiatri (test og under- Padagogisk psykologi samt metode 5
Professionelle samtaler udger en vaesent- sogelsesmetoder) Faget fokuserer pé& centrale teoriers anvendelses-
lig del af psykologers arbejde, f.eks. i form | Faget tager udgangspunkt i evidensbaseret psyko- | orienterede aspekter, metoder og empiriske grund-

af vurderings- og udredningssamtaler, logisk praksis samt "scientist-practitioner’-model- lag. Herunder hvordan psedagogisk psykologi kan
rekrutteringssamtaler samt udviklings- og len. Det betyder, at de studerende leerer at inte- anvendes bredt i sammenhaenge, hvor mennesker
coachingsamtaler, terapeutiske samtaler grere teoretiske forstaelser og empirisk forskning indgar i lerings- og praksisfeellesskaber som fx in-
mv. Traening af samtalekompetence er med klinisk ekspertise og patientkarakteristika i stitutioner med fokus pa undersegelse, interven-
séledes et centralt element i psykologuad- den klinisk psykologiske praksis og psykiatri. Faget tion og deltagerperspektiver. Metodedelen har til
dannelsen. fokuserer pa teori og metoder for behandling og formal at give en overordnet forstaelse for an-
Formalet med faget er at introducere den udredning af forskellige psykologiske lidelser samt vendte test- og undersagelsesmetoder indenfor
studerende til psykologisk-teoretiske per- generelle kliniske problemstillinger forbundet her- paedagogisk psykologi.
spektiver pa professionel samtale og for- med. Metodedelen har til formal at give en over- eller
skellige konkrete samtaleteknikker og - ordnet forstaelse for anvendte test- og undersogel-
redskaber, samt at give den studerende sesmetoder inden for klinisk psykologi. Arbejds- og organisationspsykologi samt me-
mulighed for at treene de faerdigheder, der tode 5
er ngdvendige for som psykolog at kunne Faget fokuserer pa samspillet mellem individ,
indgé i en professionel samtale. gruppe og organisation ud fra teori og forskning
om menneskers adfserd i organisationer samt di-
agnostik, forebyggelse, forandring og udvikling af
organisationer. Faget er orienteret mod psykolo-
gisk praksis blandt andet i forhold til temaer som
ledelse, psykosocialt arbejdsmilja, stress, gruppe-
baseret adfaerd, preestationshandtering og kompe-
tenceudvikling. Metodedelen har til formal at give
en overordnet forstaelse for anvendte test- og un-
dersggelsesmetoder indenfor A & O.
ECTS 1|2|3|4|5|6|7|8|9|10 11|12|13|14|15|16|17|18|19|20 21|22|23|24|25|26|27|28|29|30
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02Behovsundersggelse — dokumentation og tilsagn

01.01 Resume

SDU har udviklet bachelor- og kandidatuddannelsen i naert samarbejde med lokale interessenter (Seerligt Educa-
tion Esbjerg), Region Syddanmark, Dansk Offshore og Dansk Psykologforening.

Der er en entydig, positiv opbakning samt medfinansiering til at etablere en ny bachelor- og kandidatuddannelse
ved SDU Esbjerg. Endvidere er der en positiv dialog i forhold til at medfinansiere forskningsopbygning ud over
de oprindeligt afsatte midler til at etablere uddannelsen.

01.02 Metode
SDU har:
e Haft en indledende dialog med nggleaktarer — Education Esbjerg, Business Esbjerg, Region Syddan-
mark (psykiatrien) og Dansk Psykologforening.
e | maj— august afviklet 20 bilaterale mader med:
o Esbjerg Kommune (13. juni)
Vejen Kommune (7. juni)
Udvikling Vejen (kun skriftligt)
Varde Kommune (7. juni)
Region Syddanmark - ledelsesniveau (14. august)
Center for Digital Psykiatri (14. august)
Esbjerg Sygehus (19. juni)
Privatpraktiserende psykologer Lene Bammerskov og Gert Barslund (2. august)
Nordisk Erhvervspsykologi (2. juni)
Arbejdsmiljeeksperten (20. juni)
Blue Water Shipping (23. juni)
Viking (13. juni)
Total Energies (12. juni)
LEGO (7. september)
Dansk Psykologforening (30. juni)
Mandecenter Esbjerg (22. september)
Kirkens Korsheer (22. september)
Dansk Offshore (12. juni)
Syd- og Senderjyllands Politi (30. juni)
Forsvaret (28. august)
o | efteraret afviklet opfolgende mader med:
o Dansk Offshores 87 medlemsvirksomheder repraesenteret ved deres Skills and Capabilities,
hvor SDU har deltaget i deres made 19. september og 6. december.
o Region Syddanmark, hvor der har veeret opfalgende mader med henholdsvis barne- og unge
psykiatrien (25. september) og voksenpsykiatrien (14. september)
o Made i aftagerpanelet for psykologiuddannelsen (28. september)
o Mgade med Lego (9. oktober og 23. november)
o Mgade med Dansk Psykologforening (12. oktober)
o Afviklet dialogmade 2. oktober med 43 deltagere
o Afviklet skriftlig haring med 27 indkomne haringssvar, hvor de mest centrale (grundet pladshensyn og
sidebegraensning) er vedlagt.
e Sendt uddannelsesforslaget til kommentering ved KU, AU og AAU, hvoraf KU og AAU har svaret

0 0 o o o 0o oo oo 0o o o o o o o o
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01.03 Resultater

Velkomst v. dekan Ole Skott

Referat

Emne: Dialogm@de om ny psykologiuddannelse i Esbjerg
Dato og tidspunkt: 2. oktober 2023

Sted: SDU Esbjerg
Ole Skett, Merete Munk, Per Abelg, Aida Hougaard Andersen, Tonny Elmose Andersen, Rikke

Holm Bramsen, Lars Vad, Karoline Vahle Olesen, Birgit Jahn, Lone Saaby, Martin Lykkeskov Bahr,
Thomas Khanna Klelund Josephsen, Peter Hegelund, Jesper Frost Rasmussen (Esbjerg Kommune
— Borgmester), Mette With Hagensen (Region Syddanmark — naestformand), Kim Christophersen
(Esbjerg Kommune), Mette Thorlund Lauritzen (Esbjerg Kommune), Signe Andersen (Esbjerg Kom-
mune), Anna Sondaj Mgller (Esbjerg Kommune), Rikke Beyer (Tender Kommune), Mogens Sgren-
sen (Varde Kommune), Vibeke Stage (Varde Kommune), Jette Schmidt Vorup (Region Syddan-
mark), Torben Christiansen (Region Syddanmark), Charlotte Bang (Region Syddanmark), Charlotte
Hedegaard (Region Syddanmark), Ulla Damgaard-Sgrensen (Center for Digital Psykiatri), Lene
Bammerskov (privatpraktiserende psykolog), Lars Steen Hansen (Nordisk Erhvervspsykologi), Sg-
ren Langelund (Viking), Bent Wirsching (Arbejdsmiljgeksperten), Diana Mose Olsen (Mandecenter
Esbjerg), Poul Juhl Rasmussen (Kirkens Korshaer), Dorte Hjortkjeer (Forsvaret), Marianne Kirken-
gaard Hansen (SEMCO), Kasper Bech Pedersen (ProVarde), Jesper Jensen (NORSEA), Claus Ju-
lius Blomgreen (Lauritzen Fonden), Anette Bigum Rytetr (Rambagl), Bettina Teat (Kirk, Larsen & Asca-
nius), Anne-Mette Thomsen (Ispires), Erik Haldan (Johan Hoffmann), Mette Cathrine Rasmussen
(Syd- og Sgnderjyllands Politi)

Deltagere:

Afbud fra: Lars Clausen (Syd- og Senderjyllands Politi), Anders Meinert (Region Syddanmark), Steen Silberg
Thomsen (Syd- og Sgnderjyllands Politi)

Referent: Studiekoordinator Karoline Vahle Olesen

OS lagde veegt pa, at SDU er et regionalt forankret universitet, som skal vaere med til at Iafte det lokale, men
samtidig understgtte et internationalt forskningsmiljg. OS takkede for Education Esbjergs engagement i proces-
sen og takkede ligeledes for det store fremmade og stor interesse i en ny psykologiuddannelse i Esbjerg.

Velkomst v. borgmester Jesper Frost Rasmussen

JFR have stort fokus pa trivsel, som en baerende del af et kommende studieliv. JFR lagde vaegt pa mulighed for
at praege uddannelsen og understregede vigtigheden i ikke at lave kopier, men at fa uddannelser tilpasset det
sydvestjyske omrade. JFR understregede behovet for at fa4 en psykologiuddannelse i det Sydvest jyske omrade,
hvor det er sveert bade at tiltraekke og fasthold psykologer

Velkomst v. naestforperson i Region Syddanmark Mette With Hagensen

MWH omtalte en psykologiuddannelse som ngdvendigt ift. de udfordringer Region Syddanmark ser ind i pa isaer
de psykiatriske omrade i det kommende arti. MWH omtalte Esbjerg som "uddannelsens by” og lagde veegt pa
den store udvikling i regionen samt svaerhedsgraden af at tilireekke og fastholde arbejdskraft. MWH understre-
gede, at et attraktivt studiemiljg er vigtigt, og at man skal pa med at kopiere fra andre uddannelser — ogsa fra en
succes som medicinuddannelsen i Esbjerg. Det blev det bemaerket, at der er mange potentielle aftagere og gode
samarbejdsmuligheder.

Rammesatning v. Per /Abelo

P4 takkede for de indledende mader hvis input lsegger grund til dialogm@det. Hvis ministeriet godkender ansgg-
ningen om en ny bachelor i Psykologi i Esbjerg, sa vil farste optag af bachelorstuderende efter planen veere i
2025 med kandidatdimittender i 2030. P/ gjorde opmaerksom pa uddannelsens flotte ledighedstal, som er lave
og faldende nationalt. Slutteligt bemeerkedes det, at over 1/3 af alle opslag efter psykologer i Sydjylland forbliver
ubesatte.
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Introduktion til uddannelsen v. Rikke Holm Bramsen, Tonny EImose Andersen og Aida Hougaard Ander-
sen

RHB, TEA og AHA gennemgik de kompetencer, som fra studiet side blev udledt fra de indledende mgder. Heref-
ter fulgte en gvelse faciliteret af PA, hvor hver ekstern fik tre sedler til "must have”-gnsker og tre sedler til "nice
to have™-gnsker, som de eksterne skulle paklistre de tidligere praesenterede kompetencer, som var udprintede til
formalet. Dette var for at give deltagerne muligheden prioritere i faglighederne i den kommende psykologiuddan-
nelse. Herefter fulgte en dben diskussion om nogle af de kompetencer, som havde flest sedler, eller hvor RHB,
TEA og AHA havde spgrgsmal. De falgende kompetencer blev diskuteret i plenum:

Teori og praksis

Deltagerne udtrykte begejstring for, at SDU udsender velbevandrede teoretiske dimittender, men bemaerker at
der er en udfordring ved praksis. Der eftersparges en tidlig praksis forbindelse. Herunder noteres det, at te-
ori/praksis-forholdet haenger sammen med kommunikation, og at der blandt aftagere er efterspargsel efter inter-
vention/-metoder. TEA bemaerkede, at der er en mangel pa rigtige cases, som kan give denne tidlige praksisfor-
bindelse. Deltagerne efterspurgte, at de dimittenderne har viden om lovgivning og kan stille spgrgsmalet: hvad
skal man som psykolog forholde sig til rent lovgivingsmaessigt?

Deltagerne fremheevede, at det er vigtigt, at de studerende kommer ud i praktik i den type arbejdsplads, som de
skal arbejde pa som dimittender, og derfor fremhaeves vigtigheden af et godt samarbejde med eksterne virksom-
heder og offentlige instanser. Der skal dog ikke gives kab pa teorien, da en psykologiuddannelse ses som en
basisuddannelse. Deltagerne efterspurgte en sikring af et akademisk niveau, hvis der kommer mere praksis, og
det blev understreget, at en dimittend er ikke en specialist. Specialiseringen ligger i autorisationen. Herefter
fulgte en diskussion om autorisationsudvikling. Deltagerne lagde vaegt pa, at man kan godt tillade at lsegge noget
ansvaret ved arbejdsgiver, eksempelvis ved felles forpligtelser. Det opfordres til se det lange spor, idet det tager
i realiteten 7,5 ar at blive autoriseret psykolog. Dette kan ogsa kaedes sammen med rekrutteringsmuligheder.
Deltagerne understregede ogsa, at praktikken er et godt afseet for det videre liv som psykolog. Derudover blev
det papeget, at praksischokket er faelles for dimittender fra flere faggrupper i eksempelvis kommunerne, og at
faggrupperne pa tveers kan drage nytte af hinanden.

Praktik

Flere deltagere efterspurgte en udvikling af praktikken. En mulighed kunne veere praktikken som en toning, og
der blev taenkt ind i, om praktik ved flere fagfelter kan veaere en idé, da dimittenderne ofte er Iast ved kun en prak-
tikperiode det samme sted. Derudover var der blandt deltagerne opbakning til at se ind i udvidede muligheder i
forhold til praktikpladser. SDU har brug for partnere i forhold til blandt andet praktikpladser, og der er flere af del-
tagerne, som udtrykker gnske om involvering i en praktikordning. Deltagerne efterspurgte, at de studerende
kommer "ud og lzere sproget” allerede under uddannelsen.

Digitale kompetencer

Deltagerne lagde vaegt pa, at omradet kreever evidens og etik, som er vigtigt at inkorporere i uddannelsen. Det
bemaerkedes ligeledes, at digitale kompetencer og digitalisering bliver en steerk faglighed, som kan statte andre
fagligheder i deres arbejde. Digitalisering er felt, der lgber steerkt, og blandt deltagerne var holdningen, at psyko-
logerne er den rette kompetence til at varetage denne udvikling grundet deres holistiske tilgang.

Arbejds- og organisationspsykologi

Deltagerne bemaerkede, at der er et behov for en bredere forstaelse af feltet; at arbejds- og organisationspsyko-
logi ikke kun omhandler konflikter, men ogsa det gode arbejdsliv. | dag ses feltet primeert, "nar det gar galt’, men
flere deltagere lagde vaegt p3, at for at kunne Igfte niveauet, bar der vaere en trivselstilgang, hvor der bade er
forebyggelse og trivsel for gje. Der henvises ogsa til en afspejling i PPR, og der var bred mening om, at arbejds-
og organisationspsykologi kan bredes ud i mange flere felter. Det handler om at se koblinger og have en stor for-
staelse for bade virksomhed og samfund — en helhedsforstaelse og kulturforstaelse. Her &bnedes en diskussion
om muligheden for samarbejde/udvikling pa et hgjere plan blandt virksomheder. En aendring af fagomradet kree-
ver lydhgrhed ved de virksomheder, som ikke er vant til at have psykologer ansat, eller som ikke er vant til at
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benytte psykologer udover "nar det gar galt”. P4 denne made kan der understreges tveerfaglighed pa uddannel-
sen, og det er vigtigt at benytte komplekse cases fra det virkelige liv.

Deltagerne bemaerkede ligeledes, at en starre gruppe psykologer i dag arbejder med at undervise ledere, og at
der her er en anden kobling mellem ledelse og arbejdsmilja, som psykologer bar vaere en del af. Slutteligt blev
koblingen mellem arbejds- og organisationspsykologi og psykotraumatologi naevnt, som et felt, der kreever erfa-
ring, men som en understregning af, at det er vigtigt at bygge broer mellem fagfelter.

Fzllesskab, eksistens og samfund

Under dette punkt naevntes muligheden for at se uddannelsen pa et metaplan. En mulighed for malretning: lokale
problemer er lig med en lokal uddannelse. En deltager fremhaevede omradet community psychology, som et felt,
der ber undersgges naermere, hvis uddannelsen oprettes. Med community psychology stilles spargsmalet: hvad
er szerligt for denne egn? Muligheden for at knytte forskning til det lokale vil ogséa give mulighed for feltstudier pa
uddannelsen allerede i Igbet af bacheloruddannelsen. Tveerfagligheden blev inddraget igen, og vigtigheden i at
se eksempelvis sundhedspsykologi sammen med samfundet blev bragt op. Der var en opfordring til at se helhe-
derne, og at skabe mening er at skabe trivsel. Identitet spiller ogsa en rolle under denne kompetence.

Slutteligt blev det bemaerket, at nye spargsmal og forskningsomrader/tiigange maske kan komme til rykke posi-
tivt ved Esbjerg og regionen, som tidligere har veeret forankret meget i naturvidenskab.

Andre omrader

Slutteligt &bnedes der op for at diskutere andre kompetencer, som deltagerne kunne @nske sig berart i forbin-
delse med en ny uddannelse. Her blev omradet trafikpsykologi bragt op. Her blev der taenkt pa de psykologiske
mekanismer, der afgar, om trafikken fungerer samt trafikmilje. En anden deltager neevnte almen/normalpsykolog,
som er basis i uddannelsen, men ogsa noget, som dimittender mgder ofte, og derfor er det vigtigt at holde fast i.
Blandt deltagerne var der ogsa gnske om et fokus pa formidling og undervisning, da der i nogen fagomrader ses
en stigning i at benytte psykologer som undervisere, og at der her savnes kompetencer indenfor formidling
blandt dimittender. Udviklingspsykologi under konceptet "fra vugge til grav” blev ogsa efterspurgt, der kommer en
starre population af eldre i den neermeste fremtid. Her blev der efterspurgt undervisning i handtering af sorg/de-
den

Et andet omrade naevnt var nicher i lokalomraderne, iszer sat i forbindelse med udsathed/udsatte grupper, som
eksempelvis udenlandsk arbejdskraft, asylomradet, uledsagede bgrn og unge, meend (mandecenteret). Der var
en eftersporgsel efter "det, der ikke er mainstream”, og et abent spgrgsmal om hvordan for det sikres, at der
kommer nogen derud, hvor der er et behov. Dette kaedes ogsa sammen med kulturforstaelse. En deltager kaldte
det at lzere at "knaekke koderne”. Det blev papeget, at der kunne ogsa ligge et forskningsfelt i dette omrade, som
kunne vaere med til at sikre bade deltagelse af studerende og deltagelse af praksis.

Slutteligt gav deltagerne nogle opmaerksomhedspunkter i forbindelse med oprettelse af uddannelsen. Det blev
papeget, at en lokal forankring kraever lokal markedsfering eksempelvis pa de lokale gymnasiale uddannelser,
og at der eventuelt kunne taenkes i videreuddannelse samt eventuelle meritordninger fra andre faggrupper som
socialradgivere og sygeplejersker. Deltagerne bad ogsa om, at der blev taenkt i muligheden for andre undervis-
ningsformer pa uddannelsen, og der blev foreslaet sparring med de nuveerende uddannelser i jura og medicin pa
SDU i Esbjerg.
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01.04 Horingssvar

@ g DANSK
15, december 2023 PSYKOLOG
FORENING

Bemarkninger fra Dansk Psykolog Forening til hering vedr. ny psykologi-
uddannelse i Esbjerg

Dansk Psykolog Forening (DP) takker for muligheden for at afgive hgringssvar vedrerende ny psykologuddan-
nelse ved SDU Eshjerg, og kvitterer for det arbejde, der er lagti at inddrage os ved flere lejligheder.

1. Vurderer I, at der pa sigt vil were et stigende behov for prykologer i jevas orgamization?

Der er generelt en positiv udvilding pd arbejdsmarkedet for psykologer, med faldende ledighed for nyuddan-
nede psykologer. DP ser og anerkender ligesom SDU det voksende behow for psykologer, szrligt i de egne af
landet, der ligger l=ngst fra de muvarends uddannelsesinstitutioner, hvilket understreger vigtigheden af at
imgdekomme denne eftersperzsel gennem passende uddannelsesinitiativer.

Ledigheden for psykologer er pt. generelt lav. Der er en lille andel af psykologer, som stir udenfor arbejdsstyr-
ken, knap 500, svarende til en ledighed pi under. 594, Det er vard at bemaerke, at ledigheden primzrt findes
hos dimittender, hvor den er omkring 9-10%, mens ledigheden er srdeles lav for psykologer med mere end et
par rs erfaring.

DP noterer sig at der pa landsplan er stigende efterspgrgsel pa private psykelogydelser gennem virksomheds-
ordninger og forsikringsydelser, ligzesom det nye lettere hehandlingslﬂhld i kommumerne vil skulle bemandes
overvejende med psykologer. Desuden er der stor mangel pd psykiatere i psykiatrien, hvorfor der i stigende
grad forventes at ske en opgavaghdm.ug fra psykiatere til psykologer. Ligeledes kan vi pi vedha=ftede Dan-

leskort over yderm ! se, at der ogsd i fremtiden vil vaere behov for en malrettet indsats for
at fi oprettet og besat ydernu.m.re ivest- og senderjylland. Dertil kommer en lokal mangel pd psykologeri Syd-
vest Danmark og at de () ledige psykologer i @stdanmark og fra Midt- og Nordjylland typisk ikke flytter til
Sydvest Danmark DF anerkender desuden at det private erl liv i Sydwest D I (f.eks. Dansk Offshore)
ser et stort strategisk potentiale i at fa mulighed for at rekruttere psykologer, der gnsker at specialisere sig in-
denfor bl.a. arbejds- oz organisationspsykologi.

DF opfordrer til opmarksomhed pd, at samarbejde og koordination mellem de fire uddannelsesinstirationar er
afggrende for at undgd overproduktion af kandidater og sikre, at uddannelserne supplerer hinanden, Dette vil
ogsi bidrage til at bavare et hejt fagligt niveau og undgi ungdig konkurrence om studerende. DP noterer sigi
denne forbindelse at KU og AAU bakker op om den nye uddannelse i deres haringssvar.

2. Har I'input til nedenstéende udkast il en bachelor- og kmdidamddameizs i prykologi ved SDU Eshjerg?

DP ser positivt pi muligheden i de nye uddannelsespladser for at etablere et starkere samarbejde mellem ud-
dannelse, forskning og praksis, som er navnt i haringsskrivelsen. Et t==t samarbejde mellem uddannelsesinsti-
tutioner, virksomheder og organisationer er afgerende for at skabe en relevant og praksisnzr nddannelse, og
derfor il DF gerne fremhaeve betydningen af at inddrage lokale virksomheder og organisationer i undervisnin-
gen, som nzvat i materialet. Dette vil kunne styrke forbindelsen mellem teori og praksis og samtidig imgde-
komme behovet for lokalt forankrede psykologer.

Det vil for eksempel vare vigtigt at etablere et steerkt samarbejde med kommunerne i regionen, Kommunerne
er den stgrste arbejdsplads for psykologer, og. PPR har udfordringer med at rekruttere i yderkommunerne, Her
kan en ny uddannelse - hvis der sikres en kobling til PPR blandt andet via praktiksamarbejde - vaere med il at
gore det muligt for flare kommuner i Region Syddanmark at relkruttere det npdvendige antal psykologer. PPR
stir desuden overfor en gget rekrurteringsindsars i 10 3 af landets kommuner jf. investeringarne i PPR i fi-
nanslovsaftale for 2024, Derudover er det vard at bemarke at der i Igbet af 2024 skal implementeres et myt

@ B DaNsK
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FOREMNING

behandlingstilbud til bgrn ogunge i alle kommuner, og at SDU - hvis der igennem
uddannelsen er fokus pi at skabe kobling mellem universitetet og det nye tilbud -
kan bidrage til at gore det nemmere at reboruttere psykologer til det nye behandlings-
tilbud i de kommuner, som er geografisk t=t pd den nye uddannelse,

3. Havr I avrigs kommentarsr sllar inpus?

DP pnsker endelig at anerkende forslaget til indhold pi den kommende uddannslse, idet det er tydeligt, at der
er opmarksomhed pd at balancere de tre forskningstraditioner - sundheds /nanuvidenskabelig, samfundsvi-
denskabelig og humanistisk - som moderne psykologuddannelser baserer sig pi. Det er afgprende, at den nye
uddannelse bidrager til at opretholde denne balance.

Psykologinddannelsen er en interventionsorienteret professionsuddannelse, og der uddannes kandidater, der
skal patage sig et stort klientansvar i forbindelse med terapi, ridgivning, konsultation og tesming. For at kunns
varetage dette md den studerende traenes i anvendelsen af praksisrettede metoder. Derfor er der som en del af
psykologinddannelsen - i mods=tming til andre akademiske uddannelser - en obligatorisk praktik. Som for-
ening for psykologer og psykelogistuderende i Danmark er vi selvsagt meget optaget af, at der ogsd ved SDU
Eshjerg skabes gode praktikforleh for de studerende.

DF gnsker 5DU Esbjerg held og lykke med det fortsatte arbejde, og vi ser frem il at fplge udviklingen af dette

vigtige initiativ. Det er afgprende, at uddannelsen udrustes til at levere kompetente psykologer, der kan imgde-
komme behovene pa regionens stgrste arbejdspladser inden for det offentlige og det private omrade.

Med venlig hilsen
Dea Seidenfaden, Forperson
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SDU

Heringssvar fra Business Esbjerg:

Kare Syddansk riversitet

er denl isation  Esbi oglser ing for idetol Vi Igser opgaverne med 980 i irye: . Vores medlemmer er offentlige og private virksomheder og alle
uddannelsesinstitutioner.
Business Esbierg har sammen ion Esbierg i en drreckke ] arbejdskraft. En vaesentlig parameter og barriere for Blandt vores i herer vi tit om
med at tiltraskke arbejdskraft, herunder psykologer eller Klarer sig med . Vi deltager i arbejdet med at og: for psykologer i og deltager germe i at kvalificere horingsmaterialet.

1 Vurderer, at der pd sigt vil veere et stigende behov for psykologer i jeres organisation?
‘Som erhvervsfremmeorganisation i Esbierg Og Fang Kommuner oplever vi vedvarende mangel pa psykologer blandt vor Manglen e stor hos de offentlige de storr er der meget 3 psykologer ansat. Enten bliver Ei eller
ogst er opgaverne flyttet 3 udliciteret tl private Mange p i mange r undlad 15 relevante pga.af et stvrre lokalt udbud f psykolog 2 idepr

2. Forventer | at opleve yderli i inger for psyt isation sé ikke etabl lokal, i omride?
Vi herer gentagende gange fra i atreknuttering og e torudordring, ¢ lokah udud o uddannelen vl vae e central lgsningaffere rsager. Dt e i enti 4 vi 2 praktikker og
samarbeider med henblik p& o Det vl gare det nemmere at rekruttere og fastholde de studerende efter endt uddannelse.

3. Ser | positivt pd mulighederne for samarbeide inden for:

a. Uddannelse of psykologer (samarbeide om proktik, kandi i i mm.?Se ovenfor ~Der er | Syovestivliand en meget indarbeidet tradition om samarbeide mellem de videregdende uddanneiser o erhvervsivet
b.  sammen finarsi il erhvervs-ph.d.? Har ikke sl interesse. Det er med offshore-arbejde har et useedvanligt 5 g de heraf afledte
effekter. Ligeledes er der erhuerss ph-dere pd bile 50U Esblerg og Aalborg Universitet Esbiere.

4. Harli til en bachel i psykologi Esbjerg
Vi er meget tifredse med en mere praksisnaer studieordning, o vi har g med med ideregiende uddannelser og iEsbierg omrédet. ved godt st de skal gore noget ekstra for at vaere interessante og relevante for de studerende. Vi hiber ogsd at den nye studieordning vil give
muligheder for nve med f mindre hold, forlagt. isning, nve teknologier og inspiration,cases fra virksomheder.
For at sikre et trovaerdiet uddannelsestilbud og god stabil segning er det vigtigt at nér godkendes at der samti ér senere.

5. Harl gvrige kommentarer elfer input?
Vores erfaring med opstart af de seneste og nye videregdende uddannelser i Esbierg (jura og medicin) er. opom ig til med ekstern hizelp og studerende, 54 det "naesten” bliver for meget for de studerende. Meget af samarbeidet styres og koordineres af Education Esbierg. En organisation
der er skabt af erhvervslivet, fonde og kommuner for at skabe attraktive videregdende uddannelser og sikre god sagning til 3 En ghéndi studiebyer i Danmark, og som et kommende psykologistudie vil biive en naturlig el af

Wed venii hilsen / Kind regards

Peter Hegelund
Erhvervskonsulent
BUSINESS
ESBJERG

M +35 3058 6309 - € phe@businesiesblers.com se vores persandatapitic
John Tranume Vaj 22 - 4575123728

Varde

e, 2 sl
Kommune ﬁ."ﬁ: HE g~ =2R B

Ny Psykologiuddannelse
ved SDU Esbjerg

T@NDER KOMMUNE

Bern og Familie

Heringssvar — Ny psykologiuddannelse ved SDU Esbjerg Frisvadvej 35, 6800 Varde

79947135
Vi er meget tilfredse med, at der laves en akademisk psykologuddannelse,
med et femarigt forlgb, med sigte pa at kunne opnd autorisation. Vi mener,
gt det vil sikre en haj fagl\g standard og kvalitet | psykelogfaget, samt gge
til ieden og fl i 11 psykologtilbuddet til borgerne. Hgringssvar fra Tender Kommune
Vi er positive over for, at der er gje for mulighederne for gget 8. december 2023 1 Vurderer I, at der p8 sigt vil vaere et sti behov for psykolk i jeres isation?
praksistilknytning igennem studiet. Vi tror, at det vil reducere et muligt derer at ol cati Tender Ko
- P - " vurderer, an ansat | Tender Kommu
frafald, da et muligt endeml til stadighed er tydeligt for den studerende. Vi ':'v":_e it Tl svgande i remtiden.
finder ogsa, at opbygningen af uddannelses i de angivne moduler afspejler
den bredde, som uddannelsen ma kreeve. 2. Forventer I at opleve yderligere rekrutterings- og fastholdelsesudfordringer for
DatabeskyttalessrSdaiveran psykologer | jeres organisation sdfremt der ikke etableres en lokal forankret
. raheskytts i -
Vier enige i, at vi skal tage de dystre prognoser for rekruttering og vhdpo@varde.di psykologuddannelse i det sydvest danske omrdde?
fastholdelse af psykologer alvorligt. Vi stétter derfor tanken om at etablere )
en psykologuddannelse i det sydvestjyske, da vi tror, at det vil gge iy '“'i; m':::”“":ﬂ o o X m“"‘ s
N y A N nne imgdekommy ering af lokal foranl i Esbjerg, dog
sandsynligheden for, at de fardiguddannede psykologer bliver i omradet det at uddannelsen har biik for etablering af starke samarbaider i hele det sydvest danske omride.
efter uddannelsen. Det vil | sig selv oge muligheden for at rekruttere og
efterfglgende fastholde kandidater | omradet.
o . . . 3. Ser[ positivt p& mufghedﬂm for samarbejde inden for:
Viindgar gerne som muligt praktiksted for de studerende, da vi har mange a. Udd: (- rbejde om praktik, -
speendende og relevante opgaver, som de Kan f3 erfaring med. Vi vil ogsa ger, praksish mm.?
gerne samarbejde omkring forskning, da vi mener, at det vil gavne bade den b.Samarbejde omkring forskning — evt. sammen finansierede forskerstillinger og
videnskabelige udvikling og den praktiske anvendelse af psykologfaget. erhvervs-ph.d.?
Overordnet set, hilser vi i Varde Kommune en psykologuddannelse i det """"s“,'ar Tender Kommune ser MegSt “""‘ i _ i hring n N
" for de under samt tast mellem teori og praksis
sydvestjyske velkommen. Jstuderende og Psykologer ansat i kommunalt regi.
Med venlig hilsan 4, Har I input ﬁlt nedenstdende udkast til en bachelor- og kandidatuddannelse i psykologi
ved SDU Eshjerg
Hgringssvar: Ingen bemazrkninger til udkastet.
Vibeke Stage
Chef for Bom og Familis
Varde Kommune 5. Har I evrige kommentarer eller input?
E vibs@varde.dk Hgringssvar: Ingen bemzzrkninger.

Keere Lars, Martin og Peter
Brian Elsted Hansen har videresend jeres henvendelse som jeg hermed skal besvare.
Indledningsvist er Det Faglige Hus altid forkeemper for at bevare og skabe uddannelsespladser Esbjerg, herunder var vi en del af arbejds- og styregruppen pa Jura i Esbjerg.

Ogsa i denne omgang mener vi det er positivt og veerdiskabende at fa endnu en grundsten indenfor universitetsuddannelseme til Esbierg for pa den made at forsage at fastholde de studerende efter endt uddannelse. Det er efterhanden ubestridt, at der er en overveegt af studerende der under uddannelsen skaber et
netveerk i uddannelsesbyen, hvorfor man forbliver i lokalomradet. Med tre af de tungere discipliner (jura, medicin og psykologi) vil Esbierg biive endnu mere attraktiv som og opleve en effekt og et bedre studiemilje pa tvzers

Vi bruger pt. ikke psykologer intert i ner i Vi bruger dog psykologer eksternt i vores sundhedssikring. Vi har god erfaring med anvendelsen og har derfor ogsd behov for at der lokalt er psykologer fl rddighed. Vi er bekendt med at der generelt er problemer med at
rekruttere og fastholde psyko\ngerher\mder ST uf 5 ydernumre ke or besatie ag eketreme ventelider pé paybolog konaulationer : Sycdanmark. Ui er oges bekymrede for unges stigends menlsle udiordringer som bor proriros og bohandies hurigst muligh, <4 de Jcke fabes | uddannelsoesyatemel. hikel er
vanskeligt med de nuvzerende ventetider.

Ift.til udkastet il bachelor- og kandidatuddannelsen i psykologi ved SDU i Esbjerg har vi ikke nogle uderover at de to ader 1) arbejds- og organi samt 2) digital psykologi er relevante for os som organisation safremt vi pa et senere tidspunkt skulle vaeige at bruge
psykologer internt i vores organisation

Afslutningsvist vil vi gerne understrege at Det faglige Hus bakker op omkring SDUs ansegning om godkendelsen af uddannelsen.

Med venlig hilsen
Det Faglige Hus

Martin Bondesen
Chefadvokat (H)
Det Faglige Hus - Havnegade 33 - 6700 Esbjerg

Di. tf. 7912 8167 - TH. 7610 9304 - www deffagigehus dk
Postadresse: Det Faglige Hus, Posthoks 512, 6701 Esbierg
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Til Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet
Fra Dansk Offshore Skills & Capabilities Committee

MNotat om etablering af en psykologiuddannelse ved
SDU Esbjerg.

1 Introduktion

et Sundhedsvidenskabelige Fakultet fra SDLU har pragsenteret deres op-
lamgy omikring etablaringen af en paykologiuddannelse hos SO i Eshjerg
pé vores Skills & Capabilities Committes made.

Formalet har vaeret at give indsigt og indblik | processen amkring etable-
ringen af uddannelsen, indholdet | uddannelsen, dialog om hvorledes er-
hvervslivets involvering i at koble tecri til praksis igennem opleeg fra er-
hvervslivet og praktikker i virksomhedems,

2 Fordel for erhvervslivet i regionen med en psykologiuddannelse
lgennem deres prasentation og den efterfelgende dialog med spargsmal
har vi faet en god indsigt | det, sem etablingen af en psykologivddannelse
wil bidrage i det offentlige og det private erhvervelivi regionen, Medlem-
mierne af Dansk Offshore ser flere fordele ved etableringen af uddannel-
sen, Tordi psyvkologer anvendes i enlbredere kontekst i industrien igennem
flere supportfunkticner, for eksempal;

»  Sikkerhed - forebyggelse af ulykker, brugerfleder
- 5l prasge den gode sikkerhedssdfasd
+  Krise- traumepsykolog), stress og belastningsreaktiones
- 51 hjaaipe | frisesilustomer
»  HR-funktion - rekruttermg, ordooarding, edetses- og talentuduikling
- st urderstette pdukng
= Kulbur - nternatonal arbejdsplads, udstationering, diversitet
- &b sikre den gode arbepdsplads

2 Anbefaling om etablering af en psykologiuddannelse | Esbjerg
Dansk Offshore Skills & Capabilties Committes understetter generelt ud-
wvikling af uddannelser | Esbjerg til understattelsa af industrien, herunder
2gsaetableringen af en psykologivddannelse i Esbjerg, somer en positiv
gevinst for regionen,

Cransk Offshare er brancheorganisationen for COz-lagring & produktion
afclie oggas | Nordseen, Dansk Offshore repraesenterar over 70 leveran-
der- og operatarvirksomheder reprassenteret i Esbjerg,

Ved spargsmal kontakt venligst;

Soren Pedersen

Skills & HSE Manager, Dansk Offshore

Mabik +45 2153114, E-nail: sosrenped ersen fdanshoffahore dk

SDU<

DANSK
OFFSHORE

1512.23

Dansk Offshore
Knabrostraede 30, 1. sal
DE-1210 Kebenhavn K
45 38411880
Danskalfshoredk

CWR nr: 34 40 48 95
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SDU

Foa L ik <L Aedeisessel -
Sendt: 7. derember 20230732

Ti:Per belp <pabelo@hesith sdi di>

Emne: HATING - Hy peykologiuannelse ves SDU Esbierg

Kare Per Abels.

Hermed spargsm3l ag svar

1. Varderer |, at der pd sigt vitvre pipkotog

Bolitiets paykolager er ansat centralt og dermed forankret | Rigspolitiets Kancern MR Herfra fardeles psykolagerne ud | landets palitikredse.

Det er erfaringen, at denne model som kombineres med et antal eksterne psykologer, der kan aflaste ved behov, er b funktionel og feksibel, idet det interne kendskab Gl ge lokale - .- e af afg

Det kan ikke udelubkes, at der ouer drene vil kunne blive behoy for flere interne psykologer | politiet, men det uil afhange af bide palitiske, gkonomiske o beslutni det for muvarende itke er muligt at lave praeeise fremskeivninger pi.

Dt kan g bemierkes, st udvitlingen pi landsplan igennem de seneste § r har medfrt en markant forpgelse of sntallet of psykaloger | Dansk pali Hyorvidt denne usvikling er udtryk for en fremtidig tendens eller om den har medfart, ot det nuvmrende niveau er passende, kan i desvarre ke vurdere endsige udtale as om. De eksteme pspkalager

far skeempel privatpraktiserende psykologer, der ogsd leverer ydelser Gl palitiet), vl der sandeyoligyis fortsat visre brug far, og 3 dette felt er dea vestlige del of Danmark pt. faraldsvis “tyndt” besat

2. Forventer | at opleve yderfigere for psykologer i fsation séfremt der ke idet 2
Rekruttering, bide i peltic o amde ertvery, e en udfordring iden vestie delaf Danmark, og e o sldent mange anspgere 1 8¢ opaidede silinger, sam krever slge kvl med sksempehis en i Arsagen hertil ses | nogle lfkde st vere geografisk betinget sammenholit med manglende mobilitet — kes interesse
Tt fiyite fra

Fasthaldelse er en udfardring, ogss for palies. De psykalogssilinger, der opsids | de;

del af landet, vurderes dog st vare attraktive,

ram | de starre - bide de private og de offentlige.

Det yurderes sbledes som et g 3t uchvikle en oy P SDU, idet en shdan uddanneize sandeynliguis vil age kendekabet 51 peykak g bevidath

Den nye uddanaelse ser ud Gl at biive designet pi en mide, der tager hgjde for det prakeisretieds, hyilket sandsynligyis vl falde fint i trdd med bebavens § Veadanmark,

. Uddannelse of psykologer (samarbejde om prakeik, kandi i i i ?

I, des vil sandsynligvis kunne indgds aftaler £ form af araktik, kandidats pecial ksisbes g sparringer,

b, Samarbejde amkeing forskning - evt. sommen fingnsiereds forskerstilinger og erhvervs-phd.?

Sem udgangepunkt kan det ikke udslukkes, at det ville vasre en god idé t indgh samarbejder omkring farskning med lokal farankeing. Beslutainger heram of n eventuel finansiering heraf, en 8
4. Harlinput 6f i Jjerg?
Nej. Udgannelsen e gadt beskrevet.

5. Harl gurige kammentarer eller input?

Nej.
Wenlig ilsen
Birgt ielsen

Til Syddansk Universitet

Veterancentret oplever gennem de sidste dr, at der er mangel p& egnede psykologer i omradet, ndr der opsi3s stillinger. Dette gaelder bide for Fyn, Svd]y\land og Vestsjeelland. Veterancentret samarbejder desuden med privatpraktiserende psykologer i hele Sydjylland for at
kunne tilbyde behandling til veteraner i nzerheden af deres bopzal, hvorfor en foragelse af psykologer i omradet vil age muli for flere lationer.

Gennem de p fra kom det frem, at psykologer i overvejende grad boszetter sig i deres universitetsby. Dette er genkendeligt for Veterancentret, hvor vi har ogs3 tidligere har oplevet rekrutteringsudfordringer i Holstebro og Slagelse, og
vor det er svaert at traskke psykologerne veek fra henholdsvis Arhus og Kobenhav. Derfor er det vores forventning, at en peykologiuddannelsa i Esbjerg vil vasre med il at bibringe mere psykologkapacitet til omr3det, hvor der ellers skulle rekrutteres fra Arhus eller Odense

Veterancentret samarbejder allerede og i stort omfang med de danske universiteter. Veterancentret er en af Danmarks storste psykologarbejdspladser, og vi ser en gevinst ved at samarbejde med universiteterne ved at tilbyde praktikophold, studenterjobs, ligesom der kan
skrives speciale med data fra rets

Veterancentrets Videnscenter samarbejder ogs3 i stort cmfang med universiteterne om forskningsmzssige opgaver. 3 vi ser gode muligheder for at udvide samarbejdet med endnu et universitet, hvor samarbejdet kan bidrage til nye psykologers uddannelse og/eller til forskning
og faslles undersogelser eller ph.d. job.

Veterancentrets i denne sag er Dorte Hjortkjeer.

Mad venig hilsen
Lotte Jager Bank-ielsen

(Chet for Ladelsesclemantat og Veteransairetariztet

Ledetzesslementat

‘sted Kaserne, Garnisonen 1, 4100 Ringsted
Telafon: +35 72819700 / Mabil: 45 72153360
Ers et
Endslaf

Kaere Lars og Per
Jeg beldager, at jeg heller ikke har fet svaret. Jeg har skrevet nogle korte svar i nedenstiende, men som vi 0gs3 droftede pd madet, foregar vores arbejde pa nuvasrende tidspunkt udelukkende i Kabenhavn, hvorfor mine input méske er mindre relevante for jer.
1. Vurderer |, at der pd sigt vil veere et stigende behov for psykologer i jeres organisation?

12, vi oplever allerede nu at skulle vokse.

2. Forventer I at opleve yderligere for psykologer i fremt der en idet. omrdde?
P4 nuvarende tidspunkt foregér vores arbejde udelukkende i Kgbenhavn, hvorfor vi ikke forventer ller i det sydvest danske omréde. Jeg skal dog ikke kunne udelukke, at vi eventuelt p sigt ogs4 vil skulle have “decentrale” arbejdssatellitter rundt om i landet
3. Serl positivt p& mulighederne for samarbejde inden for:
a. Uddonnelse of psykologer [ i prakiik, mm.?
i Ja, vihar ofte praktikaner ~ igen er det dog p& nuveerende tidspunkt i Kebenhaun. P& samme méde ervi eventuelle v, da tidligere praktikanter har skrevet speciale hos os. Jeg er selv gaesteforelaser pa Aalborg Universitet i faget psykologisk testning omhandlende konstruktion og
anvendelse af tests indenfor militzeret, sé det kunne ogsé vaere en mulighed.
b. Samarbejde omkring e
i, Dette har ui ikke tidligere erfaring med, og det vil nok ikke vaere | nermeste fremtid, men igen kan det ikke udelukkes.
4. Harl input ti Gende udkast til en bachelor- E SDU Esbierg
Jeg har ikke andre input, end had vi bed ind med pé online-modet
5. Harl aurige kommentarer eller input?

Ingen gurige kommentarer.

I m3 endelig sige til, hvis noget i ovenstende giver anledning til spargsmal

f——
e o

nevanas T PR g mtastan
FORSUARSMINSTERET PSONALSTYRELSE
oot et o ars

saeranisakionsn
Kaere Per m. fl.
Hermed feedback herfra:

1. Vurderer |, at der pi sigt vil vaere et stigende behov for psykologer i feres organisation?

Det er vores klare vurdering, at behovet vil veere stigende. | indevaerende & har vi sagt nej til en reekke opgaver ved nye kunder p.g.a. manglende kapacitet, Det er blandt andet timetunge opgaver sésom kortlzegningsforlgh samt lzzngerevarende interventioner, Typisk tilbydes kunden opstart 8-9 maneder ud i tid,
hilket er en (for) lang tidshorisant, nar der arbejdes med udvikling af arbejdsmiljg og trivsel.

2. Forventer I at opleve y ings- 0g inger for psykologer i ikke etabl lokal forankret i det sydvest danske omréde?
Det vil vaere centralt med en lokal forznlmng af flere arsager. Det er med en tidlig 53 virksomheden og den studerende bide gennem praktikker og bende studierelevante projekte samarbejder med henblic 3 opbyggele af prakiskompetencer og metodeuduiking. Det v
gore det nemmere at rek fastholde de studerende efter endt Pt. har vi studerende i praktik fra Aarhus Universitet, men det er igtat pa grund af den geografiske afstand.

3. Ser! positivt pi mulighederne for somarbejde inden for:
a. Uddannelse af psykologer jde om praktik, kandi i i ie mm.? Se ovenfor - Vi star gerne til radighed med erhvervspsykologiske forelzesninger og fx. metodefag. Desuden vil det bestemt vaere mere frugtbart som organisation at have en
studerende i prakiik, som er lokal forankret og som i hajere grad kan have sin daglige gang i huset (ogs3 oget udbytte for den studerende)

b ing forskning — evt. hvervs-ph.d.? For os vil det vare relevant, s3fremt det er indenfor vore kerneomrader. Det kunne fx vaere i relation til stressforbyggelse, det gode arbejdsliv samt udvikling af nye ledelsesformer.
4. Harlinput til G udkast til en bach i psykologi ved SDU Esbjerg
Intet yderligere.

5. Har I pvrige kommentarer eller input?

De bedste hilsner

Lars Steen Hansen
Direkder - ervervspsykolog

NORDISK ERHVERVSPSYKOLOGH
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Hej Per

Vi har kontaktet vores ca. fem erhvervspsykeloger i Tander kommune og sammenfattende siger de folgende:

“Tanken om en psykologiuddannelse i Esbjerg er bestemt en interessant tanke/ide, og flere psykologer i vores del af landet er bestemt anskeligt, s3 jeg/vi kan kun umiddelbart bakke op om et tiltag med dette formsl.

Det kan vi da kun bakke op om, der mangler virkelig psykologer her i det spnderjyske. Og nok iseer psykologer med en vis pondus ift. alder og livserfaring. Vi “overtager” en hel del klienter, som ikke synes at den behandling de har brug for, varetages ideelt af helt nyuddannede psykologer fra Kgbenhavn. 54 der skal

da bare gang | uddannelsen her | det sanderjyske.”

1) Ja
2) Ja - storre tiltraskning til vores omrade, hvis uddannelsen placeres i det sonderjyske
3) A (ikke b)

Med venlig hilsen / Mit freundlichen GriiBen
Amit Mozumdar

Erhvervskonsulent
Tonder Erhvervsr3d

Vestergade 9 - 6270 Tonder
T: +45 74 92 93 95 - M: +45 20 31 39 77 - @: ammo6@toender.dk

T@NDER
ERHVERVSRAD

Personale & Udvikling

Polit & Persanale 1. Vurderer |, at der pé sigt vil veere et stigende behov for psykologer i jeres organisation?
Ja, for VIKING’s vedkommende vil der fremover veere et behov. Vi har ikke ansar psykologer for
Torvegade 74. 6700 Eshierg nuvesrende, men det vil vi fo behov for inden for fa ar.
Det veere sig til HR relaterede ansvarsomrdder, og muligvis som en kombination af vores globale
:’:_d = "m""’:;;i? Uddannelse og Traning’s segment (treningsmateriale til skibs bessetninger, der skal evakuere alle
s P
ombord) samt produktudvikiing.
2. Forventer | at opleve y ings- og fastholdel: dringer for psykologer i jeres
Heringssvar vedr. ny psykologiuddannelse ved SDU Esbjerg. organisation safremt der ikke etableres en lokal forankret psykologuddannelse i det sydvest
danske omrade?
1. Vurderer I, at der pA sigt vil vaere et stigende behov for psykologer i jeres organisation? Kan vi ikke svare konkret pd, da vi p.t. ikke har psykologer ansat, eller har veeret i ansettelses
Vi er i Esbjerg Kommune afhzngige af at have dygtige psykologer ansat - ogs3 i fremfiden. Der proces omkring samme.
opleves et stigende behov for psykologer i Esblerg Kommunes organisation, navnlig pé voksen- -
socialomridel I Sd og barn- og , hor der er store rekrut-
terings- og fastholdelsesudfordringer. 3. Ser | positivt p& mulighederne for samarbejde inden for:
2. Forventer I at opleve yderligere rekrutterings- og dringer for psykolo- a. Udd Ise af psykol ( bejde om praktik, kandid ial 2
ger i jeres organisation, s3fremt der ikke etableres en lokal forankret psykologuddan- PR . g mm.?
nelse i det sydvest danske omride? ' -
Det er p& mange omrdder en stor udfordring at tiltreekke hejt uddannet og kvalificeret arbejds- Ja, det er.w heh‘k.f?l trf arsaj:narbe_ra‘e omking. . .
kraft til det sydvestjyske omrade. Esbjerg oplever det derfor som helt afgorende for b. i £— BVL ede illinger og erhvervs-

fremtidigt at sikre rekruttering og fastholdelse af psykologer i det sydvestiyske omrade, at der hd.?
etableres en lokal forankret psykologuddannelse. ph.d. . . .
Vi stiller os gerne til radighed for forskningen, men vedr. forskerstillinger og ph.d. er vores

3. SerI positivt pA mulighedeme for samarbejde inden for: erfaringer og behav nok ikke stort nok i den narmeste fremtid til at vi kan bidrage.

a) o [ om praktik, kandidatspecialeemner, gastefo-
relamsninger, praksisbesag mm. . - < - . - .

b) Samarbejde omkring forskning - evt. ssmmen finansierede forskerstillinger og ar- 4. Harlinput til nedenstaende udkast til en og i ved SDU
hvervs-ph.d.? Eshjerg.

Der er i Esbjerg Kommune et rigtig velfungerende set up for samarbejde med uddannelsesinsti- Nej, vi har ikke yderligere input til for
tutionerne om bl.a. forskning og studerende/praktikanter, og vi ser positivt p& muligheden for

at udvide dette samarbejde til at omfatte en kommende psykologuddannelse.

4. Har I input m‘ nademgende udkast til en bachelor- og kandidatuddannelse i psykologi 5. Harl gvrige kommentarer eller input?
ved SDU Esby : )

Nej

Vi bakker i Esbjerg Kemmune op om den szerlige profil og fremtoning, der lz=gges op til for psy- 1

kologuddannelsen ved SDU Esbjerg, herunder den praksisncere kontekst, der i hej grad taler ind

i et fremtidsperspektiv.

5. Har I ovrige kommentarer eller input? Med venlig hilsen

Vi ser frem til fortsat godt samarbejde, herunder agsS omkring den nye psykologiuddannelse

ved SDU Esbjerg. VIKING Life-5aving Equipment AS

. Telefon 7616 16 16
3 3 ren Langelund
N prudestjergkommune.dk 5
Breggiergd i ebjerghommune. d HR Manager, Danmark

Kaere Per.
Tusind tak for fremsendte og tak for muligheden for at vaere med i dialogen om Ny psykologiuddannelse ved SDU Esbjerg.

| NorSea ser vi positivt pa muligheden for et gget brug af psykologer i organisationen. Vores organisation er i en kraftig udvikling, med et gget behov for at kunne tiltraekke og fastholde
kvalificeret arbejdskraft.

Vi ser allerede en raekke omrader, hvor psykologer kunne vare relevante for os. Dette kunne bl.a. i udvikling af en organisation med en medarbejdersammensatning, der er stigende
multikulturel og med hgj diversitet samt virksomhedstilpasset metodeudvikling omkring stressforebyggelse og mental helbred.

Som udgangspunkt ser vi gode muligheder for projektanseettelser i NorSea. Pa leengere sigt ser vi heller ikke fuldtidsanseattelse som vaerende udelukket.

En lokal forankret og praksisneer psykologiuddannelse ser vi som et stort aktiv for bade virksomheden og lokalomréadet. Vi er meget positive omkring muligheden for et samarbejde omkring
uddannelsen af psykologer, herunder praktik, besgg, geesteforelaesninger, kandidatspecialer mm.

Vi ser frem til at fplge arbejdet med etableringen af psykologiuddannelsen i Esbjerg og star gerne til rédighed, hvis | har brug for yderligere input og/eller kommentarer.

Med venlig hilsen/Kind regards

v Switchboard:  +45 79111900
Mobike: +452030 5076

NorSea = =2% .

NorSea Denmark A'S
@

Jesper Jensen
HR Business Partner
HR

Safer -Smarter - Greener
n
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Kezre Per

SDU+

1: Vivurderer, at der fremadrettet vil veere et stigende behov for flere psykologer i Vejen Kommune.

2: Det er sveert pt. At rekruttere psykologer pa trods af at vi gre rigtig meget for at promovere stillingerne.

3: Vi ser meget positivt p3, at indgé partnerskaber omkring forskningsprojekter og vi er meget abne overfor at modtage praktikanter!

4: Et gget fokus pi paedagogisk psykologi rettet mod lgringsmiljger.
5: Vi ser en stor styrke i en mere lokal psykologiuddannelse!
Venlig hilsen

Venlig hilsen

Rasmus Schmidt

Leder af Paedagogisk Psykologisk Udvikling

Born, PPU & Sundhedspleje
TIf.: 247952 64

‘! Vejen

=~

EDUCATION ESBJERG

Torskekaj 1B
Education DK-2700 Extierg
Esbjerg E-info@educationssbierg com

W: educationesbierg dk
CVR-rv: 43499044
Dato: 44. december 2023

HBRINGSSVAR: NY PSYKOLOGIUDDANNELSE VED SDU ESBJERG

Keere Syddonsk Universitet

Education Esbjerg takker for muligheden for at afgive et heringssvar | forbindelse med etablering
afen bachelor- og kandidatuddannelse | psykologi ved SDU Esbjerg med opstart fra 2025

| Sydvestjylland oplever vi stor skonomisk veekst, der blandt andet er drevet of den grenne
omstilling. Men vesksten er truet of mangel pa kvalificeret arbejdskraft. Det geslder bade for de
private virksemheder og inden Tor den offentlige sektor, hvor der er et stort behov for dygtige
medarbejders til atvarstage kritiske funktionsr i vores veifaerdssamiund, herunder ikke mindst
psykologer.

Education Esbjerg arbejder for ot gare Esbjerg til en attraktiv og innovativ uddannelsesby, hvor
flere unge har Iyst til ot studere og boscett sig. Derfor nar Education Esbjerg engagerst sig aktvt i
arbejdst med at n lokalt forankr nelse | Esbjerg, der Kan tiftraskke fisre
studerende il landsdelen og udgare en vigtig kilde af arbejdskraft til bade offentiige og private
arbejdsgivere

1. Vurderer, at der pd sigt vil vasre et stigende behov Tor psykeloger i jeres organisation?

Det er Education Esbjergs erfaring, at der generelt er et stort behov for psykologer i det syd- og
vestjyske omride. Det billede bekrosftes af en analyse of arbejdskraftsfterspargsien i
Sydvestjylland, som Education Esbjerg har foretaget | somarbejde med Epinion | efterret 2023

Som en del af undersagelsen har vi foretaget en jobopsiagsanalyse, der viser, at der er en hajers
efterspergsel efter i i med landsg; snittet Baserst
pé en indekseret udvikiing fra 2007 har der i Sydvestjylland veeret en stigning pd 73 pet. i opslbede
stillinger, hvorimod stigningen kun er pb 15 pet. pa landsplan

[ ———

Education
Esbjerg

EE

med andre ord over for et meget stort generationsskifte, hvor det kan veere yderst vanskeligt at
bescette stillingeme, hvis ikke der oprettes en lokal forankret psykologiuddannelse i Esbjerg.

3. Serl positivt p& mulighederne for samarbejde inden for:

a. Uddannelse af psykologer (samarbejde om praktik, kandidatspecialeemner,
geesteforeleesninger, praksisbesgg mm ?

Education Esbjerg ser meget positivt p& mulighederne for et teet samarbejde mellem den nye
psykologiuddannelse og arbejdsgiverne i landsdelen. Konkret vil Education Esbjerg stille E1
uddannelseskonceptet til rddighed, der i form af en rcekke initiativer seger at knytte toette band
mellem de studerende og arbejdsgiverne allerede tidligt | uddannelsesforlabet.

Education Esbjerg og SDU er séledes i dialog om ot afprave et "stamatdelingskoncept”, hvor den
studerende matches med en arbejdsgiver tidligt pd uddannelsen. Detindebeerer et studisjob og
mulighed for etterfalgends praktikforlab, hvor den studerende kan afpreve sine teoretiske viden |
praksis. Der er allerede gode erfaringer med et s&dant stamafdelingskoncept p&
kandidatuddannelsen | medicin ved SDU Esbjerg.

Dertil vil Education Esbjerg tilbyde de studersnde at deltage | E.1 Inspirational Talks, der bestar af
paneldebatter, hvor uddannede psykologer deler deres erfaringer om karriere og studielivet, samt
E.1 Lectures, hvor vi faciliterer gassteforelesninger med repressentanter fra bads offentlige og
private arbejdsgivere. Endeligt stiller vi et E.1 Mentor Program til rdighed, hvor vi matcher de
studerende med en erfaren mentor fra erhvervslivet, der igennem samtaler og sparring med den
studerende bidrager 1l at stette overgangen fra studieliv til arbejdsliv.

b. Samarbejde omkring forskning - evt. sammen finansierede forskerstillinger og
erhvervs-ph.d.?

Education Esbjerg stiller sig til ridighed for et med SDU om fors|
Esbjerg og faciliterer gerne kontakt med relevante samarbejdspartnere om eksempelvis
forskningsprojekter og delestillinger.

Som organisation arbejder Education Esbjerg aktivt med de studerendes trivsel igennem vores E1
uddannelssskoncept. | den forbindsise kunne det pd sigt veere relevant med st
forskningssamarbejde mellem SDU og Education Esbjerg, der kan medvirke til yderligere at
kvalificers og udvikle vores trivselsfrernmends initiativer rettet mod de studerende.

4. Harlinput til
SDU Esbjerg

1de udkast til en bachelor- og kar i psykologi ved

Fra Education Esbjergs side ser vi positivt pa udkastet til studieordningen, der reflekterer dialogen
med aftagemne i det syd- og vestdanske omréde i forhold til de efterspurgte fagomrder. Samtidig

Education
Esbjerg

EE

Sorm en del af arbejdskraftanalysen har vi ligeledes indhentet tal fra Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering, der viser, at neesten 4 ud af 10 opsléiede psykologstllinger | Sydivlland ikke bliver
besat. P4 landsplan gar det tilsvarende sig kun geeldends for 16 pet. of stillingsopsiagene.
Undersagelsen bekrcefter dermed det snorme behov for at uddanne psykologer lokalt i det
sydvestyske omrade, der kan athjeeipe manglen p arbejdskraft.

Fayhchoger (Forganes rearuteringsrats)

R T T T T R T R S BT R R )

——Hole ansat Syl

2. Forventer| atopleve terings- og inger for i
jeres organisation séfremt der ikke etableres en lokal forankret psykologuddannelse | det
sydvest danske omrade?

| forbindelse med etablering af psykologiuddannelsen | Esbjerg har Education Esbjerg faciliterst
dialogmader med en lang raskke arbejdsgivers i det syd- og vestiyske omrade, hvoraf det tydeligt er
fremadet, at den allerede vanskelige rekrutteringssituation for psykaloger kun bliver forveerret i
fremtiden.

Det skyldes ikke mindst den demografiske udvikiing med mindre ungdomsérgange og segningen
mod de store studiebyer. Undersagelser foretoget af Region Syddanmark viser sledes, ot 19 ud af
20 unge fra Sydvestylland, der leeser en kandidotuddannelse, tager deres uddannelse uden for
Sydvestjylland. Samtidig vender kun 1 ud af 7 unge tilbage Sydvestjylland efter endt uddannelse.
Dermed er det meget vanskeligt at tiltreekke uddannede psykologer, som den forgaeves
rekrutteringsrate ovenfor tydeligt understreger.

Samtidig bliver manglen pl psvkologer | Syd- og Vestdanmark bliver kun sterre i fremtiden. Tal fra
Region Syddanmark viser eksempelvis, at de psykologer, der i dag er ansat
ydernummerordningen i de sydvestiyske kommuner, har et aldersgennemsnit pa over 60 &r. Vi stér

EE

er det meget positivt, at der er fokus pd praksisnaerned | uddannelsen, da detts slement netop er
meget efterspurgt of arbejdsgiverne. Education Esbjerg stiller sig som beskrevet ovenfor til
radighed for at supplere uddannelsen med initiativer fra E.1 konceptet, der yderligere styrker
relationerme til orbejdsgiverne under uddannelsen.

Education
Esbjerg

5. Har | evrige kommentarer eller input?

Education Esbjerg anser det som helt afgarende, ot der bliver etableret en psykologiuddannelse i
Esbjerg, da detvil kunne afhjeelpe en kankret efterspergsel efter psykologer i det syd- og
vestdanske omréde, hvor det i dag er meget sveert at tiltreekke dimittender fra de store studiebyer
— som er reflekteret | den haje forgeeves rekrutteringsrate og de unges flyttemanstre.

Somtidig vil etablering af en ny psykelogiuddonnelse give mulighed for at eksperimentere med nye
undervisningsformer, herunder scerligt et styrket fokus pb praksisncerhed, der ligger i tréd med
ambitioneme for fremtidens universitetsuddannelser i regi af den nye kandidatreform fra juni
2023

Fra Education Esbjeras side ser vi derfor frem til det viders samarbejde med SDU om etablering af
psykologiuddannelsen i Esbjerg.
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Jeg beklager, at jeg heller ikke har fet svaret. Jeg har skrevet nogle korte svar i nedenstdende, men som vi ogsa dragftede p3 madet, foregdr vores arbejde p3 nuvaerende
tidspunkt udelukkende i Kgbenhavn, hvorfor mine input maske er mindre relevante for jer.

Kzsre Lars og Per

1. Vurderer i, at der pd sigt vil veere et stigende behov for psykologer i jeres organisation?
Ja, vi oplever allerede nu at skulle vokse.

2. Forventer | at opleve yderligere rekrutterings- og fastholdelsesudfordringer for psykologer i jeres organisation sdfremt der ikke etableres en lokal forankret psykologuddannelse | det sydvest
danske omrade?
Pa nuveerende tidspunkt foregar vores arbejde udelukkende i Kgbenhavn, hvorfor vi ikke forventer rekrutterings- eller fastholdelsesudfordringer i det sydvest danske omrade. Jeg skal dog
ikke kunne udelukke, at vi eventuelt pé sigt ogsa vil skulle have "decentrale” arbejdssatellitter rundt om i landet.
3. Ser | positivt pG mulighederne for samarbejde inden for:
a. Uddannelse af psykologer (samarbejde om praktik, kandidatspecialeemner, gaesteforelaesninger, praksishesag mm.?

i. Ja, vihar ofte praktikaner —igen er det dog pa nuvaerende tidspunkt i Kebenhavn. P& samme made er vi ikke afvisende overfor eventuelle kandidatspecialeemner, da tidligere
praktikanter har skrevet speciale hos os. leg er selv geesteforelaser pa Aalborg Universitet i faget psykologisk testning omhandlende konstruktion og anvendelse af tests
indenfor militaeret, s3 det kunne ogs vaere en mulighed.

b. Samarbejde omkring forskning — evt. sammen finansierede forskerstillinger og erhvervs-ph.d.?
i. Dette har vi ikke tidligere erfaring med, og det vil nok ikke vaare | naermeste fremtid, men igen kan det ikke udelukkes.

4. Har | input til nedenstdende udkast til en bachelor- og kandidatuddannelse i psykologi ved SDU Esbjerg

leg har ikke andre input, end hvad vi bed ind med pa online-medet.

5. Har | gurige kommentarer eller input?
Ingen gvrige kommentarer.

I mé endelig sige til, hvis noget i ovenstiende giver anledning til spergsmal.

Med venlig hilsen

Tenna Boesen
Autoriseret Psykolog
Fungerends Teamleder Psykologfaglist Udvaslgelsesteam

FORSVARSMINISTERIETS PERSONALESTYRELSE

Center for rekruttering og karriere

Selektionssektionen

Postboks 145

H C Sneadneffs All= 2

Kaare Per,

Tak for jeres mail og for madet et par uger tilbage, det var en forngjelse at hgre om jeres tanker. Poul og jeg har samlet vores svar nedenfor med bla. Lad os vide om | har brug for yderligere fra vores
side.

1. Vurderer |, at der pd sigt vil vaere et stigende behov for psykologer i jeres organisation? Som en virksomhed i veekst far vi et stigende behov for medarbejdere i de kemmende dr pa tveers af
faglige discipliner. vi har medarbejdere ansat med baggrund som cond.psych og ser, at disse profiler stadig er vazsentlige for vores organisation i fremtiden. Vi har dog ikke et konkret mdl for
at tiftreekke flere psykologer og oplever for nuvaerende ikke problemer med at tiftraekke disse profiler.

2. Forventer | at opleve yderligere rekrutterings- og fastholdelsesudfordringer for psykologer i jeres organisation séfremt der ikke etableres en lokal forankret psykologuddannelse i det sydvest
danske omréde? nej

3. Serl positivt pd mulighederne for samarbejde inden for:

a. Uddannelse af psykologer (samarbejde om praktik, kandidatspecialeemner, gaesteforelasninger, praksishesag mm.? Vi har allerede et godt somarbejde med alle universiteter i
Danmark og modtager studerende i praktik, i samarbejde om specialer og som studentermedhjaipere

b. Somarbejde omkring forskning — evt. sammen finansierede forskerstillinger og erhvervs-ph.d.? Vi ser potentielt mulighed her via LEGO Fonden eller LEGO Education. Vi anbefaler at
tage dem i hering ogsd og formidler gerne en kontakt.

4. Har | input til nedenstéende udkast til en bachelor- og kandidotuddannelse i psykologi ved SDU Esbjerg Vi kan udtale os som privatpersoner med en boggrund [ psykologi og ikke pd vegne af
LEGO-gruppen. Med afszt i egne erfaringer, ser vi positivt pd en uddonnelse som i hgjere grad bygger bro til praksis og vil anbefale ogsd at tage inspiration fra landets handleshajskoler og
sikre fokus pd forretning og organisationsstrukturer i undervisning.

5. Har | @vrige kommentarer eller input?

God jul og held og lykke med projektet.
Dbh. Anne Sofie og Poul

Anne Sofie Fedders
Head of LEGO Ways Of Working
Rewards

Mobile +4527744719
E-mail anne.sofie.fedders@LEGO.com
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HORING - Ny psykologiuddannelse ved SDU Esbjerg

olitidk

Denne afsender SIYL-Ledelsessekretariat@politi.dk er ikke fra din arganisation,
Du svarede p denne meddelelse den
her for at downloade billeder. For at beskytte dine personlige oplysninger har Outiook forhindret automatisk download af nogle billeder | denne meddelelse

HORINGSMATERIALE - ny psykologiuddannelse ved SDU Esbjerg.pdf
651KB

Keere Per £bels
Hermed sporgsmél og svar:
1. Vurderer |, at der pd sigt vil veere et stigende behov for psykologer i jeres organisation?

Politiets psykologer er ansat centralt og dermed forankret i Rigspolitiets Koncern HR. Herfra fordeles psykologeme ud  landets politikredse.

Det er erfaringen, at denne model, som kombineres med et antal eksterne psykologer, der ken aflaste ved behov, er bide funktionel og fleksibel, idet det interne kendskab & de lokale
— herunder iszr — eraf afgorende betydning for opgavelgsningen
Detkan ikke udelukkes, at der over drene vil kunne blive behov for ipolitiet, bade politiske i detfor nuvaerende

ikke er muligt at lave prazcise fremskrivninger pi.

Det kan dog jiklingen p3 landsplan i d 5 4r har medfor psykologeri Dansk politi. ikling er udtryk for idig eller om den
har medfart, st det nuvazrende iveau er pessende, ken vi desvaerre ikke vurdere endsige udsle os om. De cksterne psykologer (for eksempel privatprakiiserende pykologer, der ogs3 leverer ydelser 6 polifit), vl der
‘sandsynliigis fortsat vaere brug for, og pé dette felt er den vestlige del af Danmark pt. forholdsvis “tyndt” besat.

2. Forventer Iat opleve yderiige i inger for psykologer i isation sdfremt der ikke etableres en idet omiide?
Rekruttering, bide i politiet og i andre erhvery, er en udfordring i den vestiige del af Danmark, og der er sizeldent mange anspgere 1l de opsl kraever swrlige med eksempelvis en akademisk
baggrund. Arsagen herti ses nogle tilfe=lde at veere geografisk betinget sammenholdt med manglende mobilitet ~ lees interesse | at fiytte fra ] eksempelvis " sderme” —

Fastholdelse er en udfordring, ogsé for politiet. De psykologstillinger, der opslas i denne del af landet, vurderes dog at veere attraktive.

Det vurderes shledes som et spndende titsg at udvikie en ny psykologuddannelse p SDU, idet en sidan uddannelse sandsynligyis vil sge kendskabet ti psykologers kompetencer og bevidstheden herom i de stprre

virksomheder - bade de private og de offentiige

Den nye uddannelse ser ud tl at blive designet p3 en made, der tager hejde for huilket falde fint  tréd

3. Serl positivt pd mulighederne for samarbejde inden for:

- o psphologer ide om pr idotspec i isbessg mm.?

Ja, dervil H fxi form af praktik, og sparringer.

b. j i i 3 ie il .2

‘Som udgangspunkt ken det iike udelukkes, at det ville vaere en god idé at indgd samarbejder omkring forskning med lakal forankring. Beslutninger herom og en eventuel finansiering heraf, vil dog afn=nge af en kankret og.
individuel vurdering.

4. Harlinput til di il z i

Nej. Uddannelsen er godt beskrevet.

5. Har| evrige kommentarer eller input?
Nej
Venlig hilsen

Birgit Nielsen

Region Svddamﬁark

sDuU Regional Uidvikiing

Att.: Omradeleder Per £bele Kontakt: Morten Hyideland-Olsen
mho@rsyd.dk
Tif. 2920 1042

22, januar 2024
Joumal nr. 23/44500
Side 171

Med forbehold for regionsradets godkendelse den 26. februar 2024. Forretningsudvalget be-
sluttede den 10. januar 2024, at anbefale over for regionsradet, at nervarende haringssvar
godkendes.

Heringssvar vedr. ansegning om ny psykologiuddannelse i Esbjerg

Pa vegne af regionsradet kan jeg meddele, at vi statter jeres ansagning om etablering af en ny psyko-
logiuddannelse pa jeres campus i Esbjerg.

| psykiatrien har vi de seneste 4r ansat et stigende antal psykologer, da vi oplever et stigende behov
for denne faggruppe. gk viet antal til de op stillinger, isaer
i regionens yderomrader.

Pa praksisomradet oplever vi generelt en udfordring med at fa ansegere nok til ledige kapaciteter i Es-
bjerg, Haderslev, Tender og Varde kommuner. Samtidig ser vi en hejere gennemsnitsalder for
peykologer i flertallet af de kommuner sammenlignet med regionsgennemsnittet, hvilket kan give en
bekymring i forhold til den fremtidige rekruttering.

Erfaringen fra andre praksisomrader er, at narhed til uddar tedet for den Idende fag-

gruppe har betydning for rekrutteringen til det g fiske omrade omkring uddar tedet

efterfelgende.

Regi adet vurderer, at op af en ny psy nelse i Esbjerg vil kunne bi rage il at
fhjselpe rekrutteri ingeme i psykiatrien og til at sikre et fil eligt antal

med de rette kompetencer, samt bldmge til at lase udfordringen med at fa besat ydemumre inden for

peykologbehandling i Vest- og Ty .

Endellg bemasrker reglnnsradet at]eres llltag harmonerer fint med den nye regionale udviklingsstra-
tegi s 1 om 15 Sy *, hvor deceniral uddannelsesdaakmng og sﬂ(rlng af adgang

til gode og k wgtige udd: ! '.cua.i'““ rk er en af ambiti

Wi vil enske jer held og lykke med ansagningen og vi vil e frem til forhabentligt at kunne felge den vi-
dere proces opr af en ny psykologit 1else | Esbjerg.

“enlig hilsen

Bo Libergren
Regionsradsformand

Bilag: Samlet materiale fra regionsradets behandling af sagen

Damhaven 12, 7100 Vejle
TIE.: 2820 1042
www.regionsyddanmark_dk
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01.05

KGBENHAVNS UNIVERSITET

Syddansk Universitet

Det Sundhedsvidenskabelige Fakmltet
Falultetsseloetariat

Att - Merete Munk

Tilkendegivelser fra KU og AU

Horingssvar fra Kobenhavns Universitet vedrorende ny psykologiud-
dannelsen forankret ved SDU Eshbjerg

7.DECEMBER 2023

UDDANNELSER & STUDERENDE

Tak for nwligheden for at afgive horingssvar ved; d 1 UDDANNEL 8
om ny psykologiuddannelsen forankret ved SDU Eshjerg ANALYSE
Det Samfundsvidenskabelige Fakultet og Institut for Psykologi ph Koben- vores indfryk, at man med den nye uddannelse ved SDU Esbjerg fokuse- SDE2AF2
havns Universitet har nedenstiende bemzerkninger fordelt pa de tre frem- KRYSTALGADE 25 1er pa at integrere de studerende i lokalomrddet 1 lobet af uddannelsen
sendte sporgsmal: 172 KEBENHAVN K og ligeledes forventer at kunne afsette dimittender 1 lokalomradet. Vi
. L. vurderer derfor, at det ikke vil pivirke afs@tning af vores dimittender
1. Ople\;.er I en oget eftersporgsel pa psykologer i jeres del af Dan- DR EX:S0 ———
mark?
B: igheden 1 Hovedstads idet har veeret faldende gennem flere laurathomassengadm kidk
&r og er per januar 2023 pa 2.7%, mens den pi Sjzlland er helt nede pi o o 3. Har I ovrige kommentarer eller input?
22% s://www.akademikerne. dk R
dighed-Januas-2023 pdf). Vi opleves siledes en god og let oget efter- Fo.lms for den nye nddannelse ved .‘SDU E.sb]erg og dens lokale 1‘.'nra.n-
spergsel pa psykologer 1 bade Region Hovedstaden og Region Sj=lland. kxing er e-nsp?endend,e og relevant udv&lﬂ.m:g foren ny.psyk_ologmddan—
Vores nyuddanneds kandidater har generelt en lidt hojere ledighed. men nelse, og vi hiber og tror, at uddannelsen pa lengere sigt vil kunne af-
denne falder hurtigt over de forste ir efter endt uddannelse. hj=lpe psykologmangel i et vigtigt omrade af Danmark.
Med den netop 1. de ramme fra Sundhed: 1sen for et Let til-
gengeligt tilbud i kemmunerne (Faglig ramme for det kommunale be-
‘handlingstilbud til barn og unge i psykisk mistrivsel) forventer vi en .
yderligere mget eftersporgsel de kommende ar. Med venlig hilsen
Uddannelser & Studerende
1. Hvordan varderer I, at udbuddet af en ny psykologinddannelse ved Fellesadministrationen
SDU Esbjerg vil pavirke jeres mulighed for at rekruttere psykologi- Kobenhavns Universitet
studerende — og afsmtte psykelogidimittender (- forst fra 2030)7
Vi bar de seneste ir haft et stadigt stigende antal ansogere til vores ud- Laura Thomassen
dannelse (1 2023 over 3000 ansegere til 240 pladser). Vi forventer derfor Specialkonsulent
ikke, at en ny psykologinddannelse vil pavirke dette markant. Det er
( AALBORG
UNIVERSITET
Aalborg Universitet
Fredrik Bajers Vej 7K
Postboks 150
8220 Asiborg @st
Sagsbehandler:
Sara Marie Jensen
Telefon: 92402016

Email: smigiadm aau.ck

Sagsnr: 202341500078

Svar pa hering vedr. af i Esbjerg

Heringsmaterialet er internt pa AAL blevet vi fil Institut for fion og F'sykdogl som ogsa
har udformet heringssvaret, med involvering af pa Det } ©og Samfur

Fakulist.

AAU vil gemne takke for 1 for at afgive ger til 1 Bend,

fremgéar AALPs svar p& de spargsmél, SDU har listet | fremsendte mail.

1. Oplever | en gget efterspgrgsel pd psykologer i jeres del af Danmark?

AAU oplever, &t fiere og flere far i pé tveers af , region og
private vlrksomheder Region Mordjylland havde i 2021 landets klart l==ngste ventetid pa behandling inden for

gen, og selvom pévirkes af andre faktorer end antallet af psykologer, er det et billede
pa efterspargslen i vores omride (se fx Aktivitet og ventetider i ningen (vive.dk}).
2. Hvordan vurderer | af en ny psykol dd Ise ved SDU Esbjerg vil pavirke jeres mulighed
Jfor at rekruttere - og afseette der (obs — fgrst fra 2030)?
Antal fil bachelon nelsen i i p& AAU har gennem flere &r vaeret stigende og AAU afviser
hvert &r en ig andel kvalificerede ansegere til

Gennem en rakke &r har AAL nogenlunde stabilt optaget 12% af de studerende til bacheloruddannetsen i
psykologi blandt ansegere bosat i region Syddanmark, men i befragtning af, at mange kvalificerede ansagere til
uddannelsen pa AAU afvises hvert ar, skennes op af nye L i Esbjerg ikke at pavirke
optaget til uddannelsen p& AAU negativt

I lyset if den aktuelle alderseammemsah’ung blandt uddannede peykologer skennes det heller ikke at pavirke
1 for p d negativt, hvis der fra 2030 og frem uddannes psykologer i Esbjerg.

3. Harl gvrige kommentarer eller input?

AAU bemzerker, at psykologer uddannet i de sterre byer ikke med sikkerhed kan forventes at sege jobs i tyndt
befolkeds omrader i | fx Vestiylland (eller den vestlige del af Ncrdylland: selvom der | disse omrader er en akut
og aktuel mangel pa Problemet med fortsat at i hele landet kreever formentlig andre
indsatser end blot uddannelse af flere psykologer. Selvfelgelig er det en forudsaetning, at der uddannes nok
psykologer, men der kreeves formentlig ogsd indsatser for at £ de nye psykologer til at orientere sig mod jobs
langt fra deres uddannelses uddannelsessted. AAL ng SDU kunne her have en falles interesse i at udvikle
parmerskaber mied kommuner og erhvervsliv for at fa flere nye psykologer til at orientere sig mod de
i , SOm er at fa besat. Maske er der basis for et samarbejde om lesningen af

denne opgave.
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@ Uddannelses- og

Ministeren Forskningsministeriet

Rektor Jens Ringsmose

Keere Jens Ringsmose 18. april 2024

Uddannelses- og

Pa baggrund af gennemfgrt preekvalifikation af Syddansk Universitets ansagning Forskningsministeriet

om godkendelse af ny uddannelse er der truffet fglgende afgerelse:

Barsgade 4
Godkendelse af ny kandidatuddannelse i psykologi (Esbjerg) Postboks 2135
1015 Kgbenhavn K
Tel. 3392 9700
ufm@ufm.dk
www.ufm.dk

Afgarelsen er truffet i medfer af § 20, stk. 1, nr. 1 i bekendtggrelse om akkredite-
ring af videregdende uddannelsesinstitutioner og godkendelse af videregaende
uddannelser (nr. 1558 af 2. juli 2021 med senere a&ndringer).

CVR-nr. 1680 5408
Det er en forudsaetning for godkendelsen, at uddannelsen og dennes studieord-
ning opfylder uddannelsesreglerne, herunder bekendtggrelse nr. 2285 af 1. de- Ref.-nr.
cember 2021 om universitetsuddannelser tilrettelagt pa heltid (uddannelsesbe- 2024 - 9400
kendtggrelsen) med senere &ndring.

Da Syddansk Universitet er positivt institutionsakkrediteret, gives godkendelsen il
umiddelbar oprettelse af uddannelsen.

Ansggningen er blevet vurderet af Det radgivende udvalg for vurdering af udbud af
videregaende uddannelser (RUVU). Vurderingen er vedlagt som bilag.

Vedlagt i bilag er desuden uddannelsens grundoplysninger. Ved spgrgsmal til af-
gerelsen eller de vedlagte grundoplysninger kan Uddannelses- og Forskningssty-
relsen kontaktes pa pkf@ufm.dk.

Med venlig hilsen

—
w0 S

Christina Eg

Bilag: 1 — RUVU’s vurdering af ansggningen
2 — Folgebrev fra Uddannelses- og Forskningsstyrelsen med ud-
dannelsens grundoplysninger
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Bilag 1 — RUVU’s vurdering af ansggningen

Nr. D1 — Ny uddannelse
(Forar 2024)

Status pa ansegningen:
Godkendt

Ansgger og ud-
budssted:

Syddansk Universitet (Esbjerg)

Uddannelsestype:

Kandidatuddannelse

Uddannelsens - Psykologi
navn - Psychology
(fagbetegnelse) pa

hhv. dansk/en-

| gelsk:

Betegnelse, som - Cand.psych.

uddannelsen giver
ret til at anvende:

Master of Science (MSc) in Psychology

Hovedomrade: Samfundsvidenskab Genansggning: Nej
Sprog: Dansk Antal 120 ECTS
ECTS:

Link til ansegning
pa pkf.ufm.dk:

https://pkf.ufm.dk/flows/aadb35d3332d543ee0388658811c62¢c
T#

RUVU’s vurdering
pa mede d. 7.
marts 2024

RUVU vurderer, at ansagningen opfylder kriterierne som fast-
sat i bilag 4 i bekendtggrelse om akkreditering af viderega-
ende uddannelsesinstitutioner og godkendelse af viderega-
ende uddannelser (nr. 1558 af 2. juli 2021 med senere a&n-
dringer).

RUVU lzegger vaegt pa, at ansggningen dokumenterer en hgj
efterspargsel efter uddannelsens dimittender.

RUVU har herunder lagt seerlig vaegt pa, at der pa baggrund af
en grundig inddragelse af aftagere pa bade lokalt og nationalt
niveau dokumenteres et behov for uddannelsens dimittender.
Yderligere er det sandsynliggjort, at uddannelsen kan udby-
des, uden at det forringer vilkarene for eksisterende uddannel-
ser og udbud.

@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet
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@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet

Bilag 2 — Felgebrev fra Uddannelses- og Forskningsstyrelsen med
uddannelsens grundoplysninger

Kandidatuddannelse i psykologi
Master of Science in Psychology

Hovedomrade:
Samfundsvidenskab

Betegnelse:
Efter § 29 og bilag 1, 3.6, i uddannelsesbekendtgarelsen (nr. 2285 af 1. december

2021 med senere aendring), giver uddannelsen ret til betegnelsen:
- Dansk: Cand.psych.
- Engelsk: Master of Science (MSc) in Psychology

Udbudssted:
Esbjerg.

Sprog:
Dansk.

Normeret studietid:
Efter reglerne i uddannelsesbekendtggrelsens § 28 fastleegges uddannelsens nor-
mering til 120 ECTS-point.

Takstindplacering:
Uddannelsen indplaceres til: Heltidstakst 1
Aktivitetsgruppekode: 7150

Koder Danmarks Statistik:
UDD: 7154
AUDD: 7154

Censorkorps
Ministeriet har noteret sig, at uddannelsen tilknyttes Censorkorps for psykologi.

Adgangskrav:
Efter det oplyste er falgende uddannelser direkte adgangsgivende til kandidatud-

dannelsen, jf. § 28, stk. 3, i bekendtgarelse nr. 51 af 14. januar 2024 om adgang til
universitetsuddannelser tilrettelagt pa heltid (universitetsadgangsbekendtgarel-
sen):

e Bachelor i psykologi fra SDU, SDU Esbjerg - (retskravsbachelor)
e Bachelor i psykologi fra SDU, SDU Odense

e Bachelor i psykologi fra Kgbenhavns Universitet

e Bachelor i psykologi fra Aarhus Universitet

e Bachelor i psykologi fra Aalborg Universitet

Andre bacheloruddannelser i psykologi kan give adgang til kandidatuddannelsen i
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@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet

psykologi, SDU Esbjerg, safremt de indeholder minimum fglgende (svarende til i

alt 180 ECTS):

e 10 ECTS i Klinisk psykologi

e 10 ECTS i Udviklingspsykolog

e 10 ECTS i Personligheds- og socialpsykologi

e Enten 15 ECTS i et bachelorprojekt indenfor det psykologfaglige omrade og
15 ETCS i kvalitative og kvantitative forskningsmetoder og design, herunder
min. 5 ECTS i statistik, indenfor det psykologfaglige omrade, eller

e 30 ECTS i et bachelorprojekt indenfor det psykologfaglige omrade, hvori der
indgar tilsvarende metode indenfor det psykologfaglige omrade.

65 ECTS fordelt pa felgende fagomrader — alle omrader skal veere repraesenteret:

o Kognitiv psykologi

e Biologisk psykologi eller sundhedspsykologi/medicinsk psykologi

e Pzedagogisk psykologi

e Arbejds- og organisationspsykologi

o Videnskabsteori eller psykologiens historie og videnskabelige grundlag
e Yderligere 55 ECTS indenfor det psykologfaglige fagomrade

Det faglger af bilag 2, 2.3 i universitetsadgangsbekendtggrelsen, at forudsaetningen
for optagelse pa kandidatuddannelsen i psykologi er, at ans@geren besidder vi-
den, kundskaber og faerdigheder svarende til dem, der erhverves gennem bache-
loruddannelsen i psykologi.

Retskrav pa optagelse

Syddansk Universitet har s@gt om fastsaettelse af geografisk bestemt retskrav til
kandidatuddannelsen i psykologi pa SDU, Esbjerg, for bacheloruddannelsen i psy-
kologi pa SDU, Esbjerg. Uddannelses- og Forskningsstyrelsen har i medfer af §
27 i bekendtgarelse nr. 51 af 14/01/2024 (Adgangsbekendtgarelsen) truffet fal-
gende afggrelse:

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen godkender, at retskravet alene retter sig
imod et enkelt udbudssted, SDU, Esbjerg (geografisk retskrav). Styrelsen bemaer-
ker, at geografisk bestemt retskrav skal fremgé af kandidatuddannelsens studie-
ordning samt studieordningen for den bacheloruddannelse, der giver dimittender
retskrav pa optagelse pa kandidatuddannelsen, jf. § 27 i adgangsbekendtggrel-
sen.
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