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Bachelor - Psykologi - Syddansk Universitet

Institutionsnavn: Syddansk Universitet
Indsendt: 01/02-2024 08:03
Ansggningsrunde: 2024-1

Status pa ansggning: Godkendt

Afggrelsesbilag
Download den samlede ansggning

Lees hele ansggningen

Ansggningstype
Ny uddannelse

Udbudssted
SDU Odense -> SDU Esbjerg

Informationer pa kontaktperson for ansggningen (navn, email og telefonnummer)
Chefkonsulent, Per /Abelg pabelo@health.sdu.dk + praekval@sdu.dk 6550 7307 / 2049 8717

Er institutionen institutionsakkrediteret?
Ja

Er der tidligere sggt om godkendelse af uddannelsen eller udbuddet?
Nej

Uddannelsestype
Bachelor

Uddannelsens fagbetegnelse pa dansk

Psykologi

Uddannelsens fagbetegnelse pa engelsk

Psychology

Angiv den officielle danske titel, som institutionen forventer at bruge til den nye uddannelse
Bachelor (BSc) i psykologi

Angiv den officielle engelske titel, som institutionen forventer at bruge til den nye uddannelse
Bachelor of Science (BSc) in Psychology
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Hvilket hovedomrade hgrer uddannelsen under?
Samfundsvidenskab

Hvilke adgangskrav geelder til uddannelsen?

Psykologi er i BEK 69 af 26/01/2023 (adgangsbekendtggrelsen), bilag 1 lagt under det samfundsvidenskabelige
hovedomrade. SDU's eksisterende psykologiuddannelse er dog lagt pa Det Sundhedsvidenskabelgie Fakultet grundet
dennes fokus pa klinisk psykologi og teette tilknytning til sundhedsvaesenet. Ansggte uddannelse gnskes - i lighed med
SDU's eksisterende kandidatuddannelse - placeret pa SDU, Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet.

Adgangsgivende eksamen (se oversigt pa link her:
https://www.sdu.dk/da/uddannelse/bachelor/adgangskrav/adgangsgivende_eksamen) og have bestéet fglgende fag:

« Dansk A
* Engelsk B
* Matematik B

< Historie B eller Idehistorie B eller Samfundsfag B eller Samtidshistorie B

Samt opfylde falgende mindstekrav:

« Kuvote 1 - karaktergennemsnit pa mindst 9,0

« Kvote 2 - besta en optagelsesprave

Dimittender fra naerveerende bacheloruddannnelse kan optages pa kandidatuddannelsen i psykologi i hhv. SDU Odense
og SDU Esbijerg - og har retskrav pa optag pa kandidatuddannelsen i psykologi, SDU Esbjerg.

Er det et internationalt samarbejde, herunder Erasmus, feellesuddannelse el. lign.?

Nej
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Hvis ja, hvilket samarbejde?

Hvilket sprog udbydes uddannelsen pa?

Dansk

Er uddannelsen primeert baseret pé e-leering?

Nej, undervisningen foregér slet ikke eller i mindre grad pé nettet.

ECTS-omfang
180

Beskrivelse af uddannelsens formal og erhvervssigte. Beskrivelsen ma maks. fylde 1200 anslag
Formal og erhvervssigte er identisk med den allerede godkendte bacheloruddannelse i psykologi, SDU Odense

Uddannelses struktur og konstituerende faglige elementer

Uddannelsen faglger Europsy-kriterierne for psykologiuddannelser inden for EU. Uddannelsen svarer (med ganske fa lokale
tilpasninger af praktisk ngdvendighed og inden for samme kompetenceprofil) til SDU's eksisterende psykologiuddannelse
udbudt fra SDU Odense.

Uddannelsen giver efter endt kandidatuddannelse mulighed for at pdbegynde praksisforlab med henblik p& autorisation
som psykolog efter givne regler.

Uddannelsens opbygning, struktur og indhold fremgar af bilagsmaterialet og er ift. kompetenceprofil og konstituerende
fagelementer identisk med den eksisterende bacheloruddannelse i psykologi ved SDU, Odense. Enkelte dele af
uddannelsen vil veere forskellige ift. den konkrete undervisning pa fagene, idet der er tale om to geografisk adskilte
forskningsmiljger.

Begrundet forslag til takstindplacering af uddannelsen
Takst 1 i lighed med andre psykologiuddannelser i Danmark

Forslag til censorkorps

Censorkorps for psykologiuddannelserne

Dokumentation af efterspargsel pa uddannelsesprofil - Upload PDF-fil pa max 15 sider. Der kan kun uploades én
fil

BILAG - preekvalifikationsansggning, bacheloruddannelse i Psykologi, SDU Esbjerg.pdf
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Kort redeggarelse for det nationale og regionale behov for den nye uddannelse. Besvarelsen ma maks. fylde 1800
anslag

Ledigheden for nyuddannede psykologer er faldende i hele Danmark og den aktuelle nationale ledighed pa 7,6 % er det
laveste niveau siden 2015.

Ledigheden blandt alle psykologer p& Fyn er p& 3,8 % men i Sydjylland p& 2,3 % og i Vestdanmark p& 0,8 % — og hver
tredje jobopslag malrettet psykologer i Syd- og Vestjylland beszettes ikke.

Sidelgbende hermed er efterspgrgslen stigende — nationalt set opslas 15 % flere psykologstillinger i 2022 end i 2007 —
men for Syd- og Vestjylland opsl&s 73 % flere psykologstillinger (hvilket ogsa kan skyldes mislykket rekruttering i tidligere
opslag).

Endvidere oplyser Region Syddanmark at 18 % af regionens ydrenummer i september 2023 ikke er besat — og at
gennemsnitsalderen for psykologer ansat i Region Syddanmark er 57 ar, hvorved der forudses at relativt mange af
regionens psykologer vil forlade arbejdsmarkedet inden for det nzeste arti.

Endelig ses to markante udviklinger, der yderligere vil fremme behovet for psykologer i omradet: Dels anvender private
virksomheder i Syd- og Vestdanmark stort set ikke psykologer i modseetning til virksomheder i @stdanmark grundet
vanskelig rekruttering. Dette beskrives som vaekstheemmende — navnlig i lyset af store erhvervssatsninger pa
offshore-omradet. Dels forudser Region Syddanmark fremadrettet at skulle anvende psykologer i flere stillinger, der i dag
fortrinsvis varetages af psykiatere.

Der er derfor behov for et lokalt og supplerende udbud af SDU's psykologiuddannelse - hvilket ogsa er i overensstemmelse
med Regeringens regionaliseringsgnsker.

Lokale aktgrer har gennem Education Esbjerg givet 10 millioner DKR til at etablere uddannelserne, og der er aktuelt
forhandlinger om yderligere medfinansiering af to eksternt finansierede videnskabelige stillinger.

Uddybende bemaerkninger
Psykologmanglen er udtalt i det Syd- og Vestjyske omrade — og ogsa italesat gennem medierne, hvor enkelte er

fremhaevet herunder:
e TV2-Syd TV-indslag (04.18 inden i indslaget) (https://www.tvsyd.dk/nyheder/02-10-2023/1930/1930-02-10-2023)
« DR - Tema: Ventetider pa psykologbehandling (https://www.dr.dk/nyheder/tema/ventetider-paa-psykologbehandling)

« DR - Sadan er ventetiden i Region Syddanmark —'Jeg blev modlgs da jeg hgrte om den’
(https://lwww.dr.dk/nyheder/indland/saadan-er-ventetiden-i-region-syddanmark-jeg-blev-modloes-da-jeg-hoerte-om-den)
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» Millioner til psykologhjeelp i Region Syddanmark bliver aldrig brugt
(https:/lwww.tvsyd.dk/region-syddanmark/millioner-til-psykologhjaelp-i-region-syddanmark-bliver-aldrig-brugt)

Pa politisk niveau udtrykker bade Region Syddanmark, Dansk Psykologforening samt adskillige kommuner entydig
opbakning til SDU's gnske om at etablere en psykologiuddannelse (bachelor+kandidat) ved SDU Esbjerg.

Der udbydes psykologiuddannelser i Danmark pa SDU, AU, KU og AAU. KU og AAU anerkender det ekstraordinaere
lokale behov i Region Syddanmark og statter etableringen af en psykologiuddannelse ved SDU Esbjerg. SDU har ikke
modtaget svar fra AU.

Underbygget skgn over det nationale og regionale behov for dimittender. Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag

Pa baggrund af den brede dialog med eksterne interessenter vurderer SDU, at der vil veere behov for at optage 75
studerende arligt pa ansggte bacheloruddannelse i psykologi, SDU Esbjerg.

Denne vurdering bunder dels i det offentlige behov (Regionen og Kommunerne - der dels oplever
rekrutteringsvanskeligheder; dels forudser et starre behov for psykologer); dels et nyt og fremvoksende behov i det private
erhvervsliv (eksempelvis Dansk Offshore med 87 medlemsvirksomheder) - virksomheder der ikke tidligere har anvendt
psykologer grundet manglende rekrutteringsmuligheder.

Hvilke aftagere har veeret inddraget i behovsundersggelsen? Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag

SDU har sammen med Education Esbjerg og Business Esbjerg udgjort arbejdsgruppen bag naerveerende ansggning og
har faciliteret en bred og inddragende dialog ud fra fglgende faser (se inddragede som bilag):

» Indledende dialog (tidlige forar 2023) med

Education Esbjerg og Business Esbjerg
» Drgftelser i SDU's aftagerpaneler for uddannelserne psykologi og medicin
e Seerskilt dialog med Region Syddanmark

» 19 bilaterale mgder med 42 aktgrer med direkte erfaring og praksiskendskab til psykologfaglige behov i
organisationerne (suppleret af enkelte aktgrer, der har sendt skriftlig feedback)

» Seks opfglgende magder med nggleaktarer

« Dialogmgde 2. oktober med deltagelse af 29 eksterne fordelt pa nedenstdende organisationer
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e Hgring med 27 hgringssvar

Beskriv ligheder og forskelle til beslaegtede uddannelser, herunder beskeeftigelse og eventuel dimensionering.
Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag

De fire eksisterende psykologiuddannelser er alle professionsrettede og autorisationsforberedende med forskellig
veegtning af de grundlaeggende fagomrader. Uddannelsen p& SDU er forankret pa Det Sundhedsvidenskabelige fakultet,
de gvrige uddannelser er forankrede i de respektive universiteters samfundsvidenskabelige/humanistiske fakulteter.

SDUs psykologiuddannelse har et klinisk, anvendelsesorienteret fokus og adskiller sig ved en sundhedsvidenskabelig
profil og en praktikperiode over to semestre.

Uddannelsen i Esbjerg vil i lighed med de andre uddannelser veere autorisationsforberedende og indeholde de
psykologfaglige omrader inden for ERUPSY kriterierne. Derudover vil uddannelsen vaere identisk med SDUs eksisterende
psykologiuddannelse ved SDU Odense.

Uddannelsen har et gennemgaende teori-praksis-spor med en tidlig forankring i lokal praksis sidelgbende med akademisk
undervisning og vil ogsa indeholde en laengere praktikperiode hen over to semestre. Uddannelsen har et seerligt fokus pa
samfundets betydning for individer og faellesskaber samt et gget fokus pa og mulighed for specialisering inden for
paedagogisk psykologi og arbejds- og organisationspsykologi.

Uddybende bemaerkninger

Den omfattende dialog med eksterne interessenter viste, at lokalsamfundets behov for psykologfagligheder er fagligt
sammenfaldende med SDU's eksisterende psykologiuddannelse udbudt fra SDU Odense.

| forleengelse af RUVUs anbefaling om at videreudvikle geografisk og fagligt pa eksisterende uddannelser frem for at
ansgge nye, har SDU valgt at ansgge naerveerende uddannelse som en dublering. Det er dog ikke afggrende for SDU,
hvorvidt uddannelsen ansgges som dublering eller som en ny uddannelse.

Beskriv rekrutteringsgrundlaget for ansggte, herunder eventuelle konsekvenser for eksisterende besleaegtede
udbud. Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag

Der er typisk 3-4 gange flere 1. prioritetsansggere til bacheloruddannelsen i psykologi, end der er studiepladser. SDU
forventer derfor, at der er gode rekrutteringsmuligheder.

| deres hgringssvar forventer AAU og KU ikke, at et udbud af en psykologiuddannelse ved SDU Esbjerg vil pavirke deres
rekrutteringsmuligheder negativt.
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Beskriv kort mulighederne for videreuddannelse

Efter endt bacheloruddannelse vil den studerende kunne leese videre pa en kandidatuddannelse i psykologi. Det er - med
udgangspunkt i praksiserfaring - ganske fa der ikke efterfglger en bachelor i psykologi med den efterfglgende
kandidatuddannelse i psykologi.

Dog er der ogsa alternative uddannelsesveje - eksempelvis kandidatuddannelsen i folkesundhedsvidenskab eller ogsa
ansggte kandidatuddannelse i anvendt sundhedsteknologi.

Forventet optag pa de farste 3 ar af uddannelsen. Besvarelsen ma maks. fylde 200 anslag
SDU forventer et optag pa 75 studerende arligt de farste tre ar.

Hvis relevant: forventede praktikaftaler. Besvarelsen m& maks. fylde 1200 anslag

SDU har i den omfattende dialog med relevante aftagere i Region Syddanmark lgbende adresseret behovet for
praktikaftaler (dog farst relevant pa kandidatuddannelsen) - samt gvrigt behov for samarbejde om uddannelsen.

Der er jeevnfgr hgringen entydigt opbakning fra aftagere til et naert samarbejde med uddannelsen - herunder omkring
praktik. Education Esbjerg har tilbudt at medadministrere praktik - seerligt med henblik pa at sikre et tilstreekkeligt antal
praktikpladser. Der er ogsa gennem Education Esbjerg ambitioner om at etablere en mentorordning med lokale
virksomheder.

Endelig er der dialog om ekstern finansiering af to videnskabelige stillinger tilknyttet uddannelsen og det dertilhgrende
lokale forskningsmiljg. Disse to vil i sagens natur vaere understgttende i forhold til at etablere, konsolidere og udvikle
praktikaftaler lokalt.

@vrige bemeerkninger til ansggningen

SDU henleder opmaerksomheden p3, at etableringen af naervaerende psykologiuddannelse ved SDU Esbjerg af mange
offentlige og private aktgrer ses som afggrende for, at man lokalt kan imgdekomme allerede nu kendte fremtidige opgaver.

Endvidere at der er indgaet aftale om 10 millioner DKR fra lokale fonde og virksomheder til understgttelse af etableringen
af en ny psykologiuddannelse ved SDU Esbjerg.

Endelig henleder SDU opmaerksomheden pa, at SDU's uddannelse i psykologi har en saerlig klinisk forankring og
kompetenceprofil hvilket gar at psykologiuddannelsen (bachelor+kandidat) pa SDU er lagt pa Det Sundhedsvidenskabelige
Fakultet.

Med neerveerende ansggning understatter SDU ikke kun det dokumenterede behov, men ogsa regeringens
regionaliseringsgnsker samt RUVUs henstillinger om at udvikle uddannelsesportefgljen inden for eksisterende rammer.
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Hermed erkleeres, at ansggning om preaekvalifikation er godkendt af institutionens rektor
Ja

Status pa ansggningen
Godkendt

Ansggningsrunde
2024-1

Afgarelsesbilag - Upload PDF-fil
Praekvalifikation F2024 Afggrelsesbrev D2 Bachelor Psykologi SDU.pdf

Samlet godkendelsesbrev - Upload PDF-fil
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DU

01 Struktur, indhold og ECTS-vaegtnign pa ansogte

bachelor- og kandidatuddannelse i psykologi

Bacheloruddannelsen i psykologi, SDU Esbjerg

6. seme- Samfundspsykologi Metode 3: Workshop Bachelorprojekt
ster Fagets formal er at adressere forholdet Der udbydes work- | bachelorprojektet skal den studerende demonstrere evne til selvstaendigt at
mellem enkeltpersoner og den omgivende | shops inden for bache- behandle en selvvalgt problemstilling inden for en af falgende tre opgaveforma-
kultur med fokus pa samfundsudvikling og lorprojektets tre opga- ter:
social forandring til fremme af trivsel og veformater afsluttende systematisk review, teoretisk opgave samt empirisk opgave (empirien kan vaere
mental sundhed, forebyggelse af misbrug med, at den stude- kvalitativ, kvantitativ, eksperimentel eller mixed methods).
og social ulighed, samt forbedring af livs- rende har udarbejdet
kvaliteten. Psykologiske perspektiver en problemformulering
preesenteres til forstaelse af kulturer og til bachelorprojektet.
subkulturers betydning i relation til eksi-
stentielle temaer, samfund og feellesska-
ber.
5. seme- Padagogisk psykologi Arbejds- & organisationspsykologi
ster Faget har til formal at give studerende viden om og forstaelse for Faget har til formal at give studerende viden om og forstaelse for grundleeg-
grundleeggende teorier og forskning, der forklarer f'enomener relate- gende ideer, psykologiske teorier og forskning, der forklarer fienomener relate-
ret til peedagogisk psykologi sa som laering, motivation og socialise- ret til arbejds- og organisationspsykologi. Det er intentionen, at de studerende
ring i forskellige kontekster. Med faget gives en indfaring i, hvordan under forlabet far en grundlaeggende viden, som de kan anvende i et fremtidigt
paedagogisk psykologi kan anvendes bredt i skole og uddannelses- arbejde som arbejds- og organisationspsykolog. Med faget seettes desuden fo-
sammenhaenge, indenfor ledelse og i sammenhaenge, hvor menne- kus péa udviklingsmuligheder og udfordringer i et fremtidigt mere globalt arbejds-
sker indgar i praksisfaellesskaber. marked, hvor den kulturelle baggrund og kontekst har stor betydning. Eksa-
mensformen i dette fag er vil veere formidling til praksis.
4. seme- Berneklinisk psykologi (inkl. psykiatri) Tvaerfaglig psykologi og formidling Teori-i-praksis, inkl.
ster eller Formalet med faget er, at den studerende opnar redskabsfag 2: Prak-
Voksenklinisk psykologi (inkl. Psykiatri) indsigt i hvordar?komblekse samfundsmaesfsige sis-besog
Fagenes formal er, at den studerende far viden om grundlaeggende problemstillinger ofte kraever tveerfaglige og tveer- Med baggrund i almen-
begreber, teorier, og forskning, der forklarer feenomener inden for kli- sektorielle lasninger. Faget giver en introduktion til psykologien beskrives
nisk psykologi. Der fokuseres pa de generelle karakteristika ved de de relevante systemer samt tvaerfaglige og tvaersek- | og diskuteres koblingen
forskellige former for psykiske lidelser hos hhv. barn & unge eller torielle sammenhaenge, hvori psykologien indgar i mellem teori og praksis.
voksne s& som diagnostisk afgraensning, epidemiologi, udvikling og I@sningen og formidlingen af relevante problemstil- Faget fokuserer pa den
getiologi samt den bagvedliggende evidens herfor samt teoretiske for- linger. teoretiske og empiriske
stéelse. De studerede laerer at redegare for samt diskutere disse ka- baggrund samt metodi-
rakteristika og deres sammenheaenge. ske redskaber for prak-
sisbesag.
3. seme- Udviklingspsykologi Neuro-/biologisk psykologi Metode 2: Kvalitative
ster Faget har til formal at give studerende viden om og forstaelse for Faget har til formal at give grundlaeggende viden mett_)der °9 _forsk-
grundlzeggende ideer, teorier og forskning inden for udviklingspsyko- om biologisk psykologi med fokus pa nervesyste- ningsdesign
logi. Faget handler overordnet om at introducere og vurdere de aen- mets strukturer og funktioner og pa sammenheenge Den studerende erhver-
dringer i psykologiske evner, kompetencer og egenskaber, der finder | mellem adfeerd og hjernefunktioner. Faget omhand- ver en grundleeggende
sted i personen under udvikling. Der fokuseres pa individets udvikling | ler nervesystemet pa4 mikro- og makroniveau, funkti- forstaelse af basale
igennem hele livsforlabet. Individuelle forskelle i udviklingen igennem onel neuroanatomi, neurotransmittersystemet, hjer- forskningsmetodologi-
den tidlige barndom, barndommen, ungdommen savel som den voks- nens udvikling, sensoriske og motoriske systemer. ske begreber inden for
nes uadvikling og alderdom diskuteres. Fagets anvendelse eksemplifi- Faget har desuden til formal at give en grundlaeg- psykologi med seerlig
ceres ved forskellige praksisnzere problemstillinger, herunder paeda- gende viden om neurobiologien og fysiologien bag vaegt pa kvalitative me-
gogisk psykologisk samt geronto-psykologisk praksis. stresstilstande og psykiatriske tilstande (neuropsyki- toder som interview og
atri). Endelig gives et indblik i endokrinologien og observation og introdu-
dets anvendelsesomréader i forhold til fx undersa- ceres til teori og praksis
gelse og behandling af stofskiftesygdomme samt inden for kvalitativ
hormonsystemets betydning for sygdom, sundhed forskningsmetodologi.
og kensidentitet.
2. seme- Personlighedspsykologi Kognitionspsykologi Teori i praksis, inkl. Metode 1: Statistik og
ster Formalet med faget er at give den stude- Faget har til formal at give den studerende viden redskabsfag: Praksis- kvantitativt design
rende viden om og forstaelse for grund- om og forstéaelse for grundleeggende ideer, teorier besog Den studerende erhver-
laeggende ideer, teorier og forskning i per- og forskning inden for kognitiv psykologi. Faget Med baggrund i almen- ver en grundleeggende
sonlighedspsykologi, og der introduceres handler overordnet om at introducere og vurdere psykologien introduce- forstaelse af basale
til forskellige teoretiske forklaringer pa kognitive begreber, modeller og teorier, for derigen- | res til koblingen mellem forskningsmetodologi-
personlighed. Fagets saettes desuden i nem at give den studerende en forstaelse af men- teori og praksis. Faget ske begreber inden for
spil med socialpsykologiske og systemi- neskets perception, indleering, hukommelse, teenk- fokuserer pa den teore- psykologi med seerlig
ske forstaelsesmodeller med henblik pa at ning og sprog samt forstaelse for, hvordan denne tiske og empiriske bag- veegt pa deskriptiv stati-
forsta interaktionen mellem person- viden kan anvendes i forskellige praksissammen- grund samt metodiske stik og introduceres til
lighedspsykologiske faktorer og sociale heenge, herunder inden for design af brugerflader redskaber for praksis- teori og praksis inden
kontekster, hvor mennesker indgér i et og nudging af adfeerd. besag. for kvantitativ forsk-
samspil med hinanden. ningsmetodologi og sta-
tistik.
1. seme- Psykologiens historie og videnskabsteoretiske grundlag Socialpsykologi
ster Faget introducerer til psykologiens historie og videnskabelige grund- Formalet med faget er at give den studerende viden om og forstaelse for grund-
lag, herunder til de problemstillinger, undersggelsesspargsmal og leeggende ideer, teorier og forskning i socialpsykologi. P& kurset introduceres
metoder der knytter sig til forskellige psykologiske traditioner. Faget der til forskellige teoretiske forklaringer pa social adfaerd. Socialpsykologien
har desuden til formal at give den studerende grundlaeggende infor- treekker desuden pé nabodiscipliner inden for sociologien og eksperimentalpsy-
mations- og studiekompetencer (BINKO) kologien og beskaeftiger sig med mikro- sdvel som makrosystemer. Med faget
gives en bred indfaring i socialpsykologien med fokus pa fagets anvendelse i
praksis i organisationer og samfundsforhold.
ECTS 1|2|3|4|5|6|7|8|9|10|11|12|13|14|15 16|17|18|19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29|30
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02Behovsundersggelse — dokumentation og tilsagn

01.01 Resume

SDU har udviklet bachelor- og kandidatuddannelsen i naert samarbejde med lokale interessenter (Seerligt Educa-
tion Esbjerg), Region Syddanmark, Dansk Offshore og Dansk Psykologforening.

Der er en entydig, positiv opbakning samt medfinansiering til at etablere en ny bachelor- og kandidatuddannelse
ved SDU Esbjerg. Endvidere er der en positiv dialog i forhold til at medfinansiere forskningsopbygning ud over
de oprindeligt afsatte midler til at etablere uddannelsen.

01.02 Metode
SDU har:
e Haft en indledende dialog med nggleaktarer — Education Esbjerg, Business Esbjerg, Region Syddan-
mark (psykiatrien) og Dansk Psykologforening.
e | maj— august afviklet 20 bilaterale mader med:
o Esbjerg Kommune (13. juni)
Vejen Kommune (7. juni)
Udvikling Vejen (kun skriftligt)
Varde Kommune (7. juni)
Region Syddanmark - ledelsesniveau (14. august)
Center for Digital Psykiatri (14. august)
Esbjerg Sygehus (19. juni)
Privatpraktiserende psykologer Lene Bammerskov og Gert Barslund (2. august)
Nordisk Erhvervspsykologi (2. juni)
Arbejdsmiljeeksperten (20. juni)
Blue Water Shipping (23. juni)
Viking (13. juni)
Total Energies (12. juni)
LEGO (7. september)
Dansk Psykologforening (30. juni)
Mandecenter Esbjerg (22. september)
Kirkens Korsheer (22. september)
Dansk Offshore (12. juni)
Syd- og Senderjyllands Politi (30. juni)
Forsvaret (28. august)
o | efteraret afviklet opfalgende mader med:
o Dansk Offshores 87 medlemsvirksomheder repraesenteret ved deres Skills and Capabilities,
hvor SDU har deltaget i deres made 19. september og 6. december.
o Region Syddanmark, hvor der har veeret opfalgende mader med henholdsvis barne- og unge
psykiatrien (25. september) og voksenpsykiatrien (14. september)
o Made i aftagerpanelet for psykologiuddannelsen (28. september)
o Mgade med Lego (9. oktober og 23. november)
o Mgade med Dansk Psykologforening (12. oktober)
o Afviklet dialogmade 2. oktober med 43 deltagere
o Afviklet skriftlig haring med 27 indkomne haringssvar, hvor de mest centrale (grundet pladshensyn og
sidebegraensning) er vedlagt.
e Sendt uddannelsesforslaget til kommentering ved KU, AU og AAU, hvoraf KU og AAU har svaret

0 0 0o o o 0O oo o oo o o o o o o o o
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01.03 Resultater

Referat

Emne: Dialogm@de om ny psykologiuddannelse i Esbjerg
Dato og tidspunkt: 2. oktober 2023

Sted: SDU Esbjerg

Ole Skeatt, Merete Munk, Per /Abelg, Aida Hougaard Andersen, Tonny EImose Andersen, Rikke
Holm Bramsen, Lars Vad, Karoline Vahle Olesen, Birgit Jahn, Lone Saaby, Martin Lykkeskov Bahr,
Thomas Khanna Klelund Josephsen, Peter Hegelund, Jesper Frost Rasmussen (Esbjerg Kommune
— Borgmester), Mette With Hagensen (Region Syddanmark — naestformand), Kim Christophersen
(Esbjerg Kommune), Mette Thorlund Lauritzen (Esbjerg Kommune), Signe Andersen (Esbjerg Kom-
mune), Anna Sondaj Mgller (Esbjerg Kommune), Rikke Beyer (Tender Kommune), Mogens Sgren-
sen (Varde Kommune), Vibeke Stage (Varde Kommune), Jette Schmidt Vorup (Region Syddan-
mark), Torben Christiansen (Region Syddanmark), Charlotte Bang (Region Syddanmark), Charlotte
Hedegaard (Region Syddanmark), Ulla Damgaard-Sg@rensen (Center for Digital Psykiatri), Lene
Bammerskov (privatpraktiserende psykolog), Lars Steen Hansen (Nordisk Erhvervspsykologi), S@-
ren Langelund (Viking), Bent Wirsching (Arbejdsmiljgeksperten), Diana Mose Olsen (Mandecenter
Esbjerg), Poul Juhl Rasmussen (Kirkens Korsheer), Dorte Hjortkjaer (Forsvaret), Marianne Kirken-
gaard Hansen (SEMCO), Kasper Bech Pedersen (ProVarde), Jesper Jensen (NORSEA), Claus Ju-
lius Blomgreen (Lauritzen Fonden), Anette Bigum Rytetr (Rambagl), Bettina Tat (Kirk, Larsen & Asca-
nius), Anne-Mette Thomsen (Ispires), Erik Haldan (Johan Hoffmann), Mette Cathrine Rasmussen
(Syd- og Sgnderjyllands Politi)

Deltagere:

Afbud fra: Lars Clausen (Syd- og Sgnderjyllands Politi), Anders Meinert (Region Syddanmark), Steen Silberg
Thomsen (Syd- og Segnderjyllands Politi)

Referent: Studiekoordinator Karoline Vahle Olesen

Velkomst v. dekan Ole Skott

OS lagde veegt pa, at SDU er et regionalt forankret universitet, som skal veere med til at Izfte det lokale,
men samtidig understette et internationalt forskningsmiljg. OS takkede for Education Esbjergs engagement
i processen og takkede ligeledes for det store fremmg@de og stor interesse i en ny psykologiuddannelse i
Esbjerg.

Velkomst v. borgmester Jesper Frost Rasmussen

JFR have stort fokus pa trivsel, som en baerende del af et kommende studieliv. JFR lagde vaegt pa mulig-
hed for at preege uddannelsen og understregede vigtigheden i ikke at lave kopier, men at fa uddannelser
tilpasset det sydvestjyske omrade. JFR understregede behovet for at fa en psykologiuddannelse i det Syd-
vest jyske omrade, hvor det er sveert bade at tiltraekke og fasthold psykologer

Velkomst v. naestforperson i Region Syddanmark Mette With Hagensen

MWH omtalte en psykologiuddannelse som ngdvendigt ift. de udfordringer Region Syddanmark ser ind i pa
iseer de psykiatriske omrade i det kommende arti. MWH omtalte Esbjerg som "uddannelsens by” og lagde
veegt pa den store udvikling i regionen samt svaerhedsgraden af at tiliraekke og fastholde arbejdskraft.
MWH understregede, at et attraktivt studiemiljg er vigtigt, og at man skal pa med at kopiere fra andre ud-
dannelser — ogsa fra en succes som medicinuddannelsen i Esbjerg. Det blev det bemaerket, at der er
mange potentielle aftagere og gode samarbejdsmuligheder.

Rammesaetning v. Per AEbelo

P/A takkede for de indledende mgder hvis input laegger grund til dialogmgdet. Hvis ministeriet godkender
ansggningen om en ny bachelor i Psykologi i Esbjerg, sa vil fgrste optag af bachelorstuderende efter pla-
nen veere i 2025 med kandidatdimittender i 2030. P4 gjorde opmaerksom pa uddannelsens flotte ledig-
hedstal, som er lave og faldende nationalt. Slutteligt bemaerkedes det, at over 1/3 af alle opslag efter psy-
kologer i Sydjylland forbliver ubesatte.
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Introduktion til uddannelsen v. Rikke Holm Bramsen, Tonny EImose Andersen og Aida Hougaard
Andersen

RHB, TEA og AHA gennemgik de kompetencer, som fra studiet side blev udledt fra de indledende mader.
Herefter fulgte en gvelse faciliteret af PA, hvor hver ekstern fik tre sedler til 'must have”-gnsker og tre sed-
ler til "nice to have™-gnsker, som de eksterne skulle paklistre de tidligere preesenterede kompetencer, som
var udprintede til formalet. Dette var for at give deltagerne muligheden prioritere i faglighederne i den kom-
mende psykologiuddannelse. Herefter fulgte en aben diskussion om nogle af de kompetencer, som havde
flest sedler, eller hvor RHB, TEA og AHA havde spergsmal. De fglgende kompetencer blev diskuteret i ple-
num:

Teori og praksis

Deltagerne udtrykte begejstring for, at SDU udsender velbevandrede teoretiske dimittender, men bemaer-
ker at der er en udfordring ved praksis. Der eftersparges en tidlig praksis forbindelse. Herunder noteres
det, at teori/praksis-forholdet haenger sammen med kommunikation, og at der blandt aftagere er efter-
spergsel efter intervention/-metoder. TEA bemeerkede, at der er en mangel pa rigtige cases, som kan give
denne tidlige praksisforbindelse. Deltagerne efterspurgte, at de dimittenderne har viden om lovgivning og
kan stille spgrgsmalet: hvad skal man som psykolog forholde sig til rent lovgivingsmeessigt?

Deltagerne fremhaevede, at det er vigtigt, at de studerende kommer ud i praktik i den type arbejdsplads,
som de skal arbejde pa som dimittender, og derfor fremhaeves vigtigheden af et godt samarbejde med eks-
terne virksomheder og offentlige instanser. Der skal dog ikke gives k@b pa teorien, da en psykologiuddan-
nelse ses som en basisuddannelse. Deltagerne efterspurgte en sikring af et akademisk niveau, hvis der
kommer mere praksis, og det blev understreget, at en dimittend er ikke en specialist. Specialiseringen lig-
ger i autorisationen. Herefter fulgte en diskussion om autorisationsudvikling. Deltagerne lagde veegt p3a, at
man kan godt tillade at lsegge noget ansvaret ved arbejdsgiver, eksempelvis ved feelles forpligtelser. Det
opfordres til se det lange spor, idet det tager i realiteten 7,5 ar at blive autoriseret psykolog. Dette kan ogsa
kaedes sammen med rekrutteringsmuligheder. Deltagerne understregede ogsa, at praktikken er et godt af-
seet for det videre liv som psykolog. Derudover blev det papeget, at praksischokket er feelles for dimittender
fra flere faggrupper i eksempelvis kommunerne, og at faggrupperne pa tvaers kan drage nytte af hinanden.

Praktik

Flere deltagere efterspurgte en udvikling af praktikken. En mulighed kunne vaere praktikken som en toning,
og der blev teenkt ind i, om praktik ved flere fagfelter kan vaere en idé, da dimittenderne ofte er last ved kun
en praktikperiode det samme sted. Derudover var der blandt deltagerne opbakning til at se ind i udvidede
muligheder i forhold til praktikpladser. SDU har brug for partnere i forhold til blandt andet praktikpladser, og
der er flere af deltagerne, som udtrykker gnske om involvering i en praktikordning. Deltagerne efterspurgte,
at de studerende kommer ”"ud og lzere sproget” allerede under uddannelsen.

Digitale kompetencer

Deltagerne lagde veegt pa, at omradet kraever evidens og etik, som er vigtigt at inkorporere i uddannelsen.
Det bemaerkedes ligeledes, at digitale kompetencer og digitalisering bliver en steerk faglighed, som kan
stgtte andre fagligheder i deres arbejde. Digitalisering er felt, der lgber staerkt, og blandt deltagerne var
holdningen, at psykologerne er den rette kompetence til at varetage denne udvikling grundet deres holisti-
ske tilgang.

Arbejds- og organisationspsykologi

Deltagerne bemeerkede, at der er et behov for en bredere forstaelse af feltet; at arbejds- og organisations-
psykologi ikke kun omhandler konflikter, men ogsa det gode arbejdsliv. | dag ses feltet primeert, "nar det
gar galt’, men flere deltagere lagde veegt pa, at for at kunne lgfte niveauet, bar der veere en trivselstilgang,
hvor der bade er forebyggelse og trivsel for gje. Der henvises ogsa til en afspejling i PPR, og der var bred
mening om, at arbejds- og organisationspsykologi kan bredes ud i mange flere felter. Det handler om at se
koblinger og have en stor forstaelse for bade virksomhed og samfund — en helhedsforstaelse og kulturfor-
staelse. Her abnedes en diskussion om muligheden for samarbejde/udvikling pa et hgjere plan blandt
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virksomheder. En eendring af fagomradet kreever lydhgrhed ved de virksomheder, som ikke er vant {il'at

have psykologer ansat, eller som ikke er vant til at benytte psykologer udover "nar det gar galt”. Pa denne

made kan der understreges tveerfaglighed pa uddannelsen, og det er vigtigt at benytte komplekse cases fra

det virkelige liv.

Deltagerne bemeerkede ligeledes, at en starre gruppe psykologer i dag arbejder med at undervise ledere,
og at der her er en anden kobling mellem ledelse og arbejdsmiljg, som psykologer bgr veere en del af. Slut-
teligt blev koblingen mellem arbejds- og organisationspsykologi og psykotraumatologi naevnt, som et felt,
der kraever erfaring, men som en understregning af, at det er vigtigt at bygge broer mellem fagfelter.

Fzellesskab, eksistens og samfund

Under dette punkt neevntes muligheden for at se uddannelsen pa et metaplan. En mulighed for malretning:
lokale problemer er lig med en lokal uddannelse. En deltager fremhaevede omradet community psychology,
som et felt, der bar undersgges nsermere, hvis uddannelsen oprettes. Med community psychology stilles
spergsmalet: hvad er seerligt for denne egn? Muligheden for at knytte forskning til det lokale vil ogsa give
mulighed for feltstudier pa uddannelsen allerede i Igbet af bacheloruddannelsen. Tvaerfagligheden blev ind-
draget igen, og vigtigheden i at se eksempelvis sundhedspsykologi sammen med samfundet blev bragt op.
Der var en opfordring til at se helhederne, og at skabe mening er at skabe trivsel. Identitet spiller ogsa en
rolle under denne kompetence.

Slutteligt blev det bemeerket, at nye spgrgsmal og forskningsomrader/tilgange maske kan komme til rykke
positivt ved Esbjerg og regionen, som tidligere har veeret forankret meget i naturvidenskab.

Andre omrader

Slutteligt &bnedes der op for at diskutere andre kompetencer, som deltagerne kunne gnske sig bergrt i for-
bindelse med en ny uddannelse. Her blev omradet trafikpsykologi bragt op. Her blev der taenkt pa de psy-
kologiske mekanismer, der afgar, om trafikken fungerer samt trafikmiljg. En anden deltager neevnte al-
men/normalpsykolog, som er basis i uddannelsen, men ogséa noget, som dimittender mader ofte, og derfor
er det vigtigt at holde fast i. Blandt deltagerne var der ogsa gnske om et fokus pa formidling og undervis-
ning, da der i nogen fagomrader ses en stigning i at benytte psykologer som undervisere, og at der her
savnes kompetencer indenfor formidling blandt dimittender. Udviklingspsykologi under konceptet "fra vugge
til grav” blev ogsa efterspurgt, der kommer en sterre population af eldre i den naermeste fremtid. Her blev
der efterspurgt undervisning i handtering af sorg/dgden

Et andet omrade neevnt var nicher i lokalomraderne, isaer sat i forbindelse med udsathed/udsatte grupper,
som eksempelvis udenlandsk arbejdskraft, asylomradet, uledsagede bgrn og unge, maend (mandecente-
ret). Der var en efterspgrgsel efter "det, der ikke er mainstream”, og et abent spargsmal om hvordan for det
sikres, at der kommer nogen derud, hvor der er et behov. Dette kaedes ogsa sammen med kulturforstaelse.
En deltager kaldte det at laere at "kneekke koderne”. Det blev papeget, at der kunne ogsa ligge et forsk-
ningsfelt i dette omrade, som kunne vaere med til at sikre bade deltagelse af studerende og deltagelse af
praksis.

Slutteligt gav deltagerne nogle opmaerksomhedspunkter i forbindelse med oprettelse af uddannelsen. Det
blev papeget, at en lokal forankring kreever lokal markedsfering eksempelvis pa de lokale gymnasiale ud-
dannelser, og at der eventuelt kunne teenkes i videreuddannelse samt eventuelle meritordninger fra andre
faggrupper som socialradgivere og sygeplejersker. Deltagerne bad ogsa om, at der blev teenkt i mulighe-
den for andre undervisningsformer pa uddannelsen, og der blev foreslaet sparring med de nuvaerende ud-
dannelser i jura og medicin pa SDU i Esbjerg.
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Bemarkninger fra Dansk Psykolog Forening til hering vedr. ny psykologi-
uddannelse i Esbjerg

Dansk Psykolog Forening (DP) takker for muligheden for at afgive haringssvar vedrgrende ny psykologuddan-
nelse ved SDU Esbjerg, og kvitterer for det arbejde, der er lagt i at inddrage os ved flere lejlisheder.

1. VFurdsrer I at der pa sigt vil veera et stigende behov for psykologer i javas ovgamization?

Der er generelt en positiv udvilding pi arbejdsmarkedet for psykologer, med faldende ledighed for nyuddan-
nede psykologer. DP ser og anerkender ligesom SDU det voksende behow for psykologer, szrligt i de egne af
landet, der ligger l=ngst fra de muvarends uddannelsesinstitutioner, hvilket understreger vigtigheden af at
imgdekomme denne efterspergsel gennem passende uddannelsesinitiativer,

Ledigheden for psykologer er pt. generelt lav. Der er en lille andel af psykologer, som stir udenfor arbejdsstyr-
ken, knap 500, svarende til en ledighed p3 under. 50¢. Det er vard at bemarke, at ledigheden primaert findes
hos dimittender, hvor den er omkring 3-10%, mens ledigheden er srdeles lav for psykologer med mere end et
par rs erfaring.

DP noterer sig at der pi landzplan er stigende efterspgrzsel pd private psykologydelser gennem virksomheds-
ordninger og forsikringsydelser, lizesom det nye lettere hehandlingslﬂbmi i kommumerne vil skulle bemandes
overvejende med psykologer. Desuden er der stor mangel pd psyldatere i psykiatrien, hvorfor der i stigende
grad forventes at ske en opgavaghdm.ug fra psykiatere til psykologer. Ligeledes kan vi pi vedha=ftede Dan-

leskort over yderm ! se, at der ogsd i fremtiden vil vaere behov for en malrettet indsats for
at fi oprettet og besat ydernu.m.re ivest- og senderjylland. Dertil kommer en lokal mangel pd psykologeri Syd-
wvest Danmark og at de () ledige psykologer i @stdanmark og fra Midt- og Nordjylland typisk ikke flytter til
Sydwest Danmark. DP anerkender desuden at det private erhwervsliv i Sydvest Danmark (f.eks. Dansk Offshore)
ser et stort strategisk potentiale i at fi mulighed for at relouttere psykologer, der gnsker at specialisere sigin-
denfor bl.a. arbejds- og organisationspsykologi.

DP opfordrer til opmarksomhed pa, at samarbejde og keordination mellem de fire uddannelsesinstitutioner er
afgprende for at undgi overproduktion af kandidater og sikre, at uddannelserne supplerer hinanden. Dette wil
ogsd bidrage til at bevare et hgjt faglizt niveau og undgi unpdig konkurrence om smderends. DP noterer sig i
denne forbindelse at KU og AAU bakker op om den nye uddannelse i deres hgringssvar.

2. Har I'input til nedenstiende udkast il en bachelor- og kmdidaddamelss i prykologi ved SDU Eshjerg?

DF ser positivt pi muligheden i de nye uddannelsespladser for at etablere et starkere samarbejde mellem ud-
dannelse, forskning og praksis, som er navnt i haringsskrivelsen. Et t==t samarbejde mellem uddannelsesinsti-
tutioner, virksomheder og organisationer er afggrende for at skabe en relevant og praksisnar uddannelse, og
derfor vil DF gerne fremha®ve betydningen af at inddrage lokale virksomheder og organisationer i undervisnin-
gen, som navat i materialet. Dette vil kunne styrke forbindelsen mellem teori og praksis og samtidig imgde-
komme behovet for lokalt forankrede psykologer.

Det vil for eksempel vare vigtigt at etablere et steerkt samarbejde med kommunerne i regionen, Kommunerne
er den sterste arbejdsplads for psykeloger, og. PPR har udfordringer med at rekruttere i yderkommunerne, Her
kan en ny uddannelse - hvis der sikres en kobling til PPR blandt andet via prakiiksamarbejde - vere med il at
gere det muligt for flere kommuner i Region Syddanmark at relruttere det ngdvendige antal psykologer. FPR
stir desuden overfor en gget rekrurteringsindsats i 10 3 af landets kommuner jf. investeringerne i PPR i fi-
nanslovsaftale for 2024, Derudover er det vard at bemarke at der i Igbet af 2024 skal implementeres et myt
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behandlingstilbud til bgrn ogunge i alle kommuner, og at SDU - hvis der igennem
uddannelsen er fokus pi at skabe kobling mellem universitetet og det nye tilbud -
kan bidrage til at gore det nemmere at rekruttere psykologer til det nye behandlings-
tilbud i de kommuner, som er gaografisk t=t pi den nye uddannelsa.

3. Har I ovwrige kommentarer allar inpu?

DP pnsker endelig at anerkende forslaget til indhold pi den kommende uddannelse, idet det er tydeligt, at der
er opmarksomhed pa at balancere de tre forskmingstraditioner — sundheds /manuvidenskabelig, samfundsvi-
denskabelig og humanistisk - som moderne psykologuddannelser baserer sig pi. Det er afgprende, at den nye
uddannelse bidrager til at opretholde denne balance.

Psykologinddannelsen er en interventionsorienteret professionsuddannelse, og der uddannes kandidater, der
skal patage sig et stort klientansvar i forbindelse med terapi, ridgivning, konsultation og testming. For at kunne
varetage dette mi den studerende traenes i anvendelsen af praksisrettede metoder. Derfor er der som en del af
psykologinddannelsen - i mods=tning til andre akademiske uddannelser - en obligatorisk praktik. Som for-
ening for psykologer og psykologistuderende i Danmark er vi selvsagt meget optaget af, at der ogsi ved SDU
Eshjerg skabes gode praktikforlgh for de studerende,

DF gnsker SDU Esbjerg held og lyklke med det fortsatte arbejde, og vi ser frem il at folge udviklingen af dette

vigtige initiativ. Det er afgprende, at uddannelsen udrustes til at levere kompetente psykologer, der kan imgde-
komme behovene pd regionens stgrste arbejdspladser inden for det offentlige og det private omride.

Med venlig hilsen
Dea Seidenfaden, Forperson
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Haringssvar fra Business Esblerg:

Kere Syddansk uriversitet

<Nl

erden oglser ing for idetol Vi Igser opgaverne med 980 vee: . Vores medlemmer er offentlige og private virksomheder og alle
uddannelsesinstitutioner.
Business Esbjerg har sammen i en arreckke gt arbejdskraft. En ig p og for Blandt vores i it om
med at tiltreekke arbejdskraft, herunder psykologer eller Klarer sig med inger. Vi deltager i arbejdet med at bely g for psykologer i og deltager germe i at kvalificere horingsmaterialet.
1. Vurdererl, at der pd sigt vil
Som erhverssfremmeorganisation i Esbierg og Fano Kommuner oplever vi vedarende mangel pé psykologer blandt vr Manglen er stor hos de offentlige de storr er der meget f3 psykologer ansat. Enten bliver opg: of eller
ogst er opgaverne fiyttet udliciteret tl private Mange p imange r undladt 15 relevante pea.af £t stnme lokalt udbud f psykolog i ide pr
2. Forventer | at opleve for psykologer i der ikke etabl Iokal. i det sydvest danske omrdde?
vi gergefra reknuttering og en Et lokalt udbud of uddannelsen vil Igsning ger Deter 5 praktikker og

samarbejder med henblik p3

og

3. Ser | positivt pd mulighederne for samarbejde inden for:
a. Uddannelse of psykologer (samarbeide nmpmlmk

Det vil gore det nemmere at rekruttere og fastholde de studerende efter endt uddannelse.

mm. e overfor - Derer | Sydvestiyland en meget indarbeidet traditon om samartejde mellem de videregsende uddannelser og erhvervslvet

offshore-arbejde har et uszedvanligt stort fokus pé sikkerhedsspargsmél o de heraf afledte

. sammer n h.d.? Har ikke il interasse. Det er
effeter. Ligeledes e der erhverva-phrd ere Cbide $DU Esbjerg og Aalborg Universiet Esbiere.
4. Harli il hel ipsy Esbjerg
Vier med en mere p i med uddannelser og Esbjerg omradet.

g vi har g
med fx mindre hold, forlagt

muligheder for nye . nye teknologier og inspiration /cases fra virksomheder.

For at sikre et troveerdigt uddannelsestilbud og god stabil sggning er det vigtigt at nar

ved godt ot de skal gere noget ckstra for at veere interessante og relevante for de studerende. Vi haber ogs3 at den nye studicordning vil give

ar senere.

godkendes at der

5. Harl avrige kommentarer elfer input?

Vores erfaring meg i Eshjerg (jura og medicin) er opom

g il med ekstern hizlp
¢ hand

og studerende, s} det “naesten” bliver for meget for de studerende. Meget af samarbejdet styres og keordineres af Education Esbjerg. En organisation

nye
der e skabt o erhvervalvet, fonde og kommuner for atskabe attraktive vdereghende uddannelser of sikre god saging b

Wied venii hilsen f Kind regards

Peter Hegelund
Erhvervskonsulent
BUSINESS
ESBJERG

M +3453055 6309 - E phe@businessesblers.com se vores ersandatapoitic
John Tranums Vej 23 - - 4575123788

Varde
Kommune

Bern og Familie
Frisvadvaj 35, 6800 Varde

Heringssvar — Ny psykologiuvddannelse ved SDU Esbjerg

79947135
Vi er meget tilfredse med, at der laves en akademisk psykologuddannelse,
med et femarigt forlgh, med sigte pa at kunne opnd autorisation. Vi mener,
at det vil sikre en haj fagl\g standard og kvalitet | psykelogfaget, samt gge
ti ieden og fl il 11 psykologtilbuddet til borgerne.

Vi er positive over for, at der er gje for mulighederne for gget 8. december 2023
praksistilknytning igennem studiet. Vi tror, at det vil reducere et muligt

frafald, da et muligt endemal til stadighed er tydeligt for den studerende. Vi

finder ogsa, at opbyeningen af uddannelses i de angivne moduler afspejler

den bredde, som uddannelsen ma kreeve.

Databeskytielsesridaiveran

Vier enige i, at vi skal tage de dystre prognoser for rekruttering og vhdpo@varde.di

fastholdelse af psykologer alvorligt. Vi stétter derfor tanken om at etablere
en psykologuddannelse i det sydvestjyske, da vi tror, at det vil gge
sandsynligheden for, at de ferdiguddannade psykologer bliver i omradet
efter uddannelsen. Det vil i sig selv @ge muligheden for at rekruttere og
efterfglgende fastholde kandidater | omradet.

Viindgar gerne som muligt praktiksted for de studerende, da vi har mange
spandende og relevante opgaver, som de kan 2 erfaring med. Vi vil ogsa
gerne samarbejde omkring forskning, da vi mener, at det vil gavne bade den
videnskabelige udvikling og den praktiske anvendelse af psykologfaget.

Overordnet set, hilser vi i Varde Kommune en psykologuddannelse i det
sydvestjyske velkommen.

Med venlig hilsan

Vibeke Stage
Chef for Bemn og Familie
Varde Kommune

E vibs@varda.dk
Keere Lars, Martin og Peter

Brian Elsted Hansen har videresend jeres henvendelse som jeg hermed skal besvare.

Indledningsvist er Det Faglige Hus altid forksemper for at bevare og skabe uddannelsespladser Esbj

studiebyer | Danmark, og som et kommende psykologistudie vil blive en naturlig el af.

T@NDER KOMMUNE

Ny Psykologiuddannelse
ved SDU Esbjerg

Horingssvar fra Tender Kommune

1. Vurderer I, at der p§ sigt vil veere et behav for ijeres
Tender wurderer, at antal ansat i Tender Kommune
vil vaere stabilt, til stigende i fremtiden.

2. Forventer I at opleve yderligere rekrutterings- og fastholdelsesudfordringer for
psykologer i jeres organisation sSfremt der ikke etableres en lokal forankret
psykologuddannelse i det sydvest danske omride?

Tender oplever i dag
Dette kunne imgdekemmes ved stablering af lokal forankret i Esbjerg, dog
det at uddannelsen har blik for etablering af strke samarbejder i hele det sydvest danske omride.

Ser I positivt p3 mufghedﬂm for samafbe)de inden far:
a. Udd: & sjde om praktik,

ger, P mm.?

b. Samarbejde omkring forskning — evt. sammen finansierede forskerstillinger og
erhvervs-ph.d.?

Lcich

-

Heringssvar: Tonder Kommuna ser meget positivt pé et
jde for de under
og

samt tat

3
mellem teori og praksis

ykologer ansat i regi.

Har I input til nedenst3ende udkast til en bachelor- og kandidatuddannelse i psykologi
ved SDU Eshjerg

Hgringssvar: Ingen bemarkninger til udkastet.

Har I gvrige kommentarer eller input?

Hgringssvar: Ingen bemarkninger.

, herunder var vi en del af arbejds- og styregruppen pa Jura i Esbjerg.

Ogsé i denne omgang mener vi det er positivt og veerdiskabende at fa endnu en grundsten indenfor universitetsuddannelseme til Esbierg for pa den made at forsage at fastholde de studerende efter endt uddannelse. Det er efterhanden ubestridt, at der er en overveegt af studerende der under uddannelsen skaber et
netveerk i uddannelsesbyen, hvorfor man forbliver i lokalomradet. Med tre af de tungere discipliner (jura, medicin og psykologi) vil Esbierg biive endnu mere attraktiy som og opleve en effekt og et bedre studiemilje pa tveers.

Vi bruger pt. ikke psykologer intert i Vibruger dog psykologer eksternt i vores sundhedssikring. Vi har god erfaring med anvendelsen og har derfor ogsa behov for at der lokalt er psykologer fl adighed. Vi er bekend med at der generelt er problemer med at
rekruttere og fastholde psykologer herunder, at 1 uf 5 ydermumre ikke orbacatie og ekstreme ventetider pa psykolog konsultationer | Syddanmark. Vi er ogsa bekymrede for unges stigende mentale udfordringer som bar prioriteres og behandles hurtigst muligt, s de ikke tabes i uddannelsessystemet, hvilket er
vanskeligt med de nuvzerende ventetider.

Ift.til udkastet il bachelor- og kandidatuddannelsen i psykologi ved SDU i Esbjerg har vi ikke uderover at de to

psykologer internt i vores organisation

nogle 1) arbejds- og samt 2) digital psykologi er relevante for 0s som organisation safremt vi pa et senere tidspunkt skulle veelge at bruge

Afslutningsvist vil vi geme understrege at Det fagiige Hus bakker op omkring SDUs ansegning om godkendelsen af uddannelsen

Med venlig hilsen
Det Faglige Hus

Martin Bondesen

Chefadvokat (H)

Det Faglige Hus - Havnegade 3] 6700 Esbjerg
05

Dir. . 7912 8167 - TI. 761 v detfagiigehus dk.
Pastadtesse bet Fagiga s, Postoos 15,8701 Esolrs
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SDU

—
Til Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet DANSK
Fra Dansk Offshore Skills & Capabilities Committee
OFFSHORE
Motat om etablering af en psykologiuddannelse ved 1223
SDU Esbjerg.

1 Introduktion

et Sundhedsvidenskabelige Fakultet fra SDLU har pragsenteret deres op-
leagy omikring etableringen af en psykologiuddannelse hos SO i Esbjerg
pé vores Skills & Capabilities Committee made.

Farmalet har veeret at give indsigt og indblik | processen amkring etable-
ringen af uddannelsen, indheldet | uddannelsen, dialog om hvorledes er-
hvervslivets involvering i at koble tecri til praksis igennem opleeg fra er-
hvervslivet og praktikker i virksomhedems,

2 Fordel for erhvervslivet i regionen med en psykologiuddannelse
lgennem deres praasentation og den efterfelgende dialog med spargsmal
har vi faet en god indsigt i det, som etablingen af en paykologivddannalss
wil bidrage i det offentlige og det private erhveryvslivi regionen, Medlem-
merne af Dansk Offshore ser flere fordele ved etableringen af wddannel-
sen, Tordi psykologer anvendes i enlbredere kontekst i industrien igennam
flere supportfunkiicner, for eksempal;

*  Sikkerhed - forebyggelse af ulykker, brugerflader
- &l praage den gooe sikkerhadsacliasd
- Krise - trew ”l&P’B}'kUHJ"._.]I, Shress ﬂns bﬁl&":l.l'll"lE":'.' eakiikres
- &l hjgaipe | krisesiluatiomer
= HR-funktion - relrutterng, ardocarding, kedetses- og talentudvikling
- glundersietls '.UL"'}"-"I"H
= Kultur - rternatonal arbadaplads, udatationenng diversitet
- &l sikre clan -\?IUJE ar DI:’"IUSII.'II:'H.".’E

2 Anbefaling om etablering af en psykologiuddannelse | Esbjerg
Dransk Offshore Skills & Capabilties Committesunderstatter genaralt ud-
wikling af uddannelser | Esbjerg til understattelse af industrien, herunder
<gsa etableringen af en psykelogivddannelse i Esbjerg, somer en pasitiv
gevinst for regionen,

Dansk Offshare er brancheorganisationen for COz-lagring & produktion
afclie oggas | Nordseen, Dansk Offshore reprassenterar over 70 leveran-
der- og operatervrksombeder reprasenteret | Esbjerg.

“ed spargsmal kontakt venligst:

Soren Pedersen

Skills & HSE Manager, Dansk Offshare

Mabik +45 2153114, E-mnail: soerenpedersen fudansboifahore dk
Dansk Offshare
Knabrostrasds 30,1, sal
Dri-1270 Kaslbernbawn K
45 38411880
Danskalfehoredk
CWR nr: 34 40 48 95
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Frar gl Stk <L Ledslsessel gk
Sendt: 7. december 2023 07:32

Ti: Per £bele <pabelo@heslth s d>

Emne: HERING - Ny psykolagiuannelse ved SOU Esbierg

Kare Per Abels.
Hermed spargsm3l ag svar

1. Vurderer |, at der pd sigt vil vaere for psykalager i e

Bolitiets paykolager er ansat centralt og dermed forankret | Rigspolitiets Kancern MR Herfra fardeles psykolagerne ud | landets palitikredse.

Det ex erfaringen, ot denne model som kembineres med ot antal sketerns poykologer, der kan aflaste ved behov, er b funktionel ag Aeksibel, idet detinterné kendskab 6l de lokale - .~ e af sl

Det kan ikke udelubkes, at der ouer drene vil kunne blive behoy for flere interne psykologer | politiet, men det uil afhange af bide palitiske, gkonomiske o beslutni det for muvarende itke er muligt at lave praeeise fremskeivninger pi.

Dt kan g bemierkes, st udvitlingen pi landsplan igennem de seneste § r har medfrt en markant forpgelse of sntallet of psykaloger | Dansk pali Hyorvidt denne usvikling er udtryk for en fremtidig tendens eller om den har medfart, ot det nuvmrende niveau er passende, kan i desvarre ke vurdere endsige udtale as om. De eksteme pspkalager

far skeempel privatpraktiserende psykologer, der ogsd leverer ydelser Gl politiet), vl der sandeyoligyis fortsat visre brug far, og 3 dette felt er den vestlige del of Danmark pt. foraldsvis “tyndt” besat

2. Forventer | at opleve yderfigere for psykologer i fsation séfremt der ke idet 2
Rekruttering, bide | paliiet og 1 ande erhiery eren udfordring i den vestige el af Dmmirk, o8 der e sjaient mange anspfere 1 e opsiiede sallnger, o krever saige il med sksempehis en i Arsagen hertil ses | nogle lfkde st vere geografisk betinget sammenholit med manglende mobilitet — kes interesse
iat fiyite fra

Fasthaldelse er en udfardring, agss for palies. De paykalagstilinger, der opsids i denne del of landet, vurderes teg ot vaere attraktive.

Det yurderes sbledes som et g 3t uchvikle en oy P SDU, idet en shdan uddanneize sandeynliguis vil age kendekabet 51 peykak g bevidsthedan herom | de starre - bide de private og de offentlige.

Den nye uddannelse ser ui til at bitve designet pi en mide, der tager hpjee for det praksisretieds, hvilket sandsynligyis vil falde fint i trid med behovene | Vestdanmark,

. Uddanaelse of psykaloger camarbejde om praktik,

I, des vil sandsynligvis kunne indgds aftaler £ form af araktik, kandidats pecial ksisbes g sparringer,

b, Samarbejde amkeing forskning - evt. sommen fingnsiereds forskerstilinger og erhvervs-phd.?

Sem udgangepunkt kan det ikke udslukkes, at det ville vasre en god idé t indgh samarbejder omkring farskning med lokal farankeing. Beslutainger heram of n eventuel finansiering heraf, en 8
4. Harlinput 6f i Jjerg?
Nej. Udgannelsen e gadt beskrevet.

5. Harl gurige kammentarer eller input?

Nej.
Venlig hitsen
Birgit Hielsen

Til Syddansk Universitet

linger. Dette geelder bide for Fyn, Sydjylland og Vestsjeelland. Veterancentret samarbejder desuden med privatpraktiserende psykologer i hele Sydjylland for at
i for flere lationer.

Veterancentret oplever gennem de sidste 3r, at der er mangel pd egnede psykologer i omradet, ndr der opsi3s st
kunne tilbyde behandling til veteraner i nzerheden af deres bopaal, hvarfor en forogelse af psykologer i omr3det vil oge

Gennem de fra lom det frem, at psykologer i overvejende grad boszetter sig i deres universitetsby. Dette er genkendeligt for Veterancentret, hvor vi har ogs3 tidligere har oplevet rekrutteringsudfordringer i Holstebro og Slagelse, og
nvor det er svaert at traskke psykologerne veek fra henholdsvis Arhus og Kobenfav. Derfor er det vores forventning, at en psykologiuddannelse i Esbjerg vil vaere med til at bibringe mere psykologkapacitet til omr3det, hvor der ellers skulle rekrutteres fra Arhus eller Odense

Veterancentret samarbejder allerede og i stort omfang med de danske universiteter. Veterancentret er en af Danmarks storste psykologarbejdspladser, og vi ser en gevinst ved at samarbejde med universiteterne ved at tilbyde praktikophold, studenterjobs, ligesom der kan
skrives speciale med data fra rets

Vatarancontrets Videnscantar samarbejder agad | stort srfang med univeritatarn om forskningsmssige opgaver. 3 vi ser gode muligheder for at udvide samarbejdet med endnu et universitet, hvor samarbejdat kan bidrage tl nye paykologers uddannelse og/aler il forskning
og falles undersogelser eller ph.d. job.

Veterancentrets i denne sag er Dorte Hjortkjeer.

Mac venig hilsen
Lotte keger Banic Nielsen
Che or Ledelsesslementat og Veteranseletaristet

VETERANCENTRET
Ledelsesslementat

rne, Garnisanen 1, 4100 Aingsted
Tecton. 5 72515700 o 45 72165060
Ersti R et o
Endel s

Kazre Lars og Per
Jeg beldager, at jeg heller ikke har fet svaret. Jeg har skrevet nogle korte svar i nedenst8ende, men som vi 0gs3 droftede pd madet, foregar vores arbejde pa nuvasrende tidspunkt udelukkende i Kabenhavn, hvorfor mine input m8ske er mindre relevante for jer.
1. Vurderer |, at der pé sigt vil veere et stigende behov for psykologer i jeres organisation?

12, vi oplever allerede nu ot skulle vokse

2. Forventer I at opleve yderligere psykologer i fremt der en idet omréde?
P4 nuvzerende tidspunkt foregir vores arbeide udelukkende i Kgbenhavn, hvorfor viikke forventer ller i sde. Jeg skal dog ikke kunne udelukke, at vi eventuelt pd sigt ogsd vil skulle have "decentrale” arbejdssatellitter rundt om i landet.
3. ser positivt pé mulighederne for samarbejde inden for:
a. Uddannelse of psykeloger (samarbejde om praktik, mm.?
i, Ja,vihar ofte praktikaner - igen er det dog pa nuvaerende tidspunkt | Kobenhavn. P4 samme méde er vi eventuelle r, da tidligere praktikanter har skrevet speciale hos os. Jeg er selv gasteforelaeser pa Aalborg Universitet i faget psykologisk testning omhandlende konstruktion og
anvendelse af tests indenfor militeeret, sé det kunne ogsé veere en mulighed
b. Semarbejde omkring @z
i, Dette har vi ikke tidligere erfaring med, og detvil nokikke vsre i naermeste fremtid, men igen kan det ikke udelukkes
4. Harlinput ende udkast til en bachelor- E SDU Esbierg
Jeg har ikke andre input, end hvad vi bed ind med p3 online-modet
5. Hor I avrige kommentarer eller input?

Ingen gurige kommentarer.

I mé endelig sige til, hvis noget i ovenstiende giver anledning til sporgsmél

Wt venighisen

T o

e i Pt e estzan
MINISTERIETS PERSONALESTYRELSE

Cemerfor rekrumaring og arrisrs

Seleiorssaksonsn

Keere Per m. fl,
Hermed feedback herfra:

1. Vurderer |, at der pd sigt vil vaere et stigende behov for psykologer i feres organisation?
Det er vores klare wurdering,at behovet vl vere stigende. | Indevaerende &r har vi sagt ne) il en reakke opgaver ved nye kunder p.g.a. manglendle kapacitet. Det er blandt andst timetunge opgaver sésom kortleegningsforleb sami lengerevarende interventianer. Typisk tlbydes kunden opstart -9 maneder ud i i,

hilket er en (for) lang tidshorisont, nar der arbejdes med udvikling af arbejdsmilip og trivsel.
2. Forventer 1 at opleve yderlig. ings- og inger for psykologer i isation séfremt der ikke etabl lokal forankret i det sydvest danske omrédie?

Det vil vaere centralt med en lokal forankring af flere drsager. Det er med en tidlig 3 vksomheden og den studerende bide gennem praktikke og bende studierelevante projekte samarbejder med henbli b3 opbyggeie afprakiskompetencer og metodeuduiking. Det i

gere det nemmere at rek fastholde de studerende efter endt Pt. har vi studerende i praktik fra Aarhus Universitet, men det er igtat pa grund af den geografiske afstand.

3. Ser! positivt pd mulighederne for somarbejde inden for:

a. Uddannelse af psykologer jde om praktik, kandic i i ie mm.? Se ovenfor - Vi star gerne til radighed med erhvervspsykologiske forelzesninger og fx. metodefag. Desuden vil det bestemt vaere mere frugtbart som organisation at have en
studerende i prakiik, som er lokal forankret og som i hajere grad kan have sin daglige gang i huset (ogs3 oget udbytte for den studerende)
b ing forskning — evt. hvervs-ph.d.? For os vil det vaere relevant, séfremt det er indenfor vore kerneomrader. Det kunne fi vaere i relation til stressforbyggelse, det gode arbejdsliv samt udvikling af nye ledelsesformer.
4. Har linput til G uakast til en bach i psykologi ved SDU Esbjerg
Intet yderligere.

5. Har I purige kommentarer eller input?

De bedste hilsner

Lars Steen Hansen
Direkder - ervervspsykolog

NORDISK ERHVERVSPSYKOLOGH
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Hej Per

Vi har kontaktet vores ca. fem erhvervspsykologer i Tander kommune og sammenfattende siger de folgende:

<Dl L%

“Tanken om en psykologiuddannelse i Esbjerg er bestemt en interessant tanke/ide, og flere psykologer i vores del af landet er bestemt anskeligt, s& jeg/vi kan kun umiddelbart bakke op om et tiltag med dette formsl.

Det kan vi da kun bakke op om, der mangler virkelig psykologer her i det sanderyske. O nok iszer psykologer med en vis pondus ft. alder o livserfaring. Vi “overtager” en hel del lienter, som ikke synes at den behandling de har brug for, varetages ideelt af helt nyuddannede psykologer fra Kgbenhavn. S4 der skal

da bare gang i uddannelsen her | det sgnderjyske.”

1) %
2) Ja - starre tiltraskning til vores omr3de, hvis uddannelsen placeres i det sonderjyske
3) A (ikkeb)

Med venlig hilsen / Mit freundlichen GriBen
Amit Mozumdar

Erhvervskonsulent
Tender Erhvervsrdd

Vestergade 9 - 6270 Tonder
T: +45 74 92 93 95 - M: +45 20 31 39 77 - @: ammo6@toender.dk

T@NDER
ERHVERVSRAD

Personale & Udvikling
Politik B Personale

Torvegade 74, 6700 Eshjerg

Dato 23, november 2023
Sagsid 2326367

Heringssvar vedr. ny psykologiuddannelse ved SDU Esbjerg.

1. Vurderer I, at der pd sigt vil vaere et stigende behov far psykologer i jeres organisation?

Vi er i Esbjerg Kommune afhzengige af at have dygtige psykologer ansat - ogs3 | fremfiden. Der
opleves ot stigende behov for psykologer i Esbjerg Kommunes organisation, navnlig pé voksen-

socialomrade i og barn- og 2det, hvor der er store rekrut-
terings- og fastholdelsesudfordringer.
2. ForventerI at opleve yderligere rekrutterings- dringer for psykolo-

og
geri jeres arganisation, s&fremt der ikke etableres en lokal forankret psykaloguddan-
nelse i det sydvest danske omr3de?

Det er pé mange omrdder en ster udfordring at tiltreekke hejt uddannet og kvalificeret arbejds-
kraft til det sydvestjyske omréde. Esbjerg K oplever det derfor som helt afgorende for

fremtidigt at sikre rekruttering og fastholdelse af psykolager i det sydvestjyske omride, at der

etableres en lokal forankret psykologuddannelse.

3. Ser I positivt p& mulighedeme for samarbejde inden for:

a) Uddannelse af psyk (samarbejde om praktik, kandidatspecialeemner, gaestefo-
relssninger, praksisbesag mm.>
b} Samarbejde omkring forskning - evt. ssmmen finansierede forskerstillinger og =r
hvervs-ph.d.?
Der er i Esbjerg Kommune et rigtig velfungerende set up for samarbejde med uddannelsesinsti-
tutionerne om bl.a. forskning og studerende/praktikanter, og vi ser pesitivt pd muligheden for
at udvide dette samarbejde til at omfatte en kommende psykologuddannelse.

4. Har I input m‘ nedemsende udkast til en bachelor- og kandidatuddanneise i psykologi
ved SDU Esbj

Vi bakker i Esbjerg Kommune op om den szrlige profil og fremtoning, der l=gges op til for psy-
kologuddannelsen ved SDU Esbjerg, herunder den praksisnare kontekst, der i hej grad taler ind
i et fremtidsperspektiv.

5. Har I ovrige kommentarer eller input?

Vi ser frem til fortsat godt samarbejde, herunder ogs3 omkring den nye psykologiuddannelse
ved SDU Esbjerg.

s Telefon 7616 16 16

prudeshjergkommune.dk
g wirwesbjergkommune.di

Kaere Per.

1. Vurderer |, at der pa sigt vil véere et stizende behov for psykologer i jeres organisation?
Ja, for VIKING's vedkommende vil der fremover vaere et behov. Vi har ikke onsat psykologer for
nuvesrende, men det vil vi fo behov for inden for fa dr.
Det veere sig til HR relaterede ansvarsomrader, og muligvis som en kombination af vores globale
Uddannelse og Treening's segment (treeningsmateriale til skibs bessetninger, der skal evakuvere alle
ombord) samt produktudvikiing.

2. Forventer | at opleve y i ings- og dringer for psy ger ijeres

organisation safremt der ikke etableres en lokal forankret psykologuddannelse i det sydvest
danske omrade?

Kan vi ikke svare konkret pd, da vi p.t. ikke har psykologer ansat, eller har veeret i ansettelses
proces omkring samme.

3. Ser | positivt p& mulighederne for samarbejde inden for:

a. Uddannelse af psykol ( bejde om praktik, kandid ial .
forelesninger, i g mm.?
Ja, det er vi heit klar trf at samarbe_ra‘e amknng
b. Samarbejd kring forsh —evt, ierede illinger og erhvervs-
ph.d.?

Vi stiller os gerne til radighed for forskningen, men vedr. forskerstillinger og ph.d. er vores
erfaringer og behov nok ikke stort nok i den neermeste fremtid til at vi kan bidroge.

4. Harlinput til nedenstdende udkast til en bachelor- og Ise i psykologi ved SDU
Esbjerg.
Nej, vi har ikke yderligere input til udkastet for nuverende

5. Harl gvrige kommentarer eller input?
Nej

Med venlig hilsen

VIKING Life-5aving Equipment AS

Sgren Langelund

HR Manager, Danmark

Tusind tak for fremsendte og tak for muligheden for at vaere med i dialogen om Ny psykologiuddannelse ved SDU Esbjerg.

I NorSea ser vi positivt pa muligheden for et gget brug af psykologer i organisationen. Vores organisation er i en kraftig udvikling, med et gget behov for at kunne tiltraekke og fastholde

kvalificeret arbejdskraft.

Vi ser allerede en raekke omrader, hvor psykologer kunne vaere relevante for os. Dette kunne bl.a. i udvikling af en organisation med en medarbejdersammensaetning, der er stigende
multikulturel og med hgj diversitet samt virksomhedstilpasset metodeudvikling omkring stressforebyggelse og mental helbred.

Som udgangspunkt ser vi gode muligheder for projektanseettelser i NorSea. Pa leengere sigt ser vi heller ikke fuldtidsansattelse som vaerende udelukket.

En lokal forankret og praksisneer psykologiuddannelse ser vi som et stort aktiv for bade virksomheden og lokalomréadet. Vi er meget positive omkring muligheden for et samarbejde omkring
uddannelsen af psykologer, herunder praktik, besgg, geesteforelaesninger, kandidatspecialer mm.

Vi ser frem til at fplge arbejdet med etableringen af psykologiuddannelsen i Esbjerg og star gerne til rédighed, hvis | har brug for yderligere input og/eller kommentarer.

Med venlig hilsen/Kind regards
Jesper Jensen

/ HR Business Partner
o= "
- Switchboard: 445 7911 1900

Mobile: +45 2030 8076

NorSea Denmark A'S
@

Safer -Smarter - Greener
n
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Kaare Per

SDU+

1: Vivurderer, at der fremadrettet vil vaere et stigende behov for flere psykologer i Vejen Kommune.

2: Det er svart pt. At rekruttere psykologer pé trods af at vi gere rigtig meget for at promovere stillingerne.

3: Vi ser meget positivt p4, at indgé partnerskaber omkring forskningsprojekter og vi er meget abne overfor at modtage praktikanter!

4: Et pget fokus pa paedagogisk psykologi rettet mod lgringsmiljger.
5: Vi ser en stor styrke i en mere lokal psykologiuddannelse!
Venlig hilsen

Venlig hilsen

Rasmus Schmidt

Leder af Paedagogisk Psykologisk Udvikling

Born, PPU & Sundhedspleje
TIf.: 247552 64

‘! Vejen

-\

EDUCATION ESBJERG

Torskekoj 18
DK-5700 Esbierg

E: infogducationesbierg.com
W educationasbjeng dk
CUR-nr: 43499041

Dato: 14, december 2023

EE &

HORINGSSVAR: NY PSYKOLOGIUDDANNELSE VED SDU ESBJERG

Kaere Syddansk Universitet

Education Esbjerg takker for muligheden for ot atgive et haringssvar | forbindelse med etablering
af en bachelor- og kandidotuddannelse | psykologi ved SDU Esbjerg med opstart fra 2025

| Sydvestjylland oplever vi stor skonomisk veekst, der blandt andet er drevet ot den granne
omstilling. Men vasksten er trust af mangel pé kvalificerst arbejdskraft. Det gesider bade for de
private virksomheder og inden for den offentiige sektor, hvor der er et stort behow for dygtige
medarbejdere til at varetage kritiske furiktioner | vores velfeerdssamiund, herunder ikke mindst
psykologer.

Education Esbjerg arbejder for at gere Esbjerg 1il en attroktiv og innovativ uddannelsesby, hvor
flere unge har lyst til ot studere og boscette sig. Derfor hor Education Esbjerg engageret sig oktivt |
arbejdet med at etablere &n lokalt forankret psykologiuddanneise | Esbjerg, der kan tiltraskke fiers
studerende til landsdelen og udgere en vigtig kilde af arbejdskraft til bids offertlige og private
arbejdsgivere

1. Vurderer |, at der pd sigt vil vaere et stigende behov for psykologer i jeres organisation?

Det er Education Esbiergs erfaring, at der generelt er et stort behov for psykologer i det syd- og
vestjyske omride. Det billede bekreeftes af en analyse af arbejdskroftefterspargslen i
Sydvestjylland, som Education Esbjerg har foretoget i samarbejde med Epinion i efterfret 2023

Som en del af undersegelsen har vi foretaget en jobopslagsanalyse, der viser, at der er en hajere
efterspargsel efter psykologer i Sydvestjylland sammenlignet med landsgennemsnittet. Baseret
pé en indekseret udvikiing fra 2007 har der | Sydvestjylland veeret en stigning pa 73 pet. i opsldede
stillinger, hvorimod stigningen kun er pé 15 pet. pé landsplan.

[ re———

Education
Esbjerg

EE

med andre ord over for et meget stort generationsskifte, hvor det kan veere yderst vanskeligt at
bescette stillingsme, hvis ikke der oprettes en lokal forankret psykologiuddannelse i Esbjerg

3. Serl positivt p& mulighederne for samarbejde inden for:

a. Uddannelse af psykologer (samarbejde om praktik, kandidatspecialeemner,
geesteforel@sninger, praksisbeseg mm.?

Education Esbjerg ser meget positivt p& mulighederne for et tast samarbejde mellem den nys
peykologiuddannelse og arbejdsgiverne i landsdelen. Konkrst vil Education Esbjerg stille E1
uddannelseskonceptet 1l radighed, der i form af en raskke inftiativer sager ot knytte testte bind
mellem de studerende og arbejdsgiverne allerede tidiigt | uddannelsesTorlabet.

Education Esbjerg og SDU er séledes i dialog om at afpreve et "stamafdelingskoncept”, hvor den
studerends matches med en arbejdsgiver tidligt pa uddannelsen. Detindebeerer et studisjob og
mulighed for efterfelgende praktikforleb, hvor den studerende kan afpreve sine teoretiske viden |
praksis. Der er allerede gode erfaringer med et sbdant stamafdelingskoncept p&
kandidatuddannelsen i medicin ved SDU Esbjerg.

Dertil vil Education Esbjerg tilbyde de studerende at deltage i E1 Inspirational Talks, der bestar af
paneldebatter, hvor uddannede psykologer deler deres erfaringer om karriere og studielivet, samt
E1Lectures, hvor vi faciliterer acesteforelcesninger med repreesentanter fra bde offentlige og
private arbejdsgivere. Endeligt stiller vi et E1 Mentor Program til rddighed, hvor vi matcher de
studerende med en erfaren menitor fra erhvervsiivet, der igennem samtaler og sparring med den
studerende bidrager til ot stette overgangen fra studieliv il arbejdsliv.

b. Samarbejde omkring forskning — evt. sammen finansierede forskerstillinger og
erhvervs-ph.d.?

Education Esbjerg stiller sig til ridighed for et samarbejde med SDU om forskningsopbygning i
Esbijerg g faciliterer gerne kontakt med relevante samarbejdspartnere om eksempelvis
forskningsprojekter og delestillinger.

Som organisation arbejder Education Esbjerg aktivt med de studerendes trivsel igennem vores E.1
uddannelseskoncept. | den forbindelse kunne det pé sigt veere relevant med et
forskningssamarbejde mellem SDU og Education Esbjerg, der kan medvirke til yderligere at
kvalificers og udvikle vores trivselsfremmende initiativer rettet mod de studerende.

4. Harlinput til nedenstdende udkast til en bachelor- og kandidatuddannelse i psykologi ved
SDU Esbjerg

Fra Education Esbjergs side ser vi positivt pa udkastet til studieordningen, der refiekterer dialogen
med aftagerne i det syd- og vestdanske omréde i forhold til de efterspurgte fagomrader. Samtidig

Education
Esbjerg

EE

Som en del of arbejdskraftanalysen har vi ligeledes indhentet tal fra Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering, der viser, at naesten 4 ud af 10 opsidede psykologstillingsr i Sydjylland ikks bliver
besat. P& landsplan gar det tilsvarende sig kun geeldende for 16 pet. af stilingsopslagene.
Undersagelsen bekrastter dermed det enorme behov for at uddanne psykologer lokalt | det
sydvestjyske omréde, der kan afhjclpe manglen pd arbejdskraft

Pahotoger (Forgmyss (eArtaringsrals)

Bk MR wEE W man SeEE Gwdm Wel@  JeN@  SEd Dean
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2. Forventer | at opleve yderligere rekrutterings- og ger for
jeres organisation s&fremt der ilie etableres en lokal forankret psykologuddannelse i det
sydvest danske omrade?

| forbindelse med etablering af psykologiuddannelsen i Esbjerg har Education Esbjerg faciliteret
dialogmader med en lang reekke arbejdsgivere | det syd- og vestiyske omrde, hvoraf det tydeligt er
fremgdet, at den allersde vanskelige rekrutteringssituation for psykologer kun bliver forvesrret i
fremtiden

Det skyldes ikke mindst den demografiske udvikling med mindre ungdomsérgange og segningen
mod de store studisbyer. Undersegelser foretagst af Region Syddanmark viser séledes, at 19 ud of
20 unge fra Sydvestjylland, der Ieeser en kandidatuddannelse, tager deres uddannelse uden for
Sydvestjylland. Samtidig vender kun 1ud af 7 unge tilbage Sydvestjylland efter endt uddannelse.
Dermed er det meget vanskeligt ot tiltrezkke uddannede psykeloger, som den forgaeves
rekrutteringsrate ovenfor tydeligt understreger.

‘Samtidig bliver manglen pa psykologer i Syd- og Vestdanmark bliver kun sterre i fremtiden. Tal fra
Region Syddanmark viser eksempelvis, at de psykologer, der i dag er ansat pa
ydernummerordningen i de sydvestjyske kommuner, har et aldersgennemsnit pd over 60 4r. Vi star

EE

er det meget positivt, at der er fokus pd proksisnaerhed | uddannelsen, da dette element netop er
meget efterspurgt of arbejdsgiverne. Education Esbjerg stiller sig som beskrevet ovenfor til
rédighed for ot supplere uddannelsen med initiativer fra E.1 konceptet, der yderligere styrker
relationerne til arbejdsgiverne under uddannelsen.

Education
Esbjerg

5. Harl gvrige kommentarer eller input?

Education Esbjerg anser det som helt afgerende, ot der bliver etableret en psykologiuddannelse i
Esbjerg, da det vil kunne afhjesipe en konkret efterspergsel efter psykologer i det syd- og
vestdanske omréde, hvor det i dag er meget sveert at tiltraskke dimittender fra de stors studiebyer
— som er reflekteret i den heje forgeeves rekrutteringsrate og de unges flyttemenstre.

Samtidig vil stablering af en ny psykologiuddannelse give mulighed for at sksperimentere med nye
undervisningsformer, herunder scerligt st styrket fokus pd praksisncerhed, der ligger i tréd med
ambitionerne for fremtidens universitetsuddannelser | regi af den nye kandidatreform fra juni
2023.

Fra Education Esbjergs side ser vi derfor frem til det videre samarbejde med SDU om etablering af
psykologiuddannelsen i Esbjerg.
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]I EA

Jeg beklager, at jeg heller ilkke har fiet svaret. Jeg har skrevet nogle korte svar i nedenstiende, men som vi ogs3 draftede pad madet, foregar vores arbejde pd nuvaerende
tidspunkt udelukkende i Kgbenhavn, hvorfor mine input maske er mindre relevante for jer.

Kazre Lars og Per

1. Vurderer i, at der pd sigt vil veere et stigende behov for psykologer i jeres organisation?
la, vi oplever allerede nu at skulle vokse.

2. Forventer | at opleve yderligere rekrutterings- og fastholdelsesudfordringer for psykologer i jeres organisation sdfremt der ikke etableres en lokal forankret psykologuddannelse | det sydvest
danske omrade?

Pa nuveerende tidspunkt foregar vores arbejde udelukkende i Kgbenhavn, hvorfor vi ikke forventer rekrutterings- eller fastholdelsesudfordringer i det sydvest danske omrade. Jeg skal dog
ikke kunne udelukke, at vi eventuelt pa sigt ogsa vil skulle have "decentrale” arbejdssatellitter rundt om i landet.

3. Ser | positivt pd mulighederne for samarbejde inden for:
a. Uddannelse af psykologer (samarbejde om praktik, kandidatspecialeemner, gaesteforelaesninger, praksishesag mm.?

i. Ja, vihar ofte praktikaner —igen er det dog pa nuvaerende tidspunkt i Kebenhavn. P& samme made er vi ikke afvisende overfor eventuelle kandidatspecialeemner, da tidligere
praktikanter har skrevet speciale hos os. leg er selv geesteforelaser pa Aalborg Universitet i faget psykologisk testning omhandlende konstruktion og anvendelse af tests
indenfor militaeret, s& det kunne ogsa veere en mulighed.

b. Samarbejde omkring forskning — evt. sammen finansierede forskerstillinger og erhvervs-ph.d.?
i. Dette har vi ikke tidligere erfaring med, og det vil nok ikke vaare | naermeste fremtid, men igen kan det ikke udelukkes.

4. Har | input til nedenstdende udkast til en bachelor- og kandidatuddannelse i psykologi ved SDU Esbjerg
leg har ikke andre input, end hvad vi bed ind med p3 online-medet.

5. Har | gurige kommentarer eller input?
Ingen gvrige kommentarer.

I m3 endelig sige til, hvis noget i ovenstaende giver anledning til sporgsmal.

Med venlig hilsen

Tenna Boesen
Autoriserst Peykolog
Fungerends Teamleder Psykologfaglit Udvaelgelsastesm

FORSVARSMINISTERIETS PERSONALESTYRELSE
Center for rekruttering og karriere
Selektionssektionen

Postboks 145

H [ Snesdneffs All= 3

Kaare Per,

Tak for jeres mail og for madet et par uger tilbage, det var en forngjelse at hgre om jeres tanker. Poul og jeg har samlet vores svar nedenfor med bla. Lad os vide om | har brug for yderligere fra vores
side.

1. Vurderer |, at der pd sigt vil vaere et stigende behov for psykologer i jeres organisation? Som en virksomhed i veekst far vi et stigende behov for medarbejdere i de kemmende dr pa tveers af
faglige discipliner. Vi har medarbejdere ansat med baggrund som cand.psych og ser, at disse profiler stadig er veesentlige for vores organisation i fremtiden. Vi har dog ikke et konkret mai for
at tiltraekke flere psykologer og oplever for nuvzarende ikke problemer med at tiltraekke disse profiler.

2. Forventer | at opleve yderligere rekrutterings- og fastholdelsesudfordringer for psykologer i jeres organisation sdfremt der ikke etableres en lokal forankret psykologuddannelse i det sydvest

danske omréde? nej

3. Serlpositivt pd mulighederne for somarbejde inden for:

a. Uddannelse af psykologer (samarbejde om praktik, kandidatspecialeemner, gaesteforelasninger, praksishesag mm.? Vi har allerede et godt somarbejde med alle universiteter i
Danmark og modtager studerende i praktik, i samarbejde om specialer og som studentermedhjzeipere

b. Samarbejde omkring forskning — evt. sammen finansierede forskerstillinger og erhvervs-ph.d.? Vi ser potentielt mulighed her via LEGO Fonden eller LEGO Education. Vi anbefaler at
tage dem i hering ogsd og formidler gerne en kontakt.

4. Har | input til nedenstéende udkast til en bachelor- og kandidotuddannelse i psykologi ved SDU Esbjerg Vi kan udtale os som privatpersoner med en boggrund [ psykologi og ikke pd vegne af
LEGO-gruppen. Med afszt i egne erfaringer, ser vi positivt pd en uddonnelse som i hgjere grad bygger bro til praksis og vil anbefale ogsd at tage inspiration fra landets handleshajskoler og
sikre fokus pd forretning og organisationsstrukturer j undervisning.

5. Har | @vrige kommentarer eller input?

God jul og held og lykke med projektet.
Dbh. Anne Sofie og Poul

Anne Sofie Fedders
Head GO Ways Of Working
Rewal

Mobile +4527744719
E-mail znne.sofie.fedders@LEGO.com
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HPRING - Ny psykologiuddannelse ved SDU Esbjerg

@politidk

Denne afsender SIYL-Ledelsess ekretariat@politi.dk er ikke fra din organisation,
Du svarede pA denne meddelelse den 07-12-2023 09.28,
her for at downloade billeder. For at beskytte dine personlige oplysninger har Outiook forhindret automatisk download af nogle billeder | denne meddelelse

HORINGSMATERIALE - ny psykologiuddannelse ved SDU Esbjerg.pdf
651KB:

Keere Per &belg.
Hermed spargsmil og svar:
1. Vurderer|, at der pd sigt vil veere et stigende belov for psykologer i jeres organisation?

Politiets psykologer er ansat centralt og dermed forankret | Rigspolitiets Kencern HR. Herfra fordeles psykologeme ud i landets politikredse.

Deter Erfanr\g!n atdenne mnd&l ‘som kombineres med et antal eksterne psykologer, der kan aflaste wved behov, er bide funktionel og fleksibel, idet det interne kendskab til de lokale
~ herunder iszr — eraf afgarende betydning for opgavelgsningen.
Detkan 3 kunne blive politiet, bide poliisk

ikke er muligt at lave prescise fremskrivninger pé.

Det kan dog o4 landsplan d 5 8r har medfor geri Dansk politi. ling er udtryk for ie eller om den
har medfart, at dt nuvaerende niveau er passende, kan v desvzarre ke wrdere endsige udale o5 om. De eksterne nsvka\agev (for eksempel privatpraktiserende psykologer, der ogs3 leverer ydelser til politiet), vil der
‘sandsynligyis fortsat vasre brug for, og pé dette felt er den vestlige del af Danmark pt. forholdsvis “tyndt” besat.

2 Forventer Iat opleve yderlige ings-0g inger for psykologer i isation sdfremt der ikke etableres en idet omitde?
Rekruttering, bade i politict o i andre erhvery, er en udfordring i den vestlige del af Danmark, og der er sjaeldent 5 kreever seerlige ksempelvis en akademisk
Baggrund. Atsagen hert ses i noge Heide t vaere geografiskbetinget sammenholdt med manglende mobiltet - s iteresse | ot fyte fra il eksempeluis ™ sderme” —

Fastholdelse er en udfordring, ogsé for politiet. De psykologstillinger, der opslés i denne del af landet, vurderes dog at vaere attraktive.

Det vurderes siledes som et speendende tiltag at udvikle en ny psykologuddannelse pé SDU, idet en sddan uddannelse sandsynligis vil age kendskabet ti psykologers kompetencer og bevidstheden herom i de starre.

virksomheder - bide de private og de offentlige

Den nye uddannelse ser ud tl at blive designet pa en made, der tager hojde for hilket falde fint  trad

3. Serlpositivt pé mulighederne for samarbejde indlen for:

a “psykologer { i pr ic ic i is mm.?

Ja, dervil H fxi form af praktik, og sparringer.

b. i i i 3 ie illinger og erhvervs-ph.d.?

Som udgangspunkt ken det ikke udelukkes, at det ville vaere en god idé at indgé samarbejder omkring forskning med lokal forankring. Beslutninger herom og en eventuel finansiering heraf, vil dog afheenge af en konkret og

individuel vurdering.

4. Harlinput til d il i i

Nej. Uddannelsen er godt beskrevet.

5. Harl purige kommentarer eller input?
Nej.
Venlig hilsen

Birgit Nielsen

Region Syddanmark

sDu Regional Uidvikiing

Att.: Omradeleder Per £bele Kontakt: Morten Hyideland-Olsen
mho@rsyd.dk
TH. 2020 1042

22 januar 2024
Joumal nr. 2344500
Side 1/1

Med forbehold for regionsradets godkendelse den 26. februar 2024. Forretningsudvalget be-
sluttede den 10. januar 2024, at anbefale over for regionsradet, at nan. de haring:
godkendes.

Heringssvar vedr. ansegning om ny psykologiuddannelse i Esbjerg

Pa vegne af regionsradet kan jeg meddele, at vi statter jeres ansegning om etablering af en ny peyko-
logiuddannelse pa jeres campus i Esbjerg.

| psykiatrien har vi de seneste 4ar ansat et stigende antal psykologer, da vi oplever et stigende behov
for denne faggruppe. Samti vi et faldende antal til de laede stillinger, isser
i regionens yderomrader.

Pa praksisomradet oplever vi generelt en udfordring med at fa ansegere nok til ledige kapaciteter i Es-
bjerg, Haderslev, Tender og Varde kommuner. Samtidig ser vi en hejere gennemsnitsalder for
peykologer i flertallet af de kommuner sammenlignet med regionsgennemsnittet, hvilket kan give en
bekymring i forhold til den fremtidige rekruttering.

Erfaringen fra andre praksisomrader er, at nsrhed til uddannelsesstedet for den pagaaldende fag-

gruppe har betydning for rekrutteringen til det g fiske omrade omkring uddar

efterfalgende.

Regi adet vurderer, at op af en ny psykol nelse | Esbjerg vil kunne bidrage til at
fhjselpe rekrutteri ingeme i psykiatrien og til at sikre et til eligt antal j

med de rette kompetencer, samt bldmge til at lase udfordringen med at fa besat ydemumre inden for

psykologbehandling i Vest- og Ty .

Endellg bemarker reglnnsradet at]eres llltag harmonerer fint med den nye regionale udviklingssira-

tegi 'S 1om I *, hvor decentral uddannelsesdaak ng og sikring af adgang
til gode og k gtige udd: ! .cdmi"‘ dd. k er en af ambiti

Wi vil enske jer held og lykke med ansagningen og vi vil se frem til forhdbentligt at kunne felge den vi-
dere proces opr af en ny psykologil else | Esbjerg.

“enlig hilsen

Bo Libergren
Regionsradsformand

Bilag: Samlet materiale fra regionsradets behandling af sagen

Damhaven 12, 7100 Vejle
TIE.: 2820 1042
wwew.regionsyddanmark dk
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K@BENHAVNS UNIVERSITET

Syddansk Universitet

Det Sundhedsvidenskabelige Falultet
Fakultetssekretariat

Att - Merete Munk

Tilkendegivelser fra KU og AU

Horingssvar fra Kobenhavns Universitet vedrorende ny psykologind-
dannelsen forankret ved SDU Eshjerg

Tak for muligheden for at afgive haringssvar ved di la
om ny psykologiuddannelsen forankret ved SDU Esbjerg
Det Samfundsvidenskabelige Fakultet og Institut for Psykologi pa Kseben-

havns Universitet har nedenstiende bemmrkninger fordelt pa de tre frem-
sendie sporgsmal:

1

)

7. DECEMBER 2023

UDDANNELSER & STUDERENDE

Oplever I en oget eftersporgsel pa psykeloger i jeres del af Dan-
mark?

B : heds

i Hovedstad: Adet har veeret faldende gennem flere
&r og er per januar 2023 pa 2.7%, mens den pa Sjelland er helt nede pa
22% s/ fwrww. akademilkerne. dio’ fuploads/2023/03/Te-
dighed Januar 2033.pdf). Vi opleves siledes en god og let oget efter-
spergsel pa psykologer i bade Region Hovedstaden og Region Sjzlland
Vores nynddannede kandidater har generelt en lidt hajere ledighed. men
denne falder hurtigt over de forste dr efter endt uddannelse

Med den netop 1 de ramme fra Sundhed Isen for et Let til-
gangeligt tilbud i kommunerne (Faglig ramme for det kommunale be-
handlingstilbud til bom og unge i psykisk mistrivsel) forventer vi en
yderligere eget effersporgsel de kommende &r.

. Hvordan vurderer I, at udbuddet af en ny psykologinddannelse ved

SDU Eshjerg vil pavirke jeres mulighed for at rekruttere psykologi-
studerende — og afsxtte psykologidimittender (— forst fra 2030)?
Wi har de seneste ir haft et stadigt stigende antal ansogere til vores nd-

dannelse (1 2023 over 3000 ansogere til 240 pladser). Vi forventer derfor
ikke, at en ny psykologinddannelse vil pavirke dette markant. Det er

UDDANNEL &
ANALYSE
vores indtryk. at man med den nye uddannelse ved SDU Esbjerg foluse- SIDE2AF2
KRYSTALGADE 25 rer pa at integrere de studerende 1 lokalomradet 1 lobet af uddannelsen
TZKEBENHAVN K og ligeledes forventer at kunne afsmtte dimittender 1 lokalomradet. Vi
vurderer derfor. at det ikke vil pivirke afsetning af vores dimittender
oR mBan nevneverdigt.
Iura thomassenggadm. kudk
LKL 3. Har I ovrige kommentarer eller input?

Folus for den nye uddannelse ved SDU Esbjerg og dens lokale foran-
lxing er en spendende og relevant udvikling for en ny psykologinddan-
nelse, og vi hiber og tror, at uddannelsen pd lengere sigt vil kunne af-
hylpe psykologmangel 1 et vigtigt omride af Danmark

Med venlig hilsen

Uddannelser & Studerende
Fallesadministrationen
Kobenhavns Universitet

Laura Thomassen
Specialkonsulent

(T

Aalborg Universitet
Fredrik Bajers Vej 7K
Postboks 150

0220 Aalborg Ost

Sagsbehandler:

Sara Mari Jensan
Telefon: 02402016
Email: smj@adm.aau.dk

Sagsnr.: 2023-415-00075

Svar pa hering vedr. op af psykologi i Esbjerg

Hsnngsmatenaleter internt p& AAL blevet videresendt til Institut for Kommunikation og Psykologi, som ogss
har hering: med involvering af pa Det | istiske og Samfur i

Fakultet.

AAL vil geme takke for i 1 for at afgive inger til 1 sende

fremgar AAL's svar pa de spergsmal, SDU har listet i fremsendte mail.

1 Oplever | en gget efterspargsel pa psykologer i jeres del af Danmark?

AAU oplever, at flere og flere psykol far i i Nordjylk:

d pa tvaers af , region og

private \rlrksomheder Region Nurdm‘and havde i 2021 landets klart ls=ngste ventetid pa behandling inden for
1gen, og selvom pévi af andre faktorer end antallet af psykologer, er det et billede

péa efterspargslen i vores omrade (se fx Aktivitet og ventetider i psvkol

ordningen (vive.dk)).

2. Hvordan I af en ny psykologi Ise ved SDU Esbjerg vil pavirke jeres mulighed
for at rekruttere psykologistuderende — og afsette psykologidimittender {obs — farst fra 2030)7

Antal il ddannelzen i psykologi pa AAU har g

hwvert &r en vasentiig andel kvalificerede ansegere fil uddannelsen.

Gennem en rakke ar har AAL nugenlunde stabilt optaget 12% af de stu

flere &r vaeret stigende og AAL afviser

til bachel

blandt gere bosat i region Sy men i betragtning af, at mange kvalificerede ansagere til

uddannelsen pa AAL afvises hvert &r, pi af nye |
optaget fil uddannelsen pa AAL negativi.

ladser i Esbjerg ikke at pavirke

I lyset af den aktuelle alderssammemsamlng blandt uddannede psykologer skennes det heller ikke at pavirke
1 for i i negativt, hvis der fra 2030 og frem uddannes psykologer i Esbjerg.

3. Har | gvrige kommentarer eller input?

AAU bemeerker, at psykologer uddannet i de sterre byer ikke med sikkerhed kan forventes at sege jobs i tyndt
befolkede omrader i fx Vestjylland (eller den vestlige del af Mordjylland) selvom der i disse omrader er en akut
og aktuel mangel pa psykologer. Problemet med fortsat at fa psykologer i hele landet krasver formentlig andre

dsatser end blot af flere psy ger. Sehvfelgelig er det en forudsastning, at der uddannes nok
psykologer, men der kreeves formentlig ogsa indsatser for at 4 de nye psykologer til at orientere sig mod jobs
langt fra deres uddannelses uddannelsessted. AAU og SDU kunne her have en falles interesse i at udvikle
partnerskaber med kommuner og erhvervsliv for at fa flere nye psykologer fil at orientere sig mod de
psykologstillinger, som er allersvesrest at fa besat. Maske er der basis for et samarbejde om lesningen af
denne opgave.
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@ Uddannelses- og

Ministeren Forskningsministeriet

Rektor Jens Ringsmose

Keere Jens Ringsmose 18. april 2024

ddannelses- og

Pa baggrund af gennemfgrt preekvalifikation af Syddansk Universitets ansagning Forskningsministeriet

om godkendelse af ny uddannelse er der truffet fglgende afgerelse:

Barsgade 4
Godkendelse af ny bacheloruddannelse i psykologi (Esbjerg) Postboks 2135
1015 Kgbenhavn K
Tel. 3392 9700
ufm@ufm.dk
www.ufm.dk

Afgarelsen er truffet i medfer af § 20, stk. 1, nr. 1 i bekendtggrelse om akkredite-
ring af videregdende uddannelsesinstitutioner og godkendelse af videregaende
uddannelser (nr. 1558 af 2. juli 2021 med senere andringer).

CVR-nr. 1680 5408
Det er en forudsaetning for godkendelsen, at uddannelsen og dennes studieord-
ning opfylder uddannelsesreglerne, herunder bekendtggrelse nr. 2285 af 1. de- Ref.-nr.
cember 2021 om universitetsuddannelser tilrettelagt pa heltid (uddannelsesbe- 2024 - 9406
kendtggrelsen) med senere &ndring.

Da Syddansk Universitet er positivt institutionsakkrediteret, gives godkendelsen til
umiddelbar oprettelse af uddannelsen.

Ansggningen er blevet vurderet af Det radgivende udvalg for vurdering af udbud af
videregaende uddannelser (RUVU). Vurderingen er vedlagt som bilag.

Vedlagt i bilag er desuden uddannelsens grundoplysninger. Ved spgrgsmal til af-
gerelsen eller de vedlagte grundoplysninger kan Uddannelses- og Forskningssty-
relsen kontaktes pa pkf@ufm.dk.

Med venlig hilsen

(s b &1

Christina EgleTuT’i'G

Bilag: 1 — RUVU’s vurdering af ansggningen
2 — Folgebrev fra Uddannelses- og Forskningsstyrelsen med ud-
dannelsens grundoplysninger
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Bilag 1 — RUVU’s vurdering af ansggningen

Nr. D2 — ny uddannelse
(Forar 2024)

Status pa ansggningen:
Godkendt

Ansgger og udbuds-
sted:

Syddansk Universitet (Esbjerg)

Uddannelsestype:

Bacheloruddannelse

Uddannelsens navn
(fagbetegnelse) pa
hhv. dansk/engelsk:

- Psykologi
- Psychology

Betegnelse, som ud-
dannelsen giver ret til

- Bachelor (BSc) i psykologi
- Bachelor of Science (BSc) in Psychology

at anvende:
Hovedomrade: Samfundsvidenskab Genansoggning: | Nej
Sprog: Dansk Antal 180 ECTS

ECTS:

Link til ansegning pa
pkf.ufm.dk:

https://pkf.ufm.dk/flows/aadb35d3332d543ee038865
8811c4ce8#

RUVU’s vurdering pa
mode d. 7. marts 2024

RUVU vurderer, at ansagningen opfylder kriterierne
som fastsat i bilag 4 i bekendtgarelse om akkredite-
ring af videregdende uddannelsesinstitutioner og
godkendelse af videregaende uddannelser (nr. 1558
af 2. juli 2021 med senere andringer).

RUVU lzegger vaegt pa, at ansggningen dokumente-
rer en hgj efterspargsel efter uddannelsens dimitten-
der.

RUVU har herunder lagt saerlig vaegt pa, at der pa
baggrund af en grundig inddragelse af aftagere pa
bade lokalt og nationalt niveau dokumenteres et be-
hov for uddannelsens dimittender. Yderligere er det
sandsynliggjort, at uddannelsen kan udbydes, uden
at det forringer vilkarene for eksisterende uddannel-
ser og udbud.

@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet
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@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet

Bilag 2 — Felgebrev fra Uddannelses- og Forskningsstyrelsen med
uddannelsens grundoplysninger

Bacheloruddannelse i psykologi
Bachelor of Science in Psychology

Hovedomrade:
Samfundsvidenskab

Betegnelse:
Efter reglerne i uddannelsesbekendtggrelsens § 17, stk. 4 (nr. 2285 af 1. decem-

ber 2021 med senere aendring), giver uddannelsen ret til betegnelsen:
- Dansk: Bachelor (BSc) i psykologi
- Engelsk: Bachelor of Science (BSc) in Psychology

Udbudssted:
Esbjerg.

Sprog:
Dansk.

Normeret studietid:
Efter reglerne i uddannelsesbekendtggrelsens § 16 fastlaegges uddannelsens nor-
mering til 180 ECTS-point.

Takstindplacering:
Uddannelsen indplaceres til: Heltidstakst 1
Aktivitetsgruppekode: 7150

Koder Danmarks Statistik:
UDD: 7152
AUDD: 7152

Censorkorps
Ministeriet har noteret sig, at uddannelsen tilknyttes censorkorps for Censorkorps

for psykologi.

Adgangskrav:
Efter det oplyste kreeves, jf. § 4 og bilag 1, 3, i bekendtgarelse nr. 51 af 14. januar

2024 om adgang til universitetsuddannelser tilrettelagt pa heltid (adgangsbekendt-
gerelsen) en gymnasial eksamen med fglgende specifikke adgangskrav:

e Dansk A

e Engelsk B

e Matematik B

e Historie B eller Idehistorie B eller Samfundsfag B eller Samtidshistorie B.

Optagelse i kvote 1 forudsaetter et karaktergennemsnit pa mindst 9,0 i den ad-
gangsgivende eksamen.
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@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet

Retskrav pa optagelse pd videreuddannelse

Syddansk Universitet har s@gt om fastsaettelse af geografisk bestemt retskrauv til
kandidatuddannelsen i psykologi pa SDU, Esbjerg, for bacheloruddannelsen i psy-
kologi pa SDU, Esbjerg. Uddannelses- og Forskningsstyrelsen har i medfgr af §
27 i bekendtgarelse nr. 51 af 14/01/2024 (Adgangsbekendtgarelsen) truffet fol-
gende afggrelse:

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen godkender, at retskravet alene retter sig
imod et enkelt udbudssted, SDU, Esbjerg (geografisk retskrav). Styrelsen bemaer-
ker, at geografisk bestemt retskrav skal fremgé af kandidatuddannelsens studie-
ordning samt studieordningen for den bacheloruddannelse, der giver dimittender
retskrav pa optagelse pa kandidatuddannelsen, jf. § 27 i adgangsbekendtgarel-
sen.
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