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Kandidat - Anvendt Sundhedsteknologi - Syddansk Universitet

Institutionsnavn: Syddansk Universitet
Indsendt: 01/02-2024 09:22
Ansggningsrunde: 2024-1

Status pa ansggning: Indsendt

Download den samlede ansggning

Lees hele ansggningen

Ansggningstype
Ny uddannelse

Udbudssted
SDU Kaolding

Informationer pa kontaktperson for ansggningen (navn, email og telefonnummer)
Chefkonsulent Per Abelg, pabelo@health.sdu.dk + praekval@sdu.dk,6550 7306 / 2049 8717

Er institutionen institutionsakkrediteret?

Ja

Er der tidligere sggt om godkendelse af uddannelsen eller udbuddet?
Nej

Uddannelsestype
Kandidat

Uddannelsens fagbetegnelse pa dansk

Anvendt Sundhedsteknologi

Uddannelsens fagbetegnelse pa engelsk

Applied Health Technology

Angiv den officielle danske titel, som institutionen forventer at bruge til den nye uddannelse

Kandidatuddannelsen i anvendt sundhedsteknologi

Angiv den officielle engelske titel, som institutionen forventer at bruge til den nye uddannelse
Master of Science (MSc) in Applied Health Technology
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Hvilket hovedomrade hgrer uddannelsen under?
Sundhedsvidenskab

Hvilke adgangskrav geelder til uddannelsen?

Kandidatuddannelsen i anvendt sundhedsteknologi kombinerer klinisk og praktisk erfaring, viden, feerdigheder og
kompetencer med teoretisk, praktisk og metodisk viden fra international ferende digital og teknologisk sundheds- og
velfaerdsforskning. Uddannelsen er sdledes malrettet en bred vifte af uddannelsesbaggrunde - alle uddannelser der agerer
inden for det nuveerende og fremtidige digitale og teknologiske sundheds- og velfserdsomrade.

Falgende danske bachelor og professionsbacheloruddannelser er i forlaengelse deraf direkte adgangsgivende til
kandidatuddannelsen i anvendt sundhedsteknologi:

» Sundhedsfaglige professionsbachelorer (sygeplejerske, fysioterapeut, ergoterapeut, jordemoder, bioanalytiker,
radiograf, erneering og sundhed)

* Bachelor i folkesundhedsvidenskab

» Bachelor i medicin

« Bachelor i psykologi

» Bachelor i folkesundhedsvidenskab

¢ Tekniske bacheloruddannelser (ingenigr)

» Bachelor i Statskundskab

* Bachelor i @konomi

e Bachelor i Jura

» Bachelor i Biomedicin

« Bachelor i Datalogi

» Bachelor i Kunstig intelligens

* Bachelor i Anvendt matematik
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* Bachelor i Matematik-gkonomi

e Bachelor i Idraet og sundhed

» Bachelor i Klinisk Biomekanik

» Professionsbachelor i design og anvendelse af kundstig intelligens
» Professionsbachelor i It arkitektur

» Diplomingenigruddannelser

SDU gnsker ikke at indstille en retskravsbacheloruddannelse.

Faglige forudsaetninger for ovenstaende direkte adgangsgivende uddannelser

Farste semester er designet, sa den relativt brede palette af adgangsgivende uddannelser far feelles introduktion gennem
fagene:

« Introduktion til digitalisering og teknologi pa sundheds- og velfeerdsomradet

» Grundleeggende teknologiforstaelse

» Policy - sundheds- og velfserdsomradet

e Metodefag

Der vil pa farste semester veere et grundlaeggende og praksisneert fokus i alle fag pa en tveerfaglig tilgang til sundheds- og

velfeerdsudfordringer og med et vedvarende fokus pa at indteenke teknologi i Igsninger.

Udveelgelseskriterier
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Er der flere kvalificerede ansggere end studiepladser, udveelges ansggere baseret pa et pointsystem, der tager
udgangspunkt i indholdet af den adgangsgivende bacheloruddannelse.

Der treeffes en vurdering ud fra, hvorvidt ansggeren har minimum 10 ECTS inden for fagomraderne:

« Kvantitativ analyse (biostatistik, statistik etc.), Kvalitative metoder
e Generelle forskningsmetoder/videnskabsteori

« Forandringsledelse og organisationsforstaelse

Ansggere prioriteres efter det samlede pointtal. | tilfelde af pointlighed tildeles pladserne pa baggrund af
karaktergennemsnit for den adgangsgivende uddannelse.

Udenlandske ansggere skal kunne dokumentere danskkundskaber svarende til dansk A-niveau.

Er uddannelsen ikke afsluttet ved ansggningstidspunktet, udregnes et gennemsnit af de fag, der er bestaet pa
ansggningstidspunktet.

Er det et internationalt samarbejde, herunder Erasmus, feellesuddannelse el. lign.?
Ja

Hvis ja, hvilket samarbejde?

SDU indgér i den europaeiske universitetsalliance EPICUR, hvor der i sommeren 2024 afvikles en sommerskole i Digital
Health i samarbejde med primeert Karlsruhe Institute of Technology.

SDU har ogsa relevante forskningssamarbejder med andre internationale partnere (f.eks. University of Strasbourg) og
naerveerende kandidatuddannelse i anvendt sundhedsteknologi er et afggrende element i SDU's fortsatte internationale
samarbejde og udvikling i relation til iszer 'Digital Health' forskningsomradet.

Dette er et forskningsomrade, hvor SDU allerede star tveerfagligt steerkt pa de sundheds-, natur- og teknisk videnskabelige
hovedomrader samt integrationen til sundhedsvaesenet gennem samarbejde mellem SDU og Region Syddanmark i
forskningsenhederne CIMT (teknologi, innovation og evaluering), CAI-X (kunstig intelligens) og CCR (robotteknologi).

Neerveerende uddannelse vil efter etablering veere baerende i SDU's fortsatte internationale uddannelsessamarbejde i
relation til digitalisering og teknologi mélrettet sundheds- og velfeerdsomradet.
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Et semester pa uddannelsen vil blive udbudt pa engelsk med henblik pa at styrke internationalt uddannelsessamarbejde -
primeert inden for alliancesamarbejdet i EPICUR.

Hvilket sprog udbydes uddannelsen pa?
Dansk

Er uddannelsen primzert baseret pa e-leering?
Nej, undervisningen foregar slet ikke eller i mindre grad pa nettet.

ECTS-omfang
120

Beskrivelse af uddannelsens formal og erhvervssigte. Beskrivelsen ma maks. fylde 1200 anslag

Kandidatuddannelsen i Anvendt Sundhedsteknologi kombinerer klinisk sundheds- og velfeerdsfaglig erfaring og
uddannelse med teoretisk, praksisnaert og metodisk viden fra international forskning inden for teknologi, sundheds- og
velfeerdsomradet.

Kandidaten vil mestrer at sta i fremtidens sundheds- og velfeerdsfaglige krydsfelt mellem planer, politik, organisation,
kultur, rammer og regler over for nye digitale og teknologiske muligheder, krav og vilkar. Det praksisnzere er kernen i
uddannelsen - kandidaten er saledes en ’handvaerker i digital og teknologisk implementering”.

Kandidater mestre at implementere og evaluere digitale og teknologiske sundheds- og velfeerdslgsninger ud fra et
organisatorisk, kulturelt, brugerdrevet og teknologisk perspektiv med kernekompetencer inden for projekt- og
forandringsledelse, brugerinddragelse, juridisk, organisatorisk og etisk forstaelse - og med fokus pa inddragelse og
helhedsforstaelse.

Kandidaten vil veere drivkraft og implementeringsagent for digitale og teknologiske lgsninger pa sundheds- og
velfeerdsomradet — i offentligt regi men ogsa i private virksomheder, der arbejder med digitalisering og teknologi inden for
sundheds- og velfeerdsomradet.

Uddannelses struktur og konstituerende faglige elementer
Uddannelsens indhold, struktur og ECTS-fordeling fremgar af bilag.

Grundlaeggende er uddannelsen opbygget i tre spor, hvor sporene 1 og 2 integreres i tvaergdende fag. Fokus i de
tvaergaende fag er pa inddragelse af eksterne aktgrer og problemstillinger samt tveerfaglighed med studerende fra andre
uddannelsesretninger (seerligt fra SDU's civilingenigruddannelse i sundheds- og velfeerdsteknologi i faget Experts in
Teams).
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1. Teknisk og digital spor
2. Organisatorisk spor

3. Metodisk spor

Dette suppleres af 10 ECTS valgfag, der kan veelges inden for alle tre spors fagligheder og 30 ECTS kandidatspeciale, der
udarbejdes i samarbejde med en ekstern partner og med udgangspunkt i en konkret, ekstern udfordring.

Begrundet forslag til takstindplacering af uddannelsen

Uddannelsen gnskes indplaceret i takst 2 ligesom eksempelvis folkesundhedsvidenskab.

Dette ud fra et rationale om, at uddannelsen indeholder teknisk-videnskabelige elementer, eksperimentielle elementer og
en hgj grad af inddragelse af eksterne partnere.

Forslag til censorkorps

Censorkorpset for folkesundhedsvidenskabelige og relaterede uddannelser (se dog note under 'gvrige bemaerkninger')

Dokumentation af efterspargsel pa uddannelsesprofil - Upload PDF-fil pa max 30 sider. Der kan kun uploades én
fil

BILAG - preekvalifikationsansggning, ny kandidatuddannelse i anvendt sundhedsteknologi.pdf

Kort redegerelse for det nationale og regionale behov for den nye uddannelse. Besvarelsen ma maks. fylde 1800
anslag

Uddannelsen skal imgdega den maske sterste udfordring for Danmark - at sikre sammenhaengen pa fremtidens sundheds-
og velfeerdsomrade.

Adskillige rapporter og strategier (Robusthedskommissionens anbefalinger og Danmarks Digitaliseringsstrategi)
understreger ngdvendigheden af, at nye teknologier indtaenkes i stort set alle fremtidens opgavelgsninger for at sikre en
reekke pakraevede produktivitetsforbedringer i sundhedssektoren.

Fokus er ikke nyt og vil pa sigt sandsynligvis blive indteenkt i en reekke uddannelser pa alle uddannelsesniveauer. |
modsaetning til andre lande (f.eks. Norge og GB) findes der i Danmark ikke en uddannelse, der specifikt seetter fokus pa
praksisneert digital og teknologisk implementering pa sundheds- og velfeerdsomradet.
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SDU anfgrte som en del af institutionsplanen at udbyde en uddannelse i Psykologi, sundhed og velfeerdsteknologi fra SDU
Sgnderborg. | stedet sgges om udbud af Psykologi fra SDU Esbjerg og Anvendt Sundhedsteknologi fra SDU Kolding. At
placere Anvendt Sundhedsteknologi i Kolding er en del af en samlet IT-, data-, og teknologisatsning for SDU i
Trekantomradet, der inkluderer det nye udbud af en kandidatuddannelse i Datascience i Kolding og opbygning af et
internationalt IT-campus i Vejle.

De nye udbud af henholdsvis Datascience og Anvendt Sundhedsteknologi er del af en samlet plan for styrkelse af SDU
Kolding, der har oplevet et kritisk dalende optag de senere ar.

For at imadega samfundsbehovet samt skabe et anvendelses- og praksisnzert studiemiljg, snsker SDU naerveerende
uddannelse udbudt som bade ordinaer kandidatuddannelse og (s& snart det er muligt) som erhvervskandidatuddannelse i
partnerskab med relevante aktgrer — eksempelvis sundhedsvaesenet (regioner og sygehuse) og det kommunale omrade.
Dette bakkes op af hgringssvarene.

Uddybende bemaerkninger

Praecisering: Ved termen 'Institutionsplan’ i ovenstaende henviser SDU til den politiske aftale Flere og bedre
uddannelsesmuligheder i hele Danmark.

Sammenfatning af Hgringssvar

Spargsmal 1: Forventer | at skulle prioritere kompetencer som naervaerende uddannelsesforslag vil give i kommende
anseettelser?

« Alle respondenter har erkleeret sig enige i, at enten de eller samfundet generelt forventer at skulle prioritere de omtalte
kompetencer i kommende ansaettelser. Det fremhaeves iseer som en mulighed for at aflaste sundhedspersonalet, men
ogsa inden for omradet aeldre og rehabilitering. Desuden ser flere af respondenterne en saerlig positiv relevans af det
der i udkastet til uddannelsen beskrives som en "handveerker i digital og teknologisk implementering”.

* Mange respondenter tilkendegiver, at de allerede i dag tager disse kompetencer i betragtning ved anseettelser, og at de
agter at fortsaette med dette bade ved nyanseettelser og ved opkvalificering af nuveerende ansatte i fremtiden.

» Flere respondenter papeger dels ngdvendigheden af, at uddannelsen har det bredest mulige optagegrundlag (og ikke
kun optager akademiske bachelorer), og dels potentialet ved at uddannelsen kan udbydes som
erhvervskandidatuddannelse i efter- og videreuddannelsesregi.

« Samtidig naevner en del af respondenterne, at prioriteringen af sddanne kompetencer i fremtidige ansaettelser vil veere
meget afhaengig af ressourcer.
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« Mange understreger vigtigheden i 'Applied’ — alts& en neer, praksisorienteret kobling mellem uddannelsen og
hverdagens udfordringer inden for sundheds- og velfeerdsomradet.

Spargsmal 2: Forventer | en veekst i de opgaver som erhvervssigtet i naerveerende forslag beskriver?

« Alle respondenter erklzerer sig enige i vigtigheden af og efterspgrgslen pa de kompetencer, som uddannelsens
dimittender vil kunne tage med ud i arbejdslivet. Dette geelder iseer det kommunale og regionale omrade, hvor disse
kompetencer er meget efterspurgte.

« Flere respondenter naevner herudover, at det allerede er noget, de ser ind i nu, og at der i fremtiden vil ses veekst i de
opgaver, som naervaerende forslag rettes mod. Dette geelder iseer inden for sundheds- og velfaerdsteknologier, men
ogsa generelt inden for sundhedsomradet.

Spegrgsmal 3: Safremt uddannelsen udbydes som en erhvervskandidatuddannelse (efter- og videreuddannelsen pa deltid
og saledes afviklet over fire ar) vil | s& veere interesseret i at sende medarbejdere pa denne uddannelse

» Flere af respondenterne, iseer de kommunale institutioner, ser positivt pA muligheden for at opkvalificere nogle af deres
ngglemedarbejdere gennem en kandidatuddannelse — eller potentielt en erhvervskandidatuddannelse. Det papeges, at
en sadan model vil give de studerende mulighed for at afprave redskaber i praksis og kontinuerligt bringe lzering i
anvendelse.

» Dog er der bekymringer blandt flere respondenter om, hvorvidt de har tid og ressourcer til at tilbyde en s&dan
opkvalificering til deres medarbejdere. De kommunale institutioner laegger iseer vaegt pa, at de ikke ved, hvor mange
medarbejdere, de vil kunne tilbyde uddannelsen af tidsmeessige ressourcehensyn.

 Flere foreslar alternative lgsninger som mulighed for fiernundervisning, eller at medarbejdere kan deltage i dele af
uddannelsen i stedet for den samlede pakke. Ogsa mere fleksible erhvervskandidatuddannelser ses som en oplagt
mulighed.

Spargsmal 4: | relation til jeres opgavelgsning vil da foretraekke en engelsksproget eller danskskroget uddannelse?

« Langt stagrstedelen ser helst uddannelsen udbudt pa dansk.
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« Endel papeger, at de fleste opgaver, som kandidater fra den pagaeldende uddannelse vil skulle lgse, vil forega pa
dansk. Der naevnes eksempler som, at mange af kandidaterne sandsynligvis vil sgge arbejde i det danske
sundhedsveaesen, bade kommunalt og pa de danske sygehuse, hvor det daglige kommunikations- og arbejdssprog
primeert er dansk.

» Flere respondenter er nervgse for, at en engelsksproget uddannelse vil afskraekke en gruppe ansggere. Herunder
papeges en bekymring om at malgruppen, der sgger uddannelsen, vil blive snaevrere.

« Der er enkelte respondenter, for hvem det er ligegyldigt, om uddannelsen udbydes pa dansk eller engelsk, men ogsa

de henviser til, at det ud fra deres kontekst primeert vil veere dansksprogede arbejdspladser, der aftager kandidaterne.

Spargsmal 5: Vil | kunne indga i samarbejde med SDU og uddannelsen i relation til at bidrage med cases til opgaver,
undervisning og kandidatspecialer, forlgb afviklet i praksis ved jer, virksomhedsbesgg, geesteforeleesere mm.?

« Langt de fleste respondenter tilkendegiver interesse for at understette undervisningen, badde som geesteforeleesere og
ved bidrag af materialer, herunder cases og virksomhedsbesgg. Det er dog vigtigt at neevne, at flere af parterne, iseer
de kommunale institutioner, har brug for stgrre indsigt i omfanget og konkrete forventninger, fgr de takker endeligt ja. Et
seerligt opmaerksomhedspunkt er tid og ressourcer i de enkelte organisationer og kommuner.

Anden relevant feedback:

» Vigtigheden af en teet kobling til praksis understreges i mange hgringssvar

* Naesten alle kobler naerveerende uddannelse til den ngdvendige, igangveerende og — for velfeerdssamfundets fremtid —
essentielle udvikling i relation til innovation, digitalisering og implementering af ny teknologi.

« Der gnskes gget fokus pa adfaerdsdesign, patient- og borgeruddannelse samt brugergraenseflader mellem mennesker
og teknologi indenfor sundhed og sygdom, hvilket isaer har stor relevans pa det kommunale omrade.

« Robomedic og Medicoteknologi peger mod specialiserede tekniske elementer af sundhedsomradet, som vurderes at
vaere mere relevante for specialiserede regionale diagnosticerings- og behandlingsopgaver.

« Brugerinddragelse i implementeringsprocesserne af bade borgere/patienter og medarbejdere fremhaeves af mange
som essentielt.
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Underbygget skan over det nationale og regionale behov for dimittender. Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag

SDU vurderer, at der nationalt set og iseer inden for sundheds- og velfaerdsomradet kan afsaettes mindst 45 dimittender
arligt (svarende til et optag pa 50 studerende). Sandsynligvis vil behovet fremadrettet vaere langt starre.

SDU gnsker at udbyde 25 studiepladser som ordinzer kandidatuddannelse og (sa snart det er muligt) 25 studiepladser som
erhvervskandidatuddannelse i partnerskab med stgrre offentlige aktgrer — partnerskaber, der allerede er etableret og
implementeret i relation til erhvervskandidatuddannelsen i klinisk sygepleje.

Ovenstdende er vurderet med baggrund i dialog med aftagerfeltet, herunder hgringssvarene. Det er SDU's vurdering, at
samfundsbehovet sandsynligvis vil overstige det her foresldede optag, men af hensyn til forskningsopbygning og
etablering af studiemiljg gnsker SDU at starte op med det foreslaede antal pladser.

Hvilke aftagere har veeret inddraget i behovsundersggelsen? Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag

SDU har unikke forudsaetninger for forskning og uddannelse i sundheds- og velfeerdsteknologi med styrkepositioner inden
for det sundhedsvidenskabelige-, det naturvidenskabelige (f.eks. Al) og det teknisk-videnskabelige (f.eks. robotter)
hovedomrade. Neervaerende uddannelse er blevet til gennem Igbende dialog og interaktion mellem disse
forskningsomrader og sundheds- og velfserdsomradet.

Som eksempel kan naevnes nedseettelse af et digitalt aftagerpanel (mgde 30.03.23), temadag om de
sundhedsvidenskabelige uddannelsers udvikling i relation til udviklingen inden for digitalisering og teknologiforstaelse pa
sundheds- og velfeerdsomradet (16.05.23), systematisk fokus pa emnet pa alle aftagerpanelmader for de 13
sundhedsvidenskabelige uddannelser pad SDU i 2023 samt SUND Health Innovation Day (08.01.24).

Understgttende hertil har SUND afviklet:

¢ Dialogmgde 08.12.23, hvor indledende udkast til uddannelsens kernefagligheder blev prioriteret og drgftet. Otte
eksterne aktgrer deltog.

Skriftlig hgring udarbejdet pa baggrund af indledende behovsafklaring i lzbet af 2023 samt ovenstaende dialogmade.
Der er modtaget hgringssvar fra 23 aktarer.

Der henvises til bilag for oversigt over aktarer.

Hvordan er det konkret sikret, at den nye uddannelse matcher det paviste behov? Besvarelsen ma maks. fylde
1200 anslag

For at sikre match mellem uddannelsen og samfundets behov har SDU gennemfgrt en proces i tre faser:
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* Indledende fase med dialoger i alle aftagerpaneler tilknyttet SDU's sundhedsvidenskabelige uddannelser, temadag om
digitalisering og teknologiforstaelse, magde med digitalt aftagerpanel og temadag om Health Innovation

» Dialogmgder med udvalgte aktgrer, hvor uddannelsesforslaget er blevet konkretiseret

* Haring til kvalificering af uddannelsesforslaget

Beskriv ligheder og forskelle til beslaegtede uddannelser, herunder beskeeftigelse og eventuel dimensionering.
Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag

Det forventes, at mange uddannelser rettet mod sundheds- og velfaerdsomradet i Danmark har eller vil fa et fokus pa
teknologiforstaelse.

Derudover er der fglgende uddannelser, hvor innovation, digitalisering og teknologi i relation til sundheds- og
velfeerdsomradet i hgjere grad er kernefaglighed:

* Folkesundhedsvidenskabsuddannelserne i DK (disse uddannelser er alle dimensioneret med en gennemsnitlig
ledighed (GNS K4-7, 2019 - 2021) pa 11%.

» Civilingenigruddannelserne i sundheds- og velfeerdsteknologi (SDU) (8%), sundhed og informatik (KU) (5%), medicin
og teknologi (KU) (4%) og sundhedsteknologi (AAU) (6%) (disse uddannelser er ikke dimensioneret og har typisk lav
ledighed — ledigheden (GNS K4-7, 2019 - 2021) fremgar i parentes efter hver uddannelse).

Ovennzaevnte uddannelser har enten et bredt fokus pa udvikling, evaluering og faglig viden om sundhedsomradet eller et
teknisk videnskabeligt fokus pa digitale og teknologiske lgsninger.

Neerveerende uddannelse er anderledes - og placerer sig fagligt midt imellem ovenstaende med fokus pa bade teknologi
og sundhedsvidenskab, men suppleret med et markant fokus pa& organisation, implementering, jura, brugerinddragelse og
samskabelse.

Uddybende bemaerkninger
SDU vurderer ikke, at der er enkeltstaende, direkte besleegtede uddannelser til neervaerende uddannelsesforslag.
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Forskningsministeriet Preekvalifikation af videregdende uddannelser - Anvendt Sundhedsteknologi

Mange uddannelser har fokus pa teknologi i relation til sundheds- og velfeerdsomradet, og det anses for at veere en af de
mest markante megatrends i kommende &r, men teknologifokus er enten underliggende (indlejret Igbende i uddannelser
som f.eks. medicin og psykologi), teknisk domineret (f.eks. diplom- og civilingenigruddannelser) eller overordnet (f.eks.
folkesundhedsvidenskab).

SDU har derfor ikke sendt naervaerende uddannelsesforslag til hgring ved enkeltuddannelser.

Beskriv rekrutteringsgrundlaget for ansggte, herunder eventuelle konsekvenser for eksisterende besleegtede
udbud. Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag

Erhvervssigtet er oplagt og — i stadigt stigende grad — efterspurgt, og det er vurderingen, at uddannelsen, kombineret med
en bred vifte af adgangsgivende uddannelser, vil kunne rekruttere 50 studerende allerede fra farste udbudsar.

SDU forventer, at uddannelsen vil appellere til bAde akademiske bachelorer og professionsbachelorer, der har interesse i
savel sundheds- og velfzerdsomradet som teknologi.

Derudover forventer SDU, at uddannelsen pa sigt - og i endnu hgjere grad - vil appellere til ansatte inden for sundheds- og
velfeerdsomradet, der gnsker at videreuddanne sig inden for omrader i kraftig vaekst og hvor der mangler kompetencer.
Dette underbygger SDUs gnske om ligeledes at udbyde neervaerende uddannelse som en erhvervskandidatuddannelse
(s&fremt muligheden tilvejebringes).

Idet SDU ansgger om et relativt beskedent optag, vurderes uddannelsen ikke at f& konsekvenser for gvrige uddannelser i
Danmark.

Beskriv kort mulighederne for videreuddannelse

Kandidaterne vil kunne fortsaette i et ph.d.-uddannelsesforlgb.

Forventet optag pa de fagrste 3 ar af uddannelsen. Besvarelsen ma maks. fylde 200 anslag
50 studerende arligt i de fgrste tre ar:

« 25 pa den ordinzere kandidatuddannelse

« 25 pé en erhvervskandidatuddannelse (safremt muligheden tilvejebringes)

Hvis relevant: forventede praktikaftaler. Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag
Uddannelsen indeholder ikke egentlig praktik eller Klinik.
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Forskningsministeriet Preekvalifikation af videregdende uddannelser - Anvendt Sundhedsteknologi

Det er dog et grundlaeggende princip, at undervisning og opgaver i videst muligt omfang skal tage udgangspunkt i og
inddrage udfordringer fra sundheds- og velfeerdsomradet.

Sé& godt som alle hgringsrespondenter er imadekommende i forhold til at bidrage til uddannelsen.

@vrige bemeerkninger til ansggningen

SDU gnsker, sa snart det er muligt, at udbyde naervaerende uddannelse som en erhvervskandidatuddannelse.

SDU har angivet Censorkorpset for folkesundhedsvidenskabelige og relaterede uddannelser som det primaere
censorkorps. SDU vil dog ogsa inddrage faglige kompetencer fra andre relevante censorkorps, f.eks. fra det
teknisk-videnskabelige hovedomrade. Dette vil vaere ngdvendigt qua uddannelsens brede, tveerfaglige fokus.

SDU har angivet at uddannelsen ikke baseres pa e-laering. Uddannelsen vil fortrinsvis baseres pa aktiviteter med fysisk
tilstedeveerelse, men vil dog ogsé i hgj grad anvende hybrid og ren digital undervisning.

Digital undervisning vil iseer blive aktualiseret i relation til en erhvervskandidatuddannelse, hvor SDU gnsker at afvikle s
store dele af uddannelsen i den studerende konkrete hverdagspraksis - med hensyn til den fortsatte teette forbindelse til
SDU's forskningsmiljger.

Hermed erkleaeres, at ansggning om praekvalifikation er godkendt af institutionens rektor
Ja

Status pa ansggningen

Indsendt

Ansggningsrunde
2024-1

Afggrelsesbilag - Upload PDF-fil

Samlet godkendelsesbrev - Upload PDF-fil
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Bilag til praekvalifikationsansggning for
kandidatuddannelsen i anvendt sund-
hedsteknologi

Indhold
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SUNDHEDSTEKNOLOGI ...c..ceutrenieenerreneeenerenceessesesssessesssssssssssssssassssssssassssssssssssssssssssssassssssssassssssssassssnsesassssnsns 2
02 BEHOVSUNDERS@GELSE — DOKUMENTATION OG TILSAGN .....ccevtereiiiiirinereeeesessssssnsseeesssssssssssssssssssssssssssssses 4
01,01 RESUME eteieiiieieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseeesssessesersessesesssssssssssesessssseressseresesesesssesesssesssesererererererssersrersrerersrsrererereren 4
01.02  IVIETODE.cuuttuueteeeeeettttiieeeeeeeeertutaaeeeesersstaaaeeessessstnnaseesssssstnnnaeeesssssstansaesesssssssnnneeessssssstnnseesesssssssnnneessessssnnnns 4

01.03  RESULTATER tuuuuteeetetttutieeeeereeessunaeeesssssstnnaeeesssssssnnaesessssssssnnaeeessssssssneeesssssssssneesesssssssnnneesesssssssnneeesssssssnnnns 6



SDU<~

01 Struktur, indhold og ECTS-vaegtning pa ansggte
kandidatuddannelse i anvendt sundhedsteknologi

Kandidatuddannelsen | anvendt sundhedsteknologi
(120 ECTS— 2 3r)

a

y Kandidatspeciale afviklet i samarbejde med ekstern part
semester

3. Applied Digital Innovation . S . . Effektevaluering i teori og
Valgf: Val, F d ledel Impl t 1 ksi
semester aenae algfag (projekt afviklet | ekstern praksis) orandringsiedetse MpleMENTEring 11eor 0g praksis praksis
2
. Robomedic Medicoteknologi Experts in Teams Innovation Brugerinddragelse Jura, MDR og etik Anvendt biostatistik
1 i \ntmduknop h:I digitalisering Po\lcy—sund:heds- og . AT T e
Grundlzggende teknologiforstaelse og teknologi pa sundheds- og velfeerdsomradet samt Kultur- og organisationsforstaelse -
semester i 5 videnskabsteori
velfeerdsomradet folkesundhedsvidenskab

ECTS

Digitalisering, teknologi og

SPOR: Klinisk digitalisering og teknologi pa sundheds- og organisationer SPOR: Organisationer og digitale forandringer pa sundheds- og

SPO : 3
POR velfzerdsomradet velfeerdsomradet

SPOR: Metede
(Faellesmaengde hvor de to purige

spor ‘smelter sammen’)

Spor: Klinisk digitalisering og teknologi pa sundheds- og velfaerdsomradet

*  Grundlaeggende teknologiforstaelse (10 ECTS). Den studerende vil med et teknologisk afseet opna
forstaelse for grundlaeggende elementer inden for teknologi og digitalisering samt relationen mellem in-
divid, teknologi og organisation. Faget er fortrinsvis teknisk-videnskabeligt med fokus pa fagomrader
som sensorer, robotsystemer, bevaegelsesteknologi, overordnet programmering, interaktive og mekani-
ske systemer, fysisk interaktiv software, bevaegelsesteknologi, Al etc.

* Robomedic (5 ECTS). Den studerende vil opna fundamentale faerdigheder i at fusionere sensorer, mo-
torer, mekanik og indlejret software, som man kender fra robotteknologien, med fysiologi og menneske-
lig interaktion, kendt fra medicin og idrastsomradet.

= Medicoteknologi (5 ECTS). Den studerende vil f& grundlaeggende kendskab til det digitale og teknolo-
giske 'landkort’ inden for sundheds- og velfeerdsomradet — herunder medicinsk billedteknik, medicinsk
udstyr og systemer, Deep Learning inden for det sundhedsteknologiske domaene, telemedicin, sund-
hedsdata, Medicinsk Teknologi Vurdering (MTV).

Spor: Organisationer og digitale forandringer pa sundheds- og velfeerdsomradet

=  Policy — sundheds- og velfaerdsomradet samt folkesundhedsvidenskab (5 ECTS) giver den stude-
rende en grundlaeggende viden om sundheds- og velfserdsomradets opbygning, organisationer, strate-
gier og politik samt en viden om centrale kernefunktioner inden for arbejdet med folkesundhed i praksis,
herunder brugen af forskellige typer af digitale og teknologiske l@sninger, datakilder og viden, kontekst-
forstaelse, ressourcer og fokus pa social ulighed i sundhed.

=  Kultur og organisationsforstaelse (5 ECTS) udruster den studerende med kompetencer til at analy-
sere, hvordan forskellige aspekter af en organisation kan forklares gennem dens kultur. Studerende op-
nar indsigt i begreber, teorier og metoder inden for organisationsteori og teorier om organisationskultur.
Dette giver dem en dybdegaende forstaelse af organisatoriske sammenheaenge generelt samt specifikt
hvordan en organisationskultur skabes, struktureres og vedligeholdes ud fra forskellige teoretiske per-
spektiver. Derudover udvikler de faerdigheder til at analysere organisationers kulturer baseret pa de
preesenterede teoretiske perspektiver.

= Brugerinddragelse (5 ECTS). Kurset giver den studerende indsigt i teorier og metoder til co-design,
aktgranalyse, inddragelse af relevante stakeholders mv.

= Jura, MDR og etik (5 ECTS). Den studerende far en basisviden om relevant jura inden for sundheds-

og velfeerdsomradet, GDPR, cybersikkerhed, EU’s Medical Device Regulation (MDR) samt centrale eti-
ske aspekter i arbejdet med digitalisering og teknologi.
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= Forandringsledelse (5 ECTS). Den studerende vil blive udrustet med veerktgjer til effektiv projektle-
delse og handtering af forandringer, med saerlig vaegt pa interessenthandtering og evnen til at navigere i
dynamiske organisatoriske miljger, primeert pa regionalt og kommunalt niveau. Der lsegges seerlig vaegt
pa at indfange den tveersektorielle kontekst inden for sundheds- og velfeerdsomradet, herunder de kom-
plekse dynamikker og udfordringer, der opstar ved samarbejde pa tveers af sektorer.

= Implementering i teori og praksis (5 ECTS) giver den studerende viden om centrale teoretiske til-
gange, koncepter og metode inden for implementeringsvidenskab med henblik pa at kunne arbejde med
implementeringsprocesser og -strategi samt at planleegge, designe og gennemfgre implementering,
seerligt i forhold til teknologiske og digitale tiltag inden for sundheds- og velfaerdsomradet.

Fzllesspor — digitalisering, teknologi og organisationer

= Introduktion til digitalisering og teknologi pa sundheds- og velfaerdsomradet (5 ECTS). Et indle-
dende og introducerende fag til uddannelsen som helhed.

=  Experts in Teams Innovation (5 ECTS). Den studerende skal sammen med studerende fra andre stu-
dieretninger (f.eks. civilingenigr i sundheds- og velfaerdsteknologi) udarbejde et projekt, der tager afsaet i
en digital og/eller teknologisk udvikling inden for sundheds- og velfeerdsomradet.

= Applied Digital Innovation (5 ECST) giver den studerende mulighed for at samarbejde med en ekstern
partner fra sundheds- og velfeerdssektoren om at planlsegge en implementeringsproces, hvor ny tekno-
logi integreres i en sundheds- eller velfaerdskontekst. Faget kan ogsa anvendes som forstudie til kandi-
datspecialet.

Spor: Metode

= Anvendt metode og videnskabsteori (5 ECTS) giver den studerende en videnskabelig tilgang til forsk-
ningsemner samt indsigt i at udvikle en konceptuel ramme og styrke problemlgsningskompetencer. Fa-
get tilbyder ogsa en grundleeggende og anvendelsesorienteret forstaelse for bade kvantitativ og kvalita-
tiv metode.

= Anvendt biostatistik (5 ECTS) giver den studerende forstaelse for brugen af biostatistiske metoder
med fokus pa at kunne anvende metoderne til monitorering og evaluering af studier. Herudover far den
studerende kompetencer til forstaelse og anvendelse af komplekse datakilder, som f.eks. Big Data.

= Effektevaluering i teori og praksis (5 ECTS) giver den studerende viden og faerdigheder inden for for-

skellige typer af evalueringsdesign til at kunne administrere komplekse og uforudsigelige evalueringsop-
gaver.

Valgfag (10 ECTS)

Kandidatspecialet (30 ECTS). Den studerende skal i samarbejde med en ekstern partner planlaeegge, designe,
implementere og evaluere en digital eller teknologisk udvikling inden for sundheds- og velfaerdsomradet.
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02Behovsundersggelse — dokumentation og tilsagn

01.01 Resume

Ny sundhedsteknologi, -innovation og -digitalisering har potentiale til at revolutionere sundhedssektoren, som
oplever en hastigt stigende efterspergsel pa f.eks. kliniske robotter og andre automationslgsninger. Pa trods af
en politisk ambition om at reducere antallet af hospitalsindlaeggelser star sundhedsvassenet over for massive
udfordringer — bl.a. som fglge af eendret demografi med flere behandlingskraevende og eeldre og feerre haender
pa sygehusene. Teknologi og automationslgsninger kan reducere hospitalsindleeggelser, frigere kapacitet og
forbedre savel behandlingskvalitet som patientpleje.

Der er et massivt behov for introduktion af nye teknologier og som fglge heraf uddannelser til at understgtte ud-
viklingen. Adskillige rapporter og strategier (eksempelvis Robusthedskommissionens anbefalinger og Danmarks
Digitaliseringsstrategi) understreger ngdvendigheden af, at innovation, teknologi og digitalisering indtaenkes i
fremtidens opgavel@sninger og er ngdvendig for at sikre en reekke pakraevede produktivitetsforbedringer i sund-
hedssektoren.

Fokus er ikke nyt og vil pa sigt sandsynligvis blive indtaenkt i en reekke uddannelser pa alle uddannelsesni-
veauer. Men i modsaetning til andre lande (eksempelvis Norge) findes der ikke i Danmark en uddannelse, der
specifikt saetter fokus pa digital og teknologisk implementering pa sundheds- og velfaerdsomradet - og med den
foreslaede kombination af tekniske, organisatoriske, akademiske og sundhedsvidenskabelige fagligheder.

Dette bekreeftes i samtlige 23 hgringssvar SDU har modtaget, som understreger fokus pa dette omrade og be-
kreefter en forventet vaekst i opgaver og stillinger til at understatte udviklingen pa omréadet.

SDU gnsker at neervaerende uddannelse bliver udbudt bade som ordinzer kandidatuddannelse og (sa snart det
er muligt) som erhvervskandidatuddannelse i partnerskab med relevante akterer — f.eks. sundhedsveesenet (re-
gioner og sygehuse) og det kommunale omrade, hvilket ligeledes bakkes op af hgringssvarene.

01.02 Metode

Neervaerende uddannelse er blevet til gennem Igbende dialog og interaktion med sundheds- og velfaerdsomra-
det. Som eksempel herpa kan naevnes nedszettelse af et digitalt aftagerpanel (mgde den 30. marts 2023), tema-
dag om uddannelsesafledte nadvendigheder i relation til udviklingen inden for digitalisering og teknologiforsta-
else pa sundheds- og velfeerdsomradet (den 16. maj 2023), systematisk fokus pa emnet pa alle aftagerpanelmg-
der for de 13 sundhedsrettede uddannelser pa SDU i 2023 samt en SUND Health Innovation Day (den 8. januar
2024).

Sidelgbende — og understgttende hertil har Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet pa SDU afviklet:
e Dialogmgde den 8. december, hvor indledende udkast til uddannelsens kernefagligheder blev prioriteret
og drgftet. Til dialogmgdet deltog otte eksterne aktarer
e  Skriftlig hering udarbejdet pa baggrund af indledende behovsafklaring i labet af 2023 samt ovenstaende
dialogmgde. Der er modtaget hgringssvar fra 23 akterer.

Der henvises til bilag for oversigt over aktgrer.
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- Dialogmede 8. december, hvor indledende udkast til uddannelsens kernefagligheder blev prioriteret og

droftet.

| dialogmgdet deltog:

(o]

o 0O O O O O O

Kolding Kommune

Region Syddanmark

OUH

Sygehus Sgnderjylland
Kiropraktikken, Region Midt
Teknologisk Institut
Haderslev Kommune
Hillerad Kommune

- Skriftlig hgring udarbejdet pa baggrund af indledende behovsafklaring i labet af 2023 samt ovenstaende
dialogmgde.

Der er modtaget 23 hgringssvar fra:

(¢]

0O 0 o 0o o o oo o o o0 o o o o o o o o o o o

Kreeftens Bekaempelse
VIVE

Dansk Sygeplejerad
Svendborg Kommune
Vejle Kommune

Vejen Kommune

Kolding Kommune

Varde Kommune

Esbjerg Kommune
Fredericia Kommune
Sygehus Lillebaelt

Steno Diabetes Center
Region Sjeelland

Indenrigs- og Sundhedsministeriet
Sjeellands Universitetshospital
ATEA

Teknologisk Institut
Haderslev Kommune
Hilleread Kommune

KL

Danmarks Idreetsforbund
OUH (Region Syddanmark)
Odense Kommune
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01.03 Resultater

Kzere Per
Hermed svar fra Region Sjlland, Sj=llands Universitetshospital
Feedback fra jer!

5SDU hegrer gerne alle jeres tanker om dette uddannelsesforslag, men szrligt vil vi gerne have feedback pa:
1. Forventer | at skulle prioritere kompetencer som nzrveerende uddannelsesforslag vil give | kommende anszttelser?
Det hurtige svar er: Maturligvis, det kommer vi til (og er allerede i gang med), spgrgsmélet er i hvilket omfang og hvor hurtigt? Da der er talte om praksisnzr anvendelse af en slags “implementeringsagenter” kunne jeg
godt forestille mig, at der er nogle af de kliniske specialister vi har, der i forvejen har fokus pd implementering, der kunne veere interesseret i at tage sadan en erhvervskandidatuddannelse 1l glaede for deres afdelinger.
Hvis det ikke skal vaere klinikere der tager uddannelsen, vil antallet og mulighederne i stabslignende funktioner nok veere begranset.

2. Forwenter | en vaekst | de opgaver som erhvervssigtet i neerveerende forslag beskriver?
la

3. Safremt uddannelsen udbydes som en erhvervskandidatuddannelse (efter- og videreuddannelsen pa deltid og saledes afviklet over fire ar) vil | sa veere interesseret i at sende medarbejdere pa denne uddannelse
(erhvervskandidatuddannelser er betalt af staten, men organisationen kan bidrage med medarbejderes tid).
Det vil vi skulle hgre afdelingsledelserne om (der i forvejen betaler for erhvervskandidaterne)- alternativt kunne det veere et regionalt initiativ hvor region Sjzlland fx betaler for et antal kandidater over en arrazkke for
at Igfte regionen ift digital health.

4. | relation til jeres opgavelgsning vil da foretraekke en engelsksproget eller danskskroget uddannelse?
Hverdagssproget i praksis er dansk, men IT-arbejdssproget er overvejende engelsk- kunne man forestille sig en kombination, hvor fx specialet skal skrives og forsvares pa engelsk og resten er en kombination?

5. Vil I kunne indgd i samarbejde med SDU og uddannelsen i relation til at bidrage med cases til opgaver, undervisning og kandidatspecialer, forlgb afviklet | praksis ved jer, virksomhedsbespg, geesteforelasere mm.?
Det vil vi i hvert fald som region

Venlig hilsen

Camilla Dalgaard

Chefsekratzr/PA for Vicedirektor Susanne Lonborg Friis

Sjzllands Universitershospital
Roskilde
Sygehusledelsens sekretariat

Kzere Per
Jeg fik sent fredag tilsendt mail om jeg ville kommentere pa denne uddannelse. leg har derfor ikke kunne nd det i tide men hdber mine overvejelser kan bidrage.

1 gvrigt er jeg en del af gruppen der gennem flere &r har keempet for at f& en kandidat i radiografi | DK og taenker at denne kandidat kan vaere relevant for radiografer indtil det lykkedes at lave en mere mélrettet uddannelse
til radiografer/bioanalytikere...Vi haber at hgre fra dig | den forbindelse snart da de forrige mgder er blevet aflyst.

5DU vil i samarbejde med regioner, kommuner og erhvervslivet gerne afdackke behovet for at etablere en engelsksproget Master of Science i Applied Digital Health (120 ECTS — kandidatuddannelse) med udbud fra 5DU
Kolding

Feedback fra jer!
5DU herer gerne alle jeres tanker om dette uddannelsesforslag, men seerligt vil vi gerne have feedback pa:
1. Forventer | at skulle prioritere kompetencer som neaerveerende uddannelsesforslag vil give | kommende anszettelser?
Der er behov for folk med bredere digitale kompetencer
2. Forventer | en vaekst | de opgaver som erhvervssigtet | naervaerende forslag beskriver?
Ja, her i innovationsenheden pa SLB er det hgjrelevant

3. Safremt uddannelsen udbydes som en erhvervskandidatuddannelse (efter- og videreuddannelsen pa deltid og saledes afviklet over fire &r) vil | s3 vaere interesseret i at sende medarbejdere pa denne uddannelse
(erhvervskandidatuddannelser er betalt af staten, men organisationen kan bidrage med medarbejderes tid)

Maske, men nok narmere at viansaetter dem i ca. 25 timer ugentligt ved siden af studierne
4. I relation til jeres opgavelgsning vil da foretrakke en engelsksproget eller danskskroget uddannelse?
Dansk, men det betyder ikke at der ikke kan veere enkelte udenlandske undervisere eller materiale pa engelsk.

5. Vill kunne indga i samarbejde med SDU og uddannelsen i relation til at bidrage med cases til cpgaver, undervisning og kandidatspecialer, forlgb afviklet i praksis ved jer, virksomhedsbesgg, geesteforelaesere mm.?
Ja

Venlig hilsen
Pica Ann Blackburn Andersen

Konst. innovationschef pd SLB
Vejle, Middelfart og Kolding syaehuse
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Hpringssvar vedrorende forslag om oprettelse af ny
kandidatuddannelse i Applied Digital Health pa Syddansk
Universitet i Kolding

Ke=re SDU

Indenrizs- o Sundhedomindsteriet {I5M) kvitherer for, st have modtsget meil mead
forzlsg om oprattalze =f &n ry mulig kandidstuddsrnelos | Azplied Digital Haslth g2
Syddansk Unieersitet (SDU]. I5M har udarbejdet et hgringsswar, der f'\:rng-!lr nedenfor.
Hearingzsvaret indehalder beskrieslser af I5M's owsrordreet holdning il forslaget om
aprattalsen =f uddsrnalsar, samt besverar 50U s oplistede sogrgsmal | karingsmailan,

Hgringsmvar

EM finder det positive, at SOU gnsker at oorette =0 ny kandidstuddannelse | Applied
Digital Health, som ifelee univessitetas, vil fobusers pa prafsiznescs
arvendelseskompetenosr i forbold til imglementering of digitale og teknologisks
sninger pﬁ sundheds- o= velfmrdsomradar.

M srerkender behavet for ot f3 implementeret og udbreds veldokumantarat of
effekifulde digitale og tefnologiske Ksninger i sundhedsve=senet til gavn for bade
patienter of sundhedspersonalet. Dette ar i trad med Robusthedskommissionen, deri
september 2023 kom med snbefalinger il hvordan man fremtidssikrer =t mere robust
surdhedsvesen, der impdekommer de grundl=gzende udfordringz=r
surdhedsvemsenes star aver for med mianglende arbejdskraft samtdig med der er =t
dg=t behov op eft=rspargsel pa behandling, bla. seerligt fordi der kommer flere =idre,
miuktisyge o kronisk syge | Denmark. Robusthedskommissionan anbefslede derfor
ol.a. gget brug af arbejdskrefibesparends tefnologier, der kan hgjne
patientbehandlingen of samtdig understgtte =t presset sundhedspersonale.
Fommissionen pezede bla. o2, 5t manglende dizitale bompatances oz
teknologforstaelse blanct lzdelen of persanelet i sundhadovesenes aren vesantlig
barriers for geet mplementering af digitale of teknologiske ldsninger.

Den foreslaade uddarnalzs kan vamns mad til 8t uddsnne nye medarbejdere med
specizhiseret viden om implemantering of digitale o teknologizie lgsningsr pa
sundheds- og ve Herdsomradet il gavn for fremtidens sundhedsve=sen. ISM vurderer,
at det pi sigt -:5:5 kan bidrage til st sfire badre remimer for hurtig brugtagning af
eksampelvis arbajdohraftbesparende teknologier o digitale ldsnangsr, dar kan
unoerstptte et presset sundhedspersonale og frigive mere tid 4l patienterne.

| forlengelse heraf er det ministeriets opfattelse, at uddannelsen ug:ﬁ kmn hawe fokus

a%, hworden tzknologforstaalss og korkrete srvendelsetkomaetancer indan for
farskellige velferdsteinologier og digitale ldsninger kan styrkes for l=ger,
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sypeplejerchar op S05U-assistentar mv. op dermied ikke kun for administrative ledere
of medectajders i regioner, kommurer o o syzshusans my.

Ministeriet anerkender samtidig, at der med forslaget om uddarnels=n le=gpes op til at
uddsnre medsrbejdere med seerige implementeringskompet=ncer, der kan
uncerstptte bedrs imalementariresforlah for innovative teknalogier pa sundheds- o
valmrozomradss forventelizvis | semarssjds med bacs lmpar, sypsplajersiar o
S05U-assishentear my.

Derfor =r det 15K s opfastelse, 2t uddanrelzen pa sigh kan vasrs mad til 2t nedoryds
nogle af de organsatoriske of kulturelle barmierer blandt l=ders og medsrbejdere i
surdhedsvemsares, dar kan st8 i vejen for 2t nye inrovative srbejdsiaftbesoarende
teknologier of digitale lFsninger implementeres og tages i brug ude i regioneme,
bommunerre of o8 sygehusens,

I5M's besveralse of de konkrete spergsmel i meikan:
Hederfor framgar ISM's svar pa S0U's spgrgsmal i mailen serdt 6l ministeriet.

1. Forventer | at skulle prioritere bompetencer som nereerende uddsmnelsesforsiag
will give i| kommende snseethelser?
= ISM sworer, at de beskrevne= kompetencer i naereerende uddanrelsesforsiag

ian we=re mied til at mpdekomme rogle af de srukturelle o organisstomske
barrierer for implementering og udbredelse af t=knologier som BM =r
sekendte med of som ligeledes fre '1155' 1 Robusthedskommissionens
sfrapportering. der f.eis. kan badreage il at friggre tid till kerneopgawverne i
sundhedsvemsanet.

2. Fareenter | en vemkst | de oppgeesr som erhwervssigtet | neenaerends forsisg
beskrieer?
= I5M svorer, at i takt med et sundhedsvesenst bliver mere digialis=ret of rye
mnowative teknologier implementeras, vil der vesre =t stigende behow for

specialiseret viden of kompetencer inden for mplementering =f innovative
digitale og t=knologiske l@sninger, som kan bidrage til smartere
opgereelgsning samt frigive tid for sundhedspersoner i sundhedsvesenet.
Smrligt forventer ministeriet, 8t der vil veere behov for kompetenosr til 8t
iunne udveslge o implementere weldotumenters=t digitals of tekrologiske
Ksranger, som understgtiar sundhedsvessarets bahow.

3. S&frernt uddanrelzen udhydes som en arhvervskandidatuddannele [2fter- og
videreuddanrslsen pa deitid op saleces sfviklet ovar fire &r) vil | 58 vemrs intes=secet|
at s=nde medarbejdere o8 denre uidannelse [=rhveryskandidatuddsrinelsar ar betalt
af stmber, men arganisstionen kan bidrage med medarbejderes tid).
= I5M svorer, at uddennelsen an veere relevant for visse typer ef ledere o
medarbejdere bla. i regioner og kommuner o gerige sundhedsfaghze
myredigheder.

Side 2
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4. | redation til j=res opgeresldoning vil da foretree=kke en engelzkspropet ell=r
danskskroget uddannels=?
= IS swerer, st det ikke har en specfik holdning til. om uddennelsen skal

udbrydes o8 garsk =ller engekk. Man det kan bemesrkes, st arbejdsspropeti
surdhedsve=s=net er dansk, ligesom mange analyser, cases, beshimingsople=g
mv. fra regioner, konmurer of myndigheder alene er udarbejdes pi dansk.

5.5 | kunne indes | ssmactejde mad 50U op uddannalzen i relation til =t Sidraze med
cases til opgewver, undervisning og kandidetspecialer, forlgh afeiklet | praksis ved jer,
wirksomhedshesge, pmcteforelmosre mm.?
s 56 sworer, st ministeriet ser positive & =t zamz roejde mad SDU om
uddsnme=lz=n i form af nelevants bidrag, peesteople=g. mw.

Med venlig hilzen
Stine Bonde Sanderby

_SAreBonde

Side 3
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MNOTAT S)]/2ELLAND
KOMCERM HR '

—-u’.-z*r-'":r'-]fi‘fﬁég. )

Syddansk Universitet

Dadn: 12 Januar aneg

Horingssvar om m1|]11:]g kandidatuddannelse i
Applied Digital Health

Sags [D: EMMN-zo20-12:0680
Daiknmaent [0: 11sbumng

Fegion Sj=lland kvittere for mulicheden for at komme med mput til HHE - 1ddannelse
uddannelsesforslagst omkring en kandidatuddannelze i Applied Digital :‘l';:l
Health. TH.: Pougs000
ek
Pi baggrund af en skriffliz hering har Region Sj=lland folzende griduddannriss Fregoniaslland de

bemerkninger til jeres spargsmal. Overordnet er der en opmerksomhed
pa nddanpelsens mulize sammenfald i forhold il kandidatuddannelzen i

teknoantropolozi.

E-mail: amm@regiongaclland. di

1. Forventer I ar skulle prioritere kompetencer som narverende
uddannelzesforslag vil give 1 kommende anszttelser?
Dier vil givetvis veere behov for at prioriters dette i fremtiden, op
efterspergslen er der allerede mu. Der er behow for kandidater der
kan andet end den tekniske implementering, og der wil vere
behov for kandidater, der kan se ud over teknikken og arbejder
med interaktionen mellem maskiner of mennesker. Dette bliver
et omride der i fremtiden skal styrkes. Eompetencer indenfor
anvendelse og implementering af dizitale lesninger
sundhedsizesenet il helt givet veere (og er allerede) efterspurgt.
Om of i hvilket omfang det vil kreve kompetencer pa
masternivean, kan der veere tvivl om. Det kan vere et behovi de
centrale enheder. o i mindre grad pd afdelingznivean.

=, Forventer I en vzkst i de opgaver som erhvervssigtet i
nervzrende forslag beskriver?
Der er behov for implementeringsagenter, der folmszerer pa de
menneskelize interaktioner fremfor IT-inteprationer, og den
kontekst teknologi anvendes i, folms pd borgere sivel som
personalets digitale (sundheds) kompetencer,

Region Sjadland amvender de persosoplysninger, duo giver o= | forbindelse med din henvesdedse. Dm Hide 1
kan lase meer: omn formilet med arvendelzen samt dine rettigheder pl vores Bjesnmesl de gl o2

N ra—
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Men det er vanskeligt rigtist at e erhvervssigtet i det frem=endte — hvor i
organisationen kandidaten skal ans=ttes, og hvilke opzaver det konkret er,

2. Sdfremt uddannelsen udbydes som en erhvervskandidaruddannelze (gfter- og
videreuddannelsen pa deltid og saledes afriklet over fire ar) vil I sd vare interesseret i
at zende medarbejdere pd denne uddannelse (erhvervskandidatuddannelzer er betalt
af staten, men organisationen kan bidrage med medarbejderes tid),

Det er en relevant nddannelze bide som kandidat oz efternddannelse, afstanden til
Folding il vere en udfordring, og det vil givetvis mindske antallet fra Begion Sjzlland.

4. Irelation til jeres opgavelosning vil da foretrz=kle en engelsksproget eller
danskskroget uddannelse?

Dra vores arbejdssprog er dansk, vil det veere at foretraekke i forhold til overforbarhed til
dagliz praksis.

Vil I kunne indgd i samarbejde med 5D og uddannelsen i relation til at bidrage med
cases til opgaver, undervisning og kandidatspecialer, forleb afviklet i praksis ved jer,
virksomhedsbesag, gasteforelzsere mm.?

Ja, Fegion Sj=lland bidrager gerne.

th

Venlig hilsen

Amalie @sterberg Fump
Cheflonsulent

Region Sjedland armvender dr: persosoplysninger, do giver s | farbindelse med din henersdelse. Du Hide z
kan lese mere om formdlet med anvesdelsen samt dise rettigheder pd wores b eemeside gl of

R ———
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Keere Per.
Tak for muligheden og hermed svar fra DSR:

SDU herer gerne alle jeres tanker om dette uddannelsesforslag, men seerligt vil vi gerne have feedback pa:

1. Forventer | at skulle pricritere kompetencer sem nzervaerende uddannelsesforslag vil give | kommende anszettelser?

2. Forventer | en vakst i de opgaver som erhvervssigtet i naervarende forslag beskriver?

3. Safremt uddannelsen udbydes som en erhvervskandidatuddannelse (efter- og videreuddannelsen pa deltid og séledes afviklet over fire ar) vil | s3 vaere interesseret i at sende medarbejdere pa
denne uddannelse (erhvervskandidatuddannelser er betalt af staten, men organisationen kan bidrage med medarbejderes tid).

4. | relation til jeres opgavelgsning vil da foretraekke en engelsksproget eller danskskroget uddannelse?

5.

1 kunne indgd | samarbejde med SDU og uddannelsen i relation til at bidrage med cases til opgaver, undervisning og kandidatspecialer, forlab afviklet i praksis ved jer, virksomhedsbesgg, gsteforelasere mm.?

Venlig hilsen

Dorthe Boe Danbjgrg
Forkvinde

dbd@dsr.dk

I Du fér ikke ofte mails fra kathrin F3 mere at vide om, hvorfor dette er vigtigt

Hej Per
Mange tak for din mail, og tak fordi du eftersparger inputs fra Atea. Uddannelsen lyder rigtig spendende. Det er helt sikkert en uddannelse som er bide relevant og vaesentlig, og vi glaeder os 1l at falge med

Hermed mine svar pé tilsendte spargsmal:

1. Forventer | at skulle prioritere kompetencer som neervaerende vil give i
Ja. Vi farventer at vores key @coount managers og konsulenter, som har kantakt med kommuner og regioner, hor forstdelse for kryasfeltet meilem it-verden ag sundhedsvasnet | takt med at det idig eri ing i forhold til
Bget dic isering, goet ieget hjem, o9 ikke mindst mange! pd sundhedsfaglige ressourcer er det vigtigt for Ateo, ot de folk som vi har ansot til ot Igse opgaver for sundhedsvassnet, har en forstdeise for de

processer, som er beskrevet “udkast til erhvervssigte”. Det er kompetencer som vi i heff grad vil kunne drage nytte af, da vi har mange kunder i sundhedsvazsnet, og vi geme vil have de bedste forudsastninger for at kunne servicere dem.

2. Forventer | en vakst i de opgaver som erhvervssigtet i neerveerende forslag beskriver?

1hgj grod. | takt med at skal i 04 Vie sine digitale @ forventer vi, at vi kommer til ot efterspgrge personale med en unik i for netop " 0g inle pa it-
franten. Vi er ikke sd i i med “tunge " men vivil | hef grod fokusere pd, hvordan kommUnerne og regionerne arbejder sammen pd tveers aF tilbud fra ing pd it og/elier hos
borger i eget hjem, s& iviseri af fylder mest. VI forventer, at der vif komme et gget politisk fokus pé netop ot uis it i og >, herunder i
Implementering, hvorfor kultur- og farandri Brugeri - juridisk-og etisk felse ud fra vores erfaring er et must for at lykkes med forandringer, og derfor vil vi ogsé byde sédanne kompetencer velkomne i Atea.

3. Safremt uddannelsen udbydes som en erhver i {efter- og vi P4 deltid og saledes afviklet over fire &r) vil | 53 veere i i at sende jdere pa denne

(erhvervskandidatuddannelser er betalt af staten, men organisationen kan bidrage med medarbejderes tid).

Nej. Vi er ikke organisatorisk indrettet sdledes, at vi kan sende medarbejdere pd uddannelse sddan som det foreslds her. Vores behov for vi klarer vi som selv i fgrste omgang via vores eget graduate-program. Ndr det er
sagt, 54 vil vi meget geme anseEtte med en sddan som eiler som ;, 4 Vi onser som s&rdeles relevante ift. Ateas arbejde.

4. Irelation til jeres ing vil da en eller
Vi har ingen preeferencer, men det er igt for os, ot i kan begd sig p ifiit pd dansk i tale og pd skrift. Dette skyldes ot meget of vores direkte arbejde med t, seerligt hos =, foregdr pd dansk.

5. Vill kunne indga i samarbejde med SDU og uddannelsen i relation til at bidrage med cases til opgaver, undervisning og kandidatspecialer, forlgb afviklet i praksis ved jer, virksomhedsbesgg, gesteforelesere mm.?

Ja, til deis. VT kan ikke bidrage med cases til undervisningsmateriale, men vi ville godt kunne bidrage med i om digitali: ivisering, arbejdet med sundhedsvaesnet asv. Dertil er vi | forvejen vandt til at kandidatspecialer
tager ofset i Atea, 50 pd den front kan vi 0gsd veere behjeipeiige.

Haber det kan bruges, og rigtig god weekend!

DBH Kathrine

Wied venlig hilsen / Best regards

ATER

Kathrine Farsberg
Adm, Direkter

Side 12



SDU<~

[
Kmre Per.

Hermed havingssvar fra Kolding Kommune vedr. iy kandidatuddannelse | Apphed Digital Health ved S0U Kolding. Se svar med fremhaevel med GRENT nederst henmdar]
SDU er velkemmen Gl a raekke ud i forhald il del videre arbejde, hvis der opstir e behev, hwor vi som pobentied kommunal alkager kan bidrage.

Uanset twad, =4 ser vi frem til a1 falge processen &
D badsta hdsner

Mikael SorknEs

Lexder | Cheflonsulent

TOTa55TT

42 416154

mikso@kolding. o

Koldi
Kolmnam

SDU hawer gerne sile jeres banker g dethe uddannelsesforsiag, men sk vil v germe have feadback ol
1 Foreenter | 8 shulle prigribere kompebercer som nmramrendes Farstag wil give § )
Dcfl o1 abschul ickevant at udlipde en hindverbersddanmche 8 at urdenitstie srbeidel med udbscdohe al digitale ldans pi b ch Bt
Aabejdet mied gl dudedges, patient- og borgeviddannedse wsmt boigesgrenoe et mellem menneker ng fekralogl indenios undied ng trgdom bar dor relevan pd del bamminale rocdde, Do
kunne modulet om brugerinddragehe med Todel foluere pd det Brogerdeeves §itedet. Diae omeider bede | vere optik a1l stankene o Fride mere | modderne of | Brdoivehen of uddannchen.
Bahormiefc og M ol chnoiogl geged mod specisfiserede telnike dementer ol dindediom ke, 10m wadeies sl were mens ik b 1o =k de: T be diagniontieiings of ehandbngaopgayer,
Dhar ksnne rA. indgi vom mulipr veiglag fremior obliget midke vddesnchmedemenie.

I Forventer | e wmkat | de cppreer som arbvenasigte? | smovmrends forslag Beakrier?
da.

& ahivermt udsasneisen udbyedes som e el rei 1ot fefier- of vdereuddasnetien pl deimd o shledes alviiket preer fire b} ol 0 ol viere inler eiserel | 87 seade redarbedere ph denne widansele
ferhvervskandidsteddarnelser er bata® of piaten, men crgannaSionsn kan bidrage med mederSegderes Hid)
Sgei hosmine Bai v unsddelbart senshelg vod ot se ertrecreihandidatudd et s e iealbnhib mulighed, Vi il & ke ol ich de lerdpdd the AL bl eller iofule relevanie

medatheidere pi mere kask efer-feidereuddanneie pl deitid.

A Drelgsion Bl jeres cpge vl i LY et mler i
Fhoshold 1l setve fd e dicl principiehl wnd dhrect. oo Ll den v leicy pi darmb ol engelib, men i kan vene boiy de foul, il iclle danike slud de wil fravaclge on
engeiskapioge! wddannelse,

5 il lewnss ndgh i 4 bejde med 10U o wdd bes i relaticn B ot bedringe med cide Bl sppireer, usdersrinng of kinSdiigecaler, fodab ateidet | sraki wed por, vk edib ferel mm 7

a.

Vi LA Mt KT o GO B i ST i) | vt b spaigamil
®  Mekng Kiormmesne o mege oplrt al. 6 wdanei e 1 grees Kandeaton malgleed for o ands ‘apn e manghr facak metatasie G kan ager Gcklal mebe ik, bagers o
iparesaon Asd fogenh der lorsal ai siebe vard i i al i . e (o e i ks
& Wier oged optagede al, heiks hyper hachelonuddanteshsr, som vil 1 pdgang B ADH. Vi des bl adgang for professionebacheioner? Eler tvad med desgebachelonss Fa Dasignstolen Koldng™
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Fritid Sundhed & Omsorg
Uddannetse & Rekruttering

Tarvegade 74, 6700 Eskjerg

Dab
Sagsbehandisr
Maob lirrmimier

Engelsksproget Master of Science i
Applied Digital Health

50U har den 3. januar 2024 bedt om input til en afdekning af behovet for at
etablere en engelsksproget Master of Science | Appled Digital Health
(kandidatuddannelse) med udbud fra SDU i Kolding.

K:onkret beder | om input il falgende spargsmal:

1. Forventer [ af skuile proriere kompefencer som nasrnysrends
uddannelsesforsiag vil give | kommende ansaffelser?
2 Forvender [ en vashst i de opgaver som erfwvenvssigief | neenvaerende forslag
beskriver?
Fritid Sundhed & Omsorg har primeert fokus pd at udvide sundhedsfaglige

medarbejderes kompetencar, 53 de har den digitale og velf@rdsteknologiske
forstaelse, fremtidens veffeerdssamfund kreever.

Dwer er behow fior profiler, der kan understette den lebende udvikling og
impbementering af velfeerdsteknodogiske og digitake lesninger, hvorfor uddannetsens
fokus pa “handveerker i digital og teknologisk implementering” virker interessant og
relevant.

Fritid Sundhed & Omsaorg i Esbhjerg Kommune har bla. et Velfsrdsteknologsk
Center, hvor sygeplejersker har udviklet velfserdsteknologiske kompetencer, der
understetier wdviklingen og implementeringen af velfeerdsielnologi. En
kandidatuddannelse | Master of Science in Applied Digital Health kan mulgvis veere
en refevant vidersuddannelsesvej for disse medarbejdere.

3. Safremt wddanneisen udpyde.s S0M en E#weruskandidahm'u'?rmelse !E#Ef—
og viderewddannelsen pa dellid og saledes afldef over fire ar) wil | 53 vasre
interesseret i at sende medarbejders pa denne wddanneise
{erhvervskandidaiuddanneiser er befall 3f stafen, men organisationen kan
hidrage med medarbejderss tid).

et er muligt, at uddannelsen kan veere relevant for nogle medarbejdere, der | dag
er ansat til at udvikle og mplementers borgemsere velfeerdsteknologske lasninger,
primaet inden for sundhed og omsorg. Det vl dog kreeve, at uddannelsen udbydes
pa dansk.

@@ PLEV Tebefon

Q
E)lg) EsBIERG

&, januar 2024
Busanre Hartelg
HITRETE

7616 16 16
www . eshjerg.dk
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Fritid Sundhed & Omsorg
Uddannelse & Rekruttering

4. | relation fil jeres opgavelesning wil | da forefrsskke en engelsksproget effer
danskskrogef uddannelse?

Af hensyn tll malgruppen af medarbejdens vl vi foretraskie en danckspropet
uddannelse.

5 Vil | kunme indgd | samarbejde med SOU og uddannelsen i relation t 5t
bidrage med cases il opgaver, undenvizning og kandidstspecialer, forlab
afviklef | praksis ved jer, wirksomhedsbesog, geesteforelzsare mm

Vi stiller os positive overfor at indga i forskellige samarbejder, der kan bidrage tl de
studerendes kompetenceudvikling og til wdviklingen af praksis. Et mere konkret

samarbejde ma wdvikles og aftales, nar de naemmere rammer om den eventuelt nye
uddannelse er fastlagt.
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Tak for din mail og for jeres gode initiativ. Min vurdering af nedenstdende er umiddelbart, at det skitserede forlgb rammer rigtig godt og svarer pa de udfordringer, vi kan se der er ift. implementering
og behov for styrkelse af digitale kempetencer: Solid teknologiforstdelse kombineret med metodiske kvalifikationer og blik for organisatoriske og juridiske rammer. Ogsa de anvendelsesorienterede
elementer er yderst relevante. Man kan desuden overveje samarbejde med andre fakulteter eller uddannelsesinstitutioner for at styrke kompetencer til tvaerfagligt samarbejde.

SDU herer gerne alle jeres tanker om dette uddannelsesforslag, men seerligt vil vi gerne have feedback pa:
1. Forventer | at skulle prioritere kompetencer som narveerende uddannelsesforslag vil give i kommende ansaettelser?

Nej.

2. Forventer | en vaekst i de opgaver som erhvervssigtet i naervaerende forslag beskriver?
I kommunerne og regionerne, men ikke hos os selv.

3. Safremt uddannelsen udbydes som en erhvervskandidatuddannelse (efter- og videreuddannelsen pa deltid og séledes afviklet over fire ar) vil | s3 veere interesseret i at sende medarbejdere
pé denne uddannelse (erhvervskandidatuddannelser er betalt af staten, men organisationen kan bidrage med medarbejderes tid).
Dette vil ikke vaere relevant for VIVEs medarbejdere.

4. Irelation til jeres opgavelgsning vil da foretraskke en engelsksproget eller dansksproget uddannelse?
Jeg vurderer umiddelbart at en donsksproget uddannelse vil veere passende, do kandidaterne sondsynliguis vil sege mod anssettelse | det danske sundhedsveesen.

5. Vil I kunne indga i samarbejde med SDU og uddannelsen i relation til at bidrage med cases til opgaver, undervisning og kandidatspecialer, forleb afviklet i praksis ved jer, virksomhedsbeseg,

geesteforelasere mm.?
VIVE har stor viden pd omrddet og VIVEs medarbejdere vil kunne varetage gaesteforelzesning efter naermere aftale om rammer herfor.

IMed venlig hilsen

Stinne Aalekke Ballegaard
Chefanalytiker

VIyE

Mobil: +45 41393523
StBa@vive.dk | www vive.dk

Udfyldt 8. januar 2024 i samarbejde med Souschef — £ldre og Sundhed. Stine Bggebjerg Hansen.

SDU herer gerne alle jeres tanker om dette uddannelsesforslag, men sarligt vil vi gerne have feedback pa:
1. Forventer | at skulle prioritere kompetencer som neervaerende uddannelsesforslag vil give | kommende ansasttelser? — Vi har brug for det, men det kommer an pa de midler som vi far til
ressourcer til. Vivil f& svaert at prioritere det pga. budgetter og stigende behov for plejepersonale. Omvendt kan disse kompetencer vaare med til at aflaste plejepersonale, som vi har svaert

ved at skaffe.

2. Forventer | en vaekst | de opgaver som erhvervssigtet | naerveerende forslag beskriver? Ja, det gor vi helt klart.

3. séfremt uddannelsen udbydes som en erhvervskandidatuddannelse (efter- og videreuddannelsen p4 deltid og siledes afviklet over fire &r) vil | 53 veere interesseret i at sende medarbejdere
p4 denne uddannelse (erhvervskandidatuddannelser er betalt af staten, men organisationen kan bidrage med medarbejderes tid). — Vi tvivler pd, at der bliver mulighed for at frigive s3 meget

tid til uddannelse.

4. Irelation til jeres opgavelgsning vil da foretrazkke en engelsksproget eller danskskroget uddannelse? — Vi vil foretraekke en dansksprogede uddannelse.

5. Vil | kunne indg3 i samarbejde med SDU og uddannelsen i relation til at bidrage med cases til opgaver, undervisning og kandidatspecialer, forlgb afviklet i praksis ved jer, virksomhedshesag,
paasteforelasere mm.? Umiddelbart ja, men vi kender ikke omfanget, s3 det vil vaere svaert at binde sig til et endelig ja.

Med venlig hilsen
Pernille Astrid Ulrich

Digitaliseringskonsulent

Digitalisering og IKT-drift
E-mail: perul@hillerod.dk
TIf. 7232 9139

Side 16



SDU<~

Haderslev
— HKommune

NOTAT Haderslay Komimuna
Fwalllet o Lichikiing

F T e Frta o

Dijff =oemrm
anndhadersiondk

4. jJanuar 2024 - Sagshahandier Ann hversen

Haderslev Kommunes heringssvar pa mulig ny kandidatuddannelse i
Applied Digital Health, SDU Kolding

Haderslew Kommune takker for at kunne gowe inpul bl initativet om en mulig ny
sandidatuddannelse | Apolied Digital Health pa 50U i Kelding.

Haderslev Kommune bakker op om en ny kandidatuddannelse | Appled Digital Health, da
digitalisering og teknologl vil fa en afgerends betydning | forhaold il den nadvendige
transformaton af sundneds- og velfeerdsomrddet

Jddannelsens mal om at skabe ‘handvasrkere | digital og teknoclogsk implementenng’ sers
Haderslev Kommune ogsd =t bebov for. Hadersley Kommune finder det dog wgligh, at
uddannalsen gz har fokus pa, at kanddatems tilegner sig viden og kompetences | forhodd til
skal=ring af digitale og teknologiske intiativer, der bliver nplementeret Den digtals
transformation af velfserdsconradet gar skalerng nedvendio, og sadanne kompetencer hilses
Haderslev Kammune velkoonmen | en ny kandidatuddannelse

Haderslev Kommune finder det ligeledes vigtgt. at en ny kandidatuddannelss | Applied Digital
Healtn fastholder =it fokus pd "nandvesrket”, sa der ikke blot etableres endnu en akademisk
wandidatuddannelse. Hadersley Kommune wil finde det brugbart, hwis kandidatuddannelsen
udbydes som erhvervskandidatuddannelse og kan bruges sem overbygning pa en eksisterende
orofessonsbachelonuddannelz=e, fx som owverbyaning pa en sygeplejerskeuddannelse alles
terapeutuddannelse.

Medenfor er de konkrete spargsmal besvaret,

Forventer | at skulle prlortere kompetencer som neerveerendes uddannelseslorslag vil ghve |
kommende ansettelser?

Hadersiev Kommune pronteres allerede nu, ved nogle typer anseettelser, de kompetencer, sam

xandidatuddannelsen beskriver.

Forventer | en veekst | de opgaver som erhivervssigtet | neervaerende forslag beskrver?
Haderslev Kommune forventer en meerkbar skalering af de opgaver, som forslaget beskrver,
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Safremt wuwddannelsen udbydes som  en erhvervskandidatuddannelse (efter- og
videreuddannelsen pa deltld og sdledes afviklet over fire &r) vil | 34 veere interesseret | at
sende medarbejdere pa denne uddannelse lerhvervskandldatuddannelser er betalt af staten.
mien organisationen kan bldrage med medarbe)deres tid)

Haderslew Kommune kan godt have interesse | at tilbyde medaroesdere uddannelsen, hvis
uddannelsen udbydes somn ermwvervskandidatuddannelse, hwor det wil weerse muligt at
medarbejdere med en fagprofessicnsuddannalse, kan tage en teknologsk kanddatuddannelse
som forslaget beskrivers. Det vil sambdig vasre en forded, hvis dele af undervisningen kan tlbydes
som femundandsning.

| relation til jeres opgavelssning vil da foretreekke en engelsksproget eller danskskroget
uddanmelse?

Hadersiev Kommune finder det vigtigt, at den ttegnede viden kan overssettes vl praksis. Dedfor
ser Haderslew Kommune det ke som en fordel, at vddannelsen er engelsksproget. hvilket ogsa
<an betyda, at uddannelzan tiltraskker en mes smal malgruppe, som ikke nadvendiges vl vaere
aptimalt for at sikre kandidat-yolumen | en sadan specialiseret kandidatuddannelsa.

WLl kunne indga | samarbejde med 50U ag uddannelsen | relation til at bldrage med cases til
opgaver, undervisning og kandidatspecialer, forleb afviklet | praksis wved |er

virksomhedsbhesag, gestelorelaesers mm.?

Med afszet | ovenstaende input vil Hadersley Kommune kunne indga | et samarbejde | forhold til
wirksomhedsheseg. bidrage med cases til opgaver og kandidatspecialer samt prakssfonob. som
tager afsast | den praksisnzere drift

| forhald til Hadersley Kommunes bidrag B undervisning og geesteforalaasans vil det afhaenge af
am Hadesslev Kommune, pa det pageeldende tidspunkt, har de nedwendige ressouscer og
somaetencer til at kunne varetage denne del.

SDU<~

Haderslewv
e HKOommune
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gy Per

Gost Wythr o tak dor madlen omikring vt uddannebesinitiativ pd SO0 Kodding

Her & b pll ey of afdel o s , midre of

Gemerel vrdering b s Vejen Komemune
Vigr enige | ot gt & en relevent sodnneise, of o1 vl oe et stigenges et for £ e digee koo | e b dedirog En &t ry syl g veeroh for rgandsaTonesn o thermesd g
e tfgne noget | forhodd Tl det ervd “hlndveriaressige”

Dt &7 heh kinr, ot digs o ET N del ol chen udwiddingen sundhednaesenet e | pang med. Vi kan se, ot derindiphs digitale lasninger | mange o de forsndving o wohvikiingsinacatoer @ aleneds & | gang med -
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Felt Hart
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Aene-Mette Dalgasd
Adelnguchef

St & Saswmsahang
Edcunparagen 3

SE0C Viegens

Side 19



SDU<~

Kare Par

Tak for et spendende made far jul!
Jeg har indskrevet kommentarer med rodt nedenfor.

Dertil har jeg den overordnede kammentar, at der skal vars folus pd ikke at gere uddannelsen for bred - 53 kandidaterne kammer ud of kan ligt af det hele, men realt ikke nok til at kunne
waretage enkeltdalana,

Jeg ved ikke, om | har udfarmet scenarier for helt konkret. hvilke aktiviteter kandidaterne skal kunne udfare og matchet dem op moed kompetencerne, Exsempelyis er kulturforstielse,
forandringshedelse o implementering en svaer praksis i sig selv - o hvis man 54 ogsd skal kunne mestre de teknologiske dele af implementeringen er jeg bange for, at smirret bliver smurt
for tyndt ud. Blat til overvejelse:

Sig endelig til. hvis du har brug for mére input fra men side.

wignlig hilpan

Birgitte @stargird Saransen
Foeretningieder

HHETII15IS

Teknodogisk bnstis
e nebmalogishodk

Feedback fra jer!

SO harer genne alle jeres tanker om dette wddannelsesforslag, men sedgt vil vi geme have feadback pd:
1. Farverter | at skulle prioritere kompetencer som nirvigrende wddannelsesforsiag will give | kommende ansattelser? N/A

2. Forventer | en vaekst | de opgaver som erfrervssigtet | naervaerende forsiag beskriver? N/ —men der komener utvivisomt starme behoy for knmpetencer inden for en lang raekke processer
omkring implementering. drift, udvikling osv. af sundheds- og velferdstetnchogi,

3. sifremt uddannelsen udbydes som en erhvervkandidatuddannelze [efter. og videreuddannelsen pd deltid og siledes ahiklet ower fire dr) vil | b vaere interesseret | at sende medarbejders
ph denne uddannelse (erhvenskandidatuddannelser ar betalt f staten, men organisationen kan bidrage med medarbejdenes bid). bfs

4, Irelation tl jeres opgavelgsning vl da foretrakke en engelsksproget eller danskskroget uddannelsa? N/A

5. Wil | kunne indgd | semarbegde med SOU og uddannelsen i relstion tl at bidrage med cases til opgaver, undervisning of kandidatapecialer, forlah afviklet | praksis ved jer, virksombedsbesag,
gasteforelasere mm.? leg stiller mig gerne til rddighed som elstern undersiser inden for teknologl koblet med pralksis, teimologiforstielse | en sundhedshontekst osv.

Kaere Per £belg

1. Forventer | at skulle prioritere kempetencer som naervarende uddannelsesforslag vil give | kommende ansattelser?
Ja, vi forventer at anszette eller allerhelst videreuddanne en af vores dygtige praktikere til at bestride denne type opgaver. Og faktisk har vi allerede talt om mulighederne.

2. Forventer | en vaekst i de opgaver som erhvervssigtet i narvarende forslag beskriver?
beh er allerede naer de. Fx ift. Brugen af chat GPT, implementering af robotter.

la,

3. Safremt uddannelsen udbydes som en erhvervskandidatuddannelse (efter- og videreuddannelsen pa deltid og siledes afviklet over fire &r) vil | s3 vare interesseret i at sende medarbejdere
pa denne uddannelse (erhvervskandidatuddannelser er betalt af staten, men organisationen kan bidrage med medarbejderes tid).
Jeg vil meget anbefale at udd Isen udbydes fleksibelt, s3 den kan tages som deltidsstudium. Saledes vil den studerende lebende kunne arbejde med det leerte. Dermed far v hurtigt
effekt af uddannelsen, og den studerende vil f et mere praksis naert og realistisk forhold til det laerte. Det vil ogsa weere mere overk ligt for at undvzere en
medarbejder deltids. | et uligheds perspektiv, giver det ogsa mulighed for at flere far mulighed for at udvikle sig i denne retning. Finansiering af uddannelsen eksternt fra, vil altid vaere
karkomment.

4

4. Irelation fil jeres opgavelgsning vil da foretraekke en engelsksproget eller danskskroget uddannelse?
Vi vil foretraekke dansksproget udd. Ise, da de udd. de, i vores primaert vil skulle kunne formulere sig relevant pa dansk. Det vil ogsa mindske barriererne for vore erfarne
medarbejdere ift. at ga i gang med studium.

5. Vil | kunne indg4 i samarbejde med SDU og uddannelsen i relation til at bidrage med cases til opgaver, undervisning og kandidatspecialer, forleb afviklet i praksis ved jer, virksomhedsbeseg,
geesteforelzsere mm.?
Vi kan naturligvis bidrage bade med cases til opg: » speciale praksis og virk

g. Om vi har r undervisere eller geesteforelaesere er jeg usikker pa.

Venlig hilsen

Diana Birk Krogstrup

sundhedschef

Sundhedsafdelingen

Vejle Kommune - Vestre Engvej 51A - 7100 Vejle

TIf. 21674960 - E-mail- dkrog@vejle dk - www vejle dk
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Kaere Per
Tak for din mail, som jeg har fiet videresendt fra min chef, Anne Hejmark Jensen.

Herunder vores inputs til dine spgrgsmal:

1.Forventer | at skulle prioritere k er S0m naer de udd Isesforslag vil give i d Iser?
Wi kommer bestemt til at pricritere de beskrevne kempetencer (evaluering, implementering og videreudvikling af digitale og logis dheds- og velf + brugerinddragelse, juridisk-og etisk forstdelse —
og med et Igbende fokus pd tvesrfoglighed og helh ‘dels=) | kommende ansattelser. i ved dog, at der ogsa er fokus pd at inkludere fornzevnte kompetencer i eksisterende uddannelser.

Man kunne i gwrigt overveje om en ny uddannelse, der har til mal at skabe en “handveerker i digital og teknologisk implementering”, skal henvende sig til akademikere eller professionsuddannede der har brug for en
digital/teknisk overbygning.

2. Forventer | en veekst i de opgaver som erhvervssigtet i nrveerende forslag beskriver?
Wi forventer helt klart, at digitalisering og teknologisk udvikling af sundheds- og velfeerdsomradet kommer til at spille en sterre rolle i fremtidens sundhedsvaesen.
Hvor stor vaeksten bliver er sveert at spa om. Og det bliver en politisk beslutning hvor/hvilke sektorer man velger at placere opgaverne i.

3.53fremt udd: I ydes som en erhver i Ise (efter- og vider Isen pd deltid og saledes afviklet over fire &r) vil | s veere interesseret i at sende medarbejdere pd denne uddannelse
(erhvervskandidatuddannelser er betalt af staten, men organisationen kan bidrage med medarbejderes tid).

Kommunen er seerdeles interesseret i at uddanne og opkvalificere vores medarbejdere. | nogle tilflde kan dette endda ogsa vere et afgarende middel ift. at kunne helde pd dystige medarbejdere.

Kommunen har i serlige tilfeelde mulighed for at kompensere medarbejdere {delvist) for tid, som forbruges pa relevant efteruddannelse.

4.1 relation til jeres opgavelgsning vil da foretreekke en oget eller d oget udd Ise?
Det er ikke afgerende for os om uddannelsen bliver engelsk- eller dansksproget.

5.Vil  kunne indga i samarbejde med SDU og uddannelsen i relation til at bidrage med cases til opgaver, undervisning og kandidatspecialer, forlgb afviklet i praksis ved jer, vir dsb geest mm.?
Viindgdr meget gerne i dialog herom nar vi er blevet klogere pd omfanget og har haft lejlighed til at forventningsafstemme internt og med jer.
Safremt samarbejdet er kompatibelt med den kommunale drift og kan bidrage til at udvikle de kommunale sundhedstilbud, s ser vi saerdeles positivt pa at etablere et samarbejde med SDU

Venlig hilsen

Lars @stergaard
Sundhedsanalytiker

Svendborg Kommune

Social, Sundhed og Beskaftigelse
Sundhedsafdelingen
Sundhedssekretariat

Kaere Per

KL vil for det farste gerne kvittere for SDU's initiativ om at etablere en Master of Science in Applied Digital Health. Uddannelsen impdekommer nogle af de stigende udfordringer pd sundheds- og velferdsomradet i lyset af den
dobbelte demografiske udfordring og understetter samtidig den hastige udvikling inden for digitalisering og ny teknologi.

N&r det handler om digitalisering og teknologi er kemmunerne udfordret med at f4 implementeret | bund og heraf gevinstrealisering. Uddannelsens fokus pd digitale og teknologiske implementeringsprocesser understreger behovet

for specialiserede fagfolk, der kan navigere i kemplekse sammenhaenge mellem planer, crganisation, kultur, rammer og regler over for de nye muligheder og krav, som digitaliseringen medferer. KL ser derfor positivt p& mulighederne
i det indledende udkast til uddannelsen.

KL vil gerne bidrage med vores erfaring og indsigter fra kommunerne, for at sikre at uddannelsen matcher behovene i det neere sundhedsvazsen. KL ser frem til at felge arbejdet med at etablere Master of Science in Applied Digital
Health

Konkret svar pa jeres fem sporgsmél

1. Forventer vi at skulle prioritere kompetencer som nerveerende udd lag vil give i ?
1. Ja, vi forventer at kommunerne pé lengere sigt vil prioritere kandidater med kompetencer i digital og teknologisk implementering, da dette vil vaere afggrende for at héndtere fremtidens udfordringer inden for
sundheds- og velfeerdsomradet.
2. Forventer vi en vaekst | de opgaver, som erhvervssigtet i neervesrende forslag beskriver?
1. Ja,viforventer en vazkst i opgaver relateret til implementering af digitale og teknologiske lgsninger inden for sundheds- og velferdsomradet
3. Safremt uddannelsen udbydes som en erhver i Ise, vil vi sa veere i t i at sende medarbejdere pa denne udd. Ise?
1. la,viforventer at kommunerne — i ferste omgang nogle af de sterste kommuner - vil vaere interesserede | at sende medarbejdere pd denne uddannelse, da det ser ud til at tilbyde relevante kompetencer, derer
veerdifulde for opgavelgsningen pa sundheds- og velfeerdsomradet.
4. lrelation til vores ing, vil vi da en eller prog 2
1. KL harsom udgangspunkt ikke nogen holdning til om det skal vaere en engelsksproget eller dansksproget uddannelsen. Dog skal der tages hgjde for at kandidaterne kan tale ind i de fagtermer, der bruges i
kommunerne mhp. at sikre de rette kompetencer til digital og teknologisk implementering.

5. Vil vi kunne indg i samarbejde med SDU og uddannelsen i relation til at bidrage med cases til opgaver, undervisning og kandidatspecialer?

1. la, vi ser positivt pa muligheden for samarbejde med SDU og vil gerne bidrage med cases, evt. deltagelse i undervisning, og andre relevante input for at sikre, at uddannelsen er tzet knyttet til virkeligheden inden for
vores sektor.

For videre dialog med KL om uddannelsen tages kontakt til Kontorchef i Sundhed og £ldre, Nanna Skovgaard (NASK@kl.dk) og Specialkonsulent, Catrine Granzow Holm (CAGH®@kLdk)

Med venlig hilsen
Catrine Granzow Holm

Specialkonsulent
Sundhed & £ldre
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mre Per
Tak for muligheden for #t komme med kommentarer til jeres forslag om en ny kandidatuddannelse.
Se nedenfor ming svar,

Badste hilsrer
lan Erik

Venlig hilsen

Jan Erik Henricsen
Canmerdinakiar, MO, FhD

InbiErsyd dk -

TH +45 2033 2174

Ssano [Mabates Center Odensa
Odenas Universitelshodpital

Klavarvmnget 10, 5 sal, Indgang 112
5000 Odense C

Steno
Diabetes
e e ENEET Odense

Feedback fra jer!
SDU herer germe alle jenes tanker om derte uddannelseshorsiag, men serligt vl vi genme have feedback pb:
1. Forventer | at skulle priceiters kompetencer som naerverende uddannalsesforslag vil ghee | kommende ans®ttelser?

Mad meget stort sandsyndighed LA, Vi har allereds en del ansat der pd mange omrider har de kompetences, som der kan opnds | “jeres” wddannelse, Og det er medarbejders, som | saby har
anfprt, der han grunduddannelser | fx samfundswidenskab, design, ingeniar og lignende.

2. Forventer | &n vaekst | de opgaver som erfvervasiglet | neervierende Forslig beskriver?
1a, det wil vi umaddelbart tror. Her og nu, | vores egen organisation, har vi dog de persones ansat, som w har brug for pd ravasrende tidspurnkt.

3. Sifremt uddanneben udbydes som en evhvensiandidatuddanneise [efter- og videreuddannelsen pd deftid og siledes afviklet over fire dr) vil | & vaere interessenet | at sende medarbajdere
P4 denne udd tse |ertvervskandidatuddannelser er betalt af staten, men organtsationen kan bidrage med medarbegderes tid),

Muligvis, er dog usikker pilcarm v il sende medarbejdere ind | den fulde kandidatpakhe, Pden gnden side kunne vi se et for potentiale i, 8t kurne se medarbejders p&dﬂearumam-e}sen,
eyt som ked | en masteruddannelse.

4. | refation til jeres opgavelasning vil da foretrackke en engelsksproget eller danskskroget wddannelse?
Der er i indifferente, primaert sprog | SDO0 er dansk,

5. Wil I kurne indgh | samarbejée med SDU o wdanaelsen | relation 1l at bidrage med cases il opgaver, undenvisning og kandidatspecialer, forleb afvildet i praksis ved jer, virksomhedsbesag,
geesteforel@sere mm, T
Dot kan wi sikkert godit finde wd af S Pd det klindske cmrdde foregdr det jo via vores Winiske lektorer of jeg ved ikke om man vil oprette eksterne bektorater pd lignende vis, | regl af jeres nye

uddannese.

Kaere Per £bela

Tak for det fremsendte materiale.
Nedenfor er Fredericia Kommunes tilbagemelding pa jeres spgrgsmal.

1. Forventer | at skulle prioritere kompetencer som narvaerende uddannelsesforslag vil give i koemmende anszettelser?
Vi f3r brug for flere medarbejdere, som kan vaere med til at gare teknologiske Igsninger til hverdag i det yderste led. Det kan vare medarbejdere med denne profil, men umiddelbart tenker vi ikke, at det behgver
at vare at krav, at man har en kandidatuddannelse for at kunne det. For os at se er en vaesentlig primaer kompetence, at man forstar den daglige praksis pa borgerniveau og medarbejdernes virkelighed, herunder
ogsé deres muligheder for at ibrugtage teknologiske lgsninger

2. Forventer | en vakst i de opgaver som erhvervssigtet i naervarende forslag beskriver?
Teknologiske lgsninger bliver en del af svaret pa de ressourceudfordringer, der kommer pa aldre- og sundhedsomrédet. 53 ja, der bliver behov for medarbejdere, som kan fungere som bindeled mellem teknologi
og virkelighed.

3. Safremt uddannelsen udbydes som en erhvervskandidatuddannelse (efter- og videreuddannelsen pa deltid og sledes afviklet over fire ar) vil | s& vare interesseret i at sende medarbejdere pa denne uddannelse
{erhvervskandidatuddannelser er betalt af staten, men organisationen kan bidrage med medarbejderes tid).
Ja, det kunne vaere en mulighed for udvalgte — relativt f& — ngglemedarbejdere.

4. | relation til jeres opgavelgsning vil da foretreekke en engelsksproget eller danskskroget uddannelse?
Set fra en kommunal stol er der behov for dansksprogede kompetencer.

5. Wil | kunne indgd i samarbejde med 50U og uddannelsen i relation til at bidrage med cases til opgaver, undervisning og kandidatspecizler, forlgb afviklet i praksis ved jer, virksomt , geest elasere mm.?

Under forudszetning af, at vi veelger at sende medarbejdere pa uddannelsen, bidrager vi gerne til et samarbejde.

venlig hilsen

Mette Heidemann
Direkrar

Beskaeftigelse og Velfz=rd
Fredericia Kommune
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Kaere Per,

Tak for Jeres henvendelse.

Idet vi anerkender vigtigheden af Jeres initiativ ligger det udenfor vores kompetencesfaere at byde ind med et heringssvar i fht initiativet.
Held og lykke med projektet.

Mange venlige hilsener

Saren

Saren Gray Worsee Laursen
Chefkonsulent

Krazftens Bek&mpelse
Strandboulevarden 49
2100 Kebenhavn @
Telefon: +45 3525 76 53

Kreeftens
Bekeempelse

Keere Per

Tak for at felge op.

Helt overordnet finder vi uddannelsen relevant, da vi ser en stadigt stigende anvendelse af digitale lesninger til performanceoptimering, fanengagement og administration indenfor sporten. Derfor vil der
0gsa veere et stigende behov for profiler, der har kendskab {il bAde muligheder og begraensninger i anvendelsen af data og digitale lesninger indenfor idreet/sundhed. Som jeg leeser udkastet, s lyder
den dog til at ve=re mere endnu mere relevant indenfor sundhedsomradet end indenfor sporten. Men da de to omrader har en stor beraringsflade, sa vil vi meget gerne bidrage med cases til opgaver,
oplaeg om det digitale indenfor idrastten mv,

De bedste hilsner
Anne Mette

Venlig hisen

ANNE METTE TRIER
LEDER FOR INNOVATION LAB OG DIGITAL UDVIKLING

s‘/DlF%@@

IDRAETTENS HUS T+4551325498
BRGNDBY STADION 20 M +45 5132 54 98
2605 BRONDBY @DIF.DK

DANMARI V.DIF.DK

sl
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Keere Per,

Her falger QUH s haringssvar. Lad os endelig vide, hwis | har brug for yderligers input nu eller senere i
processen!

CHJH/CIMT har tidligere deltaget | meder vedr. uddannelsen, og har saledes allerede givet input til en
retning, som vi ser den giver veerdi pa OUH og i sundhedsvassenet generelt.

Overordnet er der tale om en relevant uddannelse, der seetter fokus pa at styrke faglighed og formelle
kompetencer pa et omrade af stigende betydning i sundhedsvaesenet. Men ogsa en opmaerksomhed pa
omfanget af vddannelsen vs. udbyttet for organisationen, og at vi sehlvfalgelig gerne bidrager til selve
uddannelsen (som vi ogsa allerede har gjort) under hensyntagen til ressourcetraekket.

Specifikt i fijt. de 5 punkter som vi bedes forholde os til:

=  Farventer | at skulle prigritere kompetencer som neenderende uddannelsesforsiag vil give i
kommende ansettelser?

= |3, OUH er som resten af sundhedsvaesenet | gang med en digital transformation. Her har viden om
udvikling, evaluering og praktisk implementering af nye digitzle teknologier stor betydning i bade
kliniske afdelinger, [T-afdelingen og @vrige stabe (herunder udviklingsstaben Klinisk Udvikling). Og
den faglighed der ligger i udfgrelsen af dette arbejde, kan med fordel ogsa bygee pa formelle
kompetencer, som angivet | forslaget til uddannelsen. Bade for allerede ansatte medarbejdere ogi
forbindelse med rekruttering.

*  Forventer | en veekst | de opgaver sorm erfivervssigiet | neerveerende forslag beskriver?®

* la, opgaver med digitalisering af sundhedsveesenst vil vaere i vaekst | de kommende ar. Det gzlder
x opgaver relateret til @get bruge af hjemmebehandling, hjemmemaonitorering, indsamling af data
fra patientens eget hjem og brug af Al og robotter som beslutningsstgtte og samarbejdspartner i
diagnostik, pleje og behandling.

*  Safremt uddonnelsen udbydes som en erhvervskandidotuddannelse (efter- og vidersuddannelsen
P deltid og saledes afvikiet over fire ar) vil f 58 veere interesseret i at sende medarbeidere pd denne
uddanneise (eriwvenskondidotuddonnelser er betalt af staten, men arganisationen kan bidrage med
medarbejderes tid).

= Ja, men det er vanskeligt at vurdere antallet ansggere til uddannelsen fra OUH. Med et omfang pa
120 ECTS point vil det veere for udvalgte medarbejdere. Bade fordi omfanget af uddannelsen pa 4
ar/halv tid medfgrer en betydelig udgift til medfinansiering (selvom selve uddannelsen betzles af
staten), og fordi der er mangel pa flere af de personalegrupper, der kunne vaere relevante som
ansggere til uddannelsen.

= Huis der er mulighed for at lave uddannelsen modulopbyzget, 58 medarbejdere kan deltage i ét
eller flere moduler, som rammer et konkret behov pa hospitalet, vil malgruppen for (dele af)
uddannelsen formentlig blive udvidet. Det kunne i hgjere grad ogsa vare relevant for
projektansatte medarbejdere, wor den fulde uddannelse typisk ikke vil veere en mulighed.
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« | relation til jeres opgovelgsning vil da foretraekke en engelsksproget eller donskskroget
uddannelse?

= Viforetraekker klart en dansksproget uddannelse. lkke primzert pa grund 2f manglende sproglige
kompetencer hos medarbejderne, men fordi uddannelsen meget direkte taler ind i en dansk
kontekst, hvor erfaring med formidling og lgsning af praktisk opgaver sammen med dansksproget
personale og patienter er altafggrende. Med en engelsk uddannelse er der risiko for, at fagudtryk,
udenlandsk litteratur og kulturelle forskelle skaber en ungdig barriere nar viden skal omszettes til
vaerdi i det danske sundhedsvaesen. Sproget vil derfor forventes at have betydming for hvor
praksisnzer uddannelsen kan blive.

= Vil | kunne indgd i samarbejde med SDU og uddannelsen i relation til ot bidroge med cases til
opgaver, undervisning og kandidatspecialer, forigh afvikiet | praoksis ved jer, virksomhedsbesgg,
geesteforelesere mm. ?

» Ja, OUH vil gerne bidrage, men selvfglgelig under hensyntagen til det samlede ressourcetrask.
Konkret kan OUH pa bade kliniske afdelinger ogi relevante stabe (herunder IT-afdelingen og Klinisk
Udvikling) finde cases og eksempler pa brug af digitale teknologier, som studerende vil kunne skrive
opgaver om. DUH medarbejders med en 50U ansettelse vil ogsa kunne undervise pa flere af de
beskrevne fag, hvis det kan tilpasses medarbejdernes gurige opgaver og forpligtigelser pa SDU og
OUH. Derudover indgar vi naturligvis gerne i fortsat dialog om gnsker og behov for besgg,
geesteforelasninger osv.

Med venlig hilsen

Kim Brixen

Leegelig direktdr, PhD

(Odense Universitetshospital

Tel+45 51209787

Kaere Per
Jeg beklager vores sene svar. Til gengzeld har jeres spergsmal varet forbi flere af vores forvaltninger for inputs. Jeg haber | kan bruge svaret til jeres videre arbejde med ansggning
Vh
Charlotte
1. Forventer | at skulle prioritere s0m vil give i
Bemzerkning: Under “Udkost til erhverussigte” oplistes flere af de kompetencer, som digitaliseri i Odense vazgter | anszet g, overcrdnet viden om samt forstdelse for offentlig forvaltning

kan med fordel styrkes samt fokus pd projektiedelse.

2. Forventer | en veeksti de opgaver som erhvervssigtet i neervaerende forslag beskriver?

Bemeerkning: | Odense Kommune har vi med "Odenses Digitale fremtid” prioritereret digitalisering (herunder Al og robotter) som en af lgsningerne p de udfordringer, vi stér overfor - fx mangel pé arbejdskraft, klima og mental og fysisk sundhed. 1 Odense
er digitalisering fund for fremtidens kommune. Afsettet herfor er et bredt udsyn, en forsknii tilgang samt fokus pa at digit sammen med borgerne. Det springende punkt er at skabe beeredygtige organiseringer. Vi

forventer derfor et fortlsbende aget fokus pa og behov for ovenstiende type af opgavevaretagelse

3. Safremt uddannelsen udbydes som en i (efter- og vit pa deftid og saledes afviklet over fire ar) vil 1 54 vaere i iat sende ji pé denne {erk er
betalt af staten, men or i kan bidrage med j tid)
Bemzerkning: | Odense Kommune prioriterer vi kontinuerli eudvikling af vores hajt, og ki iden besk uddannelse findes interessante. Ved videreuddannelse vasgtes fleksibilitet, og det vurderes hensigtsmasssigt,

sifremt en medarbejder kan tilmeldes enkelts meduler.

4. | relation fil jeres vil da en oget eller

Bemzerkning: Som det gezlder i al kommunal kontekst, er det primzzre arbejdssprog | Odense Kommune dansk, hvorfor det ikke i sig selv er attraktivt med en engelsksproget uddannelse. Med gje for det muligt ggede kandidatfelt er der forstéelse for
oplzgget med en uddannelse. Det ert, at det tillzerte er let overferbart til praksis og her spiller sproget naturligt en rolle.

5. Vil | kunne indga i samarbejde med SDU og uddannelsen i relation til at bidrage med cases {il opgaver, undervisning og kandidaispecialer, forleb afvildet i praksis ved jer, virksomhedsbeseg, geesteforeleesere mm.?

Bemarkning: Et muligt findes i ing af eretr ir i Odense Kommune, hvorfor et muligt samarbejde 0gsa vil skulle indga i vagtning af opgaver og i de konkrete tilfzide.

Charlotte Bell Larsen, Cand . scient.adm.
Sundhedschef

Direkte tif.: 29388073
cli@odense.dk
ODENSE KOMMUNE

Sundhedsforvaltningen
Crhavkuai 100
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