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Afggrelsesbilag
Download den samlede ansggning

Laes hele ansggningen

Ansggningstype
Nyt udbud

Udbudssted
Professionshgjskolen UCN, Mylius Erichsens Vej 137, 9210 Aalborg S&

Informationer pa kontaktperson for ansggningen (navn, email og telefonnummer)
Anja Lyager Degn, ajd@ucn.dk, 72690348

Er institutionen institutionsakkrediteret?

Ja

Er der tidligere sggt om godkendelse af uddannelsen eller udbuddet?
Ja

Uddannelsestype
Akademiuddannelse

Uddannelsens fagbetegnelse pa dansk

Ungdoms- og voksenundervisning

Uddannelsens fagbetegnelse pa engelsk

Youth and adult education

Angiv den officielle danske titel, som institutionen forventer at bruge til den nye uddannelse

Akademiuddannelse i ungdoms- og voksenundervisning
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Angiv den officielle engelske titel, som institutionen forventer at bruge til den nye uddannelse
Academy Profession (AP) Degree in Youth and Adult Education

Hvilket hovedomrade hgrer uddannelsen under?

Velfeerd, undervisning og sundhed

Hvilke adgangskrav geelder til uddannelsen?

Adgang til optagelse pa akademiuddannelsen i ungdoms- og voksenundervisning eller enkelte moduler herfra er betinget
af, at ansggeren har gennemfgrt en relevant adgangsgivende uddannelse mindst pa niveau med en relevant
erhvervsuddannelse, en relevant grunduddannelse for voksne (GVU), en gymnasial uddannelse.

Ansgger skal desuden have mindst 2 ars relevant erhvervserfaring efter gennemfert adgangsgivende uddannelse eller
opnaet sidelgbende med den adgangsgivende uddannelse. Institutionen kan optage ansggere, som har realkompetence,
der efter en individuel kompetencevurdering anerkendes som svarende til adgangsbetingelserne.

Institutionen kan i gvrigt optage ansggere, der ikke opfylder adgangsbetingelserne, men som ud fra en konkret vurdering
har uddannelsesmaessige forudseetninger, der kan sidestilles hermed (jf. Bekendtgerelse af lov om videregdende
uddannelse (videreuddannelsessystemet) for voksne § 15, stk. 4).

Er det et internationalt samarbejde, herunder Erasmus, feellesuddannelse el. lign.?
Nej

Hvis ja, hvilket samarbejde?

Hvilket sprog udbydes uddannelsen p&?

Dansk

Er uddannelsen primzert baseret pd e-leering?
Nej, undervisningen foregar slet ikke eller i mindre grad pa nettet.

ECTS-omfang
60

Beskrivelse af uddannelsens formal og erhvervssigte. Beskrivelsen ma maks. fylde 1200 anslag

Uddannelses struktur og konstituerende faglige elementer
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Begrundet forslag til takstindplacering af uddannelsen

Forslag til censorkorps

Akademiuddannelsen i ungdoms- og voksenundervisning benytter det godkendte censorkorps for fagomradet for velfzerd,
undervisning og sundhed.

Dokumentation af efterspargsel pa uddannelsesprofil - Upload PDF-fil pa max 15 sider. Der kan kun uploades én
fil

Behovsanalyse AU i ungdoms- og voksenundervisning.pdf

Kort redeggrelse for det nationale og regionale behov for den nye uddannelse. Besvarelsen ma maks. fylde 1800
anslag

Behovsanalysen konkluderer en klar mangel pa velfeerdsprofessionelle bade landsdaekkende og regionalt. Danmark,
herunder den nordjyske region, vil frem mod 2030 mangle et betydeligt antal psedagoger og den samme tendens ser ud til
at pavirke leererfaget. Analyserne viser desuden rekrutterings- og fastholdelsesudfordringer for kvalificeret arbejdskraft
seerligt i forhold til denne malgruppe. UCN gnsker at imgdekomme disse udfordringer og samtidig varetage sit
samfundsansvar ved at udbyde akademiuddannelsen i ungdoms- og voksenundervisning. Uddannelsen vil kunne bidrage
til at uddanne medarbejdere, sdledes at de opnar undervisningskompetence og grundlaeggende paedagogiske og
didaktiske feerdigheder, som kvalificerer dem til at varetage jobs fx inden for det peedagogiske omrade, fritidsomradet,
efterskoler samt inden for omrader som Forsvaret o.lign. | tilleeg hertil konkluderer analysen et behov for et
efteruddannelsestilbud til en seerlig undervisergruppe pa de institutioner i Nordjylland, der udbyder forberedende
grunduddannelse (FGU) og som ikke opfylder adgangskravene til den erhvervspsedagogiske diplomuddannelse.
Akademiuddannelsen i ungdoms- og voksenundervisning vil ingdekomme dette behov.

Endelig deekker akademiuddannelsen i ungdoms- og voksenpaedagogik ogsa behovet for formel kompetenceudvikling
inden for mentoring, mesterlaere og vejledning, hvilket ggr uddannelsen relevant for jobfunktioner med intern
opleering/mesterlzere, onboarding-processer, vejledning, mentor-funktioner og interne HR-processer inden for bade det
private og erhvervsrettede omrade.

Det regionale behov pavises i analysen via kvalitative interviews med relevante aftagere og rammeaktarer samt behovs-
og interessetilkendegivelser. Der er saledes fuld opbakning til uddannelsen i UCN’s daekningsomrade.

Uddybende bemaeerkninger

Som supplement til ovenstaende forventer vi ogsa, at uddannelsen vil rette sig ind i folkeskolen og pa efterskoler. Vi ser
formentlig ind i leerermangel i folkeskolerne og pa efterskoler i Nordjylland, sdsom tendenserne viser sig i @stdanmark. |
Nordjylland anslas det, at vi i 2030 vil mangle op imod 800 leerere. Hertil kommer at flere uddannede lzerere forlader den
danske folkeskole. Politisk er der stort fokus pa at styrke de praktiske kompetencer i folkeskolen, hvilket vil kalde pé at
andre faggrupper kan supplere laerernes undervisning i folkeskolen. Sidst, kan uddannelsen anvendes som et springbraet
til at videreuddanne sig til meritleerer.
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Underbygget skan over det nationale og regionale behov for dimittender. Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag

UCN forventer at optage 60 studerende i 2024, 60 studerende i 2025 og 60 studerende i 2026 pa moduler under
akademiuddannelsen i ungdoms- og voksenundervisning. Dette skgn adresserer det regionale behov for dimittender, der
afdaekkes i behovsanalysen.

Analysen anslar, at uddannelsen vil veere relevant for ca. 180 u-uddannede leerere i folkeskolen og pé efterskoler samt at
uddannelsen vil udggre relevant opkvalificering af ca. 42 paedagogmedhjeelpere inden for det paedagogiske omrade.

Herudover forventer vi at tiltraekke 7-15 medarbejdere pr. semester fra fx Forsvaret, AOF, HK og det private erhvervsliv,
som har behov at kompetenceudvikle funktioner, der varetager intern undervisning, oplaering og vejledning af fx kollegaer
og elever.

Ifglge estimeringer vil uddannelsen veere relevant for omkring 20-30 leerere pr. institution, der udbyder forberedende
grunduddannelse (FGU) i Nordjylland. Vi forventer saledes at tiltreekke 8-12 FGU-leerere pr. semester.

Hvilke aftagere har veeret inddraget i behovsundersggelsen? Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag
Der er gennemfart interviews pa baggrund af en semistruktureret spargeguide med en raekke respondenter fra

repraesentative og relevante aftagere i UCN’s daekningsomrade:

¢ HK Nordjylland (HK Stat, HK Kommunal og HK Privat)

¢ Aalborg Kommune, Bgrn og Unge

* Hjgrring Kommune, Bgrn og Arbejdsmarked

» Thisted kommune, Bgrn og Unge

» Efterskoleforeningen, Nordjylland

* FGU-institutioner i Nordjylland (FGU Nordvest, FGU Vendsyssel og FGU Aalborg)
e Sanistal

» Forsvaret (Flyvevabnet)

e AOF Center Nordjylland
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UCN har ligeledes modtaget behovs- og interesseerkleeringer fra falgende aftagere:

» Aalborg Kommune, Bgrn og Unge

e Hjgrring Kommune, Bgrn og Arbejdsmarked

* FGuU-institutioner i Nordjylland (FGU Nordvest, FGU Vendsyssel og FGU Aalborg)
¢ HK Nordjylland (HK Stat, HK Kommunal og HK Privat)

¢ AOF Center Nordjylland

Beskriv ligheder og forskelle til beslaegtede uddannelser, herunder beskeeftigelse og eventuel dimensionering.
Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag

AOF Nordjylland udbyder et voksenpaedagogisk grundkursus med fokus pa konkrete redskaber knyttet til planleegning,
formidling og kommunikation med kolleger, brugere, elever og pargrende. Akademiuddannelsen i ungdoms- og
voksenundervisning har bl.a. ogsa dette fokus, men pa et formelt kompetencegivende niveau, og tiloyder den studerende
muligheden for en hel uddannelse pa i alt 60 ECTS-point. Uddannelsen bidrager derfor med en ny profil ved at tilbyde
kompetencegivende efteruddannelse pa akademiniveau til medarbejdere, der arbejder inden for den unge- og
voksenpeaedagogiske praksis. UCN vurderer ikke, at uddannelsen er i konkurrence med udbuddet af voksenpaedagogisk
grundkursus.

UCN'’s eksisterende udbud pa akademiniveau ligger inden for det social- og specialpsedagogiske omrade.

Flere af fagomraderne i uddannelsen finder vi ogsa i UCN'’s uddannelser pa diplomniveau (Den psedagogiske
diplomuddannelse og Den erhvervspaedagogiske diplomuddannelse), hvilket bevirker, at fremtidige dimittender fra
akademiuddannelsen i ungdoms- og voksenundervisning kan fortszette deres efter- og videreuddannelse pa diplomniveau i
overensstemmelse med kvalifikationsrammen for livslang leering.

Uddybende bemaerkninger

Beskriv rekrutteringsgrundlaget for ansggte, herunder eventuelle konsekvenser for eksisterende besleegtede
udbud. Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag

P& baggrund af vores behovsanalyse samt understgttende data, er det vores forventning at felgende primaere malgrupper
vil tage uddannelsen:
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« Padagogmedhjeelpere o. lign. jobfunktioner i folkeskolen, fritidsomradet og ungdomsklubber etc.
e Leerere hos FGU og lignende uddannelsessteder

« Medarbejdere inden for stat og det private erhvervsliv, som varetager eksempelvis undervisning, procesfacilitering,
intern kompetenceudvikling, elevoplaering, mentoring, vejledning mv.

e U-uddannede leerere (fx leerervikarer) i folkeskolen, efterskoler o.lign.

Vi har ligeledes peget pa gvrige malgrupper i behovsanalysen herunder medarbejdere i sports- og kulturlivet.

Vi vurderer, at et nyt udbyd af akademiuddannelsen i ungdoms- og voksenundervisning ikke har konsekvenser for
eksisterende besleegtede uddannelser, da disse enten er udbudt som kurser, der ikke udlgser ECTS-point, retter sig mod
en anden malgruppe eller er pa diplomniveau. | tillaeg har VIA i sit haringssvar ingen bemaerkninger eller indsigelser til
UCN’s ansggning om udbudsretten.

Beskriv kort mulighederne for videreuddannelse

Uddannelsen giver adgang til bl.a. den paedagogiske diplomuddannelse og den erhvervspsedagogiske diplomuddannelse.

Forventet optag pa de fagrste 3 ar af uddannelsen. Besvarelsen ma maks. fylde 200 anslag

Rekrutteringsgrundlaget bygger pa arbejdsmarkedsdata samt aftagernes behov. Vi forventer et optag pa 60 studerende
per ar i de farste 3 ar af uddannelsen.

Hvis relevant: forventede praktikaftaler. Besvarelsen m& maks. fylde 1200 anslag
@vrige bemeerkninger til ansggningen

Hermed erklaeres, at ansggning om praekvalifikation er godkendt af institutionens rektor
Ja

Status pa ansggningen
Godkendt

Ansggningsrunde
2023-2
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Afgarelsesbilag - Upload PDF-fil
Afggrelsesbrev C7 Akademiuddannelse i ungdoms- og voksenundervisning.pdf

Samlet godkendelsesbrev - Upload PDF-fil
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Behovsanalyse for akademiuddannelse i ungdoms- og
voksenundervisning
- dokumentation af efterspgrgsel pa nyt udbud af uddannelsen i Nordjylland

Indhold

5.

1.
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Rekrutteringsgrundlag for uddannelSen..........cooooo i 10
4.1 Rekrutteringsgrundlag inden for det almenpaedagogiske, kommunale omrade .............ccvev...e. 10

4.2  Rekrutteringsgrundlag i forbindelse med uddannelse, mentoring og vejledning (malgrup-
per inden for det private og statslige OMIAAE) .......cccveverieiieiieiee e 12

4.3 Rekrutteringsgrundlag i forbindelse inden for ungdoms- og voksenpaedagogik (malgrup-
per fra ungdomsuddannelseSOMIAdEt FGU) ........cccoiveieeiiiieeiieecreesree et sree e eteesre e sreesnee e 13
4.4  Optag tal fra eksisterende udbydere ... 14
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Indledning

Indeveerende analyse har til formal at dokumentere behovet for et nyt udbud af akademiuddan-
nelsen i ungdoms- og voksenundervisning i Nordjylland.

UCN udbyder allerede med hgj kvalitet den paedagogiske diplomuddannelse og har derigennem
opbygget et taet samarbejde med relevante nordjyske aftagere og rammeaktgrer inden for det
paedagogiske felt. De giver samlet set udtryk for, at der er behov for et lignende tilbud pa akade-
miniveau i form af akademiuddannelsen i ungdoms- og voksenundervisning. Behovet forventes
at stige i takt med rekrutteringsudfordringer pa velfeerdsomradet, der bl.a. kalder pa initiativer i
forhold til fastholdelse og omskoling.

Denne behovsanalyse vil preecisere det aktuelle og fremtidige behov for uddannelsen i Nordjyl-
land via interviews med relevante private og offentlige aftagere, dokumentation i form af behovs-
og interessetilkendegivelser samt relevante data fra nationale og regionale analyser.
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2. Akademiuddannelsen i ungdoms- og voksenundervisning

Formalet med akademiuddannelsen i ungdoms- og voksenundervisning er at kvalificere den stu-
derende til selvsteendigt at kunne varetage, begrunde og udvikle egen undervisning og anden
ungdoms- og voksenpaedagogisk virksomhed samt kunne deltage i fagligt og tveerfagligt samar-
bejde. Uddannelsen skal i tillaeg bidrage til at udvikle den uddannedes selvsteendighed, samar-
bejdsevne og evne til at skabe fornyelse. Adgangskravet er en relevant adgangsgivende uddan-
nelse pa niveau med en relevant erhvervsuddannelse, en relevant grunduddannelse for voksne
(GVU), en gymnasial uddannelse, eller en relevant uddannelse pa samme niveau som de for-
neevnte adgangsgivende uddannelser. Uddannelsen retter sig mod flere malgrupper som fx med-
arbejdere, der udfarer en underviserrolle (fx u-uddannede leerere i folkeskolen), paedagogisk per-
sonale, elevansvarlige og mentorer samt medarbejdere i sports, fritids- og kulturlivet. Fordi denne
uddannelse retter sig bredt mod arbejdet med undervisning, leering og peedagogik inden for ung-
doms- og voksenomradet, vil uddannelsen samtidig kunne fungere som et skridt mod et spor-
skifte og en ny karriere.

3. Det nationale og regionale behov for efteruddannelse i ungdoms- og
voksenundervisning

Analyser fra bl.a. DAMVAD analytics® og FremKom4?2 viser et tydeligt billede af, at der bade pa
landsplan og regionalt mangler velfeerdsprofessionelle, herunder bl.a. psedagogisk personale.

Analyserne viser et billede af rekrutteringsudfordringer og udfordringer med at fastholde kvalifice-
ret arbejdskraft. Frem mod 2030 vil Danmark — herunder den nordjyske region - komme til at
mangle et markant antal af bade leerere og paedagoger, for blot at naevne to faggrupper. Hvad
angar det psedagogiske felt, ser UCN et behov for at agere rettidigt, og dermed imgdekomme
fremtidens udfordringer og varetage vores samfundsansvar som professionshgijskole.

Som afsnit 4.1 i indeveerende analyse viser, vil akademiuddannelsen i ungdoms- og voksenun-
dervisning kunne bidrage til at handtere dele af de nordjyske rekrutterings- og fastholdelsesudfor-
dringer inden for velfeerdsomradet, da uddannelsen vil bidrage med en efter- og videreuddan-
nelse til det stigende antal af u-uddannede leerere og paedagoger, som varetager nogle af de vig-
tigste velfeerdsopgaver inden for undervisning og det fritids- og ungdomspaedagogiske omrade.
Uddannelsen understgtter dermed behovet for livslang leering og omskoling af ikke-paedagog- og
leereruddannet arbejdskraft, s& de eksempelvis opnar undervisningskompetence og grundleeg-
gende paedagogik/didaktik, som kvalificerer dem til at varetage jobs, bl.a. inden for det psedago-
giske omrade, hvor der er mangel pa arbejdskraft.

UCN har for nuveerende ikke et efter- og videreuddannelsestilbud pa akademiniveau inden for
det almenpaedagogiske omrade men udelukkende pa diplomniveau i form af den psedagogiske
diplomuddannelse og den erhvervspaedagogiske diplomuddannelse. UCN har udbudsretten til
akademiuddannelsen som friluftsvejleder, som retter sig mod andre typer af kompetencer. Lige-
ledes har UCN udbudsretten til akademiuddannelsen i socialpaedagogik, som igen retter sig mod
socialomradet, herunder unge og voksne i udsatte positioner. Dertil har UCN ligeledes udbuds-
retten til Voksenunderviseruddannelsen med specialpsedagogik, hvor UCN har udbudt moduler
inden for neuropaedagogik rettet mod det specialpsedagogiske omréde. Disse moduler indgar nu i
akademiuddannelsen i socialpaedagogik, og Voksenunderviseruddannelsen udfases pa UCN.

1 DAMVAD Analytics 2021: https://xn--danskeprofessionshjskoler-xtc.dk/wp-content/uploads/2021/05/Damvad-Final-07-05-2021.pdf

2 FremKom4 2022 — Fremtidens kompetencer: Fremkom 4 | Fremkom )
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3.1

Der er saledes behov for, at UCN udbyder efter- og videreuddannelse inden for det almene ung-
doms- og voksenpaedagogiske omrade, og at udbuddet deekker akademiniveauet.

Hvad angar det generelle uddannelsesomrade i regionen, mangler der p.t. et efteruddannelsestil-
bud inden for bl.a. forberedende grunduddannelse (FGU). Det er etableret et eksemplarisk sam-
arbejde mellem UCN og FGU-institutionerne i Nordjylland, som har betydet, at vi er langt i opbyg-
ningen af faglig og professionel viden p4 FGU-omradet. FGU-rektorerne er optaget af, hvordan vi
fortlsbende opbygger viden, og hvordan den viden seettes i spil i forhold til institutionerne. Derfor
har vi igangsat et arbejde med henblik pa at afdeekke de muligheder, der er for formel kompeten-
ceudvikling p& FGU-institutionerne fremadrettet. UCN har i dag diplomuddannelsen i erhvervs-
paedagogik, som er relevant for de lzerere pa FGU-institutionerne, der opfylder adgangskravene
for optagelse pa uddannelsen. Dog er der en del af FGU-ansatte, der ikke kan opfylde adgangs-
kravene, hvorfor akademiuddannelsen i ungdoms- og voksenundervisning kunne veere et godt og
relevant tilbud til denne malgruppe (jf. afsnit 4.3).

Udover uddannelsesomradet og det paedagogiske omrade deekker akademiuddannelsen i ung-
doms- og voksenpaedagogik ogsd omrader indenfor bl.a. mentoring, mesterleere og vejledning.
Derfor peger denne uddannelse i retningen af mange forskellige jobs og arbejdsfunktioner, her-
under eksempelvis jobfunktioner med intern oplaering/mesterleere, onboarding-processer af nye
medarbejdere, vejledning, mentor-funktioner og varetagelse af interne HR-processer. Derfor er
det private og erhvervsrettede omrade ogsa en malgruppe for denne uddannelse, som vi vil rede-
gare for senere i denne behovsanalyse.

Opsummerende vil uddannelsen give veerdi ved at:

- Lefte uddannelsesniveauet for udvalgte medarbejdere indenfor bade kommune, stat og det
private erhvervsliv

- Omskole udvalgte medarbejdere til at kunne varetage paedagogiske jobs, hvor der er man-
gel pa arbejdskraft

- Supplere kommuners arbejdsstyrke med anden form for arbejdskraft pa de omrader, hvor de
er mest udfordrede (bl.a. pa leereromradet og fritidsomradet)

- Gahéand i hand med uddannelserne pa diplomniveau, sa vi kan tiloyde en samlet og organi-
satorisk efteruddannelsesindsats til institutioner, skoler og kommuner (fx p& FGU-omradet
og efterskoler).

Afdeekning af behov via interviews

UCN har gennemfart kvalitative interviews med repraesentanter for veesentlige aftagere af uddan-
nelsen som dokumentation af behovet og rekrutteringsgrundlaget for uddannelsesudbuddet i
Nordjylland. Vi har gennemfart interviews med:

HK Nordjylland (HK Stat, HK Kommunal og HK Privat)

Aalborg Kommune, Bgrn og Unge

Hjgrring Kommune, Barn og Arbejdsmarked

Thisted kommune, Bgrn og Unge

Efterskoleforeningen i Nordjylland

FGU-institutioner i Nordjylland (FGU Aalborg, FGU Vendsyssel og FGU Nordvest)
Sanistal

Forsvaret (Flyvevabnet)

AOF Center Nordjylland

Interviewene blev gennemfgrt ud fra en faelles interviewguides:

3 Referater fra interviews kan eftersendes hvis gnskes.
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Interview type: semistruktureret
Fokus: Spergsmal vedr.behov forakademiuddannelse i ungdoms- og voksenundervisning
Interviewspargsmal [ Noter

1. Hvordan vurderer du relevansen for
denne uddannelse i din
praksis/organisation?

Hvilke medarbejdere /medemmer er

uddannel sen relevant for?

3. Hvordankanuddannelsen understatte
medarbejderens/medlemmernes
opgavevaretagelse?

4. Hvormange medarbejdere/medemmer

viluddannelsen vare relevant for i din

praksis/organisation?

Hvordan vurderer du rel evansen for

denne uddannelse i Nordjylland - pd et

mere generelt niveau?

6. HKan du pege pa andre mal grupper
udover din egen praksis /organisation,
hvor du tenker, at derme uddannelse vil
veere relevant?

7. Ensker duat udfylde en
interesseerklering med henblik pa at
statte, at Nordjylland far udbuddet af
denne uddannelse?

]

un

B Andet

Ovenngevnte adspurgte repreesentanter udtrykker alle et behov af varierende stgrrelse for et
nordjysk uddannelsesudbud, hvilket fremgar af afsnit 4 samt forskellige perspektiver pa, hvordan
uddannelsen kan imgdekomme deres specifikke kompetenceudviklingsbehov:

Inden for det almenpaedagogiske, kommunale omrade papeger de adspurgte bgrne- og ungedi-
rektarer fra hhv. Aalborg og Hjgrring Kommuner bl.a., at “der ses et behov for uddannelsen i rela-
tion til leerer- og folkeskoleomradet”, og at "i takt med at skoleomradet udvikler sig og der bliver
starre behov for en stgrre praksisnaerhed - samt de kommende rekrutteringsudfordringer som vi
ser ind i hen imod 2030 - sa er uddannelsen og enkeltmoduler relevante”. Udover leerervikarer
som malgruppe peger de pa, at uddannelsen kan veere relevant ” relation til de medarbejdere,
som har seerlige kvalifikationer, praksiskompetencer og nicheviden, men som ikke har de paeda-
gogiske/didaktiske kompetencer til at undervise og formidle”.

| interviewet med bgrne- og ungedirektgren fra Hjgrring Kommune kastes der lys over en udfor-
dring inden for det ungdomspaedagogiske omrade, nemlig at “denne mélgruppe ofte falder mel-
lem forskellige uddannelser og sektorer”. Dette bakkes op af bagrne- og ungedirektgren i Aalborg
Kommune. Nogle medarbejdere inden for dette omrade vil efteruddanne sig inden for den social-
paedagogiske akademiuddannelse, hvor vi er ovre i det mere sociale og specialiserede omrade
med unge i udsatte positioner, mens andre medarbejdere vil efteruddanne sig inden for det al-
mene paedagogiske omrade, hvor en akademiuddannelse i ungdoms- og voksenundervisning
kunne veere et tilbud for dem.

Uddannelsens relevans inden for det generelle ungdomsuddannelsesomrade fremhaeves i inter-
viewet med skole- og dagtilbudschefen i Thisted Kommune, hvor han kommenterer, at han "tror
helt sikkert at der er behov for denne uddannelse i Nordjylland”. Han naevner bl.a. den Koordine-
rede Ungeindsats i deres kommune, og henviser til deres udfordringer med bl.a. frafald pa isaer
erhvervsuddannelserne og FGU. Han papeger at “méske en opkvalificering af underviserne her
kunne have en positiv indvirkning pé den udfordring.”

| interview med FGU-institutionerne FGU Aalborg, FGU Nordvest og FGU Vendsyssel udtaler
rektor fra FGU Aalborg, at uddannelsen er af "meget stor relevans indenfor FGU-omradet, men
ogsa inden for STU# sektoren, for at skabe en faglighed i tilbud til unge med seerlige behov, s&

4 Ungdomsuddannelse for unge med seerlige behov (STU)
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3.2

der er et gget fokus pa kvalitet.” Alle tre institutioner (rektorer og skoleledere) peger iseer pa de
paedagogiske og didaktiske kompetencer, som helt centralt i uddannelsen og et aktuelt behov, for
styrkelse af disse via efteruddannelse. De papeger hver isaer, at uddannelsen vil veere med til at
styrke deres underviseres fagidentitet, og en af rektorerne udtaler, at "uddannelsen taler lige ind i
kerneopgaven”, og at uddannelsen *vil bidrage til at styrke hele professionen’.

Adspurgte repreesentanter inden for det private og statslige omrade fremhaever, at uddannelsen i
seerlig grad vil kunne "medvirke til at professionalisere vores indsats ift. medarbejdere i vores gra-
duate-program. Det er hgjtuddannede medarbejdere, som igennem sparring og coaching skal
hjeelpes til at bringe alle deres kompetencer i spil, sdledes at de far mulighed for at praestere de-
res ypperste. | den forbindelse har vi i Sanistal et szerligt fokus pad mentoring, og her kan uddan-
nelsens fokus pa blandt andet "Didaktik og undervisningsmetode”, "Underviserrollen” og "Uddan-
nelses- og karrierevejledning” give os brugbare redskaber.” (Sanistal)

Ogsa i Flyvevabnet er det vurderingen, at uddannelsen vil vaere relevant bade i form af enkelte
moduler men ogsa som hel uddannelse:

“| Flyvevabnet har vi allerede noget intern uddannelse til vores instruktgrer og befalingsmaend.
Jeg ser dog, at uddannelsen kan veere et supplement til vores eksisterende uddannelser. Fx har
vi et behov ift. vores korporaler.” (Flyvevabnet).

| HK Stat, Kommunal og Privat er det ogsa vurderingen, at seerligt de elementer af uddannelsen,
der handler om “didaktik og undervisningsmetode”, “underviserrollen” samt “leering og deltager-
forudseetninger” vil veere relevante for de af deres medlemmer, der er mentor-/elevansvarlige.
Herudover finder man, at dele af uddannelsen ogsa vil veere relevant for de feerdiguddannede
elever afhaengig af fremtidigt jobindhold, administrativt ansatte i HK’s afdelinger eller andre typer

af organisationer, hvor man arbejder med radgivning og undervisning af unge mennesker.

Afdeaekning via behovs- og interessetilkendegivelser

| forbindelse med UCN’s gennemfarte interviews tilkendegav flere aftagere ligeledes et behov for
uddannelsen via en behovs- og interessetilkendegivelse, og disse kan leeses pa de falgende fire
sider.

| tilleeg har vi veeret i kontakt med VIA, som ingen kommentarer har til, at vi sgger om udbudsret-
ten (se afsnit 5.1). Vi har ligeledes veeret i kontakt med UC SYD omkring et samarbejde om ud-

dannelsen med henblik pa videndeling, hvilket UC SYD ser positivt pd. Dette samarbejde er be-
tinget af, at UCN godkendes som udbyder af uddannelsen.

Side 5 af 15



¥
Aalborg QYF

Kommune .,

Behovstilkendegivelse

Direktgrarne for berne- og ungeomradet i de to store nordjyske uddannelsesbyer Hjgrring og Azlborg, lesper
Carlsen, Bern og Arbejdsmarked i Hjgrring Kommune og formand for uddannelsesudvalgst for l=reromradet,
oz lzkob Ryttersgaard, Bgrm og Unge i Aalborg Kommune og formand for uddannelsesudvalget for
p=dagosomridet,

Bgrne- og ungedirekt@rerne i de to nordjyske uddannelseskyer, Hjgrring og Aalborg, tilkendegiver hermed en
feelles interesse for skademiuddannelsen i ungdoms- of woksenundervisning, of statter s2ledes UCN's
ansggning om prekvalifikation af uddannelsen.

Oenne interesze- o behovstilkendegivelze stgttes ligeledes af direktgrerne, som formaend for hhw. ICHNs
uddannelsesudvalg for Feedagosguddannelsen og de tilhgrende efter- og videreuddannelser, samt WCNs
uddannelsesudvalg for Laereruddannelsen og de tilhgrende efter- og videreuddannslser.

D= nordjyske kommuner oplever zllerede nu mangel pé uddannet arbejdskraft pd is=r pedagogomradet, og
imgdeser en stizgende mangel pa arbejdskraft i de kommende 3r, ogsa pa lreromradet. Det kan derfor
forventes ot en steérre andel af de nordjyske kommuners p2=dagog- o leererjobs vil skulle varetages af
mennasker med andre uddannelzer end |=rer og pedagog. Akademivddannelsen i ungdoms- og
vokzenundervisning vurderes at kunne anvendes til apkvalificering af perzonale i skoler og dagtilbud, bade |
form af enkeltstaende moduler, der kan sikre en hurtig opkvalificering, samt som et helt farlgh der vil kunne
udggre en treedesten i forhald til efterfalgende merituddannelze som |=rer eller peedagog. P3 den made vil
uddannelsen bide vsre et middsl til at lafte kompetencenivezuet pa kort sigt oz pa lengere sigt vazre med til
=t afhj=lpe manglen pa uddannet personzle.

- a a
Uddanmelsen vurderes ligeledes relevant for unge-omradet, som af kommunerne opleves, som et omrade der
afte hawner et sted midt imellem uddannelzer ag interne sektorer | kemmunalt regi.

IUCMs vurdering af en mindre volumen pa uddannelsen, stgttes ligeledes.

lakob Ryttersgaard
Direktgr, Bgrn oz unge, Aalborg kommune
Furrnanl:l fur%uddannelsesu dvalg ipedagosg)

.:--_-,.;t'!a_; g&ﬂﬁ ;—;,-,

lesper Carlsen

ed, Hjgrring kommuns
esudvalg (l=rer)
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FORBEREDENDE CRUNDLCOANNELSE
13.012023

Behovstilkendegivelse

FGU Aalborg tilkkendegiver hermed sin opbakning til, al akademiuddanneisen | ungdoms- og
voksenundervisning udbydes hos UCN i Nordjylland og stotter sdledes UCN's ansagning om
praekvalfikation af uddanneisen.

Akademiuddannelsen i ungdoms- og voksenundervisning vurderes meget relevant og vil kunne
anvendes til opkvaificering af medarbejdere inden for FGU-omridet herunder bi.a. almenlerere,
faglesrere sami vejledere. Uddannelsen anses for at kunne bidrage positivt til at styrke
medarbejdemes kompetencer og fagidentitet ind | det peedagogiske-didakliske omrade.

FGU Aalborg bekrafter med denne tilkendegivelse, at der er et eksisterende og fremtidigt behov for
uddannelsen, og at FGU Aalborg har en hensigt om at kompetenceudvilde relevante medarbejdere
inden for omradet,

Rikke @rnberg

oy A oo
)

FGU Vendsyssel

Lunderbjerg 6
9330 Dronninglund

Vendsyssel

www.fguvendsyssel.dk
CVR: 39815362 | EAN-nr: 5798000561670

16. januar 2023

Behovstilkendegivelse

FGU Vendsyssel tilkendegiver hermed sin opbakning til, at akademiuddannelsen i ungdoms- og
voksenundervisning udbydes hos UCN i Nordjylland og stetter saledes UCN's ansggning om
preekvalifikation af uddannelsen.

Akademiuddannelsen i ungdoms- og voksenundervisning vurderes meget relevant og vil kunne
anvendes til opkvalificering af medarbejdere inden for FGU-omradet herunder bl.a. almenlzerere,
fagleerere samt vejledere. Uddannelsen anses for at kunne bidrage positivt til at styrke
medarbejdernes kompetencer og fagidentitet ind i det psedagogiske-didaktiske omrade.

FGU Vendsyssel bekrzefter med denne tilkendegivelse, at der er et eksisterende og fremtidigt behov
for uddannelsen, og at FGU Vendsyssel har en hensigt om at kompetenceudvikle relevante
medarbejdere inden for omradet.

Leif Bach
Skoleleder ved FGU Vendsyssel

kaé\g&&(k\\ J-5( 0022
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FGU ¥ NORDVEST

Behovstilkendegivelse

FGU Nordvest tilkendegiver hermed sin opbakning til, at akademiuddannelsen i ungdoms- og
voksenundervisning udbydes hos UCN i Nordjylland og stetter saledes UCN'’s ansagning om
praekvalifikation af uddannelsen.

Akademiuddannelsen i ungdoms- og voksenundervisning vurderes meget relevant og vil kunne
anvendes til opkvalificering af medarbejdere inden for FGU-omradet herunder bl.a. almenlaerere,
faglaerere samt vejledere. Uddannelsen anses for at kunne bidrage positivt til at styrke
medarbejdernes kompetencer og fagidentitet ind i det paedagogiske-didaktiske omrade.

FGU Nordvest bekraefter med denne tilkendegivelse, at der er et eksisterende og fremtidigt behov
for uddannelsen, og at FGU Nordvest har en hensigt om at kompetenceudvikle relevante
medarbejdere inden for omradet.

Ann Hvid Skouboe
Direkter ved FGU Nordvesl,.,

,”"’awfm SeAq

Hensigtserklaring vedr. behov for ny akademiuddannelse i ungdoms- og voksenundervisning

UCN har kontaktet os telefonisk, idet de oplever et behov for at kunne tilbyde efter- og videreuddannelse til
medarbejdere, der planiaegger undervisningsforlab og varetager en underviser-fformidlerrolle over for unge og
voksne. UCN gnsker derfor at opna udbudsretten til at udbyde akademiuddannelsen i ungdoms- og

voksenundervisning i Nordjylland.

AOF Center Nordjylland vurderer, at uddannelsen vil bidrage positivt til muligheden for at haeve
kompetenceniveauet og sikre den rette opkvalificering af fremtidige relevante medarbejdere i AOF, der skal
arbejde professionelt med at tilrettelaegge gode undervisnings-/kursusforisb og motiverende undervisning, som

henvender sig til den brede befolkningsgruppe.

AOF Center Nordjylland bekraefter med denne erklzering, at der vil vaere et fremtidigt behov for
akademiuddannelsen i ungdoms- og voksenundervisning i Nordjylland, og at AOF Center Nordjylland har en
hensigt om at opkvalificere fremtidige relevante medarbejdere via uddannelsen og dens relevante moduler.

Dato: /O// - 73
Navn og underskrift: pd Z:_‘/(j ,:T &,47@

AOF Nord
Tinghusgade 3
9400 Nearresundby
TIf. 72 1323 08
www.aofnord-kursushuset.dk
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K

NORDJYLLAND

Behovstilkendegivelse

Azlborg, den 16. januar 2023

| HE 5tat, Kommunzal og Privat er det vores vurdering, at akademiuddannelsen i
ungdoms- og voksenundervisning kan vere et relevant efter- og
vidersuddanmelsestilbud til flere af vores nordjyske medlemmer | HE. Vi statter
derfor UCH s prekvalifikationsansggning om udbud af uddannelzen i Nordjylland.

| HE Merdjylland r vi pa tvaers af de tre sektorer enige om, at s=rligt de elementer af
uddannelsen, der handler om “didaktik og undervizningsmetode”, “underviserrollen”™
samt “lring og deltagerforuds=tninger” vil vare relevante for de af vores
medlemmer, der er mentor-/elevansvarlige. Herudowver vil dele af uddannelsen ogsa
kunne vaere relevant for de f=rdiguddanneds elever afhangig af fremtidigt
jobindhold, administrativt ansatte | HE's afdelinger eller andre typer af
organisationer, hvor man arbejder med radgivning og undervisning af unge

mennasker.
Pa vegne af HK Mordjylland

lonnz Vestergaard

Farmand for HE Stat Mordjylland
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4. Rekrutteringsgrundlag for uddannelsen

Input fra vores teette aftagerkontakter i Nordjylland via interviews og behovs- og interessetilken-
degivelser samt data fra aktuelle arbejdsmarkedsanalyser paviser et behov for akademiuddan-
nelsen i ungdoms- og voksenundervisning. Det er tydeligt, at uddannelsen tilbyder mange for-
skellige muligheder for at understatte kompetenceudvikling i regionen. | nedenstaende afsnit vil vi
redegare for rekrutteringsgrundlaget inden for falgende relevante omréder:

e Det almenpaedagogiske, kommunale omrade
e Det private og statslige omrade

e Ungdomsuddannelsesomradet

4.1 Rekrutteringsgrundlag inden for det almenpadagogiske, kommunale om-
rade

For at databasere de tematikker som bgrne- og ungedirektgrerne peger pa omkring mangel pa
arbejdskraft inden for leereromradet i afsnit 3.1, viser en analyse foretaget af EVAS, at der alle-
rede nu er mangel pa uddannede lzerer i folkeskolen i de nordjyske kommuner udtrykt ved ande-
len af u-uddannede leerere, der varetager leererjobs i folkeskolen (jf. figur 1).

Figur 1
Uden lzzreruddannelse Efteruddannelsesaktivitet
Bornholm
.
. m
Nordjylland
Vestjylland

Nordsjzelland

¥ obenhavns omezn
pfEYEyen Kobenhavn
\\'} [}

tsjzelland

Andelen af undervisere uden en lereruddannelse

5% 109 15% 20% 25%

5 EVA 2021 (Danmarks Evalueringsinstitut): https://www.eva.dk/voksen-efteruddannelse/manglen-paa-uddannede-laerere-varierer-paa-tvaers-landet
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Danmarks Leererforening i Nordjylland papeger, at selvom manglen pa uddannede leerere ikke er
lige sa stor i Nordjylland som pa Sjeelland, sa kan det hurtigt vende®. Dette bekraeftes af analyse
fra DAMVAD Analytics, der konkluderer, at der forventes at mangle ca. 13.100 uddannede laerere
i 2030 pa landsplan og heraf 800 i Nordjylland?.

Analyse fra Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad foretaget i 20218 kaster ligeledes lys over den ud-
fordring. | Danmark forlader fire ud af 10 uddannede leerere den danske folkeskole, hvilket under-
bygger Danmarks Laererforenings bekymring for stigende laerermangel. Data for den nordjyske
region viser saledes, at der i 2021 var 37,1 % af de uddannede leerere, der ikke var ansat i folke-
skolen (jf. figur 2).

Figur 2
Antal Pct.
2020 Folkeskolen folk:s:::(i?efr:ri alt Folkeskolen folk:si‘::liefno,ri alt
Kabenhavns omegn 3.120 1.750 64,1 35,9
@Dstsjaelland 1.840 1.050 63,7 36,3
Nordjylland 4.900 2.890 62,9 37,1
Vestjylland 3.710 2.300 61,7 38,3
Byen Kabenhavn 5.200 3.230 61,7 38,3
Sydjylland 5.780 3.730 60,8 35,2
@stjylland 7.010 4.860 59,1 40,9
Nordsjzelland 2.910 2.080 58,3 41,7
Fyn 3.930 2.930 57,3 42,7
Vest- og Sydsjeelland 4.150 3.280 55,9 44,1
Bornholm 230 270 46,0 54,0
lalt 42.780 28.370 60,1 39,9
Tabel: Arbejderbevagelsens Erhvervsrade Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistiks registerdata « Hent embedkode » Hent som billedfil »

ent data

Den nuveerende andel af u-uddannede leerere i Nordjylland anses som seerlig relevante for aka-
demiuddannelsen i ungdoms- og voksenundervisning. For at beregne denne andel sammenhol-
der vi data fra figur 1 og 2. Det fremgar af figur 1, at 11 % af laererne pa de nordjyske folkeskoler
ikke har en formel leereruddannelse. Af figur 2 fremgar det, at 4.900 leerere pa de nordjyske folke-
skoler er leereruddannede. Da det ikke har vaeret muligt at fremskaffe tal for den samlede leerer-
bestand (uddannede og u-uddannede) i Nordjylland, gar vi os den antagelse, at de 4900 uddan-
nede laerere (figur 2) udger 89% af den samlede laererstab, da vi ved, at 11% af den samlede
leererstab er u-uddannede (figur 1). Det vil sige, at 11 % svarer til ca. 600 u-uddannede leerere®
fordelt pa indskoling, mellemtrin og udskoling. Heraf antager vi, at ca. 30 % varetager undervis-
ning i udskolingen, og dermed vil uddannelsen veere relevant for i alt ca. 180 leerere uden formel
uddannelse.

Ifelge UVM'’s institutionsregister er der 171 kommunale folkeskoler i Nordjylland'°. Hvis vi anta-
ger, at der gennemsnitlig pr. skole er ansat 1 peedagogmedhjeelper, som indgér i skole- og fritids-
delen, vil der som udgangspunkt potentielt veere 171 psedagogmedhjeelpere for hvem denne ud-
dannelse kunne veere relevant i forbindelse med opkvalificering. Da ikke alle af disse 171 paeda-
gogmedhjeelpere vil varetage opgaver knyttet til de starre elever pa skolen, SFO og klub,

5 Interview med kredsformanden for DLF, Nordjylland — august 2022: https://nordjyske.dk/nyheder/nordjylland/i-nordjylland-mangler-man-ikke-uddannede-
laerere-men-i-horisonten-lurer-problemerne/3349196

7 DAMVAD Analytics 2021: https://xn--danskeprofessionshjskoler-xtc.dk/wp-content/uploads/2021/05/Damvad-Final-07-05-2021.pdf (s. 21)

8 Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad, november 2021: https://www.ae.dk/analyse/2021-11-4-ud-af-10-laereruddannede-arbejder-ikke-i-folkeskolen

9 Der er 4900 uddannede leerere i folkeskolen i Nordjylland (de udggr de 89%), sa er der 11% tilbage, s ma de 11% udggre 605 (4900/89 = 55,05. Dvs.
1% = 55,05. 11% = (55,05X11) = 605).

10 InstReg-udtreek (uni-c.dk)
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4.2

forventer vi, at det reelle potentielle antal af peedagogmedhjeelpere i region Nordjylland, for hvem
denne uddannelse matte veere relevant, udgar ca. 25 %, svarende til ca. 42 peedagogmedhjzel-
pere. Dette er sdledes udelukkende de paedagogmedhjzelpere, der indgar i folkeskolerne. Udover
denne gruppe, vil der veere en lang raeekke ungdomsklubber, hvor der er u-uddannede psedago-
ger, hvilket ogsa vil gare sig geeldende inden for hele forenings- og frivilligesektoren. Det har des-
veerre ikke veeret muligt at frembringe data til rekrutteringsgrundlag for de gvrige grupper af pee-
dagogmedhjeelpere pa trods af dialog med FOA.

Figur: Rekrutteringsgrundlag estimat - uuddannede laerere og paedagogmedhjaelpere i Nordjyllands folke-
skoler

Antaget antal rele-
vante medarbejdere i
alt

%-andel af medarbej-
dere pr. semester

I malgruppen for ud-
dannelsen pr. seme-
ster

Uuddannede laerere 180 10 % 18
Paadagogmedhjaelpere i 42 10 % 4
folkeskolen

Estimat i alt 215 22

Antallet af uuddannede leerere og peedagoger i folkeskolen forventes at stige i takt med manglen
pa uddannede medarbejdere, og dermed vil der potentielt komme flere i ovenstaende kategori
frem mod 2030.

| relation til ovenstaende, har vi ogsé veeret i kontakt med efterskoleforeningen i Nordjylland (det
tidligere formandskab, da vi ikke kunne traeffe den nuveerende formand). Her papeges primaert
en relevans i uddannelsen hvad angar de efterskoler, som eksempelvis har medarbejdere med
handveerkerbaggrund eller lignende til at varetage undervisning. Pa denne made understattes
det perspektiv, som kommunerne fremfgrer i forhold til medarbejdere med seerlige kvalifikationer,
men som ikke har de psedagogiske/didaktiske kompetencer, jf. afsnit 3.1.

Ligeledes for den gruppe af medarbejdere der skal varetage jobs inden for bade folkeskolen,
SFO samt det fritids- og ungdomspaedagogiske omrade geelder, at uddannelsen vil vaere med til
at sikre det teoretiske grundlag samt handlekompetence indenfor bl.a. didaktik, leereprocesser og
paedagogik.

Rekrutteringsgrundlag i forbindelse med uddannelse, mentoring og vejled-
ning (malgrupper inden for det private og statslige omrade)

Hvis vi bevaeger os veek fra de mere paedagogiske malgrupper, ser vi en raekke andre malgrup-
per som relevante for uddannelsen i Nordjylland. Det kan eksempelvis veere Forsvaret, AOF og
det private erhvervsliv. Hertil kommer HK, som ligeledes har vist interesse for uddannelsen. Ud-
dannelsen anses her som et middel til at professionalisere den nuvaerende indsats i virksomhe-
der og organisationer i forhold til kompetenceudvikling af funktioner, der varetager intern under-
visning, opleering og vejledning af fx kollegaer og elever. Det anslas, at uddannelsen vil veere ak-
tuel for 5-10 medarbejdere pr. semester.

Udover ovenstdende gvrige malgrupper er det vores forventning, at ogsa andre typer af virksom-
heder og samarbejdspartnere vil kunne se en relevans i uddannelsen — i et mindre omfang. Vi
har bl.a. en formodning om, at uddannelsen vil kunne anvendes til uddannelseslgft af bl.a. kare-
leerere, e-sportsundervisere og medarbejdere, der arbejder med formidling af kultur, kunst og tu-
risme.

Af interview med Sanistal fremhaeves seerligt uddannelsens relevans for medarbejdere, der arbej-
der med graduate-programmer. Det er ikke muligt at finde en egentlig opggrelse over nordjyske
virksomheder, der tilbyder graduateforlgb/talentudviklingsprogrammer. Vi har derfor skelet til
hjemmesiden Graduateprogrammer i Nordjylland (studerendeonline.dk), der for nuveerende
(sommer 2023) har opslaet 28 graduatestillinger i Nordjylland pa deres hjemmeside. Vi anslar
derfor, at malgruppen for uddannelsen pr. semester er 1-3 medarbejdere.

I interview med Flyvevabnet Aalborg er det iseer instruktgrer, undervisere og mentorer, som man
anser uddannelsen seerlig relevant for, og man vurderer, at ca. 10 medarbejdere vil have behov
for uddannelsen. Vi anslar derfor, at malgruppen for uddannelsen pr. semester er 1-2 medarbej-
dere.
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4.3

Figur: Rekrutteringsgrundlag estimat — medarbejdere der varetager intern undervisning, opleering eller men-
tor

Antal relevante med- %-andel af medarbej- I malgruppen for ud-
arbejdere i alt dere pr semester dannelsen pr. seme-
ster

Nordjyske virksomhe- 30 5-10 % 1-3

der med graduate-pro-

gram

HK-medlemmer der er 100 5-10 % 5-10

mentor-/elevansvarlige

samt HK-ansatte, der

arbejder med radgiv-

ning/undervisning af

unge mennesker!

Flyvevabnet 10 10-12 % 1-2

Estimat i alt 140 7-15

Rekrutteringsgrundlag i forbindelse inden for ungdoms- og voksenpada-
gogik (malgrupper fra ungdomsuddannelsesomradet FGU)

Uddannelsen skal understgtte et behov for at kompetenceudvikle funktioner, der arbejder med en
form for undervisning, leering og paedagogik inden for det ungdoms- og voksenpaedagogiske om-
rade.

Hos de tre FGU-institutioner i Nordjylland estimeres det, at uddannelsen vil veere relevant for ca.
20-30 medarbejdere pr. institution. Dermed vil det samlede antal medarbejdere i malgruppen for
uddannelsen pa de tre pagaeldende institutioner veere mellem 60-90 medarbejdere. Hvis vi anta-
ger, at den sidste og fijerde FGU-institution i Nordjylland, FGU Himmerland, ligeledes vil kunne
sende ca. 20-30 medarbejdere, bliver det samlede antal medarbejdere for hvem uddannelsen er
relevant 80-120 medarbejdere. Af ressourcemaessige arsager vil det ikke vaere muligt for de pa-
geeldende institutioner at kompetenceudvikle alle medarbejdere pa en gang, og derfor vil de blive
uddannet over tid. Hvis vi antager, at institutionerne har mulighed for at sende 10 % af medarbej-
derne pa uddannelsen pr. semester, vil det samlede antal medarbejdere i malgruppen for uddan-
nelsen pr. semester veere ca. 8-12 medarbejdere.

Figur: Rekrutteringsgrundlag estimat — medarbejdere FGU-institutioner Nordjylland

Antal relevante med- %-andel af medarbej- I malgruppen for ud-
arbejdere i alt dere pr semester dannelsen pr. seme-
ster
FGU Aalborg, FGU 60-90 10 % 6-9
Nordvest, FGU Vend-
syssel
@vrig FGU-institution i 20-30 10 % 2-3
Nordjylland, FGU Him-
merland
Estimat i alt 80-120 8-12

Udover rekrutteringsgrundlaget for de nordjyske FGU-institutioner samt deres henvisning til STU-
omradet, peger bl.a. Thisted Kommune p4&, at uddannelsen ogsa er relevant for uddannelser som
AMU, SOSU, EUC mv.

Disse uddannelser har ikke veeret en del af vores behovsanalyse og fremstar i indevaerende ana-
lyse udelukkende som supplerende malgrupper for uddannelsen, ligesom eksempelvis e-sports-
undervisere, foreningslivet og medarbejdere i kulturlivet, som naevnt i afsnit 4.2.

11 Estimat fra HK Nordjylland
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4.4

Optag tal fra eksisterende udbydere

UCN har tidligere sggt om uddannelsen i 2014 og fik afslag med den begrundelse, at ansggnin-
gen ikke har sandsynliggjort, at uddannelsen kan imgdekomme det regionale behov for kompe-
tencelgft som fglge af beskaeftigelsesreformen og folkeskolereformen. Som det fremgar af afge-
relsen, var behovet for uddannelsen begrundet i et andet sigte end det nuveerende behov, hvor
behovet for uddannelsen i 2014 skulle understgtte et kompetencelgft i forbindelse med gennem-
farslen af to store reformer, skal behovet i nuveerende ansggning opfylde behovet for efter- og
videreuddannelse til det stigende antal af u-uddannede leerere og paedagoger, som varetager
nogle af de vigtigste velfeerdsopgaver inden for undervisning og det fritids- og ungdomspesedago-
giske omrade. Ligeledes skal det nye udbud opfylde et behov for efter- og videreuddannelse in-
denfor omrader som bl.a. mentoring, mesterleere og vejledning.

| afgarelsen stod der endvidere: RUVU har i den forbindelse ogsa noteret sig, at der er relativ lav
aktivitet pa de eksisterende udbud. Som det fremgar af optagelsestal for fra eksisterende udby-
dere af uddannelsen (se figur nedenfor) er Professionshgjskolen UC SYD lykkes med at fa paen
aktivitet pa uddannelsen, og det samme er VIA. Som naevnt tidligere har UCN veeret i kontakt
med UC SYD omkring et samarbejde om uddannelsen med henblik pa videndeling, hvilket UC
SYD ser positivt pd. Deres erfaring er, at mange potentielle ansagere er ubekendte med uddan-
nelsen, og at det derfor kraever malrettet og intensiv kontakt til relevante organisationer og institu-
tioner for at udbrede kendskabet til uddannelsestilbuddet. UCN er pa den baggrund overbeviste
om, at der er et behov for uddannelsen, hvilket pavises i neervaerende ansggning, og at UCN kan
lykkes med at skabe aktivitet pa uddannelsen. Et optag pa 60 studerende arligt vil af UCN be-
tragtes som et tilfredsstillende optag, og ikke et udbud med en relativ lav aktivitet.

Jf. behovsanalysen for 2014 side 2 blev uddannelsen udbudt i Nordjylland af VIA i samarbejde
med AOF, hvor der var et stort optag pa flere af modulerne.

Skoleéar

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022

Antal
kursi-
ster

Antal
ars-
elever

Antal
kursi-
ster

Antal
ars-
elever

Antal
kursi-
ster

Antal | Antal Antal

ars-

kursi- ars-

elever | ster elever

Antal
kursi-
ster

Antal
ars-
elever

Antal
kursi-
ster

Antal
ars-
elever

KP

36

59

53

8,8

36 6,0

25

4,2

ucC
Syd

126

20,9

156

25,9

130

21,7

78] 129

172

28,7

136

22,7

VIA

58

9,7

132

22,0

UCL

72

11,9

42

7,0

0,8

31 52

41

6,8

27

4,5

Total

198

32,8

234

38,8

188

31,3

145 24,1

296

49,3

295

49,1

Kilde: UFM’s dataware House
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5.1

Fra: Samra D. Maller (SAM) | VIA <SAM

Konklusion

Ud fra ovenstdende interviews, behovs-/interessetilkendegivelser samt relevant data fra nationale
og regionale analyser kan UCN konkludere, at akademiuddannelsen i ungdoms- og voksenun-
dervisning imgdekommer et nordjysk behov for kompetenceudvikling af en bred malgruppe inden

for undervisning, leering og paedagogik pa ungdoms- og voksenomradet.

Som det fremgar af de tre figurer ovenfor med estimater over rekrutteringsgrundlaget, vurderer
UCN, at der er grundlag for at optage mellem 37-49 studerende per semester. Dertil kommer et
supplerende rekrutteringsgrundlag for en lang reekke gvrige uddannelsesinstitutioner og andre

malgrupper samt virksomhed, der ikke er indhentet data for i denne analyse. Derfor vurderer

UCN, at det er muligt at optage 60 studerende i 2024, 60 studerende i 2025 og 60 studerende i

2026 pa moduler under akademiuddannelsen i ungdoms- og voksenundervisning.

Figur: Rekrutteringsgrundlag 2024-2026

Semester ‘ Studerende

Forar 2024

30 studerende

Efterar 2024

30 studerende

Forar 2025

30 studerende

Efterar 2025

30 studerende

Forar 2026

30 studerende

Efterar 2026

30 studerende

Bilag 1: Haringssvar — VIA

via.dk>

Sendt: Monday, January 9, 2023 8:13:09 AM
Til: Mathilde Nyvang Hostrup <MNH@ucnact2learn.dk>

Cc: Susanne Sendergaard Hansen (SUHA) | VIA <5UHA@via.dk>; Klaus Ernst Hansen (KEH) | VIA <KEH@via.dk>; Elisabeth Flindt (ELIF) | VIA <ELIF
Torben Kirkegaard (TOKI) | VIA <TOKI

via.dk>

Emne: VS: Ansggning om AU uddannelse

Keere Mathilde

Tak for muligheden for at komme med haringssvar ifm. jeres ansegning om praskvalifikation af Akademiuddannelse i ungdoms- og

voksenundervisning.

VIA Efter- og videreuddannelse har igen bemaerkninger eller indsigelser i forhold til jeres ansegning.

Med venlig hilsen / Best regards

Samra D. Meller
Ledelsespartner

Efter- og videreuddannelse
Campus Aarhus N

NI

N

VIA University College

Hedeager 2

8200 Aarhus N

T: +4587551838
E: SAM@VIA.DK

www.via.dk
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@ Uddannelses- og

Ministeren Forskningsministeriet
Keere Kristina Jstergaard Kristoffersen 6. december 2023
P& baggrund af gennemfart preekvalifikation af University College Nordjyllands Uddannelses- og

ansggning om godkendelse af nyt udbud er der truffet falgende afggrelse:

Forskningsministeriet

Barsgade 4
Godkendelse af udbud af akademiuddannelse i ungdoms- og Postboks 2135
voksenundervisning (Aalborg) 1015 Kebenhavn K
Tel. 3392 9700
ufm@ufm.dk

Afgerelsen er truffet i medfer af § 20, stk. 1, nr. 1, i bekendtggrelse om

www.ufm.dk

akkreditering af videregaende uddannelsesinstitutioner og godkendelse af

videregaende uddannelser (nr. 1558 af 2. juli 2021 med senere andringer), og § CVR-nr. 1680 5408
3, stk. 1, i bekendtggrelse nr. 271 af 22. marts 2014 om saerlige betingelser for
godkendelse af udbud af erhvervsakademiuddannelser, Ref.-nr.

professionsbacheloruddannelser, akademiuddannelser og diplomuddannelser.

2023 - 53802

Da University College Nordjylland er positivt institutionsakkrediteret, gives

godkendelsen til umiddelbar oprettelse af uddannelsen.

Ansggningen er blevet vurderet af Det radgivende udvalg for vurdering af udbud af
videregaende uddannelser (RUVU). Vurderingen er vedlagt som bilag.

Vedlagt i bilag er desuden fglgebrev fra Uddannelses- og Forskningsstyrelsen
angaende uddannelsens adgangskrav, titler, struktur, omfang, mv. Ved sp@rgsmal
til afgarelsen eller falgebrevet kan Uddannelses- og Forskningsstyrelsen

kontaktes pa pkf@ufm.dk.

Med venlig hilsen

CUt_0__

Christina Egelund

Bilag: 1 — RUVU’s vurdering af ansggningen
2 — Folgebrev fra Uddannelses- og Forskningsstyrelsen med
uddannelsens grundoplysninger
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Bilag 1 — RUVU’s vurdering af ansggningen

Nr. C7 — Nyt udbud
(Efterar 2023)

Status pa ansegningen:
Godkendt

Ansgger og
udbudssted:

University College Nordjylland (Aalborg)

Uddannelsestype:

Akademiuddannelse

Uddannelsens navn
(fagbetegnelse) pa
hhv. dansk/engelsk:

- Ungdoms- og voksenundervisning
- Youth and adult education

Titel, som
uddannelsen giver
ret til at anvende:

- Akademiuddannelse i ungdoms- og
voksenundervisning

- Academy Profession (AP) Degree in Youth
and Adult Education

Hovedomrade: Velfaerd, undervisning Genansggning: Ja
og sundhed
Sprog: Dansk Antal ECTS: | 60 ECTS

Link til ansegning pa
pkf.ufm.dk:

https://pkf.ufm.dk/flows/aadb35d3332d543ee0388658
81139ae1

Link -
UddannelsesGuiden

https://www.ug.dk/uddannelser/akademiuddannelser/v

elfaerdundervissund/akademiuddannelsen-i-
ungdoms-og-voksenundervisning

RUVU’s vurdering pa
mode d. 7. november
2023

RUVU vurderer, at ansggningen opfylder kriterierne
som fastsat i bilag 4 i bekendtggrelse om
akkreditering af videregaende
uddannelsesinstitutioner og godkendelse af
videregaende uddannelser (nr. 1558 af 2. juli 2021
med senere aendringer).

RUVU vurderer, at det i ansggningen bliver godtgjort,
at udbuddet er relevant med hensyn til at
imgdekomme et kompetencebehov i omradet.
Hvorvidt der er et tilstraekkeligt rekrutteringsgrundlag
for at udbyde uddannelsen i omradet, er RUVU mere
tvivisom omkring, men RUVU anerkender, at
uddannelsen kan veere relevant for flere personer i
forhold til at fa opkvalificeret deres
undervisningskompetencer. RUVU leegger desuden
vaegt pa, at udbuddet ikke vil komme til at pavirke
andre udbud negativt.

| forleengelse af dette snsker RUVU at anerkende, at
udbuddet kan veere med til at sikre et bedre grundlag
for livslang leering samt efter- og videreuddannelse.

@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet
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@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet
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@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet

Bilag 2 — Foelgebrev fra Uddannelses- og Forskningsstyrelsen

| forbindelse med godkendelsen af University College Nordjyllands nye udbud af
akademiuddannelse i ungdoms- og voksenundervisning bemeerker Uddannelses-
og Forskningsstyrelsen, at uddannelsen tidligere er godkendt til udbud, og at
uddannelsen og adgangskravene til uddannelsen er fastsat i bekendtgerelse nr.
1006 af 23. juni 2022 om akademiuddannelser.

Det betyder, at hvis der matte vaere uoverensstemmelser omkring det i
ansggningen anfgrte om uddannelsen og bekendtgarelsens regler, sa er det de
centralt fastsatte regler i ovenstaende bekendtgarelser, som finder anvendelse
f.eks. i forhold til titler, adgangskrav m.v.

Styrelsen ger opmeerksom p4a, at uddannelsen skal fglge de regler, som er fastsat
om uddannelsen i den til enhver tid geeldende uddannelsesbekendtggrelse og
adgangsbekendtggrelse.

Udbudsgodkendelsen kan bortfalde efter § 16 i lov om
erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser, jf.
lovbekendtgarelse nr. 1343 af 10. december 2019.

Herudover har styrelsen noteret felgende:

Udbudssted:
Aalborg.

Sprog:
Dansk.
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