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Institutionsnavn: Erhvervsakademi Syd-Vest
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Ansggningsrunde: 2023-2

Status pa ansggning: Godkendt

Afggrelsesbilag
Download den samlede ansggning

Laes hele ansggningen

Ansggningstype
Nyt udbud

Udbudssted
Esbjerg

Informationer pa kontaktperson for ansggningen (navn, email og telefonnummer)
Berit Tange, bta@easv.dk, tlf. 4177 5708

Er institutionen institutionsakkrediteret?
Ja

Er der tidligere sggt om godkendelse af uddannelsen eller udbuddet?
Nej

Uddannelsestype
Akademiuddannelse

Uddannelsens fagbetegnelse pa dansk
Beeredygtighed og grgn omstilling

Uddannelsens fagbetegnelse pa engelsk

Sustainability and Green Transition

Angiv den officielle danske titel, som institutionen forventer at bruge til den nye uddannelse

AU i beeredygtighed og grgn omstilling
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Angiv den officielle engelske titel, som institutionen forventer at bruge til den nye uddannelse
Academy Profession (AP) Degree in Sustainability and Green Transition

Hvilket hovedomrade hgrer uddannelsen under?

Det merkantile omrade

Hvilke adgangskrav geelder til uddannelsen?

Optagelse pa AU i Baeredygtighed og gran omstilling eller enkelte moduler herfra er betinget af, at ansggeren har
gennemfgrt en af falgende adgangsgivende uddannelser:

« Relevant erhvervsuddannelse

* Relevant grunduddannelse for voksne

e Gymnasial uddannelse

* Relevant uddannelse p& mindst samme niveau som nr. 1-3

Ansgger skal desuden have mindst 2 ars erhvervserfaring efter gennemfart adgangsgivende uddannelse eller opnaet
sidelgbende med den adgangsgivende uddannelse, ex. en relevant erhvervsuddannelse.

Erhvervsakademi SydVest optager endvidere ansggere, der efter individuel kompetencevurdering i henhold til Lov om
erhvervsrettet grunduddannelse og videregdende uddannelse (videreuddannelsessystemet) for voksne har
realkompetencer, der anerkendes som svarende til adgangsbetingelserne.

Er det et internationalt samarbejde, herunder Erasmus, feellesuddannelse el. lign.?
Nej

Hvis ja, hvilket samarbejde?

Hvilket sprog udbydes uddannelsen pa?
Dansk

Er uddannelsen primzert baseret pd e-leering?

Nej, undervisningen foregar slet ikke eller i mindre grad pa nettet.
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ECTS-omfang
60

Beskrivelse af uddannelsens formal og erhvervssigte. Beskrivelsen ma maks. fylde 1200 anslag

Ikke relevant

Uddannelses struktur og konstituerende faglige elementer
Ikke relevant

Begrundet forslag til takstindplacering af uddannelsen

Ikke relevant

Forslag til censorkorps

Censorkorps for merkantile uddannelser, Erhvervsakademiernes Censorsekretariat, kontakt@censorsekretariatet.dk, tlf.
7269 8700

Dokumentation af efterspgrgsel pa uddannelsesprofil - Upload PDF-fil pd max 15 sider. Der kan kun uploades én
fil
Samlet behovsanalyse.pdf

Kort redegerelse for det nationale og regionale behov for den nye uddannelse. Besvarelsen ma maks. fylde 1800
anslag

Danmark star over for udfordringer inden for baeredygtighed og gren omstilling, der kreever specialiseret viden. Dette
behov er ogsa regionalt forankret i Esbjerg, Senderborg og Tander.

Esbjerg: Energimetropol Esbjerg har en vision om at blive CO2-neutral i 2030 og har steerke partnerskaber mellem
kommune, virksomheder og uddannelsesinstitutioner. Esbjergerkleeringen og PensionDanmarks investering pa 7 mia.
kroner understreger behovet for lokal uddannelse inden for baeredygtighed.

Sanderborg: ProjectZero Sgnderborgs ProjectZero vision sigter mod CO2-neutralitet i 2029. Kommunen har strategiske
fokusomrader som baeredygtighed og innovation. En ny uddannelse vil styrke dette fokus og imagdekomme lokale behov.

Tender Kommune Tgnder har en Visions- og Strategiplan, der fokuserer pa tiltraekning og udvikling af mellemlange
videregadende uddannelser. Dette viser et klart behov for uddannelse og da kommunen indeholder store
industrivirksomheder, s er baeredygtighed i sagens natur afgarende.

Sammenfattende vil en ny uddannelse i disse byer ikke kun imgdekomme lokale behov men ogsa bidrage til at realisere
Danmarks nationale klimaambitioner.
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Uddybende bemaerkninger

Der sker sd meget omkring beeredygtighed og gran omstilling i vores deekningsomrade i disse ar. Det ville simpelthen ikke
give mening, hvis medarbejdere skulle tage fra Esbjerg til eksempelvis Aarhus, Kolding eller Kgbenhavn for at leere om
beeredygtighed og gren omstilling, nar nu hele Europa (og verden) kigger i mod Esbjerg som foregangsby og centrum for
udvikling p& omrédet. Stor politisk bevagenhed, massive investeringer fra fx PensionDanmark og enorme anlaegsprojekter
til fx PtX gar Esbjerg til byen alle taler om, nar der tales om grgn omstilling. At sende studerende ud af byen ville svare til,
at nordmaend rejste til Danmark for at lzere at sta pa ski.

Desuden bgr vi ikke transportere medarbejdere fra Sgnderborg og Tender, som i gvrigt er omrader med tung industri,
tveers over landet for at uddanne sig i beeredygtighed og gran omstilling. Det er hverken effektivt eller baeredygtigt.

Underbygget sken over det nationale og regionale behov for dimittender. Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag
Akademiuddannelsen i Baeredygtighed og gren omstilling er tilrettelagt som en modulbaseret efteruddannelse for folk i
erhverv. Som det fremgar af bilaget, giver erhvervslivet udtryk for, at de ikke selv kan fglge med til at opkvalificere deres
medarbejdere. P& baggrund af erhvervslivets sammensaetning i vores optagomrade, har vi lavet fglgende skan over det
regionale behov for dimittender:

Antal relevante virksomheder i EASV's optageomrade: 45974

Estimat over antal relevante virksomheder i Sydjylland, der vurderer at de ikke har relevante kompetencer pa omradet pa
nuveaerende tidspunkt (pa baggrund af Epinions undersggelse for Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse, marts 2023 - se
slide Q24_3 resp) : 45974 * 0,36 = 16550

Estimat over at 1/20 af virksomhederne sender én medarbejder pa uddannelsen: 827

Estimaterne baserer sig pa behovsanalysen, Epinions undersagelse for Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse, labende
dialog gennem det seneste ar med aftagere, herunder medlemmer af vores uddannelsesudvalg og bestyrelse, der
repreesenterer et bredt udvalg af erhverv og brancheforeninger.

Hvilke aftagere har veeret inddraget i behovsundersggelsen? Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag

Vi har veeret i kontakt med en reekke interessenter, der har givet skriftligt udsagn om, at de kan se uddannelsen give veerdi
for deres medarbejdere. Herunder har vi en teet dialog med Business Esbjerg, der deltager i EU projektet Fyrtarn Syd, og
som det fremgar af vedhaeftede, kan de bekrzefte, at behovet for kompetencer inden for baeredygtighed er stigende i Syd
og Sgnderjylland.

Udtalelserne i det vedheeftede er fra:
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BOSCH

HK privat

Sgnderborg Kommune
Teonder Kommune
Lindab

Business Esbjerg
NICON

Reccura

Som det ses af bilaget "Data til understgttelse af behovet for AU Bzeredygtighed", sa er Sydjylland preeget af en ambition
om udvikling pd omradet, manglende udvikling pa omradet i gjeblikket og manglende kompetencer.

Beskriv ligheder og forskelle til beslaegtede uddannelser, herunder beskeeftigelse og eventuel dimensionering.

Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag

Der findes en reekke akademiuddannelser, der har moduler med fokus p& baeredygtighed og den grgnne omstilling. Pa

Erhvervsakademi SydVest udbyder vi ex. modulerne "Baeredygtig forretningsforstaelse” som en del af AU i International
transport og logistik samt "Baeredygtig drift af byggeplads” som en del af AU i Byggekoordination.

Disse moduler er dog rettet mod tekniske funktioner og tekniske kompetencer, og modulerne tilgodeser ikke det merkantile
omrade.

P& nuveerende tidspunkt er det muligt at plukke enkelte moduler fra forskellige akademiuddannelser og kurser uden
mulighed for at sammensaette disse til en egentlig uddannelse.

Akademiuddannelsen i Baeredygtighed og gren omstilling ser vi som en mulighed for at tilgode det merkantile omrades
behov for kompetenceudvikling og opkvalificering inden for baeredygtighed og den grgnne omstilling, og vi forventer ikke at
se en pavirkning af optaget pa de gvrige uddannelser.

Uddybende bemaerkninger

Beskriv rekrutteringsgrundlaget for ansggte, herunder eventuelle konsekvenser for eksisterende besleegtede
udbud. Besvarelsen ma& maks. fylde 1200 anslag

Akademiuddannelsen i Baeredygtighed og gren omstilling er malrettet medarbejdere inden for de merkantile brancher,
herunder salg, kommunikation, logistik, indkeb og produktion.

Det merkantile omrade rummer adskillige erhvervsomrader, og som fglge heraf ogsa en lang reekke medarbejdere med
forskellige uddannelsesbaggrunde og -niveauer.
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Uddannelsen vil veere velegenet til opkvalificering af medarbejdere med en erhvervsuddannelse eller en gymnasial
uddannelse som hgjeste gennemfgrte uddannelsesniveau.

Medarbejdere med korte eller mellemlange videregdende uddannelser kan tage uddannelsen - eller dele heraf - som en
del af deres kompetenceudvikling inden for baeredygtighed og grgn omstilling.

Beskriv kort mulighederne for videreuddannelse

Akademiuddannelsen i beeredygtighed og grgn omstilling kan gennemfares som et samlet uddannelsesforlgb, hvor der er
behov for en samlet opkvalificering. Alternativt kan der gennemfgres enkelte moduler, hvor der er et
kompetenceudviklingsbehov og/eller behov for specialisering.

Pa Erhvervsakademi SydVest er der mulighed for yderligere videreuddannelse med den Merkantile Diplomuddannelse.

Forventet optag pa de farste 3 ar af uddannelsen. Besvarelsen ma maks. fylde 200 anslag

P& Erhvervsakademi SydVest forventer vi falgende optag pa AU i Beeredygtighed og gran omstilling de farste 3 ar:
1.4r 25
2.4 30
3.4 50

Hvis relevant: forventede praktikaftaler. Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag
Ikke relevant

@vrige bemeerkninger til ansggningen

Hermed erkleeres, at ansggning om praekvalifikation er godkendt af institutionens rektor
Ja

Status pa ansggningen
Godkendt

Ansggningsrunde
2023-2

Afgarelsesbilag - Upload PDF-fil
Afggrelsesbrev C8 Akademiuddannelse i baeredygtighed og gron omstilling.pdf
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Samlet godkendelsesbrev - Upload PDF-fil
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Behovsanalyse for uddannelsen AU i Baeredygtighed og gren omstilling

| det fglgende indgar Epinions undersggelse fra marts 2023, der er udarbejdet for Danmarks
Erhvervsfremmestyrelse. Undersggelsen er baseret pa bl.a. 560 interviews blandt ejere og ledere af sma og
mellemstore virksomheder i Sydjylland.

Af undersggelsen fremgar det, at kun 47% af virksomhederne forventer at kunne leve op til efterspgrgslen
eller kravene i hgj eller meget hgj grad til virksomhedens baeredygtighed i fremtiden (slide Q20). Dertil
kommer, at 36% ikke selv har kompetencerne til at opggre virksomhedens bzaredygtighed (Slide
Q24 _3 resp: Barrierer). | tillaeg b@r det noteres at det for langt stgrstedelen at virksomheder i vores omrade
er en ambition at blive mere baeredygtig (Slide Q25 3 resp_rc)

Derudover vedhaefter vi stgtteerklzeringer til et udbud af uddannelsen AU i Baeredygtighed og grgn
omstilling i Erhvervsakademi SydVests deekningsomrade fra fglgende:

e Business Esbjerg

Udviklings- og projektkonsulent Arne Fogh

Projekt: Kvalificeret Arbejdskraft til Fyrtarn Syd, finansieret af EU
e Borgmester i Sgnderborg Kommune, Erik Lauridsen
e Formand for HK Privat Sydjylland, Julie Bk Krogh

e Kommunaldirektgr i Tander Kommune, Lars Mgldrup

e Lindab, Haderslev
HR chef Mark Bailey

e Holger Christiansen A/S
HR chef Troels Munk

e Reccura Recycling & Recovery Solutions
Partner & ESG/CSRD specialist, PhD Nadja Damtoft
Partner & Polymer & Recycling specialist, PhD Hiilya Ucar Sokoli

e Nicon Industries A/S
Project og QHSE Manager, Asger Tgnder
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Danmarks
+ss Erhvervsfremmebestyrelse

Epinion

Resultater fordelt pa
erhvervshusomrader

Danmarks Erhvervsfremmebestyrelses
Virksomhedspanel, foraret 2023

SMV'ers arbejde med ESG og beaeredygtighed
Q17: Forventer virksomheden i fremtiden at dokumentation af eller krav til
virksomhedens baeredygtighed vil blive efterspurgt?

Base/Unit

Hele landet 69% 19% 12%

Fyn 74% 19%
Hovedstaden 72% 18% 10% B

Sydjylland 71% 17% 12%
Sjzelland 70% 18% 11% |
Nordijylland 70% 18% 12%
Midtjylland 66% B 19% 14% A
Bornholm 63% B 22% 15%
m Forventer at blive madt med krav til dokumentation af beeredygtighed i fremtiden Forventer ikke at blive madt med krav til dokumentation af beeredygtighed i fremtiden m Ved ikke
Note: N=3504. For at lette den grafiske formidling udelades p mindre end 5 og pr for “ved ikke”. A: andelen er signifikant hejere end andelen i de avrige Erhvervshuse. B: andelen er signifikant lavere p4 et 95%
konfidensniveau. Spergsmalsformulering er: | hvilken grad forventer du, at felgende | fremtiden vil eflersperge dokumentation eller stille krav til g Med og lovgivning, Kunder,
Samarbejdspartnere, Medarbejdere, Investorer, banker og kapitalformidiere, Leverandarer, NGO'er og aktivister. Virksomheder, der har svaret | nogen grad eller hajere til mindst en svarmulighed er kodet som Forventer at opleve krav tl
basredyglighed'. Virksomheder der ikke har svaret 'l nogen grad' eller hajere tl en af svarmulighedeme er kodet som ‘Forventer ikke at opleve krav Bl basredygtighed', virksomheder der har svaret 'Ved ikke' ti alle svarmuligheder er kodet som ]
b5 e Epinion
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SMV'ers arbejde med ESG og beeredygtighed
Q20: I hvilken grad forventer du, at virksomheden i fremtiden kan leve op til
eftersporgslen eller kravene til virksomhedens baeredygtighed?
Base/Unit
Hele landet 29% 9%
Midtjylland 33% % |
37% % |
Sielland a1
Fyn 42% % |
Norcylland a%
a1%
B Meget hgj/hgj grad Nogen grad/mindre grad m Slet ikke m Ved ikke
@ N_u!ei!‘l=2.;?aiir.:ﬁ;zllligled‘an ‘gzaﬂsku_ formidling udelades procentsatser mindre end 5 og procentsatser for “ved ikke”. A: andelen er signifikant hojere end andelen i de evrige Erhvervshuse. B: andelen er Fnininn

SMV'ers arbejde med ESG og beeredygtighed
Q24_4_resp: Barrierer - Vi har ikke tid og ressourcer til selv at opggre virksomhedens
baeredygtighed

Base/Unit

Hele landet 34% 17%

Sydjylland 38% 15%
Sjelland 37% 15%
Midtjylland 35% 14%
Fyn 35% 25% A
Bornholm 34% 18%
Nordjylland 33% 16%

Hovedstaden 31% B 16% 13% A
MW Helt enig/enig Hverken enig eller uenig MW Helt uenig/uenig Ved ikke B Ikke relevant i vores virksomhed
Note: N=3504, For at lette den grafiske formidling udelades procentsatser mindre end 5 og procentsatser for “ved ikke” og "ikke relevanti vores d”. A: andel hojere end andeleni de e
62 ovrige Ert . B: andelen er sigr lavere pd et 95% konfidensniveau. Ep[nlon
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SMV'ers arbejde med ESG og baeredygtighed
Q24_3_resp: Barrierer - Vi har ikke kompetencer til selv at opgere virksomhedens
baeredygtighed

Base/Unit

Hele landet

16%

Sjlland 12%8

19%

iyl 16% S

Hovedstaden 1358 I
Bornholm 28% 25%A _

M Helt enig/enig Hverken enig eller uenig M Helt uenig/uenig Ved ikke  ® Ikke relevant i vores virksomhed

Note: N=3504. For at lette den grafiske fs udelades d
avrige Erhvervshuse. B: andelen er signifikant lavere pd et 95% konfidensniveau.

d 508 for “ved ikke" og "ikke relevanti vores virksomhed”. A: andelen er signifikant hajere end andelen i de

Epinion

SMV'ers arbejde med ESG og beeredygtighed
Q21: Har virksomheden inden for det seneste ar arbejdet pa at gare virksomheden
mere baeredygtig inden for felgende omrader?

Base/Unit

1% [
Sland 24% A [—
Hovedstaden 16%8 (R

m Arbejder med at gore virksomheden beeredyglig Arbejder ikke med at gere virksomheden baeredygtig Ved ikke m Tkke relevant

Note: N=3504. For at lette den grafiske formidling udelades procentsatser mindre end 5 og procentsatser for “ved ikke” og "ikke relevant”. A: andelen er signifikant hajere end andelen | de avrige Erhvervshuse. B: andelen er signifikant lavere pl et 95%
inden for det seneste 4 arbejdet p4 at gore virksomheden mere baredygtig inden for foigende omrader? Svarmulighedeme er: Kimaafiryk og CO2-udledning, Arbejdsiorhold og

Cirkulaor ge i 3 og inf Diversitet pa Opgoreise af andre basredygtighedstorhold. Virksomheder, der har svaret “Ja’ til en eller flere
svarmuligheder er kodet som ‘Arbejder med at gere virksomheden mere basredygig. Virksomheder der har svaret Nej, men vi har planer om at gore det’ eller ‘Nej, vi har ikke planer om at gere del er kodet som ‘Arbejder ikke med at gore virksomheden
mere baredyglig. Virksomheder, der har kun har svaret Ved ikke' og ‘lkke relevant er kodet saledes, at hvis storstedelen af svarene er ‘Vd ikke', er de kodet Ved ikke' og det samme er gasidende for ‘like relevant

Epinion




15-09-2023

SMV'ers arbejde med ESG og bzeredygtighed
Q25_2_resp_rc: Muligheder — Dokumentation og synligggrelse af baeredygtighed er
vigtigt for virksomhedens omdgmme og brand
Base/Unit
Hele andt 10% [ —
Hovedstaden 19% I,
Sydiylland 16% ]
Midtjylland 16% 15% A ———
o 26%A | 11% | I
20% P——
Bornholm | 15% S
Sjzslland 24%8 19% 13% ——
W Helt enig/enig W Hverken enig eller uenig W Helt uenig/uenig Vedikke  mIkke relevantivores virksomhed
- :‘S::Nﬂsm. Fora-:é::;j!&:: iske fo L;verued;?:le;s% S [mndr-eend S0g for “ved ikke™ og "ikke relevanti vores ”. A: andel ignifi jere end andelenide Epi n ion

SMV'ers arbejde med ESG og beaeredygtighed
Q21_loop_5_resp: Har virksomheden inden for det seneste ar arbejdet pa at gare
virksomheden mere baeredygtig inden for diversitet pa arbejdspladsen?

Base/Unit

Hele landet 14%  [EEGEA

Fyn 19% A %

Hovedstaden 18% A 9% 4%

Nordjylland 14% 10%

13%

Sjeelland 13% 7% 16%

3 1
Bornholm 12% 10% 19% A
Midtiylland [T 11%
Sydjylland [EEGEA:NN  12% 10% B

mJa = Nej, menviharplanerom at gere det  ® Nej, vi har ikke planer om at gere det Ved ikke m Ikke relevantivores virksomhed

Note: N=3504. For at lette den grafiske formidling udelades procentsatser mindre end 5 og procentsatser for “ved ikke” og "ikke relevanti vores virksomhed”. A: andelen er signifikant hejere end andelen i de E s s
52 evrige Erhvervshuse, B: andelen er signifikant lavere pd et 95% konfidensniveau. Dl n I_Q_n_
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SMV'ers arbejde med ESG og beeredygtighed
Q25_3_resp_rc: Muligheder - Det er ikke en ambition for virksomheden at blive mere
bzaeredygtig. Vi har det fint med vores nuvaerende situation

Base/Unit

Hele landet 20%

Nordjylland 20% 18% B
2
Hovedstaden 17%8 ]
victylane 1% —
Sitand a5 s
Sydjylland 20% B 22% [
Bornholm 19% B 18% 28% A ]

W Helt enig/enig I Hverken enig eller uenig ~ m Helt uenig/uenig Ved ikke  m Ikke relevant i vores virksomhed

Note: N=3504. For at lette den grafiske formidling udelades procentsatser mindre end 5 og procentsatser for “ved ikke” og "ikke relevanti vores end andelen i de

evrig . B: andelen er lavere pd et 95% konfidensniveau.

", A: andelen er sig
67
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SMV'ers arbejde med ESG og baeredygtighed
Q21_loop_2_resp: Har virksomheden inden for det seneste ar arbejdet pa at gore
virksomheden mere bzeredygtig inden for cirkulaer gkonomi og genanvendelse?

Base/Unit
Hele landet 10% —
Bornholm U 2a%A [
oo T 5% A —
Nordijylland 11% ]
Hovedstaden 9%8 /"
Sjalland wsska I e
Sydiylland 24% 11% ]
Midtiylland 23%8 1% 14% /1
mJa Nej, men vi har planer om at gere det ® Nej, vi har ikke planer om at gere det Ved ikke ® Ikke relevant i vores virksomhed

Note: N=3504. For at lette den grafiske ling ut mindre end 5 0g

delades for “ved ikke” og "ikke relevanti vores virksomhed”. A: andelen er signifikant hajere end andelen i de
evrige Erhvervshuse. B: andelen er signifikant lavere p4 et 95% konfidensniveau.

Epinion
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SMV'ers arbejde med ESG og baeredygtighed
Q21_loop_6_resp: Har virksomheden inden for det seneste ar arbejdet pa at gore
virksomheden mere baeredygtig inden for arbejdsforhold og medarbejdertilfredshed?

Base/Unit

Hele landet

TR

Fyn

10%

Hovedstaden 30% 9% . ]
Nordjylland 30% 9% |
Midtiylland 29% 10%

gormhaim o%
Sjeelland 9%
Sydjylland 7%

MJa ® Nej, menviharplanerom at gere det M Nej, vi har ikke planer om at gere det Ved ikke ® Ikke relevant i vores virksomhed

Note: N=3504. For at lette den grafiske udelades pr S50g for “ved ikke” og “ikke relevanti vores virksomhed™. A: andelen er signifikant hajere end andelen i de
53 evrige Erhvervshuse. B: andelen er signifikant lavere pd et 95% konfidensniveau.

Epinion




Udtalelse fra Erik Lauridsen, Borgmester Sgnderborg Kommune

| Senderborg Kommune har vi en staerk tradition for at fokusere pa baeredygtighed og gren omstilling.
Sgnderborg kommune arbejder med en ambitigs vision: At ggre Sgnderborg- omradet CO2-neutralti2029.

Vier stolte af vores lokale initiativer, der spander fra energieffektivisering til baeredygtig transport. Men vi
er ogsa bevidste om, at vi ikke kan ggre det alene. Derfor er vi overbeviste om, at en akademiuddannelse i
baeredygtighed og gren omstilling vil veere en vaerdifuld tilfgjelse til vores region.

Uddannelsen vil gavne Sgnderborg kommune, men ogsa de omkringliggende omrader. Det vil opkvalificere
den lokale arbejdsstyrke og g@re det lettere for virksomheder at finde kvalificerede medarbejdere inden for
baeredygtighed. Dette er szerligt vigtigt i en tid, hvor baeredygtighed er blevet en central del af
virksomhedernes strategi og konkurrenceevne.

Viser en stigende interesse fra lokale virksomheder for at investere i beeredygtige Igsninger. En lokal
akademiuddannelse vil derfor ikke kun imgdekomme en voksende efterspgrgsel pa uddannet personale,
men ogsa bidrage til at fastholde talenter i regionen. Det vil skabe en positiv spiral, hvor uddannelse,
erhvervsliv og lokale myndigheder arbejder sammen om at na vores faelles mal om en mere baeredygtig
fremtid.

Som borgmester i Sgnderborg Kommune ser jeg derfor med stor entusiasme pa muligheden for at etablere
en akademiuddannelse i baeredygtighed og gren omstilling i vores region. Det er en investering i vores
fremtid og en vigtig brik i at realisere vores ambitioner om at vaere en fgrende kommune inden for
baeredygtighed i Danmark.

AP / (o2 —




Udtalelse fra Kommunaldirektgr Lars Mgldrup Téender Kommune

| Tander Kommune har vi en steerk tradition for at fokusere pa baeredygtighed og gren omstilling. Tender
kommune arbejder eksempelvis kontinuerligt med en ambitigs klimaplan, der indbefatter alle omrader i
kommunen.

Vi er stolte af vores lokale initiativer, der speender fra baeredygtig mobilitet, CO2-reduktion fra vores
energiproduktion og energiforbrug til anvendelsen af vores arealer. Vi er ogsa bevidste om, at vi ikke kan
gore det alene. Derfor er vi overbeviste om, at en akademiuddannelse i baeredygtighed og gren omstilling vil
veere en vaerdifuld tilfgjelse til vores kommune og omrade.

Uddannelsen vil saledes ikke alene gavne Tgnder kommune, men ogsa de omkringliggende omrader. Det vil
opkvalificere den lokale arbejdsstyrke og ggre det lettere for virksomheder at finde kvalificerede
medarbejdere inden for baeredygtighed. Dette er seaerligt vigtigt i en tid, hvor baeredygtighed er blevet en
central del af virksomhedernes strategi og konkurrenceevne.

Vi ser en stigende interesse fra lokale virksomheder for at investere i baeredygtige Igsninger. En lokal
akademiuddannelse vil derfor ikke kun imgdekomme en voksende efterspgrgsel pa uddannet personale,
men ogsa bidrage til at fastholde talenter i regionen. Det vil skabe en positiv spiral, hvor uddannelse,
erhvervsliv og lokale myndigheder arbejder sammen om at na vores faelles mal om en mere baeredygtig
fremtid.

Som kommunaldirektgr i Téender Kommune ser jeg derfor med stor entusiasme pa muligheden for at
etablere en akademiuddannelse i baredygtighed og grgn omstilling i vores region. Det er en investering i
vores fremtid og en vigtig brik i at realisere vores ambitioner om at veere en fgrende kommune inden for
baeredygtighed i Danmark.



Arne Fogh, Udviklings- og projektkonsulent, Projekt: Kvalificeret Arbejdskraft til Fyrtarn Syd finansieret af
EU

Udtalelse til Smart Academys ansggning om at tilbyde Akademiuddannelsen i beeredygtighed og gran
omstilling:

Et af Business Esbjergs fokusomrdder er “Sikring af den ngdvendige arbejdskraft” — herunder

0gsd efteruddannelse og opkvalificering af eksisterende og nye medarbejdere.

Business Esbjerg er bl.a. partner i projektet “Kvalificeret Arbejdskraft til Fyrtarn Syd — Kompetencer”, hvor
vores aktivitet fokuserer pd at give arbejdsstyrken relevant op- og omkvalificering, sa virksomhedernes
medarbejdere tilegner sig nye kompetencer til at Igse morgendagens opgaver. Projektet giver
virksomhederne en hdndholdt indsats for at sikre, at medarbejdernes kompetencer Igbende tilpasses
virksomhedens og omverdenens behov.

Hovedaktiviteten omfatter blandt andet sparringsmgder, analyse af efteruddannelses- og
opkvalificeringsbehov pa virksomhederne, og udarbejdelse af uddannelsesplaner i samarbejde med
uddannelsesinstitutioner og skoler.

Sparringsmgaderne i virksomhederne — vi har gennemfart ca. 165 i projektets f@rste 15 mdneder - viser et
stadigt stigende behov for og efterspgrgsel efter mere viden og flere kompetencer til arbejdet med “den
grégnne omstilling” og isaer pG "ESG-omrdadet”. Der efterlyses muligheder i bl.a de offentlige
uddannelsessystemer pd flere niveauer, herunder ogsa pd akademiniveau, hvor AU i Beeredygtighed og grgn
omstilling er yderst relevant.

Vi vurderer, at behovet for og efterspargslen efter kompetencer til disse omrdader blot bliver stgrre de naeste
mange ar og vi ser frem til at kunne praesentere virksomheder og medarbejdere gode muligheder for at
tilegne sig feerdighederne i Esbjerg, Senderborg og T@nder.



Udtalelse fra Julie Baek Krogh, formand for HK Privat Sydjylland

| HK Privat Sydjylland arbejder vi for at fremme medarbejdernes rettigheder og muligheder pa
arbejdsmarkedet og sikre, at HK’erne har de kompetencer til grgn omstilling, som arbejdsmarkedet kalder

pa.

Baeredygtighed og gren omstilling er blevet uomgaengelige faktorer i moderne erhvervsliv og pavirker i
stigende grad ogsa vores medlemmers arbejdsvilkar, arbejdsopgaver og karrieremuligheder.

Det er min overbevisning, at en akademiuddannelse i Baeredygtighed og gren omstilling vil veere en
vaerdifuld ressource for bade arbejdsgivere og arbejdstagere i Esbjerg, Senderborg og Tender kommuner og
bidrage til at medarbejdere far kompetencer til grgn omstilling. Uddannelsen vil ikke kun udstyre
medarbejdere med de ngdvendige kompetencer til at navigere i en grgnnere fremtid, men ogsa give
virksomhederne et konkurrencefortrin igennem det grgnne kompetencelgft, deres medarbejdere far.

En sadan uddannelse er i trad med HK Privat Sydjyllands mal om at styrke medarbejderes kompetencer og
arbejdsmarkedets fleksibilitet. Det vil ggre det lettere for vores medlemmer at tilpasse sig de skiftende krav
og muligheder, der fglger med en grgn omstilling til en mere beeredygtig forretningsmodel.

| lyset af ovenstaende mener jeg, at en akademiuddannelse i Beeredygtighed og grgn omstilling vil vaere en
fordel for alle parter pa arbejdsmarkedet. Det er en god investering i en fremtid, hvor beeredygtighed og
arbejdsmarkedets behov gar hand i hand.



Udsagn fra Mark Bailey, HR-chef ved Lindab, Haderslev

”Som en virksomhed, der har digitalisering og baeredygtighed hgjt pd dagsordenen, ser vi et
presserende behov for kvalificeret arbejdskraft inden for beeredygtighed og gran omstilling i
Syddanmark. Lindab har lzenge vaeret engageret i at fremme baeredygtige Igsninger i
byggebranchen, og vi er overbeviste om, at en akademiuddannelse i beeredygtighed og gran
omstilling vil veere en veerdifuld tilfgjelse til uddannelseslandskabet i Esbjerg, Senderborg og
Tonder.

Disse omrdder er i stigende grad fokus for investeringer i gran teknologi og baeredygtige initiativer.
Derfor er det afggrende, at vi har adgang til lokal arbejdskraft, der er uddannet til at forstd og
implementere ESG-rapportering, klimaregnskab og gr@n omstilling i praksis. En sddan uddannelse
vil ikke kun gavne Lindab men ogsa styrke regionens samlede konkurrenceevne og bidrage til at
opfylde nationale og internationale baeredygtighedsmdal.

At uddannelsen allerede udbydes andre steder i landet er positivt, men som en virksomhed med
afdelinger og medarbejdere fordelt over hele landet, sa ser vi en klar fordel i at fa udbredt
uddannelsen i det Syd- og S@nderjyske ogsd. Dette vil lette samarbejdet med
uddannelsesinstitutionerne, ggre det nemmere for vores medarbejdere at deltage i efter- og
videreuddannelse og dermed fremskynde vores egen granne omstilling.

Vi stgtter derfor fuldt ud etableringen af en akademiuddannelse i baeredygtighed og grgn
omstilling i Esbjerg, Sgnderborg og Tonder og ser frem til at samarbejde med
uddannelsesinstitutionen om at forme fremtidens baeredygtige arbejdsmarked”



Udsagn fra Nadja Damtoft, PhD (Partner & ESG/CSRD specialist v. Reccura
Recycling & Recovery Solutions) og Hiilya Ucar Sokoli, PhD (Partner & Polymer &
recycling specialist v. Reccura Recycling & Recovery Solutions) om
Akademiuddannelsen i Beeredygtighed og gron omstilling

“Esbjergs status som Danmarks EnergiMetropol og dets ambitigse mal om CO2-neutralitet inden
2030 g@r byen til en ideel base for virksomheder, der gnsker at engagere sig i beeredygtighed.
Reccura ser en akademiuddannelse i baeredygtighed og gr@n omstilling som en naturlig forleengelse
af byens eksisterende initiativer og som en katalysator for yderligere innovation og baeredygtig
udvikling.

Det er vores overbevisning, at et taet samarbejde mellem lokale myndigheder, erhvervslivet og
uddannelsesinstitutioner er afg@drende for at realisere baeredygtige mal. En akademiuddannelse i
baeredygtighed vil styrke dette partnerskab ved at uddanne medarbejdere og ledere i baeredygtige
praksisser, herunder CO2-reduktion og miljg- og CSR-strategier.

| en tid, hvor baeredygtighed er blevet en "licence-to-operate", vil en sddan uddannelse give
virksomheder i Esbjerg og omegn de ngdvendige verktgjer til at imgdekomme stigende krav fra
interessenter og investorer. Det vil ogsd forbedre virksomhedernes evne til at hdndtere
baeredygtighedsrelaterede opgaver internt, hvilket er afg@rende for at forblive konkurrencedygtige
pd et globalt marked.

Vi ser derfor en akademiuddannelse i baeredygtighed og gran omstilling som en veerdifuld
ressource for bade Reccura og det bredere erhvervsliv i Esbjerg, Senderborg og Tgnder. Vi stagtter
helhjertet dette uddannelsesinitiativ og ser frem til at bidrage til dets succes.”

Laes mere om Reccura her

https://www.reccura.com/da/about-us/



Udsagn fra Troels Munk HR manager, Holger Christiansen A/S

“I'en branche, der konstant er underlagt teknologiske og markedsmaessige aendringer, er det afggrende for
Holger Christiansen A/S at have medarbejdere, der er bdde kompetente og forandringsparate. Vores
engagement i kundeorientering og innovation ggr os til en staerk aktgr pd det globale marked for auto
elektriske reservedele.

Med dette i mente ser vi en klar synergi mellem vores virksomheds mdl og en akademiuddannelse i
baeredygtighed og grgn omstilling. Vi er overbeviste om, at en sddan uddannelse i Esbjerg, Senderborg og
Tonder vil vaere en veerdifuld ressource for vores medarbejdere. Det vil give dem de ngdvendige veerktgjer til
at forsta og implementere baeredygtige praksisser, herunder ESG-rapportering og klimaregnskab.

Som en del af Bosch-koncernen har vi allerede et solidt fundament for medarbejderudvikling. En lokal
akademiuddannelse vil supplere vores eksisterende uddannelsesinitiativer og styrke vores evne til at
navigere i en stadig mere kompleks og baeredygtighedsorienteret forretningsverden.

Endelig mener vi, at tilgaeengeligheden af denne uddannelse i de syddanske regioner vil fremme lokal
arbejdskraft og bidrage til regionens overordnede baeredygtighedsindsats. Det vil ikke kun gavne Holger
Christiansen A/S, men ogsad vores kunder og samarbejdspartnere, som vi gnsker at stgtte i deres egne
baeredygtighedsrejser.

Vi bakker derfor fuldt op om initiativet og ser frem til muligheden for at bidrage til uddannelsens succes.”



[ﬁ| NICON INDUSTRIES as i

www.nicon-industries.com - +4596230012  quality on time

Udtalelse fra Asger Tgnder, Project & QHSE Manager, NICON Industries A/S

| Nicon Industries A/S prioriterer vi kvalitet, sundhed, sikkerhed og miljp (QHSE) hgjt i alle aspekter af vores
arbejde.

Det er i denne kontekst, at jeg ser stor veerdi i en akademiuddannelse i baeredygtighed og gren omstilling.
En sadan uddannelse vil ikke kun supplere vores nuvarende QHSE-indsatser, men ogsa styrke vores
organisationens evne til at tilpasse sig en stadig mere baeredygtig industri.

Uddannelsen vil give os de veerktgjer og metoder, der er ngdvendige for at integrere

bzeredygtighedsprincipper i vores projekter og arbejdsprocesser. Dette vil ikke kun forbedre vores

konkurrenceevne, men ogsa bidrage til en mere baeredygtig fremtid for hele branchen. ‘
|
|
I

| en tid, hvor baeredygtighed og miljgmaessig ansvarlighed er blevet kritiske faktorer for succes, mener jeg,
at en akademiuddannelse i baeredygtighed og grgn omstilling er en uddannelse, der vil gavne bade NICON
Industries A/S og det bredere arbejdsmarked.

|
|
|
. |
Asger Tgnder |
Project & QHSE Manager ‘
I
I
I

NICON INDUSTRIES A/S CVR-nr. DK 35391789
Sperlingvej 2 Rt www nicon-industries com
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@ Uddannelses- og

Ministeren Forskningsministeriet
Keere Henrik Larsen 6. december 2023
Pa baggrund af gennemfart preekvalifikation af Erhvervsakademi Sydvests Uddannelses- og

ansggning om godkendelse af nyt udbud er der truffet falgende afgarelse: Forskningsministeriet

Barsgade 4
Godkendelse af udbud af akademiuddannelse i baredygtighed og gren Postboks 2135
omstilling (Esbjerg) 1015 Kebenhavn K
Tel. 3392 9700
ufm@ufm.dk

Afgerelsen er truffet i medfer af § 20, stk. 1, nr. 1, i bekendtggrelse om

akkreditering af videregaende uddannelsesinstitutioner og godkendelse af vww.fm. dk

videregaende uddannelser (nr. 1558 af 2. juli 2021 med senere andringer), og § CVR-nr. 1680 5408
2, stk. 1, i bekendtggrelse nr. 271 af 22. marts 2014 om szerlige betingelser for
godkendelse af udbud af erhvervsakademiuddannelser, Ref.-nr.

professionsbacheloruddannelser, akademiuddannelser og diplomuddannelser. 2023 - 53803

Da Erhvervsakademi Sydvest er positivt institutionsakkrediteret, gives
godkendelsen til umiddelbar oprettelse af uddannelsen.

Ansggningen er blevet vurderet af Det radgivende udvalg for vurdering af udbud af
videregaende uddannelser (RUVU). Vurderingen er vedlagt som bilag.

Vedlagt i bilag er desuden fglgebrev fra Uddannelses- og Forskningsstyrelsen
angaende uddannelsens adgangskrav, titler, struktur, omfang, mv. Ved sp@rgsmal
til afgarelsen eller falgebrevet kan Uddannelses- og Forskningsstyrelsen

kontaktes pa pkf@ufm.dk.

Med venlig hilsen

CUt_0__

Christina Egelund

Bilag: 1 — RUVU’s vurdering af ansggningen
2 — Folgebrev fra Uddannelses- og Forskningsstyrelsen med
uddannelsens grundoplysninger
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Bilag 1 — RUVU’s vurdering af ansggningen

(Efterar 2023)

Nr. C8 — Nyt udbud

Status pa ansegningen:
Godkendt

Ansgger og
udbudssted:

Erhvervsakademi Sydvest (Esbjerg)

Uddannelsestype:

Akademiuddannelse

Uddannelsens navn
(fagbetegnelse) pa hhv.
dansk/engelsk:

- Beeredygtighed og gron omstilling
- Sustainability and Green Transition

Titel, som uddannelsen
giver ret til at anvende:

- Akademiuddannelse i baeredygtighed og
gren omstilling

- Academy Profession (AP) Degree in
Sustainability and Green Transition

Hovedomrade: Det merkantile Genansggning: Nej
omrade
Sprog: Dansk | Antal ECTS: | 60 ECTS

Link til ansegning pa
pkf.ufm.dk:

https://pkf.ufm.dk/flows/aadb35d3332d543ee03886

58810f7fe8

Link -
UddannelsesGuiden

https://www.ug.dk/uddannelser/akademiuddannels
er/merkantil/akademiuddannelsen-i-
baeredygtighed-og-groen-omstilling

RUVU’s vurdering pa
mode d. 7. november
2023

RUVU vurderer, at ansaggningen opfylder
kriterierne som fastsat i bilag 4 i bekendtggrelse
om akkreditering af videregaende
uddannelsesinstitutioner og godkendelse af
videregaende uddannelser (nr. 1558 af 2. juli 2021
med senere a&ndringer).

RUVU vurderer, at ansggningen godtger, at der
regionalt er et behov for falgende udbud af
uddannelsen.

RUVU vurderer, at udbuddet ikke kommer til at fa
negativ indflydelse pa andre udbud af
uddannelsen, herunder naermeste stedlige
interessent i Kolding, som heller ikke har haft
indsigelser mod udbuddet.

Endelig drejer ansggningen sig om en merkantil
uddannelse, hvor der inden for baeredygtighed og
gren omstilling er et stort behov for relevant
opkvalificering og efteruddannelse.

@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet
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https://pkf.ufm.dk/flows/aadb35d3332d543ee0388658810f7fe8
https://pkf.ufm.dk/flows/aadb35d3332d543ee0388658810f7fe8
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@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet
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@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet

Bilag 2 — Foelgebrev fra Uddannelses- og Forskningsstyrelsen

| forbindelse med godkendelsen af Erhvervsakademi Sydvests nye udbud af
akademiuddannelse i baeredygtighed og gren omstilling bemeerker Uddannelses-
og Forskningsstyrelsen, at uddannelsen tidligere er godkendt til udbud, og at
uddannelsen og adgangskravene til uddannelsen er fastsat i bekendtgerelse nr.
1006 af 23. juni 2022 om akademiuddannelser. Der pagar endvidere et arbejde
med at fastsaette gvrige regler om uddannelsen i samme bekendtgerelse.

Det betyder, at hvis der matte veere uoverensstemmelser omkring det i
ansggningen anfgrte om uddannelsen og bekendtgarelsens regler, sa er det de
centralt fastsatte regler i ovenstaende bekendtggrelser, som finder anvendelse
f.eks. i forhold til titler, adgangskrav m.v.

Styrelsen ger opmeerksom pa, at uddannelsen skal fglge de regler, som er fastsat
om uddannelsen i den til enhver tid geeldende uddannelsesbekendtggrelse og
adgangsbekendtggrelse.

Udbudsgodkendelsen kan bortfalde efter § 16 i lov om
erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser, jf.
lovbekendtgarelse nr. 1343 af 10. december 2019.

Herudover har styrelsen noteret falgende:

Udbudssted:
Esbjerg.

Sprog:
Dansk.
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