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Ansggningstype
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Vejle

Informationer pa kontaktperson for ansggningen (navn, email og telefonnummer)
Poul Erik Andersen, pan@ucl.dk; 21700270

Er institutionen institutionsakkrediteret?
Ja

Er der tidligere sggt om godkendelse af uddannelsen eller udbuddet?
Nej

Uddannelsestype
Professionsbachelor

Uddannelsens fagbetegnelse pa dansk

Optometrist

Uddannelsens fagbetegnelse pa engelsk

Optometry

Angiv den officielle danske titel, som institutionen forventer at bruge til den nye uddannelse

Professionsbachelor i optometri
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Angiv den officielle engelske titel, som institutionen forventer at bruge til den nye uddannelse
Bachelor in Optometry (B.Optom.)

Hvilket hovedomrade hgrer uddannelsen under?

Det sundhedsfaglige omrade

Hvilke adgangskrav geelder til uddannelsen?

Gymnasial eksamen samt specifikke adgangskrav, erhvervsuddannelsen til optometrist eller have bestaet 6 specifikke
gymnasiale enkeltfag.

Er det et internationalt samarbejde, herunder Erasmus, feellesuddannelse el. lign.?

Nej
Hvis ja, hvilket samarbejde?

Hvilket sprog udbydes uddannelsen pa?
Dansk

Er uddannelsen primzert baseret pa e-leering?
Nej, undervisningen foregar slet ikke eller i mindre grad pa nettet.

ECTS-omfang
210

Beskrivelse af uddannelsens formal og erhvervssigte. Beskrivelsen ma maks. fylde 1200 anslag

Formalet med uddannelsen til professionsbachelor i optometri er at kvalificere den studerende til at kunne planlaegge,
udfgre og dokumentere optometristiske opgaver inden for synskorrektion og anden behandling, sundhedsfremme,
sygdomsforebyggelse, habilitering, rehabilitering og faglig udvikling, s& den studerende herved opnar handlekompetence
inden for det optometristiske professionsomrade.

De fleste optometrister er ansat i optikerbutikker eller driver selvstaendig virksomhed. Et mindre antal anseettes pa
gjenklinikker i kommuner, regioner, i staten eller hos private gjenlseger samt i produktionsvirksomheder.

Uddannelses struktur og konstituerende faglige elementer

Uddannelsen bestar af:

1. Obligatoriske uddannelseselementer med et samlet omfang pa 105 ECTS-point.
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2. Valgfri uddannelseselementer, der for den enkelte studerende har et samlet omfang pa 5 ECTS-point.
3. Praktik med et samlet omfang pa 90 ECTS-point.

4. Bachelorprojekt p4 10 ECTS-point.

Stk. 2. Uddannelsens obligatoriske elementer tilrettelaegges inden for falgende kerneomrader:

1. Grundlaeggende videnskab, svarende til 10 ECTS-point.

2. Humanvidenskab, svarende til 10 ECTS-point.

3. Optik, svarende til 5 ECTS-point.

4. Visuel videnskab, svarende til 15 ECTS-point.

5. Okuleer patologi og farmakologi, svarende til 10 ECTS-point.

6. Optometri, svarende til 95 ECTS-point.

7. Brilleglas, teknologi og veerkstedsoptik, svarende til 25 ECTS-point.
8. Lovgivning og handel, svarende til 25 ECTS-point.

Begrundet forslag til takstindplacering af uddannelsen

Uddannelsen er i takstkataloget for 2024 placeret under omradet Sundhed med en forelgbig takst pa 57.700 kr. pr.
studenterarsveerk.

Forslag til censorkorps
Professionsbacheloruddannelsen i optometri gnsker at fa tilknyttet censorkorpset for Optometri.

Dokumentation af efterspgrgsel pa uddannelsesprofil - Upload PDF-fil pa max 15 sider. Der kan kun uploades én
fil
Behovsundersggelse - Optometristuddannelsesudbud i Vejle.pdf
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Kort redeggarelse for det nationale og regionale behov for den nye uddannelse. Besvarelsen ma maks. fylde 1800
anslag

UCL gnsker at udbyde optometristuddannelsen, da UCL vurderer, at der eksisterer et betydeligt regionalt behov, som
baseres pa aftagernes store efterspgrgsel pa optometrister samt det potentielle rekrutteringsantal til en
optometristuddannelse i Syddanmark.

Interviews med optikere fra Fyn og Sydjylland viser, at de har endog seerdeles sveert ved at finde veluddannet arbejdskraft,
da neesten alle dimittender anszettes relativt teet pa uddannelsesstedet.

For nuveerende udbydes optometristuddannelsen pa Dania i Randers og KEA i Kebenhavn.

Demografiske data viser, at dimittender uddannet i Kgbenhavn i perioden 2015-2019 efterfglgende i langt overvejende
grad er bosat i Storkgbenhavn og pa Sjeelland og ma formodes at have beskzaeftigelse i hovedstaden og pa Sjeelland. 7
kvartaler efter endt uddannelse er kun 7 dimittender bosat pa Fyn.

Tilsvarende er dimittender fra udbuddet i Randers i overvejende grad bosat nord for Horsens, saerligt omkring Randers og
Aarhus. Fgrst med 4 ars anciennitet er tiisammen 10% bosiddende i Odense eller Vejle.

Der bliver saledes meget fa uddannede optometrister tilovers til at besaette de ledige stillinger i Syddanmark. Ikke faerre
end 96 % af adspurgte optikere har problemer med at finde tilstraekkeligt med optometristuddannede medarbejdere (UCL
2022).

UCL forventer at kunne optage 25-30 studerende arligt og dermed i nogen grad afhjeelpe efterspgrgslen.

Danske Regioner har i rapporten "Taskforce pa gjenomradet”, marts 2023, papeget den vigtige rolle, optometrister far i at
screene for gjensygdomme, som lseger og sygehuse ikke har kapacitet til at opdage i tide. Det anbefales, at
optometristuddannelsen far et stgrre klinisk fokus og placeres sammen med andre relevante sundhedsprofessioner. Det vil
veere muligt pd UCL, der har 5 sundhedsuddannelser.

Uddybende bemaerkninger

Med de nuveaerende to udbud daekker uddannelsen kun en del af landet ift. et gget arbejdsmarkedsbehov i Syddanmark og
Vestsjeelland. UCL kan konstatere, at der er et starre rekrutteringsgrundlag til optometristuddannelsen, hvorfor det er
relevant at uddannelsen udbydes i Syddanmark i Vejle.

| behovsanalysen blandt 54 deltagere udarbejdet af UCL peger 77% af aftagerne p4, at der er behov for en
optometristuddannelse i Syddanmark (heraf har 45% svaret '| meget hgj grad').
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En tilsvarende stor andel pa 77% mener endvidere, at der i deres egen butik eller butikskeede er behov for et mere
regionalt uddannelsessted.

Dette heenger tydeligvis sammen med vanskeligheden ved at rekruttere tilstraekkeligt mange medarbejdere med den rette
uddannelse. Ikke feerre end 96% af aftagerne har problemer med dette (87% 'l hgj grad' eller 'l meget hgj grad’).

Naesten lige sa vanskeligt er det at finde praktikanter, hvis man som aftager befinder sig langt fra Kgbenhavn eller
Randers. 77% finder det svaert at fa praktikanter. Kun 9% har ikke stgrre problemer med det. 14% svarer 'Ved ikke' og ma
antages ikke at tage praktikanter jeevnligt.

Aftagerne tilbyder sdledes gerne praktikpladser til optometriststuderende. 86% er villige til at stille en praktikplads til
radighed.

Aftagerne er blevet bedt om at vurdere, hvor mange nyuddannede optometrister, som arligt vil kunne finde job i
optikerbranchen i Syddanmark.

41% anslog 20-30.

14% anslog 10-20.

14% anslog 30-40.

9% mente, at det ville vaere over 50.
Kun 5% anslog max. 10.

Savel ved interviews som i survey blev det fremhzevet af aftagerne, at sterstedelen af deres optometristuddannede
medarbejdere naermer sig pensionsalderen. Ikke mindst i starre kaeder, som Synoptik, Louis Nielsen og Profil Optik,
veekker det bekymring, at det er sveert at se nyuddannede optometrister sta klar til at tage over.

| Danske Regioners rapport "Taskforce pa gjenomradet" ses optometrister som en afggrende faktor i lgsningen af
problemet med kraftigt stigende antal gjensygdomme.

Taskforcen anbefaler "at udvide kapaciteten, sddan sa folk fremover kan blive screenet for udvalgte gjensygdomme hos
optikerbutikkerne". Specialleeger og gjenafdelinger har ikke kapaciteten til at opspore sygdommene, som vokser hastigt i
antal som fglge af demografien, mens antallet af gjenlaeger ligger stabilt.
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"Den markante stigning i patienter med aggressive gjensygdomme, der skal behandles inde for kort tid efter
symptomdebut, stiller nye krav til kapaciteten og organiseringen af gjenomradet”, lyder det i rapporten.

Dette vil laegge yderligere pres pa behovet for optometrister, et pres som kan lettes, hvis udddannelsen ogsa udbydes i
Syddanmark.

UCL's ansggning om udbud har uforbeholden statte fra Dansk Erhverv, Louis Nielsen, Synoptik, Profil Optik samt Vejle
Kommune.

Underbygget skan over det nationale og regionale behov for dimittender. Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag
Konklusionen pa baggrund af behovsanalysen er meget klar. Optikerne giver entydigt udtryk for, at der er mangel pa
optometrister i deres butik/butikskeede, at de finder uddannelsen meget relevant, at der er et markant behov for
optometristernes kompetencer i deres virksomheder, ligesom de adspurgte giver udtryk for, at de gerne vil tilknytte
praktikanter fra uddannelsen samt meget gerne vil ansaette dimittender efter endt uddannelse. Desuden viser datatraek
tydeligt, at der er rekrutteringsgrundlag for et udbud i UCL.

UCL har en forventning om et arligt antal dimittender p& cirka 17 ved 30 optagne og en fastholdelsesgrad pa 55%.
Fastholdelsesgraden bygger pa erfaringer fra Dania og KEA.

Der er 635 optikerbutikker i Danmark. Blandt de mere end 100 i Syddanmark giver nogle udtryk for, at de alene ville kunne
ansaette 20 optometrister.

Hvilke aftagere har veeret inddraget i behovsundersggelsen? Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag

For at afdeekke det regionale behov har UCL foretaget en behovsundersggelse blandt 54 optikere i Region Syddanmark
og pa Vestsjaelland. Der er yderligere indsamlet demografiske datatraek fra relevante kilder, herunder Dania og KEA, mhp.
afdaekning af rekrutteringsgrundlaget.

Behovsundersggelsen er foretaget ved fysiske interviews samt spgrgeskemaundersggelse til en bred skare af aftagere.

Interviewmgder har fundet sted med repreesentanter fra butikskeederne: Louis Nielsen, Profil Optik og Heiko Stumbeck
(sidstnaevnte telefonisk).

Surveyet foretaget blandt de 54 optikere omfatter 37 medlemmer i Optikerforeningen samt andre optikere bredt fordelt i
Region Syddanmark.

Styrelsen for Forskning og Uddannelse - pkf@ufm.dk - Udskrevet 7. januar 2026 Side 7 af 10



“?ﬁ:"’ Uddannelses- og

Forskningsministeriet Preekvalifikation af videregdende uddannelser - Optometrist

Beskriv ligheder og forskelle til beslaegtede uddannelser, herunder beskeeftigelse og eventuel dimensionering.
Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag

UCL's survey viste, at aftagerne gennemgaende var godt tilfredse med optometristuddannelsens nuveerende udformning
og indhold.

Ved tildeling af nyt udbud forventes et naert samarbejde med Dania og KEA om uddannelsens indhold og udvikling,
ligesom feelles rekrutteringsindsats kunne vaere en mulighed.

Optometristuddannede har praktisk taget ingen ledighed; ledighedsgraden er p.t. 2% for dimittender fra KEA og 4% for
dimittender fra Dania.

Uddannelsen er dimensioneret.
KEA optog i 2023 106 studerende (dimensioneret til 126)

Dania optog i 2023 74 studerende (dimensioneret til 105)

Uddybende bemaerkninger

De nuveerende udbudssteder optager p.t. feerre studerende, end de er dimensioneret til.

| 2023 steg Danias optag dog med 42,3%. Tilsammen havde KEA og Dania p& udbuddene i 2023 det tredjehgjeste optag
siden 2007 (kun overgaet af 2016 og 2018).

| dag kommer uddannelsen ikke hele Danmark til gode, da meget fa uddannelsessggende fra Sydjylland og Fyn drager til
Randers eller Kegbenhavn for at tage uddannelsen samtidig med, at meget fa dimittender sgger til Syddanmark efter endt
studium.

Studiemiljget pad UCL Vejle, hvor optometristuddannelsen vil veere omgivet af sundhedsfaglige og merkantile uddannelser,
er optimalt i forhold til meldingen fra store optikerkaeder som Louis Nielsen og Synoptik, som gnsker dimittender uddannet i
spaendingsfeltet mellem salg, sundhed og optometri.
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Beskriv rekrutteringsgrundlaget for ansggte, herunder eventuelle konsekvenser for eksisterende besleegtede
udbud. Besvarelsen m& maks. fylde 1200 anslag

Det nye uddannelsesudbud i UCL vil bidrage til sget sammenhgeng mellem uddannelsesniveauerne ved at potentielle
studerende, der ellers ikke ville pabegynde en videregdende uddannelse, vil f& mulighed for netop det teettere pa deres
bopeel.

Et udbud af en steerk og velgennemprgvet uddannelse som optometrist vil vaere et attraktivt supplement for
uddannelsessggende i et omrade, hvorfra sterstedelen i dag seger mod universitetsbyerne.

1.117 personer under 35 ar bosat i Fredericia, Kolding, Middelfart og Vejle, er beskeeftiget i sundhedssektoren og har en
gymnasial uddannelse som hgjeste uddannelsesniveau (data opgjort 2019). En stor del af disse kan antages at vaere
potentielle studerende.

Uddannelsesudbuddet i UCL vil kunne gennemfares uden forringelser af vilkarene for de to eksisterende udbud i
Hovedstads- og Randersomradet, idet deres studerende for nuvaerende stort set ikke kommer fra Syddanmark og
Vestsjeelland.

Beskriv kort mulighederne for videreuddannelse

En professionsbachelor i optometri kan videreuddanne sig pa kandidatniveau, seerligt oplagt er kandidatuddannelsen i
Optometri og synsvidenskab ved Aarhus Universitet (cand.san.) eller en masteruddannelse, fx Master of Public Health,
MPH, ved Kgbenhavns Universitet.

Forventet optag pa de farste 3 ar af uddannelsen. Besvarelsen ma maks. fylde 200 anslag

UCL forventer at rekruttere 25-30 studerende om &aret de farste 3 ar.

Hvis relevant: forventede praktikaftaler. Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag
Et meget stort flertal af alle adspurgte aftagere (86%) tilkendegiver, at de meget gerne tager praktikanter.

Da manglen pa optometristpraktikanter i Syddanmark er seerdeles stor (77 % af aftagerne peger pa dette) vil det ikke
pavirke udbuddene i Randers og Kabenhavn negativt, da flertallet forventes at finde praktikplads i Trekantomradet og pa
Fyn, hvor efterspgrgslen er starst.

Som Danias egen grafik i hgringssvaret viser, er naesten ingen studerende i praktik pd Fyn og i Sgnderjylland.
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@vrige bemeerkninger til ansggningen

Optikerforeningen samt Urmagerne og Optikerne i Serviceforbundet har udtrykt bekymring over, at de studerende pa de
nuveerende udbud falder fra (55 % gennemfgrer) og at dette bl.a. skyldes arbejdstiderne i branchen. De erkender dog, at
der p.t. er mangel p& uddannede optometrister over hele landet.

Gennemfgrelsesgraden er dog ikke lavere end pa uddannelser af tilsvarende leengde, fx bygningskonstruktgruddannelsen,
og en eventuelt faldende kvalitet i studenterpopulationen bgar ikke veere et argument for ikke at forsgge at deekke
branchens tydelige behov for veluddannet arbejdskraft.

Hermed erkleeres, at ansggning om praekvalifikation er godkendt af institutionens rektor
Ja

Status pa ansggningen
Afslag

Ansggningsrunde
2023-2

Afgarelsesbilag - Upload PDF-fil

Afggrelsesbrev C3 Professionsbacheloruddannelse i optometri.pdf

Samlet godkendelsesbrev - Upload PDF-fil
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Nedenstaende dokumentation er indhentet fra februar 2022 til primo september 2023.

Behovsundersggelsen indbefatter et survey udsendt til et bredt udsnit af optikere i Region Syddanmark og
Region Vestsjaelland vedr. behov for en optometristuddannelse i Syddanmark, interviews med udvalgte afta-
gere, demografiske oplysninger mhp. vurdering af fremtidigt rekrutteringsgrundlag samt statteerkleeringer fra
eksterne interessenter.

1. Survey blandt optikere i Syddanmark og Vestsjalland

Udsendt til 54 respondenter - svarprocent 41 %
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2. Interviews

Der er foretaget interviews i foraret 2022, dels fysisk med repraesentanter fra Louis Nielsen og Profil
Optik, dels telefonisk med direktar i Optikerforeningen Per Michael Larsen.

2.1 Mgade med repraesentanter fra Louis Nielsen

Louis Nielsen-butikkerne udgar 78 ud af 635 optikerbutikker i Danmark. Dette tal seettes yderligere i relief af, at Louis Nielsens butikker
typisk er cirka dobbelt s& store og har dobbelt s& mange medarbejdere som en gennemsnitlig butik.

Udsagn fra Louis Nielsen Kolding og Louis Nielsen Odense:

Der er et enormt behov for en optometriuddannelse i Syddanmark. Det er vanskeligt at rekruttere optometristuddannede medar-
bejdere, og netop nu mangler Louis Nielsen-butikkerne i Syddanmark og Vestsjeelland 20 medarbejdere med den rette uddan-
nelse!

Der er helt klart behov for et nyt udbudssted. KEA optager stort set kun ansggere fra Storkgbenhavn, og Dania optager hovedsageligt
ansggere fra Aarhus, Herning og nord for denne linje.

Det er seerdeles vanskeligt at finde praktikanter, da kun fa finder uddannelsen attraktiv, nar man skal rejse sa langt efter den.



Relativt f& kommer fra lokalomradet. De fa fra lokalomradet, der fx tager til Randers for at studere, etablerer sig maske der og vender
ikke tilbage efter endt uddannelse — og heller ikke i praktikperioden, medmindre den studerende kan bo hos familien fx

Gennemsnitsalderen for optikere hos eksempelvis Louis Nielsen er +50. Det har veeret ngdvendigt at ansaette optikerassistenter og give
dem mulighed for udvikling af kompetencer, da der er mangel pa optikere.

Der er et ringe udvalg af optometristuddannede, som kan tiltraekkes til omradet. Dermed har ansggerne samlet set ikke et tilstraekkeligt
hgjt uddannelsesmaessigt niveau. Kandidatuddannelsen i Aarhus traekker nogle optometrister vaek fra butikkerne.

2.2 Mgde med reprasentant fra Profil Optik
Udsagn fra mgdet med Profil Optik:

Vi har generelt store udfordringer med at rekruttere. Men iseer i Syddanmark er det sveert. Vi har brug for flere kandida-
ter.

| gjeblikket kunne vi bruge 5-10 optikere mere i Syddanmark.

Som fglge af udbud og efterspgrgsel er det vanskeligt at finde praktikanter og sveert at rekruttere tilstraekkeligt uddan-
nede medarbejdere.

Vi ser ikke nogen barrierer i et nyt udbudssted.

2.3 Optikerforeningen v/ direkter Per Michael Larsen

Per Michael Larsen vil byde udbuddet velkommen, hvis det bliver aktuelt. Han mener, at der nok vil kunne optages 25-30 studerende
arligt.

Per Michael Larsen gjorde opmaerksom pa nogle forhold ved uddannelsen:

e Ansggningstallet er p.t. et stykke under kvoten pa KEA og Dania

e 55% gennemfgrer, og frafaldet er hgjere end tidligere som falge af et darligere ansggerfelt
e @konomien i uddannelsen er sund trods frafaldet

e | det omfang, man kan fa de rigtige ind — gerne med matematik- og engelskkundskaber — vil det hgjne kvaliteten



3. Demografiske oplysninger — rekrutteringsundersggelse

3.1 Ansggeres bopal

Tabel 4: Bopaelsiandsdel for 1. prioritetsansggninger ved ansggningsar pa KEA

Kebenhavns Erhvervsakademi

(KEA) 2017 2018 2019 2020 2021 Total
Fyn 12 5 5 25
Kebenhavns by 32 37 31 36 36| 172
Kebenhavns omegn 15 29 12 13 9 78
Nordsjeelland 12 8 7 5 36
Sydjylland 11
Vest- og Sydsjzelland 14 6 10 6 5 51
@stjylland 41
@stsjzelland 8 6 7 7
Uoplyst/Ukendt 7 10 12 10 12 29
Total 104 107 84 81 82| 458

Tabel 5: Bopaelslandsdel for 1. prioritetsans@gninger ved ansggningsar pa Dania

Erhvervsakademi Dania 2017 2018 2019 2020 2021 Total
Fyn 6 18
Nordjylland 7 9 7 14 10 47
Sydjylland 11 10 10 9 9 49
Vest- og Sydsjzalland 5
Vestjylland 14 16 7 8 11 56
@stjylland 30 39 39 28 26, 162
Uoplyst/Ukendt 5 11
Total 73 82 75 63 60 353

3.2  Fuldfertes bopael

Nedenstaende tabeller vedrarer oplysninger om Erhvervsakademi Dania og Kebenhavns Erhvervsakademis
dimittenders bopael pa optometristuddannelsen (https://esdhweb.ucl.dk/D22-1846194.pdf).

Tabel 1: Bopaelskommune for KEA

Kgbenhavns Erhvervsakademi (KEA)

Kommune Tilgangstids- Umiddelbart 9 maneder ef- 7. kvartal efter
punkt efter endt ud- ter endt ud- endt uddan-
dannelse dannelse nelse
Albertslund
Ballerup 6 6 5


https://esdhweb.ucl.dk/D22-1846194.pdf

Frederiksberg 11 11 9 6

Gladsaxe 5

Hgje-Taastrup 6
Hillerad 5 5

Hvidovre 7 7

Kgbenhavn 67 67 59 54
Neestved 6 6 6 6
Slagelse

Aarhus 7 11
Uoplyst/Ukendt 22 22 28 30
Total 186 186 186 186

Tabel 2: Bopaelskommune for Dania

Erhvervsakademi Dania

Kommune Tilgangstids- Umiddelbart 9 maneder ef- 7. kvartal efter

punkt efter endt ud- ter endt ud- endt uddan-
dannelse dannelse nelse

Favrskov 7 7 8 8

Fredericia

Herning 5 5 5

Horsens

Odense 7 7 12

Randers 41 41 25 22

Varde

Vejle

Viborg 11 11 11 12

Aalborg 16 16 15 17

Aarhus 46 46 40 37

Uoplyst/Ukendt 8 8

Total 189 189 189 189

3.3 Rekrutteringsgrundlag i Trekantomradet

| ansggningen omtales det generelle rekrutteringsgrundlag, men ogsa sundhedsuddannede naevnes som
mulige ansggere til uddannelsen med baggrund i denne tabel.



Tabel 3: Andel under 35 &r bosat i Fredericia, Kolding, Middelfart og Vejle, der er beskaeftiget i sundhedssek-

toren med gymnasial uddannelse som hgjest uddannelsesniveau. Data er opgjort i november 2019

(https://esdhweb.ucl.dk/D22-1833368.pdf )

Bopzlskommune Antal
Fredericia 167
Kolding 329
Middelfart 114
Vejle 567
Total 1.177

Andel
14,2%
28,0%
9,7%
48,2%
100,0%

Det ses ovenfor, at stgrstedelen af dem (under 35 ar), der bor i Trekantomradet og arbejder inden for sund-

hedsomradet, bor i Vejle (48,2%) og Kolding (28,0%).

4. Stetteerklzaeringer

4.1  Profil Optik

Stgtteerklaering

Stgtte og opbakning til udbud af optometristuddannelse hos UCL

Der er brug for et udbud af optometristuddannelsen i Region Syddanmark, da det specielt i Syddanmark er

6/1-23

svaert at rekruttere studerende til butikkerne, hvorved der efterfglgende skabes et markant behov for

uddannede optometrister.

Vi ser udtalt mangel pa kvalificeret arbejdskraft i lokalomradet inden for optikerbranchen, og derfor

vurderer vi, at optometristuddannelsen udggr en eftertragtet arbejdskraft for lokale butikker og klinikker.

Vi ser derfor et potentiale i, at uddannelsen udbydes hos UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole og

mener, at dimittenderne vil have sardeles god mulighed for beskeeftigelse inden for optikerkaeder og

brillebutikker.

Saledes vil et ekstra udbud af optometristuddannelsen tilgodese savel erhvervslivet som de
uddannelsessggende og dermed fremme udviklingen i det lokale omrade.

Vi haber derfor, at UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskoles ansggning om et udbud af
optometristuddannelsen i Vejle vil blive imgdekommet.

Nicolaj Bruun

Education & Development Manager

@ PROFIL OPTIK

BY SYNSAM


https://esdhweb.ucl.dk/D22-1833368.pdf

4.2  Synoptik

...1'.' .

Synoptik # # smarnteyes

part of EssilorLuxottica

14 august 2023
Stgtteerklzring

Stgtte og opbakning til udbud af optometristuddannelse hos UCL

Der er brug for et udbud af optometristuddannelsen i Region Syddanmark, da det specielt i Syddanmark
er svaert at rekruttere studerende til butikkerne, hvorved der efterfglgende skabes et markant behov for
uddannede optometrister.

Vi ser udtalt mangel pa kvalificeret arbejdskraft i lokalomradet inden for optikerbranchen, og derfor
vurderer vi, at optometristuddannelsen udger en eftertragtet arbejdskraft for lokale butikker og
klinikker.

Vi ser derfor et potentiale i, at uddannelsen udbydes hos UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole
og mener, at dimittenderne vil have szrdeles god mulighed for beskaftigelse inden for optikerkader og
brillebutikker.

Saledes vil et ekstra udbud af optometristuddannelsen tilgodese savel erhvervslivet som de
uddannelsessggende og dermed fremme udviklingen i det lokale omrade.

Vi haber derfor, at UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskoles ansggning om et udbud af
optometristuddannelsen i Vejle vil blive imgpdekommet.

Med venlig hilsen
Synopti

Tin,
People & Culture Director

SYNOPTIK Lysk=r 1, DK-2730 Herlev, Denmark, CVR no: 62 75 62 17
Tel: #45 3673 77553 E-mail: Receptionendk @ synoptik.dk www_synoptik.dk



4.3 Louis Nielsen A/S, Louis Nielsen Kolding, Louis Nielsen Odense

I er velkomne til at anvende denne tilkendegivelse i forbindelse med jeres ansagning:
“Louis Nielsen kan kun stette, at der geres tiltag til at sikre sterre optag pa optometrist-udd Isen g It og at der derfor sikres en geografisk udbredelse af uddannelsessteder,

der underbygger dette.
Derfor statter vi etablering af et udd | ted i Region Syddanmark”.

Haber det er brugbart og held og lykke med jeres bestrazbelser. Det vil vaere dejligt med et uddannelsessted hos jer i Odense.

Sig gerne til, hvis der er andet vi kan hjselpe med. Som nazvnt kan vi f.eks. vasre behjslpelig med anskaffelse af udstyr med radgivning og formidling af kontakt til vores
samarbejdspartnere blandt leverandsrerne, sa | i givet fald kan opna gode betingelser.

Rigtig god sommer.

Mvh. Henrik

Henrik Laursen
Head of Professional Advancement, Louis Nielsen 4/5

M +45 30137080 E henrik.laursen@louisnielsen.dk
Indkildevej 2A, Postboks 7870, 9210 Aalborg, Denmark

Louis Nielsen




03.01 2023

Stgtteerklaering

6¢tte og opbakning til udbud af optometristuddannelse hos UCL

Der er brug for et udbud af optometristuddannelsen i Region
Syddanmark, da det specielt i Syddanmark er svaert at rekruttere
studerende til butikkerne, hvorved der efterfglgende skabes et
markant behov for uddannede optometrister.

Vi ser udtalt mangel pa kvalificeret arbejdskraft i lokalomradet inden
for optikerbranchen, og derfor vurderer vi, at
optometristuddannelsen udggr en eftertragtet arbejdskraft for lokale
butikker og klinikker.

Vi ser derfor et potentiale i, at uddannelsen udbydes hos UCL
Erhvervsakademi og Professionshgjskole og mener, at dimittenderne
vil have szerdeles god mulighed for beskaeftigelse i vores omrade

inden for optikerkaeder og brillebutikker.

Saledes vil et lokalt udbud af optometristuddannelsen tilgodese savel
erhvervslivet som de uddannelsessggende og dermed fremme
udviklingen i det lokale omrade.

Vi haber derfor, at UCL Erhvervsakademi og Professionshegjskoles
ansggning om et udbud af optometristuddannelsen i Vejle vil blive
imgdekomm

Mads Kgnig Nybo



4.4

Vejle Kommune

Stetteerkleering
Stette og opbakning til udbud af optometristuddannelse | Vejle

Som Erhvervschef i Ve jle kommune stotter jeg, at vi far mulighed for at
tilbyde erhvervslivet | Vejle og Syddanmark et Llokalt udbud af
optometristuddannelsen.

Vi ser udtalt mangel pa kvalificeret arbejdskraft i lokalomrédet inden for
optikerbranchen, og derfor vurderer vi i Vejle Kommune, at
optometristuddannelsen udger en eftertragtet arbe jdskraft for lokale
butikker og klinikker.

Vi ser derfor et potentiale i at udbyde uddannelsen hos UCL
Erhvervsakademi og Professionshe jskole i et etableret studiemil jo | Vejle
og mener, at dimittenderne vil have ssrdeles god mulighed for
beskasftigelse i vores omrade inden for optikerkaeder og brillebutikker.
Séledes vil et lokalt udbud af optometristuddannelsen tilgodese savel
erhvervslivet som de uddannelsessggende og dermed fremme udviklingen i
det lokale omréde.

Vi hdber derfor, at UCL Erhvervsakademi og Professionshg jskoles
ansagning om et udbud af optometristuddannelsen i Vejle vil blive
impdekommet.

Venlig hilsen

Morten Damgaard Nielsen

Morten DigEar sgrart ¥ Mofton
Nition

Damgaard Dato: 2023.01.13 083957
Nielsen soroy

b VB

KOMMUNE

Morten Damgaard Nislsen
Ertvervache!

MablL tif: 40330002
MOONIG v e

13, jJeruer 2023

L
Ertvervaservice & Turlame
Banepdrdspladsen &, 7100 Veje

Fremmede

ALO-B
Torsdag kLl 947
Fredag kL 034

Telefon

AL S8
Torsdag kL 817
Fredeg kL B-14
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45 Dansk Erhverv

26/1-2023

Stagtteerklzering

Stgtte og opbakning til udbud af optometristuddannelse hos UCL

Der er brug for et udbud af optometristuddannelsen i Region Syddanmark, da det specielt i Syddanmark er
sveert at rekruttere studerende til butikkerne, hvorved der efterfglgende skabes et markant behov for
uddannede optometrister.

Vi ser udtalt mangel pa kvalificeret arbejdskraft i lokalomradet inden for optikerbranchen, og derfor
vurderer vi, at optometristuddannelsen udger en eftertragtet arbejdskraft for lokale butikker og klinikker.

Vi ser derfor et potentiale i, at uddannelsen udbydes hos UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole og
mener, at dimittenderne vil have sardeles god mulighed for beskzftigelse inden for optikerkaeder og
brillebutikker.

Saledes vil et ekstra udbud af optometristuddannelsen tilgodese savel erhvervslivet som de
uddannelsesspgende og dermed fremme udviklingen i det lokale omride.

Vi hdber derfor, at UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskoles ans@gning om et udbud af
optometristuddannelsen vil blive imgdekommet.

Med venlig hilsen
Mads Eriksen Storm
Uddannelses- og forskningspolitisk chef

Dansk Erhvery
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5.

Horingssvar

51 KEA

UCL Erhvervsakademi og Professionshejskole
Niels Bohrs Allé 1
5230 Odense M

Att. Rektor Jens Mejer Pedersen

26. januar 2023

Horingssvar vedr. nyt udbud af optometriuddan-
nelsen i Vejle

KEA - Kebenhavns Erhvervsakademi har felgende bemaerkninger til den
fremsendte henvendelse fra UCL vedr. etablering af et nyt udbud af optome-
triuddannelsen i Vejle.

UCL sknver i1 sin henvendelse, at "Optikerbranchen har specielt | Syddan-
mark vanskeligt ved at rekruttere veluddannede medarbejdere”. Antallet af
praktikpladser i branchen er begranset, og manglen pa praktikpladser i Re-
gion Hovedstaden og Sjaelland, er i dag en af arsagerne til at KEA ikke ud-
nytter alle sine uddannelsespladser pa optometriuddannelsen.

KEA forventer ikke, at et udbud af optometnist-uddannelsen i Vejle vil have
nogen direkte pavirkning pa KEAs ansegertal. Men hvis etableringen af et
udbud i Vejle kommer til at reducere antallet af praktikpladser i Region Ho-
vedstaden og Sjalland, sa vil KEA blive nedt til at reducere antallet af studie-
pladser tilsvarende. Da ledigheden er meget lav for KEAs dimittender, sa vil
en reduktion i antallet af uddannelsespladser pa KEA, fa negative konse-
kvenser for optikerbranchen i Region Hovedstaden og Sjalland.

KVALITET & ANALYSE
GULDBERGSGADE 20N
2200 KOBENHAVN N

TEL 4546460000
FAX «4540480000

CVR: 31050200
EAN: 5768 000 560201

WWW KEA DK
REF: HELA
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Det er derfor vigtigt, at et nyt udbud af optometnst-uddannelsen i Vejle har
mulighed for at skaffe de nedvendige praktikpladser, uden at de to eksiste-
rende udbud af optometriuddannelsen vil opleve en nedgang i deres antal af
tilgeengelige praktikpladser.

Planlagningen af et udbud i Vejle af optometrist-uddannelsen ser ud til at
udbydes pa et campus, der i forvejen huser bl.a. sygeplejerskeuddannelsen.
Her vil KEA gerne bemasrke, at optometriuddannelsen er en markant ander-
ledes uddannelse end de evrige sundhedsuddannelser. Optometriuddannel-
sen er etableringstung og krasver helt andet udstyr end de evrige sundheds-
uddannelser. Optometristernes aftagere og praktikpladser er stort set udeluk-
kende private virksomheder og bestar, ud over kaderne, meget ofte af me-
get sma virksomheder.

Der er altsa i praksis tale om et andet arbejdsmarked og en helt anden
gruppe af praktikvirksomheder, Det er saledes en anden type vejlederrolle
end den kliniske vejlederrolle i forhold til de resterende sundhedsuddannel-
ser. Det ses ogsa af uddannelsens indhold, hvor 'Lovgivning og handel' er et
kemeomrade pa uddannelsen.

Hvis der er brug for yderligere oplysninger eller et mede, star KEA til radig-
hed.

Med venlig hilsen
Kebenhavns Erhvervsakademi
Katja Munch Thorsen
Uddannelzesdirektor
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5.2 Erhvervsakademi Dania

Randers, 21. august 2023
lnr.:12.6.3/10064

Svar pa hegringsbrev vedr. nyt udbud af
optometristuddannelsen i Vejle

Til: Jens Mejer Pedersen,
Rektor UCL Erhvervsakademi og Professionshajskole

Kzre lens Mejer Pedersen

Vi vil fgrst og fremmest takke for den dialog der har fundet sted mellem Dania og UCL i forbindelse med UCL's
pitankte udbud af optometristuddannelsen i Vejle. Som opfglgning fremsender vi hermed et opdateret hgringssvar.

Erhvervsakademi Dania kan ikke stgtte UCL's gnske om oprettelsen af et nyt udbud i Vejle. Danias position stgttes af
Optikerforeningen (bilag 1) samt Serviceforbundet — Urmagerne og Optikerne (bilag 2).

Dania begrunder dette ved:

1) Ikke opfyldt dimensionering pa de eksisterende udbud:

Begge eksisterende udbud er uddannelsesspecifikt dimensioneret, og hverken udbuddet ved Dania eller ved
Kebenhavns Erhvervsakademi har de seneste seks &r udfyldt dimensioneringsrammen, se tabel 1. P4 trods af en
mélrettet informationskampagne forud for optaget 2023, har Dania i perioden oplevet en faldende tilgang til studiet.
Sammenholdt med sma& ungdomsargange betyder dette, at der pt. ikke er udsigt til, at dimensioneringsrammen
udfyldes i naermeste fremtid.

2022 2021 2020 2019 2018
Optagne 74 32 28 b2 08 28
Standby 0 0 ) 0 0 )
Ansggere 124 97 105 120 132 143
Heraf 1. prioritet 65 43 a0 B3 73 82
Graznsekvotient/Ledige pladser AD/LP ACQ/LP AQ/LP QA/LP ACQ/LP AQ/LP

Dimensionerini 105 105 105 126 1035 105

Optagne 93 57 91 78 78 100
Standby 0 0 0 0 0 &

Ansggere 205 220 200 211 194 241
Heraf 1. prioritet 28 29 82 21 24 107
Gransekvotient/Ledige pladser AQ/LP AOQ/LP AQ/LP AQ/LP AC/LP 3,3
Dimensionering 126 126 126 126 105 105

Tabel 1: Optags-, ansggnings- og dimensioneringstal for optometriuddannelsen udbudt af Dania og Kebenhavns Erhvervsakademi.
Kilde: UFM, Hovedtal for KOT samt UFM, Dimensionering af de videregaende uddannelser. Trukket 10.08.2023

2) Rekrutteringsgrundlag og praktik

Optometristuddannelsen i Randers har et geografisk meget bredt rekrutteringsgrundlag. En analyse af overlappet i
rekrutteringsgrundlaget for hhv. UCL's uddannelser i Vejle og Danias optometristuddannelse viser, at 12% af Danias
optometristuderende kommer fra fynske og senderjyske kommuner (specifikt Esbjerg, Haderslev, Kolding, Odense,
Svendborg, Sgnderborg). Hertil kommer en mindre sggning mod Vejle fra Aarhus, hvorfra optometristuddannelsen
ogsd rekrutterer (se bhilag 3).

Med afsat | ovennavnte data vurderer Dania at 12-15% af de studerende, der i dag kommer til Randers for at studere
p3 optometri, kan forventes at sgge til Vejle i stedet, da Vejle — alt andet lige — er t=ttere pa denne gruppes
hjemstavn og befinder sig i det omrade, som UCL Vejle traditionelt rekrutterer fra.

P3 den baggrund vurderer Dania, at et nyt udbud i Vejle vil fi vaesentlige negative konsekvenser for optaget i Randers.
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Ift. praktikpladser illustrerer figur 1 den geografiske fordeling af de i alt
329 praktikopheld i Danmark, som studerende fra Dania har vaeret ude i
de seneste tre ar.

Gothamburg

Ligesom uddannelsen i Randers rekrutterer bredt fra hele lylland, ses det
af figur 1, at de studerende spger praktikophold lige s& bredt. Som det
fremgar, er der dermed ikke tale om en strukturel underservicering af
Fyn og Sgnderjylland.

il ey

3) Videngrundlag og eksisterende fagligt milje:
Dania har allerede et veletableret fagligt milje og et solidt videngrundlag i
Randers. Undervisergruppen er meget aktive i forsknings- og
udviklingsprojekter bl.a. i samarbejde med Aarhus Universitetshospital i
Skejby. Dette ses ogsa i forbindelse med det nyoprettede Nationalt Copenha
Videnscenter for Optometri, der har til huse pa Dania, som sikrer en
endnu teettere kobling mellem studiet og den nyeste viden pi omradet.
Fa=rre studerende som falge af oprettelsen af et nyt udbud risikerer at
udvande de faglige og ékonomiske ressourcer med negative
konsekvenser for de faglige miljger til falge. Dette bekraftes af Figur 1: Geografisk fordeling af optometrist-
Serviceforbundet og Optikerforeningen. studerendes praktikpladser i Danmark.

Kilde: Dania PowerBlI.
4) Hybrid/online udbud
P2 baggrund af dialog med optikerbranchen, planlagger Dania at oprette et overvejende netbaseret udbud af
optometristuddannelsen p& campus Randers med opstart i 2024, som supplement til det allerede eksisterende
matrikelbaserede udbud. Konkret vil al teoretisk undervisning pd dette nye udbud foregd online, mens klinik-timer vil
kraeve fremme@de pa campus Randers. Formalet med at oprette et sadant hybrid udbud er at kunne tilbyde en
attraktiv mulighed for videreuddannelse for at de mange ansatte i optikerbutikkerne, som ikke har mulighed for at
vaere til stede i undervisningslokalerne hver dag — primaert personer med bopasl i yderomraderne. Dania har i dialogen
med flere optikerkaeder fiet meget positiv respons pa lgsningen. Et sadant udbud vil kunne supplere Danmarks
yderomrader med de efterspurgte optometrister og samtidig sikre det staerke studie- og forskningsmiljg, der allerede
er til stede i Randers.

5) Forestiende sndringer i studieordninger

Danske Regioners sundhedsudvalg har nedsat en task-force pd sjenomridet, der fik til opgave at give l@sningsforslag
til, hvordan kapacitetsudfordringerne pa gjenomridet kan imgdegas. | rapporten, der udkom i fordret 2023, anbefaler
task-forcen bl.a., at en del af gjenls=gernes nuvaerende opgaver (fx ifm. den tidlige opspering af g¢jensygdomme), skal
varetages af optikerbutikker. Hvis dette skal imgdekommes, kraever det imidlertid strukturelle og radikale s=ndringer i
studieordningen. Dania og KEA er pt. i dialog med aftagere og interessenter omkring uddannelsens fremtidige
udformning.

Opsummering:

Det er Danias klare vurdering, at et nyt udbud i Vejle med stor sandsynlighed vil reducere optaget i Randers og ikke
gge det samlede udbud af dimittender anseligt, men derimod have vasentlige negative konsekvenser for —og i varste
fald underminere — studie- og forskningsmiljget i Randers. Denne position stgttes af udtalelser fra Optikerforeningen
samt Serviceforbundet — Urmagerne og Optikerne.

Herudover vurderer vi, at en evt. oprettelse af et nyt udbud samlet set vil bidrage ubetydeligt til en bedre balance i
antallet af dimittender, der uddannes udenfor de 4 store byer (hvilket m& vaere intentionen med at placere udenfor
UCL's hovedcampus), seerligt i betragtning af Danias plan om et nyt hybridudbud, sarligt méalrettet potentielle
studerende i yderomraderne.

Venlig hilsen
Anders Graae Rasmussen
Rektor
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Ministeren

Keere Jens Mejer Pedersen

Pa baggrund af gennemfgart preekvalifikation af UCL Erhvervsakademi og
Professionshgjskoles ansggning om godkendelse af nyt udbud er der truffet
fglgende afggrelse:

Afslag pa nyt udbud af professionsbacheloruddannelse i optometri (Vejle)

Ansggningen er blevet vurderet af Det radgivende udvalg for vurdering af udbud af
videregaende uddannelser (RUVU). Vurderingen er vedlagt som bilag.

Ved afslaget er der lagt veegt pa, at RUVU har vurderet, at ansagningen ikke
opfylder kriterierne for praekvalifikation, som fastsat i bekendtggrelse nr. 1558 af 2.
juli 2021 med senere aendring.

Uddannelsesinstitutionen kan ggre indsigelse senest 10 hverdage efter
modtagelsen af afggrelsen. Indsigelser indgives skriftligt til pkf@ufm.dk. Ved
spergsmal til afggrelsen kan der ligeledes rettes henvendelse hertil.

Safremt ministeriet ikke har modtaget en indsigelse inden den fastsatte tidsfrist,
betragtes afslaget som endeligt.

Med venlig hilsen

CUG_A__

Christina Egelund

Bilag: 1 — RUVU’s vurdering af ansggningen

@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet

6. december 2023

Uddannelses- og
Forskningsministeriet

Barsgade 4
Postboks 2135
1015 Kgbenhavn K
Tel. 3392 9700
ufm@ufm.dk
www.ufm.dk

CVR-nr. 1680 5408

Ref.-nr.
274734

Side 1/2
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Bilag 1 — RUVU’s vurdering af ansggningen

Nr. C3 — ny uddannelse
(Efterar 2023)

Status pa ansggningen:
Afslag

Ansgger og
udbudssted:

UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole (Vejle)

Uddannelsestyp
e:

Professionsbacheloruddannelse

Uddannelsens
navn
(fagbetegnelse):

- Optometrist
- Optometry

Uddannelsens

- Professionsbachelor i optometri

titel pa hhv. - Bachelor in Optometry (B.Optom.)
dansk/engelsk:
Hovedomrade: Det sundhedsfaglige omrade Genansegning: | Nej
Sprog: Dansk Antal 210 ECTS

ECTS:
Link til https://pkf.ufm.dk/flows/aadb35d3332d543ee0388658810262
ansggning pa 6a
pkf.ufm.dk:
RUVU’s RUVU vurderer, at ansagningen ikke opfylder kriterierne som
vurdering pa fastsat i bilag 4 i bekendtgarelse om akkreditering af
mode d. 7. videregadende uddannelsesinstitutioner og godkendelse af
november 2023 videregaende uddannelser (nr. 1558 af 2. juli 2021 med

senere andring).

RUVU har i sin vurdering lagt vaegt pa, at ansagningen ikke i
tilstreekkelig grad har dokumenteret behovet for endnu et
udbud af uddannelsen, herunder noterer RUVU sig, at
vaesentlige interessenter udtrykker forbehold for etableringen
af et nyt udbud.

RUVU leegger desuden til grund for sin vurdering, at et nyt
udbud i Vejle kan have negative konsekvenser for det
eksisterende udbud af uddannelsen i Randers. Herudover
laegges der vaegt pa, at de to eksisterende udbud har
udfordringer med generelt at fylde deres nuvaerende
uddannelsespladser, og at de udtrykker bekymring for
tilvejebringelsen af det ngdvendige antal praktikpladser.

Endelig vurderer RUVU, at det planlagte online-udbud fra
Erhvervsakademi Dania potentielt kan imgdekomme behovet
for optometrister i et stgrre omrade.
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