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Afggrelsesbilag
Download den samlede ansggning

Laes hele ansggningen

Ansggningstype
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Informationer pa kontaktperson for ansggningen (navn, email og telefonnummer)

Chefkonsulent Forretningsudvikling Anja Sinding Morgen, asmo@iba.dk, 61939571

Er institutionen institutionsakkrediteret?
Ja

Er der tidligere sggt om godkendelse af uddannelsen eller udbuddet?
Nej

Uddannelsestype
Akademiuddannelse

Uddannelsens fagbetegnelse pa dansk

Akademiuddannelse i EL-Installation

Uddannelsens fagbetegnelse pa engelsk

Academy Profession (AP) Service Engineering

Angiv den officielle danske titel, som institutionen forventer at bruge til den nye uddannelse

Akademiuddannelse i EL-Installation
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Angiv den officielle engelske titel, som institutionen forventer at bruge til den nye uddannelse
Academy Profession (AP) Degree in Service Engineering

Hvilket hovedomrade hgrer uddannelsen under?

Teknik, produktion, service m.v.

Hvilke adgangskrav geelder til uddannelsen?

Adgang efter gennemfgrelse af relevant adgangsgivende uddannelse:
- Automatik- og procesuddannelsen (med specialer)

- Elektriker, bygningsautomatik

- Elektriker, installationsteknik

- Elektriker, kommunikationsteknik

- Elektriker, styrings- og regulerings teknik

- Elektronik- og svagstramsuddannelsen

- Elektriker 1

- Elektriker 2

Adgang kan ligeledes gives til indehavere af en grunduddannelse for voksne (GVU eller EVU) inden for de samme
fagomrader som naevnt ovenfor.

Derudover skal ansgger have mindst 2 ars relevant erhvervserfaring.

Er det et internationalt samarbejde, herunder Erasmus, feellesuddannelse el. lign.?
Nej

Hvis ja, hvilket samarbejde?

Hvilket sprog udbydes uddannelsen p&?
Dansk
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Er uddannelsen primzert baseret pa e-leering?

Nej, undervisningen foregar slet ikke eller i mindre grad pa nettet.

ECTS-omfang
60

Beskrivelse af uddannelsens formal og erhvervssigte. Beskrivelsen ma maks. fylde 1200 anslag

Ikke relevant

Uddannelses struktur og konstituerende faglige elementer
Ikke relevant

Begrundet forslag til takstindplacering af uddannelsen

Ikke relevant

Forslag til censorkorps

Akademiuddannelsen i EL-installation er tilknyttet censorkorpset for fagomradet for service, produktion, it, bygge og anlaeg
mv.

Dokumentation af efterspgrgsel pa uddannelsesprofil - Upload PDF-fil pa max 15 sider. Der kan kun uploades én
fil
Bilag 1 Behovsanalyse EL-Installation.pdf

Kort redegerelse for det nationale og regionale behov for den nye uddannelse. Besvarelsen ma maks. fylde 1800
anslag

TEKNIQ udtaler: "Deltidsuddannelsen til installatgr er steget fra 452 til 1.481 studerende pa fire ar. Fuldtidsstudiet er
omvendt stort set uaendret." IBAs Behovsanalyse er udarbejdet med udgangspunkt i dels geeldende studieordning for AU i
EL-Installation, dels KEAs oprindelige ansggning om praekvalifikation af uddannelsen og dels relevante rapporter og
analyser indenfor omradet. Da der er tale om et nyt udbud af eksisterende uddannelse anvendes desk researchen ikke til
at dokumentere behov for uddannelsens indhold, men til at kvalificere og rammesaette den af IBA Erhvervsakademi
Kolding udarbejdede behovsanalyse til dokumentation af regional og lokal efterspgrgsel pa AU i EL-Installation.
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Primaert fokus i behovsanalysen er virksomheder beliggende i Kolding Kommune, da transporttid er en helt afggrende
faktor for malgruppevirksomhedernes deltagelse i efter-/videreuddannelse. AU i EL-Installation udbydes af EASV i Esbjerg
og Sgnderborg samt af UCL i Vejle. IBAs Behovsanalyse er derfor steerkt koncentreret om virksomheder beliggende
indenfor Kolding Kommune. Deltagerne pa AU i EL-Installation kommer ofte fra mindre installatarvirksomheder. IBAs
Behovsanalyse viser med al tydelighed, at malgruppen, i IBAs deekningsomrade er bredere og seerligt de starre
industrivirksomheder udtrykker behov for uddannelsen. Konkret er kortlagt over 30 relevante virksomheder med over 3.900
medarbejdere. Det oplyste antal medarbejdere er i Kolding. Udover vigtigheden af transporttid konkluderer IBAs
Behovsanalyse, at virksomhederne ser netop denne uddannelse som den naturlige udviklings- og karrierevej for deres
medarbejdere. Virksomhederne udtrykker et stort behov for, at den granne omstilling bliver et gennemgaende element i de
fire obligatoriske moduler nu og i fremtiden.

Uddybende bemaerkninger
Se venligst Bilag 1 Behovsanalyse

Underbygget sken over det nationale og regionale behov for dimittender. Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag

Dimittendanalysen er udarbejdet pa baggrund af rekrutteringsanalysens resultater, da der er tale om en
efter-/videreuddannelse. Dimittendbehovet understgttes i Bilag 1 af en jobopslagsanalyse, der med alt tydelighed viser, at
det primaert er de mindre installationsvirksomheder, der efterspgrger elektrikere og de stgrre industrivirksomheder indenfor
digitalisering, automation mv., der efterspgrger installatagrer. Analyser fra RAR, Dansk Byggeri og TEKNIQ mv. viser, at
efterspgrgslen pa dimittender er stgt stigende de naeste 10 ar, da el-installatarer, som dokumenteret i Behovsanalysen,
udgar en helt central rolle i forhold til den grgnne omstilling af dansk industri. Nye tal fra Danmarks Statisk viser, at der
konkret er sket en stigning i beskeeftigelsen i installationsbranchen pa 6,8% fra 4. kvartal 2020 til 5. kvartal 2021. Dette sat
overfor KEAs estimat af regionalt potentiale i Syd pa ca. 5.000 el-installatgrer heraf 210 pa uddannelsen viser, at der er
behov for flere udbydere af uddannelsen i omradet.

Hvilke aftagere har veeret inddraget i behovsundersggelsen? Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag

IBAs behovsanalyse bestér dels af en kvalitativ undersggelse blandt relevante virksomheder og organisationer i IBAs
deekningsomrade og dels af diverse dataseet, herunder regionale og lokale erhvervsanalyser samt udtreek fra diverse
statistikbanker. IBAs daekningsomrade er i denne ansggning skarpt afgraenset til Kolding, Vejen, Haderslev og Aabenraa
kommuner. Primeert fokus i behovsanalysen er virksomheder beliggende i Kolding Kommune, da transporttid er en helt
afggrende faktor for malgruppevirksomhedernes deltagelse i efter-/videreuddannelse.

I den kvalitative del af analysen indgar felgende virksomheder og organisationer:
Delpro
Beckhoff

Intego
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Strgh A/S

Business Kolding

DI Trekantomradet

Danish International Manufacturing Academy - DIMA
Solar A/S

TEKNIQ Arbejdsgiverne

Dansk EL-Forbund

Udgangspunktet for den kvalitative dataindsamling var indledningsvist en Snowball sampling, hvor udvalgte
interviewpersoner efter endt interview refererer videre til andre relevante interviewpersoner. Metoden er god til at fa et
relativt hurtigt overblik over et givet behov/efterspgargsel.

Beskriv ligheder og forskelle til besleegtede uddannelser, herunder beskeeftigelse og eventuel dimensionering.
Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag

AU EL-Installation er en deltidsuddannelse pa level 5, som kan lede frem til autorisation. Uddannelsen er malrettet
studerende, der har arbejde ved siden af studierne. Uddannelsen forventes derfor ikke at veere i naevneveerdig
konkurrence med en erhvervsakademiuddannelse. Naermest beslaegtede uddannelse pa IBA er Akademiuddannelsen i
energiteknologi, men denne uddannelse leder ikke frem til autorisation.

Akademiuddannelsen i EL-Installation udbydes af EASV i Esbjerg og Sgnderborg samt af UCL i Vejle og Odense. Men da
geografiske nzerhed er vigtig i forbindelse med deltidsuddannelser, forventes udbud i Kolding ikke at pavirke
naboakademiernes udbud Vejle, Esbjerg, Senderborg og Odense i naevneveerdig grad.

Desuden forventes det, at uddannelsen vil kunne afhjzelpe og imadekomme den strukturelle mangel pa arbejdskraft inden
for installatgrerhvervet i hele Region Syddanmark.

Uddybende bemaerkninger

Ingen bemaerkninger
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Beskriv rekrutteringsgrundlaget for ansggte, herunder eventuelle konsekvenser for eksisterende besleegtede
udbud. Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag

Rekrutteringsgrundlaget i IBAs Behovsanalyse er skarpt afgraenset til Kolding, Vejen, Haderslev og Aabenraa kommuner.
Primaert fokus er virksomheder beliggende i Kolding, hvor over 30 relevante virksomheder med over 3.900 medarbejdere
er kortlagt. Hertil kommer KEAs beregning pa 210 studerende i Region Syd fra Dansk Metal og Dansk El-forbund samt
UCLs vurdering af andre fagforeninger herunder Teknisk Landsforbunds bidrag med yderligere 15%. Stgttemuligheder
medfgrer gget optag.

AU i EL-Installation udbydes, som skrevet, af EASV i Esbjerg og Sgnderborg samt af UCL i Vejle og Odense. Men da
geografiske naerhed er vigtig i forbindelse med deltidsuddannelser, forventes udbud i Kolding ikke at pavirke
naboakademiernes udbud i Vejle, Esbjerg, Sgnderborg og Odense i neevneveerdig grad.

Beskriv kort mulighederne for videreuddannelse

Uddannelsen giver, sammen med erhvervserfaring, adgang til relevante diplomuddannelser og deltidsuddannelser - fx
Energi og Miljg og Steerkstramsteknologi (TD).

Dimittender fra AU EL-Installation, som gnsker at videreuddanne sig ved en fuldtidsuddannelse, kvalificerer sig
eksempelvis til studiet Professionsbachelor i produktudvikling og teknisk integration, der udbydes p& UCL. Studiet har har
tre professionsretninger, hvoraf den ene omhandler installation og automation malrettet bl.a. installatgrer samt studerende
med et tilsvarende akademisk niveau inden for fagomradet.

Forventet optag pa de farste 3 ar af uddannelsen. Besvarelsen ma maks. fylde 200 anslag

Med udgangspunkt i Rekrutteringsanalysen og de i Kolding kortlagte virksomheder sammenholdt med interviews vurderes
optaget:

1. ar 20 studerende
2. &r 25 studerende
3. &r 30 studerende

Hvis relevant: forventede praktikaftaler. Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag

Ikke relevant

@vrige bemeerkninger til ansggningen

Ingen bemaerkninger

Hermed erklaeres, at ansggning om praekvalifikation er godkendt af institutionens rektor
Ja
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Status pa ansggningen
Afslag

Ansggningsrunde
2021-2

Afggrelsesbilag - Upload PDF-fil
C11 Afgoerelsesbrev.pdf

Samlet godkendelsesbrev - Upload PDF-fil
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Baggrund

Behovsanalysen er udarbejdet med udgangspunkt i dels geeldende studieordning for Akademiuddannelsen i
EL-Installation, dels KEAs oprindelige ansggning om praekvalifikation af uddannelsen og dels relevante
rapporter og analyser indenfor omradet. KEAs oprindelige ansggning om praekvalifikation sat overfor
gaeldende studieordning danner fundamentet for selve uddannelsen. Da der er tale om et nyt udbud af
eksisterende uddannelse anvendes desk researchen ikke til at dokumentere behov for uddannelsens
indhold, men til at kvalificere og rammesatte den af IBA Erhvervsakademi Kolding udarbejdede
behovsanalyse til dokumentation af regional og lokal efterspgrgsel pa Akademiuddannelsen i EL-
Installation.

Metodisk tilgang til dokumentation af regional og lokal efterspgrgsel

IBAs behovsanalyse bestar dels af en kvalitativ undersggelse blandt relevante virksomheder og
organisationer i IBAs deekningsomrade og dels af diverse datasaet, herunder regionale og lokale
erhvervsanalyser samt udtraek fra diverse statistikbanker. IBAs daekningsomrade er i denne ansggning
skarpt afgraenset til Kolding, Vejen, Haderslev og Aabenraa kommuner. Primaert fokus i behovsanalysen er
virksomheder beliggende i Kolding Kommune, da transporttid er en helt afggrende faktor for
malgruppevirksomhedernes deltagelse i efter-/videreuddannelse.

| den kvalitative del af analysen indgar fglgende virksomheder og organisationer:
Delpro

Beckhoff

Intego

Strgh A/S

Business Kolding

DI Trekantomradet

Danish International Manufacturing Academy - DIMA



Solar A/S
TEKNIQ Arbejdsgiverne
Dansk EL-Forbund

Udgangspunktet for den kvalitative dataindsamling var indledningsvist en Snowball sampling?, hvor
udvalgte interviewpersoner efter endt interview refererer videre til andre relevante interviewpersoner.
Metoden er god til at fa et relativt hurtigt overblik over et givet behov/efterspgrgsel. Der blev taget
udgangspunkt i mindre installatgrvirksomheder, da det ofte er dem, der er den direkte malgruppe for
uddannelsen. Det viste sig hurtigt, at der i IBAs daekningsomrade, saerligt indenfor Kolding Kommune er en
bredere aftagergruppe for Akademiuddannelsen i EL-Installation. Seerligt lidt stgrre virksomheder indenfor
digitalisering, automation og fremstilling sa et behov for netop denne type dimittender og ikke mindst
efter-/videreuddannelse af deres egne medarbejdere indenfor omradet. Det er indbygget i Snowball
sampling, at samplen stoppes, nar respondenterne begynder at gentage hinanden. Interviewene foregik
over telefonen og var af imellem 15 og 40 minutters varighed. Regionale og lokale erhvervsanalyser er
identificeret med hjzelp fra lokale erhvervsserviceenheder samt Region Syddanmarks Strategi og
Analyseenhed. Udtraek fra diverse statistikbanker er foretaget af medarbejdere pa IBA.

Kortleegning af lokalt behov for uddannelsen

Akademiuddannelsen i EL-Installation blev initieret af KEA i 2015. Initiativet til udviklingen af uddannelsen
byggede pa stort gnske fra forskellige interesseorganisationer om en autorisationsgivende
installatgruddannelse pa deltid. De deltagende parter var bl.a. Dansk EL-forbund, Dansk Industri, Dansk
Metal og TEKNIQ Arbejdsgiverne. Hertil kom inddragelse af en lang reekke erhvervsakademier.
Deltidsuddannelsen til installatgr er steget fra 452 til 1.481 studerende pa fire ar. Fuldtidsstudiet er
omvendt stort set usendret. (kilde: https://via.ritzau.dk/pressemeddelelse/det-er-et-hit-at-blive-uddannet-
pa-deltid?publisherld=8327854&releaseld=13624688)

Jf. geeldende studieordning er det nedenstaende fire obligatoriske moduler, der danner grundlaget for
Akademiuddannelsen i EL-Installation:

Boliginstallationer og Teknisk beregning pa anlaeg

- Planlaegning, projektering og udfgrelse af elektriske installationer i boliger
- Relevant matematik og fysik til beregninger af elektriske kredslgb samt opbygning og virkemade

Bygningsinstallationer og Teknisk dokumentation

- Planlaegning, projektering og udfgrelse af elektriske bygningsinstallationer
- Udarbejdelse af dokumentationsmateriale, herunder teknisk tegning samt anvendelse af
programmer, der anvendes til projektering af el-entrepriser

Mindre industriinstallationer og Teknisk beregning pa maskiner

- Planlzegning, projektering og udfgrelse af elektriske installationer i mindre industri

1

https://www.researchgate.net/publication/324590206 Snowball Sampling A Purposeful Method of Sampling in
Qualitative Research
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- Relevant matematik og fysik til beregninger af elektriske maskiner samt opbygning og virkemade
Stgrre industriinstallationer og elforsyningsanlzaeg

- Planlaegning, projektering, udfgrelse og verifikation af elektriske installationer i bygninger og
lavspaendingsdistributionsanlaeg

- Planlaegning, projektering, drift, eftersyn og vedligeholdelse af elforsyningsanleeg i
mellemspaendingsdistributionsanlzaeg

Akademiuddannelsen i EL-Installation udbydes af EASV i Esbjerg og S@nderborg samt af UCL i Vejle. IBAs
Behovsanalyse er derfor steerkt koncentreret om virksomheder beliggende indenfor Kolding Kommune.
Deltagerne pa Akademiuddannelsen i EL-Installation kommer ofte fra mindre installatgrvirksomheder. IBAs
Behovsanalyse viser med al tydelighed, at malgruppen, i IBAs daekningsomrade er bredere end de mindre
installatgrvirksomheder alene. Konkret er kortlagt over 30 relevante virksomheder med over 3.900
medarbejdere. Jf. Figur 1. Det oplyste antal medarbejdere er i Kolding Kommune. Virksomhederne befinder
sig i brancherne El-installation, Engroshandel med andre maskiner og andet udstyr, Produktion af
elektricitet, Handel med elektricitet, Fremstilling af maling lak og lignende, Fremstilling af maskiner til fgde-
, drikke- og tobaksvareindustrien, Opstilling og levering af feerdige fabriksanlaeg, Anlaeg af ledningsnet til
elektricitet og kommunikation, Anlzeg af ledningsnet til vaesker, Engroshandel med vaerktgjsmaskiner,
Engroshandel med isenkram, varmeanlaeg og tilbehgr, Fremstilling af vindmegller og dele hertil, Fremstilling
af andre dele og tilbehgr til motorkgretgjer, Andet forskning og eksperimentel udvikling inden for
naturvidenskab og teknik, Fremstilling af kgle- og ventilationsanlzaeg, Fremstilling af andet elektrisk udstyr,
Computerprogrammering, Installation af industrimaskiner og -udstyr, samt Fremstilling af elektriske
fordelings- og kontrolapparater.

Virksomhedsnavn Postnummer Antal Branchekode Branche
ansatte
AB Electric A/S 6000 54 432100 El-installation
Beckhoff Automation ApS 6000 31 466900 Engroshandel med andre maskiner og andet
udstyr
BlueKolding Energiproduktion 6000 57 351100 Produktion af elektricitet
A/S
Bravida 6000/2605 134 432100 El-installation
432200 VVS- og blikkenslagerforretninger
CBRE Intego 6000/ 9000 74 432100 El-installation
DELPRO 6580 164 432100 El-installation
EWII ENERGI A/S 6000 36 351400 Handel med elektricitet
EWII Teknik A/S 6000 24 432100 El-installation
Flugger 6000/2610 88 203000 Fremstilling af maling, lak og lignende
Gram Equipment 6000 279 289300 Fremstilling af maskiner til fgde-, drikke- og

tobaksvareindustrien

Green Hydrogen Systems A/S 6000 102 711230 Opstilling og levering af feerdige fabriksanlaeg




IN ENTREPRISE ApS

Innoterm A/S

Jansson EI A/S

JL Kloak ApS

KA KLOAK & ANLAG ApS
Lemvigh-Miiller A/S
Lemvigh-Miiller A/S, Kolding

LM Wind power

Lowenco

LS Innotek

moveero A/S (GKN Wheels
Nagbgl A/S)

Schneider Electric IT Denmark
ApS

Sondex A/S

Source Technology ApS

Strgh A/S

TANTEC A/S

Techsoft A/S

TK-TEK A/S

TREFOR EL-NET A/S
TREFOR Infrastruktur A/S

Tresu A/S
TRICON ELECTRIC A/S

Vagn O. Electric
VATTENFALL A/S
VATTENFALL VINDKRAFT A/S
Wicotec Kirkebjerg A/S

6064

6000

6000/7100
6070
6640
6000/2730
6000

6000
6580

6000

6640

6000

6000
6000

6000
6640
6000
6000
6000
6000

6000
6000

6000
6000
6000
6000/2630

34

25

18
375

294
39

32

390

161

187
24

26
36
32
20
32
98

129
93

13
34
370
76

422200

282500

432100
422100
422100
466200
467400

281110
282500

466900

293200

721900

282500
289300

432100
279000
620100
432100
351300

422100
422200

332000
271200

432100
351400
351100

432200
432100

Anlzeg af ledningsnet til elektricitet og
kommunikation

Fremstilling af kgle- og ventilationsanlaeg (til
industriel brug)

El-installation

Anlaeg af ledningsnet til vaesker
Anlaeg af ledningsnet til vaesker
Engroshandel med vaerktgjsmaskiner

Engroshandel med isenkram, varmeanlaeg og
tilbehgr

Fremstilling af vindmgller og dele hertil

Fremstilling af kale- og ventilationsanlaeg
(til industriel brug)

Engroshandel med andre maskiner og andet
udstyr

Fremstilling af andre dele og tilbehgr til
motorkgretgjer

Anders forskning og eksperimentel udvikling
inden for naturvidenskab og teknik

Fremstilling af kgle- og ventilationsanlaeg

Fremstilling af maskiner til fode-, drikke- og
tobaksvareindustrien

El-installation

Fremstilling af andet elektrisk udstyr
Computerprogrammering
El-installation

Distribution af elektricitet

Anlaeg af ledningsnet til vaesker
Anlzeg af ledningsnet til elektricitet og
kommunikation

Installation af industrimaskiner og -udstyr

Fremstilling af elektriske fordelings- og
kontrolapparater

El-installation
Handel med elektricitet
Produktion af elektricitet

VVS- og blikkenslagerforretninger
El-installation

Figur 1: Liste over relevante virksomheder for Akademiuddannelsen i EL-Installation beliggende i Kolding Kommune




Virksomhederne ser Akademiuddannelsen i EL-Installation, som deres uddannelsesmaessige mulighed for at
kunne kompetence- og karriereudvikle deres elektrikere til fremtidens behov. Det veere sig de mindre
installatgrvirksomheder som Strgh Teknikpartner A/S, der laegger stor vaegt pa, at uddannelsen er lokal, og
medarbejderne dermed ikke skal bruge tid pa at transportere sig. Samt de internationalt ejede
virksomheder som Beckhoff Automation, der ser uddannelsen som en naturlig karrierevej for deres egne og
deres kunders medarbejdere, men som samtidig efterspgrger relevant kompetenceudvikling indenfor
digitalisering og gron omstilling med udgangspunkt i lige netop denne uddannelse.

“Det er klart en fordel, at det er en uddannelse pa deltid. Jeg var selv med pa en af de fgrste drgange, og det
kreever meget af den studerende selv at fa tilegnet sig den ngdvendige viden undervejs og ikke bare
fokusere pd en bestdet eksamen. Dengang var der meget selvstudie. Det gar en forskel i forhold til
transport, hvis uddannelsen bliver udbudt i Kolding. Det vil klart vaere en fordel i forhold til efter-
/videreuddannelse af vores elektrikere. De fire obligatoriske fagmoduler er fortsat relevante, men det er
aergerligt, der ikke er mere ”grant” i den del af uddannelsen. Den skal fremtidssikres. Ved Strgh A/S kunne vi
godt bruge flere med denne uddannelsesmaessige baggrund.”

Anders Hedeager Justesen, El-Installatgr/Medejer, Strgh Teknikpartner A/S

“Akademiuddannelsen i EL-Installation er relevant for Beckhoff Automation ApS. Uddannelsen er en naturlig
overbygning for elektrikere. Det er vigtigt for vores virksomhed, at vi har relevante efter/-
videreuddannelsestilbud til vores og ikke mindst vores kunders medarbejdere i lokalomrddet. Meget gerne i
Kolding. Akademiuddannelsen i EL-Installation er yderst relevant, men det vil styrke den meget, hvis der
kommer en grgn toning af de fire obligatoriske moduler pd uddannelsen. Det er ikke nok med nye valgfag.
Et typisk eksempel fra vores virksomhed er, at vi ansaetter en dygtig, nyuddannet elektriker. Den unge mand
eller kvinde er villig til at videreuddanne sig i forhold til virksomhedens behov, men som han/hun selv
udtaler: ”Alt det nye i forhold til IoT, Cloud data og P2X, det er er noget, jeg laerer ved Beckhoff. Ikke pG min
akademiuddannelse”. Der er virkeligt et gap i forhold til virksomhedens behov, og det Akademiuddannelsen
i EL-Installation indeholder i dag. Sfremt uddannelsen bliver videreudviklet, sG den fdr en mere grgn
retning, vurderer jeg, at vi vil uddanne og opkvalificere flere medarbejdere. Hertil kommer de medarbejdere,
der allerede har autorisationen, men som skal videreuddannes indenfor gran omstilling.”

Michael Nielsen, Managing Director, Beckhoff Automation ApS, Denmark

Feelles for virksomhederne i IBAs behovsanalyse er, at de udtrykker at indholdet i akademiuddannelsens
fire obligatoriske moduler fortsat er relevant som fagspecifikke emner, men at de samtidig efterspgrger en
opdatering af de fire moduler indenfor grgn omstilling og digitalisering generelt. Ikke som et ad on i form af
valgfag, men som et gennemgaende element i de fire obligatoriske moduler. Dette gar fint i trad med
rapporter fra TEKNIQ Arbejdsgiverne, Blik- og Rgrarbejderforbundet, Dansk EL-Forbund, QVARTZ m.fl.

IBA vil meget gerne, i taet samarbejde med de gvrige udbydere af uddannelsen, bidrage til en grgn udvikling
af uddannelsen. Virksomhederne i IBAs Behovsanalyse har alle givet tilsagn til, at de gerne vil bista denne
udvikling.



Underbygget sk@n for det regionale behov for dimittender

Dansk Byggeri vurderer, at der vil mangle 2.500 installatgrer i 2025. 2/3 er el-installatgrer. Nye tal fra
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, som er baseret pa elektroniske jobopslag viser, at andelen af
forgaeves rekrutteringer fortsat er stigende og i dag ligger pa 20,6% pa tveers af brancher. Det er seaerligt
geeldende indenfor industrien, hvor tallet ligger pa 21%. 15,6% af den samlede beskaeftigelse i Sydjylland er
indenfor industriel fremstillingsvirksomhed. Hertil kommer byggebranchen hvor andelen af forgaeves
rekrutteringer er helt oppe pa 36%. Se Figur 2. Bemaerk, at de ansaettelser, der sker gennem netvaerk og
uopfordrede ansggninger ikke er indregnet i ovenstaende.

”De forgeeves rekrutteringer daekker over, at virksomheden ikke har faet praecist den ansgger pa sit
jobopslag, de drgmte om. I cirka halvdelen af tilfaeldene vaelger man sa den naestbedste kandidat, som
maske mangler relevant erhvervserfaring eller nogle specifikke faglige kvalifikationer, som virksomheden sa
ma sg@rge for, at den nye medarbejder far”, udtaler Maria Schougaard Berntsen, chefgkonom hos TEKNIQ
Arbejdsgiverne. (Kilde: https://installator.dk/der-er-igen-mangel-p%C3%A5-arbejdskraft)
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Figur 2 Kilde: https://installator.dk/der-er-igen-mangel-p%C3%A5-arbejdskraft

En af de brancher, som har en stigning i beskaeftigelsen, er installationsbranchen. TEKNIQ Arbejdsgiverne
oplyser, at efter et kortvarig dyk efter at coronavirus kom til Danmark, er beskaeftigelsen i
installationsbranchen igen stigende. Fra 4. kvartal 2020 til 1. kvartal 2021 er der saledes sket en stigning pa


https://installator.dk/der-er-igen-mangel-p%C3%A5-arbejdskraft
https://installator.dk/der-er-igen-mangel-p%C3%A5-arbejdskraft

hele 3.600 beskaeftigede, sa installationsbranchen samlet set rammer 52.500 beskzftigede. Det viser nye
tal fra Danmarks Statistik.

"Det er et rigtig flot fgrste kvartal, som iszer er trukket op af, at beskeeftigelsen inden for
elinstallationsbranchen stiger kraftigt. Hvis kadencen holdes, sa ser branchen ind i et flot ar”, siger Maria
Schougaard Berntsen. (kilde: do.)

Den stigende beskaeftigelse i bade el-installation og VVS- og blikkenslagerforretninger skyldes, som tidligere
skrevet, blandt andet, at installationsbranchens kompetencer er meget efterspurgte som led i den grgnne
omstilling, og at mange danskere har haft flere penge mellem handerne til renovering af deres hjem —
blandt andet takket vaere udbetalingerne af de indefrosne feriepenge. Det skriver TEKNIQ Arbejdsgiverne.
(kilde: do.)

Arbejdsmarkedsbalancen viser, at der fortsat er mangel pa El installatgrer i hele landet. Den orange farve i
Figur 3 illustrerer, at det er let at finde job, hvis kandidaten har kvalifikationerne. Der er mange ledige job
og virksomhederne har sveert ved at fa dem besat. Den gr@gnne farve illustrerer, at der reelt er mangel pa
kandidater indenfor omradet.
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Figur 3 Kilde: https://arbejdsmarkedsbalancen.dk/historik

”DI Trekantomrddet ser positivt pa IBA Kolding Erhvervsakademis ansggning om Akademiuddannelsen i EL-
Installation. DI Trekantomrddet har seerligt fokus pd, at virksomhederne i omrddet kan fG den arbejdskrafft,
de har behov for. Der har laenge veeret en hgj efterspgrgsel blandt omradets virksomheder pa efter-
/videreuddannelsesmuligheder indenfor installationsbranchen. Sarligt indenfor el. Denne branche spiller en
helt essentiel rolle i forhold til realisering af den grgnne omstilling. Omrddet har en lang reekke
virksomheder, hvor lige netop installationskompetencer indenfor industriinstallationer og elforsyningsanlaeg
samt elektriske bygningsinstallationer er centrale. Virksomhederne udtrykker behov for medarbejdere, der
har viden om de nyeste elementer indenfor grgn omstilling og digitalisering fx indenfor loT, Data Analystics,
mobilapplikationer, og Augmentet Reality. Hertil kommer relevante installationskompetencer indenfor grgn
energi og robotter generelt. Virksomhederne har store udfordringer med tiltraekning og rekruttering af
relevant arbejdskraft, fastholdelse af eksisterende medarbejdere og strategisk kompetenceudvikling af el
installatgrer indenfor den gréanne omstilling. En Akademiuddannelse i EL-Installation pd deltid, meget gerne
videreudviklet sG den passer ind i nutidens og fremtidens behov for grgn omstilling, ved IBA Kolding
Erhvervsakademi, vil vaere et solidt skridt pd vejen i forhold til at opfylde virksomhedernes behov og
efterspargsel pa el installationskompetencer i vores omrdde.”

Carsten Kind, Bestyrelsesformand DI Trekantomradet og Direktgr ved Interacoustics A/S


https://arbejdsmarkedsbalancen.dk/historik

“Delpro A/S er specialist i hgjspaendingsinstallationer og udfarer service- og entrepriseopgaver i
elforsyningsnet, pG on- og offshore vindmglleparker, pd kraft- og kraftvarmeveerker, jernbaner samt stgrre
industrivirksomheder. Delpro ser Akademiuddannelsen i EL-Installation ved IBA som en mulighed for at
tilbyde karriereveje og -muligheder for vores medarbejdere med elektrikerbaggrund. Vi vil opleve en
betydelig stigning af denne type ansatte i drene fremover. Pt. ansaetter vi 6-7 funktionaerer om dret, og det
tal vil stige. Delpro forventer at sende 2-3 medarbejdere afsted pd denne uddannelse drligt. Delpro har i
samarbejde med Tekniq vaeret medvirkende til at fG hgjspaending ind pa elektrikerforlgbet. Det er et stort
gnske, at hgjspaending ogsa bliver en integreret del af denne akademiuddannelse. Som det er nu, er vi ngdt
til at lave selvforlgb for vores medarbejdere. Der ligger en lang reekke virksomheder som vores i
Trekantomrddet. Siemens, @rsted, ABB, samt flere installationsvirksomheder. Vi har alle udfordringer i
forhold til efter-/videreuddannelse af vores installatgrer saerligt indenfor grgn omstilling. Tilfarsel af
relevante grgnne kompetencer til en sGdan uddannelse, er altafggrende for, at vi som nation kan lykkes
med den grgnne omstilling.”

Jacob Rath, Direktgr/CEO, Delpro A/S

| Zealands ansggning om praekvalifikation fremgar det, at KEA har bedt Dansk Metal og Dansk El-forbund
om at komme med et estimat for hvor mange af deres medlemmer, som opfylder adgangsbetingelserne til
en AU i EL installation, og hvor mange af dem, de forventer vil veere interesseret i at tage uddannelsen.

Tabel 2: Udgangspunktet [estimat af regionalt potentiale)

Potentiale for rekruttering til EL-installatar (A1) Mord Mid Sud Howvedstade| Sjalland zaml=t
Danzk Metal Automatik- og procesuddannelsen B5 17s 5z0 236 176 2235
Dansk EI-Farbund Elektriker 1560 358 3330 4333 2218 13000
Danszk Metal elektronik- og svagstremsuddannelzen 357 Tog4 543 876 424 2304
1352]  &840[ 4933] 5505 2818] 24139
Fotentiale for rekruttering til WWS=installatar (A1) Mord Mid Sud Hovedstade| Sjaellan] samlet
Darzk Metal . Smedeuddarnelzen (med specialer) 2056 4031 3363 2074 2316 13840
Blik- og Rerlseggerforbundet WWS-uddannelsen 524 026 1400 1300 1500 6350
2560]  S057]  ave3] 3574l 3816] 20190

Tabel 3: milgruppe for uddannelserne

Potentiale for rekruttening tl EL-installatar [AL1) Mard Miclt Sud Hoywdstmde] Simelland £amlet
Darsk Metal Automatik= og procesuddannelsen 3 53 26 15 a9 T2
Darzk El-Farbund Eleltriker =1 2ia 157 173 B3 TGO
Dansk Metal elektronik- og svagstremsuddannelser] 15 35 27 e 21 145
G| 372 210] 232 119 i
Patentiale for rekruttering til W\S=installatar (A1) Mard Midt Sud Hovedstade| Sjellan] samlet
Dansk Metal Smedeuddannelsen [med specialer) 1| B0 50 1| 35 208
Elik- og Rarlzeggerforbundet WWS-uddannelsen g 15 21 23 23 a5
3] 6] il 60 57 303

Itabel 3 er derlavet en antagelse om hwor stor en del af de faglserte som har eninteresse for at tage de autorisationsgivende Al ere!

Merodizk note: Blik- ag rer og Dansk Metal arbejder med lidt forskellige regionalitetsbegreber.

Figur 4 Bilag 2 | Zealands praekvalifikationsansggning til Akademiuddannelsen i EL-Installation

Det er tydeligt at se, at Syd har et meget stort regionalt potentiale, og at der er plads til flere udbydere af
uddannelsen i denne region. Dette stemmer overens med konklusionerne i IBAs Behovsanalyse.

“Business Kolding har bistdet IBA Erhvervsakademi Kolding i udarbejdelsen af listen (Figur 1) over relevante
virksomheder i Kolding Kommune i forhold Akademiuddannelsen i EL-Installation. Der er tale med over 30



virksomheder med over 3.900 arbejdspladser beliggende i Kolding Kommune. Uddannelsen afspejler et stort
behov for teknisk efter-/videreuddannelse, som vi gang pG gang oplever virksomhederne eftersparge.
Installatarer har en helt central rolle i realisering af den danske klima- og energipolitik.”

Adm. direktgr Morten Bjgrn Hansen, Business Kolding

UCLs ansggning om praekvalifikation af Akademiuddannelsen i EL-Installation dokumenterer, at Dansk El-
Forbund vurderer, at mellem 2-5 procent — af medlemmerne i EL-Forbundet vil tage AU-uddannelsen til el-
installatgr. Tilsvarende vurderer Dansk Metal (Erling Jensen), at mellem 4-6% af Metals medlemmer med
Automatik og procesuddannelsen eller Elektronik- og svagstremsuddannelsen vil tage AU-uddannelsen til
el-installatgr. Til ovenstaende kommer personer med de pageeldende uddannelser, der er uorganiserede,
medlemmer af kristelige og andre fagforeninger, medlemmer af Teknisk Landsforbund samt selvsteendige.
Disse grupper kan —maske — forhgje potentialet med op til 15 % jf. UCLs ans@gning. Det forventes alts3, at
uddannelsen vil kunne afhjeelpe og imgdekomme den strukturelle mangel pa arbejdskraft inden for
installatgrerhvervet i hele Region Syddanmark.

Virksomhederne har gode muligheder for at fa tilskud til efter-/videreuddannelse af deres medarbejdere.
Der er indgaet aftaler omkring tilskud til uddannelsen i form en raekke fonde under diverse fagforbund og
brancheforeninger. Eksempelvis kan virksomheder, der er medlem af TEKNIQ Arbejdsgiverne og
virksomheder med en tiltraedelsesaftale med Dansk El-Forbund, fa tilskud til efteruddannelse af
medarbejdere, der er omfattet af elektrikeroverenskomsten eller af funktionaeroverenskomsten. Fonden
giver til akademiuddannelser 100 % tilskud til kursusgebyr fratrukket eventuelt tilskud fra
Omstillingsfonden. Medarbejderen skal sgge SVU-godtggrelse, der modregnes i lgnrefusion fra fonden. Der
kan maksimalt sgges tilskud til 2 akademimoduler og maximalt 20 ECTS-point om aret pr. medarbejder,
uanset om det er selvvalgt eller virksomhedsansggt.

Med udgangspunkt i ovenstaende rekrutteringsanalyse herunder Figur 1 antal relevante virksomheder
beliggende i Kolding Kommune sammenholdt med de kvalitative interviews i Snowball samplingen vurderes
optaget at veere:

1. ar 20 studerende
2. ar 25 studerende
3. ar 30 studerende

Jobopslagsanalyse

Nedenstdende jobopslagsanalyse underbygger konklusionerne fra ovenstaende afsnit, der belyser, der i
Kolding Kommune er end lang raekke st@rre virksomheder, hvor installationskompetencerne er essentielle.
Jobopslagsanalysen er baseret pa udtraek fra Sydjylland. Fgrste del af analysen er et udtraek af jobannoncer
pa elektrikere. Dette for at fa et billede af, hvilke typer af virksomheder, der efterspgrger de kandidater,
der vil kunne blive efter-/videreuddannet pa Akademiuddannelsen i EL-Installation. Anden del af analysen
er et udtreek af jobannoncer pa installatgrer. Opslaget er ikke opdelt pa VVS og EL-installatgrer. Malet med
jobopslagsanalysen er ikke at dokumentere, at der er et stort behov for installatgrer i Sydjylland. Det viser
rapporter fra RAR, Dansk EL-forbund, Dansk Industri, TEKNIQ Arbejdsgiverne og UVM med alt tydelighed,
der er. Men i stedet at dokumentere, at der er en stor koncentration pa enkelte store virksomheder, der
efterspgrger installatgrer. Det underbygger ovenstaende konklusion om, at malgruppen for
Akademiuddannelsen i EL-Installation er bredere end blot de mindre installatgrvirksomheder.



Figur 5 er et udtraek pa ”Elektriker” fra Jobindex. Figuren viser, at antal jobopslag i Q2 er pa 325. Udtraekket
er for hele Sydjylland. Udviklingen i antal jobopslag er stgdt stigende ligesom i resten af landet.

Antal annoncer Procentdel af alle annoncer

Udvikling i antallet af jobannoncer over tid

500
400
300
200

Q2 2010: 56 annoncer
100 b

2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020

Annoncer per kvartal -¢- Indevarende kvartal

Figur 5 Antal annoncer indenfor "elektriker”

Interessant for dette opslag er, at de kommer primaert fra Industri og handvaerk med 105 jobopslag:

Fordeling af annoncerne

Virksomhed Kanal Kategori Omrade

Kanaler

Kontor og skonomi

Handel og service —
Informationsteknologi
Salg og kommunikation

Ledelse og personale

Ingeniar og teknik .
Industri og handvaerk

Figur 6 Fordeling af "elektriker” annoncer pa "kanal”

Bemaerk at opslagene ikke er domineret af en enkelt eller fa virksomheder jf. figur 7. En gennemgang af
stillingsannoncerne viser, at det primaert er mindre installatgrvirksomheder med op til 50 medarbejdere,
der star for langt stgrstedelen af kategorien “@vrige”. Dette er udspecificeret i figur 7 og 8.
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Virksomheder

Caverion A/S \

Ball Beverage Packaging Fredericia A/S

Danfoss Power Solutions ApS
GKN Wheels Nagbal A/S
Bravida Danmark A/S /
Danfoss A/S
Lemvigh—Miiller A/S

Intego A/S

Avrige

-3

Figur 7 Fordeling af "elektriker” annoncer pa "virksomhed”

4 kategorier star for naesten 80% af opslagene:

Kategorier

Jern og metal

Maskinteknik -

Elektriker

Elektroteknik

Mekanik og auto

Figur 8 Fordeling af “elektriker” annoncer pa ”kategori”

F@rste del af jobopslagsanalysen viser, at det primaert er de mindre installatgrvirksomheder, der
eftersporger elektrikere.

Anden del af Jobopslagsanalysen tegner et andet billede af efterspgrgslen pa installatgrer. En sggning
specifikt pa Installatgr viser, at der er 55 stillingsopslag i Q2 jf. Figur 9.
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Antal annoncer Procentdel af alle annoncer

Udvikling i antallet af jobannoncer over tid

100
75
50

25

2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020

Annoncer per kvartal -4 Indevarende kvartal

Figur 9 antal annoncer for ”Installatgr”

Interessant for dette opslag er, at opslagene betydeligt mere koncentreret pa nogle fa og stgrre
virksomheder:

Virksomheder

NT A/S

\

G4S Security Services A/S \

EL:CON A/S Dvrige

IFF --—xh.

TREFOR —

Lemvigh—Miiller A/S

HOLTEC.DK
LB Consult A/S

Figur 10 Installatgr annoncer opdelt pa virksomhed

Samlet set dokumenterer disse to mini jobopslagsanalyser, at der er en stor koncentration pa enkelte store
virksomheder, der efterspgrger installatgrer. Det underbygger ovenstaende konklusion om, at malgruppen
for Akademiuddannelsen i EL-Installation er bredere end blot de mindre installatgrvirksomheder. Dette

stemmer overens med kortlaegningen af relevante virksomheder beliggende i Kolding Kommune jf. Figur 1.
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Afrunding

IBA Kolding Erhvervsakademi har 8.000 unikke CPR-numre igennem efter-/videreuddannelsesforlgb arligt.
IBA har en strategisk indsats indenfor grgn omstilling og baeredygtighed. Pa EVU-niveau kaldes det i daglige
termer "alt med grgn strgm i enden”. IBA oplever dagligt, at omradets virksomheder efterspgrger efter-
/videreuddannelse indenfor det tekniske omrade, herunder produktion og IT. AU i Energiteknologi er blevet
godt modtaget. AU i EL-Installation vil veaere et naturligt naeste skridt. Grgn omstilling og baeredygtighed er
centrale emner i IBAs nye Strategiske Rammekontrakt samt IBAs Strategi.

Som allerede skrevet, vil IBA meget gerne, i teet samarbejde med de gvrige udbydere af uddannelsen,
bidrage til en grgn udvikling af uddannelsen. Virksomhederne i IBAs Behovsanalyse har alle givet tilsagn til,
at de gerne vil bistad denne udvikling.
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e del af trekanomraadel

DIMA bakker fuldt og helt op om en Akademiuddannelse | EL-INSTALLATION

Erhvervslivet i Trekantomradet, der daskker over kommunerne Vejle, Kolding, Middelfart,
Fredericia, Billund, Haderzlev og Vejen, er i hgj grad prasget af industri- og
produktionsvirksomheder. Med mere en 1200 industrivirksomheder, er denne gruppe af
virksomheder szerligt definerende for udviklingen af vasksten i omradet.

Samtidig er virksomhederne i nogen grad ha=mmet af en mangel pa kvalificeret arbejdskraft.
Serligt inden for digitale og teknologiske kompetencer, sk@nnes der at vaere adskillige
stillinger, der ikke har kunnet besattes. Dertil kommer et stadigt stigende fokus pa gren
omstilling i virksomhederne som en vigtig vaskstfaktor for omradets virksomheder.

Behowvet for staerke kompetencer, der kan lafte virksomhederne til fremtidens krav, blandt
andet inden for projektledelse, produktionsoptimering og greén omstilling, forventes af kunne
imgdekommes af en Akademiuddannelse i EL-INSTALLATION.,

Behovet for teknologiske og grénne kompetencer understgttes af en analyse, IRIS Group har
udarbejdet i samarbejde DIMA om den industrielle konkurrencekraft i Trekantomradet.
Analysen undersggelser industriens behov for viden, kompetencer og innovationssamarbejde
hos omradets virksomheder.

Et stort antal, af de adspurgte virksomheder, forventer inden for de naeste par ar at investere
i robotteknologi, automationsteknologi, energi- og CO2-besparende teknologier og
materialeteknologi. Det afstedkommer et behov for bl.a. efter- videreuddannelse, der isz=rer
vigtigt, nar det gzelder digitalisering/ data, automation, procesteknologi, maskinteknik,
logistik og vaerdikeedeforstaelse.

Om DIMA — Danish International Manufacturing Academy

Danish International Manufacturing Academy (DIMA) er en forening, der arbejder for at sikre
de rigtige kompetencer til produktionsvirksomhederne i Trekantomradet. Foreningen bestar
af en razkke medlemmer fra bade kommuner, uddannelsesinstitutioner og det private
erhvervsliv, der igennem DIMA pa tvaers af systemer har fokus pd kompetencebehovet for
industrien og i fallesskab stiller skarpt pa udfordringer og potentialer til gavn for
virksomhederne i Trekantomradet.

med venlig hilsen

Annette Duedal
Chefkonsulent for DINMA



Solar AfS bakker op om IBA Erhvervsakademi Koldings praskvalifikationsansggning til Akademiuddannelsen i El-Installation. Vi har som en af de
sterste el-grossister og servicepartner til El-branchen en stor interesse i at hjselpe med at fa hgjnet uddannelsesniveauet blandt
arbejdsstyrken i el-branchen, s vi far skabt et naturlig flow fra lzerling til en videregiende efteruddannelse. Derved er vi med til at
understgtte en ngdvendig dygtiggerelse af el-faglige uddannede, som kan sikre at vores klimamélsaetning om en grgn omstilling nds inden ar
2030 og herefter fortsat udvikler sig. Der er lokalt i Kolding kommune og tilstedende nazromrade et behov for et erhvervsakademi som
udbyder AU El-installation og AU Energiteknolog, da tilgaengelighed og synlighed er med til at fa akademisk efteruddannelse pa
karrieretrappen hos vores mange lokale installationsvirksomheder og produktionsvirksomheder. En tilstedevaerelse af begge AU linjer vil
skabe en synergi, som kan sikre en efteruddannelse af b.la. elektrikere, som opkvalificere dem til kunne lgfte bade en teknologisk udvikling og
en grgn omstilling.

Den hpje beskaaftigelse og antallet af erhvervsuddannede i el-branchen ger det svaert at impdekomme efteruddannelse pa fuldtid, derfor er
AU fagene i kombination med lokal tilstedevaerelse de rigtige accelerator til at fa gget aktiviteten pé efteruddannelse inden for el-branchen.

Med venlig hilsen / Kind regards,
Danni Baltzer Vinding .
solar

Manager - Selar School

Phone Direct +45 7652 7208 Solar Danmark A/S
Mobile +4540224813 Industrivej Vest 42
E-miail dbwvifsolar. dk G600 Vejen
Internet wwnw solar.dk Phone
B Folgos pa Linkedin | K | Find os pa Facebook |

solar |schoel ~&7) Teknisk
' ' uddannelse

kan sagtens
forega online

Se vores online udvalg
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@ Uddannelses- og

Afggrelsesbrev Forskningsstyrelsen

IBA Erhvervsakademi Kolding

iba@iba.dk
Udkast til afslag pa godkendelse 8. november 2021
Uddannelses- og forskningsministeren har pa baggrund af gennemfart preekvalifi- Uddannelses- og

Forskningsstyrelsen

kation af IBA Erhvervsakademi Kolding’s ansggning om godkendelse af udbud af Uddannelsesudbud og Optag

Akademiuddannelsen i El-Installation, truffet felgende afgerelse:

Haraldsgade 53
Afslag pa udbud af Akademiuddannelse i El-Installation (Kolding) 2100 Kgbenhavn @
Tel. 7231 7800

Ansggningen er blevet vurderet af Det raddgivende udvalg for vurdering af udbud af

videreg&ende uddannelser (RUVU). Vurderingen er vedlagt som bilag nedenfor. www.ufm.dk

Ministeren har ved afslaget lagt vaegt pa, at RUVU har vurderet, at ansggningen CVR-nr. 3404 2012

ikke opfylder kriterierne for praekvalifikation, som fastsat i bekendtggrelse nr. 1558

af 2. juli 2021 med senere endring. Sagsbehandler

Camilla Badse

Tel. 72 31 86 16
Uddannelsesinstitutionen kan gere indsigelse senest 10 hverdage efter modtagel- csa@ufm_dk

sen af afgarelsen. Indsigelser indgives skriftligt til pkf@ufm.dk

Ref.-nr.
Safremt ministeriet ikke har modtaget en indsigelse inden den fastsatte tidsfrist 21/30466-12
betragtes afslaget som endeligt.

Med venlig hilsen

Camilla Badse
Specialkonsulent
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@ Uddannelses- og

Forskningsstyrelsen

Nr. C11 - Nyt udbud — prakvalifikation
(Efterar 2021)

Ansgger og udbudssted:

IBA Erhvervsakademi Kolding, IBA — Kolding

Uddannelsestype:

Akademiuddannelse

Uddannelsens navn
(fagbetegnelse):

Akademiuddannelse i EL-Installation

Den uddannedes titler pa

- Akademiuddannelse i EL-Installation

hhv. da/eng: - Academy Profession (AP) Degree in Service Engineering

Hovedomrade: Teknik, produktion, service m.v. Genansggning N
(J/N):

Sprog: Dansk Antal ECTS: 60 ECTS

Link til ansegning pa
http://pkf.ufm.dk:

http://pkf.ufm.dk/flows/a9d3df8f35ee8df1d02183ce57142a73

Link - Uddannelses-
Guiden:

https://www.ug.dk/uddannelser/erhvervsakademiuddannelser/tekniskeogteknolo
giskeuddannelser/elinstallatoer

RUVU’s vurdering pa mo-
de d. 12. oktober 2021

RUVU vurderer, at ansggningen ikke opfylder kriterierne som fastsat i bekendt-
garelse nr. 1558 af 2. juli 2021, bilag 4, med senere &ndring.

RUVU finder, at der er et dokumenteret behov for flere uddannede inden for El-
installation regionalt.

Det fremgar af indsigelsen fra EASV og UCL, at der aktuelt er tale om meget
sma hold, og at man har sveaert ved fastholde en kritisk masse.

Pa den baggrund finder RUVU det ikke sandsynligt, at udbuddet kan oprettes
uden at det forringer vilkarene for de eksisterende udbud af uddannelsen.
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