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Afggrelsesbilag
Download den samlede ansggning

Laes hele ansggningen

Ansggningstype
Nyt udbud

Udbudssted
Erhvervsakademi SydVest Esbjerg

Informationer pa kontaktperson for ansggningen (navn, email og telefonnummer)
Berit Tange bta@easv.dk tIf. 41775708

Er institutionen institutionsakkrediteret?

Pabegyndt

Er der tidligere sggt om godkendelse af uddannelsen eller udbuddet?
Nej

Uddannelsestype
Professionsbachelor (overbygning)

Uddannelsens fagbetegnelse pa dansk

Innovation og entrepreneurship

Uddannelsens fagbetegnelse pa engelsk

Innovation and entrepreneurship

Angiv den officielle danske titel, som institutionen forventer at bruge til den nye uddannelse

Professionsbachelor i innovation og entrepreneurship
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Angiv den officielle engelske titel, som institutionen forventer at bruge til den nye uddannelse
Bachelor of innovation and entrepreneurship

Hvilket hovedomrade hgrer uddannelsen under?

Det gkonomiske omrade

Hvilke adgangskrav geelder til uddannelsen?

Alle erhvervsakademiuddannelser

Er det et internationalt samarbejde, herunder Erasmus, feellesuddannelse el. lign.?
Nej

Hvis ja, hvilket samarbejde?

Hvilket sprog udbydes uddannelsen p&?

Dansk

Er uddannelsen primeert baseret pa e-leering?

Nej, undervisningen foregar slet ikke eller i mindre grad pé nettet.

ECTS-omfang
90

Beskrivelse af uddannelsens formal og erhvervssigte. Beskrivelsen ma maks. fylde 1200 anslag
Ikke relevant

Uddannelses struktur og konstituerende faglige elementer

Ikke relevant

Begrundet forslag til takstindplacering af uddannelsen
Ikke relevant

Forslag til censorkorps

Censorkorps for Innovation og Entrepreneurship, Erhvervsakademiernes Censorsekretariat, Hobrovej 85, 9100 Aalborg
Dokumentation af efterspgrgsel pa uddannelsesprofil - Upload PDF-fil pa max 15 sider. Der kan kun uploades én
fil

Innovation og entrepreneurship_dokumentation.pdf
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Kort redegerelse for det nationale og regionale behov for den nye uddannelse. Besvarelsen ma maks. fylde 1800
anslag

Det er i dag ikke muligt at videreuddanne sig inden for innovation og entrepreneurship i den sydvestlige del af Danmark.
Behovet for iveerksaettere i omradet er stort, hvilket understgttes af Esbjerg Kommunes strategi om at prioritere
ivaerkseetteromradet, give lokale ildsjeele optimale vilkar og tiltraekke nye iveerkseettere.

Business Esbjerg har udarbejdet den vedhaeftede dokumentation, hvori der redeggres for den nuveerende situation for
iveerksaetteri i Esbjerg Kommune. Der oprettes fa nye virksomheder i Esbjerg, og de, der oprettes har en lav jobskabelse.
Til gengeeld har de en god overlevelsesrate. Etablerede iveerkseettere identificerer selv, at udfordringer for at kunne veekste
er viden og leering inden for digitalisering, salg og markedsfgring samt organisation og ledelse. Alle emner, som top-up
uddannelsen vil bergre.

| Esbjerg er der stort fokus pa iveerkseettermiljget — bade gennem Esbjerg Kommune og Business Esbjerg, men ogsa
gennem private tiltag, eksempelvis Kosmopol og Next Step Challenge.

Esbjerg Kommune og Business Esbjerg har netop etableret et kreativt iveerkseetter-mgdested, Riggen, der skal understgatte
udviklingen, hvilket blandt andet fremgar af denne artikel:
https://erhvervplus.dk/artikel/nu-skal-der-rigges-til-ambiti%C3%B8st-tiltag-skal-styrke-iv%6C3%A6rks% C3%A6tteriet-i-esbjerg

Pa Riggen er der mulighed for at indga i et mentorprogram og 1-1 sparring eller deltage i en raekke arrangementer.
Derudover er der mulighed for at fa rddgivning ved advokat og revisor. Pa Riggens hjemmeside uddybes deres tilbud til
ivaerkseettermiljget: https://www.riggen.dk/

Uddybende bemeerkninger

Kosmopol er et innovativt iveerkseetterfeellesskab, hvor det er muligt for ivaerkseettere at ggre aktivt brug af hinandens
kompetencer og deltage i sparring pa tveers af forretningsomrader. Der er tilknyttet et advisory board til unge
virksomheder, der sgger sparring fra erfarne iveerkseettere.

Boost Esbjerg i Next Step Challenge er et forlab, hvor ivaerkseettere kan fa hjeelp til at ga fra iveerksaetterdrgm til
virkelighed. Ivaerkseettere tilknyttes en mentor i forretningsudvikling samt en facilitator, der guider igennem de forskellige
faser af skalering og udvikling. Boost Esbjerg uddybes pa hjemmesiden: https://www.nextstepchallenge.dk/boost-esbjerg/

Sa rammerne i Esbjerg er sat til at tage mod dimittender fra Innovation og entrepreneurship PB og hjeelpe dem videre med
deres start-up virksomheder eller deres ivaerksaetterdrgamme.

Som Business Esbjerg beskriver i vedhaeftede dokumentation, s& har Esbjerg brug for flere ivaerkseettere, flere innovative
iveerkseettere og ikke mindst iveerksaettere med kompetencer til at deres virksomheder kan veekste.
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Stephanie Lose, der er regionsradsformand i Region Syddanmark, har ogsa fokus pé vigtigheden af, at der ogsa i det
sydvestlige hjgrne af Danmark er et solidt, bredt og beeredygtigt uddannelsesudbud, hvilket fremgar af vedheeftede
statteerkleering.

Innovation og entrepreneurship er en del af Erhvervsakademi Sydvests DNA, og vi har tidligere veeret National Innovation
Center (NIC). NIC har radder helt tilbage til 2005, hvor vi har arbejdet med give vores studerende muligheden for at tilegne
sig viden, kompetencer og faerdigheder inden for innovationsprocesser og forretningsudvikling — ligesom NIC fungerede
som viden-translatgr mellem forskning og erhvervsliv.

Vi afholder arligt en eller flere Innovationscamps (InnoCamp) for alle vores studerende, hvor der er fokus pa at bruge
forskellige innovationsveerktgjer, omseette viden til forretning, bringe de studerendes faglighed i spil i tvaerfaglige
udviklingssamarbejder og lade de studerende pitche deres idé for et dommerpanel. InnoCamp udvikles i samarbejde med
en af de store virksomheder i vores daekningsomrade. Tidligere har vi afholdt InnoCamp i samarbejde med Cocio, Viking
Life-Saving Equipment A/S, BMW og mange flere.

Vi oplever, at vores studerendes interesse i innovation og entrepreneurship er stigende. Blandt andet kommer det til udtryk
gennem den massive tilslutning, der er til valgfag pa tveers af uddannelser i ivaerkseetteri. Tilslutningen er fortsat stigende,
og det betyder, at vi i dag har ca. 100 studerende pa tvaers af uddannelser, der tager valgfaget i iveerksaetteri — fordelt pa
to danske hold og et internationalt hold i Esbjerg, samt et hold i Sgnderborg.

Vi har spurgt de studerende pa valgfaget "Iveerksaetteri” om deres perspektiv pa top-up uddannelsen i Innovation og
entrepreneurship:

« “Lots of creative persons on this school with great ideas. But they don’t know how to start up.” Petra, stud. pa
markedsfgringsgkonomuddannelsen

» “Fedt, hvis det har et mere praktisk fokus, fx at leere at pitche. Godt, hvis uddannelsen ggr det muligt at bygge netveerk
op med andre faggrupper.” Mustafa, stud. pd multimediedesigneruddannelsen

« "Godt at blande uddannelserne, s& man kan udnytte kompetencerne fra de forskellige fagretninger.
Bacheloruddannelser i dag appellerer kun til én uddannelse.” Jeppe, stud. pa markedsfaringsgkonomuddannelsen

* "God idé, da man kan blive selvsteendig inden for mange af de studieretninger, EASV udbyder. Mange
multimediedesignere overvejer at blive selvstaendige, og uddannelsen vil vaere et hjeelpemiddel til dem.” Anne, stud. pa
multimediedesigneruddannelsen
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De studerende rammer meget godt vigtigheden af, at uddannelsen udbydes i Esbjerg. EASV har en reekke forskellige
erhvervsakademiuddannelser inden for bade det tekniske omrade, det gkonomisk/merkantile omrade, designomradet og
IT-omradet, og alle giver adgang til top-up uddannelsen i Innovation og entrepreneurship. Udover uddannelsens
leeringsmal, vil bade det mono- og tveerfaglige netvaerk, der kan skabes veere veerdifuldt for kommende og igangveerende
iveerkseettere, innovationsmedarbejdere og forretningsudviklere.

Udover valgfag i ivaerksaetteri, har vi pA EASV et Student StartUp program, hvor studerende, der har en lille ny startup
virksomhed eller en virksomhedsidé kan fa sparring og indga i et iveerksaettermiljg i vores "ldea House” sammen med
andre studerende med innovative og entreprenante ideer. Vi har spurgt et par af de studerende, der tidligere har veeret en
del af vores Student Startup program — og nu er etablerede iveerksaettere - om deres perspektiv pa top-up uddannelsen:

« "En top-up indenfor innovation og entreprengrskab vil give mange muligheder for rigtig mange studerende, som jeg
selv, her i Esbjerg. Hvis den havde veeret der under min uddannelse, havde jeg fokuseret malrettet efter denne og hvis
den kunne have mulighed for at komme, vil jeg ogsa sgge muligheden for at komme pa den. Esbjerg og hele Sydjylland
rykker hurtigt frem i statistikken over kommuner og landsdele der har fokus pa iveerksaetteri og udvikling og derfor vil
denne top-up helt klart have stor potentiale for studerendes fremtid og iveerksaetteri i vores landsdel. Jeg vil sta staerkt
bag projektet og give min fulde statte til at f& den til Esbjerg.” Mikael Falck, markedsfagringsgkonom og iveerksaetter

« "Jeg tog en top-up bachelor i 'International Sales & Marketing’, men hvis 'Innovation & Entreprengrskab’ havde veeret
en mulighed, ville jeg have valgt den i stedet. Iseer fagene ledelse, forretningsudvikling og iveerkseetteri lyder
speendende, og er nogle jeg meget gerne ville have haft. Som ivaerkseaetter af flere virksomheder ville min
veerktgjskasse have veeret tungere fra start, og jeg ville have haft mulighed for at skabe et veerdifuldt netveerk med
andre iveerkseettere.” Anders Tolsgaard Nielsen, International Sales & Marketing PB og iveerksaetter

| "ldea House” er det ogsad muligt at komme i praktik, i den obligatoriske praktikperiode, med sin egen virksomhedsidé,
uanset hvilken uddannelse, man er tilknyttet pa EASV.

| UFM’s kvalitetsmaling "Leaeringsbarometer - dimittendundersggelsen” i 2020 svarer 18% af vores dimittender, at de
kreative og innovative kompetencer, de har tilegnet sig pa uddannelsen, anvendes i deres nuveerende/seneste job. 10% af
vores dimittender svarer, at elementer som Innovations- og entreprengrskabsaktiviteter er ét af de fem vigtigste elementer
for at de er/har veeret i job.
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Underbygget skgn over det nationale og regionale behov for dimittender. Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag
Uddannelsen Innovation og entrepreneurship PB kvalificerer ikke ngdvendigvis til et specifikt arbejdsomrade, og
uddannelsens indhold kvalificerer de studerende til at arbejde med forretningsudvikling, innovation og ledelse, hvilket kan
give mulighed for beskaeftigelse i mange forskellige brancher. Det er dog forventningen med etablering af uddannelsen i
Esbjerg, at dimittenderne vil sgge at starte egne virksomheder — ofte i teet samarbejde med de understgttende aktiviteter
eksempelvis Business Esbjerg har iveerksat de seneste 3-4 ar.

Hvilke aftagere har veeret inddraget i behovsundersggelsen? Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag

Vi har veeret i teet dialog med Business Esbjerg, der har udarbejdet den vedheeftede dokumentation. Derudover har
Education Esbjerg med borgmester Jesper Frost Rasmussen og Erling Petersson, leder af Education Esbjerg, veeret med i
drgftelserne om muligheden for at udbyde top-up uddannelsen i Innovation og entrepreneurship. Vi har i ansggningen haft
fokus pa iveerkseettermiljget og efterspgrgslen efter iveerksaettere generelt i Esbjerg, da de studerende ikke uddannes til et
specifikt aftagermarked.

Beskriv ligheder og forskelle til beslaegtede uddannelser, herunder beskeaeftigelse og eventuel dimensionering.
Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag

P& EASV har vi en bred uddannelsesportefglje med erhvervsakademiuddannelser inden for det tekniske omrade, det
wkonomisk-merkantile omrade, designomradet samt IT omradet. Alle uddannelserne er adgangsgivende til top-up
uddannelsen i Innovation og entrepreneurship.

Vi har ikke umiddelbart besleegtede uddannelser pa EASV, men der er andre top-up muligheder. | dag har vores
studerende p& uddannelserne til markedsfgringsgkonom og multimediedesigner begreensede muligheder for at tage en
top-up professionsbacheloruddannelse, da EASV er dimensioneret pa de uddannelser, de har adgang til. Dertil kommer, at
vores studerende pa uddannelserne til finansgkonom og servicegkonom ikke har en top-up uddannelse, der ligger naturligt
i forlaengelse af erhvervsakademiuddannelsen. Innovation og entrepreneurship PB vil derfor give alle vores studerende
adgang til en relevant top-up professionsbacheloruddannelse.

De neaermeste udbydere af uddannelsen er Erhvervsakademi MidtVest, Erhvervsakademi Aarhus, UC Lillebeelt og
Professionshgjskolen UCN.

Uddybende bemaerkninger

Beskriv rekrutteringsgrundlaget for ansggte, herunder eventuelle konsekvenser for eksisterende besleegtede
udbud. Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag

Ansggere til uddannelsen kan komme fra alle vores egne erhvervsakademiuddannelser i Esbjerg (9 forskellige
uddannelser inden for det tekniske omrade, det gkonomisk-merkantile omrade og IT-omradet).
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Uddannelsen skal udbydes i Esbjerg, men med mulighed for en hybrid model, sa vi ogsa kan rekruttere studerende fra
vores egne erhvervsakademiuddannelser i Sgnderborg (8 forskellige uddannelser inden for designomradet, det tekniske
omrade, det gkonomisk-merkantile omrade og IT-omradet)

Dertil kan der komme studerende, der pa nuveerende tidspunkt har feerdiggjort sin erhvervsakademiuddannelse, men
gnsker at videreuddanne sig inden for innovation og entrepreneurship.

Beskriv kort mulighederne for videreuddannelse

Med top-up uddannelsen Innovation og entrepreneurship PB er det forventningen, at dimittenden starter pa
arbejdsmarkedet. Opkvalificering og kompetenceudvikling er mulig ved efteruddannelse, eksempelvis ved en master i
projekt- og innovationsledelse pa Syddansk Universitet, Odense

Forventet optag pa de farste 3 ar af uddannelsen. Besvarelsen ma maks. fylde 200 anslag

Vi forventer et optag pa 20-25 studerende pr. ar de fgrste tre ar.

Hvis relevant: forventede praktikaftaler. Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag

Vi har i dag et veludbygget samarbejde med en raekke virksomheder i regionen/lokalomradet, der gnsker at have
studerende i praktik — herunder en reekke etablerede iveerkseettervirksomheder og virksomheder, der gnsker praktikanter
med innovative kompetencer eller kompetencer inden for forretningsudvikling.

Som studerende pa PB i Innovation og entrepreneurship vil det veaere oplagt at vaere i praktik i egen virksomhed via
EASV'’s "ldea House”, der er et tilbud til alle vores studerende. EASV’s Idea House bestar af to dele:

A) Student Start-Up
Mentorordning, hvor studerende med egen virksomhedsidé eller en start-up virksomhed kan fa sparring og indga i et
start-up miljg

B) Praktikforlgb
Hvor studerende kan veere i praktik i Idea House med sin egen forretningsidé i egen ikke-etablerede virksomhed

Praktikpladserne forestiller vi os kan veere inden for falgende omrader:

* Allerede etablerede iveerkseettervirksomheder

e Egen virksomhed via Idea House

Styrelsen for Forskning og Uddannelse - pkf@ufm.dk - Udskrevet 14. marts 2026 Side 8 af 9



@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet Preekvalifikation af videregdende uddannelser - Innovation og entrepreneurship

Virksomheder, der arbejder med forretningsudvikling, innovative Igsninger eller lignende

@vrige bemeerkninger til ansggningen

Hermed erklaeres, at ansggning om praekvalifikation er godkendt af institutionens rektor
Ja

Status pa& ansggningen
Afslag

Ansggningsrunde
2021-2

Afgarelsesbilag - Upload PDF-fil
C8 Afgoerelsesbrev.pdf

Samlet godkendelsesbrev - Upload PDF-fil
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Innovation og entrepreneurship PB - dokumentation

Professionsbacheloruddannelsen i innovation og entrepreneurship er en uddannelse, der hovedsageligt er
tilteenkt iveerksaettere, og derfor indgar der ikke aftagere i dokumentationen. Derimod har vi sammen med
Business Esbjerg haft fokus pa at tydeliggere behovet for ivaerksaettere i Esbjerg, ligesom vi har gnsket at
tydeliggere, at der er stor opbakning til ivaerkseettere i byen. Lokalomréadet har et stort @nske om flere
ivaerksaettervirksomheder - og virksomheder, der vaekster - og derfor er uddannelsen relevant i Esbjerg.

Vi er gennem arbejdet med innovation pa uddannelserne og samarbejdet med en raekke af byens store
virksomheder om innovationsprojekter blevet opmaerksom p3, at eftersporgslen efter dimittender med

innovative kompetencer er stigende.

Indhold

e Behovsanalyse udarbejdet af Business Esbjerg

o Stotteerklaeringer fra:
o Education Esbjerg - Borgmester Jesper Frost Rasmussen og Erling Petersson, leder af
Education Esbjerg
o Region Syddanmark - Regionrddsformand Stephanie Lose




BUSINESS ESBJERG B U S I N ESS
Niels Bohrs Vej 6 Telefon +45 75 12 37 44 WWW businessesbjerg.com E S BJ E RG

DK-6700 Esbjerg Email info@businessesbjerg.com CVRnr.3016 4210

TOP-UP UDDANNELSE | INNOVATION OG ENTREPRENEURSHIP

Erhvervsakademi SydVest har bedt Business Esbjerg komme med betragtninger angaende skabelsen
af en Top-Up uddannelse i innovation og entrepreneurship.

Business Esbjerg arbejder meget og direkte med iveerksaettere i bade Esbjerg og Fang kommuner og
er med til at skabe et iveerksaettermiljg via Iveerksaetterhuset Riggen. Vi har et steerkt kendskab til
iveerkszetterne og disses gnsker og udfordringer. Det er overordnet set Business Esbjergs opfattelse,
at en Top-Up uddannelse i innovation og entrepreneurship vil veere et solidt tilbud til bade de
eksisterende ivaerkszettere, men ogsa en god mulighed for at fange isaer de yngre iveerksaetterspirer,
der matte vaere i og omkring Esbjergs voksende uddannelsesmiljg.

En del af Esbjerg Kommunes Vision 2025 er at prioritere ivaerksaetteromradet og give lokale ildsjaele
optimale vilkar og tiltraekke nye iveerksaettere?.

Uddannelse i ivaerkseaetteri er med til at skabe flere nye virksomheder, samt skabe en naturlig
overgang fra uddannelse til livet som ivaerksaetter. | takt med, at ivaerkszetteri og innovation er blevet
mere og mere udbredt i skoler og pa uddannelser, er der ogsa kommet flere unge, som stifter
virksomhed.

Ivaerkseettere har en positiv pavirkning pa flere aspekter i samfundet. Nye virksomheder er vigtige, da
de er med til at skabe vaekst, dynamik og udforske nye muligheder. Iveerksaetterne skaber job og har
de seneste 10 ars skabt en kvart million job, hvilket svarer til 13% af alle private job i 20153. De
nyetablerede virksomheder pavirker produktiviteten i erhvervslivet ad to kanaler: ved at de selv er
mere produktive end eksisterende virksomheder, og ved at de gennem gget konkurrence tvinger de
eksisterende virksomheder til at effektivisere og innovere. Derudover bidrager iveerksaetteriet direkte
til den samfundsgkonomiske udvikling gennem de nye virksomheders vaerdi- og jobskabelse®.

DEN NUVZARENDE STATUS

Den nuvaerende status for ivaerksaetteri i Esbjerg Kommune kan groft opsummeres som vaerende lav
etableringsrate, hgj overlevelsesrate og lav jobskabelse.

Derfor er der igangsat en raekke lokale initiativer sdsom etablering af ivaerksaetterhus, forlgb for
kreative ivaerkseettere, samarbejde pa tveers af uddannelsesinstitutionerne omkring ivaerkszetteri og
samarbejde med lokale radgivere og mentorer, samt lokale fonde. | tillaeg afholder Business Esbjerg
kursusraekker, netveerksmegder, karrieremesser, sparring og radgivning, mentorforlgb, pitchtraening,
forretningsudvikling, kobling til etablerede virksomheder i neeromradet, iveerksaettercafé og
vaekstprogrammer, der henvender sig til iveerkszettere. En Top-Up uddannelse i innovation og
entrepreneurship vil understgtte denne lokale udvikling.

| 2018 13 etableringsraten pa 5,8% for bade Esbjerg og Region Syddanmark — det op imod en national
rate pa 6,8%. Forholdet mellem Esbjerg og de regionale tal skifter fra ar til ar, men fzelles for alle ar
er, at etableringsraten i Esbjerg Kommune er under landsgennemsnittet.®> Dette kan veaere et tegn pa,
at ivaerksaetterne mangler viden, kompetencer og forretningsforstaelse i opstartsfasen.

1 https://www.esbjerg.dk/om-kommunen/vision-og-politikker/vision-2025/vision-2025-vaekst/optimale-vilkaar-for-
ivaerksaettere

2 lvaerksaettere er defineret ved, at man inden for de seneste 42 maneder har startet ny virksomhed eller at man er i gang
med det i gjeblikket - Global Entrepreneurship Monitor.

3 lvaerksaetterbarometer - 2018

4 https://www.ffe-ye.dk/media/786437/hvad-er-ivaerksaetteres-vaerdi-for-samfundet.pdf

5 Regional statistikbank - https://regionalt.statistikbank.dk/statbank5a/default.asp?w=1536
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For overlevelsesraten ser vi pa andelen af iveerksaettere, der klarer sig over deres fjerde ar. Af
virksomheder startet i 2012 eksisterede 50,7% pa landsplan, 53,5% for Sydjylland og 59,9% for
Esbjerg Kommune endnu i 2016. Samme tendens ses pd gvrige tilgaengelige &r, med sma udsving. ®

Iveerksaetteri — Overlevelse og jobvaekst 2013 / 2017
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Qverlevelsesandel

De esbjergensiske virksomheder er, sa at sige, mere vedholdende og hardfgre — men der oprettes
faerre af dem. Hvor de esbjergensiske ivaerkszettere ligger godt med i overlevelsesrate, halter de efter
ift. jobskabelse for bade Sydjylland og pa landsplan, som det ses pa ovenstaende figur’.

Antallet af nyetablerede virksomheder fortzeller ikke ngdvendigvis noget om kvaliteten af
virksomhederne. Derfor er det ogsa interessant at se pa, om virksomhederne overlever, og om de
genererer arbejdspladser. Her taler man om vaekstivaerksaettere og hgjvaekstvirksomheder?, her
halter Sydjylland ogsa efter resten af Danmark.

Nedenstdende figur illustrer kontrasten mellem overlevelse og jobskabelse i Syddanmark kontra
gvrige regioner og landsplan. Overlevelsesandelen viser, hvor stor en andel af de nye virksomheder,
som blev stiftet i 2013, der stadig er aktive fem ar efter. Jobskabelsen viser, hvor mange arsveerk de
overlevende virksomheder i gennemsnit star for, fem ar efter at virksomheden blev stiftet. Den
stiplede linje indikerer landsgennemsnittet.®

6 Regional statistikbank.
7 Esbjerg Erhvervsprofil
8 Defineret som hhv.
e "nye virksomheder inden for markedsmaessige erhverv, der har 5 eller flere ansatte to ar efter deres etablering og
en gennemsnitlig arlig vaekst pa mere end 10 pct. i de fglgende 3 ar”
e "virksomheder inden for private byerhverv, der har haft en gns. arlig vaekst i antallet af ansatte pa mindst 10 pct.
over en tredrig periode, og som har mindst 10+ ansatte i starten af vaekstperioden”
Kilde: Regional Statistik
9 Fonden for Entreprengrskab — Ivaerksaetter-indblikket juni 2021
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Overlevelsesandel og jobskabelse
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Overlevelsesandel 5 ar efter stiftelsen

Hvis Esbjerg kan fastholde en hgj overlevelsesrate og samtidig give iveerksaettere bedre vaerktgjer til
at ikke bare overleve men ogsa vaekste, sa er der potentiale for et iveerksaetter-veekst-boom i Esbjerg
Kommune. Her kan Top-Up uddannelse i innovation og entrepreneurship spille ind og give
iveerksaetterne den viden og de veerktgjer, som de mangler.

HVORFOR TOP-UP?

Siden 2011/2012 til 2019/2020 er andelen af studerende, der modtager undervisning i ivaerksaetteri
steget fra 10% til 24%. Hvorvidt dette direkte f@rer til bedre iveerksaettere, er sveert at bevise klart,
men ser man pa andelen af ivaerksaettere under 25 ar, sa har tendensen vaeret opadgdende. Folk
under 25 ar startede i 2001, pa landsplan, 6,4% af nye virksomheder, mens de i 2018 stod for 7,2% af
nye virksomheder. Samtidig ses ogsa en positiv fremgang i bade overlevelsesraten og jobskabelsen
hos de yngre ivaerksaettere, der klarer sig bedre end deres aldre modpoler. Overlevelsesandelen for
iveerkszettere under 25 ar er saledes, pa landsplan, steget 4,5% i perioden 2004-2017 — overfor 1,4%
for ivaerksaettere over 25 ar. Samtidig er jobskabelsen for ivaerksaettere under 25 ar steget med 0,6%
overfor -0,2% for iveerksaettere over 25 &r.%°

Ser man p3, hvilke eksisterende udfordringer for virksomhedernes vaekst ivaerksaettere selv
identificerer, sa er der en stor efterspgrgsel pa videre leering og kunnen. Her er der szerligt behov for
et kompetencelgft pd omraderne, digitalisering, salg og markedsfgring, samt organisation og ledelse.
Alle emner som en Top-Up uddannelse i innovation og entrepreneurship vil belyse.

Den positive udvikling for unge (og @vrige) ivaerksaettere skyldes ogsa andre faktorer, herunder mere
tilgeengelig radgivning, flere iveerksaettermiljger og et stgrre samarbejde mellem lokale erhvervsrad,
uddannelsesinstitutioner, erhvervsliv og andre interessenter.

Ivaerksaetteri har altid vaeret en vigtig del af Esbjergs DNA. En af malsaetningerne i Esbjerg Kommunes
Vision 2025 er at skabe naturlige overgange fra uddannelse til livet som iveerksaetter. Uddannelsen vil
give den enkelte ivaerksaetter vaerktgjer til nemmere at fjerne de haemmende barrierer, der kan opsta
ved nyetablerede virksomheder og komme godt fra start til at fa succes med et liv som ivaerksaetter.
Kort sagt; Business Esbjerg mener, at Top-Up uddannelse i innovation og entrepreneurship vil hjelpe
Esbjerg til en staerkere og bedre position indenfor iveerksaetteri, og til at na malsaetningerne i Vision
2025.

10 Fonden fra Entreprengrskab
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STOTTEERKLARING TIL ETABLERING AF 3 NYE UDDANNELSER
PA EASV

| forbindelse med EASVs ansggning om godkendelse af tre nye uddannelser

- erhvervsakademiuddannelsen Energiteknolog, professionsbacheloruddannel-
sen Finans samt professionsbacheloruddannelsen Innovation og
Entrepreneurship - skal vi hermed ggre opmzerksom pa, at de naevnte
uddannelser matcher de uddannelsesbehov, som bade virksomheder og unge i

omradet har tilkendegivet.

Uddannelserne er séledes vigtige for Esbjergs udvikling, herunder grgnne
omstilling og etablering af en mere attraktiv uddannelsesby.

Vi anbefaler derfor, at EASV far mulighed for at oprette uddanneiserne.

Med ventig hil

! 27 Qg/
Jesper Frost Rasmussen rlirz?e/r n 772y

Borgmester Ledér Fducation Esbjerg

Education Esbjerg er etableret januar 2020 i et teet samarbejde mellem
kommune, virksomheder og uddannelser med henblik pa at skabe en mere
attraktiv uddannelsesby, sa flere unge vasiger at studere og fiere

faerdiguddannede sg@ger arbejde i omradet.

make a difference




Region Syddanmark

Uddannelses- og Forskningsministeriet 6. september 2021
Att.: Uddannelses- og Forskningsminister Side1/1
Jesper Petersen

Barsgade 4

1215 Kgbenhavn K

Nye vidergdende uddannelsestilbud i Sydvestjylland
Keere Jesper Petersen

Med indgaelsen af den politiske aftale om rammerne for "Flere og bedre uddannelsesmuligheder i
hele Danmark” har regeringen sammen med de gvrige aftalepartier en politisk ambition om, at der skal
veere flere vidergdende uddannelsestilbud uden for de starste byer i Danmark.

Adgang til gode uddannelsesmuligheder i hele regionen ligger os ogsa meget pa sinde i Region Syd-
danmark.

Et af de omrader, der er udfordret i forhold til adgangen til hgjtuddannede, er Sydvestjylland. Hvis den
nuvaerende situation i Sydvestjylland fortseetter, sakker landsdelen yderligere efter det gvrige Dan-
mark, bade i forhold til skonomi og uddannelsesniveau. Det viser rapporten "Samfundsgkonomiske
konsekvenser af uddannelsesniveauet i Sydvestjylland” (2020) udarbejdet for Region Syddanmark.
Rapporten viser ogsa, at virksomheder i Sydvestjylland oplever betydeligt stgrre udfordringer med
rekrutteringen end resten af Danmark.

Vi ved, at det ofte er de syddanske unge, der sgger ind pd Region Syddanmarks videregdende ud-
dannelser og dermed i sidste ende skal aftage jobs i omradet. Derfor er det vigtigt, at der er et solidt,

bredt og baeredygtigt uddannelsesudbud af videregdende uddannelser ogsa i denne del af landet.

P& den baggrund hilser vi Erhvervsakademi Sydvests gnske om at oprette Innovation og Entrepre-
neurship, Finansbachelor samt Energiteknolog i Esbjerg og Datamatiker i Tgnder velkomment.

Venlig hilsen

S@hm Glgr(

Stephanie Lose
Regionsradsformand i Region Syddanmark



@ Uddannelses- og

Afggrelsesbrev Forskningsstyrelsen

Erhvervsakademi SydVest
easv@easv.dk

Udkast til afslag pa godkendelse

Uddannelses- og forskningsministeren har pa baggrund af gennemfgart preekvalifi-
kation af ansaggning om Erhvervsakademi SydVest’'s godkendelse af udbud af
professionsbachelor i Innovation og entrepreneurship, truffet fglgende afgarelse: 8. november 2021

Afslag pa udbud af professionsbachelor i Innovation og entrepreneurship Uddannelses- og
(Esbjerg) Forskningsstyrelsen
Uddannelsesudbud og Optag

Ansggningen er blevet vurderet af Det radgivende udvalg for vurdering af udbud af Haraldsgade 53
videregaende uddannelser (RUVU). Vurderingen er vedlagt som bilag nedenfor. 2100 Kgbenhavn @
Tel. 7231 7800
Ministeren har ved afslaget lagt vaegt pa, at RUVU har vurderet, at ansggningen
ikke opfylder kriterierne for praekvalifikation, som fastsat i bekendtggrelse nr. 1558 www.ufm.dk
af 2. juli 2021 med senere aendring.
CVR-nr. 3404 2012
Uddannelsesinstitutionen kan gere indsigelse senest 10 hverdage efter modtagel-

sen af afgarelsen. Indsigelser indgives skriftligt til pkf@ufm.dk Sagsbehandler
Camilla Badse

Safremt ministeriet ikke har modtaget en indsigelse inden den fastsatte tidsfrist Tel. 7231 86 16

betragtes afslaget som endeligt. cba@ufm.dk
Ref.-nr.
21/30466-9

Med venlig hilsen

Camilla Badse
Specialkonsulent

Side 1/2



@ Uddannelses- og

Forskningsstyrelsen

Nr. C8 - Nyt udbud — prakvalifikation
(efterar 2021)

Ansgger og udbudssted:

Erhvervsakademi SydVest, Esbjerg

Uddannelsestype:

Professionsbachelor (overbygning)

Uddannelsens navn
(fagbetegnelse):

Innovation og entrepreneurship

Den uddannedes titler pa

- Professionsbachelor i innovation og entrepreneurship

hhv. da/eng: - Bachelor of innovation and entrepreneurship

Hovedomrade: Det gkonomiske omrade Genansggning Nej
(J/IN):

Sprog: Dansk Antal ECTS: 90 ECTS

Link til ansegning pa
http://pkf.ufm.dk:

http://pkf.ufm.dk/flows/a9d3df8f35ee8df1d02183ce570e15¢cc

Link - Uddannelses-
Guiden:

https://www.ug.dk/uddannelser/professionsbacheloruddannelser/overbygningsu
ddannelser/innovation-og-entrepreneurship

RUVU’s vurdering pa mg-
de d. 12. oktober 2021

RUVU vurderer, at ansggningen ikke opfylder kriterierne som fastsat i bekendt-
garelse nr. 1558 af 2. juli 2021, bilag 4, med senere &ndring.

RUVU bemeerker, at der er tale om en uddannelse, der er ledighedsdimensione-
ret pa landsplan. Set i lyset heraf finder RUVU det ikke hensigtsmaessigt, at der
oprettes et nyt udbud.

RUVU finder ikke, at ans@gningen har dokumenteret, at der er behov for uddan-
nelsen pa arbejdsmarkedet lokalt/regionalt. Det vurderes saledes, at de vedlagte
stotteerkleeringer ikke i sig selv dokumenterer behovet for et udbud.
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