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Institutionsnavn: Erhvervsakademi Midt-Vest
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Ansggningsrunde: 2026-1

Status pa ansggning: Indsendt

Download den samlede ansggning

Lees hele ansggningen

Ansggningstype
Nyt udbud

Udbudssted
Herning

Informationer pa kontaktperson for ansggningen (navn, email og telefonnummer)
Anja Egelund, aeo@eamv.dk, 29 69 37 56

Er institutionen institutionsakkrediteret?
Ja

Er der tidligere sggt om godkendelse af uddannelsen eller udbuddet?
Nej

Uddannelsestype
Diplomuddannelse

Uddannelsens fagbetegnelse pa dansk

Digital konceptudvikling

Uddannelsens fagbetegnelse pa engelsk

Digital Concept Development

Angiv den officielle danske titel, som institutionen forventer at bruge til den nye uddannelse

Diplomuddannelse i Digital konceptudvikling

Angiv den officielle engelske titel, som institutionen forventer at bruge til den nye uddannelse
Diploma of Digital Concept Development
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Hvilket hovedomrade hgrer uddannelsen under?
Medier og kommunikation

Hvilke adgangskrav geelder til uddannelsen?

Adgang til optagelse pa diplomuddannelsen i digital konceptudvikling eller enkelte moduler herfra er betinget af, at

ansggeren har gennemfgrt en relevant adgangsgivende uddannelse mindst pa niveau med en

erhvervsakademiuddannelse eller en relevant videregdende voksenuddannelse (VVU) gennemfart som reguleret forlgb
samt at ansgger har mindst 2 ars relevant erhvervserfaring efter gennemfart adgangsgivende uddannelse. Institutionen
kan optage ansggere, der ikke har gennemfgrt en relevant adgangsgivende uddannelse som ovenfor naevnt, men som ud
fra en konkret vurdering sk@nnes at have uddannelsesmeessige forudsaetninger, der kan sidestilles hermed. Institutionen
optager endvidere ansggere, der efter individuel kompetencevurdering i henhold til § 15 a i lov om erhvervsrettet
grunduddannelse og videregdende uddannelse (videreuddannelsessystemet) for voksne har realkompetencer, der

anerkendes som svarende til adgangsbetingelserne.

Er det et internationalt samarbejde, herunder Erasmus, feellesuddannelse el. lign.?
Nej

Hvis ja, hvilket samarbejde?

Hvilket sprog udbydes uddannelsen p&?

Dansk

Er uddannelsen primeert baseret pa e-leering?

Nej, undervisningen foregar slet ikke eller i mindre grad pé nettet.

ECTS-omfang
60

Beskrivelse af uddannelsens formal og erhvervssigte. Beskrivelsen ma maks. fylde 1200 anslag
Ikke relevant

Uddannelses struktur og konstituerende faglige elementer

Ikke relevant

Begrundet forslag til takstindplacering af uddannelsen
Ikke relevant

Forslag til censorkorps

Det eksisterende indenfor fagomrédet medie og kommunikation i bekendtgarelse om diplomuddannelser.
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Dokumentation af efterspargsel pa uddannelsesprofil - Upload PDF-fil pa max 15 sider. Der kan kun uploades én
fil
Behovsundersggelse - Diplom i Digital Konceptudvikling.pdf

Kort redeggrelse for det nationale og regionale behov for den nye uddannelse. Besvarelsen ma maks. fylde 1800
anslag

Der er et tydeligt nationalt og regionalt behov for Diplom i Digital Konceptudvikling. Danmark er blandt Europas mest
digitaliserede gkonomier, men mangler medarbejdere, der kan udvikle digitale koncepter, produkter og services — seerligt i
SMVm segmentet. Nationale analyser fra EU, WEF, DI og Dansk Erhverv peger pa et vedvarende kompetencegab inden
for UX, digital innovation, data og Al, og efterspgrgslen efter disse kompetencer vokser markant. Dette understattes af
jobdata, der lgbende viser et hgijt antal stillingsopslag inden for digital udvikling, produktm og serviceinnovation.

Regionalt er Erhvervsakademi MidtVests deekningsomrade underforsynet med relevante efter- og
videreuddannelsesmtilbud inden for digital udvikling, hvilket betyder, at virksomheder i mange tilfeelde enten m& undvaere
opkvalificering eller sende medarbejdere langt. Det skaber reelle rekrutteringsudfordringer, seerligt for SMV'er, der
dominerer erhvervsstrukturen i regionen. Jobopslag i omradet viser en markant og stigende efterspargsel pa digitale
kompetencer, og lokale virksomheder og kommuner udtrykker klar opbakning til et nyt, fleksibelt diplomudbud.

Et lokalt udbud vil derfor imgdekomme bade et dokumenteret kompetencegab og et betydeligt regionalt behov for
medarbejdere, der kan forbinde brugerindsigt, teknologi, data/Al og forretning i udviklingen af nye digitale lgsninger.

Uddybende bemaerkninger
Se behovsundersggelsen

Underbygget skgn over det nationale og regionale behov for dimittender. Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag
Nationalt er behovet for digitale udviklingskompetencer veldokumenteret. EU og WEF peger p4, at over 50 % af
arbejdsstyrken skal opkvalificeres frem mod 2030, og Danmark forventes at mangle ca. 11.000 itm specialister i 2030, hvis
udviklingen fortseetter. DI og Dansk Erhverv dokumenterer samtidig en vedvarende mangel pa digitale kompetencer pa
tveers af brancher. Jobmarkedet viser Igbende hgj efterspargsel pa roller som UXmdesigner, service designer, product
owner og digitale innovationsprofiler, hvilket indikerer et stabilt nationalt dimittendbehov.

Regionalt overstiger efterspgrgslen udbuddet markant. Midtm og Vestjylland er underforsynet med EVUmtilbud inden for
digital udvikling, og virksomhederne har svaert ved at rekruttere digitale specialister. Aktuelle jobopslag viser 190 stillinger
inden for digital udvikling og 90 inden for digital marketing og konceptudvikling (29. januar 2026). Gennem indhentede
stgtteerkleeringer blandt virksomheder og kommuner i EAMVs deekningsomrade er der ogsa pavist et behov for de
kompetencer et nyt udbud af Diplomuddannelsen i digital konceptudvikling vil tilfare omradet. Det forventes at der arligt vil
veere 25-30 dimittnder fra uddannelsen.
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Hvilke aftagere har veeret inddraget i behovsundersggelsen? Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag
Behovsundersggelsen bygger pa bade nationale og regionale aktgrer samt en bred gruppe lokale aftagere. Der indgar
statteerkleeringer og dialog med virksomheder og organisationer pa tveers af brancher: MCB, Seges Innovation, DK
Company A/S, Skjern Handbold, Tinghallen, Visit Herning, Skabertrang A/S, WeMarket A/S, Pej gruppen, Herning
Kommune, Holstebro Kommune, lkast-Brande Kommune, Ringkgbing-Skjern Kommune, Struer Kommune, Erhvervsforum
Holstebro

Aftagerkredsen repreesenterer bade bureauer, industri, tekstil, kultur/sport, marketing, kommuner og
erhvervsfremmeaktgrer, som samlet peger pa behovet for tveerfaglige digitale udviklingskompetencer og EVUnm fleksibilitet.

De regionale erhvervsrad — herunder Erhvervsforum Holstebro og Erhvervsradet Herning—lkastm Brande — har desuden
bidraget gennem dialog om kompetencebehov og rekrutteringsudfordringer i omradet.

Den brede inddragelse dokumenterer et solidt og lokalt forankret aftagergrundlag pa tveers af sektorer.

Beskriv ligheder og forskelle til beslaegtede uddannelser, herunder beskeeftigelse og eventuel dimensionering.
Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag

Diplomuddannelsen i Digital Konceptudvikling adskiller sig fra eksisterende EVUmtilbud ved at samle idéudvikling, UX,
teknologi/Al og forretningsimplementering i én integreret ramme. Hvor nuvaerende uddannelser typisk bestar af
enkeltstdende moduler inden for enten design, teknologi eller forretningsudvikling, tilbyder denne uddannelse en samlet,
tveerfaglig kompetenceprofil, der matcher virksomhedernes behov for udviklingskapacitet. Den ligner moduler i digital
strategi, UX og Al, men adskiller sig ved at fokusere pa sammenhaengende konceptudvikling fra indsigt til implementering.

Der findes ikke tilsvarende diplomtilbud i Midtm og Vestjylland, hvilket gagr uddannelsen unik regionalt.
Beskeeftigelsesmulighederne er steerke, da jobmarkedet efterspgrger profiler som Product Owner, UXmdesigner, Service
Designer og digitale innovationsspecialister. Et arligt optag pa 25 studerende vurderes realistisk i forhold til dokumenteret
efterspgrgsel, Uddannelsen er besleegtet med Professionsbacheloren i Digital konceptudvikling som EAMV har udbudsret
til og s& ogsa til E-commerce & Digital Marketing. Begge er dog fuldtidsuddannelser hvilket giver en forskel i
rekrutteringsgrundlaget.
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Uddybende bemaerkninger

Det nye udbud af Diplomuddannelsen i Digital konceptudvikling vil bidrage veesentligt til at videreudvikle og konsolidere det
allerede steerke IT-faglige miljg, der er opbygget pA EAMV. Uddannelsen vil fungere som et naturligt supplement til
institutionens eksisterende fuldtidsuddannelser inden for IT: Multimediedesigner (AK), Professionsbachelor i Digital
konceptudvikling samt det nye udbud af Professionsbachelor i E-commerce og digital marketing, som forventes at starte
op fra sommeren 2026. Samlet set skaber disse uddannelser et sammenhaengende og dynamisk uddannelsesmiljg med
klare progressioner og steerke faglige synergier. EAMV rader derfor allerede over en solid underviserstab med markante
kompetencer inden for UX og design, dataanalyse og kunstig intelligens samt digital strategi og forretningsudvikling. Disse
kompetencer vil kunne bringes i spil pa tveers af uddannelserne og sikre et hgit fagligt niveau, praksisnaer undervisning og
et teet samspil mellem teori, teknologi og erhvervslivets behov. Desuden forventes undervisning at blive suppleret med
eksterne undervisere, der kan bidrage med nye vinkler fra erhvervslivet samt diverse geesteforeleesere som gennem
konkrete eksempler kan veere med til at hgjne det faglige udbytte af undervisningen.

Beskriv rekrutteringsgrundlaget for ansggte, herunder eventuelle konsekvenser for eksisterende besleaegtede
udbud. Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag

Rekrutteringsgrundlaget vurderes solidt — herunder pa baggrund af dialog med virksomheder og erhvervsfremmeaktgrer.
Regionen har et betydeligt behov for digitale udviklingskompetencer, hvilket de 190 jobopslag i digital udvikling og 90 i
digital marketing/konceptudvikling i Midtm og Vestjylland tydeligt afspejler. Samtidig bestar omradet af mange SMV’er, som
efterspgrger kompetencer, men har begraensede muligheder for lsengere fraveer, hvilket gger behovet for fleksibel EVU.

Et arligt optag pa 25-30 studerende vurderes som realistisk.

Konsekvenserne for besleegtede udbud forventes sma. De eksisterende tilbud bestar primzert af enkeltmoduler, mens
diplomuddannelsen i Digital konceptudvikling samler idéudvikling, UX, data/Al og forretningsimplementering i én ramme —
en profil, der p.t. ikke findes regionalt og derfor i hgjere grad supplerer end konkurrerer med enkeltmoduler.

Beskriv kort mulighederne for videreuddannelse

En fuld diplomuddannelse (60 ECTS) giver generel adgang til en raeekke masteruddannelser, bl.a. inden for digital
innovation, itm ledelse, design, projektledelse og forretningsudvikling. Dimittender kan fx s@ge ind pa Master i IT, Master i
Design, Master i Projektledelse eller Master i Business Development. Diplomuddannelsen fungerer dermed som et
naturligt springbreet til videre akademisk specialisering pd masterniveau.

Forventet optag pa de fagrste 3 ar af uddannelsen. Besvarelsen ma maks. fylde 200 anslag
1.4ar 25

2. ar 25

3.4r: 30
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Hvis relevant: forventede praktikaftaler. Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag
Ikke relevant

@vrige bemeerkninger til ansggningen

Udbuddet sgges med teet inddragelse af regionale virksomheder og erhvervsaktgrer, og der forventes et fortsat staerkt
samspil om cases, gaesteundervisere og praksisnaere projekter. Udbuddet understgtter samtidig EAMV’s eksisterende
portefglje og skaber en tydelig videreuddannelsesvej for akademiets egne dimittender. Endelig vurderes uddannelsen at
kunne bidrage til den regionale udviklingsstrategi ved at styrke digital omstilling og innovationskapacitet i SMVm segmentet.

Hermed erkleaeres, at ansggning om preaekvalifikation er godkendt af institutionens rektor
Ja

Status pa ansggningen

Indsendt

Ansggningsrunde
2026-1

Afggrelsesbilag - Upload PDF-fil

Samlet godkendelsesbrev - Upload PDF-fil
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Indledning

Danmark mangler medarbejdere, der kan udvikle digitale koncepter og anvende data og Al i praksis, trods
hgj digital modenhed. ErhvervsakademiMidtVests (EAMV) deekningsomrade er praeget af SMVdominans og
manglende lokale efter- og videreuddannelsestilbud (EVU) inden for digital udvikling. Jobmarkedet efter-
spgrger vedvarende kompetencer inden for UX, digital innovation, produktudvikling og data/Al.

Diplomuddannelsen i Digital Konceptudvikling tilbyder en integreret kompetenceprofil, der kombinerer
idéudvikling, UX, data/Al og forretningsforstaelse. Uddannelsen er modulopbygget og malrettet ansatte i
job, hvilket ggr den szerlig relevant for SMV'er.

Behovet for lokale uddannelsestilbud, herunder efter-og videreuddannelse, understgttes af den politiske
aftale om “Flere og bedre uddannelsesmuligheder i hele Danmark”, Region Midtjyllands udviklingsstrategi
og Regeringens landdistriktsudspil fra august 2024, som i afsnittet om gget tilgeengelighed til uddannelse i
hele landet, peger pa at adgangen til videregaende uddannelser ogsa har betydning for, hvor de feerdigud-
dannede veelger at boszette sig. Derfor er der grund til at have fokus pa udbuddet af uddannelsespladser i
omrader af landet, hvor der er mangel pa visse professioner. | dette tilfaelde ogsa kompetencer som kan le-
veres af dimittender fra Diplomuddannelsen i Digital konceptudvikling

Dette bilag indeholder dokumentation for behovet for og opbakningen til et nyt udbud af Diplomuddannel-
sen i Digital konceptudvikling ved EAMV. Bilaget understgtter ansggningen om praekvalifikation med en
samlet praesentation af:

e arbejdsmarkedets behov — nationalt og regionalt
¢ en bred vifte af stgtteerklaeringer fra bade offentlige og private aktgrer

Bilaget er struktureret, sa det f@rst preesenterer den overordnede behovsdokumentation og herefter et ud-
snit af de stgtteerkleeringer, der er indhentet i forbindelse med ansggningen om et nyt udbud. Malet er at
give et klart og dokumenteret billede af, at det foresldede udbud er relevant, baeredygtigt og vigtigt for
EAMVs daekningsomrade.
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Danmark er blandt Europas mest digitaliserede gkonomier, men virksomheder —szerligt i SMV-segmentet —
mangler medarbejdere, der kan udvikle digitale koncepter, services og produkter frem for blot at drifte
dem. Et diplomudbud i Digital Konceptudvikling ved EAMV adresserer dette dokumenterede kompetence-
gab og impdekommer behovet for medarbejdere, der kan kombinere brugercentreret innovation, data og Al
med solid forretningsforstaelse og evnen til at implementere digitale I@sninger pa tvaers af kanaler og syste-
mer.

1. Formal, hensigt og efterspargsel

Diplomuddannelsen i Digital Konceptudvikling kan, som en fleksibel efter- og videreuddannelse, sammen-
sattes modulaert og malrettes konkrete virksomhedsbehov. Fokusomrader pa uddannelsen er: digital inno-
vation, servicedesign/UX, data og Al understgttet udvikling, forretningsforstaelse og implementering. Den
modulaere opbygning muligggr malrettede kompetencelgft i trad med nationale malsaetninger for opkvalifi-
cering og uddannelsesadgang i hele Danmark (Danmarks digitaliseringsstrategi 2024-2027). Her star der
bl.a.:

Digitale kompetencerer en forudseetning for, at Danmark i fremtiden kan udnytte de store muligheder, digi-
taliseringen bringer med sig. Flest muligt skal kunne anvende digitale Igsninger og have de digitale forud-
saetninger for at navigere og interagere sikkert og kritisk i den digitale verden.”

“Derudover er der store rekrutteringsudfordringer, ndr det kommer til it-specialister. For at sikre fortsat
veekst er det afggrende, at der uddannes flere med specialiserede it-kompetencer, og at den nuvaerende ar-
bejdsstyrke opkvalificeres.”

Samtidig bekraefter EU’s Digital Decade Country Report (2024), at Danmark er hgjt digitaliseret, men oplever
mangel pa digitale kompetencer —sarligt i sma og mellemstore virksomheder (SMV’er) (EU Digital Decade —
Denmark 2024).

2. Kompetencegab - hvorfor et nyt diplomudbud?

Selvom der nationalt udbydes en raekke efter- og videreuddannelsesmoduler inden for omrader som digital
strategi, UX, service design, Al og it-teknologi, er disse tilbud ikke udbudt lokalt i Midt og Vestjylland.

Arbejdsgivere efterspgrger i stigende grad medarbejdere, der kan udvikle digitale koncepter fra idé til imple-
mentering og omsaette teknologi og data til veerdiskabende Igsninger baseret pa brugerindsigt og forret-
ningsmal. Denne tvaerfaglige udviklingskompetence mangler i dag bade nationalt og regionalt — og den un-
derstgttes ikke af eksisterende EVU-tilbud i EAMVs daekningsomrade.

Nedenstdende figur 1 viser det nuveerende udbud af uddannelses pa landsplan. Det farvede omrade viser
EAMVs udbudsomrade.
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Figur 1: Nuveerende udbud af Diplomuddannelsen i Digital konceptudvikling, Kilde: Uddannelsesguiden.dk, januar

2026

Figuren viser en geografisk ubalance i udbuddet af Diplomuddannelsen i Digital konceptudvikling, der kan
give medarbejdere kompetencer inde for digital udvikling, innovation og konceptudvikling. Konsekvensen
er, at medarbejdere i EAMVs udbudsomrade enten ma rejse langt for at efteruddanne sig eller de fravaelger
opkvalificering helt, da geografi og rejseafstand kan vaere en hindring.

Seerligt for SMV’er, som udggr en betydelig del af virksomhederne i EAMVs daekningsomrade, er dette en
reel barriere, da disse ofte ikke har ressourcerne til lengerevarende fraveer fra medarbejdere pa efterud-
dannelse. Mangel pa lokalt tilgeengelig kompetenceudvikling betyder i praksis, at virksomhederne far van-
skeligere ved at fglge med den digitale omstilling, og det haemmer bade innovationskraft og konkurrence-
evne.

Derudover mangler EAMV og omradet en naturlig og sammenhangende videreuddannelsesvej for EAMVs
egne fuldtidsdimittender. Mange af dimittenderne fra f.eks. multimediedesigner- og markedsfgringsgko-
nomuddannelserne far efter fa ars erhvervserfaring en rolle, hvor de bliver ansvarlige for udviklingsopgaver,
digitale processer, kundeoplevelser eller nyeforretningsomrader. Pa det tidspunkt har de brug for en videre-
uddannelse, der bygger oven pa deres praktiske erfaring og giver dem kompetencer til at udvikle digitale
services og I@sninger pa et hgjere fagligt niveau.

Uden et nyt diplomudbud fastholdes kompetencegabet i det Midt- og vestjyske. Talenter presses ud af om-
radet for at kunne efteruddanne sig, virksomheder keemper med at rekruttere de profiler, der kan drive digi-
tal udvikling, og det midt- og vestjyske erhvervsliv mister fart i en tid, hvor digital transformation og Al acce-
lererer. En lokal diplomuddannelse i Digital Konceptudvikling vil ikke blot sikre adgang til ngdvendige kom-
petencer —det vil styrke talentudviklingen, understgtte erhvervslivets behov og skabe en
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sammenhangende uddannelsesvej for regionens egne dimittender, hvilket understgttes af virksomhederne
efterspgrgsel pa tvaerfaglige udviklingskraft (Digitaliseringsstrategi 2022-2025, EU Digital Decade — DK
2024).

De vaesentligste efterspgrgselsdrivere, som gger behovet for de kompetencer, der kan opnas gennem det
nye udbud af Digital konceptudvikling, kan sammenfattes i fglgende punkter:

o Digital intensitet i SMV’er er hgj og stigende, men kraever medarbejdere der kan omsatte teknologi
til vaerdiskabende koncepter (EU DESI 2023; 79 % af danske SMV’er anvender 24 digitale teknolo-
gier). DESI.

e Al-adoption stiger markant (28 % af danske virksomheder anvendte Al i 2024), hvilket flytter fokus
fra marketing/drift til udvikling af nye services og produkter (Danmarks Statistik — Al 2025).

e Jobmarkedet efterspgrger roller som Product Owner/Manager, UX Lead, Service Designer,
Growth/Experimentation Specialist, der kraever konceptudvikling + data/Al + brugerindsigt (Jobin-
dex, Indeed —ved s@g pa disse roller).

3. Regionalt behov - Midt- og Vestjylland

Som tidligere beskrevet er Midt- og Vestjylland praeget af en hgj andel SMV'’er og en spredt erhvervsstruk-
tur, hvilket gger behovet for lokal og fleksibel efter- og videreuddannelse.

Samtidig peger tal fra Danmarks Statistik p3a, at virksomheder i stigende grad modnes i deres anvendelse af
Al og data. Denne udvikling skaber et gget behov for medarbejdere, der kan omsaette data og indsigt til nye
digitale koncepter gennem systematisk arbejde med analyse, prototyping og test. Netop disse kompetencer
er i begraenset omfang daekket af eksisterende, kortere EVU-tilbud (Danmarks Statistik, Al 2025).

Dertil kommer et vedvarende og dokumenteret rekrutteringsbehov inden for digital udvikling, UX samt pro-
dukt- og serviceinnovation. Dette fremgar tydeligt af jobmarkedet, hvor stillinger inden for disse omrader
Igbende opslas pa bade Jobindex og Indeed, hvilket indikerer en stabil og langsigtet efterspgrgsel efter disse
profiler.

Pa den baggrund vurderes et lokalt udbud ved EAMV at kunne bidrage til at imngdekomme rekrutteringsud-
fordringerne, styrke samarbejdet mellem uddannelse og erhvervsliv samt gge den samlede innovationska-
pacitet i regionen.

Efterspgrgslen efter digitale kompetencer i Midt- og Vestjylland er fortsat stigende og forventes i 2026 at
ligge markant over det regionale udbud af kvalificeret arbejdskraft. Udviklingen afspejles tydeligt i jobmar-
kedet, hvor virksomheder pa tvaers af brancher kontinuerligt efterspgrger digitale profiler. En gennemgang
af aktuelle jobopslag pa Jobindex og Indeed viser fortsat et betydeligt antal stillinger inden for omradet,
hvilket understreger et vedvarende og voksende kompetencebehov i regionen.

Dette billede understgttes af tidligere analyser? fra Erhvervsakademi Aarhus, som dokumenterede en mar-
kant stigning i efterspgrgslen pa kompetencer inden for e-commerce og digital marketing — en udvikling,

1 Analysen blev udarbejdet af Erhvervsakademi Aarhus i forbindelse med ansggning af den nye uddannelse ”E-Com-
merce og digital marketing i 2023.
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som fortsaetteri 2026 og i hgj grad ogsa gaelder de beslaegtede kompetenceomrader, som Diplom i Digital
Konceptudvikling daekker.

Undersggelserne viser at regionen har stor efterspgrgsel pa digitale kompetencer, og virkeligheden er, at
virksomheder i Midt- og Vestjylland har endnu svaerere ved at rekruttere medarbejdere med digitale udvik-
lingskompetencer end virksomheder i de stgrre uddannelsesbyer.

De aktuelle jobopslag i regionen (190 opslag pa Digital udvikling, og 90 ved Digital Marketing og konceptud-
vikling status 29. januar 2026, Jobindex.dk) viser tydeligt, at behovet spander bredt: fra digitale generalister
til specialister inden for brugeroplevelser, digital markedsfgring, data og Al samt e-commerce og webudvik-

ling. Tilsvarende er der mange opslag, hvorvirksomheder sgger kompetencer inden for innovation, produkt-
udvikling og digital forretningsudvikling—netop de kompetenceomrader, som Diplom i Digital Konceptudvik-
ling adresserer.

Pa denne baggrund vurderes det, at et regionalt udbud pa EAMV vil kunne afhjelpe centrale rekrutterings-
udfordringer og samtidig medvirke til at styrke virksomhedernes digitale udviklingskapacitet. Et lokalt foran-
kret diplomtilbud forventes at kunne levere dimittender med kompetencer, som ikke blot matcher efter-
spgrgslen, men ogsa understgtter EAMVs udbudsomrades strategiske behov for gget innovation, digital om-
stilling og fastholdelse af kvalificeret arbejdskraft.

4. Aftagergrundlag og lokal opbakning

Bredden i de indsamlede stg@tteerklaeringer (bureau, marketing, industri, tekstil, kultur/sport, kommuner,
erhvervsfremme) dokumenterer behov for tveerfaglige udviklingskompetencer og EVU-fleksibilitet. Mange
peger pa kombinationen af kreativitet, teknologi (inkl. Al), data og forretning som afggrende.

| de senere ar har bade erhvervsorganisationer og arbejdstagerforeninger gentagne gange fremhavet, at
Danmark star over for en markant udfordring med at skaffe medarbejdere med solide digitale kompetencer.
Flere analyser peger p3, at manglen ikke blot er akut, men strukturel. Ingenigrforeningen IDA offentliggjorde
sammen med Danske Gymnasier en fremskrivning i 2021, der tydeligt viser, at efterspgrgslen efter IT-ud-
dannede vil vokse langt hurtigere end udbuddet. Ifglge analysen — udarbejdet af IRIS Group og HBS Econo-
mics — vil Danmark i 2030 mangle omkring 11.000 it-specialister, hvis den nuvaerende udvikling fortsaetter
(ida.dk). Det understreger et dybtgaende kompetencegab inden for digitale og teknologiske fagomrader og
viser behovet for at uddanne langt flere med staerke teknologiske og digitale faerdigheder. Derfor opfordrer
IDA til bade gget optag pa teknologirettede uddannelser og en generel styrkelse af digitale kompetencer i
uddannelsessystemet.

IT-Branchen oplever samme tendens. | IT-Barometer 2024 vurderer 63 procent af de adspurgte it-virksom-
heder, at mangel pa kvalificeret arbejdskraft er deres stgrste enkeltstdende vaekstbarriere (itb.dk). Det bety-
der, at manglen pa digitale kompetencer ikke kun rammer kerne-it-virksomheder, men ogsa brancher som
e-commerce, digital markedsfgring og @vrige funktioner, hvor digitale arbejdsgange og datadrevne metoder
er afggrende for vaekst. Nar virksomheder ikke kan rekruttere medarbejdere med de ngdvendige digitale
kompetencer, begraenser det deres mulighed for at udvikle nye Igsninger, optimere processer og fastholde
konkurrenceevnen — og det skaber et presserende uddannelsesbehov, som en diplomuddannelse i Digital
Konceptudvikling kan vaere med til at imgdekomme.

Diplomuddannelsen i Digital Konceptudvikling adskiller sig fra eksisterende EVU-tilbud i deekningsomradet
ved at samle tre centrale kompetenceomrader i én integreret uddannelse: kreativ idéudvikling, teknologisk
forstaelse (herunder Al) og forretningsmaessig implementering. Hvor nuvaerende tilbud primaert bestar af
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enkeltstaende moduler, tilbyder uddannelsen en sammenhangende kompetenceprofil, der matcher virk-
somhedernes faktiske behov for udviklingskapacitet.

Gennem de indhentede stgtterklaeringer giver lokale virksomheder og kommuner udtryk for stgtte og man-
gel pa de kompetencer, et nyt udbud af diplomuddannelsen i Digital konceptudvikling vil bibringe EAMVs
udbudsomrade.

Stotteerkleeringerne deekker en raekke forskellige brancher:

Peter Kjeldbjerg — direktor for Erhvervsforum Holstebro, der repraesenterer mere end 500 virksomheder i
Holstebro Kommune, udtaler:

“Diplomuddannelsen idigital konceptudvikling understgtter virksomhedernes behovfor at arbejde strategisk
med digitale Igsninger, kundeoplevelser og forretningsudvikling. Kompetencer inden for digital konceptud-
vikling er afgdrende for, at virksomheder i Midt- og Vestjylland kan udvikle konkurrencedygtige produkter,
services og digitale forretningsmodeller.”

Fra pej gruppen lyder det:

“Som konsulent- og radgivningsvirksomhed arbejder vi med komplekse projekter, forretningsudvikling og
digitale Igsninger, hvor evnen til at udvikle innovative koncepter og implementere dem effektivt er afggrende
for vores kunders succeser.

Digitalisering og nye teknologier skaber konstant nye muligheder og udfordringer for virksomheder. Diplom-
uddannelsen idigital konceptudvikling giver deltagerne kompetencer til at omseaette ideer til konkrete Igsnin-
ger, arbejde strategisk med digitale forretningsmodeller og skabe veerdi gennem innovative koncepter.

For pej gruppen er uddannelsen seerligt relevant, fordiden:

e styrker medarbejdernes evne til at udvikle og realisere digitale koncepter

o giver vaerktgjer til at koble brugerindsigt med forretningsstrategi

e understgtter implementering af digitale Igsninger pd tveers af projekter og kunder
e fremmer kreativitet, innovation og strategisk taenkning i praksis”

Direktgr i VisitHerning - destinationsselskabet (Herning og Ikast-Brande kommune) Mette Gottlieb stgtter
varmt ansggningen:

“Turisme- og oplevelsesbranchen er i hastig udvikling, og digitalisering spiller en afggrende rolle for vores
arbejde med gaesteoplevelser, markedsfaring, dataanvendelse samt udvikling af nye koncepter og forret-
ningsmodeller. Vi har et stigende behov for medarbejdere, der kan arbejde strategisk og helhedsorienteret
med digitale muligheder pé tveers af organisationer, partnerskaber og markedsfagringskanaler.

En diplomuddannelse inden for digital konceptudvikling vil derfor kunne bidrage markant til kompetenceud-
viklingen i regionen - seerligt inden for:

e udvikling af digitale koncepter og oplevelser

e datadrevet destinationsudvikling

e brugerrejser, UX og gaesteorienteret design

* digitale strategier og forretningsmodeller

* innovation pd tveers af turisme-, kultur- og erhvervsomrader”
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ogsa inden for landbrug og feadevareerhvervet er der brug for digitale kompetencer. Sdledes udtaler Josefine
Hansen, afdelingsleder i SEGES Innovation at:

”SEGES Innovation arbejder for at understgtte landbrugets og fadevareerhvervets udvikling gennem forsk-
ning, viden og praksisnaer radgivning. | dette arbejde spiller digital udvikling og datadrevet forretningsfor-
stdelse en stigende rolle -bade internt i radgivningsvirksomhederne og ude pa landbrugsbedrifterne.

Vioplever et voksende behov for medarbejdere, der kan arbejde strategisk og helhedsorienteret med digi-
tale muligheder, herunder udvikling af digitale services, brugerrejser, dataanalyse og digitale koncepter mal-
rettet landbruget og fedevaresektoren.”

Desuden understreger hun det lokale udbud:

“Det er en klar styrke, at uddannelsen kan udbydes regionalt og praksisneert i et miljg, der allerede samar-
bejder med rédgivningsbranchen.”

Det digitale marketingbureau WeMarket, der er specialiseret i e-handel, digital strategi og kommerciel
vaekst, udtaler et specifikt behov for medarbejdere med digitale kompetencer:

“"WeMarket A/S har et konkret behov for medarbejdere med staerke kompetencer i konceptudvikling, idet
bureauets forretningsmodel bygger pa at udforme og eksekvere digital digitale strategier, kampagner og
veekstforlgb for kunder. Evnen til at udvikle innovative koncepter og sammenhange mellem kundeindsigt,
teknologiog kommercielle maldigitale er afg@rende for virksomhedens fortsatte vaekst og konkurrencedyg-
tighed.

Diplomuddannelsen i Digital Konceptudvikling vurderes som seerlig relevant for WeMarket A/S inden for fal-
gende omrader:

e udvikling af digitale strategier, koncepter og veerditilbud for kunder

o styrkelse af evnen til at omseette data og kundeindsigt til effektive digitale Igsninger
e koordinering af digitale projekter og cross-channel kampagner"

e anvendelse af digitale vaerktgjer og teknologier i konceptudviklingsprocesser”

Ogsa kommunerne i EAMVs deekningsomrade bakker op om det nye uddannelsesudbud. Saledes udtaler
Struer Kommune:

“Struer er en kommune med en markant teknologisk identitet og en staerk tradition inden for lyd, innovation
og avanceret produktion. Mange af vores virksomheder arbejder i graensefeltet mellem teknologi, design,
digitalisering og global handel, og de eftersparger i stigende grad medarbejdere med solide kompetencer
inden for forretningsudvikling, digitalt arbejde og sikker IT-drift.”

Det eksisterende faglige miljg

Det nye udbud af uddannelsen vil styrke det allerede steerke IT-faglige miljg EAMV har gennem fuldtidsud-
dannelserne Multimediedesigner (AK) , Professionsbachelor i Digital konceptudvikling samt det nye udbud
af Professionsbachelor i E-commerce og digital marketing, der starter op fra sommeren 2026. Her rader
EAMV allerede over undervisere med staerke kompetencer inden for UX/design, data og Al samt digital stra-
tegi. Disse kompetencer suppleres af eksterne fagpersoner fra omradets virksomheder, som bidrager med
casebaseret undervisning og gaesteforeleesninger. Denne model sikrer bade hgj faglig kvalitet og staerk
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kobling til praksis. Dette eksterne samarbejde forventes at bliver forsteerket gennem det nye udbud, hvor
ogsa de deltidsstuderende via eksempler og projekter vil bidrage med praksis ind i undervisningen pa daglig
basis.

5. Konklusion

Nationale og EU-kilder viser hgj digital intensitet og kompetencemangel blandt virksomheder, WEF peger pa
massiv opkvalificeringsagenda, og regionale/lokale aktgrer bakker op. Uddannelsen leverer integrerede ud-
viklingskompetencer i en fleksibel EVU-struktur, hvilket forventes at gge innovationskapacitet, beskaeftigelse
og regional konkurrenceevne. (EU Digital Decade 2024, DESI, WEF 2025, DI/Dansk Erhverv, Region Midtjyl-
land).

Herudover er der et klart dokumenteret behov for et diplomudbud i Digital Konceptudvikling i det midt- og
vestjyske. Nationale og europaiske analyser understreger mangel pa digitale udviklingskompetencer, og re-
gionale aktgrer peger pa betydelige rekrutteringsudfordringer. Uddannelsen tilbyder en helhedsorienteret
kompetenceprofil, der kan styrke innovationskraften, beskaeftigelsen og den digitale omstilling i Midt- og
Vestjylland.

Oversigt over stgtteerklaeringer:

Virksomheder Underskriver

MCB Malthe Bolvig Hansen, Head of MCB marketing

Seges Innovation Josefine Hansen, afdelingsleder education marketing & fagkom-
munikation

DK Company A/S Jacob Tange Jessen, CMO

Skjern Handbold Carsten Thygesen, direktgr

Tinghallen Claus Hermann, Kommercielchef

Visit Herning Mette Gottlieb, direktgr

Skabertrang A/S Jesper Ngrgaard, adm. direktgr

WeMarket A/S Jannick Sylvest Troelsen, CEO & Partner

Pej gruppen Line Kassentoft Linderos, Marketingchef

Kommuner mv.

Herning Kommune Dorthe West, Borgmester
Holstebro Kommune Kenneth Tgnning, Borgmester
Rasmus Byskov-Nielsen, Kommunaldirektgr
Ikast-Brande Kommune Ib Lauritsen Borgmester, Flemming Storgaard, Kommunaldirektgr
Ringkgbing-Skjern Kommune Lone Andersen, Borgmester
Struer Kommune Lotte Junker Pedersen, direktgr
Erhvervsforum Holstebro Peter Kjeldberg, direktgr
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EAMV

Stetteerkleering etablering af Diplomuddannelse i Digital
Konceptudvikling pa Erhvervsakademi MidtVest

6. Eksempler pa stotteerkleeringer

SEGES Innovation P/S

SEGES Innovation arbejder for at understette landbrugets og fedevareerhvervets udvikling gennem
forskning, viden og praksisnaer radgivning. | dette arbejde spiller digital udvikling og datadrevet
forretningsforstaelse en stigende rolle - bade internt i rAdgivningsvirksomhederne og ude pa
landbrugsbedrifterne.

Vi oplever et voksende behov for medarbejdere, der kan arbejde strategisk og helhedsorienteret med
digitale muligheder, herunder udvikling af digitale services, brugerrejser, dataanalyse og digitale
koncepter malrettet landbruget og fedevaresektoren.

En diplomuddannelse i digital konceptudvikling vil derfor vaere relevant for en bred gruppe af
specialister og konsulenter i rédgivningssektoren. Saerligt vurderer vi uddannelsen som veerdifuld
inden for:

s udvikling af digitale rédgivningsveerktejer og services

« analyse og anvendelse af landbrugsdata i beslutningsstette

« brugerinddragelse og udvikling af intuitive digitale lesninger

« digital kommunikation og malrettet formidling

* innovationsprocesser i landbrugs- og fadevareerhvervets veerdikesder

Det er en klar styrke, at uddannelsen kan udbydes regionalt og praksisnzert i et milje, der allerede
samarbejder med radgivningsbranchen.

SEGES Innovation bakker derfor op om etableringen af Diplom i Digital Konceptudvikling pa
Erhvervsakademi MidtVest.

Med venlig hilsen
Josefine Hansen

o -
u§o——
I//}%Ielingsmd r

Education - Marketing & Fagkommunikation
SEGES Innovation P/S

SEGES MV

INNOVATION Erhvervsakademi MidtVest
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Stptteerklzring
Diplomuddannelsen i digital konceptudvikling - pej gruppen

pej gruppen gnsker at tilkendegive sin opbakning til udbuddet af diplomuddannelsen i digital
konceptudvikling. Som konsulent- og radgivningsvirksomhed arbejder vi med komplekse projekter,
forretningsudvikling og digitale lpsninger, hvor evnen til at udvikle innovative koncepter og implementere
dem effektivt er afggrende for vores kunders succeser.

Digitalisering og nye teknologier skaber konstant nye muligheder og udfordringer for virksomheder.
Diplomuddannelsen i digital konceptudvikling giver deltagerne kompetencer til at omszaette idéer til
konkrete lgsninger, arbejde strategisk med digitale forretningsmodeller og skabe vardi gennem innovative
koncepter.

For pej gruppen er uddannelsen sarligt relevant, fordi den:
» styrker medarbejdernes evne til at udvikle og realisere digitale koncepter
= giver varktgjer til at koble brugerindsigt med forretningsstrategi
¢ understgtter implementering af digitale lgsninger pa tvaers af projekter og kunder
= fremmer kreativitet, innovation og strategisk tankning i praksis

Uddannelsen bidrager til, at medarbejdere kan arbejde mere effektivt med digitale Igsninger og skabe
stprre vaerdi for bade kunder og organisation. pej gruppen vurderer derfor, at diplomuddannelsen i digital
konceptudvikling er et veerdifuldt tilbud, som styrker bade medarbejdernes kompetencer og virksomhedens
samlede radgivningskapacitet.

Sted & dato: Herning den 30.01.26

nam: Line Kassentofl | inderog

C7

Underskrift: y//l/,}j’%’/ /‘Lﬁ_/\_

=, pej gruppen )
N! r scandinavian trend institute
Biovve] 2
LK 7400 Heming
Phoria +45 3711 8800
www, palgruppen.di
CVR nir DKE4SS 2228
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Statteerklaering - etablering af Diplom i Digital Konceptudvikling
Dato: 25.01.2026

Skabertrang A/S
Hagemannsvej 18
8600 Silkeborg
CVR: 51776712

Skabertrangt A/S

Skabertrang er et full-service web- og reklamebureau med base i Silkeborg, der tilbyder
helhedsorienterede lesninger inden for strategi, design, websites, digital markedsfaring og
kommunikation. Bureauet arbejder med bade kreative og tekniske digitale ydelser for at sikre
sammenhzeng og effekt i kundernes kommunikation pa tveers af kanaler.

Skabertrang har et konkret behov for medarbejdere med dybtgdende kompetencer i digital
konceptudvikling, fordi virksomhedens kerneydelser bygger pa at designe og implementere
digitale lesninger, der skaber vaerdi for kunder gennem blandt andet webdesign,
kampagneplanlaegning og brugerrejsestrategier. Evnen til at udvikle staerke digitale koncepter,
der kombinerer kundeindsigt, teknologi og forretningsmal, er central for bureauets fortsatte
udvikling og konkurrenceevne.

Diplomuddannelsen i Digital Konceptudvikling vurderes som seerlig relevant for Skabertrang
inden for felgende omrader:

« udvikling af digitale strategier og konceptuelle rammer for digitale l@sninger

« optimering af brugeroplevelser via UX-drevet design og digitale touchpoints

* integration af kundedata og analyser i konceptudvikling

« koordinering af digitale kampagner og omnichannel-projekter

Skabertrang bakker derfor op om etableringen af Diplom i Digital Konceptudvikling.

. L_Jnderskrevet:
-JesperNﬂrgaard;( ~

Adm. direkter ~
Skabertrang A/S

Skabertrana EAW

Erhvervsokodemi MidtVest
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Dato: [indseet]

Stetteerkleering - etablering af Diplom i Digital Konceptudvikling

DK Company A/S
La Cours Vej 6
7430 lIkast

CVR: 24431118

DK Company A/S

DK Company A/S er en dansk mode- og livsstilskoncern grundlagt i 2001 og i dag en af Europas
farende leverandarer af fashion-brands til maend og kvinder. Koncernen reprassenterer omkring
25 maerker og er til stede i mere end 35 lande med detail, engros og e-handel som centrale
kanaler. DK Company kombinerer design, sourcing, logistik og salg i en international drift, hvor
digitale processer og kundeoplevelser er centrale elementer i veerdiskabelsen.

DK Company har et voksende behov for medarbejdere med kompetencer i digital
konceptudvikling, idet koncernens digitale transformation og omnichannel-strategi kreever
evnen til at udvikle helhedsorienterede koncepter, der forbinder kundeadfserd, data og
forretningsmaél. Det digitale potentiale i e-handel, brandoplevelser og brugerrejser fordrer
staerke feerdigheder i at udvikle l@sninger, der skaber vaekst og differentiering pé tvaers af
markeder.

Diplomuddannelsen i Digital Konceptudvikling vurderes som saerlig relevant for DK Company
A/S inden for felgende omrader:

= udvikling af digitale strategier og konceptuelle rammer for kunderejser og omnichannel-
oplevelser

* integration af data og kundeindsigt i design af digitale l@asninger

« optimering af online brandoplevelser og interaktioner
koordinering af digitale projekter og innovation pa tveers af forretningsenheder

DK Company A/S bakker derfor op om etableringen af Diplom i Digital Konceptudvikling

dk company EA

Frhwerusnknderm

Behovsundersggelse - Diplom Digital konceptudvikling Side 12 af 15



Stgtteerklaering

Vedrgrende udbud af diplomuddannelsen i digital konceptudvikling

Skiern Handbold gnsker hermed at udtrykke vores klare opbakning til udbuddet af SKJERN HANDEOLD
diplomuddannelsen i digital konceptudvikling. Ranunkelvej 9

G900 Skjern
Som professionel hdndboldklub arbejder vi maIrettet med at udvikle vores digitale TIf. 9680 2130

tilstedevaerelse og skabe staerke oplevelser for fans, sponsorer og samarbejdspartnere. skjernhaandbold.dk

Digitale platforme spiller en stadig stgrre rolle i forhold til kommunikation,
brandopbygning, events, billetsalg og kommercielle aktiviteter,

I sportsverdenen er evnen til at udvikle innovative digitale koncepter afgerende for at
fastholde og engagere malgrupper samt skabe vardi for klubbens partnere. Der stilles
haje krav il kreativitet, brugerforstaelse, digitale lpsninger og strategisk anvendelse af
teknologi pa tveers af organisationens aktiviteter.

Diplomuddannelsen i digital konceptudvikling bidrager med relevante og praksisnzere
kompetencer inden for blandt andet idéudvikling, digital forretningsforstéelse,
brugeroplevelser, innovation og udvikling af digitale produkter og services. Disse
kompetencer er yderst relevante for organisationer som vores, hvor digital udvikling er
teet koblet til bade oplevelse, branding og kommerciel vaekst,

Skjern Handbold ser derfor meget positivt pd uddannelsens fokus og vurderer, at den vil
styrke kompetenceniveauet inden for digital udvikling og innovation | bade
sportsbranchen og erhvervslivet genereit.

Med venlig hilsen

Skjern Handbold A/S

Hovedsponsor:

SKJERN BANK

LigaPartnere:

DA NATURENS RIGE

C

DET FAGLIGE HUS

ProduktPartner;

VI ER ANSVARLIGE,

VI HOLDER ORD, OG Vi K£MPER INDADT

Behovsundersggelse - Diplom Digital konceptudvikling Side 13 af 15



EAMV

Stptteerklzering vedr. ansggning om etablering af Diplom i Digital
Konceptudvikling pa Erhvervsakademi MidtVest

VisitHerning
Att.: Mette Gottlieb, Direktpr
mg@visitherning.com

VisitHerning snsker hermed at udtrykke vores klare stgtte til Erhvervsakademi MidtVests
ansggning om at udbyde Diplom i Digital Konceptudvikling.

Turisme- og oplevelsesbranchen er i hastig udvikling, og digitalisering spiller en afggrende
rolle for vores arbejde med gasteoplevelser, markedsfering, dataanvendelse samt udvikling
af nye koncepter og forretningsmodeller. Vi har et stigende hehov for medarbejdere, der
kan arbejde strategisk og helhedsorienteret med digitale muligheder pa tvaers af
organisationer, partnerskaber og markedsfaringskanaler.

En diplomuddannelse inden for digital konceptudvikling vil derfor kunne bidrage markant
til kompetenceudviklingen i regionen - saerligt inden for:

- udvikling af digitale koncepter og oplevelser

- datadrevet destinationsudvikling

- brugerrejser, UX og geesteorienteret design

- digitale strategier og forretningsmodeller

- innovation pé tvaers af turisme-, kultur- og erhvervsomrader

VisitHerning stgtter varmt etableringen af Diplom i Digital Konceptudvikling pa
Erhvervsakademi MidtVest og ser frem til eventuelt samarbejde om projekter, cases og
kompetenceudvikling.

'

Med venlig hjlse

Mette Gott]'e{
Direktgr
VisitHerning

VisitHerning 448 EAW

Erhvervsokodemi MidtVest
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Stetteerkleering - etablering af Diplom i Digital Konceptudvikling

Dato: 28-01-2026
WeMarket A/S
Stroget 38-40
7430 Ikast
CVR: DK 25133242

WeMarlet A/S

WeMarket A/S er et dansk digitalt marketingbureau med speciale i e-handel, digital strategi og
kommerciel veekst. Bureauet arbejder med at udvikle, implementere og optimere digitale
lasninger for virksomheder nationalt og internationalt og har erfaring med digitale kunderejser,
Al-drevne kampagner og omnichannel-strategier ggannem samarbejde med mange brancherede
kunder.

WeMarket A/S har et konkret behov for medarbejdere med steerke kompetencer i digital
konceptudvikling, idet bureauets forretningsmodel bygger pa at udforme og eksekvere digitale
strategier, kampagner og veekstforleb for kunder. Evnen til at udvikle innovative digitale
koncepter og sammenhange mellem kundeindsigt, teknologi og kommercielle méal er afgerende
for virksomhedens fortsatte vazkst og konkurrencedygtighed.

Diplomuddannelsen i Digital Konceptudvikling vurderes som sarlig relevant for WeMarket A/S
inden for falgende omrader:

« udvikling af digitale strategier, koncepter og vaerditilbud for kunder

« styrkelse af evnen til at omseette data og kundeindsigt til effektive digitale lasninger
* koordinering af digitale projekter og cross-channel kampagner

« anvendelse af digitale vaerktajer og teknologier i konceptudviklingsprocesser

WeMarket A/S bakker derfor op om etableringen af Diplom i Digital Konceptudvikling.

Underskrevet:
Jannick Sylvest Troelsen, CEO & Partner
WeMa?aws

—

o

W wemarket

Erhvervsakademi MidtVest
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