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Professionsbachelor - Professionsbacheloruddannelse (PBA) som

Bygningskonstruktør - Zealand - Sjællands Erhvervsakademi

Institutionsnavn: Zealand - Sjællands Erhvervsakademi

Indsendt: 01/02-2026 11:07

Ansøgningsrunde: 2026-1

Status på ansøgning: Indsendt

Download den samlede ansøgning

Læs hele ansøgningen

Ansøgningstype

Nyt udbud

Udbudssted

Næstved

Informationer på kontaktperson for ansøgningen (navn, email og telefonnummer)

Navn: Stine Rohde Frederiksen Email: stfr@zealand.dk Telefon: 5076 2781

Er institutionen institutionsakkrediteret?

Ja

Er der tidligere søgt om godkendelse af uddannelsen eller udbuddet?

Nej

Uddannelsestype

Professionsbachelor

Uddannelsens fagbetegnelse på dansk

Professionsbacheloruddannelse (PBA) som Bygningskonstruktør

Uddannelsens fagbetegnelse på engelsk

Architectural Technology and Construction Management

Angiv den officielle danske titel, som institutionen forventer at bruge til den nye uddannelse

Professionsbachelor i Bygningskonstruktion

Angiv den officielle engelske titel, som institutionen forventer at bruge til den nye uddannelse

Bachelor of Architectural Technology and Construction Management
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Hvilket hovedområde hører uddannelsen under?

Tekniske område

Hvilke adgangskrav gælder til uddannelsen?

• En gymnasial uddannelse. Matematik C

• Relevant erhvervsuddannelse. Ingen specifikation.

• Anden erhvervsuddannelse af mindst 3 års varighed. Matematik C og engelsk C

• Adgangseksamen til ingeniøruddannelsen. Ingen specifikke adgangskrav.

• Erhvervsakademiuddannelsen som byggeteknikker.

Er det et internationalt samarbejde, herunder Erasmus, fællesuddannelse el. lign.?

Nej

Hvis ja, hvilket samarbejde?

Hvilket sprog udbydes uddannelsen på?

Engelsk

Er uddannelsen primært baseret på e-læring?

Nej, undervisningen foregår slet ikke eller i mindre grad på nettet.

ECTS-omfang

210

Beskrivelse af uddannelsens formål og erhvervssigte. Beskrivelsen må maks. fylde 1200 anslag

Ikke relevant

Uddannelses struktur og konstituerende faglige elementer

Ikke relevant
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Begrundet forslag til takstindplacering af uddannelsen

Ikke relevant

Forslag til censorkorps

Eksisterende censorkorps for uddannelsen

Dokumentation af efterspørgsel på uddannelsesprofil - Upload PDF-fil på max 15 sider. Der kan kun uploades én

fil

Bilag 1, bygningskonstruktør.pdf

Kort redegørelse for det nationale og regionale behov for den nye uddannelse. Besvarelsen må maks. fylde 1800

anslag

Som led i udmøntningen af reformen af de professions- og erhvervsrettede uddannelser har Zealand fået mulighed for at

oprette 100 engelsksprogede uddannelsespladser. Zealand ønsker at udmønte 35 af disse pladser i Næstved med henblik

på at imødekomme et dokumenteret regionalt behov for internationale dimittender inden for bygge- og anlægsbranchen.

Region Sjælland er kendetegnet ved betydelig bygge- og anlægsaktivitet og et vedvarende behov for arbejdskraft.

Samtidig arbejder branchen i stigende grad i internationale projektteams, hvor der stilles krav om kompetencer inden for

projektledelse, bæredygtigt byggeri og tværfaglig koordinering i et internationalt miljø.

Aftagere og interesseorganisationer har tilkendegivet, at der er gode muligheder for praktikpladser, studiejobs og

efterfølgende beskæftigelse for internationale studerende. Det vurderes, at en væsentlig andel af dimittenderne vil kunne

opnå relevant beskæftigelse i Region Sjælland efter endt uddannelse.

Zealand har modtaget hensigtserklæringer fra 6 interesseorganisationer, og har endvidere rakt ud til 27 virksomheder for

at få deres tilbagemeldinger om behov for uddannelsen, hvoraf 10 virksomheder har nået at vende tilbage, inden

prækvalifikationsansøgningen skulle indsendes. Virksomhederne stiller sig til rådighed med praktikpladser, og det nævnes

bl.a. at der er et voksende behov for bygningskonstruktører med stærke faglige kompetencer og sproglige kvalifikationer,

herunder evnen til at arbejde professionelt på engelsk.

Zealands nære samarbejde med Næstved Kommune vil bidrage til fastholdelsen af dimittenderne som arbejdskraft i

regionen, idet kommunen bidrager med det nødvendige antal boliger, assistance til studiejobs og virksomhedskontakt.

Se også bilag 1 for yderligere beskrivelse af behov.

Uddybende bemærkninger

Se vedhæftede behovsanalyse
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Underbygget skøn over det nationale og regionale behov for dimittender. Besvarelsen må maks. fylde 1200 anslag

Zealand har til hensigt at optage 35 studerende på vores lokation i Næstved, som i forvejen udbyder uddannelsen på

dansk. Som det beskrives i behovsanalysen, er der adskilligt statistisk materiale, som underbygger behovet for

internationale dimittender, og de adspurgte virksomheder og interesseorganisationer bakker op om behovet. Analysen er

ikke udtømmende, og det må antages at øvrige virksomheder i branchen også vil have en interesse. Ledighedsgraden for

dimittender var ifølge Datavarehuset 4,7% i 2023 for nyuddannede og 0% for færdiguddannede efter 10 år.

Hvilke aftagere har været inddraget i behovsundersøgelsen? Besvarelsen må maks. fylde 1200 anslag

Zealand har udsendt spørgeskema til 27 virksomheder i Region Sjælland om deres rekrutteringsbehov, praktikantbehov,

og hvorvidt bygningskonstruktører med en international profil vil være relevante for dem.

Virksomhederne er entreprenører, arkitekter, byggerådgivning og rådgivende ingeniører. De er udvalgt ud fra deres

størrelse (både større og mindre virksomheder) og deres branche. Endvidere har vi benyttet os af sneboldmetoden, idet en

del af virksomhederne også har sent os videre til andre relevante virksomheder.

Derudover har vi kontaktet 6 interesseorganisationer for at høre om deres vurdering af behovet. De har alle fremsendt

støtteerklæringer til uddannelsen, idet de vurderede at der var et stort behov for arbejdskraft med international baggrund.

Beskriv ligheder og forskelle til beslægtede uddannelser, herunder beskæftigelse og eventuel dimensionering.

Besvarelsen må maks. fylde 1200 anslag

Der udbydes for nuværende kun en engelsksproget byggekonstruktøruddannelse på Via University College i Horsens. Der

er således ikke udbudt beslægtede områder i Region Sjælland, og Zealand vil være den eneste udbyder af uddannelsen

på engelsk i regionen.

Uddybende bemærkninger

Se vedhæftede behovsanalyse

Beskriv rekrutteringsgrundlaget for ansøgte, herunder eventuelle konsekvenser for eksisterende beslægtede

udbud. Besvarelsen må maks. fylde 1200 anslag

Zealand dimitterer årligt ca. 100 studerende på udbuddet af bygningskonstruktør i Næstved. Det er vores antagelse, at

optaget af internationale studerende ikke vil have konsekvenser for de nuværende uddannelser, idet uddannelsen

henvender sig til et helt nyt segment.

Beskriv kort mulighederne for videreuddannelse

Ifølge ug.dk vil det som bygningskonstruktør være muligt at søge ind på kandidatuddannelsen Arkitekturens Teknologi ved

Det Kongelige Akademi.

Der kan også være mulighed for optagelse på en af Aalborg Universitets cand.tech.-uddannelser.
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Vi vurderer dog, at dette kun i meget lille omfang vil være relevant for vores internationale studerende.

Forventet optag på de første 3 år af uddannelsen. Besvarelsen må maks. fylde 200 anslag

2027: 35 studerende

2028: 35 studerende

2029: 35 studerende

Hvis relevant: forventede praktikaftaler. Besvarelsen må maks. fylde 1200 anslag

Som der redegøres for i vedhæftede behovsanalyse, er der udvist interesse fra virksomhederne for at tage praktikanter.

Zealand har et godt samarbejde med både virksomheder og ligeledes interesseorganisationer i området, hvorfor vi finder

det realistisk, at også de internationale studerende vil kunne få en praktikplads.

Øvrige bemærkninger til ansøgningen

Hermed erklæres, at ansøgning om prækvalifikation er godkendt af institutionens rektor

Ja

Status på ansøgningen

Indsendt

Ansøgningsrunde

2026-1

Afgørelsesbilag - Upload PDF-fil

Samlet godkendelsesbrev - Upload PDF-fil
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Behovsanalyse 
Prækvalifika�on af engelsk udbud af PBA Bygningskonstruktør 

Indledning 
Som led i udmøntning af reform af professions- og erhvervsretede uddannelserne har Zealand fået 
mulighed for at oprete 100 engelsksprogede uddannelsespladser. Zealand ønsker at allokere 35 af 
disse uddannelsespladser �l PBA Bygningskonstruktør med henblik på at imødekomme et 
dokumenteret regionalt behov for interna�onale dimitender inden for byggeriet. Region Sjælland er 
præget af betydelig bygge- og anlægsak�vitet samt et vedvarende behov for professionsuddannede 
medarbejdere. 

Næstved kommune, a�agere og interesseorganisa�oner har bekræ�et, at der findes både 
prak�kpladser, studiejobs og gode beskæ�igelsesmuligheder for interna�onale studerende. 
Uddannelsen reter sig mod et arbejdsmarked, hvor der er mangel på kompetencer inden for 
projektledelse, bæredyg�gt byggeri og tværfaglig koordinering i et interna�onalt miljø. 

Bygge- og anlægsbranchen arbejder i s�gende grad i interna�onale projekteams, og virksomhederne 
e�erspørger medarbejdere, der kan begå sig i komplekse samarbejder på tværs af fag, kulturer og 
landegrænser. Disse kompetencer vil dimitenderne fra uddannelsen bl.a. kunne bidrage med. 

Bygningskonstruktøruddannelsen på Zealand har et godt fagligt miljø, som et interna�onalt udbud af 
uddannelsen vil bygge videre på. Zealand har også allerede et godt interna�onalt netværk blandt 
studieledere og undervisere. De interna�onale uddannelsespladser bliver udbudt fra Zealands 
loka�on i Næstved, og Zealand ønsker i den forbindelse at gøre opmærksom på kommunens store 
velvilje i forhold �l at etablere kollegieværelser, at assistere i forbindelse med prak�kpladser og i det 
hele taget af medvirke �l at skabe et godt interna�onalt studiemiljø i byen. (Se støteerklæring). 

Analysens hovedkonklusioner: 

- Rekrutteringsvanskeligheder og uddannelsesmangel 
Der er adskillige sta�s�kker, der peger i retning af, at Region Sjælland har 
rekruteringsvanskeligheder inden for bygge- og anlægsbranchen. Der er et udtalt behov for 
arbejdsmarkedskra� inden for byggeriet, som kan bidrage med et interna�onalt perspek�v. 

- Jobmulighederne er gode for bygningskonstruktører med en international baggrund.  
Tilkendegivelser fra virksomheder og interesseorganisa�oner viser, at der er interesse i både at 
�lbyde prak�kpladser og ansætelse. 
 
- Zealand har positive erfaringer fra etablering og drift af internationale uddannelsesudbud og har et 
godt samarbejde med Næstved kommune 
 Zealand har �dligere ha� interna�onale studerende og har gode erfaringer med at etablere et 
understøtende studiemiljø. Zealands samarbejde med Næsted kommune vil være med �l at støte 
op om fastholdelse af både studerende og dimitender. 
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Anvendte metoder 

For bedst muligt at kunne afdække behovet for uddannelsen for et interna�onalt udbud har Zealand 
udarbejdet den indledende del af behovsanalysen baseret på desk-research. 

Regionale og na�onale undersøgelser og analyser er inddraget for at tydeliggøre udviklingen i 
branchen herunder behovet for bygningskonstruktører. Dokumenterne er produceret af statslige 
styrelser og brancheorganisa�oner (se sidst i dete dokument for kildehenvisninger). 

Endvidere har vi været i kontakt med 27 virksomheder inden for branchen, som alle har modtaget et 
spørgeskema, hvor de har ha� mulighed for at kommentere på behovet for dimitender, samt om de 
ønsker at s�lle prak�kpladser �l rådighed. Grundet en meget kort �dsfrist, har 11 respondenter fra 
10 virksomheder ha� mulighed for at svare inden fristen. 
 
Afslutningsvist har vi været i dialog med 6 interesseorganisa�oner for at få et overordnet billede af 
behovet for dimitender med interna�onal baggrund i regionen, og herudover Næstved Kommune.  

Oversigt over virksomheder 
 

Virksomhed Navn S�lling 
JJW Arkitekter A/S Mete Seiding Administrerende direktør 
PLH arkitekter Søren Mølbak CEO, Partner 
FLC Tunnel Group North I/S Jannie Bojesen Deputy HR Manager 
Hoffmann Thomas Larsen Senior projektchef 
NCC Cecilia Lutsch  Senior HR Specialist 
NCC Daroud Amin Laoub Projektleder 
Kingo Karlsen A/S Thomas Tilbudsansvarlig 
Expandia Moduler A/S Per Sommer Projektleder 
AG Gruppen Mahmoud Ismail Byggeleder 
AART Architects Ella Marie Bøgh Brandt People and Culture konsulent 
MT Højgaard Danmark Lisa Degn HR konsulent 

 
Oversigt over interesseorganisa�oner, erhvervsorganisa�oner og kommune 
 

Organisa�on Navn S�lling 
Næstved Kommune Kenneth Sørensen Borgmester 
Konstruktørforeningen Kirsten Nielsen Formand 
Danske Arkitektvirksomheder Lars Storr-Hansen Adm. Direktør 
Foreningen af Rådgivende 
Ingeniører 

Henrik Garver Adm. Direktør 

Dansk Industri Anete Sørensen Regional konsulent for DI 
Vestsjælland 

Dansk Industri Anders Hjorth Jensen Che�onsulent, DI Byggeri, 
Byggeregioner & Projekter 

Business Lolland-Falster Lise Damsbo Savic Chef for partnerskaber 
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Arbejdsmarkedsbehov i regionen 
Aktuelle arbejdsmarkedsdata viser entydigt, at der er et markant og vedvarende behov for 
kvalificeret arbejdskraft inden for bygge- og anlægsbranchen både på landsplan og særligt i Region 
Sjælland. 

Udenlandsk arbejdskra� er allerede helt afgørende i Region Sjælland 
Dansk Erhverv dokumenterer i deres analysenotat fra 24. marts 20251, at udenlandsk arbejdskraft 
har drevet 52 % af beskæftigelsesvæksten i Region Sjælland de seneste 10 år, og at 9 ud af 17 
kommuner har haft mindst halvdelen af væksten baseret på internationale medarbejdere. 

”Bidraget fra udenlandsk arbejdskra� har aldrig været større og afspejler en markant s�gning i 
antallet af interna�onale kolleger på tværs af sektorer, særligt i bygge- og anlægsbranchen. Siden 
2010 har ca. halvdelen af alle nye medarbejdere i bygge- og anlægsbranchen ha� udenlandsk 
statsborgerskab, og de seneste par år har interna�onale kolleger stået for hele 
beskæ�igelsesvæksten i byggeriet”. 

”Undersøgelsen viser, at antallet af fuld�dsansate interna�onale kolleger i bygge- og 
anlægsbranchen er steget fra 4.300 i 2010 �l 26.500 i 2024”. 

Dansk Erhverv konstaterer endvidere i deres analysenotat fra 7. november 2024 følgende2: 

”I Region Sjælland har udenlandsk arbejdskra� stået for mindst halvdelen af den samlede 
beskæ�igelsesvækst de sidste � år i ni ud af 17 kommuner.” 

Analyserne vidner om, at udenlandsk arbejdskra� spiller en central rolle i regionens arbejdsmarked 
og er medvirkende �l vækst i branchen. 

Interna�onaliseringen er en forudsætning for at dække frem�dens arbejdskra�behov 
Den danske arbejdsstyrke bliver mindre i de tekniske fag, og internationale medarbejdere er 
nødvendige for at dække huller. Ifølge EURES3 udgjorde udenlandske medarbejdere over 11 % af 
den danske arbejdsstyrke i 2023, inkl. både EU- og tredjelandsstatsborgere. Undersøgelsen 
dokumenterer yderligere, at der er betydelige mangler inden for eksempelvis bygge- og 
anlægssektoren, idet større bygge og anlægsprojekter bidrager til efterspørgsel på specialiseret 
arbejdskraft. 

En engelsksproget bygningskonstruktøruddannelse vil derfor være et direkte svar på 
arbejdskraftmanglen. 

Rekruteringsudfordringerne er vedvarende og betydelige 
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutering dokumenterer i deres rapport fra december 20254, at 

 
1 Dansk Erhverv. Analysenotat. 24. marts 2025, side 1 Markant flere interna�onale kolleger bag væksten i bygge- og anlægsbranchen 

2 Dansk Erhverv. Analysenotat. 7. november 2024, side 1 Over halvdelen af beskæ�igelsesvæksten i Region Sjælland skyldes udenlandsk 
arbejdskra� 

3 Arbejdsmarkedsinforma�on: Danmark. 24/02/2025 Arbejdsmarkedsinforma�on: Danmark - EURES (EURopean Employment Services) 

 
4 Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutering. Rekruteringssurvey. December 2025, side 5 
htps://star.dk/media/cqylcojm/rekruteringssurvey-december-2025.pdf 

https://www.danskerhverv.dk/politik-og-analyser/analyser/2025/april/markant-flere-internationale-kolleger-bag-vaksten-i-bygge--og-anlagsbranchen/
https://www.danskerhverv.dk/politik-og-analyser/analyser/2024/december/over-halvdelen-af-beskaftigelsesvaksten-i-region-sjalland-skyldes-udenlandsk-arbejdskraft/
https://www.danskerhverv.dk/politik-og-analyser/analyser/2024/december/over-halvdelen-af-beskaftigelsesvaksten-i-region-sjalland-skyldes-udenlandsk-arbejdskraft/
https://eures.europa.eu/living-and-working/labour-market-information/labour-market-information-denmark_da
https://star.dk/media/cqylcojm/rekrutteringssurvey-december-2025.pdf
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bygge- og anlægsområdet er den branche med den højeste andel af forgæves rekruteringer. 
Procentandelen er på 36 %. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dete underbygger behovet for at uddanne flere kandidater, både danske og interna�onale.  

Der er et na�onalt og interna�onalt pres på byggesektoren på grund af grøn oms�lling og store 
infrastruktursatsninger 
Store projekter som Femern-forbindelsen, Lynetteholm og massiv udbygning af energiinfrastruktur 
driver et vedvarende behov for konstruktionskompetencer. Det statistiske brancheoverblik fra FIEC 
2025 Sta�s�cal Report Denmark 20255 viser markant aktivitet i civil engineering båret af langsigtede 
projekter og grønne investeringer. 

 
5 European Construc�on Industry Federa�on, FIEC 2025 Sta�s�cal Report Denmark, side 1 htps://fiec-sta�s�cal-report.eu/denmark 

 

https://fiec-statistical-report.eu/denmark
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Denne udvikling skaber behov for konstruktører med opdaterede kompetencer inden for 
bæredygtighed, digitalt byggeri og teknologisk innovation. 

Intensiv ak�vitetsforventning i byggeriet understøter behovet 
Ifølge Dansk Industris prognoser for Bygge og Anlægsbranchen fra 20256 forventes Bygge- og 
anlægsinvesteringerne igen at stige fra 2025 og frem, bl.a. drevet af faldene renter, øget realløn og 
store offentlige investeringer. Dansk Industris prognose viser en forventet 6 % vækst i 2025. 

Prognosen viser endvidere, at aktiviteten i bygge og anlæg forventes at stige i 2026. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Samlet set peger det i retning af, at efterspørgslen efter bygningskonstruktører forventes at vokse 
yderligere. 

 
6 Dansk Industri. Prognoser for bygge- og anlægsbranchen 2025. side 7 
htps://www.danskindustri.dk/brancher/di-byggeri/analyse-og-poli�k/analyser-af-bygge--og-anlagsbranchen/prognoser-for-bygge--og-
anlagsbranchen/ 

 

https://www.danskindustri.dk/brancher/di-byggeri/analyse-og-politik/analyser-af-bygge--og-anlagsbranchen/prognoser-for-bygge--og-anlagsbranchen/
https://www.danskindustri.dk/brancher/di-byggeri/analyse-og-politik/analyser-af-bygge--og-anlagsbranchen/prognoser-for-bygge--og-anlagsbranchen/
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De tilgængelige statistiske undersøgelser dokumenterer således tydeligt, at Danmark generelt og 
Region Sjælland i særdeleshed står over for en betydelig og vedvarende mangel på kvalificerede 
medarbejdere inden for bygge- og anlægsbranchen. Med byggesektoren som den branche med 
allerflest forgæves rekrutteringer, og med stigende kompleksitet i byggeriet, er behovet for nye og 
kompetente bygningskonstruktører markant. 

Analyserne viser, at arbejdsmarkedet er kendetegnet ved stor mangel på kvalificeret arbejdskraft i 
tekniske og byggefaglige funktioner. Der forventes også fremadrettet fortsat høj efterspørgsel efter 
medarbejdere med særlige faglige kompetencer, som en engelsksproget bygningskonstruktør 
uddannelse vil kunne bibringe.  

 

Virksomhedernes �lbagemeldinger 
Der kan konstateres et både aktuelt og fremadretet behov for bygningskonstruktører i Region 
Sjælland og hovedstadsområdet. Uddannelsens brede faglige profil gør dimitender i stand �l at 
varetage en lang række funk�oner inden for byggeriet fra tradi�onelle byggeprojekter �l større og 
mere komplekse projekter såsom megabyggerier, infrastrukturanlæg og bæredyg�ge byggerier. De 
lokale uddannelseselementer vil særligt styrke dimitendernes kompetencer inden for disse områder, 
hvor der er en s�gende e�erspørgsel. 
 
I vores undersøgelse har vi været særligt optagede af virksomhedernes �lkendegivelser af, at de er 
inds�llede på at modtage prak�kanter. At få mulighed for at etablere et samarbejde med 
virksomhederne allerede på studiet, er et væsentligt skridt for at få beskæ�igelse e�erfølgende. 
Virksomhederne har udvist stor velvilje i den sammenhæng. Det skal herudover påpeges, at Zealands 
udbud af bygningskonstruktør på dansk har et meget tæt og konstruk�vt samarbejde med 
virksomheder i regionen. Ved opretelse af et engelsksproget udbud, vil samarbejdet her helt 
naturligt også komme �l at medtage et engelsksproget udbud.  

Per Sommer, projektleder, Expandia Moduler A/S noterer, at konstruktører med en interna�onal 
baggrund vil kunne navigere i det interna�onale marked med deres generelle forståelse for 
samarbejde på tværs af landegrænserne. ”Der er kæmpe byggerier i gang i Region Sjælland pt. med 
supersygehuse, Novo, Fujifilm osv. med masser af håndværkere/entreprenører fra alle mulige lande. 
Konstruktører med internationale profiler vil have god mulighed for at navigere med sprogbarrierer, 
forståelse m.m.” 

Virksomheden har behov for interna�onale dimitender og vil også gerne modtage prak�kanter.  

Thomas, Tilbudsansvarlig, Kingo Karlsen A/S, vil gerne ansæte dimitender og vil også overveje at 
modtage prak�kanter, og nævner at dimitenderne kan bidrage med ”…. den nyeste viden i branchen 
herunder kunne bidrage til styring af mindre og store entrepriser.” 

Søren Mølbak, CEO og partner, Arkitekt MAA hos PLH Arkitekter, som fremhæver, at ”Vi har 40% 
ansatte som hovedsagelig er konstruktører fra den internationale linje. Det er katastrofalt at man 
lukkede dette program ned.” Han peger på, at interna�onale bygningskonstruktører o�e har ekstra 
uddannelser med i bagagen og en høj grad af mo�va�on. Kombina�onen af en dansk 
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professionsuddannelse og et interna�onalt perspek�v betyder, at dimitenderne hur�gt kan indgå 
produk�vt i organisa�onen fra første arbejdsdag. 

Sam�dig bliver byggeriet i s�gende grad præget af omfatende dokumenta�onskrav, øget 
specialisering og interna�onale standarder. Dete medfører et voksende behov for 
bygningskonstruktører med stærke faglige kompetencer og sproglige kvalifika�oner, herunder evnen 
�l at arbejde professionelt på engelsk.  

Virksomheden s�ller sig gerne �l rådighed for at modtage prak�kanter. 
 
Mete Seiding, administrerende direktør i JJW Arkitekter, vurderer, at der er et betydeligt behov for 
bygningskonstruktører med interna�onale kompetencer i Region Sjælland særligt i forbindelse med 
interna�onale projekter og i virksomheder, hvor engelsk er koncernsprog. Behovet knyter sig blandt 
andet �l større infrastrukturprojekter, omfatende byggeprojekter med interna�onale 
samarbejdspartnere samt projekter i udlandet, der projekteres, designes og detaljeres af arkitekt- og 
ingeniørvirksomheder med base i regionen, og som hun nævner ”…internationale profiler bibringer 
herudover ofte fleksibilitet og tilfører et perspektiv til arbejdspladsen”. 

Virksomheden er dog endnu meget lokalt orienteret, men vil overveje at tage praktikanter. 

Ella Marie Bøgh Brandt, People & Culture konsulent, AART Architechts, vil overveje at s�lle sig �l 
rådighed for prak�kanter, idet ”En bygningskonstruktør med en international profil kan bidrage med 
tværfaglige perspektiver og erfaringer fra andre kontekster, som kan styrke videndeling og faglig 
udvikling i organisationen.” 

Følgende øvrige virksomheder vil også gerne overveje at s�lle sig rådighed for prak�kanter: 

• Mahmoud Ismail, byggeleder, AG Gruppen 
• Jannie Bojesen, Deputy HR Manager, FLC Tunnel Group North I/S 
• Lisa Degn, HR konsulent, MT Højgaard Danmark  
• Senior projektchef Thomas Larsen Hoffmann  

Cecilia Lutsch, Senior HR Specialist, NCC skriver i spørgeskemaet, at en international 
bygningskonstruktør kan bidrage med ”diversitet og mere tilgængelig arbejdskraft på bygge- og 
anlægsområdet”, men nævner også de sproglige udfordringer, der er forbundet med at modtage 
kolleger fra udlandet, idet ikke alle på arbejdspladsen er komfortable ved at begå sig på engelsk. 
Meget af materialet findes også på dansk, så det vil også være forbundet med en ekstra opgave, hvis 
arbejdspladsen skal modtage international arbejdskraft. NCC vil derfor overveje at modtage 
praktikanter, men nævner, at det sproglige element skal ikke underkendes. 

Daroud Amin Laoub, Projektleder, NCC skriver, at der behov for engelsk på et højt niveau, også i 
forhold til at udforme kontrakter på engelsk. Han mener, at NCC godt kan bruge dimittender fra en 
international uddannelse, men deler bekymringen om, hvorvidt dimittenderne kan begå sig på 
dansk. 
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De adspurgte virksomheder demonstrerer således vilje til at samarbejde med Zealand om 
uddannelsen. De ser både behov for dimittender og praktikanter, og det viser en klar opbakning til 
uddannelsen og et ønske om at bidrage aktivt til international talenttilførsel til branchen. 

Zealand har i forbindelse med de tidligere udbud af internationale uddannelser adresseret de 
sproglige udfordringer ved at indgå i samarbejde relevante udbydere af danskundervisning i 
kommunalt regi. Dette samarbejde tænkes videreført med Næstved kommune, som tilkendegiver i 
deres støtteerklæring, at de vil støtte de studerende med integrationen i det danske samfund. De 
nævner bl.a. Næstveds UngeCentrum, som er et samlingssted for unge, hvor de internationale 
studerende allerede under uddannelsen vil stifte bekendtskab med dansk sprog og kultur. 

Sammenfattende dokumenterer virksomhedernes udsagn, at der er et behov for en 
bygningskonstruktøruddannelse målrettet internationale studerende i Region Sjælland. Den 
internationale dimension vurderes som en nødvendig forudsætning for at imødekomme både 
aktuelle og fremtidige kompetencebehov i byggeriet, og uddannelsen vil være et væsentligt bidrag til 
regionens arbejdsstyrke, erhvervsudvikling og konkurrenceevne. 

Vi ønsker endvidere at henlede opmærksomheden på, at vi i denne ansøgning har fokuseret på det 
regionale behov. Eftersom Zealand vil være eneudbyder af den internationale 
bygningskonstruktøruddannelse på Sjælland, må det også forventes, at der vil være en række 
virksomheder i hovedstadsområdet, som har et behov for dimittender fra uddannelsen. Behovet for 
uddannelsen vil således samlet set være væsentlig større end beskrevet her. 

Interesseorganisa�onernes �lbagemeldinger 
Interesseorganisationerne har stillet sig særdeles positive over for forslaget om at udbyde en 
engelsksproget bygningskonstruktøruddannelse. De nævner bl.a. de gode beskæftigelsesmuligheder, 
herunder at bygningskonstruktører har været den hurtigst voksende medarbejdergruppe i 
medlemsvirksomhederne i Foreningens af Rådgivende Ingeniører, FRI. 
 
At udbyde uddannelsen på engelsk vil også være med til at fremtidssikre uddannelsen, således at 
rekrutteringsgrundlaget bliver bredere.  
 
Danske Arkitektvirksomheder er en branche med mange internationale berøringsflader, og 
branchen har en stigende eksport. Det betyder ligeledes, at der er behov for flere engelsksprogede 
konstruktører. 
 
Dansk Industri og Foreningen af Rådgivende Ingeniører oplever også e�erspørgsel e�er 
bygningskonstruktører med en interna�onal profil 
 
Konstruktørforeningen nævner, at de ser et stigende behov for dimittender med internationale 
kompetencer, bl.a. i forbindelse med projektstyring og samarbejde med internationale 
entreprenører og rådgivere. De stiller sig endvidere gerne til rådighed i forhold til at understøtte 
internationale dimittenders overgang til beskæftigelse i Danmark. (Se støtteerklæringerne). 
 
Afslutningsvist påpeger Erhvervsforeningen Business Lolland-Falster faldet i arbejdsstyrken. ”Vi har 
også en arbejdsstyrke, der er lavere uddannet end mange andre steder landet, og vi ser et erhverv 
der i fremtiden, både får behov for flere medarbejdere, men også medarbejdere med flere 
kompetencer end dem de har adgang til i dag. Ét af de områder der er relevante for 
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bygningskonstruktører, er i forhold til generationsskifte, hvor mange mindre bygge- og 
anlægsvirksomheder står overfor at skulle generationsskifte inden for de kommende år”.  
 
Interesseorganisationerne fremhæver således både stærke beskæftigelsesmuligheder og et 
voksende behov for engelsksprogede konstruktører i en branche med stigende internationalisering 
og eksport. At udbyde uddannelsen på engelsk vurderes at fremtidssikre rekrutteringen, da 
grundlaget ellers bliver for snævert. Endvidere vil udenlandske studerende styrke branchens 
talenttilførsel og imødekomme det stigende behov for kvalificeret arbejdskraft. 

Dimitender, ledighedstal og bopæl (for Zealands danske udbud) 
Antal dimitender fra 2020 - 2023 

2020 2021 2022 2023 
94 106 99 120 

 

Ledighedstal 2020 – 2023 (4. – 7. kvartal) 

2020 2021 2022 2023 
4,4% 4,4% 5,1% 4,7% 

 

Bopæl 

 2020 2021 2022 2023 
Hovedstaden 26 21 24 44 
Sjælland 65 81 70 67 
Sydjylland    6 

    
Kilde: Datavarehuset 

Som det fremgår af ledighedstallene for de danske dimitender, er der særdeles gode jobmuligheder i 
Region Sjælland for bygningskonstruktører. Dete understøtes også af det sta�s�ske materiale, 
hvoraf det fremgår, at der er rekruteringsvanskeligheder i branchen. Hele det danske arbejdsmarked 
står i en situa�on, hvor der er arbejdskra�mangel, men særligt i bygge-anlægsbranchen er 
e�erspørgslen høj.  

Ser man på, hvor Zealands dimitender for bygningskonstruk�onsuddannelsen er bosat i 4.-7. kvartal 
e�er endt uddannelse, bor langt størstedelen fortsat i Region Sjælland. Vi uddanner således �l 
regionen, og vi forventer, at vi med et interna�onalt udbud vil kunne fastholde endnu flere 
dimitender i Region Sjælland. 

Uddannelsesniveauet i Region Sjælland 

Region Sjællands Uddannelsesanalyse 2025 viser, at regionen befinder sig i en særlig udfordrende 
situation, når det gælder uddannelsesniveauet i befolkningen. Analysen dokumenterer, at Region 
Sjælland fortsat har landets laveste uddannelsesniveau, målt både på gennemførsel af 
ungdomsuddannelser og på andelen af ufaglærte borgere. Kun 74 % af de 25-årige i regionen har 
gennemført en ungdomsuddannelse, hvilket er markant lavere end landets øvrige regioner på trods 
af en beskeden positiv udvikling siden året før.  
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Dette strukturelt lave uddannelsesniveau skaber en vedvarende udfordring for regionens 
arbejdsmarked og for fremtidig erhvervsudvikling. Region Sjælland påpeger i analysen, at der er 
behov for, at flere borgere får adgang til og gennemfører en uddannelse for at sikre både vækst, 
beskæftigelse og social bæredygtighed i området. I en situation, hvor de lokale ungdomsårgange 
falder, og hvor en relativt stor andel af de unge flytter ud af regionen for at uddanne sig andre 
steder, bliver rekrutteringsgrundlaget for videregående uddannelser yderligere begrænset. 

På denne baggrund bliver det klart, at der er behov for at supplere det regionale 
rekrutteringsgrundlag med internationale studerende for at sikre en tilstrækkelig størrelse og 
kvalitet i uddannelsesmiljøet. Internationale studerende kan bidrage direkte til at løfte 
kompetenceniveauet i regionen ved: 

• at øge �lgangen af studerende �l uddannelser, der ellers risikerer lave optagstal som følge af 
den regionale demografi 

• at bringe nye faglige perspek�ver og interna�onale kompetencer ind i uddannelsesmiljøet 
• at styrke udbuddet af kvalificeret arbejdskra� i regionen e�er endt uddannelse, især inden 

for brancher med dokumenteret mangel på arbejdskra� 

Sammenfattende peger Region Sjællands uddannelsesanalyse på, at regionen har et markant behov 
for at styrke uddannelsesniveauet og sikre et bredere rekrutteringsgrundlag. Tiltrækning af 
internationale studerende fremstår her som et afgørende virkemiddel til at løfte 
kompetenceniveauet, understøtte regionale arbejdsmarkedsbehov og sikre, at uddannelser kan 
opretholdes og udvikles i Region Sjælland. 
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Studenteroptagsmuligheder 
Bygningskonstruktøruddannelsen er en stor uddannelse på Zealand og udbydes både i Næstved og i 
Nykøbing Falster. Det betyder, at uddannelsen optager studerende fra et meget stort opland i hele 
Region Sjælland.  
 
Zealand påtænker at lægge alle 100 studiepladser i Næstved (fordelt på PB bygningskonstruk�on og 
ligeledes PBA i cybersikkerhed). Ved at etablere et interna�onalt udbudssted i Næstved er der gode 
muligheder for at skabe et samlet interna�onalt studiemiljø, som både vil gavne de interna�onale og 
de danske studerende.  

De danske studerende vil have mulighed for at få en interna�onal dimension i uddannelsen ved at 
omgås de interna�onale studerende. Og omvendt vil de interna�onale studerende få en bedre 
forankring i det danske samfund ved at have et fagligt fællesskab med danske studerende. 

Zealand forventer at henvende sig �l et blandet interna�onalt studenteroptag, således at der vil være 
mange forskellige na�onaliteter på loka�onen. 

Studerendes prak�kmuligheder 

Tilbagemeldingen fra de deltagende virksomheder var, at de gerne ville have – eller ville overveje at 
få – interna�onale prak�kanter. 

Der�l kommer, at der naturligvis er mange virksomheder i området, som ikke indgår i denne analyse. 

Interesseorganisa�onerne udtrykte også forventninger om, at de poten�elle prak�kanter ville kunne 
finde prak�k, og den lokale forankring i Næstved møder stor opbakning fra kommunen, som s�ller 
ressourcer �l rådighed for at få de studerende i prak�k. 

Som nævnt har Zealand oplevet stor opbakning �l denne ansøgning, og som det ses nedenfor, at der 
allerede lagt i støbeskeen �l et stærkt samarbejde med virksomheder og interesseorganisa�oner: 

Et engelsksproget udbud af bygningskonstruktøruddannelsen vil derfor betyde følgende for 
arbejdsmarkedet i Region Sjælland: 

• Det udvider rekrutteringsbasen og tilfører internationale talenter til et presset 
arbejdsmarked. 

• Det matcher branchens behov for at kunne indgå i internationale projekter, hvor 
koncernsproget er engelsk. 

• Det accelererer virksomhedernes oms�lling mod større, mere komplekse og bæredyg�ge 
byggerier. 

• Det vil lø�e regionens kompetenceniveau. 



 
 

 

Side 12 ı 17 

Kildehenvisninger: 

Arbejdsmarkedsinforma�on: Danmark. 24/02/2025 

Arbejdsmarkedsinforma�on: Danmark - EURES (EURopean Employment Services) 
 

Dansk Erhverv. Analysenotat. 24. marts 2025 

Markant flere interna�onale kolleger bag væksten i bygge- og anlægsbranchen 
 

Dansk Erhverv. Analysenotat. 7. november 2024 

Over halvdelen af beskæ�igelsesvæksten i Region Sjælland skyldes udenlandsk arbejdskra� 
 

Dansk Industri. Prognoser for bygge- og anlægsbranchen 2025 

Prognoser for bygge- og anlægsbranchen - DI Byggeri 

htps://www.danskindustri.dk/brancher/di-byggeri/analyse-og-poli�k/analyser-af-bygge--og-
anlagsbranchen/prognoser-for-bygge--og-anlagsbranchen/ 
 

European Construc�on Industry Federa�on, FIEC 2025 Sta�s�cal Report Denmark 

htps://fiec-sta�s�cal-report.eu/denmark 

 

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutering. Rekruteringssurvey. December 2025 

htps://star.dk/media/cqylcojm/rekruteringssurvey-december-2025.pdf 

 

Region Sjælland. Uddannelsesanalyse 2025 

htps://www.regionsjaelland.dk/regional-udvikling/uddannelse/uddannelsesanalyse 

 

https://eures.europa.eu/living-and-working/labour-market-information/labour-market-information-denmark_da
https://www.danskerhverv.dk/politik-og-analyser/analyser/2025/april/markant-flere-internationale-kolleger-bag-vaksten-i-bygge--og-anlagsbranchen/
https://www.danskerhverv.dk/politik-og-analyser/analyser/2024/december/over-halvdelen-af-beskaftigelsesvaksten-i-region-sjalland-skyldes-udenlandsk-arbejdskraft/
https://www.danskindustri.dk/brancher/di-byggeri/analyse-og-politik/analyser-af-bygge--og-anlagsbranchen/prognoser-for-bygge--og-anlagsbranchen/
https://www.danskindustri.dk/brancher/di-byggeri/analyse-og-politik/analyser-af-bygge--og-anlagsbranchen/prognoser-for-bygge--og-anlagsbranchen/
https://www.danskindustri.dk/brancher/di-byggeri/analyse-og-politik/analyser-af-bygge--og-anlagsbranchen/prognoser-for-bygge--og-anlagsbranchen/
https://fiec-statistical-report.eu/denmark
https://star.dk/media/cqylcojm/rekrutteringssurvey-december-2025.pdf
https://www.regionsjaelland.dk/regional-udvikling/uddannelse/uddannelsesanalyse
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22. januar 2026 

Kære Karin 

Tak for muligheden for at give en støtteerklæring, som kommer herunder: 

DI Vestsjælland bakker op om Zealand - Sjællands Erhvervsakademi ønske om at udvikle og udbyde 
en engelsksproget bygningskonstruktøruddannelse.  

DI Vestsjælland oplever efterspørgsel efter bygningskonstruktører og ser en engelsksproget 
uddannelse som mulighed for at imødekomme den efterspørgsel i fremtiden.  

På vegne af DI Vestsjællands bestyrelse 

Bestyrelsesleder Heidi Rosendal Larsen 

Med venlig hilsen 

Anette Sørensen 
Regional konsulent for DI Vestsjælland 
Regional udvikling, Nordjylland, Fyn & Østdanmark  

+45 30 36 02 65 (Mobil) 
anes@di.dk 
di.dk 
 

 
23. januar 2026 

Kære Karin, 

Tak for din henvendelse, hvor du e�erspørger opbakning �l at kunne at udbyde et engelsksproget 
�lbud af professionsbacheloruddanelsen (PBA) som bygningskonstruktør i Region Sjælland. Målet er 
at uddanne dimitender med en interna�onal profil. 

Det regionale byggeudvalg DI Byggeri Sjælland/Lolland-Falster bakker op om Zealand - Sjællands 
Erhvervsakademi ønske om at udvikle og udbyde en engelsksproget bygningskonstruktøruddannelse.  

DI Byggeri Sjælland/Loll-Falster oplever e�erspørgsel e�er bygningskonstruktører og ser en 
engelsksproget uddannelse som mulighed for at imødekomme den e�erspørgsel i frem�den.  

Med venlig hilsen 

Anders Hjorth Jensen 
Chefkonsulent 
DI Byggeri, Byggeregioner & Projekter  

+4572160160 
+4527134989 (Mobil) 
aje@di.dk 
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