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Download den samlede ansggning

Laes hele ansggningen

Ansggningstype
Nyt udbud

Udbudssted
EA Kolding, Skamlingvejen 32

Er institutionen institutionsakkrediteret?

Nej

Er der tidligere sggt om godkendelse af uddannelsen eller udbuddet?

Nej

Uddannelsestype
Professionsbachelor

Uddannelsens fagbetegnelse pa dansk fx. kemi
Professionsbachelor i Innovation og Entrepreneurship

Uddannelsens fagbetegnelse pa engelsk fx. chemistry

Bachelor of Innovation and Entrepreneurship

Den uddannedes titel pa dansk

Professionsbachelor i Innovation og Entrepreneurship

Den uddannedes titel pa engelsk

Bachelor of Innovation and Entrepreneurship
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Hvilket hovedomrade hgrer uddannelsen under?

Det gkonomisk-merkantile omrade

Hvilke adgangskrav geelder til uddannelsen?

En erhvervsakademiuddannelse er adgangsgivende. Der er ikke krav om hvilken.
Man kan ogsa fa en realkompetencevurdering pa baggrund af en anden videregdende uddannelse, voksenuddannelse
(VVU) eller diplomuddannelse.

Er det et internationalt uddannelsessamarbejde?

Nej
Hvis ja, hvilket samarbejde?

Hvilket sprog udbydes uddannelsen pa?

Dansk

Er uddannelsen primzert baseret pa e-leering?
Nej

ECTS-omfang
90

Beskrivelse af uddannelsen

Formalet med uddannelsen er at kvalificere dimittender fra en bred vifte af merkantile og tekniske

erhvervsakademiuddannelser, til sammen eller hver iseer, at starte nye og baeredygtige virksomheder og/eller nye

projekter, enheder o. lign. i allerede etablerede virksomheder. Dette baserer pa den forskelligartede faglighed, som ligger i

deres erhvervsakademiuddannelse kombineret med den nyeste viden indenfor innovation og entrepreneurship
(Kilde:http://doc.eal.dk/EAL_Dokumenter/Fuldtidsuddannelser/Pba.%20i%20Innovation%200g%20Entrepreneurship/Studieordning?
3).

Uddannelsens konstituerende faglige elementer

Der henvises til studieordningen for PB innovation og entrepreneurship, side 6 og 11 (kilde
http://doc.eal.dk/EAL_Dokumenter/Fuldtidsuddannelser/Pba.%20i%20Innovation%200g%20Entrepreneurship/StudieordningPBIE2(

Begrundet forslag til taxameterindplacering

Der henvises til takstkataloget
http:/ffivu.dk/uddannelse-og-institutioner/videregaende-uddannelse/erhvervsakademier/okonomiftilskud

Forslag til censorkorps
Censorsekretariatet, Porthusgade 1 - 9000 Aalborg
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Dokumentation af efterspargsel pa uddannelsesprofil - Upload PDF-fil pa max 30 sider. Der kan kun uploades én
fil.

Professionsbachelor i innovation og entrepreneurship.pdf

Behov for nyt udbud
Se vedheeftede PDF-dokument

Rekrutteringsgrundlag
Se vedheeftede PDF-dokument

Forventet optag

2015: 25.

2016: 30.

2017: 35

Det vurderes, at der som udgangspunkt er belaeg for et optag p& 25 studerende ud fra den massive efterspargsel der er fra
savel erhvervsliv som samfund efter kompetencer inden for ivaerksaetteri, entreprengrskab og innovation, som denne
uddannelse indeholder. Der forventes at veere en gradvis vaekst, efterhdnden som kendskabet til uddannelsen udbredes.
Se endvidere afsnittet om rekrutteringsgrundlag i vedheeftede pdf fil.
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Hvis relevant: forventede praktikaftaler

Formalet med praktikken er at bringe den studerende direkte i interaktion med praksis. Relevante praktikformer for PB i
innovation og entreprengrship vil veere:

1.Praktik i egen virksomhed — enten individuelt eller i en gruppe. Den/de studerende skal finde en bestyrelse eller et
Advisory Board, der ogsa har en mentoropgave i praktikperioden. Forretningsplanen for virksomheden skal indeholde mal
for, hvad der skal ske under praktikken.

2.Alternative praktikmuligheder - det kan veere i et udviklingsprojekt, i en udviklingsafdeling eller i en nystartet virksomhed,
hvor betingelserne og problemstillingerne vurderes at veere af entrepreneuriel karakter, at den studerende vil kunne fa
opfyldt lzeringsmalene. Den studerende tilknyttes en kompetenceperson pa projektet/i virksomheden.

Det forventes, at en stor del af de studerende vil veelge praktikform 1. Denne form kreever ikke en virksomhed. Den stiller
imidlertid krav om et Advisory Board. Et sddant skal derfor etableres ved etablering af uddannelsen.

EA Kolding har afviklet praktikforlgb af lignende karakter, hvor der er blevet nedsat Advisory Boards - akademiet har
dermed allerede erfaring med denne type praktik.

@nsker den studerende at komme i praktik i en virksomhed, har EA Kolding et meget stort netvaerk af virksomheder i savel
regionen, resten af Danmark som i udlandet. | adskillige af de eksisterende praktikophold pa de gvrige uddannelser er det
fokus p& innovative projekter, som den studerende arbejder med. Oversigt kan rekvireres.

EA Kolding arbejder allerede taet sammen med virksomheder i forbindelse med innovationsforlgb, hvoraf der er mindst et
projekt i hver af akademiets uddannelser. Desuden deltager akademiet i praksisneere innovationsprojekter, hvor der er
godkendt fire projekter og sendt yderligere fire ansggninger ind til godkendelse, plus der er et sidste projekt i stabeskeen.
Det er typisk ikke vanskeligt at finde virksomheder til at deltage i disse forlgb.

Derudover deltager akademiet i Projekt VIP (Viden- & InnovationsPartnerskaber), der Igber frem til 2015. Projektets
samlede budget er pa 24 millioner, hvoraf EU’s socialfond statter med 12 millioner, som er bevilliget gennem Syddansk
Vaekstforum. Projekt VIP fokuserer pa at etablere tveergdende og forpligtende viden- og innovationspartnerskaber (VIP)
mellem private virksomheder, offentlige institutioner og erhvervs- og professionshgjskolerne i Region Syddanmark.
Hensigten er at disse viden- og innovationspartnerskaber skal bidrage til udviklingen af nye produkter og koncepter inden
for omradet velfeerdsteknologi.

EA Koldings overordnede viden- og innovationsprofil tager udgangspunkt i en merkantil tilgang, som er akademiets
fundament, skabt gennem 23 &rs virke. Dette fundament specificeres i falgende fire sgijler:

* Innovation og entreprengrship
* @konomi
* Internationalisering

« Design og marketing

Der skal udvikles og omsaettes viden inden for disse omrader.
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Hermed erkleeres, at ansggning om preaekvalifikation er godkendt af institutionens rektor
Ja

Status pd ansggningen

Afslag

Ansggningsrunde
2014 -1

Afgarelsesbilag - Upload PDF-fil
Afggrelse_IBA_PBO innovation.pdf

Samlet godkendelsesbrev
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Nedenstaende tekst indeholder
e Behov for nyt udbud, herunder geografisk omrade, relevante brancher, opbakning til uddannelsen,
iveerkseetteri og innovation, efterspgrgsel efter arbejdskraft, uddannelsesniveau
e Rekrutteringsgrundlag, herunder udvikling i STA, konsekvenser for gvrige eksisterende uddannelser
e Bilag A: Statteerkleeringer

Behov for nyt udbud

Geografisk omrade

Udbuddet er primaert rettet mod arbejdsmarkedets behov i EA Koldings daekningsomréade, som bestar af
Trekantomradet med Kolding, Fredericia og Vejen Kommune samt Haderslev Kommune.

Sekundzert rettes udbuddet mod Sydgstjylland fra Trekantsomradet til graensen (Aabenraa,
Sgnderborg) og Sydvestjylland til greensen (Esbjerg, Ribe, Tander). Afgreensningen af omradet
beror p4, at uddannelsen i gjeblikket ikke udbydes i Syd- og Vestjylland.

Omradet er erhvervsmaessigt praeget af sin gunstige — trafikalt centrale — placering. Trekantomradet udgar et
trafikalt knudepunkt og pa grund af omradets centrale placering i Danmark er det attraktivt som
boseetningssted. Indenfor sma 45 minutters karsel er der adgang til cirka ¥ million arbejdspladser. Et tal der
kun matches af meget fa andre lokaliteter. (Kilde: Kontur 2012 for Kolding kommune, Kommunale nggle for
udvikling i Region Syddanmark, udgivet af Region Syddanmark, side 7 og 8).

Omradet er preeget af meget steerk industri, men den teknologiske udvikling og globaliseringen har lagt et
pres pa den danske konkurrenceevne, som gger omradets fokus pa en tilpasning af erhvervsstrukturen, hvor
vidensudvikling og kvalitet i varer og tjenesteydelser bliver afggrende faktorer. (kilde:
detgodeliv.regionsyddanmark.dk/regional-udviklingsplan/omradeinitiativer/trekantomradet

Endvidere er der bade perspektiv i og initiativer i gang for at udvikle Trekantomradet som veaekstdynamo i
Vestdanmark. Til dette formal er en raekke konkrete initiativer ivaerksat - bl.a. kan naevnes "En samlet
analyse af Trekantomradet i den @stjyske Millionby herunder fokus pa forskellige fremtidsscenarier, der
kombinerer generelle trends og konkrete vaekstbarrierer i omradet”, "Udarbejdelse af en "Kontur" for
Trekantomradet i 2012”7, "Udarbejdelse af analyser i sammenhaeng med Trekantomradets planstrategi og
dens opfelgning” og "Analyse af generelle pendlingsmeanstre i relation til Trekantomradet”. (kilde:

detgodeliv.regionsyddanmark.dk/regional-udviklingsplan/omradeinitiativer/trekantomradet

Region Syddanmark er som den fgrste danske region nogensinde blevet karet
som Europeeisk Iveerkseetterregion i 2013. Prisen seetter iveerksaetteri pa den
politiske dagsorden og retter samtidig fokus p& smé og mellemstore virksomheders
vaekstbetingelser i Region Syddanmark. Der er indgaet et steerkt samarbejde
mellem en raekke offentlige og private nagleaktarer, der skal arbejde pa at skabe
endnu bedre veekstbetingelser for regionens virksomheder i fremtiden.

= =
Udnaevnelsen er en europeeisk anerkendelse af regionens erhvervsfremmende Region Syddanmark
indsatser og af de syddanske virksomheders evne til at skabe levedygtige og SRR SR Sl TNA

innovative forretningslgsninger. Kilde:http:/iwww.regionsyddanmark.dk/wm388595

Indbyggertallet i det primaere daekningsomrade (Kolding, Fredericia, Vejen og Haderslev kommune) ligger pr.
1. januar 2013 pa 238.681, heraf er 113.156 i beskaeftigelse. Kilde: http:/www.statistikbanken.dk/RAS120.
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JOB FORDELT PA VIRKSOMHEDSST@RRELSE 2011
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Tabellen viser fordelingen af job efter arbejdsstedernes starrelse for kommunen. Bemaerk at et job her ikke er lig et drsvaerk, én
person kan derfor godt have flere job.

Kilde: Region Syddanmark og Danmarks Statistik
Kilde: Kontur — Kolding Kommune 2012

Relevante brancher og/eller typer af virksomheder/organisationer, som dimittenderne forventes at
finde anseettelse inden for

Det er en overbygningsuddannelse for personer, der har en akademiuddannelse og gnsker kompetencer
inden for opstart og drift af egen virksomhed. Uddannelsen er ogsa relevant for personer, der skal varetage
opgaver inden for innovation og produktudvikling i allerede etablerede virksomheder.

| uddannelsen kombineres udvikling af innovative og kreative kompetencer med markedsforstaelse med den
forskelligartede faglighed, som er repreesenteret blandt de studerende.

Branchemaessigt henvender uddannelsen sig til et meget bredt spektrum indenfor savel det private som
offentlige arbejdsmarked og den henvender sig til studerende, som kunne teenke sig at starte en ny
virksomhed op eller som i anden sammenhaeng vil afprgve en forretningsidé.

Det er EA Koldings vurdering, at savel store som sma virksomheder vil veere aftagere.
Opbakning til uddannelsen
Som anfgrt ovenfor er Region Syddanmark udnaevnt til Europeeisk Iveerksaetterregion og der satses massivt

pa innovation og entreprengrship i sdvel kommunal som regionalt regi i EA Koldings daekningsomrade.

Der er en bred opbakning i daekningsomradet til, at EA Kolding far udbudsretten p& PB i innovation og
entreprengrship, hvilket ses af nedenstaende citater, hentet fra statteerklaeringer (bilag A):

Interessent | Kommentarer

Vejen "Et af vores vigtigste indsatsomrader er iveerkseetteri. Iveerksaetteri skaber dynamik i

Kommune erhvervsudviklingen og bidrager til skonomisk veekst. | Vejen Kommune ligger iveerkseetternes
overlevelsesandel over gennemsnittet samtidig med, at de bidrager med nye arbejdspladser i
omrédet. De nye virksomheders jobandel ligger dog en smule under gennemsnittet i regionen, og
derfor vil vi prioritere at fa flere ivaerkseettere til kommunen i de kommende ar.

Dette indsatsomrade ser vi muligheden for at kunne udvikle de kommende ar, ved at fa en ny
videregdende uddannelse til vores omrade, som understgtter vores erhvervspolitiske vision: "Vi
udnytter vores placering i midten til at skabe optimale udviklingsmuligheder for driftige og innovative
virksomheder™

Egon Fraehr, Borgmester

Kolding "Iveerkseetteri er et af de 4 strategiske fokusomrader de kommende ar, og malet er at Kolding har
Kommune etableret sig som landets mest driftige ivaerksaetter kommune. Ivaerkseetteri er en af Koldings
autentiske styrker, og vi har allerede i dag succes med vores ivaerkseetterindsats med House of
innovation og House of Design. | de kommende ar etableres et nyt samlingssted for erhvervsliv,
iveerkseaettere, studerende, forskere og kommunalt ansatte — et erhvervshus i Design City, hvor ogsa
EA Kolding er centralt placeret. Et erhvervshus, hvor viden, testning og udvikling gar hand i hand og
hvor iveerksaettere far hjeelp til at designe sin virksomhed, afprgve sine services og afprave sine
produkter, s tiden fra ide til baeredygtig liv er langt kortere i Kolding end andre steder.

Et udbud af en professionsbachelor i innovation og entrepreneurship, hvor det eksplicitte fokus er
opstart og udvikling af nye og baeredygtige virksomheder er den manglende brik i Koldings
eksisterende udbud af videregdende uddannelser.

Ansggningen fra EA Kolding om et udbud, af denne for Kolding meget relevante uddannelse, far
vores anbefaling”.

Jorn Pedersen, Borgmester
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Fredericia ”"Grundlaget for de kommende ars beskaeftigelse er blandt andet afheengig af en bedre kobling mellem
Kommune grundskole, ungdomsuddannelser og videregaende uddannelser. Det kan ske gennem
undervisningstilbud indenfor innovation, iveerkseaetteri, samt ved at skabe nye miljger, hvor
uddannelser og virksomheder mgdes.

Et udbud af en videregdende uddannelse i innovation og entrepreneurship, hvor de studerende skal
arbejde med at lave deres egen virksomhed, vil saledes pa bedste vis understgtte udviklingen i
Fredericia Kommune”.

Jacob Bjerregaard, Borgmester

Haderslev "Veaekst i nuvaerende og fremtidige arbejdspladser og flere med videregdende uddannelse vil vaere
Kommune naturlige fokusomrader i det fremtidens erhvervspolitik. Nar det f.eks. geelder nystartede
virksomheders overlevelse, ligger Haderslev Kommune godt placeret i midterfeltet.

Til gengeeld skal vi vaere bedre til at fa flere til at starte og udvikle deres egen virksomhed og derfor
hilser vi EA Koldings ansggning om et udbud af en fuldtidsuddannelse i innovation og iveerkseetteri,
meget velkommen. En sadan uddannelse vil bade komplementere og perspektivere de agvrige
aktiviteter vi har i stabeskeen for at styrke iveerksaetteri i Haderslev Kommune.”

H.P. Geil, Borgmester og Willy Feddersen, Kommunaldirektar

Business “En fuldtidsuddannelse pa videregaende niveau i innovation og iveerksaetteri, med studerende som
Kolding aktivt og malrettet i 1 ¥ ar arbejder pa at etablere sig som veaerkstvirksomhed, er et meget steerkt
supplement til de indsatsomrader House of Innovation skal arbejde med for blandt andet at fremme
iveerksaetterkultur, vejledning, veekstmiljger mm.

Vi giver vores bedste anbefaling til, at EA Kolding far udbud af denne uddannelse”.

Tove Gaemelke, Direktgr for Erhvervsudvikling”

Haderslev "Region Syddanmarks aktuelle Kontur-rapport peger pa en raekke faktorer, som vi kan udfordre og
Erhvervsrad | forbedre gennem bedre udbud af videregdende merkantile uddannelser med fokus pa innovation og
entrepreneurship, eksempelvis etableringsrate, overlevelse og jobvaekst i nye virksomheder.

Det har séledes stor interesse for os, at samarbejde med omradets uddannelsesinstitutioner om at
gare iveerkseetteri til en reel og attraktiv karrierevej for de unge, og vi kan derfor kun anbefale en
styrkelse af omradets tiloud med fokus pa at etablere og skabe vaekst for ivaerkseettervirksomhed. Vi
har forstaet, at dette er fokus for den uddannelse EA Kolding gnsker at udbyde.”

Gert Helenius, Erhvervsdirektgr

Veeksthus "Region Syddanmark er som den fgrste danske region nogensinde blevet karet som Europaeisk
Syddanmark | Iveerkseetterregion i 2013. Prisen seetter iveerkseetteri pa den politiske dagsorden og retter samtidig
fokus p& sma og mellemstore virksomheders vaekstbetingelser i Region Syddanmark.

- Ved udnaevnelsen forpligtiger regionen sig til at ggre en seerlig indsats for at fremme iveerkseetteri
i vores omrade. Malet er at skabe dynamiske, grenne iveerksaetterregioner i hele Europa.

- Envideregaende uddannelse pa bachelorniveau i innovation og entrepreneurship med szerlig
fokus pa at de studerende som en del af studiet skal etablere og udvikle deres egen virksomhed,
vil bidrage til bade regionens savel som lokalomradernes erhvervsfremme”

Liselotte Hohwy Stockholm, Direktar

Iveerkseetteri og innovation

Tabellen viser antal nyetablerede virksomheder og etableringsraten i de syddanske kommuner, Syddanmark
og hele landet. Etableringsraten er defineret som antal nye virksomheder i procent af samtlige virksomheder.
Som det fremgar ligger vaekstraten fra 3 — 9,5% i EA Koldings deekningsomrade.



ANDEL NYE VIRKSOMHEDER

Etableringsrate 2009

6.5 til 9,5 pct.
5.5 til 65 pct.
Il 3,0til 55 pct.
Kilde: Region Syddanmark og Danmarks Statistik,
Kilde: Kontur — Kolding Kommune 2012

En veekstivaerksaetter defineres som en virksomhed som har mindst 5 ansatte og hvor veeksten i
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omsaetningen arligt over 3 &r har veeret pa minimum 10%. Er den pa 20% er der tale om hgjvaekst-
iveerkseettere. Som det fremgar af nedenstdende kniber det med den type ivaerkseettere i Vejen, Haderslev
og Fredericia Kommuner, medens det gar lidt bedre i Kolding Kommune. Den type iveerksaettere er vigtige

for vaekst og jobskabelse jf. beskrevet nedenfor.

VAEKST-IVERKSATTERE | DE SYDDANSKE KOMMUNER

=== Argang 2002/2003
=== Argang 2003/2004
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Figuren viser antallet af virksomheder i de syddanke kommuner i 2007 og 2008, der betragtes som vaekst-ivaerk-
sattere, som startede i hhv. 2002 og 2003 samt 2003 og 2004.

Datakilde: Danmarks Statistik bearbeidet af e-Statistik.dk

Kilde Region Syddanmark: Vaekstiveerkseettere baggrund og analyse fra Region Syddanmark

Omradet som helhed ligger ca. pa niveau med landsgennemsnittet mht. at skabe job og overlevelsesrate i

iveerkseettervirksomheder, se figur nedenfor.
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Overlevelsesandel

Overlevelsesandelen angiver, hvor stor en andel af de virksomheder, som blev etableret i 2005 og 20086, der stadig eksisterer efter
5 &r. Jobskabelse er gennemsnitligt antal ansatte i 2010 og 2011 - 5 ar efter at virksomhederne blev etableret. De stiplede linier viser
landsgennemsnittet.

Undersggelser viser, at forventningerne til fremtidig gkonomisk udvikling blandt virksomheder i Syddanmark i
2014 er positive. Over halvdelen af virksomhederne forventer omsaetningsfremgang

Hab om vakst og flere job i 2014

Forventninger til det kommende &r i forhold til sidste ar?

Omsatning Antal ansatte

—

EN

1 Sterre omsatning [ Flere ansatte
1 Uzndret omsatning [ Uandret antal ansatte
H Mindre omsatning M Farre ansatte

Region Syddanmarks Veekstbarometer. Udsigten for 2014, 900 besvarelser. 2013, 901 2012, 922 201, 912

Kilde: Veekstbarometer jan. 2014, Region Syddannmark
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Vaekstudsigten fordelt pa brancher, se nedenstaende figur.

Vakstudsigten bedst i industri,
engroshandel samt hotel og restauration

Hvad er Deres forventninger til virksomhedens omsztning | 2014 sammenlignet med i 20137 Svar fordelt efter branche.
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Kilde: Veekstbarometer jan. 2014, Region Syddannmark

Det fremgar af figuren nedenfor, at vaekstoptimistiske virksomheder i Region Syddanmark vil innovere og
investere mere i 2014. De virksomheder, som forventer starre omsaetning, forventer i hgjere grad end de
gvrige virksomheder at foretage offensive investeringer, lancere nye produkter, forbedre produktions-
processen, organisationen og markedsfgringen. Dette er mest markant i engros- og handelsvirksomheder, i
industrien og i vidensservice virksomheder.

Vakstvirksomheder satser pa
innovation

Strategi i 2014 hos virksomheder,  Strategier i 2014 hos virksomheder, der
der forventer mindre omsatning forventer sterre omsatning

0% 10% 20% 30% 40% 0% 10% 20% 30% 40% 50%

Foretage offensive

investeringer | 2013 18% I s

e s I
ogservices 6% a2%
Forbedre
produktionsprocessen 21% _ 38%
vasentligt
Forbedre
o .
vaesentligt
g I
markedsfaringsmetoder 35% 39%
Ingen af delene 30% - 20%
Regien Syddanmarks Vaxstiarometer. Nevember 2013, 9015var | Region signifikant forskel pd 0g

Kilde: Veekstbarometer jan. 2014, Region Syddannmark



INTERNATIONAL BUSINESS ACADEMY
ERHVERVSAKADEMI KOLDING

Det fremgar ogs4, at innovation gger chancen for veekst, se figur nedenfor

Innovation gger chancen for vaekst

Arets resultat 2013,

W Stgrre omsetning i 2013 BUa@ndret HMindre omsatning i 2013

eglon Sy . 2013, 901 svar. Signifikant forskel | strategivalg, nir det galder nye og ferbedring af P er forkortet.

Kilde: Veekstbarometer jan. 2014, Region Syddannmark

JOBSKABELSE
n
Verkst-
iveerkseettere star
for 39% af de nye
job i Syddanmark

Hele landet Syddanmark

= Ve kst-iverksaettere = Alle gvrige virksomheder

Figurerne viser fordeling af nye job skabt af vaekst-ivaerkszettere og af alle evrige viksomheder, i hele landet og i Region Syddanmark,
fra 2003 til 2009. Nye job opgeres som et nettotal, hvor nye jobabninger er fratrukket joblukninger.

Datakilde: Danmarks Statistik bearbejdet af e-Statistik.dk
Kilde Region Syddanmark: Veekstiveerksaettere baggrund og analyse fra Region Syddanmark

39% af nye job i Syddanmark skabes af veekst-ivaerkseettere. De er derfor meget vigtige for vaeksten i
Syddanmark. 25% af Danmarks veekst-ivaerksaettere er syddanske — det lyder som et hgijt tal, men imidlertid
er kun 3% af de syddanske ivaerksaettere vaekst-ivaerksaettere. Det antal skal gges gennem en kvalificering
af iveerkseetterne. Kilde Region Syddanmark: Vaekstiveerkszettere baggrund og analyse fra Region Syddanmark

Efterspgrgsel efter arbejdskraft i regionen

| perioden 2010-2020 forventes andelen af ufagleerte at falde fra 32 til 28 procent af den samlede
efterspgrgsel, mens andelen af personer med videregédende uddannelse vil stige fra 29 til 34 procent
(Kilde: Udvikling i Erhverv og Brancher i Syddanmark, 19. oktober 2011, side. 36).

"Region Syddanmark kan fa en udfordring i forhold til balancen pa arbejdsmarkedet de kommende ti ar. |
2020 vurderes der at vaere godt 6.000 ledige personer pa arbejdsmarkedet i Region Syddanmark. Det svarer
til en ledighedsprocent p& 1 procent. Det saetter fokus pa sammensaetningen af arbejdskraft i regionen. Der
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vil blive for mange ufagleerte og for f& med en videregdende uddannelse. Arbejdsstyrken vil vaere forkert
sammensat rent uddannelsesmaessigt i forhold til efterspgrgslen. | 2020 vil der veere et overskud pa 44.000

ufaglaerte, mens der vil mangle 33.100 personer med videregaende uddannelse”.
(Kilde: Udvikling i Erhverv og Brancher i Syddanmark, 19. oktober 2011, side 41 og 42)

Citat fra planstrategien: "Nogle af de vigtigste elementer i visionen for den gstjyske storbyregion er bl.a. at
udvikle et steerkt og videnintensivt erhvervsliv, baseret pa effektiv udnyttelse af omradets store samlede

arbejdsmarked samt udviklingspotentialet i omradets eksisterende virksomheder og erhvervsklynger.” (Kilde:
http://iwww.trekantplan.dk/sw54215.asp)

Der er i regionen en stigende efterspgrgsel efter uddannet arbejdskraft jf. bade tilbagegang i beskaeftigelsen
inden for fremstillingserhverv og fremgangen i beskaeftigelse inden for handel og transport, offentlig
administration, undervisning og sundhed og erhvervsservice.

Som det fremgar af den indsatte tabel 4.1, er det iseer inden for omraderne erhvervsservice, industri,
rastofindvinding og forsyningsvirksomhed og offentlig administration, undervisning og sundhed, der vil opsta
en ubalance.

Tabel 4. 1 Arbejdsmarkedshalancen | Begion Syddanmark i 2020

videm
phends
uizgler  fapled mdd. balance  mismaich
Bvpae of snleg oo -3400 - 10 -2404 45041
Eie ndomehande | o udlejning -100 ] - - VI T
B ervmsers ioe 2100 e -S0N00 - 14 T
Firansierang: of foraming: 3m 1100 1100 | 1504
Flande | oF; ranspor m. T -2300 L=k i -2004 T3
Inchesiri, clsiodinad» nding o ::vr'r_\-nim?rir'xs-.w.ml 9300 20T Sl AN 1 ZHND
Inionmation of kommmikation N 140 el 3 o
K, iTitid op anden s ice PALE 1] - 1D - 1400 30 3104
Landrug, skowbrg op federi 200 - 1800 - o 324
Offeniks adminsimiion, undersisning of sumdhed LI 1300 - 1.3 e S100 31303
Uiophyst aktivie 3m -2 - Z{H} e LLE [LE ]
Ll -4 -3 N} (L A0

Note: Datagrurdioget or opgiort pd bopaelskomemune og er for 15-86-drige for
artjdsiraftsudbudder og 1é-G8-rige for orbgoskraftseferspargsien.

Kilde: Egne beregringer og Darmarks Statistik, tabel RASE, RASBoe, RAST2, RAST 22,
FASNa2X, RASDn, KRIFL: og FREMiro.

Rekruttering i Syddanmark og 4 arbejdskraftoplande. Rekruttering fordelt p&

brancher, kvalifikationer og geografi
Kilde:http://brsyddanmark.dk/~/media/AmsRegionSite/SydDanmark/Viden%20om%?20arbejdsmarkedet
/Mangel%20paa%?20arbejdskraftoplande/Rekruttering_fordelt_lokalomrader_2_halvar_2013%20pdf.ashx

Af denne rapport fremgar det, at rekrutteringsudfordringerne i Syddanmark i 2013 er stigende i forhold til
2012. | Syddanmark er der sket en stigning i antal forgaeves rekrutteringer pa 112,4%.

I nedenstaende tabel angives rekrutteringsproblemerne i forhold til antal beskeeftigede i Syddanmark.


http://www.trekantplan.dk/sw54215.asp
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Rekrutteringssituationen - antal og ift. beskeeftigelsen i %

| % af beskeef-
Forgaeves rekrut- tigelsen i den
teringer enkelte bran-
Brancher (Syddanmark) Efterar 2013 che

Videnservice 301 1.5%
Hotel og restauration 200 1,1%
Information og kommunikation 84 0,8%
Rastofudvinding 22 0,8%
Bygge og anlag 245 0,7%
Transport 169 0,6%
Finansiering og forsiknng 45 0,5%
Rejsebureau, rengering og anden operationel ser-
vice 120 0,5%
Handel 427 0,5%
Industri 334 0,4%
Landbrug, skovbrug og fiskeri 77 0.4%
Ejendomshandel og udlejning 20 0.2%
Kultur og fritid 18 0,2%
Sundhed og socialvaasen 170 0,2%
Andre serviceydelser mv. 18 0.1%
Offentlig administration, forsvar og politi 7 0,0%
Undervisning 11 0,0%
Energiforsyning 0 0,0%
Vandforsyning og renovation 0 0.0%
Uoplyst 0 0,0%
Samlet 2.277 0.4%

Kilde: Virksomhedssurvey — gennemfort ultimo dec til medio marts (uge 49-12 2013) og Danmarks Statistik (RASA1 —

2011)

Som det ses pa den forgaeves rekruttering fordelt pa kvalifikationer i Syddanmark, anfares der i neden-
staende tabel, at de syddanske virksomheder efterspgrger uddannet arbejdskraft, herunder kort / mellem
kvalifikationsniveau (kort eller mellemlang videregdende uddannelse).

Syddanmark
Hvad svarer Forgaves rekrutte-
Kategori (DISCO88) ifikati iy il ringer Andel i %
Ledelse Meget heterogent - kan e 119 5,5%
_Hojt kvalifikationsniveau Videregaende uddannelse 393 18.2%
Kort/mellem k Kort eller g viderg. Uddanneise 225 10.4%
Kontorarbejde Faerdigheder pa grundniveau (Primeert erhvervsuddannelse) 18 0.8%
Salg, rejser, service mm Feerdigheder pa grundniveau (Primeert erhvervsuddannelse 328 15,2%
Landbrug, gartnen mm Fasrdigheder pa grundniveau (Primaert erhvervsuddannelse) 82 3.8%
Hanx praaget arbejde Faerdigheder pa grundniveau (Primaert erhvervsud 511 23.6%

Proces, og maskinoperatorar- Feerdigheder pa grundniveau (Primaert erhvervsuddannelse)

bejde samt transport 129 6.0%

Andet arbejde (primaert ufagleert) Uden uddannelse 356 16.5%

| alt Syddanmark 2.161 100,0%
Kiide: Arbejdsmarkedsbalance galdende for Syddanmark 2. halvar 2013, Danmarks Statistik og egne beregninger

Note: | denne tabel er beregningen af antallet af forgasves rekrutteninger bla. efter elever ikkke medtaget Derfor er

summen lavere end 2 277
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Uddannelsesniveau

Uddannelsesniveauet i region Syddanmark er svagt stigende, men mindre end i andre regioner. Andelen af
hgjtuddannede beskeeftiget i den offentlige sektor ligger omkring landsgennemsnittet, mens andelen af
hgjtuddannede beskeeftiget i den private sektor er lavere end landsgennemsnittet. (Kilde: Overvagningsnotat 2013,
marts 2013, Region Syddanmark).

| de naeste 10 ar forventes andelen af ufagleerte og personer uden kompetencegivende uddannelse at falde
kraftigt i regionen. Kilde: Kontur Kolding Kommune 2012

Endvidere kan det ses i nedenstaende figur, at beskaeftigelsen stiger indenfor KVU, MVU og LVU i
regionen.

UDVIKLING | BESKAFTIGEDE 2011-2021 TREKANTOMRADET

Uden kompetencegivende udd.
Erhvervsfaglig udd.

KVU

MVU

Lvu

Alle uddannelser

Figuren viser en fremskrivning af udviklingen i antal beskzftigede fordelt p4 hgjest fuldfert uddannelse fra 201 til 2021. Figuren viser
den samlede udvikling for pendlingsomradet Trekantomradet (Billund, Fredericia, Middelfart, Kolding, Vejen og Vejle kommuner).
Kilde: Region Syddanmark og CRT (SAM-K og LINE)

Kilde: Kontur — Kolding Kommune 2012

UDDANNELSE FORDELT PA H@J- 0G MELLEMVAEKST-IVERKSATTERE

{4
Flere uddannede hos

S (ojvekst-iveerksaettere

Hejveaekst Mellemvakst

Figurerne viser, for hele landet, de ansattes uddannelsesniveau,

fordelt pa hej- og mellemvaekst-ivaerksaettere (2009).
== |den kompetencegivende uddannelse — YU

Datakilde: Danmarks Statistik bearbejdet af e-Statistik.dk mmmm Erhvervsfaglig uddannelse +KVU — VU

Kilde Region Syddanmark: Veekstiveerksaettere baggrund og analyse fra Region Syddanmark

Som det fremgar af ovenstdende figur anseettes der flere uddannede hos hgjvaekst-
ivaerksaettere. Det kan imidlertid vaere en udfordring i Region Syddanmark, pga. manglende
ansggere med de rette kvalifikationer/uddannelser.

Opsamling
Der vil veere et behov for uddannelsen i EA Koldings deekningsomrade, pga:
e Omradets positive erhvervsstruktur og —udvikling
e Stor fokus pd innovation og iveerksaetteri i omradet og regionen
e Stor andel af vaekst-iveerksaettere og deres evne til at gge beskeeftigelsesandelen i Region
Syddanmark
e Nye virksomheders jobskabelse og overlevelsesandel
e Ubalance i regionens udbud af personer med videregdende uddannelse ift. jobudbuddet
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e Virksomhedernes positive forventninger til de kommende ars beskeaeftigelse.
e Behov for kandidater med videregaende uddannelser

Rekrutteringsgrundlag

De forskellige akademiuddannelser er adgangsgivende til uddannelsen, for EA Koldings vedkommende er
det Markedsfgringsgkonom-, Multimedie-, E-designer-, Finansgkonom- og Financial Controller
uddannelserne. Uddannelsen henvender sig bredt til entreprenante studerende pa disse uddannelser.
Optaget forventes derfor hovedsageligt at komme fra EA Koldings egne akademiuddannelser.

| 2013 dimitterede 257 studerende pa disse uddannelser. For at opna 25 studerende pa PB i innovation og
entrepreneurship skal 10 procent sgge ind. Fremover, vil der ogsa dimittere studerende fra E-designer og
Financial Controller, sa grundlaget vil blive endnu starre. Det vurderes derfor ikke at veere urealistisk med
det angivne optag.

Dimittender 2011 | 2012 | 2013
Markedsfgringsgkonom | 100 131 86
Finansgkonom 78 83 89
Multidmedie Designer 64 82 82
ialt 242 296 257

Kilde: IBA statistikbank

| forbindelse med studiestart september 2013 gennemfgrtes en spgrgeskemaanalyse blandt de nye
studerende pa akademiuddannelserne, kaldt "rigets tilstand”, som bl.a., skulle afdeekke andelen af
mansterbrydere mv., men ogsa hvorvidt de nye studerende var interesserede i at laese videre efter deres
akademiuddannelse, om de havde egen virksomhed og om de var interesserede i at starte egen
virksomhed. Resultatet fremgar af nedenstaende tabel:

Spargsmal Antal Antal svarer Antal svar
respondenter ”ja” (i pct) ”nej” (i pct)
total

Studerende, der er 285 190 (67%) 94 (33%)

interesserede i at
leese videre i en eller

anden form

Har du din egen 290 25 (8%) 266 (92%)
virksomhed?

Overvejer du at starte 266 181 (68%) 85 (32%)
din egen

virksomhed?
Kilde: IBA statistikbank, "Rigets tilstand”, september 2013

Analysen bekraefter, at en stor del af de studerende pa akademiuddannelsen er interesserede i at bygge
oven pa deres uddannelse — 67%. | 2013 dimitterede 86 studerende pad markedsfaringsgkonomuddannelsen
0g 68 startede pa pb i international handel og markedsfaring. Der er saledes en stor interesse for at laese
videre.

Tallene i ovenstaende tabel understreger ogsa behovet for uddannelsen, idet hver tredje studerende er
interesseret i at starte egen virksomhed og smé 10 procent har allerede egen virksomhed.

Knap halvdelen af de nye studerende udfyldte "rigets tilstand”, hvis alle havde udfyldt analysen ville den
faktiske talveerdi vaere endnu starre.
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Udvikling i STA tal p& EA Kolding
EA Kolding har en meget stor veekst i optag jf. felgende STA tal, se nedenstéende oversigt. Akademiet har
saledes veeret god til at tiltraekke studerende til sine uddannelser og dermed gges potentialet til

uddannelsen.

STA STA STA STA
2010 2011 2012 2013
Professionsbachelor i
International handel og 50,5 63 99,5 151,75
markedsforing
E-designer 2,5 27,5
Markedsferingsokonom 237 279 265,5 280,25
Finansokonom 156,5 168,5 219,5 230,25
Multimediedesigner 130 149 163 179,5
Total fuldtid STA 574 659,5 750, 869,25
305,37
VVU 468 482 534 (1.2.kvt)*
Total STA inklusiv VVU 1042 | 1141,5 1284 1174,62

(Kilde: Statistik fra Erhvervsakademi Kolding)
*Bemeaerk, at VVU tallene for 2013 mangler 2. og 3. kvartal

(Kilde: Statistik fra EA Kolding)

Tallene illustrerer tydeligt, at EA Kolding har oplevet betydelig veekst i perioden 2010 til 2013. Vaeksten bliver
endnu mere markant, nar der kigges endnu lzengere tilbage i tid. Fa (om nogen) akademier har preesteret
tilsvarende vaekst pa fuldtids STA. | 2013 fik EA Kolding den starste vaekst i antal ansggere af samtlige

videregaende uddannelsesinstitutioner i Danmark (kilde: http://fivu.dk/uddannelse-oginstitutioner/videregaende-
uddannelse/sogning-optag-og-vejledning/optag-nyheder-ogpressemeddelelser/rekordmange-unge-optaget-pa
videregaendeuddannelser39bf3ac79464444bba4f395a5d12fa9d)

Vaeksten er sket inden for ganske fa uddannelser, fire erhvervsakademiuddannelser og

en professionsbacheloruddannelse, samt pa VVU. EA Kolding fik udbudsretten pa Professionsbachelor i
Webudvikling ultimo juni 2013. Et hold med 15 studerende er startet pr. 1. september 2013 — og 20
studerende starter d. 1. februar 2014.

e For at give et fuldt deekkende billede af "bachelor-miljget” pa EA Kolding, skal
det tilfgjes, at der ogsa udbydes falgende uddannelser pd samme eller hgjere niveau:

e Bachelor i International Business i samarbejde med Coventry University. Der er tale om bade en
fuldtids- og e-learninguddannelse med opstart af hold ved hvert sommeroptag.

e Master of Business Administration i samarbejde med Coventry University og London South Bank
University. Uddannelsen udbydes bade som fuldtids-, e-learning- og deltidsuddannelse. Der starter
fuldtidshold ved hvert sommer- og hvert vinteroptag.

e Master of Science i samarbejde med London South Bank University. Uddannelsen udbydes som
fuldtids- og e-learninguddannelse. Der starter et fuldtidshold ved hvert sommeroptag.

Disse uddannelser er en naturlig del af EA Koldings bachelor- og kandidatmiljg, som integrerer undervisere
og ledelse i taet samspil med de neevnte partnere.

Konsekvenser for rekrutteringsgrundlaget for gvrige, eksisterende uddannelser

Trekantomradet og Sydjylland har i gjeblikket ingen professions/erhvervsbacheloruddannelser, der er rettet
mod dette felt. | det fglgende sammenholdes derfor gvrige lignende uddannelser, E-designer, HA innovation
og Cand. Merc entreprengrship, der udbydes i EA Koldings deekningsomrade, med professionsbachelor i
innovation og entrepreneurship med udgangspunkt i uddannelsernes formél, omfang og fag. Derudover
udbyder EA Lillebaelt PB i innovation og entrepreneurship.
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Navn pd | PBiinnovation og E-designer** HA innovation*** Cand. Merc.
uddannel | entreprengrship* Strategisk
sen entreprengrskab****
Udbyder EA Kolding***** EA Kolding Syddansk Universitet Syddansk Universitet
Omfang 5-7. semester. 90 ETCS. 1 -4 semester. 120 ECTS, 1 — 6 semester, 180 ECTS 7 — 10 semester, 120 ECTS
Varighed: 1,5 &r Varighed: 2 ar Varighed: 3 ar Varighed: 2 ar
Formal at kvalificere dimittender fra At kvalificere den uddannede Bacheloren med denne profil The purpose of the master’s
med en bred vifte af merkantile til selvstaendigt at kunne har en solid viden programme in business
uddannels og tekniske varetage, arbejde med at indenfor erhvervsgkonomi economics is to qualify the
en erhvervsakademiuddan- udvikle, planleegge, organisere | kombineret med en seerlig student on an advanced
nelser til sammen eller hver og gennemfgre design og viden indenfor academic level to identify
iseer at starte nye og logistikprocesser virtuelt og entreprengrship, innovation og | and implement solutions to
baeredygtige virksomheder globalt. forretningsudvikling. business and economic
baseret pa den Omdrejningspunktet er problems in private and
forskelligartede faglighed, entrepreneurship, public sector companies and
som ligger i deres erhvervs- | genstandsomradet er livsstil organisations. Successful
akademiuddannelse kombi- og design, og completion of a master’s
neret med den nyeste viden arbejdsformen er innovativ og programme in business
inden for innovation og skabende. economics and a combined
entrepreneurship area also qualifies the
student in the combined
subject
Fag og Innovation, udvikling og -Designproces og formgivning -Virksomhedens gkonomi -Intra- and Entrepreneurship
moduler vaekst -Kommunikation og -Marketing Theory and Policy
-Innovation og udvikling markedsfgring -Regnskab -Internationalization &
-Kultur, veerdifilosofi og trend -Organisation med Growth
-Kreative og innovative -Organisation, projektstyring videnskabsteori -Project Management
processer og ledelse -Entreprengrship og ledelse -ldea Generation
-Mulighedsvinduer -Innovation -Finansiering og vaekst -Network, Resources &
-Business proposition -Virksomhedsgkonomi -Kvantitative analyseredskaber | Entrepreneurship Strategy
-Videnskabsteori og metode | -3 valgfag inden for omraderne | -Kvantitativ markedsanalyse -Methods of Idea Evaluation
-Vaekst design, -Erhvervsjura -Performance
-Strategiske innovation og -Samfundsgkonomiske Measurements & Financial
vaekstmuligheder entrepreneurship rammebetingelser Planning
-Realisering og -Forretningsudvikling -Organization &
oprationalisering -Relations-og Entrepreneurship Facilitation
-Finansiering af vaekst servicemarketing -Veelge mellem praktik,
-Professionel bestyrelse -Administrative systemer ophold pa partnerskole i dk
Ledelse og netveerk -Videregéende kvantitativ eller udlandet, valgfag
-Den nystartede analyse Master thesis
virksomhed: -Strategisk ledelse af
-Projektledelse veekstprocesser
-Netveerk -Virksomhedsanalyse i
-Organisering af internationalt perspektiv
virksomheden -Human Ressource
-Veekstiveerkseetteren Management
-Strategisk ledelse -Arbejdsret
-Kommunikation -Bachelorprojekt
-Udvikling af virksomheden
Virksomhedsdrift
-Virksomhedsteams
-lllustration, dokumentation
0g
prototyper
-Markedsfgrings og
salgsplaner
-Relationssalg
-IT systemer
-@konomi styring
-@konomistyringssystemer
Praktik 7. semester 4. semester Fra 2. semester en dag praktik | Evt. pa 9. semester
pr. uge i en fast virksomhed
Afslutning Bachelorprojekt Hovedprojekt Bachelorprojekt Master Thesis

*Kilde: http://doc.eal.dk/EAL_Dokumenter/Fuldtidsuddannelser/Pba.%20i%20Innovation%200g%20Entrepreneu
rship/StudieordningPBIE2012-2014.pdf, side 3)

** Kilde:http://www.iba.dk

***Kilde: http://www.sdu.dk/Uddannelse/Bachelor/ErhvervsoekonomiHAEninKo

**xKilde: http://www.sdu.dk/en/Uddannelse/Kandidat/CandMercStratEnt

=*xxdbydes pa EA Lillebeelt se tekst nedenfor

Som det fremgar, er det meget forskellige malgrupper, som uddannelserne henvender sig til og indholdet er
ligeledes meget forskelligt. Det vil derfor ogsa vaere meget forskellige stillinger, som uddannelserne giver
mulighed for. Det forventes derfor ikke at fa nogen konsekvenser for optaget pa HA innovation eller
cand.merc pa SDU og heller ikke for optaget pa E-designer. Mht. sidstnzaevnte vil uddannelsen give den
studerende muligheden for at bygge oven pa sin akademiuddannelse. | gjeblikket er det ikke muligt for E-
designere at fa en PB i EA Koldings daekningsomrade.
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PB i innovation og entrepreneurship udbydes af Erhvervsakademi Lillebaelt i hhv. Odense og Vejle, dette er
ikke en del af EA Koldings deekningsomrade. Som naevnt tidligere rekrutteres typisk fra akademiets egne
erhvervsakademiuddannelser til denne uddannelse. Der forventes derfor ikke at ske nogen sggning til EA
Kolding fra erhvervsakademidimittender fra Erhvervsakademi Lillebeelt og omvendt, da sggemgnsteret til
erhvervsakademier og professionsskoler typisk er fra det lokale omrade. Af analyse p& ansggernes
geografiske baggrund pa optaget pa alle EA Koldings uddannelser fra september 2012 og 2013, ses
falgende:

Tilnzermet dakningsomrade 2012 % 2013 %
Erhvervsakademi Kolding 60 59
EASY 11 13
EA LILLEBAELT 18 20
@vrige Danmark 11 8

(Kilde: Statistik fra Erhvervsakademi Kolding)

Som det fremgar af ovenstaende tabel, er der en meget lille sggning til EA Kolding fra hhv. Sgnder- og
Vestjylland (EASVs daekningsomrade) samt Fyn og Vejle omradet (EA Lillebaelts deekningsomrade).
Ansggere fra EA Lillebaelts deekningsomrade skyldes primzert ansggere til finansgkonomstudiet. De kommer
isaer fra omradet nord for Kolding. Denne uddannelse udbydes ikke i Vejle. Det vurderes derfor, at
stgrstedelen af de studerende pa professionsbacheloruddannelsen i innovation og entrepreneurship pa EA
Kolding vil komme fra erhvervsakademiets egne dimittender og derfor ikke vil pavirke EA Lillebzelts optag.

Det vurderes, at et udbud af PB i innovation og entreprengrship pa EA Kolding méske i mindre grad vil
pavirke optaget p& PB i international handel og markedsfaring. Studerende pa denne uddannelse kommer
typisk fra markedsfagringsgkonomuddannelsen, og nogle af disse vil maske vaelge iveerksaetteri og
innovationsvejen. Pa grund af det store samfundsmaessige og regionale fokus pa iveerksaetteri og innovation
er det imidlertid i EA Koldings interesse at kunne tilbyde uddannelsen, selvom det betyder en svag nedgang i
antallet af ansggere til PB i international handel og markedsfaring
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FREDERICIAKOMMUNE

Borgmesteren

Stotteerklaering til Erhvervsakademi Koldings ansggning om ud-
bud af fuldtidsuddannelsen Professionsbachelor i innovation og
entrepreneurship

Innovation og vaekst er to af nggleordene i Fredericia Kommune og indgdr i mange af de
aktiviteter, vi gennemfgrer som en del af erhvervspolitikken. Som Igbende indsats-
omrader i erhvervspolitikken har vi blandt andet fokus pa at sikre, dels at uddannelses-
miljger malrettet samarbejder om at skabe bedre kompetencer blandt medarbejdere, sd
beskaeftigelsen kan gges. Og dels at vi bygger videre pa de ideer, som har vaeret grund-
lag for Fredericias visioner, arbejdet med radikal innovation og investeringer i erhvervs-
udvikling.

Fredericia har ogsa sat innovation pa den offentlige dagsorden gennem projektet “Fre-
dericia former fremtiden” og der arbejdes med flere innovative lgsninger for bedre frem-
tidig velfeerd.

Vi gnsker fortsat vaekst, men med begraensede ressourcer skal vi taenke nyt. En reekke
nationale og regionale analyser har vist, at der kan vindes meget ved at udvikle og ud-
bygge steerke tvaergdende samarbejder, og at der er store gevinster ved i hgjere grad
at udnytte innovationspotentialet i de sma og mellemstore virksomheder.

Grundlaget for de kommende 8rs beskaeftigelse er blandt andet afhangig af en bedre
kobling mellem grundskole, ungdomsuddannelser og videregdende uddannelser. Det
kan ske gennem undervisningstilbud indenfor innovation, ivaerksaetteri, samt ved at
skabe nye miljger hvor uddannelser og virksomheder mgdes.

Et udbud af en videregdende uddannelse i innovation og entrepreneurship, hvor de stu-
derende skal arbejde med at lave deres egen virksomhed, vil sdledes pa bedste vis un-
derstgtte udviklingen i Fredericia Kommune.

Fredericia, den 27.01.2014
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' Haderslew

Byrddssekretariatet
G8skaergade 26

_ _ 6100 Haderslev
Erhvervsakademi Kolding

Skamlingvejen 32 Fax 74 34 00 34
6000 Kolding www.haderslev,dk

Dir. tif. 74 34 00 04
assc@haderslev.dk

29, januar 2014 « Sagsident: 14/894 « Sagsbehandler: Anette Schjgtt

Erhvervsakademi Koldings ansggning om udbud af fuldtidsuddannelsen Professionsba-
chelor I innovation og entrepreneurship

I Haderslev Kommune samarbejdes der pd tvaers af erhvervslivet, erhvervsorganisaticnerne,
uddannelserne og en lang razkke andre aktgrer med henblik p3 at kocrdinere muligheder og behoy.

I 2013 startede Haderslev Kommune saledes udarbejdelsen af en ny erhvervspolitik, Erhvervspoli-
tikken skal formuleres | et teet samarbejde med erhvervslivets aktgrer. Derfor vil kemmunen ind-
byde og inddrage aktgrerne i den proces, der skal lede frem til en erhvervspolitik. En erhvervspoli-
tik, der seetter retning pd den fremtidige udvikling af erhvervslivet i Haderslev Kommune og hvor
det aktive medborgerskab danner grundlaget for innovation og udvikling.

Erhvervsstrukturen | Haderslev Kommune er karakteriseret ved mange sma mellemsto-

re virksomheder inden for byggeri og anlaeg, forskellige produktionsvirksomheder i forbindelse med
fadevarer, metalvirksomheder, miljg- og energivirksomheder og s8 har vi store offentlige virksom-
heder = med mange ansatte - inden for forsvar, uddannelse og administration.

Veekst | nuveerende og fremtidige arbejdspladser og flere beskaeftigede med en videregende ud-
dannelse, vil veere naturlige fokusomrader i fremtidens erhvervspolitik. N&r det for eksempel gael-
der nystartede virksomheders overlevelse, ligger Haderslev Kommune godt placeret i midterfeltet.

Til gengaeld skal vi vaere bedre til at f3 flere til at starte og udvikle deres egen virksomhed og der-
for hilser vi Erhvervsakademi Koldings ansggning, om udbud af en fuldtidsuddannelse i innovation
og iveerkseetteri, meget velkommen. En sidan uddannelse vil bdde komplementere og perspektive-
re de gvrige aktiviteter vi har i stgbeskeen for at styrke ivaerksastteri i Haderslev Kommune.

Venlig hilse

H.P. Geil

borgmester Aunaldirekter

Side 1af1
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Kolding

Kommune

Erhvervsakademi Kolding
Skamlingvejen 32
6000 Kolding

Centralforvaltningen
Borgmesteren

Akseltorv 1

6000 Kolding

Telefon 79 79 79 79
Telefax 79 79 20 02
E-mail
borgmesteren@kolding.dk
www.kolding.dk

Stgtteerkleering til Erhvervsakademi Koldings ansgg- Dato 24. januar 2014
Sagsnr. 05/9957

ning om udbud af fuldtidsuddannelsen Professionsba- e, 1515214
chelor i innovation og entrepreneurship. Sagsbehandiler

Lena Inge Rasmussen
Direkte telefon 79 79 20 05

Vi har i Kolding en vision frem mod 2022: ”Sammen designer vi mulighederne for et E-mail lenr@kolding.dk
bedre liv gennem iveerkseetteri, social udvikling og uddannelse. Passionen for at udfor-
ske og anvende design, gor Kolding kendt i udlandet som den europaeiske designby,
hvor iveerksaetteri, social udvikling og uddannelse i samspil danner en stolt vaekstkom-
mune.

Kolding danner forbillede for iveerkseettere og de beeredygtige vaekstvirksomheder til-
treekker investorer. Vi udvikler viden med udgangspunkt i design. Kolding er et attraktivt
sted at bo, hvor mange bliver idérige iveerkszettere i Koldings innovative virksomheder
og sociale projekter.”

Iveerksaetteri er et af 4 strategiske fokusomrader de kommende &r, og mélet er at Kol-
ding har etableret sig som landets mest driftige iveerksaetter kommune. lvaerksastteri er
en af Koldings autentiske styrker, og vi har allerede i dag succes med vores ivaerksaet-
terindsats med House of Innovation og House of Design. | de kommende ar etableres et
nyt samlingssted for erhvervsliv, iveerksesitere, studerende, forskere og kommunalt an-
satte — et erhvervshus i Design City, hvor ogsa Erhvervsakademi Kolding er centralt
placeret. Et erhvervshus, hvor viden, testning og udvikling gar hand i hand og hvor
iveerkseetteren far hjeelp til at designe sin virksomhed, afprove sine services og udvikle
sine produkter, sa tiden fra idé til beeredygtigt liv er langt kortere i Kolding, end andre
steder.

Et udbud af en professionsbachelor i innovation og entrepreneurship, hvor det eksplicit-
te fokus er opstart og udvikling af nye og bzeredygtige virksomheder, er den manglende
brik i Koldings eksisterende udbud af videregaende uddannelser.

Ansogningen fra Erhvervsakademi Kolding om et udbud, af denne for Kolding meget
relevante uddannelse, far vores anbefaling.

Venlig hilsen )
Wiy
/( d =

Jorn Pedersen
Borgmester
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Postadr.: Rddhuspassagen 3 - 6600 Vejen Dato: 28-01-2014

Vejen KOMMUNE Kontaktperson:

E-mail: ef@vejenkom.dk

Stgtteerkleering til Erhvervsakademi Koldings ansggning om udbud af
fuldtidsuddannelsen Professionsbachelor i innovation og entrepre-
neurship.

Vejen Kommune er erhvervsvenlig og forandringsparat. Vi understgtter en baeredygtig
erhvervsudvikling, og vi styrker iveerksaetterkultur og innovation for at fremme vaekst
og velfeerd for virksomheder og borgere.

Med erhvervspolitikken vil vi tiltraekke og etablere nye virksomheder gennem aktiv
markedsfgring og ivaerkszetterrddaivning. Vi vil udvikle eksisterende virksomheder
gennem adgang til basal og specialiseret rﬁdgivning, uddannelse og kompetenceudvik-
ling af medarbejdere. Endelig vil vi tiltraekke vidensmedarbejdere, som kan hjselpe
virksomhederne med vaskst.

Med erhvervspolitikken vil vi i faellesskab synligggre og markedsfgre Vejen Kommune
som et centralt og let tilgaengeligt sted at bosztte sig eller at etablere sin virksomhed,
o0g vi vil skabe optimale udviklingsvilkar for driftige og innovative virksomheder | kom-
munen.

Et af vores vigtige indsatsomrader er ivaerksastteri.

Ivaerksezetteri skaber dynamik i erhvervsudviklingen og bidrager til gkonomisk vaekst.
I Vejen Kommune ligger iveerksaetternes overlevelsesandel over gennemsnittet samti-
dig med, at de bidrager med nye arbejdspladser i omrddet. De nye virksomheders jo-
bandel ligger dog en smule under gennemsnittet i regionen, og derfor vil vi prioritere
at fa flere ivaerksaettere i kommunen i de kommende 3r.

Dette indsatsomrdde ser vi muligheden for at kunne udvikle de kommende 3r, ved at
fa en ny videregdende uddannelse til vores omrdde, som understgtter vores erhvervs-
politiske vision: "Vi udnytter vores placering i midten til at skabe optimale ud-
viklingsmuligheder for driftige og innovative virksomheder”

Med venlig hilsen

Borgmester i Vejen Kommune
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Haderslev Erhvervsrad

Haderslev, den 29. januar 2014

Statteerklzering til Erhvervsakademi Koldings ansagning om udbud af
fuldtidsuddannelsen Professionsbachelor i innovation og entrepreneurship.

Med virkning fra 1. januar 2013 har Haderslev Kommune i en samarbejdsmodel med erhvervslivet,
outsourcet en raekke erhvervsfremmeopgaver til Haderslev Erhvervsrdd. Gennem det nye samarbejde mellem
Haderslev Kommune og virksomhederne, vil vi med at tegne en attraktiv erhvervskommune og et erhvervsliv

i udvikling og vaekst, der samtidig tiltreekker nye virksomheder, nye arbejdspladser og nye borgere.

Erhvervsrddets primare médl i de kommende ér er, at fa skabt grobund for optimisme i erhvervslivet i
Haderslev Kommune, hvor der tiltrackkes nye virksomheder og de bestdende virksomheder skaber nye og
flere arbejdspladser i et samarbejde mellem Haderslev Kommune og virksomhederne. Herunder ikke mindst
at medvirke til fremme og udvikling af oplevelsesindustrien i form af virksomheder og arbejdspladser.

Det er tilsvarende et feelles mal, at det samlede kommunale image prages af veekst og innovation.

Et af de hojt prioriterede midler til at opné ovenstiende, er mélrettet at agere som serviceorgan for nye
virksomheder og ivaerkszttere, dvs. etablering af iveerksaetterstatte, der omfatter bide en opsegende indsats
overfor ivaerkseettere, tilbud om individuel ridgivning og vejledning og udbud af ivaerksaetterkurser, samt

etablering af iveerkseettermiljoer.

Region Syddanmarks aktuelle Kontur-rapport peger pa en rackke faktorer, som vi kan udfordre og forbedre
gennem bedre udbud af videregdende merkantile uddannelser med fokus pa innovation og entrepreneurship,

cksempelvis etableringsrate, overlevelse og jobvackst i nye virksomheder.

Det har siledes stor interesse for os, at samarbejde med omrédets uddannelsesinstitutioner om at gore
ivaerksaetteriet til en reel og attraktiv karrierevej for de unge, og vi kan derfor kun anbefale en styrkelse af
omrédets tilbud med fokus pé at etablere og skabe vaekst i en iveerksettervirksomhed, Vi har forstaet, at dette
er fokus for den uddannelse Erhvervsakademi Kolding ensker at udbyde.

Med venlig hilsen

W

Ge elepius

Erhvervsdirektor, Haderslev Erhvervsrad
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Erhvervsakademi Kolding
Skamlingvej 32
6000 Kolding

INIGT0)

Kolding, den 28. januar 2014

Stoatteerkl®ring til Erhvervsakademi Koldings ansegning om udbud
af fuldtidsuddannelsen Professionsbachelor i innovation og
entrepreneurship.

Business Kolding er paraplyorganisation for Foreningen Business Kolding (tidl.
Kolding Erhvervsrad) Kolding Handelsrad og Kolding Turistforening og arbejder for
at udvikle handel, erhverv og turisme i hele Kolding Kemmune.

Desuden bade varetager og medvirker vi til en lang raekke udviklingsopgaver
indenfor vores arbejdsomrader med henblik pa at styrke Kolding position bade
nationalt og internationait.

Samtidig udfarer Business Kolding en raekke driftsopgaver i form af vejledning,
sparring til omradets virksomheder med henblik pa udvikling og veekst, herunder
netveerk for virksomheder og ikke mindst radgivning af iveerkseettere og
vaekstvirksomheder.

Vejledning af ivaerksasttere og vaskstvirksomheder er organiseret i Business
Koldings iveerksaetterhus, House of Innovation.

House of Innovation er i disse dage ved at implementere en ny
ivaarkseetterstrategi for Kolding, med de erklesrede mal:

4

Flere iveerkseettere/hgjere etableringsrate
Flere overlevere/hgjere overlevelsesrate

- Flere vakstivaerksaettere/hpjere vaekstrate
- Flere innovative virksomheder

En fuldtidsuddannelse pa videregéende niveau i innovation og iveerksaetteri, med
studerende som aktivt og malretiet i 1% ar arbejder pa at etablere sig som
vaekstvirksomhed, er et meget staerkt supplement til de indsatsomréder House of
Innovation skal arbejde med for blandt andet at fremme ivaerksaetterkultur,
vejledning, veekstmiljger mm.

Vi giver vores bedste anbefaling til, at Erhvervsakademi Kolding far udbud af
denne uddannelse.

Med venlig hilsen

(_0@)%) @m%
Tove Gamelke
Direkter fdr Erhvervsudvikling

INTERNATIONAL BUSINESS ACADEMY
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Stotteerklaring til Erhvervsakademi Koldings ansegning om udbud af
fuldtidsuddannelsen Professionsbachelor | i ation og entrepreneurship

Region Syccanmark ar som dan farste danske region nogensnde bievet kiret som Europaisk
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Erhvervsakademi Kolding
iba@iba.dk

Udkast til afslag pa godkendelse

Uddannelses- og forskningsministeren har pé baggrund af gennemfort prackvalifi-
kation af Erhvervsakademi Koldings ansggning om godkendelse af nyt udbud, truf-
fet folgende udkast til afggrelse:

Afslag pa godkendelse af udbud af
Professionsbachelor i innovation og entrepreneurship i Kolding

Afgarelsen er truffet i medfer af § 17 i bekendtgerelse nr. 745 af 24. juni 2013 om
akkreditering af videregdende uddannelsesinstitutioner og godkendelse af nye vi-

deregéende uddannelser..

Ansggningen er blevet vurderet af Det rddgivende udvalg for vurdering af udbud af
videregdende uddannelser (RUVU). Vurderingen er vedlagt som bilag.

Ministeren har ved afslaget lagt vaegt pd, at RUVU har vurderet, at ansggningen
ikke opfylder kriterium 2, som fastsat i bekendtgerelse nr. 745 af 24. juni 2013.

Uddannelsesinstitutionen kan gare indsigelse senest 10 hverdage efter
modtagelsen af afgerelsen. Indsigelser indgives skriftligt til pkf@uds.dk

Safremt ministeriet ikke har modtaget indsigelser inden den fastsatte tids-
frist betragtes afslaget som endeligt.

Med venlig hilsen

Jette Sogren Nielsen
Kontorchef

iy

Uddannelses- og
Forskningsministeriet

11. april 2014

Styrelsen for Videregaende
Uddannelser
Uddannelsespolitik 2

Bredgade 43

1260 Kgbenhavn K

Tel. 7231 7800
Fax 72317801
Mail uds@uds.dk
Web www.ufm.dk

CVR-nr. 3404 2012
Sagsbehandler

Jakob Krohn-Rasmussen
Tel. 72318737
Mail jkra@uds.dk

Ref.-nr. 14/001970-41
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Uddannelses- og
Forskningsministeriet

Bilag 1: RUVUs vurdering

Ansgger: Erhvervsakademi Kolding |

Uddannelse: Professionsbacheloruddannelse i Innovation og Entrepreneurship (Over-
bygning)

Udbudssted: Kolding

Uddannelsessprog: | Dansk

Beskrivelse af ud- | Professionsbacheloruddannelsen i innovation og Entrepreneurship er en 1 Y2 érig selv-

dannelsen: steendig overbygningsuddannelse til teknisk og merkantile erhvervsakademiuddannelser.
Formalet med uddannelsen er at kvalificere den uddannede til at hdndtere professionel
losning af opgaver i en nystartet virksomhed eller for en virksomhed med udviklingsop-
gaver af innovativ og eller entrepreneuriel karakter.

Eksisterende ud- Erhvervsakademi Sjelland, Naestved (Godkendt i 2013)

bud Copenhagen Business Academy, Kgs. Lyngby (Godkendt i 2012)
Erhvervsakademi Lillebalt, Odense og Vejle (Godkendt i 2012)
Erhvervsakademi Aarhus, Arhus (Godkendt i 2012)

RUVU’s vurdering | RUVU vurderer, at ansggningen ikke opfylder kriterium 2, som fastsat i bekendtgerelse

nr. 745 af 24. juni 2013, bilag 4.

RUVU har ved vurderingen lagt veegt p4, at uddannelsen stadig er meget ny, og der end-
nu ikke er registeret beskeftigelsestal for uddannelsen.

RUVU er positive overfor uddannelsens potentiale og intentioner i forhold til at styrke
innovation og entrepreneurship, men finder det mere hensigtsmaessigt at afvente konso-
lideringen af de eksisterende fem udbud og folge dimittendernes overgang til arbejds-
markedet, for der godkendes flere nye udbud.

RUVU noterer sig endvidere, at den geografiske afstand til Erhvervsakademi Lillebaelts
udbud af uddannelsen i Vejle er meget begranset.
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