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Bilag 1: Figurer der henvises til i ansøgningen 

Figur 1: Udbudssteder 

 

Kilde: www.ug.dk 

Figur 2: Antal tilmeldte på Administrationsøkonomuddannelsen, Erhvervsakademi Dania 
Viborg 

 
2011 2012 2013 

Tilmeldte 17 31 50 

Stigningsprocent 
 

82 % 61 % 

Figur 3: Jobmuligheder med relevans for ansøgningens målgruppe.  

 

Figur 4. Antallet af momsregistrerede virksomheder i Horsens Kommune 2009 - 2012 

 

 

 



Figur 5: Referencetabel 
Virksomhed Navn Mail adr. Tlf.  Positiv i forhold til 

at have en 
praktikant 

I forvejen kendskab 
til uddannelsen 

Supplerende bemærkninger 

Sydøstjyllands Politi Per Rubinke pru001@politi.dk 

 

114 Ja I mindre grad Særdeles positiv overfor, at de studerende får mere viden 
om HR økonomi. 

Compac Hydraulik A/S Christian G. 
Hartmann 

ch@compas.dk 

 

75 69 
37 22 

Ja Nej Positiv overfor flere uddannelse, speciel hvor de 
studerende havde fokus på service. 

Palsgaard A/S Maiken 
Lorensen 

mlo@palsgaard.dk 76 82 
76 82 

Ja I mindre grad Synes uddannelsen lyder spændende, for dem vil et fag 
som service være meget vigtigt. 

Jobcentret, Horsens 
kommune 

Kurt Nygaard kuny@horsens.dk 76 29 
47 00 

Ja Ja Meget positiv over flere uddannelser til byen og relevant 
med uddannelsen i forhold til de små og mellemstore 
virksomheder 

HIN A/S Lars Fensbo lars@hin.dk 

 

76 25 
90 90 

ja Nej Ser klart uddannelsen som relevant, specielt faget omkring 
projektledelse er vigtigt. 

Jelling Rejser Mette Marie 
Andersen 

mm@jellingrejser.dk 

 

75 87 
2344 

Ja Nej Har gode erfaringer med praktikanter, og ser meget positiv 
på denne uddannelse 

VS Automatic Torben 
Steffensen 

tds@vs-automatic.dk 

 

76 64 
18 99 

Ja Nej Meget positiv over flere uddannelser til byen og relevant 
med uddannelsen i forhold til de små virksomheder 

Scandi Sleep A/S Kirsten 
Sønderskov 

kirsten.sonderskov@hildinganders.com 

 

75 64 
58 66 

Ja I mindre grad Kan sagtens se medarbejdere med den uddannelse i 
organisationen. Glæder sig generelt over at få flere 
uddannelser til byen. 

Bestseller / Jack & 
Jones  

Lasse 
Kousgaard 

 99 42 
32 00 

Ja Ja Både relevant og spændende uddannelse.  

Relationsfabrikken Per Pedersen per@relationsfabrikken.dk 

 

28 55 
57 57 

Ja Nej Meget positiv overfor uddannelsen, vil gerne have en 
praktikant allerede nu. 

Horsens Folkeblad Thorkild Rathje redaktionen@hsfo.dk 76 27 
20 00 

Ja Nej Altid positivt, at få en ny uddannelse til byen. Ser primært 
en nyuddannet arbejde i økonomi / HR afdelingen. 
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Advokatgruppen Mikael Bach mbj@advokatgruppen.dk 

 

76 28 
14 21 

Ja I mindre grad Positiv overfor uddannelsen, kunne godt se en 
medarbejder med den baggrund 

City Horsens Pernille 
Perigaard 

pp@cityhorsens.dk 30 35 
43 54 

Ja Nej 

 

 

Ser gerne flere uddannelser til byen. 

Nybolig Horsens 
Boligcenter 

Jens Jensen jen@nybolig.dk 

 

75 64 
07 00 

Ja I mindre grad Positiv med flere uddannelser til byen, og spændende med 
uddannede med den profil. 

Grafisk Horsens Klaus Bruun kb@grafiskhorsens.dk 20 84 
28 43 

Ja Nej Meget positiv, kunne allerede i dag ansætte en. 

Dansk Indkøb Claus Zeeberg cz@d-i.dk 

 

30 94 
88 89 

Ja I mindre grad Kunne sagtens se en medarbejder med den baggrund blive 
ansat hos sig. 

AN Agentur Allan Nielsen allan@an-agentur.dk 

 

20 82 
29 39 

Ja Nej Positiv, ser meget gerne flere uddannelser på det niveau 
komme til byen 

Human Trust Peter Bauer peter@humantrust.dk 

 

28 12 
72 08 

Ja Nej Super positiv, meget relevant uddannelse, arbejder med 
rekruttering, og ser klart uddannede med den baggrund 
have gode chancer i erhvervslivet. 

BASE Erhverv A/S Klaus Rønslev kr@baseerhverv.dk 

 

29 63  
44 29 

Ja Nej Ser klart gode muligheder for de uddannede og kan også se 
en medarbejder hos dem selv.  

mailto:mbj@advokatgruppen.dk
mailto:pp@cityhorsens.dk
mailto:jen@nybolig.dk
mailto:kb@grafiskhorsens.dk
mailto:cz@d-i.dk
mailto:allan@an-agentur.dk
mailto:peter@humantrust.dk
mailto:kr@baseerhverv.dk


 

Figur 6: Beskæftigede i Horsens Kommune opdelt på brancher 
 

 

 

 

  

 

 

Figur 7: 15 – 19 åriges uddannelser efter tid 
 

 

 

 

 

 

 

Kilde: http://www.dst.dk/ext/uddannelse/Uddannelsestabeller 

Figur 8: Tilgang til de gymnasiale uddannelser i Horsens 

 

Kilde: http://www.dst.dk/ext/uddannelse/Uddannelsestabeller 
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Figur 9: Fordelingen af de højest fuldførte uddannelser for de 20 – 43 årige i Horsens 
Kommune 2007 – 2012 
 

 

 

 

 

 

 

 

Figur 10: Behovsundersøgelse foretaget bland elever på Horsens ungdomsuddannelser 2012 

 
Stor 

betydning 
Nogen 

betydning 
Mindre 

betydning 
Ingen 

betydning 
Ved 
ikke Total 

Hvor stor betydning har det, at du 
kan studere tæt på din nuværende 
bopæl? 

92 72 43 20 1 227 

Kilde: Erhvervsakademi Dania 

Figur 11: Sammenhængen i uddannelsessystemet   Figur 12: Udbudssteder for  professions -                      
    bachelor i offentlig administration 

 

     Kilde: www.ug.dk 

 
 

 

 

http://www.ug.dk/uddannelser/professionsbacheloruddannelser/samfundsfagligeogoekonomiskeuddannelser/offentlig_administration.aspx
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Bilag 2: Kildehenvisninger 
 

1. Beskæftigelsesregion Midtjylland , April 2011En beskrivelse af arbejdsmarkedet i 
Horsens kommune 

2. http://www.uvm.dk/Uddannelser-og-dagtilbud/Erhvervsuddannelser/I-fokus-paa-
erhvervsuddannelsesomraadet/~/media/UVM/Filer/Udd/Erhverv/PDF12/120329%
20kompetencer%20til%20vaekst.ashx 

3. http://www.horsens.dk/Erhverv/Erhvervsstrategi.aspx 
4. http://statweb.uni-c.dk/Databanken/uvmDataWeb/ShowReport.aspx?report=BUA-

personer-RegKom-hfudd 

 

Bilag 3: Tilgangen til administrationsøkonomuddannelsen 2003 – 2012 

 

Kilde: http://statweb.uni-c.dk/Databanken/uvmDataWeb/MainCategories.aspx 

 

Bilag 4: Befolkningen fordelt på højeste fuldførte uddannelse 2001 – 2011 

 

           2001      2002    2003     2004     2005     2006     2007      2008    2009     2010     2011      i alt                                      

 

Kilde: http://statweb.uni-c.dk/Databanken/uvmDataWeb/MainCategories.aspx 
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Søgeopsætning

Sorter efter
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Danmark (341)
Holland (2)

Vis søgekriterierVis resultater
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Velkommen Hr. Jan B. Steffensen
Min side Log ud

Kundeservice :  +45-45-46 09 10
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Resultat 1-50 af 343 resultater
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Bilag 9: De små og mellemstore virksomheder (SMV) - Jobkrav og kvalifikationer  

Uddrag af analyse foretaget af DJØF:  

”Danmark er i dag, af mange, kåret som et af verdens bedste lande at starte og drive virksomhed i. Selvstændige 
erhvervsdrivende betyder meget for væksten i Danmark, og de står over for mange af de samme administrative 
udfordringer og muligheder som resten af vores erhvervsliv. 

SMV’er udgør ca. 30 % af det samlede antal arbejdssteder i Danmark. SMV’erne står også overfor en administrativ 
udfordring, som de store virksomheder ikke har. SMV’erne har typisk ikke de samme administrative ressourcer og kan 
derfor have vanskeligere ved at danne sig et overblik over lovgivning, samt at analysere problemstillinger systematisk 
mv. 

Hvilke opgaver skal løses?  

”Det er vigtigt, at du er forberedt på, hvilke opgaveområder, der er særlige relevante i forhold til små og mellemstore 
virksomheder. En undersøgelse foretaget af DJØF og Håndværksrådet viser, at de små og mellemstore virksomheder 
ønsker at blive styrket på følgende områder: 

• Kvalitetssikring af kontakter og aftaler  

• Styrkelse af salg til nye og eksisterende kunder  

• Udvikling af nye forretningsideer og strategier  

• Markedsføring  

• Kommunikation  

• Regnskab og økonomistyring  

• Forbedring af processer og forretningsgang  

• Logistik og lagerstyring….”  

Kilde: http://www.djoef.dk/r-aa-dgivning/jobsoegning/overblik-over-jobmarkedet/jobs-oe-gning-i-sm-aa--og-mellemstore-
virksomheder.aspx 

Et match mellem kvalifikationer og jobkrav 

En administrationsøkonom har lært, hvordan samarbejdet mellem borger og forvaltninger samt kunder og 
virksomheder fungerer. En administrationsøkonom har også viden om den juridiske side af en forvaltning. Som 
færdiguddannet kan en administrationsøkonom varetage forskellige administrative funktioner på mellemlederniveau, 
både i offentlige og private virksomheder og organisationer.  

De obligatoriske elementer i uddannelsen tilrettelægges inden for følgende 5 emneområder: 

• Samfundsforhold samt internationalt og nationalt samspil 
• Organisation, herunder systemet og en organisations kultur og interne samarbejde 
• Administration, herunder sagsbehandling og opgaveløsning, projektarbejde, kvalitetssikring, kommunikation 

m.m. 
• Jura, herunder forvaltningsret, aftaleret og personalejura 
• Økonomi, herunder samfundsøkonomi og økonomistyring 

En administrationsøkonom opnår en bred viden inden for handel, administration og IT, også i relation til kundekontakt.  
En administrationsøkonom vil således langt hen af vejen kunne dække det administrative behov hos den 
lille og mellemstore private virksomhed. 
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http://www.djoef.dk/r-aa-dgivning/jobsoegning/overblik-over-jobmarkedet/jobs-oe-gning-i-sm-aa--og-mellemstore-virksomheder.aspx

	Bilag 0 Bilagsoversigt
	Bilag 1 Figurer der henvises til i ansøgningen
	Bilag 1: Figurer der henvises til i ansøgningen
	Figur 1: Udbudssteder
	Figur 2: Antal tilmeldte på Administrationsøkonomuddannelsen, Erhvervsakademi Dania Viborg
	Figur 3: Jobmuligheder med relevans for ansøgningens målgruppe.
	Figur 4. Antallet af momsregistrerede virksomheder i Horsens Kommune 2009 - 2012
	Figur 5: Referencetabel
	Figur 6: Beskæftigede i Horsens Kommune opdelt på brancher
	Figur 7: 15 – 19 åriges uddannelser efter tid
	Figur 8: Tilgang til de gymnasiale uddannelser i Horsens
	Figur 9: Fordelingen af de højest fuldførte uddannelser for de 20 – 43 årige i Horsens Kommune 2007 – 2012
	Figur 10: Behovsundersøgelse foretaget bland elever på Horsens ungdomsuddannelser 2012
	Figur 11: Sammenhængen i uddannelsessystemet   Figur 12: Udbudssteder for  professions -                          bachelor i offentlig administration


	Bilag 2,3.4  Kildehenvisninger -  Tilgangen til administrationsøkonom - Befolkningen fordelt på højeste fuldførte uddannelse
	Bilag 2: Kildehenvisninger
	Bilag 3: Tilgangen til administrationsøkonomuddannelsen 2003 – 2012
	Bilag 4: Befolkningen fordelt på højeste fuldførte uddannelse 2001 – 2011

	Bilag 5 Uddrag fra virksomhedsliste over aftagervirksomheder (SMV) fra Kompass
	kompass.com
	Liste over leverandører


	Bilag 6 Virksomhedsliste trukket af Jøtn trust Learnmark Horsens
	Bilag 7 udtalelse fra Horsens Borgmester Peter Sørensen
	Bilag 8 Udtalelse fra erhvervschef Torben Busk
	Bilag 9 De små og mellemstore virksomheder (SMV) - Jobkrav og kvalifikationer
	Hvilke opgaver skal løses?


	FkdmFuY2VkLXNlYXJjaC5odG1sAA==: 
	searchForm: 
	input10: 
	T400614181316703001758wlw-select_key:{actionForm: 
	geoSearch}: [MKT_WW]

	T400614181316703001758{actionForm: 
	userParameterSearch}: 


	form1: 
	mktInfo_searchCustomizationPortlet_1wlw-select_key:{actionForm: 
	selectedOrderBy}: [marketingview_marketingInformation_searchCustomization_default-marketingview_marketingInformation_searchCustomization_sortorder_ascending]

	button3: 

	form5: 
	mktInfo_searchCustomizationPortlet_1wlw-select_key:{actionForm: 
	selectedResultPerPage}: [50]

	button3: 

	result_research: 
	mktInfo_EstablishmentListPortletwlw-select_key:{actionForm: 
	selectedAction}: [Send en prisforespørgsel]

	mktInfo_EstablishmentListPortletactionOverride:sendAnEnquiry?buttonId=actionButtonTop: 
	mktInfo_EstablishmentListPortletwlw-checkbox_key:{actionForm: 
	selectAll}: Off
	selectPageDisplayed}: Off
	selectCompaniesCertifieds}: Off

	mktInfo_EstablishmentListPortletwlw-checkbox_group_key:{actionForm: 
	currentSelectedEstab}: Off
	currentSelectedEstab}_(1): Off
	currentSelectedEstab}_(1)_(2): Off
	currentSelectedEstab}_(1)_(2)_(3): Off
	currentSelectedEstab}_(1)_(2)_(3)_(4): Off
	currentSelectedEstab}_(1)_(2)_(3)_(4)_(5): Off





