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UCNact2learn — Prakvalifikation til udbud af
akademiuddannelse i Socialpaedagogik

Behov for udbud af Akademiuddannelsen i Socialpadagogik i Nordjylland

UCNact2learn ansgger om mulighed for at udbyde akademiuddannelsen i Socialpaedagogik inden for
UCN’s geografiske daekningsomrade, der omfatter de 11 nordjyske kommuner. Vi har oplevet en
stigende efterspgrgsel fra nordjyske institutioner, der gnsker at efteruddanne personale med en kort
eller erhvervsfaglig uddannelse til at fa en stgrre teoretisk funderet praksisforstaelse for arbejdet inden
for det socialpadagogiske omrade. Uddannelsen vil ogsa vaere relevant som opkvalificering til
medarbejdere med en mellemlang uddannelse.

Udbuddet kan bidrage til at styrke personalets kompetencer i arbejdet med udsatte bgrn og voksne,
borgere med fysisk og/eller psykisk funktionsnedsaettelse og inklusion af bgrn og unge, og vil primaert
rette sig mod at opkvalificere ansatte i nordjyske:

e dggninstitutioner og opholds-/bosteder

e dagtilbud for bgrn med handicapintegration
e behandlings- og socialpsykiatriske tilbud

e veerksteds- og aktivitetstilbud

e fritids- og ungdomsklubber

e produktionsskoler og fagskoler

Sekundeert retter udbuddet sig mod frivillige og personer, der gnsker at foretage et jobskifte mod
ansattelse inden for det socialpadagogiske omrade. Disse malgrupper indgar ikke i
behovsunderspgelsen.

I Nordjylland findes der ikke kompetencegivende efter-/videreuddannelsestilbud, som pa
akademiniveau deekker arbejdsmarkedet pa socialpaedagogiske omrade, og vi har derfor i foraret 2013
foretaget en behovsanalyse, der afdaekker og dokumenter det oplevede behov i nordjyske
organisationer inden for feltet. Behovsanalysen er en uddybende undersggelse i forhold til interviews, vi
tidligere har afholdt med institutionsledere og medarbejdere fra fglgende opholdssteder, hvor
efteruddannelse i Socialpaedagogik blev naevnt som meget relevant:

Nordlys; Frederikshavn, Porten; Aalborg, Gunderup; Aalborg, Birkebo; Mariagerfjord, Landlyst;
Mariagerfjord, Lindely; Mariagerfjord, Odamsgard; Mariagerfjord, Lynghgj; Mariagerfjord, Havmagen;
Hjgrring, Hedehuset; Mariagerfjord, Stillebaekken; Rebild, Skovhuset; Rebild, Vendelbo; Hjgrring,
Kgbmandsgarden; Jammerbugt, Birkely; Jammerbugt, Semaiskolen; Brgnderslev, Stop ung; Brgnderslev,
Christiansminde; Brgnderslev, Engly; Vesthimmerland.

Behovsanalysen for et nordjysk udbud af akademiuddannelsen i Socialpaedagogik omfatter:
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e en spgrgeskemaundersggelse, der uddyber og dokumenterer nordjyske institutioners oplevelse
af behov for kompetenceudviklingsbehov inden for det socialpadagogiske omrade.
UCNact2learn har i foraret 2013 sendt et spgrgeskema ud til 71 nordjyske organisationer inden
for det socialpadagogiske felt og har faet svar fra 41, der daekker hele UCN’s geografiske
dzekningsomrade. Formalet var at vurdere behovet for et eftervidereuddannelsestilbud inden
for socialpaedagogik forud for en ansggning om at udbyde uddannelsen pa akademiniveau i
Nordjylland.
Spergeskemaet er stilet til organisationens ledelse, som er blevet bedt om at vurdere
uddannelsesbehovet for efteruddannelse og den potentielle efterspgrgsel af temaerne i de
enkelte moduler i akademiuddannelsen i Socialpaedagogik. Undersggelsen er baseret pa svar fra
41 institutioner

e samtaler med strategiske samarbejdspartnere i Hjgrring og Thisted Kommuner samt Technical
College Aalborg og produktionsskolerne i Nordjylland

Rekrutteringsgrundlag for akademiuddannelsen i Socialpsedagogik i Nordjylland — udbuddets
geografisk deekning og aftagerprofil

Figur 1 og 2 viser fordelingen af institutionerne i forhold til stgrrelse og geografisk fordeling.
Besvarelserne omfatter organisationer fra hele regionen, og viser at naesten halvdelen af
organisationerne har mere end 10 ansatte, der udfgrer socialpaedagogisk arbejde. arbejder i fritids- og
ungdomsklubber.

Dette understgtte af statiske opslag pa udvalgte malgrupper, der viser at der er 202 fritids- og
ungdomsklubber i region Nordjylland, hvor der i gennemsnit er 10 medarbejdere i hver klub, omkring
2.200 medarbejdere. (Link 1). Tal fra tilbudsportalen viser, at der i Nordjylland er 215 institutioner for
unge med sociale problemer i alderen 12-23 ar, og at der arbejder i gennemsnit 12 medarbejdere pa
hver institution, i alt omkring 2.600 medarbejdere (Link 2). Samtalerne med vores strategiske
kommunale samarbejdspartnere viser at der i Hjgrring kommune er 19 tilbud, og i Thisted er der 29
tilbud. Her vurderer ovenstaende kontaktpersoner, at ca. 50 % af de ansatte er uden paedagogisk
uddannelse.

Figur 1: Hvor mange medarbejdere er der i din institution? (ekskl. administrativt personale, renggringspersonale mv.)

1-5 7%
6-10 45%
11-20 14%
21+ 34%
0% 25% 50% 75% 100%
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Figur 2: Hvilket geografisk omrade daekker jeres institution?
Aalborg Kemmune 24%
Bronderslev Kommune 7%
Hjarring Kemmune 7%
Frederikshavns Kommune 5%
Mariagerfjord Kommune 10%
Jammerbugt Kemmune 17%
Thisted Kommune 12%
Morsg Kommune 2%
Vesthimmerland Kommune 7%
Rebild Kommune 10%
Leese Kommune 0%

0% 25% 50% 75% 100%

For at synligggre rekrutteringsgrundlaget for udbuddet i de ovennavnte brancher i Nordjylland, har vi i
praekvalifikationen valgt at inddrage:

Kommunale samarbejdspartnere

Svarene fra underspgelsen understgttes af samtaler vi tidligere har haft samtaler om behovet for
efteruddannelse inden for ungdomsomradet i det kommunale regi med vores strategiske kommunale
samarbejdspartnere om kompetenceudvikling med fagchef Kristine Fooken fra bgrne- og
undervisningsforvaltningen fra Hjgrring kommune og undervisning- og fritidschef Jesper Carlsen fra
bgrne- og familieforvaltningen i Thisted kommune. Begge peger pa et behov for et szerligt fokus pa at
efteruddanne medarbejdere i fritids- og ungdomsklubber, som ikke har en relevant, kompetencegivende
uddannelse inden for det paedagogiske og sociale omrade.

| Hjgrring kommune der er 19 tilbud, og i Thisted er der 29 tiloud. Her vurderer ovenstaende
kontaktpersoner, at ca. 50 % af de ansatte er uden pzedagogisk uddannelse. Der er 202 fritids- og
ungdomsklubber i region Nordjylland, hvor der i gennemsnit er 10 medarbejdere i hver klub, omkring
2.200 medarbejdere. (Link 1).

Opholdssteder, botilbud og produktionsskoler

Fokus har veeret at fa indblik i medarbejdernes uddannelsesmaessige baggrund og kompetencer til at
udfgre det padagogiske arbejde. Det samlede udspil fra institutionsmgderne signalerede et behov for
opkvalificering inden for omradet med unge og udsatte unge, teoretisk indsigt i
social/specialpaaedagogikken samt didaktiske metoder til at udfgre arbejdet. Pa flere af institutionerne
var det op mod 60 % af medarbejderne, der ikke havde en paedagogisk uddannelse.

En samlet konklusion viser en efterspgrgsel fra 90 % af institutionerne pa en padagogisk uddannelse pa
akademiniveau for medarbejderne med en erhvervsuddannelse. Denne interesse kommer ogsa i
kolevandet af den nye tilsynsreform, hvor der skal veere mere paedagogisk uddannet personale pa
institutionerne, der arbejder med unge.(Link 2).
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Produktionsskolerne i Nordijylland

Der er 13 produktionsskoler i Nordjylland, som vi allerede samarbejder med i forhold til deres
kompetenceudvikling i 2013. Vi har haft kontakt til formand for produktionsskolerne i Nordjylland Age
Langeland, der tilkendegiver at ud af de 200 medarbejdere, der arbejder pa produktionsskolerne, er 75
% af medarbejderne uden en psedagogisk uddannelse. Han udtaler endvidere, at produktionsskolerne
har fokus pa at de nye medarbejdere skal opkvalificeres indenfor det paedagogiske felt, hvilket betyder,
at akademiuddannelsen i socialpadagogik vil vaere saerdeles relevant for denne type medarbejdere.(Link
3)

Aftagernes vurdering af udbuddets relevans

Behovsanalysen viser relevansen et udbud af efteruddannelse i Socialpaedagogik i Nordjylland. Figur 3
viser at 50% af respondenterne svarer at der i hgj grad er behov for en et socialpaedagogisk
efteruddannelsestilbud for hos personalet uden en padagogisk uddannelse. Hertil kommer at yderligere
19% svarer at der i nogen grad er behov for at efteruddanne personalet, hvilket kunne indikere at der
kan vaere behov for at fokusere pa konkrete moduler pa uddannelsen.

Her svarer et markant flertal af repsondenterne, at det er modulerne Socialpaedagogiske metoder (79
%), Peedagogisk udviklingsarbejde (67%) og Psykiatri (62%) i akademiuddannelsen i Socialpsedagogik
som institutionslederne har szerligt fokus pa.

Figur 3: | hvor hgj grad mener du, at dine medarbejdere med erhvervsuddannelse eller kort uddannelse har brug for
efteruddannelse i socialpsedagogik?

I meget hgj grad 19%
I hej grad 31%
I nogen grad 26%
I mindre grad 19%
Slet ikke 2%
Ved ikke 2%
0% 25% 50% 75% 100%
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Figur 4: Hvilke emner i uddannelsen oplever du, at dine medarbejdere efterspgrger i praksis? (Seet gerne flere krydser)

Hvad er socialpaedagogik?
Socialpsedagogiske metoder
Lovgivning og organisation
Inklusion og eksklusion
Paedagogisk udviklingsarbejde

Psykiatri

Andet, skriv hvad:

(=}

% 25% 50% 75% 100%

UCNact2learn vurderer pa baggrund behovsundersggelsen og samtaler med centrale aftagere inden for
det socialpaedagogiske omrade, at der er bade et udtalt behov for at udbyde akademiuddannelsen i
Socialpaedagogik og at der samtidigt er et solidt rekrutteringsgrundlag for uddannelsen i Nordjylland.

Pa baggrund af vores behovsanalyse og samtaler med strategiske samarbejdspartnere vurderer vi, at det
vil vaere realistisk med et uddannelsesoptag pa 50 studerende det fgrste ar, 75 studerende de naeste to
ar.

Statistiske opslag:

Link 1: Fritids- og ungdomsklubber i Region Nordjylland
http://www.krak.dk/fritids-+og+ungdomsklubber/region+nordijylland/s%C3%B8g.cs

Link 2: Et nyt socialtilsyn
http://www.sm.dk/data/Dokumentertilnyheder/2012/Pjece%200m%20tilsynsreformen.pdf

Link 3: Produktionsskoler i Region Nordjylland.
http://produktionsskoler.dk/index.php?page=liste-region-nordjylland
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