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Behovsanalyse



Bilag 1 - Workshops med aftagere “ I n h

UNIVERSITY COLLEGE

Baggrund

Center for Forskning og Udvikling i Byggeri, Energi og Miljg pa VIA University College afsluttede i
januar 2013 en interessentanalyse blandt samarbejdspartnere og interessenter inden for
energi og miljg. Et af de centrale resultater af denne analyse er, at der fra store dele af bran-
chen er stor efterspgrgsel pa ingenigrer inden for vandforsyning, spildevandsforsyning og fjern-
varmeforsyning. Manglen pa ingenigrer med forsyningsbaggrund er sa alvorlig, at flere virk-
somheder ligefrem taler om en begraensning i mulighederne for vaekst og udvikling.

Dette er ogsa en af hovedkonklusionerne i en analyse, offentliggjort i marts 2013 af Ingenigr-
foreningen, IDA, af de problemstillinger og muligheder, der knytter sig til vaekstpotentialer i
vandsektoren: "Veekstmuligheder i vandsektoren”. IDA’s analyse viser endvidere tydeligt, at der
er stor efterspargsel pa fagfolk i vandsektoren, hvilket kan medvirke til flaskehalse i forhold til
at fastholde og gge Danmarks styrkeposition for eksport af know-how og tekniske Igsninger til
klimatilpasning.

Bade forsyningsselskaber og radgivende ingenigrvirksomheder har vanskeligt ved at rekruttere
fagfolk med viden om anlaegsteknik inden for aflgb, projektledelse, planlaegning af klimatilpas-
ning og tveerfaglig opgavelgsning.

Pa baggrund af interessentanalysen og offentliggarelsen af IDA’s analyse afholdt VIA University
College i samarbejde med Dansk Vand- og Spildevandsforening (DANVA) to workshops i foraret
2013 for at afdeekke behovet for og det eksakte indhold af en eventuel diplomingenigruddan-
nelse inden for forsyningsomradet.

Workshop 1, der havde til formal at afklare branchens behov for en forsyningsingenigruddan-
nelse, blev afholdt den 23. april 2013 pa VIA University College i Horsens.

Fra de store forsyningsselskaber i Varde, Odense, Tarnby, Horsens, Holbaek, Aarhus, Herning
og Hovedstaden deltog i alt 12 daglige ledere, mens der fra radgiverbranchen var deltagelse af
ledere hos Orbicon, Alectia, Rambgll og Niras. Herudover var Tom Heron, direktgr hos Horsens
Kommune, inviteret med for at deekke de kommunale aftagere ind.

Savel opbakningen til at deltage i workshoppen som entusiasmen og engagementet pa work-
shoppen var overveeldende. Workshoppen, der dels bestod af faelles sessioner, dels af gruppe-
arbejde, blev en stor succes. Den viste overordnet, at en forsyningsuddannelse, der kan daekke
bade nuvaerende og fremtidige behov pa forsyningsomradet i Danmark og pa eksportmarke-
det, har en klar berettigelse.

Fokus for uddannelsen skal veere de tre forsyningsarter: Vandforsyning, spildevandsforsyning
og fiernvarme, der alle handler om stramning af vaesker i rgr og ledninger samt forsynings-
aspektet. Affaldsforsyning blev fravalgt, dels fordi det ville blive for omfattende, men ogsa for,
at uddannelsen kunne have en klar signatur.
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Malet med uddannelsen skal veere at uddanne ingenigrer, der ud over en solid faglig ballast
inden for ét forsyningsomrade ogsa har et grundigt kendskab til de gvrige forsyningsomrader
samt en grundlaeggende forretningsforstaelse og indsigt i projektledelse og processer.
Aftagere af dimittender fra en ny forsyningsuddannelse vil veere forsyninger, radgivere, kom-
muner, entreprengrer og industrien.

Der blev lagt meget stor veegt pa, at uddannelsen skal veere praksisorienteret, og at den skal
have en teet forankring til erhvervet. Der var bred enighed om, at uddannelsen skal udvikles i
teet samarbejde med erhvervet, og at den skal falges og evalueres af et nedsat udviklingsrad.
Der var ogsa bred enighed om, at uddannelsen skal udbydes pa engelsk for ogsa at kunne til-
treekke udenlandske studerende.
Deltagerne pa workshoppen tilkendegav alle en meget stor vilje til at udbyde praktikpladser og
projekter, og ikke mindst til at knytte de studerende og uddannelsen som sadan taet til deres
virksomheder. Der blev drgftet speendende idéer som fx:
e deling af praktikforlgb mellem forsyning og radgiver
e mulighed for at stille kontorplads til radighed for studerende i virksomheden
e oprettelse af projektsponsorater med virksomhedsrelevans
e oprettelse af en praktikplads- og projektbgrs
o lejlighedsvis udflytning af undervisning til vicksomhederne, dels for at opna den teettere
kontakt til de studerende, dels for at skabe nye og spaendende laeringsrum
e fastansatte undervisere i obligatorisk praktik en uge om aret hos et af forsyningssel-
skaberne eller en radgivervirksomhed
e dygtige eksterne undervisere fra forsyningsselskaber og radgivningsvirksomheder
e mulighed for, at de studerende tilbringer hele eller dele af deres praktikforlgb i udlandet
for hermed at blive mere attraktive for virksomhederne.

Pa Workshop 2, der blev afholdt den 18. juni 2013 pa VIA University College i Horsens, var fo-
kus pa form og indhold af den uddannelse, man pa workshop 1 havde fundet stort behov for
0g opbakning til.

Fra de store forsyningsselskaber i Varde, Odense, Horsens, Aarhus og Kolding deltog i alt 8
fagfolk, mens der fra radgiverbranchen var deltagelse fra Orbicon, Alectia, Krliger, Envidan,
Rambgill og Niras.

Workshoppen var praeget af et meget stort engagement og entusiasme, og der blev fremlagt
flere meget spaendende bidrag til en kommende studieordning for uddannelsen. Blandt andet
blev fglgende drgftet:

e Der var bred enighed om, at grunddelen af uddannelsen skal udggres af 1.-4. semester,
mens der var flere forslag til hvilken vinkel, der skal laegges pa specialiseringen, og
hvornar pd uddannelsen den skal ligge.

e Leaengde og placering af praktikophold blev drgftet indgaende, og der var stor tilslutning
til et forslag om, at de studerende i vidt omfang skal opfordres til at sgge praktikophold i

udlandet.
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o Der var gnsker til konkret indhold af projekter, fx hydraulik, pumpeforsgg, byggemod-

ning, drift og forsyning

Generelt lagde grupperne op til en reekke gennemgaende fag/veerktgjsfag i matematik, kemi
og fysik - men i gvrigt vil listen over forslag til fag veere for omfattende at gengive her. Alle de
fremkomne forslag er dog, i videst muligt omfang, medtaget i det udarbejdede udkast til stu-
dieordning. Udkastet til studieordning er sdledes i meget hgj grad baseret pa resultaterne fra

de to workshops.

Pa de to workshops blev der nedsat et udviklingsrad, der i et teet samarbejde med VIA skal
medvirke til udviklingen af uddannelsen samt efterfalgende fungere som et radgivende organ

for uddannelsen.

Samlet deltagerliste for de to workshops

Navn

Funktion

Virksomhed/organisation

Karin Spillemose

Projektchef

Varde Forsyning

Marianne Nyborg Carl

Kunde og administrationschef

Varde Forsyning

Gerda Hald

Omradechef, Plan & Projekt

Vandcenter Syd

Raymond Skaarup Direktar Tarnby Forsyning
Nicolaj @rskov Olsen Driftschef Horsens Vand
Ove Steen Nielsen Projektchef Horsens Vand

Susan Minster

Administrerende direktar

Holbaek Forsyning

Mette Oht Klitgaard

Leder af Projekt og Udvikling

Holbaek Forsyning

Claus Homann Afdelingschef, Produktion Aarhus Vand

Michael Rosenberg Pedersen | Hydrogeolog Aarhus Vand

Per Holm Direktar Kolding Spildevand

Lisbeth Kingo Borgholdt HR-konsulent HOFOR

Niels Mgller Jensen Adm. direktar Herning Vand

Henrik Skytte Sektionsleder indenfor Spildevand Orbicon

Omar Christian Thomsen Afdelingschef Orbicon

John B. Kristensen Forretningschef, Vand, miljg og energi | Alectia

Henrik Sggaard Olsen Direktar Rambgll og FRI

Lars Boye Mortensen Projektchef NIRAS

Karin Larsen Projektleder DANVA

Tom Heron Direktar Teknik og Miljg, Horsens
Kommune

Per @rskov Afdelingsleder Kruger

Jesper Hall Administrerende direktar Envidan

Lars Rossen

Afdelingsleder distribution

Horsens Varmevaerk amba
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Uddrag af interessentanalyse fra Videncenter for Energi og Miljg

Center for Forskning og Udvikling i Byggeri, Energi og Miljg pa VIA University College gennemfarte fra
november 2012 til februar 2013 en interessentanalyse blandt 50 samarbejdspartnere og interessenter
inden for energi og miljg. Et af de centrale resultater af denne analyse er, at der fra store dele af bran-
chen er stor efterspgrgsel efter ingenigrer inden for vandforsyning, spildevandsforsyning og fijernvarme-
forsyning.

| det falgende ses et uddrag af de dele af de ubearbejdede interviews med forsyningsvirksomheder og

radgivende ingenigrer, der omhandler forsyning. De deltagende er anonymiseret af hensyn til den aftale
om fortrolighed, der var én af forudsaetningerne for analysen.

Radgivende ingenigrfirma 1

Hvad ser | som je grste udfordringel
Passe pa de kinesiske indiske ingenigrer. Umlddelbart er de dog ikke nogen trussel - vi kan
teenke mere holistisk. Uddannelsessystemet kan godt halte lidt. Mangler isaer forsyningsfolk.

'Firmaet tager gere praktikanter. Bare de kan nogenlunde engelsk. Om et ar har de meget
gangl udenlandske projekter.

Radgivende ingenigrfirma 2
| Hvad ser | som jeres starste udfordringer lige nu? I

Kan veere sveert at finde egnede kandidater. Firmaet har brug for dygtlge teknikere. Kan veere
vanskeligt at finde selvkagrende folk. Mobiliteten ikke sa stor pa grund af at man ryger nederst
i hlerarklet nar man sklfterjob Har ikke sa meget tid til at oplaere folk.

Andet
Vedrgrende uddannelsen
Vigtigt at uddannelserne ikke bliver for brede. Huske de fagdiscipliner, der kan blive vigtige.
Leere om de nye ting og samtidig teenke helheder. Teenke projekter som helheder - sa forskel-
lige fagdiscipliner saettes sammen. Sadan er virkeligheden. Uddannelsen skal ikke deles for
meget op. Kandidaterne er for darlige i dag. Der er meget lang laeringsproces. Kender ikke
lovgivningen, er ubehjeelpsomme. Savner stgrre faglighed. Starre tveerfaglighed gar at de ikke
bliver dygtige nok. Far var der mere tid til at fordybe sig. | dag er de ikke klar til at komme ud
at arbejde. De kommer for hurtigt igennem forlgbet. "Curling generation”

Vedrgrende praktikpladser

Bliver tit spurgt om praktikpladser, men har vanskeligt ved at tage udleendinge ind fordi de
ikke kan sproget. Der ligger for meget kommunikation i jobbet. Har ikke s mange kunder i
udlandet. De studerende skal derfor kunne dansk. Derfor siger firmaet normalt nej til uden-
landske studerende. | firmaet er man sin egen projektleder-derfor meget kontakt med myn-
digheder og kunder. Kunne godt veere interesseret i praktikanter med en viden, de kan bruge.
Kunne ogsa veere interesseret i afgangsprojekter. Med pa jobmesser rundt omkring - taget
projekter med som forslag til specialestuderende




Forsyningsvirksomhed 1
Hvordan vil | sikre jeres faglige fokusomrader ?
Prioritere at bygge samarbejder op, s& arbejdspladsen til stadighed kan tiltreekke dygtige folk
og vedligeholde kompetencer. Konkurrerer pa viden. Skal gare en masse for at fastholde
medarbejdere. Medarbejderne er deres ressource. Virksomheden er oprindelig en gammel
kloak og vand afd. i Kommunen. Der er derfor overvejende en aldre medarbejderstab. Med-
arbejderne skal derfor arbejde for at fa et andet fokus. Det drejer sig om performance og ikke
bare det at veere til stede hver dag. Der er fokus pa at modernisere organisationen og lave
generationsskifte.
Hvilken rolle spiller innovation og udvikling i jeres organisation/virksomhed i forhold til jeres
fokusomrader?
Spiller bade en meget lille og en meget stor rolle. Vigtigt at fa medarbejderne til at fungerei
en logistisk ramme. Hvis de skal videre i organisationen, sa skal de veere innovative. Dog ogsa
- vaesentligt at na nogle mal. Forsgger at veere med rundt omkring, bla med VIA. _
Hvilken form for viden er vigtig for jeres organisation/virksomhed og hvordan indhenter | den?
Viden hentes alle steder. Meget af den indhentede viden skaffes i projekter i samarbejde med
radgivere. Virksomheden vil gerne veere taet pa projekterne, sa de far del i viden. Vil gerne
have medarbejdere ud at undervise, holde foredrag, ATV mgder m.m. Vaere med hvor tingene
sker. Man kunne godt ga sammen om ansaettelser. Undervisning er kreevende,
Om to ar er halvdelen af personalet skiftet ud i forhold til den oprindelige medarbejderstab.

Ingenigrer skal vide noget om skonomi - det koster penge at drive en virksomhed. Skal vide
noget om virksomhedsgkonomi. Skal kunne det faglige grundlag, men skal ogsa kunne pro-
jektstyre, byggepladsstyring, projektplanleegning, tid, kvalitet og gkonomi m.m.

Folk der kan forsta vandkredslgbet, indvinding, forurening, vandbehandling, grundvandsdan-
nelse. Hvordan optimere spildevandsrensning?, hvad sker der i aflgbssystemer?, styring,
gemme spildevand i opland, styre pumpestation, hvad er et SRO anlaeg? osv.

Mangler bindeleddet mellem teori og praksis. De bevaeger sig rent i uddannelses miljger -
kommer aldrig rigtig ud. Godt at have kontakt til erhvervslivet under uddannelserne. Gode
oplevelser med kandidater fra VIA. "De er ikke de veerste”

Horsens Teknikum var tidligere fagligt ferende pa vand og spildevand. £rgerligt at det egent-
_lig er gaet tabt. Godt at hgre, at man vil tage traden op igen.

Radgivende ingenigrfirma 3

Hvilke kompetencer far 1 brug for nu og i fremtlden'?

For fem ar siden var de 5 nu er de 26, Den store veekst skyldes markedsudvikling. Er ikke
seerligt malrettede. Tingene kommer lidt af sig selv - kan bedst lide, nar folk ringer.

For 5 ar siden et opslag - ingen ansggninger. Opslag henover sommeren til vandveerk, 2 an-
sggninger. Taget folk ind, der kan lidt af hvert. Firmaet er et sted, som folk gerne vil hen at
arbejde. Her kan man prgve lidt af hvert, kan veere med til at bygge noget op.

Har en tidligere praktikant ansat. Brug for folk der har en faglig ballast og teknisk viden. Efter-
spgrger teknisk rigtig dygtige folk. Vil have det bedste. Faglige spidskompetencer er meget
vigtigt - skal ogsa have overblik og kunne indga i teams. Have blik for gkonomi og veere i
stand til at prioritere. Skal kunne arbejde sammen. Skal kunne snakke med folk. De stude-
rende skal laere at arbejde sammen. Dem der kan tingene og kan organisere er ogsa dem der
har haft tilsvarende roller i deres barndom, eksempelvis spejdere. Vigtigt at kunne formulere
sig skriftligt.




ere medarbejde

Radgivende ingenigrfirma 4
Hvad ser | som jeres fagllge fokusomrader fremover og hvorfor?

" Helhedsorienteret taenknmg men med faglig ballast. Skal finde nye blomassepotentlaler

| Hvad ser | som

| mange superspecialister, men mere folk der kan noget af hvert.

Kommer ikke rigtig sd mange ud, der kan noget om biomasse. Kommer til at mangle forsy-
ningsfolk.

En af de stgrste udfordringer er at fa kompetente medarbejdere, finanskrisen hjalp lidt. Kun-
ne skaffe opgaver men kunne ikke lgse dem. Leerer dem selv op, begraenser hvor meget man
kan vokse. Offentlige midler omkring forskning og udvikling gar mest til forskningsinstitutio-
ner. Kan veere sveert for virksomheder. Kan ikke leve af at fa deekket kun 40 % af omkostnin-
gerne. Man ma ikke tjene penge pa at udvikle - kan ikke forsta det, for virksomhederne ligger
inde med sa meget viden. De vil gerne styrke uddannelse, skal leve af viden, men en videns-
virksomhed kan ikke fa stgtte. Det er abenbart illegitimt at tjene penge pa udviklingsprojekter.
Kostede eksempelvis meget at komme til Kina - har puttet rigtig mange penge i det.

Hvad forventer | af os som Videncenter?

Mangler energiplaniaeggere, folk med grundlaeggende kendskab til forsyning og med en hel-
hedsorienteret teenkning. De unge veelger i dag de humanistiske fag.

Mangler nogen der vil uddanne ingenigrer indenfor forsyningsteknik - ingenigrer der har
kompetencer indenfor alle forsyningsomraderne. Der er rigtig meget synergi mellem omrader-
ne. Mangler nogen der har forstaelse for det hele. Folk skal have flere ben at st pa. Har ikke

dencentret?
i gerne deltage i projekter, undervisning, eller veere censor. Vil gerne veere med i en spar-
ingsproces, sgge penge mm. Hvis VIA teenker i nye studieordninger er de meget velkomne til

liden skal vedngeholdéé;"Ifi'k'rﬁ'é'éf er gode til at f& viden ind i huset i kraft af nye medarbejde- |
e, men det er sveert at vedligeholde den. Er i gang med en reekke strategiske programmer,
ddannelse og specialisering af folk. Det forventes af medarbejderne, at de har et fagligt net-
eerk. Har en filosofi om at anseette de bedste. Netveerk er meget vigtigt og herunder vigtigt
ed samarbejde med forsknings- og uddannelsesinstitutioner.

Hvilken rolle spiller innovation og udvikling i jeres organisation/virksomhed i forhold til jeres

fokusomrader?

- Som fgrende virksomhed er man ngdt til at have en holdning pa dette omrade. Kan sgge in-

terne puljer, men kan ikke vaere filantropisk virksomhed. Kan ikke innovere, som man kan pa
et universitet. Vil innovere sammen med kunderne. Den bedste innovation er den man laver
sammen med kunderne pa projekterne. Ogsda sammen med uddannelsesinstitutionerne. Det
er projekterne, der flytter mest.




| dagligdagen er der almindelig efterspargsel efter efteruddannelse samt stor efterspargsel
efter generelle veerktgjer. Firmaet har faglige sgjler, der bliver tyndere og dybere - mere og
mere specialiserede, men ogsa nogen, der er brede og skal kunne spaende over mange ting -
kunne saette ting ind i en sammenhaeng. Vigtigt bade at have procesorienterede folk og spe-
cialister. Afhaenger af personlige kvalifikationer, nogen gode til det ene, nogle til det andet.
Kan godt forestille sig to linjer pa et studie; en mere teknisk del og en mere forretningsmees-
sig del. | gjeblikket ansaettes folk med faglig baggrund, dog ekstroverte folk, der har udvik-
lingspotentiale. Professionel projektledelse uden egentlig forankring i faget kunne veere en
mulighed fremover, men ikke nu.

- Hvordan prioriterer | viden og kompetenceudvikling?
Det de lever af - skal have de spaendende projekter, de store. Det er det der skal tiltraekke og
fastholde medarbejdere. Har en keempe viden internt, medarbejdere med 20-30 ars erfaring.
Kan godt blive lidt rystede over, hvor lidt de nyuddannede kan. Har tilrettelagte forlgb, hvor
man vokser med opgaven. Det er de spaendende projekter, der driver veerket.

Hvilke kompetencer far I brug for nu og i fremtlden’?

Klassiske dyder er vigtige. Mangler ganske alvorligt energﬂekmkere og masklnlngenmrer Kan
aftage ca. 20 maskinfolk pa nuveerende tidspunkt, men kan ikke skaffe dem. Mangler folk
indenfor hele forsyningssektoren - folk der kan deres teknik. Indenfor vandforsyning uddan-
nes slet ikke folk.

Hvad ser | so (
Fa hul pa det gennem samarbejde VIA en staerk samarbejdspartner

Hvilke muligheder ser | for samarbejde med Videncentret?

Projekter hvor vi fr nys om radgivningsopgaver. Feelles projekter med VIA. Speciale og stu-
denterprojekter. Studerende: Krav om at blive lidt mere internationale - derfor er VIA ogsa
interessant. F4 dem opleert i firmaets made at arbejde pa. Fortseette med ansaettelse frem-
over. Har ogsa behov for de danske studerende. Kunne vaere spaendende at lave samarbejde
mellem forsyninger og radgivere.
e \

@get fokus p le med vidensin: er. Gensidigt sam gres videnved
f.eks. at veere vejledere, praktikpladser mm. Adgang til nyeste viden, gensidighed.

Projekter et vigtigt element i samspillet, gensidig interesse. Vil gerne deltage som eksterne
vejledere pa projekter og i undervisning. Specielt afgangsstuderende. Vil gerne have kontakt
med de studerende sa sent i deres forlgb som muligt. Skal have hgijt fagligt niveau og en af-
klaring med, hvad de vil arbejde med. De studerende far kun en lille flig af forretningen at se,
derfor er der risiko for at de lases for meget fast, hvis de starter i praktik for tidligt.

: Forsynmgswrksomhed 2

il gerne i teet dialog med uddannelsesmsntutlonerne have praktikanter og samarbejder med
tuderende. Har haft en praktikant én gang i samarbejde med firma - kan ogsa vaere uden om
adgivere.
I som Jeres fagllge e — fremover o hvorfor’?

Hvilken rolle spiller innovation og udvikling i jeres organisation/virksomhed i forhold til jeres
fokusomrader?

Spiller helt klart en stor rolle, skal ud at preve graenser - det er hele eksistensberettigelsen.
Pragver pd at udfordres hele tiden, ogsa at udfordre medarbejderne. Faet folk ind, som har
siddet i udviklingsmiljger. Innovation kan de godt ggre mere i, eventuelt ogsa sammen med
samarbejdspartnere. Vigtigt at se pa muligheder i omgivelser - se sig om i omverdenen.




Har en forventning om mere bred og helhedsorienteret tilgang, kommunikationsevner, gko-
nomisk fokus, men ogsa at veere faglig velfunderet, innovativ, kreativt teenkende, forma at se
muligheder. Skal veere pa forkant med IT Igsninger, mere anvendelsesorienteret. Gode inve-
steringsplaner, beslutningsveerktgjer, investeringsplanlaegning. Der er ingenigrmangel inden-
for vandforsyningsomradet. Er ikke store emner i spil, nar de sgger ingenigrer. Kan vaere no-
gen muligheder efteruddannelsesmaessigt.

Hvad ser | som jeres starste udfordringer ligenu?

Mange sma udfordringer - interne styringer, projektledelse. Vigtigt at sikre at ingenigrer kan
projektlede.

Hvilke mullgheder ser | for samarbejde med Vldencentret'?

Praktikanter, studerende. Mange muligheder, En af de lokale uddannelsesinstitutioner. Der
_ skal veere synergier, maske formelt samarbejde pa flere niveauer.
| Andet
Forventes at blive mere professionelle aktgrer i forhold til vandplaner og politik i det hele ta-
get. Vil fa krav som ethvert andet erhverv. Er ved at leere, at de ikke leengere er en del af
kommunen. Ser muligheder i det. Kan indga i samarbejder. Skal ud at se muligheder.

Forsyningsvirksomhed 3
Hvilke kompetencer far | brug for nu og i fremtlden’?
" Folk med erfaring indenfor forsyning. Falder lidt mellem geologer og ingenigrer. Brug for folk
med erfaring med ledningsnetmodeller. Det kan veere sveert at skaffe de rette folk.
Bliver mere og mere styring, optimering. Data og datastyring kommer til at fylde mere. Far ar-
bejdede folk pa veerkerne, nu er der meget mere feelles styring.

Projektledelse, energioptimering. Flere i huset, feerre i markerne. Markarbejdet noget af det
der kan udbydes. Projektering, omlaegning af ledninger mm. Udfordringer med klimaaendriner
og vand. Nyanleeg, renovering mm.

Hvad ser | so g
Har sggt 3-4 folk med energiprofil, men kan ikke f& nogen.
Hvilke muligheder ser | for samarbejde med Videncentret?
Arbejder i forvejen sammen med universitetet. Vil gerne samarbejde med VIA ogsa. Samar-
bejder gerne om alt hvad der matte veere af spaendende projekter. Har ingenigrpraktikanter.
Samarbejder med radgivere og entreprengrer. Har masser af data, vil gerne indga i afgangs-
projekter.
R




Bilag 2

Tilkendegivelser fra branchen



ALECTIA

VIA University College
Chr. M. @stergaardsvej 4
8700 Horsens

att.: Jette Sgrensen

2013-09-16

12270207 - 0.2

Diplomingenigruddannelsen som Forsyningsingenigr

VIA Univercity College i Horsens har i nzer dialog med branchen (forsy-
ningsvirksomheder, radgiver etc.) udviklet en ny diplomingenigruddan-

nelse som Forsyningsingenigr.

Forsyningsbranchen efterspgrger i stort omfang ingenigrer, som er mal-
rettet denne sektor. Dette gaelder ogsd radgivere som ALECTIA. Vi er
saledes meget positive over for den nye uddannelse, og stgtter dette
initiativ fuldt ud.

Det er vores vurdering, at de nye Forsyningsingenigrer vil passe for-
traeffeligt ind hos ALECTIA i forhold til den stigende opgaveportefglge,
vi ser indenfor forsyningsomradet savel nationalt som international. Det
er aktuelt en stor udfordring for hele sektoren, at skaffe kvalificeret
arbejdskraft, og der sker aktuelt et betydeligt tab af ingenigrer fra rad-
givere til forsyningsselskaber, hvilket er en betydelig udfordring i for-
hold til den fortsatte udvikling af vore kompetencer og internationalise-

ring af eksempelvis vandlgsninger.

Der er saledes stort behov for den nye uddannelse indenfor en sektor,
hvor der vil vaere gode jobmuligheder hos savel rddgivers om ALECTIA

og branchens gvrige aktgrer og myndigheder.

ALECTIA vil i lighed med andre ingenigruddannelser se positivt pad mu- ALECTIA /S
ligheden for et naert samarbejde med VIA Univercity omkring uddannel- Ska”der;’;gg"?i;;"j
sen og praktikpladser. Danmark

TIf.: +45 88 19 10 00
o Fax: +45 88 19 10 01
Med venlig hilsen

CVR nr. 22 27 89 16
ALECTIA A/S n

www.alectia.com
jbk@alectia.com

ohn Bfian Kristensen

Direkte tIf. +45 27 138 002


www.alectia.com
mailto:jbk@alectia.com
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VIA University College Eerning Vand A/S
Bygningsingenigruddannelsen 7%((;( i:;erjn?ng
Chr. M. @stergaards Vej 4

TIf: 9999 2299
DK-8700 Horsens CVR 2581 0619

EAN 5790001 899202

Den 24. september 2013

Forsyningsingenior

Vi vil gerne takke VIA University College for at involvere interessenter i branchen i arbejdet med at
udvikle en studieordning for en ny forsyningsuddannelse.

Det er vores klare opfattelse, at der er et behov for at styrke rekrutteringsmulighederne inden for om-
radet, som for det fgrste er et omréde, som er i vaekst og for det andet er et omrade, hvor afgangen

af de "store argange” opleves markant.

Vi har et ansvar for at understette udviklingen af fremtidens forsyningsingenigrer, vi udlever gerne
dette ansvar via praktikpladser i virksomheden.

Det er vores vurdering, at de fremtidige beskeeftigelsesmuligheder for en feerdiguddannet forsynings-
ingenigr inden for vores omrade vil vaere gode.

Med venlig hilsen

rLEu MBUEL Ub'*stﬂ\\
Niels Mgller Jensen
Direktar

nmj@gherningvand.dk
Mobil 30916641



Jette Sgrensen (JETS)

From: Lisbeth Borgholt <borgholt@hofor.dk>

Sent: 24. september 2013 15:33

To: Jette Sgrensen (JETS)

Cc: Jargen Buus; Per Jacobsen

Subject: VS: Ny forsyningsuddannelse - svarfrist fredag den 27. september
Hej Jette

Nedenstdende 3 punkter er drgftet i vores Teknisk Direktgromrade og vi sender hermed erklaeringen fra HOFOR, hvori
vi tilkendegiver vores behov og stgtte til oprettelse af uddannelsen.

Beskrivelse af behovet for den nye uddannelse

HOFOR ser et stort behov for udvidet kompetencer indenfor branchen for at sikre, at vi kan tiltraeekke de rette
kompetencer nu og i fremtiden— seerligt inden for Vand og Spildevand, men ogsa Fjernvarme og Fjernkgling.

HOFOR ser at der er et generelt behov for at se mere holistisk pa forsyningslgsningerne og forholde sig til
forholdene om klimaforandringer, miljgtiltag og baeredygtighed og sikre at de opgaver Igses grgnt, sikkert og
billigt.

Tilkendegivelse af viljen til at tage studerende i praktik

HOFOR er meget interesserede i at tage studerende i praktik. Antallet afhaenger af hvilke projekter vi har i
HOFOR, da nogle projekter er mere egnet til praktikstuderende end andre.

En vurdering af de fremtidige beskaftigelsesmuligheder for en faerdiguddannet forsyningsingenigr

En nyuddannet forsyningsingenigr fra VIA vil primzert kunne arbejde med udfgrelsel eller planlaegning af
projekter indenfor klimatilpasning, spildevand, vandforsyning, fiernvarme og fjernkgling.

HOFOR vurderer, at der er et stort behov for uddannelse af ingenigrer inden for de fagdiscipliner, da det bliver
svaerere og svaerere at rekruttere inden for de omrader. Det er ikke kun forsyningsselskaber der oplever
udfordringer med at rekruttere men ogsa radgivningsvirksomhederne.

Desuden har vii HOFOR en del zldre ingenigrer, sa vi i neermeste fremtid star over for et generationsskifte og
derfor i szerlig grad har brug for nye ingenigrer.

Med venlig hilsen

Lisbeth Kingo Borgholt
HR-konsulent
Personale
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Diplomingenigruddannelsen Forsyningsingenigr
Behovet for den nye uddannelse

Der er et meget stort aktivitetsniveau indenfor forsyningsomradet, drikkevand og spildevand, -
alene i Horsens Vand A/S skal der investeres 100 mio. kr. eller mere om aret i de naeste 20 — 40 &r.
[Horsens Vand har udarbejdet en saneringsplan for aflgbssystemet hvor der er planlagt en inve-
stering pa ca. 2 milliarder kr. over de naste ca. 40 ar].

Aktivitetsniveauet er langt, langt stgrre en det har vaeret de seneste artier, sa der er et enormt
behov for kvalificerede ressourcer, samtidig med at mange af de ’erfarne argange’ er ved at neer-
me sig pensionsalderen.

Viljen til at tage studerende i praktik

Horsens Vand A/S tager allerede i dag studerende indenfor forskellige uddannelser i savel kortere
som laengere praktikophold, ligesom vi allerede i dag har et samarbejde med VIA om hele tiden at
have ’'projektemner’ til kursusarbejder o. lign.

Horsens Vand A/S er ved at bygge ny administrationsbygning og her er afsat op til flere arbejds-
pladser til praktikanter.

Vurdering af de fremtidige beskaeftigelsesmuligheder

Her henvises til ovenstaende, - det vurderes at der vil veere fuld beskaeftigelse for de fgrste mange
argange.

Horsens, den 25.9.2013

Ove Steen Nielsen
Projektchef

E-mail: osn@horsensvand.dk
Mobil: 2349 0537

Horsens Vand A/S | Grgnlandsvej 5, 2. sal | 8700 Horsens | tif.: 7626 8700 | www.horsensvand.dk
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NOTAT

Projekt
Kunde
Notat nr.
Dato

Til

Fra

Forsyningsuddannelsen pa VIA
VIA, Horsens

1

2013-09-26

Jette Sgrensen, VIA

Henrik Sggérd Olsen

Baggrund
I notatet redeggres for Rambglls synspunkter vedr. den nye
forsyningsuddannelse p% VIA i Horsens.

Behovet for uddannelsen

Forsyningsbranchen - og maske isser vandbranchen (bade vand og
spildevand) har igennem de senere ar oplevet en markant vaekst.
Denne vaekst er foregdet bade hos forsyningsselskaberne og hos
radgiverne og til dels ogsd i entreprengrbranchen. Vaeksten har
medfgrt en stor efterspgrgsel efter nyuddannede med viden om
forsyningsomradet. Vi ser ikke noget tegn pa, at denne
efterspgrgsel vil aftage - maske endda tvaertimod, idet branchen
0gsa star overfor et generationsskift, da mange i branchen naermer
sig pensionsalderen.

Specifikt for Rambgll er vand udset som et af fokuspunkterne i hele
Rambgll Gruppen, hvilket betyder, at der er meget fokus pa
udvikling og vaekst indenfor vandomradet - bade nationalt og
internationalt. Denne fokus vil 0gsa gge behovet for nyuddannede
hos os.

Mulighed for praktik

I Rambgill har vi Igbende ingenigrpraktikanter ansat og vi har
Igbende samarbejder om projektstuderende. Det ggr vi dels, fordi
vi som én af landets stgrste rddgivere pd omradet fgler en
forpligtigelse til at sikre uddannelsen af ingenigrer, og dels fordi det
er en god made for de studerende at laere Rambgll at kende og en
god made for os at laere de studerende at kende. Det letter en
eventuel fastansaettelse efterfglgende.

1/2

Dato 26. september 2013

Rambgl|
Hannemanns Allé 53
DK-2300 Kgbenhavn S

T +455161 1000
F +45 5161 1001
www.ramboll.dk

Rambgll Danmark A/S
CVR NR. 35128417

Medlem af FRI



RAMBGLL

Sa vi forventer helt klart, at vi gerne vil indgd samarbejder om praktik og projekter
fremover.

4. Fremtidige beskaftigelsesmuligheder
I forlaengelse af beskrivelsen under punkt to om behovet for uddannelsen forventer vi helt
klart, at vi fortsat vil vaere i stand til at ansaette nyuddannede ingenigrer indenfor
forsyningsomradet - og iszer, hvis de kommer ud fra forsyningsretningen med en
uddannelse, der er malrettet mod vores gnsker og mod markedet. Det er vigtigt at
preecisere, at beskaeftigelsesmulighederne gges, hvis det sikres, at de nyuddannede har en
solid faglig ballast, hvor det sikres, at der ud over de skitserede fagmoduler ogsd undervises
i aflgbsteknik. Efter vores opfattelse er projektledelse, gkonomi mv. noget, som er
betydelig nemmere at “fylde p& dem” efterfglgende - 0gsa set i lyset af, at disse omrader
delvist er afhangige af, hvilket firma/forsyning de ansaettes i.

Vi forventer, at der vil vaere et behov for ansaettelse nationalt, men da vand ogsa er ét af

omraderne, som Rambgll satser pd internationalt (jf. punkt 2), sd ser vi ogsd gode
muligheder for nyuddannede i at komme til at arbejde internationalt.

2/2
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&2 TARNBYFORSYNING

VIA University College
Bygningsingenigruddannelsen
Chr. M. @stergaards Vej 4
DK-8700 Horsens

TIf. +45 8755 4285

Mail: jets@viauc.dk

Kastrup 26. september 2013
Tilkendegivelse vedrgrende en ny uddannelse til forsyningsingenigr

TARNBYFORSYNING Service A/S har fulgt det gode initiativ til at oprette en egentlig
forsyningsingenigruddannelse i Danmark, og selskabet kan kun rose dette initiativ.

TARNBYFORSYNING Service A/S har i flere omgange oplevet en meget lille sggning pa stillinger inden
for omradet, og selskabet hgrer samme suk fra savel andre forsyningsselskaber som fra
rddgiverbranchen. Resultatet er sdledes ogsd, at man headhunter hos hinanden, og har meget svaert ved
at fastholde medarbejdere i takt med den store efterspgrgsel.

Selskabet oplever ogsa, at det er sveert at fa radgiverne til at lgse opgaverne til de aftalte terminer.
Dette kan naturligvis skyldes andre arsager, men mangel pa egnede ingenigrer vil ogsa have
konsekvenser for radgivernes lgsning af opgaverne.

Det er ogsd TARNBYFORSYNING Service A/S’ oplevelse, at nyuddannede ingenigrer ikke har nogen stor
indsigt i omradet — herunder isaer spildevandsomradet.

TARNBYFORSYNING Service A/S gnsker at hjeelpe studerende videre med praktikophold og lignende.
Selskabet er derfor indstillet pa at stille en praktikplads svarende til en studerende om &aret. Selskabet
har en ingenigrgruppe pa 4 personer, og kan derfor ikke rumme flere. Det vil imidlertid veere spaendende
at indgd i et forleb omkring de studerende, f.eks. hvis dette er et planlagt samarbejde gennem hele
uddannelsen.

De seneste klimatiltag har naturligvis vagt opmaerksom pa spildevandsomradet. Folk der i fremtiden kan
teenke savel traditionelt rer og beholdere savel som ud-af-boxen lgsninger vil veere meget anvendelige.
De hardt belaste byrum har behov for Igsninger, der integreres allerede far bygningerne star feerdige.

P& vandomradet vil der blive fokus pd integration af alternative vandkvaliteter i den overordnede
vandforsyning. Dette forventes endvidere at blive et eksportomrade i stgrre veekst i fremtiden.

En samteenkning af vand og spildevand vil veere relevant og relevant i fremtidige by strukturer.

Varmeforsyningen f& ogsd i starre fokus, idet der med de grgnne tiltag sker en vaesentlig omveeltning af
den traditionelle fjernvarmeforsyning. Folk med fokus pa den fremtidige grgnne energiforsyning vil veere
ngdvendige.

Som naevnt i indledningen kan TARNBYFORSYNING Service A/S kun hilse det foreliggende initiativ
velkomment, og star gerne til radighed for yderligere sparring herom.

Med venlig hilsen

Raymond Skaarup

Direktar

TARNBYFORSYNING Service A/S - Gemmas Alle 39 - 2770 Kastrup - Tel. 3246 2030 - Fax 3246 2038 -
info@taarnbyforsyning.dk
ABNINGSTIDER - Mandag - torsdag kl. 09.00-15.00 - Fredag kl. 09.00-12.00
www.taarnbyforsyning.dk - Bank 6505 3050502111 - CVR 3266 7759
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FORSYNINGSVIRKSOMHEDERNE

VIA University Co]lege, Dato: 24.09.2013 Aalborg Forsyning
. Sagsnr.: Varme

ATT.: Jette Sgrensen Dok. nr.: Hjulmagervej 20

Bygningsingenigruddannelsen Direkte telefon: 99314860 Postboks 463

Chr. M. Qstergaards Vei 4 Initialer: BJH 9100 Aalborg

8700 Horsens

Diplomingenigruddannelsen Forsyningsingenigr

Tak for Jeres tilbud til, at vi kan bidrage med at ”forme” en ny ingenigruddannelse.
Vi har felgende bemaerkninger:

Beskrivelse af behovet for den nye uddannelse

Det vurderes umiddelbart at vaere en fornuftig ide at samle uddannelsen af ingenige-

rer inden for de respektive felter i et feelles grundforleb, hvor iszer de hydrauliske
kompetencer samt materialelzere og fysikken udger vaesentlige fallesnazvnere.

Vi vil foresl3, at undervisningen suppleres med fglgende fagomrader:
e Miljglovgivning, f.eks. Miljipgodkendelser, Grenne regnskaber og handtering
af jord fra ledningsprojekter.
e Arbejdsmilja.
e Entrepriseret og licitationsreglerne.
e Styring, regulering og Overvagning (SRO).

Flere universiteter/uddannelsesinstitutioner udbyder laeringsforlab inden for de
omrader, der fokuseres pa, men ingen eller meget f4 tilbyder integrere-
de/skraeddersyede forlgb, hvilket kan virke paradoksalt med den stigende efter-
spergsel der er pd teknisk viden inden for omradet i Danmark s&vel som internatio-
nalt.

Tilkendegivelse af viljen til at tage studerende i praktik

Aalborg Forsyning, Varme har labende samarbejde med studerende omkring prak-
tikforleb i flere af virksomhedens afsnit. Aktuelt har vi to studerende (ingenier hhv.
maskinmester-studerende) i praktikforlgb.

En vurdering af de fremtidige beskaeftigelsesmuligheder for en faerdiguddannet

forsyningsingenier.
Der vurderes generelt at vaere gode beskeeftigelsesmuligheder i branchen - der

bade tzeller forsyningsvirksomheder, private radgivere, entreprengrer samt leve-
randerer af tekniske komponenter mv. Der opleves en stigende efterspergsel inter-
nationalt pa opgaver relateret til fiernvarme/keling.
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VandCenterSyc

VIA University College Vandvaerksvej 7
5000 Odense C

TIf. 63 13 23 33
Fax 63 13 23 34
info@vandcenter.dk
www.vandcenter.dk

27. september 2013
Dok. nr. 556265

Kontakt:

Gerda Hald

Direkte 63 13 24 00
gh@vandcenter.dk

Forsyningsuddannelse, tilkendegivelse.

I VandCenter Syd er vi meget glade for at VIA har taget initiativ til at uddanne ingenigrer malrettet forsy-
ningsomradet. Vi ser den nye uddannelse som en styrkelse af vores arbejdsfelt, som jo er et omrade i sta-
dig udvikling og vaekst.

Der er brug for ingenigrer, som i deres studieforlgb far et indgdende kendskab til og en grundlaeggende vi-
den om forsyningsomradet, og vores vurdering er, at der vil vaere gode beskeeftigelsesmuligheder for de
faerdiguddannede forsyningsingenigrer, bade hos en forsyning som os, men bestemt ogsa hos de rédgivere,
som lgser opgaver for os.

Vi tager allerede i dag ingenigrstuderende i praktik, og det vil vi ogsd gere i fremtiden, og vi vil med glaede
tage imod studerende fra den nye forsyningsuddannelse. Der vil ogsa vaere mulighed for, at de studerende
kan fa konkrete opgaver hos os, som de kan arbejde med i deres studieforigb.

Vi ser frem til at folge den nye uddannelse.

Med venlig hiI_'.;g_;rJ,»«1
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Omrédechef, Plan & Projekt
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Via University College

Chr. M. @stergaards Vej 4

8700 Horsens

Att.: Forskningschef Lotte Thagersen

NY FORSYNINGSUDDANNELSE. TILKENDEGIVELSE

Det er med tilfredshed, at Orbicon kan hilse dette initiativ velkommen. Det har i
hej grad veeret efterspurgt de senere ar.

For Orbicon udger forsyningssektoren i Danmark en vaesentlig del af forret-
ningsgrundlaget. Vores daglige dialog med sektforen beretter om en udvikling
med stigende krav til tekniske og bzeredygtige lgsninger, der skal @ge fremti-
dens forsyningssikkerhed og sikre en robust struktur overfor udfordringer som
felge af klimaforandringer. Det er derfor et klart behov for, at der uddannelses-
meaessigt fokuseres pa dette omrade.

Det er afg@rende, at der uddannes ingenigrer med et hgjt og solidt kompeten-
ceniveau pa forsyningsomradet. De vil veere i stand til at inddrage de nyeste
erfaringer og veerkigjer i projekterne og samtidig tage over efter den generation
af erfarne forsyningsingenigrer, der er i faerd med at forlade arbejdsmarkedet.

Efterspergslen efter yngre ingenigrer med forsyningsteknisk indsigt er allerede
nu saerdeles hgijt, og inden for flere omrader er det allerede i dag vanskeligt at
ansaette ingenigrer med den tilstraskkelige faglige viden.

Orbicon er indstillet pa lebende at tage studerende ind i praktikperioder for
bedst muligt at kunne understatte en dynamisk og attraktiv ramme for uddan-
nelsen. Det er vores erfaring at praktikforlgb sikrer en smidig viderefarelse og
forankring af de nyuddannede ingeni@rer ud i hele forsyningssektoren.

Omar Ch
Afdelingschef, Varidforsyning
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ORBICON

DATO
25. september 2013
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Omar Christian Thomsen Qrbicon A/S info@orbicon.dk  CVR nr: 21 26 55 43
21729202 Jens Juuls Vej 16 www.orbicon.dk Handelsbanken:
octh@orbicon.dk 8260 Viby J 87 38 61 66 7643-0002350106
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VIA Univercity College
Bygningsingenigruddannelsen
Chr. M. @stergaards Vej 4
DK-8700 Horsens

Den 20. september 2013

Ny Forsyningsuddannelse

Aarhus Vand har deltaget i baggrundsarbejde til udarbejdelsen af VIA's nye
studieordning for forsyningsuddannelsen. Aarhus Vand ser meget positivt pa
VIA’s tiltag og ensker hermed at underbygge behovet for uddannelsen samt
tilkendegive viljen til inddragelse i praktik- og projektperioder.

Aarhus Vand's vision om at vaere Danmarks ferende vandselskab bygger bl.a.
pa& et konstant fokus pa at udfordre, optimere og videreudvikie de metoder og
processer, forsyningsbranchen opererer med. Dette forudsaetter motiverede
og engagerede medarbejdere med hgj faglighed. Aarhus Vand mener, at
VIA’s tiltag med den nye uddannelse bidrager til at sikre tilstedevaerelsen af
sadanne fremtidige medarbejdere.

Aarhus Vand har generelt et enske om et tet samarbejde med undervisnings-
og forskningsinstitutioner, da det helt oplagt er til gensidig fordel. Aarhus Vand
deltager allerede i flere forsknings-fudviklingsprojekter og har labende prakti-
kanter i forskellige forieb. Den nye forsyningsuddannelse falder naturiigt i den
sammenhaeng, hvor kombinationen af ridgivere, entreprenarer og forsynings-
selskaber i feellesskab kan biddrage med en endnu mere alsidig og indsigts-
fuld praktik for de studerende.

Der opleves generelt store udfordringer i forbindelse med rekruttering af nye
medarbejdere inden for forsyningsbranchen. Dette medforer ofte, at der soges
"folk med brancheerfaring”. Det er Aarhus Vands forhabning, at den nye for-
syningsuddannelse ikke kun vil Igfte det faglige niveau hos de nyuddannede,
men ogsa give hele branchen et fagligt loft og en sget synlighed som karriere-
vej.

Med venlig hilsen

\

O.L»-“::
Lars Schrader
Adm. direktor

aarhusvand
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Aarhus Vand A/S
Postboks 36
8100 Aarhus C

Ref.: Michael Rosenberg Pedersen
Afd.. Produktion
Dir. B947 1376

mrp@aarhusvand.dk
www.aarhusvand dk
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V1A University College
Bygningsingenieruddannslsen
Chr. M. @stergaardswve) 4
8700 Horsens

At Jette Serensen

Skanderborg, den 24. september 2013
KL

Diplomingenisruddannelze Forsyningsingeniar

DANVA (Dansk Vand og Spildevandsforening) har, sammen med en reekke inferessenter fra forsyningsbran-
chen, deltaget i V1A University College indledende arbejde med udvikling af en ny Diplommngenigruddann=d-
se som Forsyningsingenior.

DANVAsS medi=mmer leser opgaver, der er sandeles wigtigs for hele samfundet og sserdeles vighge for bor-
germes sundhed. Vandselskabemes opgaver er blevet fiere og mere komplekse og det kalder pa kompetente
medarbejders, der kan medvirke tl at sikre weekst og udwikng | branchen. De nye forsyningsingemerer wil
bidrage med relevante kompetencer. og vil samtidig afhjselpe bade aktuelie og fremtidige rekrutteringsudfor-
dringer.

Forsyningsingeniareme wil desuden kunne medvirke positivt B at indfri Regenngens ansker om veskst i
“Veeksiplan for vand, bio & m§elesninger”. Bla. enskes at styrke global markedsferng og skabe bedre mu-
ligheder for at wdnyite den knowhow, der findes | Danmark om opbygning of efiektiv og intlligent drift af
samlede vandsystemlesnanger. De nye forsyningsingeniarer vil med wddanneksen opbypgge &n bred og tweer-
faglig viden om forsyning og vl derfor ogsa kunne indga | mternational sammenhaeng.

DANVA giver sin fulde opbakning til mitiativet om en ny Diplomuddannelse som Forsyningsingeniar.

Med wenlig hilsen

re sy
(sl ictdees,
Car-Emid Larsen
direkiar
DANVA
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VIA University Col

lege

Chr. M. @stergaards Vej 4

8700 Horsens

Samarbejde og merit vedr. forsyningsingenior

(

AALBORG UNIVERSITET

School of Engineering and Science
Det Teknisk-Naturvidenskabelige
Fakultet

Sohngéardsholmsvej 57

9000 Aalborg

Studieleder:
Henrik Brohus
TIf. 9940 8539
hb@ses.aau.dk

Sekreteer:

Gitte Bach

TIf. 9940 8530
gb@ses.aau.dk

Dato: 26-09-2013

Vi skal hermed bekrzefte vores gnske om samarbejde med VIA University College omkring den nye forsynings-
ingenigr-uddannelse i forbindelse med meritgivning og naermere aftalte faglige tiltag.

| forbindelse med merit vurderes det pa foreliggende grundlag, at der umiddelbart kan gives merit, saledes at
der er direkte adgang til falgende kandidatuddannelser pa Aalborg Universitet:

 Civilingenigr i vand og miljg fra forsyningsingenigrens specialiseringer "vandforsyning” og "spilde-

vandsforsyning”

 Civilingenigr i indeklima og energi fra forsyningsingenigrens specialisering "fiernvarmeforsyning”

» Civilingenigr i byggeledelse fra alle tre specialiseringer

» Aalborg Universitet har sagt om akkreditering af kandidatuddannelsen cand.scient.techn. i bygningers
energidesign med forventet opstart februar 2015. Givet at denne uddannelse godkendes, vil den kunne
give adgang for forsyningsingenigrer med specialisering i "fiernvarmeforsyning”.

Med venlig hilsen
e
HenriéB’rohus
Studieleder

~
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Beskeeftigelsesfrekvens for dimittender

Antallet af dimittender fra bygningsingenigruddannelsen, bachelor og kandidat/civilingenigr, fremgar af tabel
Al:

Tabel A1. Dimittender fra beslaegtede uddannelser fordelt pa argange

Argang 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010| 2011
Bachelor/ prof.bach. | 332 | 334 | 295 | 345 | 280 | 297 | 373 | 384 | 387 | 437 | 512
Kandidat/civiling. 72 71 104 | 147 | 137 | 172 | 214 | 172 | 130 | 146 | 215

Kilde: Undervisningsministeriets databank, elevtal og fuldfarelsesprocenter pa videregaende uddannelser
For nyuddannede bygningsingenigrer ser beskaeftigelsesfrekvensen i perioden 2001 til 2011 ud som falger:

Tabel A2. Overgangsfrekvenser til arbejdsmarked for dimittender fra besleegtede uddannelser

2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | Total

Bygningsingenigr

prof. bach 0871081069 067|075 |087|094 087|084 ]|0,71|069| 0,79

Bygge-anleeg, civilin-

: 0,73 | 0,75 | 0,75
genigr

Kilde: UVMs databank. Befolkningens beskaeftigelsesfrekvens fordelt pa seneste fuldfarte uddannelse for
nyuddannede

Tabel A3. Beskeeftigede i den nye uddannelses relevante brancher* fordelt efter seneste
fuldfarte uddannelse
Arstal Erhvervs KVU/EAK LVU og Total
udd. udd MVU/BA udd. PHD
lalt | pct. | alt | pct. lalt I pct. lalt I pct. lalt I pct.

2008 | 1.768 16 1.608 15 3.968 36 3.648 33 10.989 | 100

2009 | 1.932 16 1.710 14 4.166 34 4.279 35 12.089 | 100

2010| 2.056 17 1.629 14 4.078 34 4.236 35 11.999 | 100

2011| 1.868 16 1.485 13 4.100 35 4.339 37 11.792 | 100

2012| 1.821 16 1.495 13 4.019 35 4.309 37 11.644 | 100

2013| 1.779 15 1.456 12 4.138 35 4.548 38 11.922 | 100

*Qvenstaende branche er udelukkende radgivende ingenigrer med branchekode 71.12.10 og

71.12.20.1
Tabel A4. Beskeeftigede med beslaegtet uddannelse i den nye uddannelses relevante brancher*
Ar Civilingenigr og gvrige Diplom/ akademi/ Teknisk assistent,
naturvidenskabelige ud- Teknikumingenigr, CAD-operatar, teknisk

dannelser Bygningskonstruktar tegner
2008 2.678 3.968 1.318
2009 3.111 4.166 1.391
2010 3.219 4.078 1.326
2011 3.236 4.100 1.171
2012 3.225 4.019 1.182
2013 3.232 4.138 1.137

*Qvenstaende branche er ligeledes radgivende ingenigrer med branchekode 71.12.10 og 71.12.20.

1 Tallene stammer fra FRI, Foreningen af Radgivende Ingenigrer, og det er ikke muligt at opdele tallene yderligere rent bran-
chemaessigt. Men omradet Bygge og Anlaegsteknik, branchekode 71.12.10, der deekker over byggeri, anleeg, miljg og energi,
udggr samlet 87 procent af de radgivende ingenigrers omsaetning i 2012.

Beskaeftigelsesfrekvens for dimittender
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Det er vanskeligt praecist at indkredse den gvrige beskaeftigelse. Forsyningsomradet er ikke én branche,
men netop et omrade, en reekke brancher arbejder inden for, og derfor er de relevante tal ikke umiddelbart

tilgeengelige.

Ifglge Danmarks Statistik (LBESK4: Fuldtidsbeskeeftigede Ianmodtagere efter branche (DBO7 19-grp) og
sektor (7-grp)) har brancherne Energiforsyning samt Vandforsyning og renovation haft fglgende i beskeefti-

gelse i arene 2008-2012:

2008 2009 2010 2011 2012
Energiforsyning 11.530 11.048 10.452 10.152 10.448
Vandforsyning og renovation 10.683 10.564 10.366 10.431 10.442

Tallene omfatter alle beskaeftigede og er ikke opdelt efter uddannelsesniveau. Opdelt pa videregdende ud-

dannelsesniveau og brancher er fordelingen denne:

Energiforsyning

Beskeeftigede inden for energiforsyning, videregaende ud-

dannelse 2009 2010 2011 2012
Korte videregédende uddannelser 1.107 1.130 1.041 1.030
Bachelor 175 181 172 193
Mellemlange videregaende uddannelser 2.262 2.196 2.087 2.084
Lange videregdende uddannelser 1.338 1.379 1.399 1.516
lalt 4.882 4.886 4.699 4.823

(Kilde: DST: Beskeeftigede (bopeel) efter branche (DB0O7), omrade, kan, uddannelse, alder og tid)

Fjernvarmebranchen angiver selv antallet af ansatte i energiforsyningen i 2012 til 10.700. Dette er en frem-
gang fra 2008 pa 17 procent. Endvidere opgiver branchen antallet af beskaeftigede hos under-leverandgrer
til godt 3.000.

P& en direkte forespgrgsel oplyser branchen, at de typiske videregdende uddannelsesprofiler blandt de an-
satte er maskinmestre, energiingenigrer, elektroingenigrer og maskiningenigrer. Branchen efterspgrger fag-
profiler med viden om emner som energiteknik, termodynamik og kgleteknik.

Kilde: telefoninterview med Astrid Maller, Dansk Fjernvarme, 14. juli 2013

Vandforsyning og renovation

DANVA, Dansk Vand- og Spildevandsforsyning, opggr antallet af ansatte pa danske vandselskaber til 4.000
personer i 2012. Andelen af personer med videregdende uddannelse fremgar af nedenstaende tabel.

Beskeeftigede inden for vandforsyning og renovation,

videregaende uddannelse 2009 2010 2011 2012
Korte videregaende uddannelser 467 474 465 506
Bachelor 54 58 67 81
Mellemlange videregdende uddannelser 757 751 760 844
Lange videregaende uddannelser 329 367 364 407
| alt 1.607 1.650 1.656 1.838

(Kilde: DST: Beskeeftigede (bopeel) efter branche (DBO7), omrade, kan, uddannelse, alder og tid)

Beskaeftigelsesfrekvens for dimittender

Side 2 af 3
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Omseetning i relevante brancher

Radgivende ingenigrer omseaetter arligt for en lille million pr. medarbejder:

VIA>S

UNIVERSITY COLLEGE

Tabel A5. Omseetning i virksomheder inden for den nye uddannelses relevante brancher
Ar Mia. kr Kr. pr. beskeeftiget
2008 10,7 973.612,37
2009 11,2 926.462,07
2010 11,1 932.773,11
2011 11,2 961.868,77
2012 11,6 966.666,67

Ovenstaende branche er som tidligere radgivende ingenigrer, branchekode 71.12.10 og 71.12.20.

| fiernvarmebranchen er den samlede arlige omsaetning som falger:

Fjernvarmebranchens omsaetning, i mia. kr.
Ar Veerker Industri  alt
2007 15 8 23
2008 16 8,5 24,5
2009 18 7 25
2010 19 9 28
2011 20 10,2 30,2

Der kan ikke umiddelbart findes tilsvarende tal for den danske vandforsyningsbranche, formodentlig fordi

denne branche er under opbygning.

Beskaeftigelsesfrekvens for dimittender
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Liste over relevante links

Akademiet for de Tekniske Videnskaber (ATV): Visionsrapport "Fra Vandteknologi til gron
vaekst”,

2010:http://www.atv.dk/uploads/atv_fra vandteknologi til groen vaekst marts 2011 final.
pdf

Regeringens veekstplan: Danmark i arbejde, Veekstplan for vand, bio og miljglgsninger, marts
2013:

http://www.evm.dk/~/media/oem/pdf/2013/2013-publikationer/12-03-13-vaekstplan-for-
vand-bio-og-miljoeloesninger.ashx

Udtalelser fra IDA vedrgrende mangel pa ingenigrer, januar 2013:
http://karriere.jobfinder.dk/artikel/fri-ingenioermangel-koster-200-millioner-kroner-om-aaret-
45

IDA Analyse: Veekstmuligheder i vandsektoren, marts 2013:
http://ida.dk/sites/prod.ida.dk/files/vaekstmuligheder i vandsektoren.pdf

Rethink water
http://www.danishwaterforum.dk/rethinkwater/index.html

Foreningen af Radgivende Ingenigrer (FRI), Arsberetning 2012:
http://www.frinet.dk/media/435772/fri%20%C3%A5rsberetning%202012.pdf

Udtalelser fra IDA vedrgrende ingenigrmangel:
http://karriere.jobfinder.dk/artikel/fri-ingenioermangel-koster-200-millioner-kroner-om-aaret-
45






