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Folgebrev fra rektor Erik Andreassen

Maskinmesterskolen Ksbenhavn sgger om dublering af udbud af maskinmesteruddannelsen i
Kalundborg pa opfordring fra erhvervslivet i Kalundborg.

MSK har gennem de sidste par ar veeret i god dialog med det kalundborgske erhvervsliv, Knowledge
Hub Zealand, politikere, Professionshgjskolen Absalon og Zealand - Sjeellands Erhvervsakademi
omkring oprettelse af et udbud af maskinmesteruddannelsen i Kalundborg. Konklusionen er, at et
nyt udbud af maskinmesteruddannelsen vil finde et godt hjem i Kalundborg. Opbakningen bade fra
erhvervslivet og fra politisk hold er stor. Ligeledes er der stor opbakning fra andre
uddannelsesinstitutioner til et udbud af maskinmesteruddannelsen i Kalundborg og vurderingen fra
MSK og andre, er da ogsa, at en maskinmesteruddannelse vil passe perfekt i det spirende
uddannelsesmiljg i Kalundborg i samspil og samarbejde med Absalons to ingenigruddannelser. En
maskinmesteruddannelse i Kalundborg vil i vores optik ogsa kunne styrke flere af
erhvervsakademiets tekniske uddannelser, isar el- og vvs-installatgruddannelserne samt
automationsteknologen. Ligeledes er der gode samarbejdsmuligheder med relevante EUD-
uddannelser samt isaer HTX, men ogsa STX-uddannelserne.

MSK har valgt ikke at sende ansggningen i hgring hos Professionshgjskolen Absalon og Zealand -
Sjeellands Erhvervsakademi. Begge institutioner har vaeret en del af drgftelserne omkring et udbud af
maskinmesteruddannelsen fra starten af processen og frem til i dag.

Med denne praekvalifikation haber MSK, at kunne fa muligheden for at udbyde en
maskinmesteruddannelse i Kalundborg til fordel for byen og erhvervslivet i Kalundborg, for Region
Sjeelland og ikke mindst for en masse nye maskinmesterstuderende.

nlig hilse

Erik Andreassen
Rektor, Maskinmesterskolen Kgbenhavn
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Antal personer med adgangsgivende uddannelse i Region Sjzelland
Tabel 1: Antal elever fra gymnasiale uddannelser i Region Sjeelland i bevisar 2018

STX 4155
HF 940
HHX 1366
HTX 615
lalt 7076

Kilde: UVM Datavarehuset

Tabel 2: Antal elever feerdiguddannet fra adgangsgivende EUD-uddannelser i Region Sjeelland i 2016

| Antal feerdiguddannede fra adgangsgivende EUD | 807

Kilde: UVM Datavarehuset

Tabel 3: Tilgang til naturvidenskabelige og tekniske bacheloruddannelser pr. 18-arig

Kilde: Statistikbanken

Nuveerende optag pa maskinmesteruddannelsen
Tabel 4: Optag pa maskinmesteruddannelsen 2018

Maskinmesterskolen Kgbenhavn 140
Svendborg International Maritime Academy 79
Fredericia Maskinmesterskole 97
Aarhus Maskinmesterskole 240
MARTEC 98
lalt 654

Kilde: KOT 2018



Tabel 5: Udvikling i optag pa maskinmesteruddannelsen 2013-2018 (alle institutioner)

598 658 706 742 643 654

Kilde: KOT 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 og 2018

Dimittendledighed for maskinmestre
Tabel 6: Andelen af arbejdslgse, feerdiguddannede maskinmestre

Kilde: Uddannelseszoom 2019

Tabel 7: Dimittendledighed (4.-7. kvartal efter endt uddannelse 2012-2014)

Kilde: MMF aftager- og dimittendundersggelse 2017

Tabel 8: Ledighedsbergrte medlemmer i MMF 2019

Kilde: MMF - ledighedstal



Dimittendprognose
Tabel 9: Dimittendprognose for MSK’s udbud af maskinmesteruddannelsen i Kalundborg

Dimittendprognose Ar for optagelse og dimission

2020 2021 2022 og frem
MSK’s forventede 30 35 40
nyoptag

2024 2025 2026 og frem
Antal dimittender 24 28 32
anslaet (*)

* Der er anslaet en frafaldsprocenten pa 20% svarende til den gennemsnitlige frafaldsprocent pa MSK
opgjort ved tidspunkt for normeret studietid i ar 2013, 2014 og 2015.

Kilde: MSK Nggletal — frafald og gennemfgrelse
(https://kmedok.dk/showpage.php?pageid=409449&sid=409350)
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PARTMERSKABER TIL VAKST

Kalundborg, 9/9/2019

Biotekbyen Kalundborg — Regions Sjeellands uddannelsesmaessige kraftcenter
indenfor biotek-, proces- og maskinteknologi

Industrien i Nordvestsjeelland, inklusiv Novo Nordisk, Novozymes, Equinor Refining Denmark,
Saint-Gobain Gyproc, NNE, National Oilwell Varco Denmark, @rsted, Kalundborg Forsyning,
Avista Qil, Norconsult, Nordisk Aluminat, AF og Emendo statter oprettelsen af en
maskinmesteruddannelse. Denne uddannelse efterspgrges desuden bredt af industrien i
Nordvestsjeelland.

Maskinmestre forstar at se helheder, og de forstar at bruge bade haender og hoved. De styrer
store tekniske projekter fra specifikation og design over drift til optimering. De har ansvaret for,
at bade fabrikker, hospitaler, vindmglleparker og meget mere fungerer med minimalt
ressourceforbrug og leengst mulig levetid. Det er kompetencer der i hgj grad efterspgrges af
industrien i Nordvestsjeelland.

Region Sjeelland er p.t. den eneste region i landet, der ikke har en maskinmesteruddannelse.

Steerke veekstperspektiver

Biotekbyen Kalundborg er en steerk hub i hele Skandinaviens biotekproduktion — med en steerk
procesindustri og en omfattende  fglgeindustri af mindre, hgjtspecialiserede
handveerksvirksomheder.

Biotekbyen Kalundborg har verdens stgrste insulinfabrik, verdens stgrste enzymproduktion og
Danmarks stagrste raffinaderi. Byen er hjemsted for blandt andet Novo Nordisk, Novozymes,
Equinor Refining Denmark, NNE og @rsted.

Biotekbyen er en veekstdriver i Danmark: Her er arbejdspladser, veekst, massive investeringer i
veekst og grgn omstilling, innovation, praksisneere uddannelser forankret lokalt og med
internationalt udsyn, samt et symbiosesamarbejde indenfor cirkuleer produktion, der netop har
vundet Win Win Gothenburg Sustainability Award - en pris, der tidligere er vundet af bl.a. Kofi
Annan og Al Gore.

Massive investeringer giver arbejdspladser: Der er investeret massivt i opbygning af de
komplekse bioteknologiske produktionsanlaeg i Kalundborg. Novo Nordisk alene har investeret
over 15 mia. kr. siden artusindskiftet og forventer fortsat at investere over 1 mia. kr. om aret i
byen. I samme periode blev der skabt 2.300 nye jobs, s& der i dag er mere end 3.000



medarbejdere hos Novo Nordisk i Kalundborg. Med Novozymes og NNE er der mere end 4.000
hgjt specialiserede medarbejdere pa matriklen

Der er gang i mange gode ting i Kalundborg, og der er staerke vaekstperspektiver for omradet.
Lokale uddannelser malrettet industriens behov er med til at skabe de bedste rammebetingelser
for fortsat veekst i produktionsdanmark.

Vidensmiljg i verdensklasse

Knowledge Hub Zealand (KHZ) er et partnerskab mellem Region Sjeelland, Kalundborg
Kommune, Novo Nordisk, Novozymes, Syddansk Universitet, Roskilde Universitet,
Professionshgjskolen Absalon og Erhvervsakademi Sjeelland. Partnerskabets malsaetning er at
opbygge et vidensmiljg i verdensklasse i Region Sjeelland, der omfatter uddannelse,
entreprengrskab og enestadende teknologiske udviklingsfaciliteter. De fysiske rammer for dette
vil veere den kommende Biotekbyen Campus i Stejlhgj, Kalundborg.

Professionshgjskolen Absalon bygger nyt uddannelsescenter pa Biotekbyen Campus, der
forventes at abne medio 2021. Absalon udbyder her diplomingenigruddannelse i biotek,
diplomingenigruddannelse i maskinteknologi, bioanalytikeruddannelsen samt efter- og
videreuddannelse indenfor biotek, ledelse m.v.

Processkolen, EUC Nordvestsjeelland, ligger allerede i Stejlhgj, og de nye uddannelser i omradet
vil have neer synergi med skolen. Processkolen er bl.a. Danmarks stgrste uddannelse pa
operatgromradet, og det eneste sted i Danmark p.t. hvor man kan uddanne sig som
procesoperatgr med farmaspeciale. P4 Processkolen i Stejlhgj findes der ogsa grundforlgb til
elektrikeruddannelsen.

Processkolen har en omfattende uddannelsesinfrastruktur indenfor procesomradet, herunder
mange elementer fra proceslinje fx stor destillationskolonne, samt anleeg til behandling af
meaelkeprodukter, GMP renrum til undervisningsbrug osv., og nye uddannelser i Stejlhgj vil kunne
drage stor nytte af samarbejde om Processkolen omkring disse faciliteter.

For at skabe en sammenheaeng, synergi og et meget hgjt fagligt niveau i det fremtidige
uddannelsesmiljg, er det en prioritet at der knyttes flere efterspurgte uddannelser til campus i
Kalundborg.

Etableringen af en maskinmesteruddannelse fra MSK pa& campus, vil veere skabe stor
sammenhang i uddannelsesudbudet pa campus, og vil direkte adressere virksomhedernes
fremtidige behov for hgjtkvalificeret arbejdskraft.

Der er et stort gnske fra industrien om, at den neeste uddannelse bliver
maskinmesteruddannelsen, og at der i samme forbindelse o0gsd udbydes en
elinstallatgruddannelse samt en automationsteknolog uddannelse. Uddannelserne er
komponenter i maskinmesteruddannelsen, og er som selvsteendigt udbudte uddannelser nogle
som industrien efterspgrger nu og i arene fremover.

Realisering

Etablering af uddannelsen peger direkte ind i ambitionen om, at de videregdende uddannelser
skal have hgj kvalitet og fremme vaekst og beskeeftigelse.

Konkret understgtter de realisering af de tre nye malsaetninger for de videregaende uddannelser:

e Hgj faglighed og stort laeringsudbytte, der fremmer and, viden og kritisk sans

e Teet sammenheaeng mellem de videregdende uddannelser og samfundets
kompetencebehov nu og i fremtiden

e En veluddannet befolkning med mange ar pa arbejdsmarkedet



Region Sjaelland har den laveste andel i landet af 15-69 arige, der har en videregaende
uddannelse. Sammenholdt med, at langt de fleste dimittender fra videregdende uddannelser
bliver boende i den region de er uddannet i, peger dette pa etablering af nye videregaende
uddannelser i Region Sjeelland som en breendende platform, hvis vi skal sikre fremtidig
udvikling, produktivitet og velfeerd i regionen.
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