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Akademiuddannelse - Akademiuddannelse i byggekoordination - Zealand -

Sjeellands Erhvervsakademi

Institutionsnavn: Zealand - Sjeellands Erhvervsakademi
Indsendt: 01/02-2019 10:10

Ansggningsrunde: 2019-1

Status pa ansggning: Godkendt

Afggrelsesbilag
Download den samlede ansggning

Laes hele ansggningen

Ansggningstype
Nyt udbud

Udbudssted
Neestved

Kontaktperson for ansggningen p& uddannelsesinstitutionen
Stine Rohde Frederiksen stfr@zealand.dk 5076 2773

Er institutionen institutionsakkrediteret?
Ja

Er der tidligere sggt om godkendelse af uddannelsen eller udbuddet?
Nej

Uddannelsestype
Akademiuddannelse

Uddannelsens fagbetegnelse pa dansk fx. kemi

Akademiuddannelse i byggekoordination

Uddannelsens fagbetegnelse pa engelsk fx. chemistry

Academy Profession (AP) in Construction and Coordination

Den uddannedes titel pa dansk

Byggekoordinator (AU)
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Den uddannedes titel pa engelsk
Academy Profession (AP) Degree in Construction and Coordination

Hvilket hovedomrade hgrer uddannelsen under?

Tekniske omrade

Hvilke adgangskrav geelder til uddannelsen?

Minimum to &rs relevant erhvervserfaring samt en af falgende ungdomsuddannelser:
1. Adgang via gymnasial eksamen: Specifikke adgangskrav: Ingen

2. Adgangsgivende erhvervsuddannelse: EUD inden for bygge og anleeg eller anden relevant erhvervsuddannelse. Ingen
specifikke adgangskrav.

3. Anden adgang: Adgangseksamen til ingenigruddannelserne

Er det et internationalt uddannelsessamarbejde, herunder Erasmus, faeellesuddannelse og lign.?

Nej
Hvis ja, hvilket samarbejde?

Hvilket sprog udbydes uddannelsen pa?
Dansk

Er uddannelsen primzert baseret pa e-leering?
Nej

ECTS-omfang
60

Beskrivelse af uddannelsens formal og erhvervssigte

Ikke relevant

Uddannelsens struktur og konstituerende faglige elementer
Ikke relevant
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Begrundet forslag til taxameterindplacering
Ikke relevant

Forslag til censorkorps

Fagomradet for service, produktion, it, bygge og anlaeg for AU

Dokumentation af efterspgrgsel pa uddannelsesprofil - Upload PDF-fil pa max 30 sider. Der kan kun uploades én
fil.

Regional behovsanalyse (indsendt).pdf

Kort redeggrelse for hvordan det nye udbud bidrager til at opfylde behovet for uddannelsen nationalt og/eller
regionalt

Region Sjeelland har en omfattende bygge- og anleegssektor og tilknyttede brancher. | de seneste ar har utilstraekkelig
adgang til kvalificeret arbejdskraft pa alle niveauer vaeret én stigende og mere og mere udtalt udfordring. Uddannelsen til
byggekoordinator vil dels lukke et hul i udbuddet af fagligt kompetencelgft til omradet og dels dermed medvirke til at gge
adgangen til relevante kvalifikationer.

Som det fremgér af udtalelse fra Dansk Byggeri (bilag 1), vil ca. to tredjedele af deres 1.025 medlemsvirksomheder — der
omfatter 11.000 medarbejdere — veere i den umiddelbare malgruppe for uddannelsen.

Der vil i de kommende ar vaere en kraftigt stigende efterspgrgsel pa teknikere med korte videregdende uddannelser i
bygge- og anleegsbranchen — isaer i Region Sjeelland. Regionen tegner sig jfr. Leo Larsen rapporten (Cowi; 2018) for det
stgrste regionale arbejdskraftbehov af samtlige regioner fra 2021 og frem — forudsat at arbejdskraften besidder de rette
kompetencer. Samlet vil der vaere behov for 28.000 mandear til gennemfarelsen af de infrastrukturprojekter, der skal
gennemfgres i Region Sjeelland.

Vi mener saledes med baggrund i vores behovsanalyse og de indhentede udtalelser fra centrale aktarer i regionen, at der
pa Sjeelland vil veere et tilstraekkeligt rekrutteringsgrundlag for et udbud af Akademiuddannelsen i byggekoordination pa
Zealand i de kommende ar.

I vores interviews med repraesentanter fra virksomheder i Region Sjeelland blev der udvist stor interesse for uddannelsen,
og de allerfleste af virksomhedsrespondenterne vurderer at de gerne vil opkvalificere medarbejdere via moduler eller hele
uddannelsesforlgbet inden for byggekoordination.

Underbygget skan over det regionale behov for dimittender

Som det ogsa fremstilles i den vedlagte behovsanalyse, fremgar det af Leo Larsen-rapporten, at behovet for teknikere i
Region Sjeelland er opjusteret i forhold til KEA-rapporten fra 2015. Der forventes aktuelt at blive efterspurgt ca. 700
teknikere frem til 2024. Det vil i Region Sjeelland betyde stor stigning pa efterspargsel efter tekniker-dimittender, hvor AU i
byggekoordination vil udggre en del af grundlaget for opkvalificering af fagleerte.
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Som det fremgar af interviewene med de regionale virksomheder maerkes behovet for kvalificeret arbejdskraft i
dagligdagen som en tiltagende udfordring med at kunne rekruttere tilstreekkeligt. Dette bekraeftes af notat fra
Arbejdsmarkedskontor @st (bilag 3) og underbygges yderligere via de telefoniske interviews med bygge- og
anleegsvirksomheder i Region Sjeelland (se vedheeftede behovsanalyse)

De konkret formulerede behov i iseer interviewene med regionale virksomheder peger bl.a. mod de kompetencer, som
erhverves gennem AU i Byggekoordination. Og uddannelsen kan qua sin moduliserede struktur imgdekomme forskellige
mere eller mindre specificerede behov hos virksomhederne for enten kompetencelgft gennem udvalgte kursusmoduler
eller gennem hele uddannelsen. Desuden vil uddannelsen imgdekomme behov hos virksomhedens medarbejdere for en
geografisk tilgeengelig mulighed for karriereudvikling gennem formaliseret kompetencelgft.

Region Sjeellands arbejdsmarked er ligesom flere andre steder i landet bergrt af vigende ungdomsargange. Trods
byggebranchens store behov for teknikere, kan AK uddannelsen til byggetekniker ikke daekke behovet for teknikere.
Saledes har Zealand blot dimitteret 30 byggeteknikere henover de sidste fem ar:

2015: 12
2016: 5
2017: 3
2018: 10

De lave tal skal desuden ses i lyset af uddannelsens teette strukturelle sammen haeng med
professionsbacheloruddannelsen til byggekonstruktar. Byggeteknikeren er en "afstigningsmulighed” i
byggekonstruktgruddannelsen, og de fleste studerende foretraekker at gennemfare hele byggekonstruktgruddannelsen.

Yderligere er byggeteknikeruddannelse en fuldtidsstudium over to ar, og derfor en mindre attraktiv mulighed for
erhvervsaktive.

Omfanget af dimitterede pa byggeteknikeruddannelsen er langt fra nok til at imgdekomme de kommende ars behov for
kvalificeret arbejdskraft inden for omradet og pa det givne kompetenceniveau i Region Sjeelland. AU i byggekoordination
tilbyder medarbejdere i byggeriet en samlet kompetencegivende uddannelse og en specialisering som for gjeblikket ikke
findes i Region Sjeelland. Herudover vil udbuddet af AU i byggekoordination med sit fleksible deltids-uddannelsesformat
kunne veere et tilgaengeligt og attraktivt alternativ til Zealands Byggeteknikeruddannelse. Dertil kommer, at
byggekoordinatoren med en faglig toning, der i hgjere grad peger mod mellemledelse, koordinering og optimering af
processer, vil kunne veere et lgft af disse efterspurgte kompetencer.
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Akademiuddannelsen i byggekoordination giver mulighed for et kompetencelgft for de, som ikke har mulighed for eller
gnske om at ga i gang med en fuldtidsuddannelse. Akademiuddannelsen henvender sig til byggepladsens mellemledere
(fx sjakbajser, formaend, konduktarer, byggeledere eller projektledere), som en opkvalificering til jobbet, mens de er i
jobbet.

Et udbud i Neestved vil kunne bidrage til at hgjne uddannelses- og kompetenceniveauet i bygge- og anlaegsbranchen i
Region Sjeelland. Da der ikke i forvejen eksisterer en tilsvarende uddannelse i regionen der kan deekke behovet, vil et
Zealand-udbud af denne uddannelse ikke have konsekvenser for andre uddannelser. Kgbenhavns Erhvervsakademi, er
det neermeste akademi der udbyder AK Byggetekniker og AK Byggekoordinator samt AU i Byggekoordination, og jfr.
udtalelse herfra (bilag 4), understgtter de vores ansggning.

Hvilke aftagere har veeret inddraget i behovsundersggelsen?

| forbindelse med denne udbudsansggning har Zealand veeret i direkte dialog med en reekke regionale virksomheder og
aftagerorganisationer i byggebranchen samt Arbejdsmarkedskontor @st og faet deres vurdering af behovet. Dette har
udmgntet sig i tilkendegivelser fra:

Dansk Byggeri (bilag 1 i den vedlagte behovsanalyse)

- Teknisk Landsforbund (bilag 2)

- Arbejdsmarkedskontor @st (bilag 3)

- Kgbenhavns Erhvervsakademi (tilkendegivelse om at understgtte et udbud i Region Sjeelland) (bilag 4)

- Repraesentanter fra 14 virksomheder inden for bygge- anlaegsbranchen (telefoninterviews)

Derudover var der i forbindelse med den nationale behovsanalyse fra 2015 (udarbejdet af KEA) inddragelse af savel
arbejdstagerorganisationer (Teknisk Landsforbund, 3F, Konstruktgrforeningen, Dansk El-forbund og Dansk Metal) og
arbejdsgiverorganisationer (Dansk Byggeri og Dansk Industri) samt en raekke virksomheder (jf. KEAs
uddannelsesansggning til AU byggekoordination fra 2015).

Beskriv ligheder og forskelle til beslaegtede uddannelser, herunder beskeeftigelse og eventual dimensionering.

| det ordineere uddannelsessystem eksisterer der to besleegtede uddannelser - AK byggetekniker og AK byggekoordinator.
AK Byggetekniker udbydes af Zealand — Sjeellands Erhvervsakademi. Som tidligere naevnt, har Zealand gennem de sidste
fire &r uddannet 30 byggeteknikere. Det er pa dette grundlag ikke muligt at udlede ledigheden, men vi kan se at PBA
bygningskonstruktgr har en lavledighedsgrad (4.-7. kvartal) i de tre senest opgjorte ar:

2015: 9%
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2014: 3%
2013: 9%
Der er ingen dimensionering pa hverken AK byggetekniker eller PBA bygningskonstruktar.

Som ogsa tidligere naevnt i ansggningen finder vi dog, at optaget pa AU i byggekoordination fortrinsvis vil tiltraekke
kursister, der allerede er i job og som tager pa efteruddannelse for at understatte behovet for mellemledere i bygge- og
anleegsbranchen

Rekrutteringsgrundlag og videreuddannelsesmuligheder

AU i Byggekoordination forventer at kunne rekruttere fra gruppen af handvaerkere, som er i bygge- og anleegsbranchen,
eller som har erfaring fra bygge- og anlaegsbranchen, med et gnske om at varetage en koordinerende
mellemlederfunktion. Jfr. KEA-rapporten er der bred enighed om, at der er behov for mellemledere pé byggepladsen som
kan varetage daglig ledelse, planlaegning og koordination af byggeprocessen pa byggepladsen — netop de elementer AU i
Byggekoordination indeholder. Disse pointer underbygges af de interviews som vi har gennemfgrt i forbindelse med
neerveerende ansggning (se vedheeftede behovsanalyse).

Region Sjeelland er den region, som har den hgjeste andel af 15-69 arige med en erhvervsfaglig uddannelse som hgjest
fuldfarte uddannelse — i 2018 & den p& 36% (Danmarks Statistik:
https://www.dst.dk/Site/Dst/Udgivelser/nyt/GetPdf.aspx?cid=27215). Rekrutteringsgrundlaget til AU i byggekoordination er
derfor stort, og med tilkendegivelser fra organisationer og en lang raekke regionale virksomheder, forventer vi en positiv
imgdekommenhed til uddannelsen.

Det forventes ikke oprettelsen af uddannelsen farer til 2endringer i optaget pa andre uddannelser.

Forventet optag pa de fagrste 3 ar af uddannelsen

Indenfor det tekniske omrade udbyder Zealand bl.a. ogsa AU i el-installation og ligeledes AU i VVS-installation, som ogsa
udbydes som fuldtidsuddannelser. Pa disse uddannelser ses det tydeligt, at mens optaget pa AK-uddannelserne er
vigende, er optaget pa den mere fleksible AU-uddannelse stigende og langt sterre end AK-uddannelserne. Det skal
tilfgjes, at de to AU-udbud i installation er blevet etableret inden for de seneste par ar, og at sggningen naesten
gjeblikkeligt pd begge uddannelser var meget tilsfredsstillende og tydeligt udtrykte et behov for de kompetencer disse
uddannelser giver, og et behov for deltidsformatet.

Zealand forventer ikke, at byggekoordinatoruddannelsen vil udhule optaget pa professionsbacheloruddannelsen til
byggekonstruktar. Byggekonstruktaruddannelsen ligger pa et andet kompetenceniveau og uddanner til andre funktioner i
erhvervene. Hertil kommer at konstruktgruddannelsen som fuldtidsuddannelse over tre et halvt ar retter sig mod andre
malgrupper og behov end AU i byggekoordination.
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Byggebranchen er under sa stort pres, at vores vurdering er, at fuldtidsstudiet veelges fra, fordi der ikke er ressourcer til at
mangle folk i byggeriet. Derfor er det ligeledes vores forventning, at AU i byggekoordination vil imgdekomme
virksomhedernes behov for videreuddannelse samtidig med, at arbejdsmarkedstilknytningen fastholdes. Vi har derudover
tilkendegivelser fra 13 af 14 virksomheder (se den vedhaeftede behovsanalyse) om interesse for uddannelsen, hvorfor vi
forventer at kunne udbyde uddannelsen fra ultimo 2019. Pa denne baggrund estimerer vi det forventede optag over de
naeste tre ar sledes:

2019: 15 studerende
2020: 30 studerende
2021: 45 studerende

Hvis relevant: forventede praktikaftaler
@vrige bemeerkninger til ansggningen

Hermed erklaeres, at ansggning om praekvalifikation er godkendt af institutionens rektor
Ja

Status pé ansggningen
Godkendt

Ansggningsrunde
2019-1

Afgarelsesbilag - Upload PDF-fil
C6 - Godkendelse af nyt udbud - AU i byggekoordination - EASJ (Naestved).pdf

Samlet godkendelsesbrev - Upload PDF-fil
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REGIONAL BEHOVSANALYSE

Pa baggrund af en stgt stigende rekrutteringsudfordringer i Region Sjeelland indenfor bygge- og anlaegsbranchen
og dertilhgrende henvendelser fra flere virksomheder i regionen, har Zealand Sjaellands Erhvervsakademi gennem-
fort en behovs- og relevansanalyse for akademiuddannelse i byggekoordination.

Baggrundsanalysen bestar af kvantitative data om beskeeftigelsessituationen nu og de kommende ar i Region
Sjeelland indenfor byggebranchen i saerdeleshed for teknikere, og derudover en raekke kvalitative interviews med
virksomheder og stgtteerkleeringer fra organisationer.

1.1 Kvantitative data

Pa vegne af arbejdsgruppen bag udvikling af uddannelsen foretog Kebenhavns Erhvervsakademi (KEA) i 2015 en
desk-research og gennemfarte en raekke interviews som udmegntede sig i "Behovsanalyse for akademiuddannelser
inden for bygge- og anlaegsbranchen”. Analysen afdaekkede:

- Efterspgrgslen pa den samlede gruppe af 'teknikere’ (teknikere omfatter i denne sammenhaeng byggetekni-
kere, kort- og landmalingsteknikere samt byggekoordinatorer) med en kort- og videregaende uddannelse rettet
mod bygge- og anleegsbranchen pa kort og mellemlang sigt.

- Begrundelse for den valgte uddannelsestype og -niveau, efterfulgt af et overslag pa, hvordan bygge- og an-
leegsbranchens aktiviteter, herunder behovet for teknikere, fordeler sig pa landets regioner.

- Begrundelse for de to akademiuddannelser og deres profil, baseret pa den stigende efterspgrgsel pa teknikere
og efter dialog med branchen.

Behovsanalysen konkluderede overordnet set, at der i perioden frem til 2025 vil veere en samlet stigning i efter-
spargslen pa arbejdskraft i bygge- og anleegsbranchen — herunder personer med en kort videregadende uddan-
nelse. Det refereres at Dansk Byggeri forventer, at Danmark i perioden 2014-2025 kommer til at mangle 6000 per-
soner med en videregaende uddannelse inden for bygge og anleegsbranchen, heraf godt 2500 teknikere, som om-
fatter byggeteknikere, byggekoordinatorer samt kort- og landmalingsteknikere.

Opdatering af Leo Larsen rapporten Il fra 29/5 2018 om arbejdskraftsbehovet i forbindelse med starre infrastruk-
tursprojekter, understattes konklusionerne fra ovennaevnte behovsanalyse fra 2015, om end det landsaekkende
behov for teknikere er nedjusteret fra 2.500 til 1.600. Til gengaeld er der sket en ganske stor regional forskydning,
hvor behovet i Region Sjaelland opjusteres, sa der her forventes at blive efterspurgt ca. 700 teknikere frem til 2024,
hvilket svarer til 43% af det samlede behov (Cowi; 2018, s. 56).
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Tabel B-2 Udviklingen i arbejdskraftbehovet pd de planlagte sterre infrastrukturpro-
Jekter i de kommende 10 &r - Region Sjaelland.

1400] 900 13000 1000 12000 22000 3400] 2600 25000 1400 400 18300
0] 100/ 100 100 100 0 0 0 0 0 0| 400
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 100, 100  100| 100 0 0 0 0 0 of 400
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ol 2000 200] 2000 2000 100 ol 300] 300] 200 o 1700
2000 2000 2000 2000 2000 2000 s00] so0] soo| 300 o 3100
100 of 100] 1000 100 o 300l 300] 300 200 o 1500
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Teknikere (byggeteknikere og anlaegsteknikere 100 100 0 100 200 100 100 0 0 0 0 700
100, 100 0 200] 200 0 0 0 0 0 0 600
100 0 of 200 200 0 0 0 0 0 o s00
0 0 of 100 0 0 0 0 0 0 of 100

Kilde: COWIs egne beregninger

| Arbejdsmarkedskontor @sts (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering) notat (bilag 3) med vurdering af beho-
vet for et udbud af AU i byggekoordination i Region Sjaelland laegges der veegt pa, at der allerede nu er udfordrin-
ger med forgaeves rekrutteringer, og at behovet for en styrkelse af uddannelsesniveauet over fagleert er ngdven-
digt.

Rekrutteringsproblemerne omfatter en lang raekke af faggrupper inden for byggeri og infrastruktur. De entrepreng-
rer, der er gennemfgrt interview med i forbindelse med udarbejdelsen af Leo Larsen-rapporten, bekraefter det bil-
lede, som Arbejdsmarkedsbalancen viser af den nuvaerende rekrutteringssituation. De adspurgte entreprengrer
vurderer, at der fortsat er udfordringer med at rekruttere kvalificeret arbejdskraft pa en reekke omrader (landsdeek-
kende). De konkrete udfordringer med hensyn til rekruttering af arbejdskraft, adskiller sig dermed heller ikke meget
fra de situationer, som har veeret pavist ved de tidligere analyser af arbejdskraftbehov i forbindelse med infrastruk-
turprojekterne.

Det er iseer starre infrastrukturprojekter i Region Sjeelland som Storstremsbroen, Femern Beelt Forbindelsen og
Kgge Sygehus, der angives som arsag til den forggede arbejdskraftefterspargsel efter kvalificerede teknikere pa
bygge- og anleegsomradet. Behovet forventes at toppe i 2024 med 4.400 arsveerk alene i Region Sjeelland.

1.2 Interviews med bygge- og anlagsvirksomheder i Region Sjzelland

Der er afholdt telefoninterviews med 14 virksomheder i Region Sjzelland. | disse blev virksomhederne interviewet
ud fra en spgrgeguide, og spurgt systematisk ind til
- Efterspurgte kompetencer: Hvilke kompetencer virksomheden efterspgrger inden for byggeomradet for
nuveerende
- Udvikling i kompetencebehov: Hvor virksomheden ser, at udviklingen gar hen, og om der er behov for
nye kompetencer eller om der kommer gget fokus pa eksisterende kompetencer
Derudover er virksomhederne ogsé blevet spurgt om, hvorvidt akademiuddannelsen i byggekoordination er rele-
vant for deres virksomhed, og om de forventer at ville sende medarbejdere pa efteruddannelse i hele eller dele af
AU-uddannelsen.

| denne oversigt summerer vi de centrale kommentarer fra virksomhedsinterviewerne
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Virksomhed og inter-
viewperson

Efterspurgte kompeten-
cer

Udvikling i kompetencebehov

Tilkendegivelse
af relevans for
virksomheden

Kullegaard, Ulrik Morten-
sen

Projektledelse
Baeredygtigt byggeri

X

Larsen

Planlaegning
LEAN

Digitale veerktgjer
Projektforstaelse

Digitale veerktgjer

Hansen & Andersen, Je- Digitale veerktgjer Ledelse X
sper Toftebjerg Andersen | Digital kvalitetssikring Kommunikation
(ogsa formand for Regi-
onsbestyrelsen i Dansk
Byggeri
Gorm Hansen & san, Ledelse X
Morten Hovmgller Projektledelse
Georg Berg A/S, Christian | Ledelse X
Berg Planlaegning
Jura
Produktivitet
Arbejdsmiljg
Elinco, Per Bager Byggesagsstyring
Byggepladsstyring
Procesoptimering
Projektstyring
Adsbgl Enterprise, Ib An- | Byggeledelse Yderligere digitalisering X
dersen Digitalisering Arbejdsmiljg
Baeredygtigt byggeri
Barslund, Mette Egesg Digitalisering X
CC Brun, Jan Stysiek IT-kompetencer Digitalisering X
Dokumentation
Digitalisering
CG Jensen, Tonny Digitalisering X
Schéndorff
Christiansen & Essen- Kommunikation Sikkerhed pa byggepladsen X
baek, Christina Trebbien Arbejdsmiljg Digitalisering
Viden om miljgfarlige stof-
fer
Enemeerke & Petersen, Digital kvalitetssikring Arbejdsmiljg X
Bryan Wall
Munck Forsyningslednin- | Miljg Digitalisering X
ger A/S Kommunikation Digital kvalitetssikring
IT-kompetencer Dokumentation
Scheller, Hougaard & Pe- | Digitalisering X
tersen A/S, Anders Jen- Kvalitetssikring
sen Digitale veerktgjer
Aarsleff A/S, Gert Dahlin Personaleledelse Digitalisering X

De konkret formulerede behov i isaer interviewene med regionale virksomheder peger bl.a. mod de kompetencer,
som erhverves gennem AU i Byggekoordination. Uddannelsen kan qua sin moduliserede struktur imgdekomme
forskellige mere eller mindre specificerede behov hos virksomhederne for enten kompetencelaft gennem udvalgte

Zealand
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kursusmoduler eller gennem hele uddannelsen. Desuden vil uddannelsen imgdekomme behov hos virksomhedens
medarbejdere for en geografisk tilgaengelig mulighed for karriereudvikling gennem formaliseret kompetencelgft.

Som det ses i ovenstadende, tilkendeiver 13 ud af 14 virksomheder, at vil overveje at sende medarbejdere pa efter-
uddannelse i AU i byggekoordination. Den ene virksomhed, der ikke bekreefter positivt, finder at de i lige sa hgj
grav vil kunne sende medarbejderne pa en generel lederuddannelse.

En vigtig faktor, som naevnes af flere af informanterne, er vigtigheden af at uddannelsesstedet er teet pa. Med en
central placering af uddannelsesudbuddet i Neestved — midt i regionen — tilgodeses naerhedsprincippet.

De samlede interviewbesvarelser kan rekvireres, hvis de gnskes. Kontakt Stine Rohde Frederiksen, stfr@zea-
land.dk

1.3 Konklusion

De nationale analyser sammenholdt med Zealands egne virksomhedsinterviews underbygger og dokumenterer et
konkret behov for de kompetencer, som AU i byggekoordination tilbyder. De nationale analyser tegner desuden et
generelt billede af stigende behov for faglige kompetencer pa alle niveauer, som danner baggrund for det speci-
fikke udbud af byggekoordinatoruddannelsen.

Seerligt virksomhedsinterviewene og interessetilkendegivelserne fra branchens organisationer betrygger Zealand i
en overbevisning om, at der eksisterer et faktisk behov for byggekoordinatoruddannelsen, og at der vil vaere grund-
lag for at rekruttere et tilstraekkeligt optag pa uddannelsen.
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2 BILAGSMATERIALE:
Tilkendegivelser fra organisationer i branchen
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2.1 Bilag 1: Dansk Byggeri

danskbyggen

9. januar 2019
J-nr.: B25TE ) 2584414

Udbud af akademiuddannelsen i byggekoordination i Region Sjazlland

Bygge- og anlasgsbranchen er i hastig udvikling i disse &r. Nye teknologier og mere kom-
plekse processer forandrer de traditionelle arbejdsmetoder og stiller stadigt sterre krav til
hastighed, kvalitet, omkostningseffektivitet og dokumentation.

Det betyder, at kravene til medarbejdernes kompetencer ogsa stiger. Der er naturligvis be-
how for specialiseret viden inden for de nye digitale muligheder som fx BIM, men i endnu ha-
jere grad er der behov for at forbedre kompetenceme inden for ledelse, logistik og planleeg-
ning.

| dag har faglaerie handvearkere inden for byggeriet ingen muligheder for at efter- og videre-
uddanne sig pa videregdende niveau, mens de er | arbejde.

Derfor ser Dansk Byggeri Sjselland og Lolland-Falster smerdeles positivt pa Erhvervsakademi
Sjaellands planer om at udbyde akademiuddannelsen | byggekoordination. Der vil blandt vo-
res medarbejdere vaere behov for sével hale uddannelsesforleb som enkelle moduler.

Dansk Bygger Sjslland og Lolland-Falster omfatter 1.025 medlemsvirksomheder inden for
alle former for bygge- og anlegsaktiviteler og beskesftiger tilsammen ca. 11.000 medarbej-
dere, hvoraf ca. to tredjedele er | den umiddelbare malgruppe for akademiuddannelsen.

Med venlig hilsen

7 = [

12 -;‘{‘ﬁ;?-l:e:_—- =
Wﬁrg Andersen
: rma];ﬂ:l. Dansk Byggeri Sjeelland og Lolland-Falster

/

Marre Voldgade 106 Telefon: 72 16 00 00 wanar.danskbyggen.dk Jyske Bank:
1358 Kpbenhawn K CVR-nr.:26 91 11 25 infoEidanskbyager.dk 5032 - 0001028719
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2.2 Bilag 2: Teknisk Landsforbund

Udbud af akademiuddannelserne i byggekoordination og byggeteknologi /region Sj=lland

Teknisk Landsforbund noterer sig med glaade, at Zealand, erhvervsakademi Sjeelland har planer om at soge
prakvalificering til AU i Byggekoordination og AU i Byggeteknologi. Vi ser et stort udzskket behov for efter- og
videreuddannelse i bygge- og anlagsbranchen. Mange faglarte forlader branchen efter nogle ar, og de der
videreuddanner sig, ger det ofte inden for helt andre brancher.

Med de forstaende store bygge- og anlaagsprojekter i vores region, er det vigtigt at vi fastholder og videreuddanner
alle gode kraefter inden for branchen. For negle vil det vaere attraktivt med et helt uddannelseslgft, eksempelvis fra
teknisk designer til Byggekoordinator, for andre grupper vil et eller flere enkelte moduler vaere tiltraekkende. Vi kan
se, at der i de kommende 3r vil vaere stor efterspargsel pa faglzerte med kompetencer inden for byggestyring,
koordination m.v.

I TL arbejder for, at vores medlemmer far lyst til og mod pa efter- og videreuddannelse

Venlig hilsen

Lene Ertner
Afdelingsformand
T: 58 56 52 15 M: 24 65 58 06 - ler@tl.dk

AP

Teknisk Landsforbund

Sj=lland, Ringsted

Jernbanevej 18, 1.sal - 4100 Ringsted
T: 58 56 52 10 - tl.dk
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2.3 Bilag 3: Arbejdsmarkedskontor @st

: Styrelsen for Arbejdsmarked
Eﬂm og Rekruttering

NOTAT

Arbejdsmarkedets behov for akademiuddan-
nelser inden for bygge og anlaeg pa Sjeelland

Baggrund

Erhvervsalademi 5jzlland ensker at anzege Uddannelzes- og Forskmingzministe-
riet om lov til at udbyde: akademinddannelze 1 byggekoordination pd Sjzlland 1
den forbindelse enskes en vurdering af arbejdsmarkedets behov.

ATT1byggekoordination orienterer zig mod arbejdsfunktioner der lo=ver uddan-
nelse over] faglzrt nivean, men ildee nadvendigvis lasver en lang videregdende ud-
dannelze. Det kan, som AME @t forstar, vere en reldee forskellige typer af stillin-
ger primart 1 bygee- og anlegshranchen de refter sig: ekzempelvis projeltleder,
byeningskonstrubter og bygzetelmiler.

Konklusion

Dien muvarende arbejdsmarkedssituation er, at der er udbredt mangel pa kvalifice-
ret arbejdskraft inden for bygge- og anlegsbranchen pa Sjzlland, bla. inden for de
jobomrader som ATT i byggekoordination retter sig mod.

Vi forventer, pd baggnnd af fremelaivming af den samlede beskeaftigelse 1 bran-
chen og analyse af arbejdsloaftbehovet 1 forbimdelse med sterre infrastrukhorpro-
jebder, at behovet for arbejdskraft generelt vil stige, henmder ogsa at behovet for
uddannet arbejdslraft pé telmiker-nivesn vil stige.

Den nuvarende arbejdsmarkedssituation

Byggze -og anlzgsbranchen er et vighgt jobomrade 1 Eegion Sjzlland, hvor der ak-
tuelt er stor mangel pé arbejdakoaft Beskeftigelsen 1 branchen er pd ca. 37.000 per-
somer, hvilket er over de ca. 35.000, der var beskzftiget 1 2008 (zeneste hejkon-
Jumbctur).

Dier var 670 forgzves rebrutteringer i branchen pé Sjzlland i 4. kovartal 2018, Den
forgzves relautteringsrate var ved seneste opgerelse 1 4. kovartal 2018 pa 26 pet
b'.'ﬂge- og anlagsbranchen hvor den generelt var pé 24 pet. pé Sjzlland (kilde:

Relmutteringssuryey, 4. kvartal 2018).

De akelle mangelproblemer faver ofte til produktionsbegrensninger. 35 pet. af de
virksomheder 1 bygge- og anlzgsbranchen, der oplever produktionsbegr=nsninger,

henvizer til at det skyldes mangel pa arbejdslraft. (kalde: Belmutterinassurvey, 4.
kovartal 2018).

Der er mangel pé to af de tre stillinger som uddarmelzen bl z. retter siz mod.

Zealand

Side 819
Sjeellands Erwervsakademi



Sjeellands Erthvervsakademi

Aluelt er der mangel pa bide bygningskonstrulterer og projektledere. Der er ildee
altuelt mangel pa byggetelmikere (kdlde: Arbejdsmarkedsbalancen, 2. halvar 2018)

Arbejdskraftbehovet i de kommende &r

Styrelsen for Arbejdsmarked og R.E;I-:]'llﬂﬁ!iﬂg fremskyiver den forventede ndviklmg
1 beskeftigelsen 1 regioner og kommumer pé bagonmd af @konomi- og Indenrigs-
ministeriets prognose for udviklingen i beskzftigelzen i hele landet et par ar frem i
tiden Dien seneste framslorivning viser ©

At beskaftizelsen 1 bygge- og anlegsbranchen forventes fortsat at stige. Fra 2018
11 2020 forventes beskzftigelzen at shige med 3.3 pef 41l 38.500 1 h},.'gge Og an-
lzgsbranchen. Det er den hejeste forventede beskeftigelzesvaekst pd Sjzlland.
(lalde: STARs Besleefhi gelzesfremsloivning, januar 2018).

Amalysen " Arbejdekraffbehovet 1 forbmdelse med sterre mfrastrulcturprojebder™
{Cowi, maj 201%) bela=fter det billede. Hvor de store infrastrulturprojelter har
toppet 1 andre regioner, forventes projekter som den nye Storstremsbro, Koge Sy-
gehus og Eehmem Bzt forbindelzen, at betyde der vil veere stigende behow for ar-
bejdekraft til infrastrukturprojelter pa Sjzlland. Behovet forventes at toppe 1 2024
med 4.400 drsverk alene 1 region Sjzlland.

Frem til 2024 forventes et behov for telmikere (som den segte AU bl a. kan vare
orienterst mod) pa ca. 700 dravark.

Tabai 8-2 Ughvikiingen | arbajdskraftbehovet pd de planlagte stovre infrastrukturpro-
Jekter | de kommende 10 §r - Region Sjaiand,
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Kilde: COWIs egne beregninger

2.4 Bilag 4: Tilkendegivelse fra Kebenhavns Erhvervsakademi

"KEA fik i 2016 godkendt AU i byggeteknologi og AU i byggekoordination. Trods stor opbakning fra de faglige parter har det vaeret en
langsom opstart at fa tilmeldinger til og fa afholdt relevante moduler fra uddannelserne, da der ikke er den store tradition for
efteruddannelse inden for byggebranchen. Det lykkedes dog at fa de fgrste moduler afholdt i 2018, og KEA har pt ansggere til de nasste
moduler med opstart her i foraret 2019. KEA konstaterer, at der er et generelt efteruddannelsesbehov inden for byggebranchen.”

Med venlig hilsen/Best regards
Steen Enemark Kildesgaard

Rektor
KEA - www.kea.dk

Kea

I]ESIE‘!J AIID I‘E‘CHHOI.DGT
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Godkendelsesbrev

Zealand

E-mail: zealand@zealand.dk

Godkendelse af nyt udbud

Uddannelses- og forskningsministeren har pd baggrund af gennemfert
preekvalifikation af Zealands ansegning om godkendelse af nyt udbud truf-
fet afgerelse:

Godkendelse af udbud af akademiuddannelsen
i byggekoordination (Nzestved)

Afgerelsen er truffet i medfer af § 20 i bekendtgerelse nr. 205 af 13. marts
2018 om akkreditering af videregdende uddannelsesinstitutioner og god-
kendelse af videregdende uddannelser og § 2 i bekendtgerelse nr. 271 of 22.
marts 2014 om seerlige betingelser for godkendelse af udbud af erhvervs-
akademiuddannelser, professionsbacheloruddannelser, akademiuddannel-
ser og diplomuddannelser.

Da Zealand er positivt institutionsakkrediteret gives godkendelsen til
umiddelbar oprettelse af udbuddet.

Ansegningen er blevet vurderet af Det rddgivende udvalg for vurdering af
udbud af videregdende uddannelser (RUVU). Se bilag nedenfor.

Udbudsgodkendelsen kan bortfalde efter § 15 h i lov om videregdende ud-
dannelse (videreuddannelsessystemet) for voksne, jf. lovbekendtgerelse nr.

1038 af 30. august 2017.

Uddannelsen er endvidere omfattet af reglerne i bekendtgerelse nr. 985 af
28. juni 2018 om akademiuddannelser.

Udbudssted:
Naestved.

Sprog:
Dansk.

Med venlig hilsen

Jergen Prosper Serensen
Chefkonsulent

@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet

12. april 2019

Styrelsen for Forskning og
Uddannelse

Professions- og Erhvervsrettede
Videregadende Uddannelser

Bredgade 40

1260 Kgbenhavn K

Tel. 3544 6200
www.ufm.dk

CVR-nr. 1991 8440
Sagsbehandler

Jorgen Prosper Sgrensen
Tel. 72 31 90 01
jso@ufm.dk

Ref.-nr.
19/007249-29
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Bilag: RUVU’s vurdering

@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet

Nr. C6 - Nyt udbud - preekvalifikation
(forar 2019)

Status pa ansegningen:
Godkendelse

Ansoger og udbudssted:

Zealand - Sjeellands Erhvervsakademi i Neestved

Uddannelsestype:

Akademiuddannelse

Uddannelsens navn

Akademiuddannelse i byggekoordination

(fagbetegnelse):

Den uddannedes titler pa | - AU i byggekoordination

hhv. da/eng: - Academy Profession (AP) Degree in Construction and Coordination

Hovedomrade: Teknisk Genansegning Nej
(J/N):

Sprog: Dansk Antal ECTS: 50 BRI o oSG 09

Link til ansegning pa
http://pkf.ufm.dk:

http://pkf.ufm.dk/flows/3704d145882a4305254cb3e2d14e28ce

Link - Uddannelses-
Guiden:

https://www.ug.dk/uddannelser/akademiuddannelser/serviceprodit/akade
miuddannelsen-i-byggekoordination

Om uddannelsen: indhold
og erhvervssigte

Beskrivelse af den nye uddannelse, dens konstituerende
elementer/struktur, erhvervssigte, adgangskrav, udbud og optag

Beskrivelse af uddannel-
sen, herunder erhvervs-
sigte

Uddannelsens generelle formdl er, at dimittenderne har leert at koordinere,
optimere og lede byggeprojekter og -processer fra start til slut. Der ind-
gdr bl.a. felgende fagomrdader og elementer:

- Ledelse, planleegning og koordination

- Juridiske og skonomiske forholds betydning for byggeprocesser

- Forstdelse for arbejdsmilje og produktivitet

- Kvalitetssikring og digitalisering

- Formidling af praksisneere, byggefaglige problemstillinger og les-

ningsmuligheder

Uddannelsens struktur er tre obligatoriske moduler, et antal valgfrie mo-
duler og et afgangsprojekt pd 10 ECTS-point.

RUVU’s vurdering pa
meode d. 7. marts 2019

RUVU vurderer, at ansegningen opfylder kriterierne, som fastsat i be-
kendtgerelse nr. 205 af 13. marts 2018, bilag 4.

RUVU vurderer, at anseger har sandsynliggjort, at der er behov for et ud-
bud af uddannelsen i erhvervsakademiets deekningsomrdade. Hertil aner-
kender RUVU en potentiel samfundsgevinst ved et generelt hojere ud-
dannelsesniveau inden for erhvervet.

RUVU har endvidere lagt veegt pd, at udbuddet understetter udmentnin-
gen af trepartsaftalens 1 mia. kr. til mere og bedre voksen- og efterud-
dannelse (VEU), som er mdlrettet sterre aktivitet inden for efter- og vi-
dereuddannelse mélrettet de tekniske og produktionsrettede erhverv.

Aktiviteten skal bl.a. sikres gennem et sterre og mere mdlrettet udbud af
tekniske akademiuddannelser.
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