Nyt udbud af den sociale
diplomuddannelse

Dokumentation af efterspgrgsel pa nyt udbud af
uddannelsen i Nordjylland

U c ) octziearn



Indhold

1. Yo 1= o ¥ 3
2. Afdakning af behov via dialog med samarbejdspartnere ..........ccovveeeerrieciiriiecccrreccereeeeenee 3
2.1 Nordjyske barne- 0g famili@Chefer........uov i 3
2.2 Direktgrer fra UCN’s partnerskabSKOmMmMUNET ........cooviiiiiiiiiiicnie et s 4
2.3 Uddannelsesudvalget pa paaedagoguddannelsen ved UCN .........c.cccoovieeieeiiieeeeccieee e e 4
3. Afdakning af behov via spgrgeskemaundersggelse.........cccovveeeiriieeiiirieeceirirrcerreeeereeeaeeees 5
3.1 OPSUMIMEIING ceiiiieiiiiieeee e ettt e e e e e sttt e e e e s s s abbetteeees e s e aasbeeteeeesssasassraaaeeeesesanstreaaeesesssannsrneees 7
4, 271 T 8
4.1 Bilag 1 Hensigtserklaering fra Hj@rring KOMMUNE.......c..eiiiiiiiiiiciee et 8
4.2 Bilag 2 Hensigtserklaering fra Thisted KOMMUNE .......c.vviiiiiiiiicccee e 9
4.3 Bilag 3 Hensigtserklaering fra Aalborg KOmMmUNE..........oeeiiiiiiii e 10
4.4 Bilag 4 Referat af Uddannelsesudvalgsmgde for Pedagoguddannelsen (uddrag)........ccccceevunennne 11

Professionshgjskolen UCN 2/12



2.1

Indledning

Naervaerende rapport dokumenterer efterspgrgslen pa et nyt udbud af den sociale diplomuddan-
nelse i Nordjylland.

Efter flere henvendelser og forespgrgsler fra bade medarbejdere og ledere inden for det sociale
omrade samt fra Socialstyrelsen, har vi ved UCN act2learn PADAGOGIK OG LARING taget initiativ
til at afdeekke behovet for et nyt udbud af akademiuddannelsen i socialpaedagogik i Nordjylland.
Dette er gjort ved at gennemfgre en kvalitativ samt kvantitativ afdaekning af behovet i form af:

a) Dialog med relevante samarbejdspartnere
- De nordjyske bgrne- og familiechefer
- Direktgrer fra UCN’s partnerskabskommuner
- Uddannelsesudvalget ved paedagoguddannelsen pa UCN

b) Spgrgeskemaundersggelse rettet mod det brede aftagerfelt for uddannelsen med fglgende
modtager felt:

- Nordjyske kommunale, regionale og private ledere og direktgrer inden for det sociale
omrade.

- Nordjyske formaend for fagforeninger, hvori der er organiseret medlemmer inden for det
sociale omrade.

| det fglgende preeciseres naermere, hvem der har vaeret inddraget samt resultatet af hhv. dialog
samt spgrgeskemaundersggelse.

Afdzekning af behov via dialog med samarbejdspartnere

Nordjyske bgrne- og familiechefer

Med henblik pa at indsamle perspektiver pa og afdeekke behovet for udbud af den sociale diplom-
uddannelse i Nordjylland, deltog omradedirektgr for UCN act2learn PEDAGOGIK OG LEARING, Ma-
thilde Nyvang Hostrup i de nordjyske bgrne- og familiechefers netvaerksmgde i november 2018.
Pa netvaerksmgdet var de gverste chefer fra de nordjyske kommuner repraesenteret.

Mathilde indledte mgdet med et kort opleeg om den sociale diplomuddannelse, og efterfglgende
var der dialog med udgangspunkt i fglgende sp@grgsmal: Kender i uddannelsen? For hvem i jeres
kommuner er den sociale diplomuddannelse relevant? Hvordan vurderer | behovet i jeres kommu-
ner for videreuddannelse pa den sociale diplomuddannelse?

Fglgende er en kort opsummering af centrale pointer fra mgdet:

e Der er et godt kendskab til uddannelsen blandt de nordjyske chefer, og et nuvaerende samar-
bejde mellem nogle af de nordjyske kommuner og VIA. Samarbejdet med VIA har afszet i skraed-
dersyede forlgb for socialradgivere — og er oprettet pa baggrund af, at udbyderen af
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socialradgiveruddannelsen i Nordjylland (Aalborg Universitet) ikke kunne tilbyde de efter-
spurgte forlgb. Cheferne papeger bl.a. at der er andre uddannelsesbehov i den sociale diplom-
uddannelse, som pt. ikke er daekket. Iszer er der en generel enighed om, at det seerligt er den
udfgrende, forebyggende og tvaerfaglige del, der er relevant for dem og som de ser perspektiver
i, ved et udbud af den sociale diplomuddannelse i Nordjylland.

e Cheferne vurderer, at der er behov for den sociale diplomuddannelse i Nordjylland, da der er
behov for relevant efteruddannelse til bgrne- og familieomradet. En af cheferne udtaler: ”Vi
star overfor at medarbejderne skal kunne mere pa flere parametre”. En anden chef udtaler: "Vi
har fgr ledt efter uddannelse inden for det sociale omrade i Nordjylland (udfgrer-delen), men
kan ikke finde noget”.

o Cheferne gav udtryk for, at der muligvis ogsa kunne vaere andre faggrupper som fx vejledere i
skolen, sundhedsplejersker og sundhedspersonale, der kunne veere interesserede i uddannel-
sen.

o Der er konkrete gnsker til moduler omkring tvaerprofessionelt samarbejde og forebyggelse.

e Cheferne ser et spandende perspektiv i at kunne tage moduler pa tvaers af UCNs forskellige
diplomuddannelse — bl.a. den paedagogiske diplomuddannelse, den sundhedsfaglige diplom-
uddannelse og diplom i ledelse.

2.2 Direktgrer fra UCN’s partnerskabskommuner

| forbindelse med ansggningen har UCN veeret i dialog med vores partnerskabskommuner. UCN har tre
partnerskabskommuner; Hjgrring, Thisted og Aalborg. Partnerskabsaftalerne skal fremme felles inte-
resser for savel den enkelte kommune som UCN, og skal markere en gensidig interesse og forpligtelse
for faelles initiativer og aktiviteter inden for relevante omrader. Pa baggrund af partnerskabet imellem
de tre kommuner og UCN, har udviklingsdirektgr Sgren Samuelsen vaeret i dialog med cheferne omkring
sggning af udbudsretten til den sociale diplomuddannelse og faet deres vurdering af udbuddet. Che-
ferne i kommunerne vurderer, at uddannelsen er relevant og har pa denne baggrund udarbejdet en
hensigtserklzering.

Vedlagt ansggningen er hensigtserklaeringer underskrevet af de mest relevante direktgrer fra Professi-
onshgjskolen UCN’s partnerskabskommuner:

o Arne Lund Kristensen, Direktgr for Familie- og Beskaeftigelsesforvaltningen, Aalborg kom-
mune

o Jesper Carlsen, Direktgr for Bgrne- og Undervisningsomradet, Hjgrring kommune

o Lars Sloth, Direktgr for Bgrne- og Familieforvaltningen, Thisted kommune

Hensigtserklaeringerne er vedlagt som bilag nr. 1 - 3.

2.3 Uddannelsesudvalget pa padagoguddannelsen ved UCN

Pa uddannelsesudvalgsmgde for peedagoguddannelsen ved UCN den 10.10.2018 var drgftelsen af behovet
for et udbud af den sociale diplomuddannelse ved UCN dagsordensat.
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Uddannelsesudvalget for paadagoguddannelsen ved UCN bestar af repraesentanter for professionen, afta-
gerfeltet, ungdomsuddannelserne, faglige organisationer, medarbejdere og studerende samt medlemmer
med forskningsmaessig ekspertise. Uddannelsesudvalgets opgave er bl.a. at radgive bestyrelse, rektorat
og ledelse om uddannelsernes kvalitet og relevans for samfundet samt om den regionale uddannelses-
daekning.

| referatet fra mgdet fremgar det, at der i uddannelsesudvalget for paeedagoguddannelsen er enighed om,
at der er et marked og behov for efteruddannelsestilbud pa diplomniveau for psedagoger i Nordjylland.
Oprettelsen af den sociale diplomuddannelse vil sdledes veere med til at sikre efteruddannelse, kompe-
tenceudvikling og karrieremobilitet inden for det paedagogiske arbejde i Nordjylland. Uddannelsesudval-
get for Peedagoguddannelsen bakker saledes entydigt op om oprettelsen af den sociale diplomuddannelse
pa UCN.

Referat fra mgdet i uddannelsesudvalget vedlaegges som bilag nr. 4.

3. Afdaekning af behov via spgrgeskemaundersggelse

Som et led i at dokumentere efterspgrgslen pa uddannelsesprofilen, er der udviklet og gennemfgrt en spgr-
geskemaundersggelse malrettet relevante direktgrer, ledere og kredsformaend i Region Nordjylland. Spgr-
geskemaet blev udsendst til 50 direktgrer, ledere og kredsformand. Ud af de 50 har 14 gennemfgrt hele
sp@rgeskemaet, og 5 har besvaret spgrgeskemaet delvist. Dette giver en svarprocent pa 38.

| det fglgende gennemgas undersggelsens resultater.
Ud af de 19, som har besvaret/delvist besvaret spgrgeskemaet, er 2 ansat som direktgrer, 10 som ledere
og 4 som kredsformaend/ansat i fagforening. Svarkategorien andet udger chefer med funktion mellem di-

rektgr og leder.

Hvad er dit anseettelsesforhold? (N=19)

Respondenter

Direktor - 2

Kredsformand/ansat i fagforening _ 4

Andet anseettelsesforhold, hvilket? - 3
0% 25% 50% 75% 100%

Lidt over halvdelen af de adspurgte medgiver, at de har kendskab til den sociale diplomuddannelse, men
samtidig medgiver 47 %, at de ikke har kendskab til uddannelsen.

Har du kendskab til den sociale diplomuddannelse? (N=19)
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Respondenter
Ja 10
Nej 9

0% 25% 50% 75% 100%

De fleste (67 %) af respondenterne medgiver, at de har medarbejdere/medlemmer hos dem, som kunne
have behov for et kompetencelgft i overensstemmelse med, hvad den sociale diplomuddannelse kan til-
byde.

Er der medarbejdere/medlemmer hos jer, som kunne have behov for et kompetencelgft i overensstemmelse
med, hvad den sociale diplomuddannelse kan tilbyde jer? (N=18)

Respondenter
|
v D ‘

0% 25% 50% 75% 100%

De respondenter, som medgiver, at uddannelsen kunne vaere relevant for deres medarbejdere/medlem-
mer, er blevet spurgt om hvor mange, der hos dem kunne have behov for et kompetencelgftet i overens-
stemmelse med, hvad den sociale diplomuddannelse kan tilbyde. Til dette svarer de fleste (64 %), at 1-2
medarbejdere kunne have behov for kompetencelgftet.

Hvor mange medarbejdere/medlemmer kunne have behov for et kompetencelgft i overensstemmelse med,
hvad den sociale diplomuddannelse kan tilbyde? (estimat) (N=11)

Respondenter
1-2 medarbejdere 7
3-5 medarbejdere 2
6-10 medarbejdere 1
11-15 medarbejdere | 0% 0
16-20 medarbejdere | 0% 0
Flere end 20 medarbejdere - 1
Ingen medarbejdere | 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%

Det fremgar af data, at lidt under halvdelen af respondenterne mener, at afstanden til Professionshgjskolen
VIA (hvor den sociale diplomuddannelse udbydes pt.), afholder dem fra at give deres medarbejdere/med-
lemmer et relevant kompetencelgft. Samtidig fremgar det af resultaterne, at halvdelen af respondenterne
mener, at et udbud af den sociale diplomuddannelse ved Professionshgjskolen UCN vil medfgre, at flere af
deres medarbejdere/medlemmer vil fa et relevant kompetencelgft.

Afholder afstanden til dette udbud jer fra at give jeres medarbejdere/medlemmer et relevant kompetence-
Igft ved denne uddannelse? (N=17)
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Respondenter
Ja 8
Nej 9

0% 25% 50% 75% 100%

Ville et udbud af den sociale diplomuddannelse ved Professionshgjskolen UCN medfare, at flere af jeres
medarbejdere/medlemmer fik et relevant kompetencelgft? (N=16)

Respondenter
Ja 8
Nej 8

0% 25% 50% 75% 100%

3.1 Opsummering

Ud fra ovenstaende gennemgang af data kan det opsummerende siges, at der er rum for at formidle bre-
dere om den sociale diplomuddannelse, da lidt under halvdelen af respondenterne medgiver, at de ikke
har kendskab til uddannelsen. Samtidig viser resultaterne som udgangspunkt, at der i Nordjylland er afta-
gere til den sociale diplomuddannelse. Dette pa baggrund af at de fleste (67 %) af respondenterne mener,
at der er medarbejdere/medlemmer hos dem, som kunne have behov for et kompetencelgft i overens-
stemmelse med, hvad den sociale diplomuddannelse kan tilbyde. Derudover medgiver halvdelen af respon-
denterne, at et udbud af den sociale diplomuddannelse ved Professionshgjskolen UCN vil medfgre, at flere
af deres medarbejdere/medlemmer vil fa et relevant kompetencelgft.
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4.

4.1

Bilag

Bilag 1 Hensigtserklaering fra Hjgrring Kommune

Hjerring Kommune

Hjerring Kommune

Direkter Jesper Carlsen

Borne- og undervisningsforvaltningen
Springvandspladsen 5, 9800 Hjgrring

81.07.00-G01-1-19

Hensigtserklaering

- vedrerende behov for den sociale diplomuddannelse i Nordjylland

Hjerring Kommune ensker at tilkendegive sin opbakning og stette til, at der udbydes
efter- og videreuddannelse pa UCN’s adresser malrettet medarbejdere inden for det
sociale omrade i Nordjylland — specifikt den sociale diplomuddannelse. | kommunen
ses et behov for opkvalificering af medarbejderne inden for det sociale omrade.

De politiske stramninger og sendrede samfundsstrukturer eger behovet for nye
kompetencer og tveerfaglige indsatser pa det sociale omrade. Med den sociale
diplomuddannelse i Nordjylland vil de nordjyske fagprofessionelle i kommunen, der
arbejder med udsatte bern, unge, voksne og familier, kunne fa styrket deres
kompetencer i neeromradet. Medarbejderne vil tilegne sig nye kompetencer og blive
opdateret pa den nyeste viden samt de seneste tendenser pa det sociale omrade,
hviket ~bidrager til kompetent varetagelse af komplekse socialfaglige
problemstillinger, fortlebende udvikling af praksis og mindskelse af uligheden i
Nordjylland. Det er afgerende, at der i regionen findes gode efter- og
videreuddannelsesmuligheder, der kan veere med til at udvikle medarbejderne pa
det sociale omrade.

Som UCN's partnerskabskommune veegtes det hejt at have et bredt
uddannelsestilbud i Nordjylland. Lokale og regionale uddannelsesmuligheder er
vigtige for kommunen - og vigtige for hele den nordjyske region.
Partnerskabskommunen ensker i den forbindelse at stotte UCN i at have et
sammenhzengende uddannelsestilbud, der er malrettet det sociale omrade, saledes
at de uddannelsesaktiviteter og initiativer, der igangseettes kan forankres og udvikles
lokalt og regionalt. Det har derfor stor betydning for hele den nordjyske region, at
UCN gives muligheden for at arbejde formelt med uddannelsesmaessig
opkvalificering af medarbejdere inden for det sociale omrade.

Jeg vil pa vegne af Hjerring Kommune tilkendegive vores stgtte til, at UCN seger om
udbud,/sretlen til den sociale diplomuddannelse.
/ /

Mex Kenlig hilser 7
]

Jesper Carlsen ./

Dq ektor

Bgrne- og undervisningsforvaltningen
Hjerring Kommune

28-01-2019
Side 1.

Professionshgjskolen UCN

8/12



4.2 Bilag 2 Hensigtserklaering fra Thisted Kommune

Thisted kommune

Lars Sloth, Direktgr Barne- og familieforvaltningen
Asylgade 30

7700 Thisted

Hensigtserklaring

~ vedrgrende behov for den soclale diplomuddannelse | Nord|ylland

Thisted kommune onsker at tilkendegive sin opbakning og stette tl, at der udbydes efter- o
videreuddannelse pd UCN's adresser malrettet medarbejdere Inden for det sockale omride | Nordjylland -
specifikt den soclale diplomuddannelse. | kommunen ses et behov for opkvalificering af medarbejderne inden
for det sociale omride.

De politiske stramninger og sndrede samfundsstrukturer gger behovet for nye kompetencer og tvierfaglige
indsatser pd det soclale omride. Med den soclale diplomuddannelse | Nordjylland vil de nordjyske
fagprofessionelle | kommunen, der arbejder med udsatte barn, unge, voksne og familier, kunne 15 styrket
deres kompetencer | naeromridet. Medarbejderne vil tilegne sig nye kompetencer og bllve opdateret pd den
nyeste viden samt de seneste tendenser pa det soclale omride, hvilket bidrager til kompetent varetageise af
komplekse socialfaglige problemstillinger, fortigbende udvikling af praksis og mindskeise af uligheden |
Nordjylland. Det er afgorende, at der i regionen findes gode efter- og videreuddannelsesmuligheder, der kan
vaere med til at udvikle medarbejderne pa det sociale omride.

Som UCN's partnerskabskommune vagtes det hojt at have et bredt uddanneisestilbud | Nordjylland. Lokale
og regionale uddannelsesmuligheder er vigtige for kommunen — og vigtige for hele den nordjyske region.
Partnerskabskommunen ensker | den forbindelse at stotte UCN | at have et sammenhangende
uddannelsestiibud, der er mairettet det sociale omride, sdledes at de uddannelsesaktiviteter og initiativer,
der igangsettes kan forankres og udvikles lokalt og regionalt. Det har derfor stor betydning for hele den
nordjyske region, at UCN gives muligheden for at arbejde formelt med uddannelsesmaessig opkvalificering af
medarbejdere inden for det sociale omrade.

Jog vil pd vegne af Thisted kommune tikendegive vores statte til, at UCN seger om udbudsretten til den
sociale diplomuddannelse,

Med venlig hijsen

20,

Professionshgjskolen UCN 9/12



4.3

Bilag 3 Hensigtserklaering fra Aalborg kommune

Aslliong Konmmiine

Arne Lol Er e n

Dirpkige

Famlbe: o I=skmivgrisesonaliningen
Saeduibrn 84

0o Aalborg

Hansgtsarklmeing

= widrifendn Bshov fer den soclale dplomuddannnhe | Nondpyliand

A lbsze gy Kor=r=iine o Farsilie- oF Bes b igisas lnnealiningen, s ai liliendsgive dn ophslinieg o fletie
bl &t dar udbpded aitar of vherauddinniks pd UCN'E ddrasier mdlaites madabejden Bden Mor dat
gatisle orefga | Mordjyiland = speciils den gkl dipleeuddaenche, | kommunsan e o) baboy for
ajplial e ey al e ailieple es Sden lor del sodlale ariiile

Dié pukvaks sir@=eingsr of eideeds samlundsaniiumer sger Bslioea lor e imgs e o af P el ige
Indeabiar pd det sodlale oredde, Med den seclale diplomuddannelse | Nodjland vl de rordpyske
fagerolemionellp | komegnen, dar shejdoer mad udaite baen, unge, vokene o famBler, keene TS styrkat
it g gws e ba nviae § nmenimo oot b e liajo i s ol e gee alg e boespe e o Blive opiiatees g den
nyasha whilan sami e senasie berdensar pd det wockals amrdde, hvi ke Bd rager Bl komgatant varatagalee af
ke plok e wdlalfaglige problemstillingar. lomkebands udvibling al praksis o mindskalse al uligheden |
Mardjylland, D ar bl gariede, @l der | reglonsn liRdei gods s o8 sidereedd e s am ulgkailis, der ban
vaEre med Bl 3t udvikle madarts|derne pd dai seckale omrbe,

Soe LIOWE parinanka bskommaea vagtes det bt at hisse at bradt ud dannelsesiBad § Mond jyilend. Loksle
of mgonae uddsnnelaesmelighetder ot vighige lof komimeren = of wigtige lof Bele den rondpskee repon
Pritrsri s bormimunes  @ndker | den lofendelss &i wmie UCH | &0 heve @1 aeeses il gende
uddannekasiilbed, dev e mblretial dei soclsle cmrdde, sledes ai de uddannelsesabithiteter g inklatiser,
der igerguetiny ban forpekres o udvikles lokak og regionsk. Det hee derior stor betydning for hele den
pinrd gl o, al UM ghoes imlighetdin o0 61 At joe ol s s s mmss g apvablfosing s
madarte|ders indes Tor det ssclale ominkda,

Bag wil pd vegne al Famille og Baskmitigelseiorvaliningers, Aalborg kersmune, tlke ndeghas vwores shistta 1,
at LM sager om edbiudereiten Hl den socisle diplomuddsnnelse

Féded wenlig hilaen

Mot sl Sk,

Arne Lend Kriseraan

Direktgr tomilie o beskmitipel sedtorvalininges
Ad ko Komirara
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4.4 Bilag 4 Referat af Uddannelsesudvalgsmgde for Paedagoguddannelsen (uddrag)

REFERAT af Uddannelsesudvalget for Peedagoguddannelsen (uddrag)
Mgdetidspunkt: onsdag d.10. oktober 2018 kl. 14:00-16:00

Mgdested: Mylius Erichsens Vej 137, 9210 Aalborg S@, 5.1.50

PKT 3. Drgftelse af relevans og behov for ny diplomuddannelse — Den sociale diplomuddannelse

UCN act2learn planlaegger at sgge om retten til at udbyde en ny efteruddannelse; den sociale diplomuddan-
nelse. Baggrunden herfor, er at vi @nsker at styrke UCNs udbud af efter- og videreuddannelse pa det sociale
omrdde samt et gnske om at blive mere synlig pG omrddet i Nordjylland. Det er vores vurdering, at der er
behov for efteruddannelse for bl.a. paeedagoger pé diplomniveau, som retter sig mere mdlrettet mod det
sociale omrdde. Aalborg Universitet har efteruddannelse pG master- og kandidatniveau inden for det sociale
omrdde, men det er vores vurdering at der ogsd er behov for et mellemliggende niveau. UCN er tilmed den
eneste professionshgjskole der ikke udbyder den sociale diplomuddannelse.

UCN gnsker uddannelsesudvalgets perspektiv pd relevansen af - og behovet for - den sociale diplomuddan-
nelse i Nordjylland.

Resume:
Uddannelsesudvalget drgftede relevansen af og behovet for en Social Diplomuddannelse. Fglgende blev
bl.a. fremfert:

Diplomuddannelsen har et andet sigte end kandidat-og masteruddannelserne. Rigtig mange paedagoger i
praksis gnsker at forblive i deres arbejdsfunktion, men at dygtigggre sig og fordybe sig i den padagogiske
viden og praksis. Diplomuddannelserne appellerer i hgj grad til dem. Rigtig mange medarbejdere i Aalborg
Kommune kgrer til VIA for at fa diplomuddannelse inden for omradet. Der er saledes et behov for en Social
Diplomuddannelse i Nordjylland.

AAU varsler med at genabne uddannelse inden for samme omrade. Er der plads pa markedet til flere sociale
uddannelser? Kunne man i samarbejde mellem AAU og UCN udbyde en master ligesom fx Universitetet og
Professionshgjskolen Metropol-master i udsatte bgrn og unge?

Der blev efterspurgt data pa, hvilke uddannelsesgrupper der sgger ind pa henholdsvis diplom og kandi-
dat/master uddannelserne. Vi skal ikke lukke muligheden for efteruddannelse for nogen.

AAU har lukket muligheden for, at vores uddannede padagoger kan komme ind pa Kandidaten i socialt
arbejde, pa trods af, at bekendtggrelsen for paadagoguddannelsen er @ndret, sa uddannelsen nu indehol-
der videnskabsteori. Eneste efteruddannelsesmulighed pa kandidatniveau i Nordjylland er saledes Kandidat
i leerings- og forandringsprocesser.

Ifglge beskrivelsen af indholdet pa den Sociale Diplomuddannelse, indeholder uddannelsen moduler som
kan hjzelpe paedagoger ude i praksis som @gnsker at skifte felt/malgrupper inden for det paadagogiske ar-
bejde.
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Der blev fra praksisfeltet appelleret til, at man i uddannelsen indskriver voksen-handicapomradet, hvilket
vil bidrage til at afhjaelpe manglen pa paedagoger inden for dette omrade.

Beslutninger:

Der er i Uddannelsesudvalget for paedagoguddannelsen enighed om, at der er et marked og behov for ef-
teruddannelsestilbud pa diplomniveau for paedagoger i Nordjylland. Oprettelsen af Den Sociale Diplomud-
dannelse vil sdledes vaere med til at sikre efteruddannelse, kompetenceudvikling og karrieremobilitet inden
for det paedagogiske arbejde i Nordjylland. Uddannelsesudvalget for Peedagoguddannelsen bakker sdledes
entydigt op om oprettelsen af Den Sociale Diplomuddannelse pd UCN.
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