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Del I:

UNDERS@GELSE AF MARKEDSBEHOVET FOR
BACHELORUDDANNELSEN | TEKNISK VIDENSKAB, MEKANIK



Indledning

Aarhus Universitet ansgger om etablering og udbud af en bacheloruddannelser i teknisk videnskab, mekanik. Som led
heri skal denne undersggelse medvirke til at kortlaegge arbejdsmarkedets behov for ingenigrkandidater inden for
fagomraderne. Undersggelsen er gennemfgrt i perioden oktober - november 2018 af Science & Technology, Aarhus
Universitet, i samarbejde med konsulentfirmaet HC Ralking.

Undersggelsen har to fokusomrader, der samlet set giver et overblik over arbejdsmarkedets forventede efterspgrgsel
efter ingenigrer med den kompetenceprofil uddannelsen i mekanik giver. Fgrste del af undersggelse omfatter en
interviewundersggelse over behovet hos en raekke centrale virksomheder og institutioner i Danmark. Anden del af
undersggelsen er en beskrivelse af det aktuelle jobmarked inden for fagomrade mekanik, som det afspejles i antallet
af jobopslag inden for omradet.

Baggrund

Dansk Industri (DI), Dansk Arbejdsgiverforening (DA), Ingenigrforeningen IDA (IDA) og Arbejderbevaegelsens
Erhvervsrad (AE) har, sammen med en raekke af landets stgrre virksomheder, leenge papeget, at der er en voksende og
meget betydelig mangel pa ingenigrer. Manglen giver anledning til en raekke alvorlige udfordringer: For det fgrste
bremses veeksten og den tekniske udvikling inden for bl.a. energi-, klima-, bygnings-, fédevare- og sundhedsomradet.
For det andet vil ingenigrmanglen betyde at faerre arbejdspladser oprettes i kglvandet pa ingenigrarbejdspladser. IDA
har i en analyse gennemfgrt af Rambgll undersggt effekten af ingenigransattelser i SMV’er og vurderet at hvert
ingenigrjob skaber job til yderligere 8 medarbejdere (IDA 2012). Arbejdernes Erhvervsrad har i en analyse fra maj 2015
pavist, at 500 ingenigrer ansat i industrieksporterende virksomheder skaber grobund for 6.800 arbejdspladser for
fagleerte og ufagleerte. Endelig kan manglen pa ingenigrer medvirke til, at virksomheder flytter hele eller dele af
aktiviteterne til udlandet, med de konsekvenser for samfundet det kan fa:

Veeksten bliver mindre, ndr arbejdsopgaverne sendes ud af landet. Det kan ogsd ga ud over antallet af
arbejdspladser og betyde, at der er viden, der gér tabt. | sidste ende kan konsekvensen veere, at vi mister pd
konkurrenceevne. Mette Fjord Sgrensen, chef for videregdende uddannelser og forskning i Dansk Industri (DR,
3.juli 2018Y)

Bekymringen over ingenigrmanglen deles af koncernchef i Danfoss, Niels B. Christiansen som udtaler: ” Det er
ekstremt vigtigt, at emnet kommer pa den politiske agenda. Det er en keempe udfordring, at vi ikke har tilstraekkeligt
fokus pd at uddanne tekniske kompetencer. Den verden, vi er pd vej ind i, kraever teknisk viden” (Berlinske Business,
maj 2016).

Der er udarbejdet flere analyser og prognoser, der belyser ingenigrmanglen. De vigtigste er opsummeret nedenfor:

e Enrazekke prognoser udarbejdet af forskellige organisationer (DA 2007, IDA 2009 og 2011, DI 2013) peger pa
en alvorlig mangel pa ingenigrer. Fremskrivningerne fra IDA peger pa, at der i 2020 vil mangle mellem 7.000
og 16.000 ingenigrer stigende til mellem 9.000 og 20.000 i 2025. Seneste prognose fra "Engineer the future”
viser at der vil mangle ca. 6.500 ingenigrer i 2025 (figur 1). Heraf skal en stgrre andel afslutte uddannelsen pa
civilingenigrniveau, hvor efterspgrgslen forventes at stige forholdsvist mest. For civilingenigromradet peger
en DlI-prognose pa, at der i 2030 vil mangle 8.000. Ingenigrmanglen betyder at de virksomhederne, der ikke
kan fa den ngdvendige arbejdskraft, seettes tilbage i forhold til konkurrenceevne, produktivitet og udvikling.

1 https://www.dr.dk/nyheder/penge/ingenioermanglen-er-katastrofal-virksomheder-maa-sende-jobs-til-udlandet
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Figur 1. Mangel pa civil- og diplomingenigrer og naturvidenskabelige kandidater 2017-2015. (Prognose for STEM-mangel 2025,
Engineer the Future 2018)

e Arbejdsmarkedsbalancen fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering under Beskaeftigelsesministeriet
fra november 2018 viser at der for indevaerende er omfattende mangel pa ingenigrer inden for
mekanikomradet i samtlige landets regioner. Det er baseret pa statistik om bl.a. ledighed, beskaeftigelse og
jobomsatning samt surveys med svar fra ca. 14.000 virksomheder om deres evt.
rekrutteringsvanskeligheder.

e Lav ledighed for et beskaeftigelsesomrade afspejler ofte mangel pa arbejdskraft og her kan det konstateres, at
ledigheden for ingenigrer generelt er lav. Saledes viser ledighedsopggrelse fra IDA at den generelle
ingenigrledighed er pa 1,9 % (november 2018); akademiingenigrer 1,3 %, teknikumingenigrer 1,2 %,
diplomingenigrer 2,4 % og civilingenigrer 2,1 %. Til sammenligning er den for bachelorer 3,4 % og for
naturvidenskabelige kandidater 8,7 % (https://ida.dk/content/ledighed-ingenioerer-og-naturvidenskabelige-
kandidater).

Som respons pa den alvorlige ingenigrmangel initierede Aarhus Universitet i 2016 en ingenigrsatsning AU Engineering
2025, hvor et trecifret millionbelgb investeres i uddannelse og forskning inden for ingenigrfeltet. Som en del heraf
gnsker universitetet at oprette og udbyde en bacheloruddannelser i teknisk videnskab (mekanik) og sg@ger derfor om
praekvalifikation ved Uddannelses- og Forskningsministeriet med henblik pa studiestart i 2020. Som et led i
preekvalifikationsprocessen skal denne undersggelse dokumenterer behovet for ingenigrer specifikt i forhold til
fagomradet mekanik.

@nsket om at udbyde bacheloruddannelsen er forankret i, at universitetets gnsker at medvirke til at afhjeelpe manglen
pa ingenigrer. Dette kraever at flere studerende rekrutteres til omradet og her ses de ansggte bacheloruddannelserne
som en mulighed for, at rekruttere studerende der ikke rekrutteres i dag. Studerende der 1/ gnsker en teknisk
uddannelse der er mere teoretisk og naturvidenskabelig funderet end en diplomingenigruddannelse og samtidig er
mere anvendelsesorienteret end en traditionel naturvidenskabelig uddannelse og 2/ umiddelbart identificerer sig med
en karriere som civilingenigr og gnsker en uddannelse, der sigter direkte herimod.

Hovedkonklusioner af undersggelserne

Interviewundersggelsen omfattede 14 virksomheder (private og offentlige/halvoffentlige), der repraesenterer et bredt
spektrum i forhold til virksomhedstyper og stgrrelse, men som alle har et fokus inden for mekanik og maskinteknologi.

Universitet forventer at hovedparten af de studerende, der gennemfgrer den ansggte bacheloruddannelse, vil
fortseette studiet pa den tilhgrende civilingenigruddannelse i mekanik (kandidatniveau) der udbydes af Aarhus
Universitet. Vi har derfor valgt at fokusere behovsafdakningen pa civilingenigrer inden for omradet, men samtidig
sikre virksomhedernes vurdering af relevansen af dimittender fra den ansggte bacheloruddannelse.

Fglgende virksomheder indgik i interviewundersggelsen:


https://ida.dk/content/ledighed-ingenioerer-og-naturvidenskabelige-kandidater
https://ida.dk/content/ledighed-ingenioerer-og-naturvidenskabelige-kandidater

e Beumer Group A/S

e DAMRC

e Fibertex Personal Care A/S

e  Grundfos

e  Kamstrup A/S

e Kyocera Unimerco Tooling A/S
e LM Wind Power

e Siemens Gamesa Renewable Energy A/S
e Technicon

e Teknologisk Institut

e TermaA/S

e  Vestas aircoil

e Vestas Wind Systems A/S

e  (rsted

Virksomheder blev stillet en raekke spgrgsmal af kvantitativ og kvalitativ karakter. Virksomhederne blev spurgt til
behovet for civilingenigrer i dag og fremover og de 14 virksomheder gav alle et kvantitativt bud pa deres
forventninger. Samlet har virksomhederne forventning om at ansaette mere end 450 personer om aret i de naermeste
ar. Der skal saledes i gennemsnit ansaettes omkring 32 ingenigrer per ar per virksomhed.

Dette bekrzefter det store behov for ingenigrer pa det danske arbejdsmarked, som anfgrt ovenfor, og afspejler et
erhvervsliv i meget hastig veekst.

Den estimerede efterspgrgsel skal ses i sammenhang med, at hvis den ansggte uddannelse godkendes vil
produktionen vaere omkring 40-50 bachelorer pr. ar.

Respondenterne blev ogsa bedt om at forholde sig til, om dimittender fra de ansggte bacheloruddannelser ville kunne
fa beskaeftigelse i pagaldende virksomhed. Hertil svarer hovedparten, at det vil de kunne til visse opgaver. Generelt
foretraekker virksomhederne civilingenigrerne (se respondenternes kvalitative kommentarer neden for under
spgrgsmalet "Det er et outcome fra de afholdte workshops, at mange virksomheder foretraekker at anszette
civilingenigrer, men anszetter diplomingenigrer pga. manglende ansggere. Vil bachelorerne kunne fG beskaeftigelse hos
jeres virksomhed, eller kan | kun anszette civilingenigrer?"). Det forhold at bachelorerne vil kunne fa beskaeftigelse
understgtter, at de kompetencer bachelorer dimitterer med er brugbare for virksomhederne, omend de foretraekker
et hgjere kompetenceniveau.

Ingenigrmanglen blev bekrzeftet af den undersggelser over stillingsopslag, der blev gennemfgrt som en del af
behovsafdaekningen. Baseret pa den anvendte sggeprofil (se under metoder) blev der fra databasen Indeed.com
ekstraheret stillingsopslag over en periode pa én maned (1. - 30. november 2018). Her blev der registret omkring 160
relevante opslag inden for mekanik.

Interviewundersggelse blandt virksomheder og databasesggningen af jobopslag bekraefter saledes, at der er et stort
behov for ingenigrer i dag og fremover og viser samtidig, at der er et specifik behov for ingenigrer inden for mekanik.

Respondenternes kvalitative kommentarer

Respondent-interviewene indeholdt en raekke mere kvalitative spgrgsmal relateret dels til behov for dimittender, men
ogsa til uddannelsens struktur og faglige profil samt til samarbejdsmuligheder omkring uddannelsesudbuddet.
Respondenterne blev ogsa bedt om, at forholde sig til et fremtidigt samarbejde med Aarhus Universitet omkring den
ansggte uddannelse.


https://dk.indeed.com/?r=us

Udvalgte svar pa nogle af disse spgrgsmalsomrader er angivet nedenfor.

Hvis du vurderer, der er et udzekket behov - kan en gget produktion af civilingenigrer medvirke til at daekke

behovet?

Helt sikkert. Med de vakstplaner, vi har sa 1 — 2 hvert ar.

Ja, der er et udaekket behov og en gget produktion vil hjelpe. Uddan nogen flere!

Vi har szerligt fokus pa modellering og simulering. Tidligere brugte vi bl.a. konstruktgrer til dette, men
civilingenigrer er bedst til simuleringer. Bl.a. derfor vil vi efterspgrge flere civilingenigrer.

Det hjzelper ikke at sla flere uddannelser op, hvis ikke der er potentiale. Hvis man sanker niveauet, far man
mere leverpostej. Dygtige civilingenigrer eller bachelorer — vi har brug for dem.

Ja, bestemt.

Det er en af Igsningerne.

Ja—ihvert fald noget af det.

Hvis civilingenigruddannelsen kannibaliserer diplomingenigrerne, sa lgser det ikke noget. Der er generelt
brug for flere ingenigrer.

Ja, helt klart.

Det er altid godt at fa velkvalificerede og hgjtuddannede til at impdekomme fremtidens behov.

Et eller andet sted ja. Men det er sveert for os at traekke folk hertil.

De civilingenigrer som kommer ud nu, klarer sig rigtigt godt.

Pt. er der mangel pa civilingenigrer, men andrer hgjkonjunkturerne sig? Det er vigtigt at fa uddannet nogle
flere. Hellere for mange end for fa. Man skal kigge globalt. Danske ingenigrer er meget velanskrevne i
udlandet og efter nogle ar i udlandet kommer de sikkert hjem igen med en masse international erfaring.
Men de unge danskere ser ikke muligheden.

Er der basis for at de kompetencer, der er szarligt relevante for jeres virksomhed, daekkes af den ansggte
bacheloruddannelse?

Pa et eller andet niveau. Det, vi mangler i DK, er konstruktionsfolk, som kan automation.

Ja, det vil jeg sige. Et fornuftigt match.

Jeg forventer, at den simuleringsfaglige del bliver daekket. De skal kunne arbejde sammen med andre —om
det bliver heemmet eller fremmet afhaenger af uddannelsens opsaetning. Universiteterne har sveert ved at
arbejde sammen internt pga. struktur, semesteropdeling osv.

Ja, det synes jeg.

Der er basis for at de bliver daekker ind. Er der noget om spantagning? Men gvrige ting er vist daekket.

Jeg vil tro, de vil vaere interessante pa lige fod med diplomingenigrerne.

Ja, men jeg vil gerne se et skarpere koncept.

Ja, jeg synes, det er en meget spaendende uddannelse.

Jaah —i mindre grad. Jeg har lidt sveert med den uddannelse. Det virker som om, man sgger at fa flere ind
for at fa flere gennem maskinen. Er det den rigtige arsag?

Det er mit indtryk, ja.

Det, jeg efterspgrger, er fag fra kandidatuddannelsen.

Ja, det synes jeg. Det er et meget fint oplaeg.

Det er et outcome fra de afholdte workshops, at mange virksomheder foretraekker at ansaette civilingenigrer, men
ansaetter diplomingenigrer pga. manglende ansggere. Vil bachelorerne kunne fa beskaeftigelse hos jeres
virksomhed, eller kan | kun anseette civilingenigrer?

Vi har behov for civilingenigrer, men halvdelen af vores ingenigrer vil altid veere diplomingenigrer.



Det drejer sig om mennesket i sidste ende - hvad kan man fa til at lykkes? En ren teoretisk bachelor — det er
det ringeste fra begge verdner. Det tror jeg ikke sa meget pa. Det giver ingen mening. De har ingen praktisk
erfaring og de har ikke tilstraekkeligt teori. De bliver 3-rangs.

Som udgangspunkt er bachelorerne ikke attraktive ansggere. Diplomingenigrer kan Igse en raekke opgaver,
fordi de har den praktiske tilgang. Men de tekniske bachelorer vil vi ikke efterspgrge.

Direkte efter universitetet? Det er sveert.

Ja. De har lzert simuleringsvaerktgjer, men ikke altid teorien.

Enig i dette. Vi vil gerne anszette flere civilingenigrer.

Nappe. Det er primaert kandidater, vi sgger. Maske vil vi sgge at finde plads til dem, hvis de laver et projekt.
Hvis man har valgt at lzese til kandidat signalerer man, at man er mere videbegeerlig (excellence).

Nej, sa hellere en diplomingenigr. Bachelorerne kommer nederst. Vi foretraekker dem i denne raekkefglge:
civilingenigrer, diplomingenigr, bachelor

Bachelorerne vil have det sveert ift. diplomingenigrerne. De mangler noget. Diplomingenigrerne har prgvet
noget mere. Hvis 2 sgger det samme job — alt andet lige — vinder diplomingenigren. At stoppe efter
bachelor giver ingen mening.

Ja, men jeg vil hellere ansaette civilingenigrer. Jeg ansatter gerne diplomingenigrer, men bachelorerne ma
gerne fa et par ar mere til at modne.

Bachelorerne kan sagtens fa job hos os, men vi vil foretraekke civilingenigrer, hvis jeg kan veelge og vrage.
Det kunne man sagtens forestille sig.

Hvis jeg havde valget mellem 2, ville jeg vaelge civilingenigrer fgrst.

Ja, maske, hvis man ggr det mere teknisk pa bachelordelen. Hvordan ser en svejsning ud? Det dur ikke at fa
en kandidat, som aldrig har set virkeligheden.

Det vil vi helt fint kunne.

Vil virksomheden bidrage til uddannelsens fortsatte udvikling?

- levere cases og geesteforelasninger?

Jada.

Ja.

Ja, gerne.

Ja, det gg@r vi allerede, og det vil vi gerne fortsaette med.

Lad os fa nogle specifikke bud, sa skal jeg nok finde nogen, som kan forelaese. Men det skal vaere on-
demand, vi vil ikke ggre det helt generelt. Vi stiller ogsa gerne op til virksomhedsbesgg. Det er mere
levende.

Ja, det vil vi.

Ja, selvfglgelig.

Ja, meget gerne, men afhaengig af omradet.

Det ggr vi allerede. Vi ggr en masse. Har bl.a. skrevet en lerebog.

Ja, det gor vi allerede. Gerne mere endnu.

Cases, ja. Forelaesninger, maske. Det har vi aldrig snakket om.

Ja, meget gerne.

Vi har ikke for nuvaerende cases for mekanik. Villig til en geesteforelasning om aret fra 2020.

- indga i projektforlgb og vejlede ved bachelor- og specialeforlgb?

Ja.

Det er vi helt klart ogsa med pa.

Ja, selvfglgelig.

Ja, det gor vi allerede [for andre uddannelser], og det vil vi gerne fortsaette med.
Jaja, det gor vi allerede [for andre uddannelser].



e Vieraltid interesseret i dette. Vi har i stort omfang gjort det pa bachelorniveau [for andre uddannelser].
Hvordan skalerer vi til civilingenigrer? Vi har rigtigt mange praktikanter. Vi taler i gjeblikket om, hvordan vi
far os taettere pa civilingenigruddannelsen.

e Ja, det vil vi.

e I3, selvfglgelig, det har vi gjort allerede.

e Ja, meget gerne, men afhangig af omradet.

e Det ggr vi allerede.

e Harveeret med i masser af projekter. Har vaeret med til at uddanne ca. 60 [fra andre uddannelser].

e Ja, det gor vi allerede.

e Meget gerne.

e (Ogsa meget gerne.

e Videfinerer Igbende studenterprojekter pa bade bachelor- og masterniveau og nogle af disse projekter vil
vaere inden for mekanik.

- deltage i aftagerpaneler?
e Det vil vi ogsa godt.
e De kan jeg sagtens forestille mig. Aarhus Universitet er sa vigtig for os.
e Ja.Vierallerede medi2 ved AAU.
e Ja, det ggr vi allerede [i paneler for andre uddannelser], og det vil vi gerne fortsaette med.
o Det har vi ikke noget imod.
e  Fint, meget gerne.
e Ja, det vil vi.

e Muligvis.
e Ja.
e Jada.

e  Bidrager gerne.

e Gerne.

e  Bestemt. Min chef er vist med i et panel [for en anden uddannelse].
o Det er en mulighed.

Metoder

Interview undersggelse. respondentbeskrivelse og proces
Analyse af behovet for ingenigrdimittender blandt relevante virksomheder, har vaeret en central del af arbejdet med
udvikling og opbygning af forslag til en bacheloruddannelse i teknisk videnskab inden for mekanik.

Behovsaspekter har vaeret centralt i hele processen fra de indledende sonderinger i aftagerpaneler, over afholdelse af
aftagerworkshops med fokus pa uddannelsesprofiler og dimittendbehov, til den afsluttende behovsundersggelse
gennemfgrt bland et stgrre antal virksomheder.

Den afsluttende behovsanalyse er baseret pa det feerdige uddannelsesforslag, som ogsa danner grundlag for
praekvalifikationsansggningen til Uddannelses- og Forskningsministeriet.

Det er universiteters forventning, at langt den overvejede del af bachelordimittenderne vil fortsaette pa
civilingenigruddannelsen (kandidatuddannelse) i mekanik der udbydes af Aarhus Universitet. Som konsekvens har
behovsanalysen ikke kun fokuseret pa behovet for bachelorer, men i lige sa hgj grad pa behovet for civilingenigrer.



Formalet med behovsanalysen var at fa et kvantitativt mere detaljeret overblik over behovet, som supplement til de
mere generelle og bredere favnende behovsanalyser, der er udarbejdet af diverse interesseinstitutioner og offentlige
myndigheder.

Med ovenstdende formal som baggrund, er der udvalgt en raekke virksomheder i Danmark, men ikke ngdvendigvis
danske, som blev inviteret til at deltage i undersggelser. Virksomhederne blev udvalg efter fglgende kriterier:

e virksomhederne skulle operere inden for mekanik- og maskinomradet og have en forretningsmaessig
interesse i omradet

e virksomhederne skulle stgrrelsesmaessigt daekke spektret fra mindre SMV’er til store virksomheder med >300
medarbejdere

e virksomheder skulle deekke savel regionalt baserede virksomheder som nationalt og internationalt baserede

e virksomheder skulle branchemaessigt daekke bredt og inkludere savel private som offentlige virksomheder og
institutioner

Der blev samlet inviteret omkring 25 virksomheder. | forbindelse med invitationen til deltagelse i
behovsundersggelsen, fik virksomhederne tilsendt en kort beskrivelse af uddannelsernes profil og indhold.

Blandt de inviterede virksomheder og institutioner meldte 14 positivt tilbage, at de gnske at deltage i
behovsundersggelsen. Repraesentanter fra virksomhederne indgik efterfglgende i et telefoninterview af ca. 30
minutters varighed, der blev afviklet i perioden oktober-november 2018. Kontakten til virksomheder og institutioner
blev varetaget af konsulentfirmaet HC Ralking pa vegne af Aarhus Universitets. Der blev gennemfgrt 18 interviews
samlet, da fire af de stgrre virksomheder deltog med flere afdelinger. Fglgende virksomheder og personer deltog i
telefoninterviewene:

e Beumer Group A/S: Steen Kibsgaard, Testmanager

e DAMRC: Klaus B. @rskov, CEO

e Fibertex Personal Care A/S: Thomas Broch, Regulatory & Scientific Affairs Manager

e  Grundfos: Jakob Vernersen, Senior Manager, Core Technology, Mechanics & Materials

e Grundfos: Niels E. Linnemann Nielsen, Senior Manager, Fluid Mechanics

e  Kamstrup A/S: Anders Skallebaek, Senior Vice President, Technology

e Kyocera Unimerco Tooling A/S: Lotte Nyegaard Wedel, HR Consultant

e LM Wind Power: Rasmus @stergaard, Director

e LM Wind Power: Torben Krogsdal Jacobsen, Senior Director

e Siemens Gamesa Renewable Energy A/S: Andreas Gotfredsen, Head of Nacelle Hub

e Siemens Gamesa Renewable Energy A/S: Per Hessellund Lauritsen, Offshore Research Manager
e Technicon: Casper Hansen, Administrerende direktgr

o Teknologisk Institut: Lars Pleth Nielsen, Centerchef

e Terma A/S: Jan Johannesson, Senior Director, Business Transformation & Continuous Improvement
e Vestas aircoil: Claus H. Ibsen, R & D Manager

e Vestas Wind Systems A/S: Kaj Dam Madsen, Senior Function Lead

e Vestas Wind Systems A/S: Jens Lycke Wind, Assistant Lead Engineer

e  @rsted: Martin Russo, Senior Director, Substations Wind Power

Samlet havde de deltagende private virksomheder ca. 23.000 ansatte i Danmark og pa verdensplan ca. 100.000
ansatte. Virksomheder beskzeftigede mellem 10 og 6000 medarbejdere i Danmark (fig. 2), hvor en fjerdedel af
virksomhederne havde 100 eller faerre medarbejdere, en tredjedel mellem 100 og 1000 medarbejdere og og de
resterende over 1000 medarbejdere (kun medarbejdere i Danmark medregnet). De halvoffentlige og offentlige
arbejdsgivere beskaeftigede omkring 850 medarbejdere i Danmark og 6500 internationalt



Antallet af ansatte ingenigrer (i Danmark) ved de deltagende virksomheder varierede fra 1 til over 1000 og som andel
af den samlede medarbejderstab fra 3 % til over 75 %. Omkring halvdelen af virksomhederne havde overvaegt af
diplomingenigrer og halvdelen overvaegt af civilingenigrer blandt de ansatte ingenigrer. De adspurgte virksomheder
repraesenterer saledes en meget heterogen gruppe og der er ikke noget der indikere at udvalgelsen har et bias i
specifik retning. Virksomheder ma sdledes antages at veere repraesentative i forhold til aftagermarkedet for
ingenigrer, savel branchemaessigt som i forhold til diversiteten i medarbejderstaben.

Figur 2. Antal medarbejdere i de private virksomheder der indgik i behovsanalysen (bemaerk skalaen er logaritmisk). Kun antal ansatte i Danmark er
angivet.

ntal ansatte

Ved telefoninterviewet blev virksomhedsreprasentanterne stillet en raekke spgrgsmal af savel kvantitativsom
kvalitativ karakter.

Stillingsopslag: metode og proces

Over en periode pa én maned 1. - 30. november 2018, indsamlede Aarhus Universitet jobannoncer som er relevante
for civilingenigrer i mekanik. Jobdatabasen Indeed.com (http://dk.Indeed.com) blev brugt som sggemaskine for
sggningen. Indeed er en sggemaskine, der indsamler job, der er sldet op pa jobtavler, rekrutteringsbureauers
websteder og arbejdsgiveres karrieresider, hvorfor Indeed forventes at afdeekke jobmarked for ingenigrer inden for
mekanikomradet. Det geografiske omrade for sggningen blev sat til job i Danmark.

For jobopslag blev fglgende sggeord anvendt: mekanik, maskin, produktion, proces, konstruktion, design, materialer.
Sggeordene reprasenterer de faglige omrader, hvor ingenigrer inden for mekanik vil finde beskaeftigelse. Sggningen
blev foretaget med bade danske og engelske termer, idet en del stillingsopslag er affattet pa engelsk.

De valgte sggekriterier resulterede i 210 stillingsannoncer. For at kvalificere sggekriterierne og sikre at de anvendte
udtraek gav et repraesentativt estimat af populationen, blev opslagene tjekket for relevans og ikke relevante opslag
blev frasortere. Resultatet blev, at 158 stillingsopslag var relevante for civilingenigrer i mekanik.
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1. Kompetenceprofil for bachelorer i teknisk videnskab (mekanik)

Bacheloren i mekanik opnar gennem uddannelsen fglgende viden og forstaelse:

e kendskab til mekanisk teknologi bredt og beherskelse af centrale discipliner, metoder, teorier og
begreber inden for mekanisk teknologi baseret pa et naturvidenskabeligt og teknisk videnskabeligt
fundament

e viden om grundlaeggende faststof- og fluidmekanik samt termodynamik herunder
produktionsmetoder, materialer og processer

e basal viden om beregningsmetoder inden for den statiske og dynamiske kontinuummekanik

o kendskab til basale principper indenfor maskinkonstruktion og produktion

e kendskab til basale metoder inden for termodynamik og energiteknik

e kendskab til basale principper inden for robotteknologi, dynamik og kontrol

felgende faerdigheder:

e opstille, udvikle og analysere matematiske modeller og it baserede metoder for behandling af
mekaniske og termiske problemstillinger

e deltage i planlaegning og gennemfgrelse af projekter og anvende resultaterne af disse i relevante
sammenhange

o formidle og kommunikere faglige spgrgsmal og problemstillinger til savel et videnskabeligt som
alment forum

og felgende kompetencer:

e vurdere og reflektere over anvendeligheden af metoder til analyse og Igsning af faglige
problemstillinger

e strukturere egen kompetenceudvikling

e sztte sigind i nye emneomrader inden for faget

e indga i konstruktivt samarbejde om Igsning af faglige problemstillinger pa teknisk videnskabelig
baggrund



2. Studiediagram for bacheloruddannelsen i teknisk videnskab (mekanik)

Mekanik og termodynamik

Konstruktionslaere
(5 ECTS)

1. semester Calculus (10 ECTS
s ) (10 ECTS) Numeriske metoder og
programmering (5 ECTS)
Termodynamik . . e
! Ord diff tiall
2. semester varmetransmission og r Ilri]rirair zlal eerli:a |(al(;gEn(|;§)er g Materialelaere (10 ECTS)
energiteknik (10 ECTS) g
3. semester Produktion, styrkelzere og Vektorcalculus og partielle Fluiddynamik
) konstruktion (10 ECTS) differentialligninger (10 ECTS) (10 ECTS)
Elektromagnetisme og bglgefysik

Konti kanik og finit

4. semester Mekatronik (10 ECTS) (5 [ECI) ontintiummesanix og tinite
. . element metoden (10 ECTS)
Svingningsleere (5 ECTS)
Numerisk analyse (5 ECTS)
5. semester Valgfri (10 ECTS) Valgfri (10 ECTS) T e T a o
funktionelle materialer (5 ECTS)
Videnskabsteori for ingenigrer
. (5 ECTS) .

6. semester Valgfri (10 ECTS) Bachelorprojekt (15 ECTS)




3. Aarhus Universitets ingenigrsatsning ‘AU Engineering 2025’

AU ENGINEERING 2025:

Styrkelse af ingenigromradet pa AU

Aarhus Universitets bestyrelse har tiltradt Universitetsledelsens indstilling om en styrkelse af
ingenigromradet pa ST frem mod 2025. Bestyrelsens beslutning betyder, at universitetet statter
udviklingen af ingenigromradet med i alt 113 mio. kr. frem til 2021 via universitetsledelsens
strategiske midler (USM).

AU ENGINEERING 2025-planen skal styrke ingenigromradet pa Aarhus Universitet. (Foto: AU
Foto)

AU ENGINEERING 2025-planen introduceres med det formal at imgdekomme erhvervslivets og
samfundet behov for ingenigrer og teknisk videnskabelig forskning.

AU ENGINEERING 2025-planen har opstillet falgende malseatninger:

o Styrke rekruttering til diplomingenigruddannelserne bl.a. ved udbud af nye uddannelser i
Aarhus og Herning

o Styrke rekruttering til civilingenigruddannelserne bl.a. ved etablering af nye civilingenigr-
bachelorspor inden for de klassiske ingenigrdiscipliner

o Udvikle de teknisk videnskabelige miljger til hgjeste internationale niveau gennem
malrettet rekruttering af undervisere og forskere.

AU har et steerkt udgangspunkt og bidrager allerede vaesentligt til veekstskabelse og til lgsningen af
samfundsmaessige udfordringer. For at kunne udfolde universitetets fulde potentiale er det
imidlertid ngdvendigt at styrke og udvide AU’s ingenigruddannelser og de tekniske videnskabelige
forskningsmiljger i synergi med universitetets gvrige forskningsmiljger indenfor bl.a.
naturvidenskab og myndighedsradgivning. Denne indsats stattes nu med i alt 113 mio.kr. af USM-
midlerne frem til 2021.

Dekan Niels Chr. Nielsen udtaler: ”Jeg er meget glad for bestyrelsens tilslutning til vores ambitigse
AU ENGINEERING 2025- plan. Planerne for udbygning af ingenigromradet ligger naturligt i
forleengelse af de mal vi satte os i forbindelse med fusionen mellem Ingenigrhgjskolen og Aarhus


http://scitech.medarbejdere.au.dk/typo3temp/_processed_/csm_Navitas_MR_R50306_2b2cb04630.jpg

Universitet. AU’s ingenigruddannelser skal vaere kendetegnet ved kompromislgs hgj kvalitet. AU
skal desuden opbygge sin teknisk videnskabelige forskning til internationalt topniveau i teet samspil
med erhvervslivet.”

Styrket rekruttering til diplomingenigruddannelserne

Diplomingenigruddannelserne skal udvikles bade i Aarhus og Herning, og ST skal kunne udbyde
nye uddannelser pa omrader, hvor der er udtrykt behov hos virksomhederne i Region Midtjylland.

Direkter for ASE Conni Simonsen er glad for den nye plan. Hun udtaler: ”AU ENGINEERING
2025 styrker vores fortsatte arbejde med udviklingen af diplomingenigruddannelserne og er et
skulderklap, der understatter vores fokus pa omradet. Det er brug for flere ingenigrer for at
mgdekomme virksomhedernes efterspargsel pa arbejdskraft i fremtiden.

Styrket rekruttering til civilingenigruddannelserne

I den nuveaerende model for ingenigruddannelserne — den sakaldte Aarhus Model — gennemfarer alle
de ingenigrstuderende farst en diplomingenigruddannelse pa 3%z ar med et halvt ars praktik indlagt.
Efterfglgende er det muligt at tage en civilingenigruddannelse pa 2 ar. Med denne model har AU
kunnet mere end fordoble optaget af ingenigrstuderende siden 2007.

AU gnsker nu at fortseette og udbygge Aarhus Modellen og samtidigt etablere et parallelt
civilingenigrspor med optag pa tekniske bachelorindgange inden for de klassiske
ingenigrdiscipliner.

Institutleder Thomas Toftegaard, Institut for Ingenigrvidenskab udtaler: ”Vi har l&enge gnsket at
udbygge civilingenigruddannelserne pa AU, sa vi kan tilbyde et bredt spektrum inden for de
klassiske ingenigrdiscipliner. Udviklingen og udbuddet af de nye uddannelser vil gge synligheden
af civilingenigruddannelserne for de uddannelsessggende og vil vere en klar fordel for
erhvervslivet i regionen og dermed hele samfundet.”

Udvikling af de teknisk videnskabelige miljger

Udviklingen af ingenigraktiviteterne pa Aarhus Universitet frem mod 2025 kraever ogsa en
fokuseret rekrutteringsindsats af videnskabeligt personale. Det er helt afggrende at rekruttere sterke
profiler med forskningsmaessige kvalifikationer pa hgjt internationalt niveau samt kompetencer
inden for nye teknologier, interdisciplinaert samarbejde og erhvervssamarbejde. For at kunne
opfylde de uddannelses- og forskningsmaessige ambitioner er det ngdvendigt at anseette et stort antal
undervisere og forskere over den naste 10-ars periode.

(Annoncering af beslutning om styrkelse af ingenigromradet pa Aarhus Universitet (fra universitets
hjemmeside 15.06.2016))
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