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Ansggningsrunde: 2018-2

Status pa ansggning: Afslag

Afggrelsesbilag
Samlet godkendelsesbrev

Download den samlede ansggning

Lees hele ansggningen

Ansggningstype
Nyt udbud

Udbudssted

Herning

Kontaktperson for ansggningen pa uddannelsesinstitutionen

Anette Becker Berg

Er institutionen institutionsakkrediteret?

Betinget

Er der tidligere sggt om godkendelse af uddannelsen eller udbuddet?
Ja

Uddannelsestype

Akademiuddannelse

Uddannelsens fagbetegnelse pa dansk fx. kemi

AU i skatter og afgifter

Uddannelsens fagbetegnelse pa engelsk fx. chemistry

Academy Foundation (AF) Graduate in Business

Den uddannedes titel pa dansk
Akademiuddannelse i skatter og afgifter

Den uddannedes titel pa engelsk
Academy Foundation (AF) in Graduate in Business
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Hvilket hovedomrade hgrer uddannelsen under?

Det gkonomisk-merkantile omrade

Hvilke adgangskrav geelder til uddannelsen?

Nationalt fastsatte adgangskrav:

Adgang til optagelse pa AkademiUddannelsen i Skatter og afgifter eller enkelte moduler herfra er betinget af, at ansggeren
har gennemfgrt en relevant adgangsgivende uddannelse mindst p& niveau med en relevant erhvervsuddannelse, en
relevant grunduddannelse for voksne (GVU), en gymnasial uddannelse.

Ansgger skal desuden have mindst 2 ars relevant erhvervserfaring efter gennemfgrt adgangsgivende uddannelse eller
opnaet sidelgbende med den adgangsgivende uddannelse, f.eks. en relevant erhvervsuddannelse.

Institutionen kan optage ansggere, der ikke har gennemfgrt en relevant adgangsgivende uddannelse, men som ud fra en
konkret vurdering sk@nnes at have uddannelsesmaessige forudseetninger, der kan sidestilles hermed.

Institutionen optager endvidere ansggere, der efter individuel kompetencevurdering i henhold til § 15 a i lov om
erhvervsrettet grunduddannelse og videregdende uddannelse (videreuddannelsessystemet) for voksne har
realkompetencer, der anerkendes som svarende til adgangsbetingelserne.

Er det et internationalt uddannelsessamarbejde, herunder Erasmus, faeellesuddannelse og lign.?
Nej

Hvis ja, hvilket samarbejde?

Hvilket sprog udbydes uddannelsen p&?

Dansk

Er uddannelsen primeert baseret pa e-leering?

Nej

ECTS-omfang
60

Beskrivelse af uddannelsens formal og erhvervssigte
Ikke relevant
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Uddannelsens struktur og konstituerende faglige elementer
Ikke relevant

Begrundet forslag til taxameterindplacering

Ikke relevant

Forslag til censorkorps
Censorformandsskabet for AU-Merkantil

Dokumentation af efterspargsel pa uddannelsesprofil - Upload PDF-fil pa max 30 sider. Der kan kun uploades én
fil.
Behovsanalyse incl bilag AU i Skatter og Afgifter.pdf

Kort redegarelse for hvordan det nye udbud bidrager til at opfylde behovet for uddannelsen nationalt og/eller
regionalt

Se uploadede behovsanalyse

Underbygget skgn over det regionale behov for dimittender

Se uploadede behovsanalyse

Hvilke aftagere har veeret inddraget i behovsundersggelsen?
Se uploadede behovsanalyse

Beskriv ligheder og forskelle til beslaegtede uddannelser, herunder beskeeftigelse og eventual dimensionering.

Se uploadede behovsanalyse

Rekrutteringsgrundlag og videreuddannelsesmuligheder
Se uploadede behovsanalyse

Forventet optag pa de farste 3 ar af uddannelsen

Se uploadede behovsanalyse

Hvis relevant: forventede praktikaftaler
Ikke relevant

@vrige bemeerkninger til ansggningen

Ingen bemaerkninger
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Hermed erkleeres, at ansggning om preaekvalifikation er godkendt af institutionens rektor
Ja

Status pd ansggningen

Afslag

Ansggningsrunde
2018-2

Afgarelsesbilag - Upload PDF-fil
C11 - Afgarelse afventer - AU i skatter og afgifter - EAMV (Herning).pdf

Samlet godkendelsesbrev - Upload PDF-fil
C11 - Forelgbig godkendelse af nyt udbud - AU i skatter og afgifter - EAMV (Herning).pdf
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Motivation

Med et nyt udbud af AU i Skatter og Afgifter gnsker EAMV at understgtte virksomheder og medarbejdere
der sgger beskaeftigelse, opkvalificering og udviklingsmuligheder inden for skatter og afgifter.

Ansggningen skal samtidig ses som et gnske om at lgfte uddannelsesniveauet blandt de nuvaerende
medarbejdere og forsat styrke videreuddannelsesmulighederne i EAMVs daeknings- og rekrutteringsomrade
pa en mere fleksibel og virksomhedstilpasset made.

Saledes vil EAMVs udbud af AU i Skatter og Afgifter bidrage til et Igft af kompetenceniveauet og dermed
bidrage til at sikre vaekst og beskaeftigelse gennem medarbejdere med relevante kompetencer i Midt- og
Vestjylland.

Behov for det nye udbud pa arbejdsmarkedet (kriterium 1b)

EAMV har siden 2012 udbudt fag pa AU i Skatter og Afgifter i samarbejde med det tidligere
Erhvervsakademi Lillebaelt.

| den periode har vi gennemfgrt adskillelige AU-forlgb for bla. SEGES og SKAT, men ogsa mange andre
virksomheder viser interesser herfor. Da vi ikke hidtil selv har haft udbudsrettet til uddannelsen, har vi ikke
kunnet udbyde abne hold til gavn for de andre interesserede.

Pa EAMV har vi indtil nu arligt udbudt AU-fag med fglgende volumen:

Ar 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Studerende 55 67 94 71 44 63 70
STA 9,1 11 15,6 11,8 7,3 10,5 11,7

Vi mener derfor at kunne konstatere, at der er et veldokumenteret og over tid stabilt behov for udbud af
AU i Skatter og Afgifter pa EAMV, idet ovenstaende tal kun er baseret pa aktiviteter afholdt gennem SKAT
og SEGES. Hertil skal udflytningen af SKATs aktviteter til bla vores daeknings- og rekrutteringsomrade
bidrage til behov for opkvalificering af medarbejdere, i det det viser sig, at arbejdskraften ikke flytter med
arbejdspladserne i de statslige udflytninger

Region Midtjylland er den region, der far flest stillinger udflyttet fra SKAT, i alt 620 nye stillinger.
Udflytningen betyder, at der i alt vil blive oprettet 380 nye stillinger der ligger i EAMVs daeknings- og
rekrutteringsomrade.

Helt konkret betyder det, at der efter udflytningen i SKAT er fglgende antal nye stillinger:

By Herning Ringkgbing Struer Silkeborg Skive Thisted

Stillinger | 270 440 120 130 100 190

Styrelser | Administrations- og Galdsstyrelsen Skatte- Skatteanke- Skatte- Geelds-
servicestyrelsen Skattestyrelsen styrelsen styrelsen styrelsen styrelsen
Vurderingsstyrelsen

Kilde: http://www.skm.dk/media/1474693/en-skatteforvaltning-i-hele-danmark.pdf

EAMYV har siden 2012 haft en bred partnerskabsaftale med SKAT, der bla omhandler emner omkring
kompetenceudvikling af medarbejdere via det formelle uddannelsessystem, strategiplan om at ruste
medarbejdere til fremtidens udfordringer samt fastholde medarbejdere i SKAT og gge deres markedsvaerdi.
Ligeledes omhandler partnerskabsaftalen behovsafdaekning af uddannelse og udvikling af nye
fag/uddannelser, der er malrettet SKAT.

Med eget udbud af AU i Skatter og Afgifter har vi stgrre mulighed for aktivt at bidrage til opfyldelse af
partnerskabsaftalen gennem stgrre fleksibilitet.
(Partnerskabsaftale, SKAT)


http://www.skm.dk/media/1474693/en-skatteforvaltning-i-hele-danmark.pdf

Ligeledes har EAMV og SEGES akademi gennem de seneste ar samarbejdet omkring udbud af fagmoduler
pa AU i Skatter og Afgifter og vi vurderer, at samarbejdet fremadrettet direkte vil medfgre betydelig
aktivitet pa AU i Skatter og Afgifter.

Karen Tegllund, Chefkonsulent for kompetenceudvikling pa SEGES akademi udtaler, at "vores tilknyttede
partnervirksomheder i Dansk Landbrugsradgivning bade nu og i fremtiden vil efterspgrge et styrket
kompetenceniveau inden for skatter og afgifter ....... SEGES akademi vurderer, at uddannelsen er saerdeles
brugbar for gruppen af skonomimedarbejdere. De har typisk en erhvervsuddannelse ’kontoruddannelse
med speciale i revision’ og med en udvikling mod st@rre og mere komplekse landbrugsvirksomheder samt
digitalisering af regnskabsproduktionen, er et kompetencelgft til akademiniveau for denne
medarbejdergruppe relevant”

(SEGES, 2018)

Vi oplever desuden et udtrykt og stigende stort behov og efterspgrgsel hos fx advokatfirmaer,
revisionsfirmaer, banker, stgrre virksomheder og kommuner.

Pa webportalen arbejdsmarkedsbalancen.dk fremgar det, at der i vestjylland er gode jobmuligheder inden
for udvalgte medarbejdergrupper, der alle vil kunne arbejde med skatter og afgifter. Her kan fx naevnes:

- Bogholder, Bogholderi- og regnskabsassistent
- Kontorassistent, Kontorfuldmaegtig

- Revisorassistent, Skatterevisor

- Skattefunktioneer, Toldklarerer

- @konomicontroller

(Kilde: www.arbejdsmarkedsbalancen.dk — kontor, administration, regnskab og finans)

Fra radgivnings- og revisionsbranchen Klaus Grgnbaek Jakobsen, Seniorpartner og Statsautoriseret reviser
hos BDO udtrykt:

”.... Der vil vaere gode muligheder for efterfalgende beskaeftigelse for dimittender med disse faglige
kompetencer, bdde hos os som radgivnings- og revisionsvirksomhed samt hos en del af vores st@grre kunder
afledt af de stigende krav til dokumentation i gvrigt, herunder ogsd de seerlige udfordringer, der kan veere i
tilknytning til transfer pricing-omradet.

BDO anseetter drligt 30-50 trainees, hovedsageligt i form af Finansgkonomer, denne uddannelse eller
lignende baggrund. Disse findes helt overvejende inden for vores geografiske lokalomrdde, idet vore
erfaring viser at lokalt forandrede traniees har stgrst mulighed for at blive en succes.” (BDO, 2018)

Ligeledes er der behov for medarbejdere og opkvalificering af medarbejdere i AU i skatter og afgifter inden
for advokatbranchen, hvor Torben Buur, Advokat og Partner hos DAHL advokatfirma udtrykt:

”.... DAHL advokatfirmas egen afdeling for skatter og afgifter er geografisk primaert placeret i Herning. Vi
radgiver herfra en stor kreds af lokalt forankrede virksomheder om statteretlige og afgiftsretlige forhold. Vi
kan pa det grundlag bekrzefte, at skatte- og afgiftsretslige forhold udggr en del af den daglige
administration af enhver virksomhed, og at en virksomhed kan have fordel af at lade sin gkonomi- eller
regnskabsmedarbejdere deltage i uddannelsen...”

(DAHL, 2018)

Radgivningsvirksomheder specifikt inden for landbruget efterlyser ogsa medarbejdere med skattemaessige
kompetencer, hvor Palle Hgj, Direktgr i Sagro udtrykker:

“Sagro har valgt at opgradere vores uddannelsesniveau pa alle de nye medarbejdere, vi tager ind som
revisorassistenter og som revisorer og skatterddgivere. Det har vi gjort som led i en langsigtet strategi for
hele vores karriere og uddannelsesplaner for radgivningsvirksomheden.


http://www.arbejdsmarkedsbalancen.dk/

Vi vil gerne have lokale medarbejdere, der er bosat i vores omrdde, og det ved vi Erhvervsakademi MidtVest
kan levere til os, sG det kan vaere en hjalp til at tiltraeekke kompetente medarbejdere.

Vi har primeert brug for medarbejdere med en bred skattemaessig viden med stor indsigt i regnskab og
revision, og det er det omrdde, vi vil aftage feerdiguddannede i de kommende Gr”
(Sagro 1/S, 2018)

Hos bankerne er der ligeledes behov for medarbejdere, der opkvalificeres med AU i Skatter og Afgifter.

Niels Viggo Malle, Direktgr og Jakob R. Sloth, Privatkundechef fra Handelsbanken udtrykker:

"Det er vores klare opfattelse, at der vil veere et stort behov for denne uddannelse i Erhvervsakademiets
deekningsomrdde og efterfalgende beskzeftigelse til dimittender med denne ballast bdde hos os, som
bankvirksomhed med tilhgrende indirekte skatterddgivning, og hos en stor del af vores stgrre kunder.
Rddgivningen mgdes med et stigende krav til ggede kompetencer, som vi bliver mgdt med fra vores kunder.

Vi oplever ligeledes, at de skaerpede krav til os som finansiel institution, betyder, at vi ansaetter kvalificerede
medarbejdere med forskellige kompetencer”
(Handelsbanken, 2018)

Erhvervsradene har ogsa fokus pa behov for opkvalificering af arbejdsstyrken pa virksomhederne i omradet.

Hans Jgrgen Mikkelsen, Erhvervsdirektgr hos Ringkgbing-Skjern Erhvervsrad tilkendegiver "I Ringk@bing-
Skjern kommune er der inden for de seneste dr oprettet en del nye arbejdspladser inden for skatteomradet.
De medarbejdere dom er rekrutteret i den forbindelse, kommer med vidt forskellig baggrund, og har derfor
et naturligt behov for videreuddannelse, specielt inden for skatter og afgifter”

Pa samme made tilkendegiver Erhvervsdirektgr Kenneth Mikkelsen hos Erhvervsradet Herning & Ikast-
Brande "Uddannelsen opfatter vi som et positivt supplement til andre efter- og videreuddannelsestilbud til
medarbejdere hos vores medlemsvirksomheder. Det er vores klare opfattelse at ggede kompetencer inden
for skatteret, toldret og moms- og afgiftsret efterspgrges rundt om i virksomhederne”

EAMVs uddannelsesudvalg for de finansielle uddannelser, har veeret inddraget i processen med
behovsanalysen.

Uddannelsesudvalget repraesenterer bade banker og revisionsfirmaer, herunder Berit Ngrskou Pedersen fra
Ringkgbing Landbobank, Jacob Mgllgaard fra Vestjysk Bank og Richard Hansen fra Vestjysk Revision.

Udvalget udtrykker:

” Uddannelsesudvalget for finansgkonom pa Erhvervsakademi MidtVest drdfter Igbende hvilke beslaegtede
uddannelsesretninger, som vi mener, at der er behov for i vort geografiske omrdade. Her har et emne som
skatter og afgifter ofte vaere naevnt som noget, der er et stigende behov for at uddanne i og til.

Vi fornemmer en stor efterspgrgsel efter kompetente medarbejdere hos radgivnings- og
revisionsvirksomheder. Ligeledes har Skat ogsa institutioner i det midt- og vestjyske omrade med mange
medarbejdere.

Det er sdledes uddannelsesudvalgets klare opfattelse, at der er et stort behov for en deltidsuddannelse i
skatter og afgifter, som primeert allerede ansatte inden for revisions- og skatteomradet vil kunne fglge som
del af deres efter- og videreuddannelse”

Kommunerne bakker ligeledes op omkring et udbud af AU i Skatter og Afgifter pa EAMV.

Borgmester Hans @stergaard og Kommunaldirektgr Jens Peter HegeLund Jensen fra Ringkgbing-Skjern
kommune udtrykker:



“Vi er af den opfattelse, at der er et behov for en lokal uddannelse, der ruster det midt- og vestjyske i
hdndteringen af skatte- og afgiftsomrddet”

Da der i vores rekrutterings- og udbudsomrade er mange medarbejdere med en kontoruddannelse med
speciale i revision og gkonomi, vil der veere et stort behov for opkvalificering af disse medarbejdere for at
kunne efterleve bade offentlige og private virksomheders efterspgrgsel efter kompetencer og dermed
fastholdelse pa arbejdsmarkedet. Netop dette er formalet med samarbejdet med SEGES.

Dette understgttes af en rapport udarbejdet af KORA (Det Nationale Institut for Kommuners og Regioners
Analyse og Forskning): Effektevaluering af voksen- og efteruddannelsesindsatsen, 2017. De har lavet
analyser, der viser, at "Kurser pd akademiniveau gger beskaeftigelsesgraden med 4-5 procentpoint” og
konkluderer ligeledes, at effekten pa “deltagelse i videregdende VEU pa akademi- og diplomniveau har
ganske kraftige og signifikante effekter pa vertikal jobmobilitet til et hgjere feerdighedsniveau”

Tabel 5 Mobilitetseffekter af deltagelse i videregdende VEU, opdelt pa kursustype

Skift af
Arbejdsgiver -1 1 2
Branche 2 1 0
Jobfunktion (uzendret niveau) 1 5 ** -2
Jobniveau
Lav --> medium 2 6 ** 0
Lav --> hej 3 11 ** 13
Medium --> hoj 5 ¥* 6 ** 0

Note: *indikerer statistisk signifikant pa 5 %; ** indikerer statistisk signifikant pd 1 %. Effekterne er malt | procentpoint.

KORA effektmalingen drager nogle hovedkonklusioner:

- Undersggelser viser, at VEU-aktiviteter pa akademi- og diplomniveau giver positive effekter pa
beskeaftigelse, Ign og jobmobilitet

- Der er behov for at satse yderligere pa EAU, fordi arbejdsmarkedet aendrer sig. Mange
undersggelser peger pa et behov for digitaliserede og fleksible kurser rettet direkte mod
arbejdsmarkedet

- Det er behov for at styre anvendelsen af realkompetencevurderinger for at understgtte
mulighederne for at bygge ovenpa allerede erhvervede kompetencer

(Kilde: Analyse: Videregaende VEU og erhvervsakademierne, Danske erhvervsakademier)

Ovenstaende understreger behovet for fastholdelse og fortsat udbud af kompetenceudvikling af
arbejdskraften til skatteomradet inden for EAMVs daknings- og udbudsomrade i Midt- og Vestjylland.
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Et lokalt udbud af uddannelsen vil sdledes kunne bidrage til at hgjne uddannelsesniveauet og fastholde
dimittenderne i lokalomradet og dermed styrke rekrutteringsmulighederne og sikre kvalificeret arbejdskraft
til de lokale virksomheder. Desuden vil et lokalt udbud af AU i Skatter og Afgifter bidrage til et generelt |gft
af uddannelsesniveaet i Midt- og Vestjylland i henhold til regeringens malsaetninger om at skabe et mere
sammenhangende Danmark, hvor der i hele landet er muligheder for at arbejde og uddanne sig, og med
gode muligheder for vaekst og udvikling.

Vi mener hermed at kunne dokumentere, at der er et behov for AU i Skatter og Afgifter og ikke mindst, at
der er stor opbakning til, at EAMV far eget udbud.

Underbygget skgn over det regionale behov for dimittender

Behovet for dimittender fra AU i Skatter og Afgifter vil vaere teet pa 100% uddannede. Det skyldes, at
absolut hovedparten af de studerende allerede er i job, men videreuddanner sig for at pge deres
kompetencer i gnsket om fx et jobskifte, et brancheskifte, fastholde beskaftigelse eller for de fa ledige, at
opna kompetencer for at gge muligheden for at opna beskaeftigelse.

Det er primaert arbejdsgiverne der videreuddanner deres medarbejdere, hvorfor vi ma forvente, at der er
behov for kompetencerne efter endt uddannelse.

Hvilke aftagere har veeret inddraget i behovsundersggelsen

Vi har haft flere aftagere og interessenter inddraget i behovsundersggelsen, med hvem vi har
partnerskabsaftaler og/eller opbakning til udbud af AU i Skatter og Afgifter gennem stgtte:

- BDO Statsautoriseret revisionsaktieselskab
- SKAT

- SEGES

- DAHL Advokatfirma

- Sagro

- Handelsbanken

- Herning Kommune

- Holstebro Kommune

- Ringkgbing-Skjern Kommune

- Erhvervsradet Ringkgbing-Skjern

- Erhvervsradet Herning & Ikast-Brande
- Det lokale uddannelsesudvalg

Sammenhaeng i uddannelsessystemet

Der er i det regionale omrade pa nuvaerende tidspunkt ikke igangvaerende udbud af Professionsbachelor i
Skat samt Diplomuddannelse i Skat, der indholdsmaessigt kan betragtes som vaerende en beslaegtet
uddannelse. For at belyse forskellene, som primeaert ligger i malgruppen for uddannelserne, bliver de
sammenlignet herunder.

AU i Skatter og afgifter PB i Skat Diplomuddannelse i Skat
Omfang | 60 ETCS. Varighed: ca 3 ar 210 ETCS. Varighed: 3,5 ar fuldtid 60 ETCS. Varighed: 3 ar deltid
deltid
Adgangs- | Relevant uddannelse: Relevant uddannelse: Relevant uddannelse:
krav - Erhvervsuddannelse - Erhvervsuddannelse - Erhvervsakademi-
- Grunduddannelse for - Gymnasial baggrund uddannelse
voksne (GVU) - Voksenuddannelse (VVU)
- Gymnasial baggrund Alle skal have 2 ars relevant
Alle skal have 2 ars relevant erhvervserfaring
erhvervserfaring




Fag og Kommunikation Politisk system og makrogkonomi Retskilder og juridisk metode

moduler | Erhvervsret Juridisk metode og forvaltningsret @konomisk teori og metode
Skatteret Personbeskatning, Formueret Skatte- og afgiftsproces
Inddrivelsesret Moms, Regnskab, Kapitalgevinst Samfundsvidenskabelig analyse
Toldret Afgifter og intro told Skat
Moms- og afgiftsret Selskabsret og insolvensret Moms, Afgifter
Erhvervsgkonomi Kommunikation Told, Inddrivelse
Globalgkonomi Skatteproces og skattestrafferet

Primare | Adgangsgrundlag: Adgangsgrundlag: Adgangsgrundlaget:

forskelle | Erhvervsuddannelse Gymnasial uddannelse Erhvervsakademiuddannelse
Voksen grunduddannelse Erhvervsuddannelse med dansk, Relevant akademiuddannelse
(GVU) engelsk og samfundsfag pa niveau C
Gynmasial uddannelse samt matematik eller Mindst 2 ars relevant

virksomhedsgkonomi pa niveau B erhvervserfaring efter

Mindst 2 ars relevant adgangsgivende eksamen
erhvervserfaring

Som det fremgar af ovenstaende, er der i udbudsomradet behov for en videreuddannelse, for personer, der
allerede er i beskeaftigelse og ikke har en videregaende uddannelse og som sgger opkvalificering. Det behov
daekkes ikke af en fuldtidsprofessionsbachelor eller en diplomuddannelse, der forudszetter, at ansggere i
forvejen har en videregaende uddannelse pa minimum erhvervsakademiniveau.

AU i Skatter og Afgifter retter sig derfor mon en medarbejdergruppe, som fx kontoruddannede med
gkonomi og revision som speciale, der ikke har mulighed for opkvalificering pa anden made.

Rekrutteringsgrundlag

Med udgangspunkt i, at der i EAMVs rekrutterings- og udbudsomrade alene tilfgres 380 nye stillinger i
SKAT, hvoraf de fleste stillinger forventes at skulle nybesaettes mener vi at kunne underbygge, at der er et
stort behov for dimittender.

Hertil kommer opkvalificering af medarbejdere med kontoruddannelser inden for bla revision og gkonomi
landbrugsomradet, banker, produktionsvirksomheder, advokatfirmer, revisionsfirmaer mv.

Forventet optag pa de fgrste 3 ar af uddannelsen

Ift udviklingen og efterspggslen pa arbejdsmarkedet, vores historiske optag pa AU i Skatter og Afgifter og
vores fremadrettede strategiske satsninger, forventer vi et stigende optag ift tidligere.

Vi vurderer, at rekrutteringsgrundlaget de kommende ar vil ligge omkring:

P

Ar 2019 2020 2021 2022
STA 20 25 30 35

Kildehenvisninger:
Alle kildehenvisninger, stgtteerklaeringer, rapporter og partnerskabsaftaler mv, ud over de indsendte, kan
efter gnske rekvireres i sin helhed



Erhvervsakademi &
Midtvest
SIKKAT

Partnerskabsaftale mellem Betalingscentret (BC) og
Erhvervsakademi MidtVest (EAMV)

Formalet med partnerskabsaftalen er et samarbejde om:

BC:

Kompetenceudvikling af medarbejdere via det formelle uddannelsessystem
Strategiplan 2013 "Medarbejderne er rustet til fremtidens udfordringer”
Fastholde medarbejderne i SKAT og @ge deres markedsvaerdi

Behovsafdakning af uddannelse
Uddannelse der Igfter medarbejderne fagligt og personligt
Udvikling af nye fag/uddannelser

Intentioner med deltagelse i partnerskabet (skal vaere malbart):
BC og EAMV:

Det formelle uddannelsesniveau i BC, fglger plan fra Direktion Midtjylland
Bestaelsesprocent er 80 % ved eksamen, og 95 % efter reeksamen
x% gennemfgrer hele akademiuddannelsen (procentsats fglger)

Samarbejdet vil konkret tage form som fglger:

Kommunikationsniveauet er leder til leder, dog kan undervisere inddrages efter behov
Kommunikationsform

o Fysiske mgder og Igbende kontakt via mail + telefon
BC er ansvarlig for mgdeindkaldelse og udarbejdelse af referater
Opfalgning pa konkrete omrader aftales Ipbende ved mgderne
Frekvens for mgder

o Som minimum efter eksamen (kigge bagud og fremad), ellers efter behov
Strategimgder hvis vi skgnner, at vi kan bidrage med input til hinandens strategiske tiltag
Dialog omkring planlzegning af de konkrete undervisningsdage
Hvad er bundne forudsaetninger og hvad er mere fleksible forudsaetninger

o Kun vedr. Akademimerkonomuddannelsen

o Kan evt. udvides til ogsa at omhandle realkompetencevurdering



Tid og ressourcer til radighed

For partnerskabet
e Afstemme antal timer vi vil stille til radighed i en given periode
o Det ngdvendige for at na malsaetningen.

Internt i BC i fht. de studerende:
e Huvilke ressourcer vil man stille til radighed for de studerende — f.eks. kompetencer, materiel mv.
o Tid til deltagelse i studiegrupper, hvor BC stiller intern mentor til radighed. For hver
undervisningsdag bevilges der 2 arbejdstimer til deltagelse i studiegrupper.
o Fritil eksamen + dagen fgr
o For nogen erder:
»  Forfremmelse ved gennemfgrt uddannelse
= Uddannelsestillaeg
o Undervisning i arbejdstiden
Arbejdsgiverbetalt bgger og kursusgebyr
o Kontorartikler, samt ngdvendigt udstyr som fx lommeregnere m/sarlige funktioner

(o}

Vi felger op pa resultaterne af partnerskabet pa falgende made:

e Vievaluerer partnerskabet fgrste gang primo september 2012, herunder malopfyldelsen jf.
afsnittet ”Intentioner med deltagelse i partnerskabet”.

e Evaluering forventes fremover at ske 2 gange arligt, umiddelbart efter at resultaterne for afviklet
eksamen foreligger.



Ikrafttrden og varighed

Denne aftale traader i kraft pr. 6 juli 2012 og geelder indtil videre.

Aftalen kan opsiges af hver af parterne med mindst 6 maneders varsel til den 1. januar i efterfglgende ar,
dog saledes, at det sikres, at igangvaerende aktivitet kan gennemfgres.

Dato: 6. juli 2012
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Erhvervsakademi MidtVest SKAT Ringkgbing

Margrethe Bgrsting Hanne Villemoes Hald



Erhvervsakademi MidtVest

Gl. Landevej 2

7400 Herning

Aft, Rektor Henriette Slebsager FANGEDRING-GLIERN
ERHVERVSRAD

Arurmee) 28 Herning, den 13. september 2018
G300 Skjem

T99 7526 00

CVR. nr. 2639 79 23

reerfhverd.dk

Stgtteerklzering vedr, AL i skatter og afgifter

Stettearklsaring
Vi er i Erhvervsradet Herning & lkast-Brande blevet orienterst om gnsket om at kunne udbyde uddannelsen

Ringkebing-Skjern Ervervsrad udtaler hermed sin statte til, at Erhvervsakademi Al i skatter og afgift [deltidsuddannelse) hos Erhvervsakademi MidtWest.
MidtWest far udbudsret til delfidsuddannelsen AL i skatter og afgifier,
Uddannelsen opfatter vi som et positivt supplement til andre efter- og videreuddannslsestilbud til
Som erhvervsrad meder vi en del virksomheder som tilkendegiver, at der er et medarbejdere hos veres medlemsvirksomheder.
stigende behov for at uddanne medarbejdere | forskellige akonomifunktioner pa netop

dette omrade. Fra radgiverbrancnen harer i ligeledes, at virksomhedernes i stigende
grad eftersperger radgivning pd emradet. handels- og logistikvirksomheder. Endvidere findes en rekke specialiserede radgivningsvirksomheder.

En stor del af vickksomhederne i Herning og lkast-Brande omradet er kendetegnet ved at vare produktions-,

I Ringkebing-Skjermn kommune e der indenfor de seneste & oprettet en del nye Det er vores klare opfattelse at ggede kompetencer indenfor skatteret, toldret og moms- og afgiftsret

arbejdspladser indenfor skatteomradet. De medarbejdere som er rekrutteret i den eftersparges rundt om i virksomhederns.

forbindelse, kommer med vidt forskellig baggrund, og har derfor et naturligt behov for .

videreuddannelse, specielt inderfor fagomradet skatter ag afgifter, Wi st@tter saledes kraftigt op om, at Erhvervsakademi MidtVest fremover vil kunne udbyde den navnte
uddannelse.

Vi wurderer saledes, at der vil vaere god efterspargsel efter lige prascis en AL-
deltidsuddannelse pa dette omrade, og anbefaler derfor at Erhvervsakademi Midtvest
far mulighed for at udbyde en sadan i regionan.

Med venlig hilsen
Erhwervsradet Herning & lkast-Brande
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9629 6666 ' www. sagro.dk
MNupark 47 ' 7500 Holstebro
Birk Canterpark 24 - 7400 Haring

~SAGRO

SAGRO REGNSKAB

E-mai Sah@sagro.dk
A Direkte tif: 95296650
Erhvervsakademi Midtvest e =
i Mobi 20243938
Gl. Landevej 2
KL mr.

Regnskab & @konomi
7400 Herning
Att: Henriette Slebsager
Herning, den 14. september 2018

Anbefaling AU i skatter og afgift (deltidsuddannelse)

SAGRO har valgt at opgradere vores uddannelsesniveau p alle de nye medarbejdere, vi tager ind
som revisorassistenter og som revisorer og skatterddgivere. Det har vi gjort som led i en langsigtet
strategi for hele vores karriere og uddannelsesplaner for radgivningsvirksomheden.

Vivil gerne have lokale medarbejdere, der er bosat i vores omrade, og det ved vi Erhvervsakademi
MidtVest kan levere til os, sa det kan vaere en hjaelp til at tiltraeekke kompetente medarbejdere.
SAGRO vil gerne stgtte op om en AU i skatter og afgift (deltidsuddannelse) pd Erhvervsakademi
MidtVest — og stiller gerne i det omfang det er muligt, praktikpladser til ridighed p3 vores 2 konto-
rer i Herning og Holstebro.

Vi har primzrt brug for medarbejdere med en bred skattemaessig viden med stor indsigt i regn-
skab og revision, og det er p4 det omrade, vi vil aftage faerdiguddannede i de kommende &r.

Med venlig hilsen
SAGROI/S

Palle Haj
Direkter

etningssamarbejde mellem 32

selvstandige rAddgivningscentre | Danmark

Erhvervsakademi MidtVest
Gl. Landevej 2
7400 Heming

Aft. Henriette Slebsager

11. september 2018

Akademiuddannelsen i skatter og afgifter

Hermed tilkendegiver SEGES Akademi, at vi ensker fag pa akademiuddannelsen i skatter og af-
gifter gennemfert | samarbejde med Erhvervsakademi MidtVest.

Wi har samarbejdet med Erhvervsakademi MidfVest om fagene Skatteret og Moms- og afgiftsret
igennem de seneste ar.

SEGES Akademi leverer blandt andet efteruddannelse til raddgivningsvirksomhederne i Dansk
Landbrugsradgivning. Vi gennemferer arligt 320 kompetenceudviklingsaktiviteter med besag af
8.000 deltagere. Omsaetningen er pa ca. 18 mio. kr. Radgivningsvirksomhedeme | Dansk Land-
brugsradgivning beskasftiger ca. 650 gkonomimedarbejdere og ca. 500 ekonomiradgivere fordelt
over hele landet.

Vi vurderer, at vores tilknyitede partnervirksomheder i Dansk Landbrugsradgivning bade nu og i
fremtiden vil eftersperge et styrket kompetenceniveau indenfor skatter og afgifter.

Helt konkret vurderes omfanget at vaere ét hold af akademifaget Moms- og afgiftsret og et hold af
akademifaget Skatteret i hvert af de kommende ar.

| forhold til selve uddannelsen er det min vurdering, at den er sserdeles brugbar for gruppen af
okonomimedarbejdere. De har typisk erhvervsuddannelsen "Kontoruddannelse med speciale i
revision” og med en udvikling mod sterre og mere komplekse landbrugsvirksomheder samt digita-
lisering af regnskabsproduktionen, er et kompetencelefte til akademiniveau for denne medarbej-
dergruppe relevant. Deres pnimaere opgaver er at udarbejde momsregnskaber samt skatteregn-
skaber og arsrapporter. Derfor understetter akademifagene Skatterst og Moms- og afgiftsret de-
res arbejde saerdeles godt.

Venlig hilsen

0
Karen Tegllund

Chefkonsulent, kompetenceudvikling
SEGES Akademi

D +45 8740 5107
M +45 2171 7766
E kat@seges.dk
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DA H I— advokatfirma Dats 7. september 208

donr. 1452

Erhvervsakademi Midtvest

Gl. Landewvej 2

7400 Herning

Art. Rektor Henrette Slebsager

Deltidsuddannelsen i Skatter og afgifter

DAHL advokatfirma udtrykker hermed sin fulde stette til, at Erhvervsakademi MidtVest far udbudsret til
uddannelsen deltidsuddannelsen af skatter og afgifter.

DAHL advokatfirmas egen afdeling for skatter og afgifter er geografisk primasrt placerst i Herning. Vi
radgiver herfra en stor kreds af lokalt forankrede virksomheder om skatteretlige og afgiftsretlige forhold.
Vi kan p& det grundlag bekrafte, at skatte- og afgiftsretlige forhold wdger en del af den daglige admini-
stration af enhver virksomhed, og at enhver virksomhed kan have fordelt af at lade sin ekonomi- eller
regnskabsmedarbejder deltage i uddannelsen.

Det er pd den baggrund min opfattelse, at der hos erhvervsvirksomhedeme i lokalomridet og regionen er
behov for og efterspargsel efter en sidan uddannelse.

ig_hilsen

Tarben Buur
Adwvokat (L) /Partner

thuw@dahllaw.dk
Dir. tif. +45 BB 91 92 43

Tif: 96 26 38 00 5D0 Statsautoriseret revisionsaktieselskab
nemirg®bda. dk Sirk Centerpark 30
www.bda, dk DK-7400 Heming

CVR-nr. 202226 70

Erhvervsakademi MidtVest 5. september 2018
Gl. Landevej 2 Vores ref, kig
7400 Herning

Deitidsuddannelse i skatter og afgifter

BDO Statsautoriseret Revisionsaktieselskab ensker hermed at udtrykke vores fulde statte og
opbakning til Erhvervsakademi MidtVests enske om at kunne udbyde AU i Skatter og afgifter,

Det er vores klare opfattelse, at der er et stort behov for denne uddannelses forankring i vo-
res region.

Vi vurderer endvidere, at det vil vaere gode muligheder for efterfalgende beskaftigelse for
dimittender, med disse faglige kompetencer, bade hos os som radgivaings- og revisionsvirk-
somhed samt hos samt hos en del af vores sterre kunder afledt af de stigende krav til doku-
mentation 1 @vrigt, herunder ogsa de seerlige udfordringer, der kan vaere i til tilknytning il
transfer pricing-omradet.

BDO ansaetter arligt 30-50 traineees, hovedsageligt i form af Finansekonomier, denne uddan-
nelses eller lignende baggrund. Disse findes helt overvejende indenfor vores geografiske lokal-
omrade, idet vores erfaring viser at lokalt forankrede trainees har sterst mulighed for at blive
en succes.

or yderligere uddybning elier spargsmal.

Jeg er naturligvis til radigh

Wl
Mobil: 29 45 42 50



Erlwenrsglndemj MidtVest IA
Handelsbanken Ax Honrette Sebsges

T400 Herning E

Ringkehing-Skjern Kommune
Ved Fjorden &
5950 Ringhabing

Erhwervsakademi Midtvest Herning, den 13, september 2018 Date
7, seplember 2018

Att.: Rektor Henriette Slebsager ?ﬁ?&?ﬁ”

Gl. Landevej 2, Herning

Hensigtserkleering - Akademiuddannelse Skatter og Afgifter (deltidsuddannelse)

i . Ringkebing-Skjern Kommune gnsker hermed at stette op emkring udbuddet af
Stptteerklaering — akademiuddannelse Skatter og afgifter (deltidsuddannelse) deltidsakademivddannelsen i "Skatter og Afgifter” pi mﬁwmak:dem MidtVest.

Vier al den opfattelse, at der er et stort behov for en lokal uddannelse, der ruster det midt- og

vestjyske i hindteringen af skatte- op afgiftsomr3det.
Handelsbanken pnsker hermed at, udtrykke vores fulde stgtte til Erhvervsakademi MidtVest | o . B SRS

bestrabelserne for at kunne udbyde deltidsuddannelsen AL i Skatter og afgifter.

Det er vores klare opfattelse, at der vil vare et stort behov for denne uddannelse i Erhwersakademiats
dakningsomrade og efterfglgende beskaftigelse til dimittender med denne ballast bade hos os, som
bankvirksomhed med tilhe@rende indirekte skatteradgivning. og hos en stor del af vores stgrre r ‘,{
kunder. 4”
Burgms ire

Riadgivningen mades med stigende krav til dgede kompetencer, som vi bliver madt med fra vores
kunder.

Vi oplever ligeledes, at de skerpede krav til os som finansiel institution, betyder, at vi ansaetter
kvalificerede medarbejdere med forskellige kompetencer,

Wi skal hermed = med ovennavnte begrundelser, ogsa set i det store perspektiv om at lgfte kompetence -
op uddannelsesniveauet pd egnen klart anbefale, at Akademiuddannelsen Skatter og Afgifter
[deltidsuddannelse) oprettes og placeres pd Erbwervsakademi MidtVEst

Med venlig hilsen

Niels%ﬁggﬂ Malle Jakob BSlots’”

Direktgr

keam du besage hitps:/ Avavirisk db databeslytiplse Mandag 10,00-17.00

Ringhebing-Skjern  Ringhabing-Skjern Kommune passer godt pd borgermes data, vil du vide mere, Abmings- og telefontider
Karnmuns
Tirsdag-lredag 10.00-1330

ram ik ok



BORGMESTEREN

Erhvervsakademi MidtVest

Att. Rektor Henrlelte Slebsager
Gl. Landevej 2

DK ~ 7400 Herning

Stotteerklaering ~ Akademiuddannelse Skatter og Afgifter (deftidsuddan-
nelse)

Herning Kommune vil hermed geme udtrykke sin stette til oprettelse af Aka-
demiuddannelsen Skatter og Afgifter (deltidsuddannelse). Uddannelsen kom-
plementerer godt Erhvervsakademi MidtVest's avrige uddannelser og har fin
sammenhaeng til andre uddannelser i omradet.

Herning Kommune vil gerne vaare uddannelseskompetencecenter inden for
skatteomradet. Vi har et offentligt arbejdsmarked med ca. 1.700 skattestillin-
ger i en times radius. Derfor har vi tidligere givet en stelteerklzering til en pro-
fessionsbacheloruddannelse i skat hos VIA UC placeret | Herning, og derfor vil
vi gerne stotte en deltidsakademiuddannelse | skatter og afgifter hos Er-
hvervsakademi MidtVest,

Udover de mange offenthige arbejdspladser er der ogsa en del private virk-
somheder i det midt- og vestjyska, som eftersperger arbejdskraft med kompe-
tencer pa skatte- og afgiftsomradet. Det vil derfor vaere yderst relevant at fa
placeret denne uddannelse | Hemning.

Vi kan derfor med fokus pa omridets arbejdskraftbehov med stor vazgt anbe-
fale, at Akademiuddannelsen Skatter og Afgifter (deltidsuddannelse) oprettes
pa Erhvervsakademi MidtVest.

ed enlig hilsen g
ars P / Erik Hattens
Borgmesfer Kommunaldirekter

Herning

Kommune

T, 56 28 28 28
bekmg@herning dk
www.herning dk

Sagsnummer..
54.00.00-P20-1-12

Datec 06-08-2018
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g? HOLSTEBRO KOMMUME Side 1M
¥ S Feédhuset + 7500 Halaletn

St

Dato: 10-08-2018

Sagsnr.: 54.00.00-400-1-12
Henv_til: Iben Skowgaard Olesen
Sekretariatet

Direkte tif.: 2611 7014

Afdeling tif.. 2611 7500
wwww_holstebro.dk

Erhvervsakademi Midtvest
Yald Poulsens Ve 4
7500 Holstebro

Deltidsuddannelsen i Skatter og afgifter ved Erhvervsakademi MidtVest

Holstebro Kommune er regional uddannelseshy i region Midtjylland og har et
bredt udbud af korte og mellemlange videregaende uddannelser. Vi har en

i@t dialog med uddannelsesinstitutionerne om at sikre kvalitet og regional
tilgeengelighed til relevante uddannelser | den midt og vestjyske del af regionen.

Wi ansker med denne hensigtserkleering at stette et udbud af deftidsuddannelsen i
Skatter og afgifter ved Erhvervsakademi Midtvest.

Wi forventer et @get behov for rekruttering i forbindelse med omlsgningen af Skat og
udfiytning af statslige arbejdspladser. Alene ved den seneste udflytningsplan i 2017
tiferes den midtjyske region 620 arbejdspladser, hvor mere end halvdelen placeres i
den vestlige del af regionen. Samtidig skal der frem mod 2021 rekrutteres nye med-
arbejdere til de nye styrelser inden for skatteforvaliningen. Derudover star skattemyn-
digheden i de kemmende ar over for en udfordring, hvor mange medarbejdere enten
vil g& pa pension eller finde anden beskefiigelse.

Vi er saledes af den opfatielse, at der er et stort behov for lokale uddannelse inden
for skatter- og afgifter, der fremadrettet kan sikre rekrutteringen i vores omrade.
Holsiebro Kommune ser frem fil samarbejdet med erhvervsakademiet om, at uddan-
nelsen ogsa udbydes | Midt- og Vestjylland.

Med venlig hilsen

H.C. Osterby

Borgmester

Lars Mealler
Kommunaldirektar



Erhvervsakademi MidtVest
Gl. Landevej 2

7400 Herning 10.09.2018

Deltidsuddannelse i skatter og afgifter

Uddannelsesudvalget for finansgkonom pa Erhvervsakademi MidtVest drgfter Igbende hvilke beslegtede
uddannelsesretninger, som vi mener, at der er behov for i vort geografiske omrade. Her har et emne som
skatter og afgifter ofte vaere naevnt som noget, der er et stigende behov for at uddanne i og til.

Vi fornemmer en stor efterspgrgsel efter kompetente medarbejdere hos rddgivnings- og
revisionsvirksomheder. Ligeledes har Skat ogsa institutioner i det midt- og vestjyske omrade med mange
medarbejdere.

Det er sdledes uddannelsesudvalgets klare opfattelse, at der er et stort behov for en deltidsuddannelse i
skatter og afgifter, som primaert allerede ansatte inden for revisions- og skatteomradet vil kunne fglge som
del af deres efter- og videreuddannelse.

Jeg stdr pd udvalgets vegne gerne til radighed for yderligere spgrgsmal og/eller uddybning.

7, 1 =

///////é// b

Berit Ngrskou Pedersen

Formand for uddannelsesudvalget for finansgkonomuddannelsen

bnp@Ilandbobanken.dk



Afgorelsesbrev

Erhvervsakademi MidtVest
E-mail: eamv@eamv.dk

Afgorelse pa ansegning om nyt udbud afventer

Uddannelses- og forskningsministeren har p& baggrund af gennemfert
preekvalifikation af EA MidtVest's ansegning om godkendelse af nyt udbud
truffet felgende afgerelse:

Afgerelse pa nyt udbud af akademiuddannelsen i
skatter og afgifter afventer (Herning)

Ansegningen er blevet vurderet af Det rddgivende udvalg for vurdering af
udbud af videregdende uddannelser (RUVU). Vurderingen er vedlagt som
bilag nedenfor.

RUVU bemeerker til ansegningen, at der bade i tidligere og i den aktuelle
preekvalifikationsrunde er indkommet en reekke ansegninger om udbud af
diplom- og akademiuddanneler inden for skatteomradet.

Inden der godkendes en reekke nye efter- og videreuddannelser pd omrdadet
foreslar RUVU, at UFM, i samarbejde med bl.a. SKAT, drefter det regionale
behov pd uddannelsesomrddet. Droftelsen skal munde ud i en kvalificeret
vurdering af den aktuelle og kommende efterspergsel efter skattefaglige
og regnskabsfaglige kompetence blandt bl.a. skattemedarbejdere i hele
Danmark med henblik pa en fornuftig placering af udbudssteder.

Styrelsen for Forskning og Uddannelse kontakter uddannelsesinstitutionen
ndr ovenngevnte vurdering er gennemfort.

Uddannelsesinstitutionen kan gere indsigelse senest 10 hverdage efter

modtagelsen af afgerelsen. Indsigelser indgives skriftligt til pkf@ufm.dk

Med venlig hilsen

S s or

Jorgen Sgrensen
Chefkonsulent

@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet

26. november 2018

Styrelsen for Forskning og
Uddannelse

Professions- og Erhvervsrettede
Videregadende Uddannelser

Bredgade 40

1260 Kgbenhavn K

Tel. 3544 6200
www.ufm.dk

CVR-nr. 1991 8440
Sagsbehandler

Jorgen Prosper Sgrensen
Tel. 72 31 90 01
jso@ufm.dk

Ref.-nr.
18/046935-39

Side 1/2



Bilag: RUVU’s vurdering

@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet

Nr. C11 - Nyt udbud/dublering — praekvalifikation
(Efterar 2018)

Status pa ansggningen: Afventer

Ansgger og udbudssted:

Erhvervsakademi MidtVest (Herning)

Uddannelsestype:

Akademiuddannelse

Uddannelsens navn

AU i skatter og afgifter

(fagbetegnelse):

Den uddannedes titler pa - Akademiuddannelse i skatter og afgifter

hhv. da/eng: - Academy Profession (AP) Degree in Taxes

Hovedomrade: Det gkonomisk-merkantile omrade Genansggning (J/N): | Ja
Sprog: Dansk Antal ECTS: 60 ECTS

Link til ansggning pa
http://pkf.ufm.dk:

http://pkf.ufm.dk/flows/3704d145882a4305254cb3e2d143d327

Link - UddannelsesGuiden:

https://www.ug.dk/uddannelser/akademiuddannelser/merkantil/akademiudda
nnelsen-i-skatter-og-afgifter

Om uddannelsen: indhold
og erhvervssigte

Beskrivelse af den nye uddannelse, dens konstituerende
elementer/struktur, erhvervssigte, adgangskrav, udbud og optag

Beskrivelse af uddannelsen,
herunder erhvervssigte

Uddannelsen giver kompetencer til at handtere lettere problemstillinger inden
for skatte- og afgiftsomradet. Man beskaeftiger sig med skatter og afgifter for
bade private og erhvervsvirksomheder.

Man far bl.a. indsigt i erhvervsgkonomiske Igsningsmodeller og -metoder, og
man far kendskab til de juridiske problemstillinger, der er forbundet med at
stifte og drive en virksomhed. Man far ogsa praktisk viden om, hvordan man
indgar i et tveerfagligt samarbejde med samarbejdspartnere og interessenter.

RUVU’s vurdering pa mgde
d. 15. november 2017:

RUVU bemaeerker, at der bade i tidligere og i den aktuelle ansggningsrunde er
indkommet en raekke ansggninger om udbud af diplom- og akademiuddanneler
inden for skatteomradet.

RUVU noterer sig, at der i 2016 blev indgaet en politisk aftale om ”Et nyt skat-
tevaesen”, hvoraf det fremgik, at det er vaesentligt, at det ngdvendige udbud af
videregaende uddannelser med skattefagligt indhold er til stede.

Inden der godkendes en raekke nye efter- og videreuddannelser pa omradet
foreslar RUVU derfor, at UFM, i samarbejde med bl.a. SKAT, drgfter det regio-
nale behov pa uddannelsesomradet. Drgftelsen skal munde ud i en kvalificeret
vurdering af den aktuelle og kommende efterspgrgsel efter skattefaglige og
regnskabsfaglige kompetence blandt bl.a. skattemedarbejdere i hele Danmark
med henblik pa en fornuftig placering af udbudssteder.
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