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Professionsbachelor - Uddannelse til professionsbachelor i finans

(Finansbachelor) - Erhvervsakademiet Dania

Institutionsnavn: Erhvervsakademiet Dania
Indsendt: 14/09-2018 15:42
Ansggningsrunde: 2018-2

Status pa ansggning: Afslag

Afggrelsesbilag
Download den samlede ansggning

Laes hele ansggningen

Ansggningstype
Nyt udbud

Udbudssted
Silkeborg, Eerhversakademi Dania

Kontaktperson for ansggningen p& uddannelsesinstitutionen

Campuschef Flemming Glud Hansen Bredhgjvej 18 8600 Silkeborg Mail: fgh@eadania.dk Mobil:61953535

Er institutionen institutionsakkrediteret?
Ja

Er der tidligere sggt om godkendelse af uddannelsen eller udbuddet?
Ja

Uddannelsestype
Professionsbachelor

Uddannelsens fagbetegnelse pa dansk fx. kemi

Uddannelse til professionsbachelor i finans (Finansbachelor)

Uddannelsens fagbetegnelse pa engelsk fx. chemistry

Bachelor's Degree Programme in Financial Management and Service

Den uddannedes titel pa dansk

Professionsbachelor i finans
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Den uddannedes titel pa engelsk
Bachelor of Financial Management and Service

Hvilket hovedomrade hgrer uddannelsen under?

Det gkonomisk-merkantile omrade

Hvilke adgangskrav geelder til uddannelsen?

Adgang via erhvervsuddannelse: En af falgende erhvervsuddannelser:

* Finansuddannelsen
* Handelsuddannelse med specialer
e it-supporter

« Kontoruddannelse med specialer

Specifikke adgangskrav: Engelsk C og enten matematik B eller virksomhedsgkonomi B. Alle specifikke adgangskrav skal
veere bestaet.

Adgang via gymnasial uddannelse: Gymnasial eksamen (stx, hf, hhx, htx eller eux) eller saerligt hf-forlgb for
fremmedsprogede (GIF).

Specifikke adgangskrav: Engelsk C og enten matematik B eller virksomhedsgkonomi B. Alle specifikke adgangskrav skal
veere bestaet.

Adgang via erhvervsakademiuddannelse:

Som nyuddannet finansgkonom eller financial controller er der mulighed for at sege om optagelse og fa merit for dele af
uddannelsen.

Som studerende pa finansgkonom- eller financial controller-uddannelsen er der efter 2. og 3. semester mulighed for at
s@ge om optagelse og fa merit for en raekke fag.
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Anden adgang: En tilsvarende udenlandsk eller international eksamen

(Kilde:, www.ug.dk, Adgangsbekendtgarelsen og information for professionsbacheloruddannelsen i finans pa

Erhvervsakademi Aarhus’ hjemmeside:
https://www.eaaa.dk/videregaaende-uddannelser/vaelg-efter-interesse/finans-og-oekonomi/fra-finansoekonom-eller-financial-contro

)

Er det et internationalt uddannelsessamarbejde, herunder Erasmus, feellesuddannelse og lign.?
Nej

Hvis ja, hvilket samarbejde?

Hvilket sprog udbydes uddannelsen pa?

Dansk

Er uddannelsen primeert baseret pa e-leering?

Nej

ECTS-omfang
210

Beskrivelse af uddannelsens formal og erhvervssigte
Ikke relevant.

Uddannelsens struktur og konstituerende faglige elementer

Ikke relevant.

Begrundet forslag til taxameterindplacering
Ikke relevant.

Forslag til censorkorps

Censorsekretariatet, Porthusgade 1, 9000 Aalborg
Dokumentation af efterspgrgsel pa uddannelsesprofil - Upload PDF-fil pa max 30 sider. Der kan kun uploades én

fil.
Behovsanalyse PB Finans inkl. statteerkleeringer.pdf
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Kort redeggrelse for hvordan det nye udbud bidrager til at opfylde behovet for uddannelsen nationalt og/eller
regionalt

Her gives en kort redeggrelse for behovet for et nyt udbud af professionsbacheloruddannelsen i finans i Silkeborg.
Redeggarelsen tager udgangspunkt i vedhaeftede behovsanalyse, og der henvises til denne for uddybning.

Behovsanalysen viser, at der er en fortsat stigende efterspgrgsel efter professionsbachelorer i finans. Behovet ses ogsa
specifikt i Erhvervsakademi Dania, Silkeborgs daekningsomrade, hvor der ifglge Arbejdsmarkedsbalancen er gode
beskaeftigelsesmuligheder og mangel pa arbejdskraft. (Se behovsanalysen s.2).

Behovet for et udbud af professionsbacheloruddannelsen i Silkeborgs deekningsomrade bakkes op af Finanssektorens
Arbejdsgiverforening, som hilser et nyt udbud velkommen:

"FA byder det meget velkomment, at EA Dania gnsker at udbyde Professionsbacheloruddannelsen i Finans i Silkeborg.
Flere af FA's medlemmer i det midt og vestjyske omrade oplever betydelige udfordringer med at tiltreekke finansbachelorer
fra de stgrre byer. EA Dania har gode erfaringer med at uddanne bl.a. finansgkonomer til netop den del af regionen.

Generelt ansaetter FA's medlemsvirksomheder i stigende grad finansbachelorer. Det skyldes, at kompetencekravene i
finanssektoren er stigende. Det nuveerende udbud pa landsplan har imidlertid stadigt vanskeligere ved at fglge med den
stigende efterspgrgsel.

Endvidere har flere af FA's medlemsvirksomheder inden for de seneste ar oplevet voksende udfordringer med at fa
tilstreekkeligt mange praktikanter i forbindelse med praktiksggningsrunderne. Det geelder i seerlig grad for virksomheder
uden for de starre byer, da finansbacheloruddannelserne i dag udelukkende udbydes i de stgrre byer. Og det er bare
notorisk vanskeligt at tiltraekke studerende og dimittender fra de starre byer til de mere tyndtbefolkede dele af landet”
(Mariane Dissing, Administrerende direktar, Finanssektorens Arbejdsgiverforening. Statteerklaering, d. 12. september
2018). Statteerkleeringen kan ses i behovsanalysen s. 12).

Erhvervsakademi Dania i Silkeborg har ogsa modtaget statteerklzering fra Carsten Brandt Andersen, formand for
uddannelsesudvalget for de finansielle uddannelser pa Erhvervsakademi Dania og underdirektgr i Jutlander Bank.
Carsten Brandt Andersen bekraefter behovet for et nyt udbud af professionsbacheloruddannelsen i finans i det midt- og
vestjyske omrade:

"Derfor kan vi klart bakke op om en stgrre spredning af disse uddannelser, specielt i det midt-og vestjyske omrade, hvor vi
har en del starre provinsbyer med deraf fglgende gode forretningsmuligheder. Vi har gode erfaringer med
Erhvervsakademi Dania. Som repraesentant for arbejdsgiverne den finansielle sektor og som formand for
uddannelsesudvalget for de finansielle uddannelser ved Erhvervsakademi Dania, herunder Finansgkonom-uddannelsen,
ser jeg gerne, at dette samarbejde ogsa kan udvides til at omfatte finansbacheloruddannelsen” (Carsten Brandt Andersen,
Stetteerklaering, d. 12. september 2018). Stgtte erkleeringen kan ses i behovsanalysen s. 13.
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Derudover har Erhvervsakademi Dania i Silkeborg modtaget statteerkleeringer fra Silkeborg Kommune og fra
ErhvervSilkeborg, der ligeledes bekraefter behovet og bakker op om et nyt udbud af professionsbacheloruddannelsen i
finans i Silkeborg. Stetteerkleeringer kan ses i sin helhed behovsanalysen siderne 10 - 13.

Erhvervsakademi Dania i Silkeborg har ogsa veeret i dialog med en reekke relevante aftagere om et nyt udbud af
professionsbacheloruddannelsen i Silkeborg og har modtaget positive skriftlige interessetilkendegivelser. En samlet
oversigt over interessetilkendegivelser kan ses i behovsanalysen s. 8

Behovsanalysen viser samtidig, at ledigheden for dimittender fra professionsbacheloruddannelsen i finans er markant
lavere i forhold til dimittender i hovedgruppen "@konomisk/merkantil, prof. bach.” og i forhold til dimittender med en
professionsbacheloruddannelse generelt.

Beskeeftigelsen blandt nyuddannede professionsbachelorer i finans er ligeledes hgjere end beskaeftigelsen blandt
nyuddannede i hovedgruppen "@konomisk/merkantil, prof. bach.”, og den ligger pa niveau med beskaeftigelsen i forhold til
nyuddannede professionsbachelorer generelt.

Tal men Ledighed og beskeeftigelse uddybes i behovsanalysen kap. 4.

| gvrigt fremgar det nedenfor i denne ansggning, at der i Silkeborgs deekningsomrade (den vestlige og centrale del af
region Midtjylland) ikke er nogen beslaegtede uddannelser, der kan erstatte behovet for et udbud af
professionsbacheloruddannelsen i finans og opfylde aftagernes behov for kvalificeret arbejdskraft. De besleegtede
uddannelser er enten pa et lavere niveau eller henvender sig til et andet segment eller malgruppe.

Underbygget skgn over det regionale behov for dimittender

Erhvervsakademi Dania i Silkeborg forventer at uddanne omkring 25 dimittender arligt. Skannet er foretaget p& grundlag af
behovsanalysen, som bygger pa interessetilkendegivelser, stgtteerklzeringer og fakta fra Arbejdsmarkedsbalancen.

Som naevnt ovenfor har Dania i Silkeborg modtaget en reekke positive skriftlige interessetilkendegivelser fra flere
virksomheder. Det fremgar at de interesserede virksomheder kan stille praktikpladser til radighed for mere end 25

studerende jf. behovsanalysen s. 8.

Dania i Silkeborg har modaget statteerkleeringer, der understgtter behovet for dimittender i regionen. Disse kan ses i
behovsanalysen side 10 - 13.

Arbejdsmarkedsbalancen viser gode beskeeftigelsesmuligheder og mangel pa arbejdskraft i Silkeborgs daekningsomrade.
Det fremgar af behovsanalysen s. 8.
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Hvilke aftagere har veeret inddraget i behovsundersggelsen?

| den vedheeftede behovsanalyse dokumenteres behovet for et nyt udbud af professionsbacheloruddannelsen i Silkeborg.

Erhvervsakademi Dania i Silkeborg har veeret i dialog med relevante aftagere om et nyt udbud af
professionsbacheloruddannelsen i finans i Silkeborg. | den forbindelse blev der udarbejdet et standardbrev for
interessetilkendegivelse, der blev tilsendt relevante virksomheder. Der blev efterfalgende fulgt op pa brevet gennem
direkte kontakt til virksomheden — telefonisk eller personligt. P4 den baggrund har Erhvervsakademi Dania i Silkeborg
modtaget positive skriftlige interessetilkendegivelser fra en raekke potentielle aftagere. | behovsanalysen s. 8 kan ses en
oversigt over aftagernes behovsvurdering.

Erhvervsakademi Dania i Silkeborg har desuden modaget statteerkleeringer i forbindelse med en nyt udbud af
professionsbacheloruddannelsen i finans. Alle statteerkleeringer kan ses i behovsanalysen s. 10 - 13.

Desuden har behovet veeret drgftet med formanden for uddannelsesudvalget.

Beskriv ligheder og forskelle til beslaegtede uddannelser, herunder beskeeftigelse og eventual dimensionering.

Bidrag til det samlede udbud af professionsbacheloruddannelsen i finans

Professionsbacheloruddannelsen i finans udbydes i dag i Kgbenhavn, Odense, Kolding, Aarhus og Aalborg. | region
Midtjylland udbydes uddannelsen séledes alene i den gstlige del (Aarhus) og er ikke repraesenteret i hele den vestlige og
centrale del af region Midtjylland. Der er sdledes et starre udeekket omrade i regionen, som giver en skeevhed i den
geografiske fordeling af studiepladser og uddannede finansbachelorer. Det udeekkede behov afspejles i jobmulighederne
pa Arbejdsmarkedsbalancen, der er omtalt tidligere og som uddybes i behovsanalysen s. 2.

En analyse af dimittenders mobilitet efter endt uddannelse foretaget af Danske Regioner, publiceret i 2018, viser, at 77%
af de dimittender der blev uddannet pa et erhvervsakademi i region Midtjylland i 2013 eller 2014 stadigveek bor i regionen
pr. 1. januar 2017, dvs. 2-3 ar efter de havde afsluttet uddannelsen. Analysen viser ogsa, at 48 % af dimittenderne fra et

erhvervsakademi i region Midtjylland fortsat bor i den samme kommune som de blev uddannet i.

(Kilde: https://www.regioner.dk/media/8084/dimittenders-bosaetning-efter-endt-uddannelse analyse.pdf)

Sammenholdt med, at professionsbacheloruddannelsen i Jylland alene udbydes i Aarhus, Aalborg og Kolding, sé betyder
disse dimittenders ringe mobilitet at de feerdiguddannede professionsbachelorer i finans ikke kan understgtte den vestlige
og centrale del af region Midtjyllands behov for arbejdskraft.
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Et nyt udbud af professionsbacheloruddannelsen i Silkeborg vil kunne tiltraekke ansggere fra det vestlige og centrale del af
Region Midtjylland, og vil saledes sikre en mere ligelig geografisk fordeling af studiepladserne, og dermed bidrage til at
fastholde arbejdskraften i det regionale omrade og forsyningen af finansbachelorer i hele landet.

Professionsbacheloruddannelsen i finans er ikke dimensioneret.

Besleegtede uddannelser

I region Midtjylland udbydes der ikke, udover i Aarhus, nogen professionsbacheloruddannelser, der retter sig direkte mod
den finansielle sektor.

De naermest beslaegtede finansrelaterede erhvervsakademiuddannelser er uddannelsen til finansgkonom og financial
controller, der kan kombineres med diplomuddannelsen HD, 2. del efter 2 &rs erhvervserfaring. Fra 2019 udbydes dog
Professionsbacheloruddannelsen i skat i Herning, som indeholder enkelte besleegtede omrader, men malgruppen er en
anden da fokus her er pa skattefaglig viden, hvor Professionsbacheloruddannelsen i finans sigter mere bredt inden for det
finansielle omrade.

De besleegtede uddannelser i deekningsomradet er saledes enten pa et lavere niveau eller henvender sig til et andet
segment eller malgruppe.

Professionsbacheloruddannelsen i skat.

Uddannelsen udbydes i Kgbenhavn og i Haderslev, og fra 2019 udbydes den ogsa i Herning. Uddannelsen er placeret pa
niveau 6 i den danske kvalifikationsramme for livslang leering, pa linje med professionsbacheloruddannelsen i finans.
Indholdet er i hgj grad skattefagligt med elementer inden for

juridisk metode, forvaltningsret, personbeskatning, formueret, moms, afgifter, told, selskaber, insolvensret, skatteproces og
skattestrafferet. (www.ug.dk)

Erhvervsakademiuddannelsen til finansgkonom udbydes pa erhvervsakademier i Herning, Holstebro, Aarhus samt Dania i
Silkeborg. Uddannelsen er placeret pa niveau 5 i den danske kvalifikationsramme for livslang lzering, hvor
professionsbacheloruddannelsen i finans er placeret pa niveau 6. Dimittender fra professionsbacheloruddannelsen i finans
uddannes saledes med et hgjere kompetenceniveau end finansgkonomuddannelsen.
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| gvrigt har professionsbacheloruddannelsen i finans 6 maneders praktik og giver dermed den studerende en dybere
tilknytning til praksis end erhvervsakademiuddannelsen til finansgkonom, der har 3 maneders praktik. Graden af
specialisering er ogsa hgjere pa professionsbacheloruddannelsen i finans end pa erhvervsakademiuddannelsen til
finansgkonom. (www.ug.dk og https://www.eaaa.dk/media/25519/forskelle-paa-fico-fino-og-fiba.pdf )

Erhvervsakademiuddannelsen til financial controller er ogsa i nogen grad beslaegtet med professionsbacheloruddannelsen
i finans. | Jylland udbydes den pé& erhvervsakademier i Kolding, Aalborg og Aarhus, dvs. i Region Midtjylland alene i
Aarhus. Uddannelsen er placeret pa niveau 5 i den danske kvalifikationsramme for livslang laering, hvor
professionsbacheloruddannelsen i finans er placeret pa niveau 6, der saledes har et hgjere kompetenceniveau.
Praktikperioden er 3 maneder. (www.ug.dk)

Diplom, HD 2. del

Som nyuddannet finansgkonom eller financial controller er der mulighed for at blive optaget pa
professionsbacheloruddannelsen i finans (merit), eller for at skifte til uddannelsen efter 2. eller 3. semester (merit). Der er
ogsa mulighed for at lsese videre pa bacheloruddannelsen i Erhvervsgkonomi, HA (merit) eller at fglge diplomuddannelsen
HD 2. del efter 2 ars relevant erhvervserfaring. Denne kombination med en kort videregdende uddannelse og en
diplomuddannelse henvender sig til en anden malgruppe, nemlig de der har veeret beskaeftiget i branchen i mindst 2 ar.
HD, 2. del udbydes i Jylland i Aarhus, Kolding, Herning, Aalborg og Skanderborg. (www.ug.dk)

Analysen viser, at der i Silkeborgs daekningsomrade (den vestlige og centrale del af region Midtjylland) ikke er nogen
besleegtede uddannelser, der kan erstatte behovet for et udbud af professionsbacheloruddannelsen i finans og opfylde
aftagernes behov for kvalificeret arbejdskraft. De beslaegtede uddannelser er enten pa et lavere niveau eller henvender sig
til et andet segment eller malgruppe.

Beskeeftigelse og ledighed for nyuddannede (opdateret juli 2018)

Tallene udtrykker beskeeftigelses- og ledighedsgraden for nyuddannede fra 2013, 2014 og 2015 malt 4-19 maneder efter
fuldfgrelsen af deres uddannelse.

Professionsbachelorer i finans

Som det fremgar af nedenstdende tal, er der stigende beskaeftigelse for professionsbachelorer i finans i @stjylland, men et
fald i beskeeftigelsen i region Nordjylland.

Ledigheden for nyuddannede professionsbachelorer i finans er generelt lav for alle udbud.
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Uddannelsen udbydes ikke i region Midtvest.

Beskeeftigelse for nyuddannede professionsbachelorer i finans:

Erhvervsakademi Aarhus: 54% (2013), 65% (2014) og 67% (2015).

Professionshgjskolen University College Nordjylland: 74% (2013), 84% (2014) og 63% (2015).
Ledighed for nyuddannede professionsbachelorer i finans:

Erhvervsakademi Aarhus: 3% (2013), 7% (2014) og 5% (2015).

Professionshgjskolen University College Nordjylland: 21% (2013), 8% (2014) og 2% (2015).
Finansgkonomer

Som det fremgar af tallene herunder, ligger beskzeftigelsen for finansgkonomer i region Nordjylland pa niveau med
beskeeftigelsen for professionsbachelorer i finans i samme periode, men i stjylland ligger beskeeftigelsen for
finansgkonomer lidt hgjere end for professionsbachelorer i finans. Den hgjeste beskaeftigelse pa 80% blandt nyuddannede
finansgkonomer findes i region Midtvest.

Ledigheden for finansgkonomer overordnet set er nogenlunde p& niveau med ledigheden for professionsbachelorer i
finans.

Beskeeftigelse for nyuddannede finansgkonomer

Erhvervsakademi Dania, Silkeborg: 68% (2013), 62% (2014) og 73% (2015).
Erhvervsakademi MidtVest: 80% (2013), 75% (2014) og 80% (2015)

Erhvervsakademi Aarhus: 71% (2013), 69% (2014) og 73% (2015).

Professionshgijskolen University College Nordjylland: 54% (2013), 67% (2014) og 64% (2015).

Ledighed for nyuddannede finansgkonomer:
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Erhvervsakademi Dania, Silkeborg: 7% (2013), 7% (2014) og 10% (2015).

Erhvervsakademi MidtVest: 2% (2013), 5% (2014) og 2% (2015)

Erhvervsakademi Aarhus: 6% (2013), 5% (2014) og 3% (2015).

Professionshgjskolen University College Nordjylland: 10% (2013), 7% (2014) og 4% (2015).

Financial controller

For financial controllere ses det samme billede med en forholdsvis hgj beskaeftigelse og lav ledighed.
Beskeeftigelse for nyuddannede financial controllere (kun for dimittender fra 2015, da uddannelsen er ny):
Erhvervsakademi Aarhus: 77% (2015).

Professionshgjskolen University College Nordjylland: 60% (2015).

Ledighed for nyuddannede financial controllere (kun for dimittender fra 2015, da uddannelsen er ny):

Erhvervsakademi Aarhus: 8% (2015).

Professionshgjskolen University College Nordjylland: 10% (2015).

(Kilde:Uddannelses- og Forskningsministeriet, 'Nyuddannedes beskeeftigelse’,
Uddannelsesvinkel_detaljer’.https://ufm.dk/uddannelse/statistik-og-analyser/faerdiguddannede/nyuddannedes-beskaeftigelse
Fil:https://ufm.dk/uddannelse/statistik-og-analyser/faerdiguddannede/nyuddannedes-beskaeftigelse/uddannelsesvinkel_detaljer.xIs»

)

Rekrutteringsgrundlag og videreuddannelsesmuligheder

Potentielle ansggere
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Som det fremgar ovenfor forventer Erhvervsakademi Dania i Silkeborg at kunne optage 25 studerende pa uddannelsen til
professionsbachelor i finans hvert ar. Optaget pa det nye udbud forventes primzaert at komme fra gymnasialt uddannede,
erhvervsuddannede samt studerende pa finansgkonomuddannelsen efter 2. eller 3. semester eller nyuddannede
finansgkonomer, der gnsker en uddannelse med et hgjere kompetenceniveau i Erhvervsakademi Dania Silkeborgs
daekningsomrade.

Det forventes, at optaget pa finansbacheloruddannelsen ved Erhvervsakademi Dania i Silkeborg primeert vil komme fra
ansggere, som i dag veelger finansgkonomuddannelsen i Silkeborg. Disse ansggere kommer i dag fra Silkeborg
Kommune, men ogsa fra den vestlige og centrale del af region Midtjylland. Da den nzermeste udbyder af
professionsbacheloruddannelsen i finans er Erhvervsakademi Aarhus, som ligger i den gstlige del af regionen, vurderes
det, at optaget pa denne uddannelse ikke vil blive pavirket af et udbud pa Erhvervsakademi Dania i Silkeborg. Det betyder
saledes ogsa, at konsekvenser for andre besleegtede uddannelser vurderes at ville vaere yderst begraenset.

Potentielle ansggere — finansgkonomuddannelsen i Silkeborg

I 2016 blev der optage 85 studerende pa finansgkonomuddannelsen i Silkeborg. |1 2017 blev der optaget 112 studerende
0g i 2018 blev der optaget 127 studerende.

Videreuddannelsesmuligheder

Med en professionsbacheloruddannelse i finans er der mulighed for at efter- og videreuddanne sig inden for finans med en
relevant kandidatuddannelse, f.eks. samfundsvidenskabelig jura eller Erhvervsgkonomi, cand. merc., med supplerende fag
afheengig af linje og universitet. Der kan ogsa falges en relevant masteruddannelse efter 2 ars erhvervserfaring, f.eks.
Master i Skat.

Forventet optag pa de ferste 3 ar af uddannelsen

P& baggrund af behovsanalysen forventes der i &r 2019 et optag pa minimum 25 studerende. Der forventes ligeledes 25
studerende i hvert af arene 2020 og 2021.

Hvis relevant: forventede praktikaftaler
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“?ﬁ:"’ Uddannelses- og

Forskningsmimetidalifikation af videregdende uddannelser - Uddannelse til professionsbachelor i finans (Finansbachelor)

| de interessetilkendegivelser som Erhvervsakademi Dania i Silkeborg har modtaget fra potentielle aftagere, har hver
virksomhed angivet hvor mange studerende, de forventer, der vil kunne fa en praktikplads i virksomheden inden for
Silkeborgs daekningsomrade. Samlet har aftagerne angivet, at de forventer at kunne aftage flere end de 25 studerende,
som forventes optaget p& uddannelsen.

Det forventede antal praktikpladser for hver enkelt virksomhed fremgar af oversigtskemaet med interessetilkendegivelser
s. 8 i behovsanalysen.

@vrige bemeerkninger til ansggningen

Hermed erkleeres, at ansggning om preaekvalifikation er godkendt af institutionens rektor
Ja

Status pd ansggningen

Afslag

Ansggningsrunde
2018-2

Afgarelsesbilag - Upload PDF-fil
C3 - Endelig afslag - PB i Finans - EADANIA (Silkeborg).pdf

Samlet godkendelsesbrev - Upload PDF-fil
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Summary

Behovsanalysen viser, at der er en fortsat stigende efterspgrgsel efter professionsbachelorer i finans.
behovet ses ogsa specifikt i Dania Silkeborgs daekningsomrade, hvor der ifglge arbejdsmarkedsbalancen er
gode beskaeftigelsesmuligheder og mangel pa arbejdskraft.

Erhvervsakademi Dania i Silkeborg har modtaget interessetilkendegivelser fra en raekke virksomheder og
stgtteerkleeringer fra bl.a. Finanssektorens Arbejdsgiverforening, der bekraefter behovet for et nyt udbud af
professionsbacheloruddannelsen i finans i Silkeborg.

Behovsanalyse viser endvidere, at ledigheden for dimittender med en professionsbacheloruddannelse i
finans er markant lavere i forhold til dimittender i hovedgruppen ”@konomisk/merkantil, prof. bach.” og i
forhold til dimittender med en professionsbacheloruddannelse generelt.

Beskaeftigelsen blandt nyuddannede professionsbachelorer i finans er ligeledes hgjere end beskaftigelsen
blandt nyuddannede i hovedgruppen ”@konomisk/merkantil, prof. bach.”, og den ligger pa niveau med
beskaeftigelsen i forhold til nyuddannede professionsbachelorer generelt.

1. Beskeeftigelsesundersggelse i forhold til finansbachelorer
Den stigende efterspgrgsel efter finansbachelor er i de seneste ar blevet bekraftet gennem analyser og
beskaftigelsesundersggelser.

| Finanssektorens Arbejdsgiverforenings (FA) beskaeftigelsesundersggelse i 2016 bekraeftes det, at
finanssektoren ansaetter flere og flere nyuddannede med videregaende finansielle uddannelser — isaer
finansgkonomer og finansbachelorer. | undersggelsen forventede de 108 virksomheder, som deltog i
undersggelsen, at de tilsammen ville ansaette 130 nyuddannede finansbachelorer i 2016. | forhold til 2014
er det en stigning pa 250% (Kilde 1 + 2).

Direktgr i Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) Mariane Dissing har siden bekraeftet tendensen og
mener, at udviklingen vil fortszette. | en artikel fra FA d. 28.03.2017 udtaler hun: “Digitaliseringen og
kundernes hgjere krav er kommet for at blive. Derfor er jeg overbevist om, at sektoren ogsa fremover
primeert vil ga efter finansbachelorer og andre profiler med en videregdende uddannelse pd CV’et, nar der
skal rekrutteres nye medarbejdere.” (Kilde 3).



Mariane Dissing bekraefter endvidere det aktuelle behov for finansbachelorer i det midt- og vestjyske
omrade i en stgtteerklaering til Dania i Silkeborg i forbindelse med et nyt udbud af
professionsbacheloruddannelsen. Mariane Dissing skriver:

”FA byder det meget velkomment, at EA Dania @nsker at udbyde Professionsbacheloruddannelsen i Finans i
Silkeborg. Flere af FA's medlemmer i det midt- og vestjyske omrdde oplever betydelige udfordringer med at
tiltraeekke finansbachelorer fra de stgrre byer. EA Dania har gode erfaringer med at uddanne bl.a.
finansgkonomer til netop den del af regionen.

Generelt ansaetter FA's medlemsvirksomheder i stigende grad finansbachelorer. Det skyldes, at
kompetencekravene i finanssektoren er stigende. Det nuvaerende udbud pad landsplan har imidlertid stadigt
vanskeligere ved at fglge med den stigende efterspargsel” (Stgtteerklaering fra Finanssektorens
Arbejdsgiverforening d. 12. september 2018, se bagerst i dette dokument).

2. Analyse af jobmuligheder pa Arbejdsmarkedsbalancen

Her praesenteres sggninger pa relevante stillinger i region Midtjylland pa Arbejdsmarkedsbalancen,
www.arbejdsmarkedsbalancen.dk, som er udarbejdet af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.
(Segningen blev foretaget d. 11-09-2018) (Kilde 4).

Der er s@gt pa stillinger, som tager udgangspunkt i de beskaeftigelsesomrader der naevnes relevant for en
finansbachelor pa uddannelsesguiden, www.ug.dk: “Der er jobmuligheder i forskellige typer af finansielle
virksomheder, som banker, finansieringsselskaber, realkreditinstitutter, forsikringsselskaber,
ejendomshandlere, revisionsfirmaer og lignende” (Kilde 5).

Der er spgt pa RAR-omraderne Vestjylland og @stjylland.

RAR-omrade Vestjylland daekker over kommunerne Herning, Holstebro, Ikast-Brande, Lemvig, Ringkgbing-
Skjern, Skive og Struer. RAR-omrade

@stjylland daekker over kommunerne Favrskov, Hedensted, Horsens, Norddjurs, Odder, Randers, Samsg,
Silkeborg, Skanderborg, Syddjurs, Viborg og Aarhus.

Erhvervsgrupper A 4 Jobmuligheder v Sog pa Jobnet Seg pa UG

Kontor, administration, regnskab og finans

Finansmedarbejder - @stjylland Gode jobmuligheder Jobnet - spg pd stillingen UG sggning
Finansmedarbejder - Vestjylland Gode jobmuligheder Jobnet - sgg pa stillingen UG sggning
Erhvervsgrupper v Jobmuligheder v Seg pa Jobnet Seg pa UG
Ledelse

Finanschef - @stjylland Gode jobmuligheder Jobnet - sgg pd stillingen UG sggning
Finanschef - Vestjylland Gode jobmuligheder Jobnet - sgg pa stillingen UG sa@gning
Erhvervsgrupper v Jobmuligheder v Seg pa Jobnet Sag pa UG
Ledelse

Regnskabschef - @stjylland Gode jobmuligheder Jobnet - spg p3 stillingen UG sggning
Regnskabschef - Vestjylland Gode jobmuligheder Jobnet - sgg pa stillingen UG sggning

N


http://www.arbejdsmarkedsbalancen.dk/
http://www.ug.dk/

Erhvervsgrupper v Jobmuligheder v Soeg pa Jobnet

Kontor, administration, regnskab og finans

Bogholderi- Og Regnskabsassistent - @stjylland ® Mangel p3 arbejdskraft Jobnet - sgg pa stillingen UG sagning
Bogholderi- Og Regnskabsassistent - Vestjylland Gode jobmuligheder Jobnet - sgg pa stillingen UG sggning
Erhvervsgrupper A 4 Jobmuligheder \ 4 Sog pa Jobnet Seg pa UG

Kontor, administration, regnskab og finans

Bogholder - @stjylland » Mangel p3 arbejdskraft Jobnet - sag pa stillingen UG sggning
Bogholder - Vestjylland Gode jobmuligheder Jobnet - sgg pa stillingen UG sggning
Erhvervsgrupper v Jobmuligheder \ 4 Sog pa Jobnet Sag pa UG

Kontor, administration, regnskab og finans

Bankassistent - @stjylland e Mindre gode jobmuligheder Jobnet - spg pd stillingen UG sggning
Bankassistent - Vestjylland Gode jobmuligheder Jobnet - sgg pa stillingen UG sggning
Erhvervsgrupper v Jobmuligheder \ 4 Seg pa Jobnet Sag pa UG

Kontor, administration, regnskab og finans

Kontorassistent - @stjylland ® Mangel pd arbejdskraft Jobnet - spg pa stillingen UG sggning
Kontorassistent - Vestjylland Gode jobmuligheder Jobnet - sag pa stillingen UG sa@gning

Erhvervsgrupper v Jobmuligheder Soeg pa Jobnet

Kontor, administration, regnskab og finans

Kontorfuldmazgtig - @stjylland Gode jobmuligheder Jobnet - spg pd stillingen UG sggning
Kontorfuldmazgtig - Vestjylland Gode jobmuligheder Jobnet - sgg pa stillingen UG sggning
Erhvervsgrupper \ 4 Jobmuligheder v Sog pa Jobnet Seg pa UG

Kontor, administration, regnskab og finans

Realkreditmedarbejder - @stjylland Gode jobmuligheder Jobnet - spg p3 stillingen UG s@gning
Realkreditmedarbejder - Vestjylland Gode jobmuligheder Jobnet - sgg pa stillingen UG sggning

Erhvervsgrupper v Jobmuligheder Sog pa Jobnet

Kontor, administration, regnskab og finans

Revisorassistent - @stjylland Gode jobmuligheder Jobnet - spg pd stillingen UG sggning
Revisorassistent - Vestjylland Gode jobmuligheder Jobnet - sgg pa stillingen UG s@gning

Erhvervsgrupper v Jobmuligheder Seg pa Jobnet

Salg, indkeb og markedsfering

Ejendomshandler - dstjylland Gode jobmuligheder Jobnet - sgg pd stillingen UG sggning
Ejendomshandler - vestjylland Gode jobmuligheder Jobnet - sgg pa stillingen UG sggning
Erhvervsgrupper v Jobmuligheder v Seg pa Jobnet Seg pa UG

Salg, indkeb og markedsfering

Ejendomsmazsgler - @stjylland Gode jobmuligheder Jobnet - spg pa stillingen UG sggning
Ejendomsmasgler - Vestjylland Gode jobmuligheder Jobnet - sgg pa stillingen UG sggning

Kilde 4, Arbejdsmarkedsbalancen, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, september 2018.

Arbejdsmarkedsbalancen viser ‘Gode jobmuligheder’ og ‘Mangel pa arbejdskraft’ ift. de sggte stillinger i
omraderne. Jobmulighederne i omradet bekraefter siledes behovet for finansbachelorer.



3. Efterspgrgsel i uddannelsesniveau inden for finanssektoren
Det formelle uddannelsesniveau i finanssektoren har vaeret stigende gennem mange ar. Nedenstaende
figur viser udviklingen i uddannelsesniveauet blandt ansatte i finanssektoren fra 2001 til 2016.

Kilde 6, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, 2017

Andelen med en videregaende uddannelse udgjorde ca. 20% i 2001, og at andelen steg til knap 50 % i 2016.
Andelen af medarbejdere med en videregdende uddannelse er sdledes mere end fordoblet pa 15 ar.
Stigningen fremgar af alle typer videregaende uddannelser. | samme periode fra 2001-2016 er andelen med
en erhvervsuddannelse faldet fra knap 60% i 2001 til omkring 30 % i 2016.

Tendensen med at anszette flere med en videregaende uddannelse afspejles i udviklingen i elevtallet i
nedenstaende figur.

Kilde 7, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, 2017.

Siden 2007 er elevtallet faldet markant, hvilket iszer skyldes udviklingen pa pengeinstitutomradet, hvor en
lang raekke manuelle funktioner de seneste ar enten er blevet overflgdiggjort af digitale Igsninger eller
bliver handteret af kunderne selv, hvilket har betydet nedgang i antallet af f.eks. kassemedarbejdere, men
en stigning i antallet af it-medarbejdere (Kilde 7 + 8). Tallene viser en tydelig tendens. Der ses en markant
stigning i andelen af akademiske medarbejdere i finanssektoren, og et markant fald i antallet af
finanselever.



4. Ledighed, beskaeftigelse og tilgang ift. professionsbachelorer i finans

Ledighed for dimittender pa PB i finans.

2018 2015
Dimnittender kvl kn2 kw3 Dimittender Kwl kw2 AE]
Finans, prof.bach. i alt 236 19% 11% B% 209 19% 11% 6%

Kilde 9, Uddannelses- og Forskningsministeriet, Ledighed for dimittender 1-7. kvartal (opdateret juli 2018).
Note: Der sammenlignes i forhold til Kv3, da tallene for Kv4 - Kv7 endnu ikke er opgjort for ar 2016. Tal fra Kv4 til Kv7 er derfor udeladt i

nedenstaende uddrag.

Ovenstaende tabel viser, at ledigheden for dimittender, 2015, KV3, er 6 % - det samme for dimittender
2016, Kv3.

Ledighed for dimittender inden for hovedgruppen ”"@konomisk/merkantil, prof. bachelor.”

201E 2015
Dimittender Kwl Kw2 [A'E] Dimittender Kvl Kwl Ku3
@konomisk/merkantil, prof. bach. i alt 1.791 31% 3% 17% 1.719 34% X% 21%

Kilde 9, Uddannelses- og Forskningsministeriet, Ledighed for dimittender 1-7. kvartal (opdateret juli 2018).
Note: Der sammenlignes i forhold til Kv3, da tallene for Kv4 - Kv7 endnu ikke er opgjort for ar 2016. Tal fra Kv4 til Kv7 er derfor udeladt i

nedenstaende uddrag.

Ovenstaende tabel viser, at ledigheden for hele denne gruppe var 17 % for dimittender fra 2016, i Kv3.
Ledigheden for professionsbachelorer i finans (6%) ligger saledes under ledigheden for hele gruppen af
"gkonomisk/merkantil, prof. bach. i alt” (17%).

Ledighed for alle dimittender med en professionsbacheloruddannelse.

201& 2015
Dimittender Kwl K2 AE] Dimittender Kwl Kw2 Kv3
Professionsbachelorer i alt 21.070 265 16%  11% 20,191 7% 1TH 1M

Kilde 9, Uddannelses- og Forskningsministeriet, Ledighed for dimittender 1-7. kvartal (opdateret juli 2018). Note: Der sammenlignes i forhold til Kv3,
da tallene for Kv4 - Kv7 endnu ikke er opgjort for ar 2016. Tal fra Kv4 til Kv7 er derfor udeladt i nedenstaende uddrag.

Ovenstaende tabel viser, at ledigheden for alle professionsbachelor var 11 % for dimittender fra 2016,
Kv3.Ledigheden for professionsbachelorer i finans (6%) ligger saledes under ledigheden for alle
professionsbachelor for dimittender fra 2016, Kv3 (11%).

Beskzeftigelse for nyuddannede (opdateret juli 2018)
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Finans, prof.bach.
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Kilde 10, Uddannelses- og Forskningsministeriet, 2018




Ovenstaende tabel viser, at de studerende, der har fuldfgrt deres uddannelse i 2013 havde en ledighed pa

8% malt 4-19 maneder efter fuldfgrelse. Tabellen viser ligeledes, at ledigheden er faldet med 3
procentpoint for de der har fuldfgrt efterfglgende i perioden 2014 til 2015. De nyuddannedes (2014-2015)

beskaftigelse har vaeret konstant i perioden i de sidste to malinger pa ca. 70%.
Der er en konstant hgj beskaeftigelse pa 69%/70% for fuldfgrte professionsbachelorer i finans.

Beskaeftigelse for nyuddannede inden for hovedgruppen ”@konomisk/merkantil, prof. bach.”

2015 2014 2013
I i i
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@konomisk mearkantil,
prof. bach. i alt 495% 11% 15% 17% 9% 1586 S0% 15% 12% 16% 7% 1359 | 46% 20% 12% 15% 7% 1109

Kilde 10, Uddannelses- og Forskningsministeriet

Ovenstaende tabel viser en stigende ledighed i denne gruppe for nyuddannede dimitteret i 2013-2015.

Tabellen vider ligeledes at de studerende der har fuldfgrt deres uddannelse i 2013 havde en ledighed pa
15% malt 4-19 maneder efter fuldfgrelse. Ledigheden er steget med 2 procentpoint for de der har fuldfgrt
efterfglgende i perioden i 2014 til 2015.

Tabellen viser ogsa at beskaeftigelsen ligger vaesentligt lavere i denne gruppe end professionsbachelorer i
finans.

Beskaeftigelse for nyuddannede med en professionsbacheloruddannelse.

2015 2014 2013
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Professionsbacheloreri alt Ti% 9% 6% 7% 7% 19712 69% 10% 7% 7% 7% 13402 | 69% 5% 7% 8% 7% 16167

Kilde 10, Uddannelses- og Forskningsministeriet

| gruppen professionsbachelorer generelt viser tabellen et lille fald i ledigheden fra 8% til 7% malt i forhold
til fuldfgrte i 2013 og 2015. Ledigheden ligger pa niveau med professionsbachelorer i finans.



Delkonklusion:

Professionsbachelorer i finans har bedre beskaftigelse og lavere ledighed end professionsbachelorer
generelt og nyuddannede inden for hovedgruppen ”@konomisk/merkantil, prof. bach.”.

Tilgangen til professionsbacheloruddannelsen i finans (opdateret 2017)

2013 2014 2015 2016 2017 ZAndring 2016-2017

Tilgang Tilgang Tilgang Tilgang Tilgang Tilgang

Finans, prof.bach. i alt 454 512 620 730 740 1,4%

Kilde 11, Uddannelses- og Forskningsministeriet, 2018

Som det fremgar af ovenstaende tabel, sa er tilgangen til PB i Finans steget gennem arene.

5. Sammenhangen i det finansielle uddannelsessystem

Ifglge Finanssektorens arbejdsgiverforening er det meget udbredt i den finansielle sektor at medarbejdere
Ipbende uddanner sig. Sektoren er blandt dem der bruger flest ressourcer pa efter- og videreuddannelse,
og der bliver derfor gjort meget for at sikre, at der er sammenhaeng og gode overgangsmuligheder mellem
de finansielle uddannelser i uddannelsessystemet. Formalet er at sikre, at indgangene er fleksible uden
ungdige hindringer og blindgyder.

Generelt i er der mange mulighed for efter- og videreuddannelse inden for det finansielle omrade uanset
hvor man starter, hvilket ogsa illustreres i nedenstaende figur over ‘'det sammenhangende finansielle
uddannelsessystem’. (kilde 12)

Figur over det sammenhangende finaniselle uddannelsessystem

Kilde 12, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, 2017



6. Interessetilkendegivelser og stgtteerkleeringer

Erhvervsakademiet Dania i Silkeborg har vaeret i dialog med en raekke relevante aftagere om et nyt udbud
af professionsbacheloruddannelsen i finans, som bekraefter behovet.

Bagerst i dette dokument findes stgtteerklaeringer fra Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Silkeborg
Kommune, ErhvervSilkeborg, og Carsten Brandt Andersen, formand for uddannelsesudvalget for de
finansielle uddannelser ved Erhvervsakademi Dania og underdirektgr i Jutlander Bank.

Som det fremgar af nedenstaende tabel har en raekke potentielle aftagervirksomheder skriftligt
tilkendegivet deres interesse for uddannelsen.

Vi eftersender naturligvis gerne de individuelle tilkendegivelser og gvrige original dokumentation.

Virksomhed Postnr. | By Respondent Respodent e-mail Behov Antal mulige
Se note 1 praktikpladser
Se note 2

lyske Bank 8600 Silkeborg Gitte Tanghaek | gtt=tanshaek@iyskebankdk | Stort hehow »5

Sparekassen Kronjylland 8960 Randers 5@ Anni Bach Hgj sbh@sparkron.dk Stort behov =5

Mordea 2300 Kgbenhavn § | Simon Scott sscott@nordss.com Stort behow =5
(Conny (afventer)
Jacohsen)

EDC 8600 Silkebarg S@ren Knap sokngede dk Meget stort 3-5

behov

Henton Erhvervsmaegler | 8600 Silkeborg Martin Borup mbi@henton.dk Et vist behov

Handelsbanken 8600 Silkeborg Kenneth kekro1@handelshanken Stort behov 1-2
Kristianzen

Revisionshuset Tal & 8600 Silkeborg Martin Husted | mhEtalogtanker.dk Stort behov 1-2

Tanker

Mybolig 8600 Silkebarg Frank Lerche fe@nuboliz Stort behov 1-2

Partner Revision 8600 Silkeborg Rene Meilandt | rmo@partner-revision.dk Stort behov 1-2
Mortensen

Home 8600 Silkeborg Erland grighome.dk Meget stort 1-2
Virenfeldt behov

Arbejdernes Landsbank 1502 Kgbenhavn K | lonas Thomsen | lht=sl-bankdk Et vist behov | 1-2

Danske Bank 7400 Herning lesper [esja@danskebank.dk Et vist behov | 1-2
Gadegaard

Eiendomsmazeglerfirmatet | 8600 Silkeborg Christoffer ce@cisusgrosnne.di Et vist behowv 1-2

Claus Grgnne Andersen

Danbolig 8600 Silkeborg Simon Jensen simon.jensen@danboliedk | Ef yist behov | 1-2

Sydbank 7400 Herning Claus dlaus braendstrup@sydbank | Stort hehow Afventer
Braendstrup

Real Maglernse 8600 Silkeborg Lene Bang Ibemizlrezl dk Stort behov Afventer

Nykredit 8600 Silkeborg Danial Haj Stort behov Afventer

Kilde: intzressetilkendegivelser vedrarends professionsbacheloruddannelsen i finans hos Dania silkeborge, indhentet af Erhwerviakademi Caniz 2018
Mete 1: wirksomhedens vurdering af det genarelle behov for professionsbachelorer i fingns i det midt- og vestjysks omrade.
Mote 2: Wirksomhedens vurdering af hvorvidt studerende vil kunne finde praktikplads i virksomhbeden (uforpligtende).
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Silkeborg Kommune - Sevej 1 + 8600 Silkeborg

Til hvem det matte vedrgre

10. september 2018

Mangel pd hgjtuddannede finansmedarbejdere

Aktuelt oplever Silkeborg Kommune sdvel befolknings- som erhvervsmaessig vaekst,
hvilket vi forventer vil fortsaette de kommende &r. Ogsa inden for finansomradet er
beskaeftigelsesmulighederne gunstige, hvilket iseer haenger sammen med, at Jyske Bank
har sit hovedkontor i Silkeborg, og at de stgrre danske pengeinstitutter har filialer her.

Pt. udbydes finansbachelor i landets 4 stgrste byer samt Kolding, og de gode
beskaeftigelsesmuligheder her betyder begraenset mobilitet efter endt uddannelse. Derfor
har den midt- og vestjyske finanssektor vanskeligheder med at rekruttere finans-
bachelorer og andre medarbejdere med hgjere uddannelsesniveau.

Den seneste praekvalifikationsrunde farte ikke til en endelig godkendelse af nyt udbud af
finansbachelor. Set i lyset af kandidaternes begraensede mobilitet, vurderes en geografisk
spredning af uddannelsen at vaere vigtig.

Silkeborg Kommune bakker derfor fuldt ud op bag Erhvervsakademi Danias ansggning om
praekvalifikation af finansbachelor pa institutionens campus i Silkeborg. Gennem
finansgkonomuddannelsen har Danias campus i Silkeborg etableret et steerkt fagligt
grundlag pé finansomradet, herunder teette relationer med lokale aftagere af kandidater.

Silkeborgs centrale geografiske placering betyder bade et solidt rekrutteringsgrundlag for
finansbacheloruddannelsen og gode beskeeftigelsesmuligheder for kandidaterne i

provinsbyerne i det midt- og vestjyske omrade.

Samlet set vurderes en placering i Silkeborg vaere en effektiv vej til geografisk spredning
af finansbachelor uddannelsen, som vil gavne hele det midt— og vestjyske omrade.

Ll sl

Steen Vindum Loné Lyrskov

Borgmester Kommunaldirektar

Anne-Mette Skovgaard Juh} (12865) Silkeborg Kommune Silkebhone Kommune
@konomi og IT Spvej 1 Sgvej 1 - 8600 Silkeborg

TIf.: 89 70 10 00
www.silkeborgkommune.dk







FA FINANSSHEXKTORENS
ARBE.DSQIVERFORENING

_-._

Erhvervsakademi Dania
Bredhgjvej 18
8600 Silkeborg
Att. Rektor Anders Graae Rasmussen
Den 12. september 2018

DOK.NR.:
Nyt udbud af Professionsbachelor i Finans i Silkeborg FAlD-

873754581-
Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) er blevet bedt om at give en Aebr

vurdering af behovet for et udbud af Professionsbacheloruddannelsen i Fi-
nans ved Erhvervsakademi Dania i Silkkeborg.

FA byder det meget velkomment, at EA Dania snsker at udbyde Professionsba-
cheloruddannelsen i Finans i Silkeborg. Flere af FA's medlemmer i det midt-
og vestjyske omrade oplever betydelige udfordringer med at tiltreekke fi-
nansbachelorer fra de starre byer. EA Dania har gode erfaringer med at
uddanne bl.a. finansgkonomer til netop den del af regionen.

Generelt ansztter FA's medlemsvirksomheder i stigende grad finansbache-
lorer. Det skyldes, at kompetencekravene i finanssektoren er stigende, Det
nuveerende udbud pd landsplan har imidlertid stadigt vanskeligere ved at
felge med den stigende efterspargsel.

Endvidere har flere af FA's medlemsvirksomheder inden for de seneste &r
oplevet voksende udfordringer med at f3 tilstreckkeligt mange praktikanter i
forbindelse med praktiksegningsrunderne. Det gaelder i szerlig grad for virk-
somheder uden for de starre byer, da finansbacheloruddannelserne i dag ude-
lukkende udbydes i de sterre byer. Og det er bare notorisk vanskeligt at til-
treekke studerende og dimittender fra de stgrre byer til de mere tyndtbefolkede
dele af landet,

FA mener, at det er afgerende for udbuddets kvalitet, at EA Dania forpligter
sig til at indgd i det eksisterende netvzerk af udbydere af uddannelsen og i
det nationale samarbejde omkring uddanneisens faglige indhold. Det er i
den forbindelse ogsd vaesentligt, at den faglige kvalitet er dokumenteret
ved den nyligt opn3ede institutionsakkreditering hos Erhvervsakademi Da-
nia.

Med venlig hilsen

Mariane Dissing
Adm. dir.

FINANSSEKTORENS AMALIEGADE 7 T +45 33014700 FAGFANETOK
ARBEJODSGVERFOREMNING 1258 KBENHAVN K F +45 2301788 WWWW FANETEN






Afgorelsesbrev @
9 Uddannelses- og
Forskningsministeriet

EA Dania
E-mail: eadania@eadania.dk

Endelig afslag pa godkendelse af nyt udbud 8. februar 2019

. . o Styrelsen for Forskning og
Uddannelses- og forskningsministeren har pd baggrund af gennemfort

Uddannelse
preekvalifikation af EA Danias ansegning om godkendelse af ny uddannelse Professions- og Erhvervsrettede
og efterfelgende indsigelse af 5. december 2018 mod udkast til afslag af Videregéende Uddannelser
26. november 2018 truffet felgende afgerelse:

Bredgade 40

1260 Kagbenhavn K

Endelig afslag pa godkendelse af professionsbachelor- Tel. 3544 6200

uddannelse i Finans (Silkeborg)

www.ufm.dk

Afgerelsen er truffet i medfer af § 20 i bekendtgerelse nr. 205 af 13. marts

2018 om akkreditering af videregdende uddannelsesinstitutioner og god-
kendelse af videregdende uddannelser.

CVR-nr. 1991 8440

Sagsbehandler

Jorgen Prosper Sgrensen
Ansegningen er blevet vurderet af Det rddgivende udvalg for vurdering af Tel. 72 31 90 01
udbud af videregdende uddannelser (RUVU). jso@ufm.dk

Ref.-nr.

RUVU vurderer, at uddannelsesinstitutionens indsigelse ikke indeholder
vaesentlige nye oplysninger, der kan leegges til grund for en sendret vurde-
ring af ansegningen. RUVU har i denne ansegningsrunde modtaget to an-
segninger om oprettelse af nye udbud af uddannelsen til finansbachelor i
det midt- og vestjyske omrdde (begge er genansegninger fra tidligere).

18/046935-31

Udvalget anerkender generelt behovet for finansbachelorer og har noteret
sig, at de aktuelle ledighedstal indikerer, at der p.t. er god efterspergsel
efter dimittenderne. For sé vidt angdr ansegningen fra EA Dania anerken-
der RUVU, at der er et regionalt behov for uddannede finansbachelorer. Det
er dog RUVU's vurdering, at dette behov for nuvaerende ber kunne daekkes
af de eksisterende udbud af finansbacheloruddannelsen, inkl. det nye ud-
bud i Herning. Men RUVU er meget opmaerksom pd rekrutterings- og mobi-
litetsproblematikken, som EA Dania nzevner i deres ansegning og efterfel-
gende indsigelse, og vil derfor fremadrettet noje folge udviklingen i de ak-
tuelle ledighedstal i det midtjyske.

RUVU vil endvidere anbefale, at den geografiske fordeling af studiepladser

pd finansbacheloruddannelsen overvejes med henblik pd fremadrettet at
understette forsyningen i hele landet.
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Ministeren har ved afslaget lagt veegt pd, at RUVU har vurderet, at anseg-
ningen fortsat ikke opfylder kriterierne for praekvalifikation, som fastsat i
bekendtgerelse nr. 205 af 13. marts 2018, bilag 4.

Med venlig hilsen

'+ —

Jorgen Prosper Serensen
Chefkonsulent

@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet

Styrelsen for Forskning og
Uddannelse
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