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Afggrelsesbilag
Samlet godkendelsesbrev

Download den samlede ansggning

Lees hele ansggningen

Ansggningstype
Nyt udbud
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Herning

Kontaktperson for ansggningen pa uddannelsesinstitutionen
Uddannelseschef Hanne Sandahl Telefon: +45 8755 3302 e-mail: hsan@via.dk

Er institutionen institutionsakkrediteret?

Ja

Er der tidligere sggt om godkendelse af uddannelsen eller udbuddet?

Nej

Uddannelsestype

Professionsbachelor

Uddannelsens fagbetegnelse pa dansk fx. kemi

Skat

Uddannelsens fagbetegnelse pa engelsk fx. chemistry

Tax

Den uddannedes titel pa dansk
Professionsbachelor i skat

Den uddannedes titel pa engelsk
Bachelor of Taxation
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Hvilket hovedomrade hgrer uddannelsen under?

Samfundsfaglige omrade

Hvilke adgangskrav geelder til uddannelsen?
Kvote 1:

Gymnasiale uddannelser

STX, HF, HHX, HTX, EUX, GIF samt specifikke adgangskrav:

Engelsk C

Samfundsfag C

Matematik B eller virksomhedsgkonomi B

Kvote 2:

Adgang via 3-arig erhvervsuddannelse med specifikke adgangskrav:

Dansk C

Engelsk C

Samfundsfag C

Matematik B eller virksomhedsgkonomi B

4 gymnasiale enkeltfag og desuden specifikke adgangskrav

Dansk A
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Engelsk C
Samfundsfag C
Matematik B eller virksomhedsgkonomi B

Er det et internationalt uddannelsessamarbejde, herunder Erasmus, feellesuddannelse og lign.?

Nej
Hvis ja, hvilket samarbejde?

Hvilket sprog udbydes uddannelsen p&?

Dansk

Er uddannelsen primzert baseret pa e-leering?
Nej

ECTS-omfang
210

Beskrivelse af uddannelsens formal og erhvervssigte

Ikke relevant

Uddannelsens struktur og konstituerende faglige elementer

Ikke relevant

Begrundet forslag til taxameterindplacering

Ikke relevant

Forslag til censorkorps

| samarbejde med de gvrige udbydere rekrutteres et nyt selvsteendigt censorkorps til uddannelsen
Dokumentation af efterspargsel pa uddannelsesprofil - Upload PDF-fil pa max 30 sider. Der kan kun uploades én

fil.
Bilag 1.pdf
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Kort redeggrelse for hvordan det nye udbud bidrager til at opfylde behovet for uddannelsen nationalt og/eller
regionalt

Teknologisk Institut har p& foranledning af Dansk Told & Skatteforbund udarbejdet en uvildig rapport over det danske
arbejdsmarkeds behov for en ny skattefaglig professionsbacheloruddannelse. Dansk Told & Skatteforbund, april 2016. Se
eventuelt mere i den udarbejdede rapport: Afdaekning af behov for udvikling af en professionsbacheloruddannelse i skat.

Se: Behovsanalyse

Undersggelsen blev gennemfart med 40 interviews med ledere fra SKAT og andre offentlige myndigheder, med partnere
og ledende medarbejdere i revisions-, gkonomi-, rddgivnings- og advokatbranchen samt med repraesentanter fra
arbejdsgiverorganisationer.

Rapporten introducerer det skattefaglige arbejdsmarked og de vigtigste udviklingstendenser — herunder de konsekvenser,
tendenserne har for efterspargslen pa kompetence- og kvalifikationsprofiler. Den uddannelses- og kompetenceprofil, der
efterspgrges i nogle af de brancher, beskrives, og der gives bud pd, hvor skattefaglige professionsbachelorer kan
forventes at finde ansaettelse. | forleengelse af dette praesenterer rapporten en generisk skattefaglig kompetenceprofil samt
et estimat af det nuveerende og potentielle arbejdsmarked for professionsbachelorer i skat.

Der konkluderes pa side 47: "Undersggelsen viser, at der bade nu og i fremtiden er en stor efterspgrgsel pa skattefaglige
kompetencer. Bade pa et hgijt kvalifikationsniveau til stillinger preeget af hgj opgavekompleksitet og et behov for dyb
specialiseret skattefaglig viden samt pa et mellemlangt kvalifikationsniveau svarende til en professionsbachelor i skat.
Sidstneevnte kvalifikationsprofil vil bAde veere relevant til de driftspreegede arbejdsopgaver, men ogsa til en reekke
udviklingsopgaver, hvor der er behov for bred skattefaglig og driftsfunderet viden.

Efterspargslen pa kompetencer svarende til et mellemlangt kvalifikationsniveau er seerlig stor i SKAT og i den offentlige
sektor, men ogsa i sma, mellemstore og ikke-specialiserede virksomheder i revisions- og radgivningsbranchen og til dels
ogsa i private virksomheders gkonomi- eller skatteafdelinger.”

Problemstillingen vedrgrende udbud af kompetencer pa arbejdsmarkedet er navnligt begrundet i falgende
uddannelsesmeaessige forhold: Tidligere fandtes "Skatterevisoruddannelsen” fra den kommunale skatteforvaltning og
"Fuldmaegtiguddannelsen” fra SKAT, der begge var uddannelser med stor praksisneerhed og skattefagligt fokus.
Uddannelserne udbydes ikke lzengere, og en stor del af de personer, der har disse kvalifikationer, er gaet pa pension eller
er teet pa at forlade arbejdstyrken for at g& pa pension.

Styrelsen for Forskning og Uddannelse - pkf@ufm.dk - Udskrevet 12. marts 2026 Side 5 af 18


https://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi80I23p47XAhXCLVAKHbkdB0kQFgglMAA&url=https%3A%2F%2Fwww.phmetropol.dk%2F~%2Fmedia%2Fdokumenter%2Fom%2Bmetropol%2Forganisation%2Fbestyrelsen%2Fbestyrelsesmoeder%2F2016%2F14-06-2016%2Fbilag71120160614afdkningafbehovforudviklingafenpbuddannelseiskatkonklusionerrapportudarbejdetafteknologiskinstitutapril2016.pdf%3Fla%3Dda&usg=AOvVaw0OR2Sjt8GbDs9JDQvB8zTD

“?ﬁ:"’ Uddannelses- og

Forskningsministeriet Preekvalifikation af videregdende uddannelser - Skat

Behovet for og vigtigheden af oprettelsen af en mélrettet skatteuddannelse understreges af Aftaletekst til finansloven for
2017, hvoraf falgende fremgar: "Samtidig er aftalepartierne optaget af, at der gennem udvikling af de nuvaerende
medarbejdere og rekruttering af op mod 2.000 nye medarbejdere sikres den relevante kompetencesammensaetning i
skattevaesenet. | den forbindelse finder aftalepartierne det veesentligt, at der er det efterspurgte udbud af videregaende
uddannelser samt voksen- og efteruddannelser med et skattefagligt indhold, herunder fx pa professionsbachelorniveau.”

Den starste arbejdsgiver for skattefaglige kvalifikationer pa niveau 6 er SKAT, der ogsa i dag beskaeftiger langt
starstedelen af Dansk Told- og Skatteforbunds medlemmer. | kraft af sin stgrrelse er SKAT en meget vigtig interessent i
oprettelsen af Professionsbachelor i skat. Hertil kommer, at mange mellemstore virksomheder, der arbejder med revision
og @konomisk radgivning har problemer med rekruttering af skattefaglige kompetencer til opgavelgsning pa
bachelorniveau. Denne situation ser ud til at forveerres i fremtiden, da der heller ikke laengere uddannes registrerede
revisorer efter 2017/2019. Se: Revisoreksamen

Det fremgar af rapporten, at der i dag i revisionsbranchen og i brancher, der arbejder med finansiel service, findes over
5.000 virksomheder, der beskaeftiger over 20.000 fuldtidsansatte. 7 ud af 11 af rapportens informanter, der er beskeeftiget i
revisions- og radgivningsbranchen svarer, at de er interesserede i at ansaette en eller flere professionsbachelorer i skat.
Baseret pa et forsigtigt estimat, hvor 60 pct. af virksomhederne i branchen ansaetter én person, giver dette potentielt ca.
3.000 jobabninger for dimittender med en mellemlang skattefaglig uddannelse i branchen. Safremt nogle virksomheder
@nsker at anseette flere end én med en mellemlang skattefaglig baggrund, er der potentielt endnu flere job&bninger i denne
branche.

Pa det skattefaglige arbejdsmarked, pa et kvalifikationsniveau svarende til en professionsbachelor, vil der i de naeste
mange ar fortsat veere behov for anszettelse af dimittender. Enten som falge af genbeszettelser af eksisterende stillinger,
hvor tidligere medarbejdere har skiftet job eller er gaet p& pension, eller fordi, der i fremtiden kommer endnu starre fokus
pa det skattefaglige omrade, hvor der derfor vil opsta nye job.
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Forklaringen herpa kan findes i den stigende kompleksitet i lovgivningen, internationaliseringen og den gkonomiske
integration samt digitaliseringen. P& trods af automatiseringen vurderer ingen, at det skattefaglige arbejdsmarked vil
opleve en negativ jobveekst pa& professionsbachelorniveau og for personer med lange videregdende uddannelser.
Vurderingen er, at det primaert er rutinejob pa et lavere kvalifikationsniveau, der vil blive automatiseret, da opgaverne i
hgjere grad kan saettes pa algoritmeform.

Endvidere fremgar det af rapporten, at der pa landsplan efterspgrges mellem 3.000 og 10.000 personer med en
mellemlang videregdende skattefaglig uddannelse. Under antagelse af, at en femtedel af disse medarbejdere anseettes i
den midtjyske region (et konservativt estimat), vil behovet aktuelt veere pa mellem 600 - 2.000 personer. Derudover
forlader ca. 2.000 personer pa dette kvalifikationsniveau over de kommende ar arbejdsmarkedet, svarende til 400 personer
for Region Midt. Suppleres disse estimater med behovet for skattefaglige medarbejdere i Region Nordjylland gges behovet
yderligere for et udbud i Region Midt.

Underbygget skgn over det regionale behov for dimittender

Udover at der pa nationalt plan er et dokumenteret rekrutteringsbehov for dimittender med skattefaglige kompetencer har
SKATs udflytning af styrelser og arbejdspladser fra hovedstanden til de gvrige regioner skabt et yderligere markant behov
for rekruttering af medarbejdere med skattefaglige kompetencer i Region Midt.
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Efter udflytningen er SKAT organiseret med 7 styrelser. De 5 er geografisk placeret uden for hovedstaden og heraf 2 i
Region Midt: Toldstyrelsen etableres i Aarhus og Administrations- og Servicestyrelsen i Herning, hertil kommer, at
Skattestyrelsen placerer et hovedsaede i Aarhus. SKAT er fremover repreesenteret i 26 byer, hvor de 9 er i Region Midt

med Randers, som ny pa landkortet.
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Tabel 1 —fordeling af nye arbejdspladser i Region Midt og samlet antal arbejdspladser

By Styrelse Nye arbejdspladser Arbejdspladser i alt
IAarhus Toldstyrelsen*, Skattestyrelsen**, 111 561
Motorstyrelsen
Grenaa Geeldsstyrelsen 0 100
Randers Skattestyrelsen og Geeldsstyrelsen 150 150
Horsens Skattestyrelsen P0 240
Silkeborg Skatteankestyrelsen 69 129
Herning Administrations- og Servicestyrelsen*, 39 P69
Vurderingsstyrelsen
Ringkebing Geeldsstyrelsen, Skattestyrelsen 171 141
Struer Skattestyrelsen 53 123
Skive Skattestyrelsen 15 115
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| alt 628 2.128

*Hovedkvarter for Styrelsen

** Hovedomrade i den pagaeldende Styrelse

Udflytning af SKATSs arbejdspladser er foregaet i to tempi i henholdsvis 2017 og 2018. Datagrundlaget for Tabel 1 og
nedenstdende beregninger stammer dels fra Skatteministeriets pjece: En skatteforvaltning i hele Danmark,
Skatteforvaltningen 2021, juni 2017 og dels fra Finansministeriets pjece: Bedre Balance Il — statslige arbejdspladser
teettere pa borgere og virksomheder, januar 2018.

Se: En skatteforvaltning i Danmark og Balance |l

SKAT har iflg. udmeldingerne planlagt udflytning af 1.749 arbejdspladser, og Region Midt er suveraent den region, hvortil
der flyttes flest arbejdspladser, idet 628 af de 1.749 arbejdspladser placeres her - svarende til 36% af udflytningen. Til
sammenligning tilfgares Region Nordjylland 221 (13%), Region Syddanmark 416 (24%) og Region Sjeaelland 484 (28%)
statslige arbejdspladser inden for SKAT.

Samlet vil der fra 2021 veere 2.128 arbejdspladser i SKAT i Region Midt med tilneermelsesvis ligeveegt mellem den gstlige
(1.180) og vestlige del af regionen (948).

Ud over etablering af nye job star SKAT over for et generationsskifte pa ca. 2.000 medarbejdere pa landsplan, hvilket med
et forsigtigt sken estimeres til, at ca. 400 medarbejdere forlader deres job i Region Midt frem mod 2021.
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Endelig skal bemaerkes, at andre brancher som eksempelvis landbrugsradgivning og revisionsbranchen har tilkendegivet
behov for rekruttering af medarbejdere med skattefaglige kompetencer.

VIA gnsker pa den baggrund at udbyde Professionsbachelor i skat i Herning dels for at opfylde det regionale
arbejdsmarkeds behov for dimittender med skattefaglige kompetencer og dels for at opfylde den regionale deekningspligt
af udbud af uddannelser.

Ud over Professionsbachelor i skat sgger VIA den 1. februar ligeledes om udbud af Diplom i skat. Safremt VIA opnar

udbudsret af begge uddannelser vil det regionale arbejdsmarked kunne se frem til bade nyuddannede medarbejdere med
skattefaglige kompetencer og mulighed for efter- og videreuddannelse af nuvaerende medarbejdere. En yderligere gevinst
er, at VIA p& den made far grundlag for at styrke et allerede steerkt fagligt miljg inden for de samfundsfaglige uddannelser.

Hvilke aftagere har veeret inddraget i behovsundersggelsen?

VIA har i forbindelse med udarbejdelsen af ansggning om udbud af Professionsbachelor i skat veeret i dialog med
interessenter og aftagere, herunder repraesentanter fra:

SKAT
Herning Kommune
Landbrugsradgivning

Revisionsvirksomheder
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- Advokatvirksomheder
Interesseorganisationer

@vrige udbydere af uddannelsen

Se vedlagte interessetilkendegivelser — Bilag 1.

Alle interessenter og aftagere udtrykker samstemmende stor opbakning til VIAs ansggning om udbud af
Professionsbachelor i skat. VIA har veeret i kontakt med repreesentanter fra relevante aktarer i aftagerfeltet i Region Midt.
Tilkendegivelserne fra aftagerne i Region Midt bekraefter konklusionerne omkring fremtidens behov for rekruttering af
medarbejdere med skattefaglige kompetencer, som fremgar af rapporten fra Teknologisk Institut, udmeldingerne fra SKAT
bl.a. i pjecen: En skatteforvaltning i hele Danmark og af Aftaletekst til finansloven for 2017.

VIA er endvidere i dialog med bade Metropol og UC Syddanmark, og begge institutioner ser frem til samarbejdet i
forbindelse med, at VIA forhabentlig opnar positiv godkendelse af ansggningen. De tre institutioner har allerede steerke
samarbejdsrelationer pa flere omrader, og et kommende samarbejde omkring udvikling af
Professionsbacheloruddannelsen i skat vil styrke samarbejdet og synergien til gavn for bade studerende og aftagere.

Professionsbachelor i skat er i 2017 godkendt til udbud hos henholdsvis Professionshgjskolen Metropol og UC
Syddanmark med opstart i august 2018. De to udbud deekker helholdsvis den gstlige og den sydlige del af Danmark.
Arbejdsmarkedet i de midtjyske og nordjyske regioner forventes séledes ikke at kunne rekruttere dimittender fra
udbuddene pa henholdsvis Metropol og UC Syddanmark, hvilket understgtter behovet for etablering af et udbud i Herning.

| forbindelse med dialogen med UC Syddanmark skal det bemeerkes, at opstartstidspunktet af uddannelsen i Herning til
august 2019 er aftalt med UC Syddanmark. Forventningen er, at de to udbud i den vestlige del af Danmark vil bidrage til at
imgdekomme aftagerfeltets rekrutteringsbehov.
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Beskriv ligheder og forskelle til beslaegtede uddannelser, herunder beskeeftigelse og eventual dimensionering.

Sammenhaeng i uddannelsessystemet

I behovsundersggelsen fra Teknologisk Institut bergres sammenhaengen i uddannelsessystemet og falgende forhold
beskrives. Tidligere fandtes skatterevisor- og fuldmeegtiguddannelserne, der var henholdsvis den kommunale
skatteuddannelse og den statslige skatteuddannelse. | og med, at den kommunale ligning blev lagt ind under staten,
forsvandt skatterevisoruddannelsen. Desuden gnskede SKAT ikke laengere at varetage uddannelsen af medarbejdere
internt, og dermed blev ogsa fuldmeegtiguddannelsen nedlagt. Tanken var, at SKAT skulle rekruttere eksisterende
kompetencer, og at efter- og videreuddannelse skulle laegges ud til en uddannelsesinstitution, der kunne certificere
medarbejderne. Herved opstod Diplom i skat, som Professionshgjskolen udbyder i dag. | dag er det dog sadan, at
diplomuddannelsen ikke er et obligatorisk led i ansaettelsen hos SKAT. Den enkelte medarbejder skal sgge om
kursusmidler og selv tilmelde sig uddannelsen.

Skatterevisor- og fuldmeegtiguddannelsen var, da de eksisterede, kendetegnet ved et skattefagligt fokus og en stor
praksisorientering. | begge uddannelser oparbejdede de studerende séledes gennem erhvervsarbejde en vaesentlig indsigt
i det skattefaglige praksisfelt.

Gennem den tidligere skatterevisoruddannelse fik de studerende en bred basisviden om de forskellige forretningsomrader
inden for skatteomradet, der var anvendelige til den del af opgaverne inden for SKAT, som var placeret i kommunerne.
Fuldmeegtiguddannelsen var SKATs egen interne skatteuddannelse, som tog afseet i en kombination af en teoretisk
skattefaglig indsigt og praksiserfaring. Fuldmeegtiguddannelsen gav de studerende et kendskab til skattelovgivningen og
en indsigt i, hvordan skatteadministrationen fungerede i praksis. Uddannelsen blev taget samtidig med, at den studerende
havde en arbejdsfunktion i SKAT, hvilket allerede i studietiden gav de studerende, som samtidig arbejdede, en bred
teoretisk og praktisk indsigt i hele skatteomradet. Dette gjorde, at de kunne indga i driften fuldt ud fra farste dag efter
fuldendt uddannelse.

Skattefuldmaegtige og skatterevisorerne er i dag repraesenteret i bade den offentlige og private sektor. Rapporten fra
Teknologisk Institut viser, at iseer skatterevisorer er og har veeret efterspurgt i bade den offentlige og i den private sektor,
idet de har et indgaende kendskab til skattesystemer og -forhold. Revisionsbranchen har rekrutteret fuldmaegtig
uddannede, typisk til deres skatteafdeling eller som told, moms og afgiftskonsulenter.
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Behovsundersggelsen viser at der er behov for at udfylde det tomrum, der er konstateret efter udfasning af de tidligere
uddannelser malrettet skattefaglige jobs. Med oprettelsen af VIAs udbud af Professionsbachelor i skat vil dimittenderne
bidrage til at imadekomme de efterspurgte kompetencer pa det regionale arbejdsmarked.

Ligheder og forskelle til beslaegtede uddannelser

Uddannelsesudbuddet, hvorfra der pt. rekrutteres skattefaglige medarbejdere, falder inden for fem kategorier:

1. Erhvervsuddannelser sdsom kontoruddannelsen med specialisering inden for administration, revision og gkonomi
med elevforlgb i en offentlig institution eller i en privat virksomhed.

2. Korte videregdende uddannelser, sdsom finansgkonomuddannelsen, kommunomuddannelsen og
jordbrugsteknologiuddannelsen pa akademiniveau.

3. Mellemlange videregédende uddannelser, sdsom HA.Jur-skat, Ba Jur. og Professionsbacheloruddannelsen i offentlig

administration.

4. Lange videregdende uddannelser, sdsom Cand.jur., Cand.Merc.Jur., Cand.Oecon./Cand.Polit., Cand.Oecon.Agro. og
Cand.Merc.Aud.

5.  Efter- og videreuddannelsesomradet, her Diplom i skat

Feelles for uddannelserne under de 3 farste punkter er, at der indgar ingen eller meget fa skattefaglige emner, hvilket i
ECTS betyder mellem 0 og 15 ECTS-point.
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Professionsbachelor i offentlig administration som Metropol, UC Syddanmark og VIA er udbydere af, har SKAT som
prioriteret beskeeftigelsesomrade. De studerende har mulighed for at veelge valgmoduler malrettet SKAT svarende til
mellem 15 - 30 ECTS afhaengig af den enkelte studerendes valg. SKAT har ikke anset dette for tilstreekkeligt, og der er
ikke den store sggning blandt de studerende til disse valgmoduler, s& uddannelsen er ikke i tilstreekkelig grad fadekaede til
SKATSs rekrutteringsgrundlag. Pa den baggrund understatter SKAT etableringen af Professionsbachelor i skat, jf.
interessetilkendegivelsen i bilag1.

Pa kandidatuddannelserne ser det anderledes ud. Cand. jur. giver mulighed for at samle 45 ECTS inden for et skattefagligt
emne. Cand.Merc.Aud. har 8 skattefaglige fag a 7,5 ECTS i udbud. Master i skat er en udelukkende skattefaglig
uddannelse, og Master i moms og afgifter er ligeledes en udelukkende skattefaglig uddannelse. Mulighederne for at
erhverve kompetencer pa kandidatniveau er saledes i hgj grad til stede malrettet specifikke arbejdsopgaver.

Pa efter- og videreuddannelsesomradet findes Diplom i skat. Denne uddannelse rummer 40 ECTS-point, der er
skattefagligt relevante. Uddannelsen er et deltidsstudie, hvor den studerende typisk tager et fag pr. semester ved siden af
arbejde, hvilket betyder, at uddannelsen kun sjeeldent bliver gennemfert hurtigere end pa 5 ar. Uddannelsen er relevant for
de medarbejdere, der har akademiniveau og 2 ars erhvervserfaring, hvilket er optagelseskriterierne. Diplom i skat er
relevant, der hvor arbejdsgiverne ser et potentiale i at videreuddanne medarbejdere, eller hvor medarbejderne skal
omskoles.

Professionsbachelor i skat bidrager til at gge sammenhaengen mellem uddannelsesniveauerne nationalt og regionalt, og
kan gennemfares uden at pavirke de eksisterende uddannelser og udbud i neevnevzerdig grad.

Rekrutteringsgrundlag og videreuddannelsesmuligheder

Der rekrutteres danske studerende med gymnasiale uddannelser samt studerende fra erhvervsuddannelser. Jf. afsnittet
"sammenhang med eksisterende uddannelser” er det vurderingen, at Professionsbachelor i skat retter sig mod personer
med en gkonomisk, skattefaglig og juridisk interesse, hvilket er et mere specialiseret rekrutteringsgrundlag, end til de
gvrige uddannelser pa lavere eller samme uddannelsesniveau.
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Professionsbachelor i skat vurderes derfor i begraenset omfang at pavirke de eksisterende uddannelsers ansggertal, og
det vurderes at veere usandsynligt, at alle ansggere kommer fra én enkelt af disse uddannelsers eksisterende
rekrutteringsgrundlag. Ansggerne til Professionsbachelor i skat forventes saledes at komme fra et bredt felt af potentielle
studerende.

Forventet optag pa de fgrste 3 ar af uddannelsen

Der forventes et optag pa 40 studerende for hver studiestart de tre fgrste ar. Efterhdnden som kendskabet til uddannelsen
udbredes bade hos aftagerne og potentielle studerende, kan dimensionereingen gges. Det forudseetter en kontinuerlig
dialog med aftagerne, s& udbuddets optag matcher det regionale arbejdsmarkeds behov for dimittender. Det farste hold
starter i august 2019.

Hvis relevant: forventede praktikaftaler

Der er vedlagt dokumentation for praktikpladser hos SKAT, der forventer at etablere minimum 50 praktikpladser pa
landsplan heraf estimeres mellem 20 - 25 pladser i Region Midt, hertil kommer praktikpladser hos landbrugsorganisationer
og i revisionsbranchen. | alt er der pa forhand tilsagn om 33 praktikpladser med et optag pa 40 studerende.

Med de positive interessetilkendegivelser forventer VIA, at etablere det ngdvendige antal praktikpladser inden 2022, hvor
den farste praktikperiode skal gennemfares, og det er ambitionen at gge andelen af private praktikpladser betydeligt.

@vrige bemeerkninger til ansggningen

Hermed erklaeres, at ansggning om praekvalifikation er godkendt af institutionens rektor
Ja

Status pé ansggningen
Godkendt

Ansggningsrunde
2018-1

Afgarelsesbilag - Upload PDF-fil
C5 Godkendelse af professionsbachelor i Skat Herning .pdf

Samlet godkendelsesbrev - Upload PDF-fil
Orientering til VIA - Nyt udbud - PB i skat.pdf
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VIA University College

Bilag 1

VIA University College

Ansggning om udbud af Professionsbachelor i skat

Bilaget indeholder:

Falgeskrivelse
Interessetilkendegivelser fra:
o SKAT

SAGRO

SEGES

Dansk Revision

HK

Herning Kommune




Far tanken ud i livet
VIA University College

Udbudsansggning Professionsbachelor i skat

Vedlagt fremsendes VIAs ansggning om udbud af Professionsbachelor i

: . - Erik Hygum
-skat inklusiv dokumentation til understattelse heraf. ’ Direktar
Parallelt med ans@gning om udbud af grunduddannelsen fremsendes li- e
geledes ansggning om udbud af Diplomuddannelse i skat. VIA Peedagogik & Samfund
Begrundelsen for ansggningerne er bl.a. udflytning af SKATs arbejds- E: EH@VIA.DK
pladser, hvor der i Region Midt etableres 628 nye job fordelt bredt i regi- T: +4587553525
onen. Herudover forventer SKAT ‘et generationsskifte pa omkring 2000 via.dk
medarbejdere i de kommende &r, og endelig er der hos landbrugsradgiv- :
ningen og i revisionsbranchen efterspgrgsel pa skattefaglige kompeten- Dato: 26. januar 2018
cer bade hos nyansatte og hos den nuveerende medarbejderstab. ; ‘
‘ 11

Ved at udbyde begge uddannelser kan VIA tilbyde aftagerfeltet nyuddan-
nede i rekruttenngsajemed samt relevant kompetenceudvikling til alle-
rede ansatte.

VIA gnsker at etablere udbud af Professionsbachelor i skat i Herning. |
Denne geografiske placering er valgt for at kunne servicere aftagerfeltet i
hele Region Midt med dimittender. Placeringen er endvidere med til at
understette ViAs regionale uddannelsesforpligtelse.

Ansmgningeh fremsendes i overensstemmelse med Metropol og UC
Syddanmark og efter dialog med aftagerfeltet og interesseorganisatio- -
ner, - N

Vi ser frem til en positiv sagsbehandling.

Er der behov for supplerende oplysninger kan Uddannelseschef Hanne
Sandahl kontaktes, e-mail: hsan@uvia.dk, TIf.: +458755 3302.

Erik Hygum
Direktar




&

SKAT

HR og Stab
Kompetanceudvikling, kurser og
maling

@stbanegade 123
2100 Kebenhavn @

VIA University College
Ceresbyen 24 TiNenT2ap 1840
8000 Aarhus C

Att: Hanne Sandahl
HSAN@VIA.DK

Tilkendegivelsesskrivelse

SKAT skal hermed — som tidligere - tilkendegive, at vi gnsker Professionsbache-
lor i skat oprettet. Uddannelsen vil kunne deekke vores behov for kompetencer pé
en bedre og mere malrettet made, end vi kan f& dem deekket i rekrutteringssam-
menhang i dag.

Vi vurderer, at vores virksomhed bade nu og i fremtiden vil eftersperge skatte-
faglige kompetencer. Bade pé et hejt kvalifikationsniveau til stillinger praget af
haj opgavekompleksitet og et behov for dyb specialiseret skattefaglig viden samt
pé et mellemlangt kvalifikationsniveau svarende til professionsbachelor i skat.

SKAT @ndres i 2018 fra ét SKAT til syv styrelser, hvor en raekke styrelser place-
res udenfor hovedstadsomrédet.

SKAT skenner at have interesse i at ansaette 50 dimittender &rligt fra Professi-
onsbachelor i SKAT.

SKAT forventer at kunne skabe praktikpladser til 50 studerende pa Professions-
bachelor i skat arligt.

Kontorchef
Direkte telefon 30573831
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VIA University College

Att: Uddannelseschef Hanne Sandahl

Tilkendegivelsesskrivelse

SSAGRO

Viden o vabit
SAGRO REGNSKAB
E-mail: pah@sagro.dk
Direkte tlf: 96296650
Mobil: 20249998

KL nr.

Herning, den 15. januar 2018

SAGRO anbefaler, at VIA University College far mulighed for at udbyde Professionsbachelor i skat.

Vi finder uddannelsen relevant, idet den fokuserer pa udvikling af skattefaglige kompetencer, hvil-
ket giver os et efterspurgt rekrutteringsgrundlag, sa vi ogsa i fremtiden kan Igse opgaver, der krae-

ver specialiseret skattefaglig viden.

SAGRO forventer at skulle rekruttere 3 —5 medarbejdere arligt med kompetencer svarende til en
Professionsbachelor i skat. Herudover har vi interesse i arligt at stille 2 - 4 praktikpladser til radig-

hed for uddannelsen.

Med venlig hilsen

Palle Hgj
Direktgr, registreret revisor
SAGRO, Herning

HOLSTEBRO HERNING

Nupark 47 Birk Centerpark 24
7500 Holstebro 7400 Herning

TIf. 96 29 66 66 TIf. 96 29 66 66

BILLUND
Majsmarken 1
7190 Billund
TIf. 76 60 21 00

ESBJERG

John Tranums Vej 25
6705 Esbjerg @

TIf. 76 60 21 00

info@sagro.dk
sagro.dk
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X3 SEGES

VIA University College
Att: Uddannelseschef Hanne Sandahl

Skejby, 10. januar 2018

Interessetilkendegivelse

SEGES anbefaler, at VIA University College far mulighed for at udbyde Professionsbachelor i
skat.

Vi vurderer, at uddannelsen er interessant og relevant, idet der er behov for at kunne im@de-
komme det rekrutteringsbehov, der er for skattefaglige kompetencer generelt pa arbejdsmarke-
det.

Hos SEGES er behovet dog begreenset, og vi forventer at rekruttere 1 — 2 medarbejdere med et
interval pa 5 — 6 ar. Herudover regner vi med at kunne bidrage med én praktikplads arligt alt efter
tid og niveau.

-

Venlig hil _ -
4 y ==
/Anett Skov Marcussen

Sektorchef @konomi & Virksomhedsledelse, Afd.chef Jura & Skat

SEGES
Landbrug & Fadevarer F.m.b.A.
Agro Food Park 15, DK 8200 Aarhus N

+45 8740 5133

D
M +45 3016 0641
E amx@seges.dk

SEGES skaber lasninger til fremtidens landbrugs- og fedevareerhvery. Vi udvikler forretningsmuligheder SEGES
i taet samarbejde med vores kunder, forskningsinstitutioner og virksomheder over hele verden. Landbrug & Fadevarer F.m.b.A.
SEGES er en del af Landbrug & Fadevarer F.m.b.A. Agro Food Park 15, DK 8200 Aarhus N

+45 8740 5000 info@seges.dk
seges.dk CVR 25529529



Dansk
Revision

Dansk Revision Randers

Godkendt Revisionspartnerselskab
Tronholmen 5

DK-8960 Randers S@

VIA UniVerSity CO”ege randers@danskrevision.dk

www.danskrevision.dk
. Telefon: +45 89 12 50 00
Att: Uddannelseschef Hanne Sandahl T 212 21,00
CVR: DK 31778530
Bank: 6186 0004988728

Randers, 15. januar 2018

Interessetilkendegivelse Peter Secberg

Direkte: +45 89 12 50 05
Mail: PS@danskrevision.dk

Dansk Revision er generelt meget positiv over for den nye uddannelse i skat pa pro-

fessionsbachelorniveau.

Dimittenderne vil efter vores opfattelse primaert veere meget nyttige i det “nye”
SKAT. Der er ingen tvivl om at de seneste 10 ars besparelser, nedskaringer og omflyt-

ninger har kostet megen manpower inden for SKAT, og mange kompetencer er veek.

Revisionsbranchen har ogsa brug for veluddannede skattemedarbejdere ift. vores di-
alog med SKAT om diverse problemstillinger, og vi hilser derfor veluddannede skatte-

medarbejdere velkommen.

Uddannelsen er ambitigs, og det er derfor meget vigtigt, at de studerende kan se
frem til ”jobsikkerhed” saerligt inden for SKAT, da det ellers vil vaere vanskeligt at mo-
tivere dem i hele forlgbet.

Dansk Revision Randers indgar gerne i et samarbejde omkring udvikling af uddannel-
sen og vil kunne deltage i et forlgb omkring praktik og evt. anszettelse efter endt ud-

dannelse.

Som SMV firma har vi brug for medarbejdere, som har “bred” viden, da vores firma
ikke har rad og kunder til meget specialiserede ansatte — dette vil vaere mere relevant
i de helt store revisionsfirmaer. Vi skal have ansatte, som har forstaelse for, at der

skal saelges flest muligt timer til vores kunder.

2 GGa

INDEPENDENT MEMBER


mailto:randers@danskrevision.dk
mailto:randers@danskrevision.dk
http://www.danskrevision.dk/
http://www.danskrevision.dk/
mailto:PS@danskrevision.dk

Vi vil derfor saette pris pa medarbejdere, der via uddannelsen har bergrt mange forskellige emner in-
den for skatteretten — derfor kan der naturligvis godt veere specialer, men primaert er behovet bredt

funderede medarbejdere.

Pa Dansk Revision kadeniveau har vi ofte drgftet en decideret skatteafdeling med flere ansatte —
denne afdeling kunne vaere her i Randers eller fx i vores sekretariatet i Herlev.

Min forventninger er, at vi kan stille 1 - 3 praktikpladser til radighed arligt, herudover vil de nyuddan-

nede, som naevnt, veere attraktive medarbejdere for os.

Venlig hilsen

Dansk Revision Randers

Godkendt Revisionspartnerselskab

Peter Seeberg

Statsautoriseret revisor, Master i Skat (LL.M.)

Dansk 2 ~>S GG

Revision INDEPENDENT MEMBER
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VIA University College BSTIYLLAND

SAMMEN
ERDU /
STARKERE

Den 31. oktober 2017

Vedr. oprettelse af udbud af Diplomuddannelsen i SKAT og
professionsbachelor i skat i Region Midt.

HK Ostjylland konstaterer i gjeblikket et stigende behov for skattemaessige kompetencer i
regionen, samt et fremtidigt behov givet udflytningen af specialomrader i SKAT. Dette behov kan
pt. ikke daekkes inden for regionens uddannelses- og videreuddannelsesudbud.

Vi kan konstatere, at der konkret bliver opslaet over 330 nye stillinger hos SKAT i @stjylland, til
beszettelse i 2018. Samtidig er der store omstruktureringer der bevirker at op imod 40% af
eksisterende opgaver i SKAT omfordeles pa nye lokationer og vi vurdere kun at 20% af de
nuveerende medarbejdere flytter med. De evrige medarbejdere forseges omplaceret til nye
opgaver pa eksisterende lokationer.

Der vil saledes blive brug for efteruddannelse af mange nuvaerende medarbejdere, for at kunne
deekke behovet. — Dette formodes at sta pa i flere ar frem.

SKAT er ogsa en arbejdsplads, der de kommende ar, udfordres af stor naturlig afgang af
kernemedarbejdere, som folge af pension og efterlen. Derfor er behovet for kvalificeret
arbejdskraft betydeligt sterre, end de nye stillinger. — Denne tendens vil fortszette de kommende ar.

Vi kan derfor stotte VIA University Colleges ansegning.

/Pé v:gne af HK

Kristian Se
Projektleder og uddannelseskonsulent

HK Qstjylland
Sodalsparken 22
8220 Brabrand
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Herning

Kommune
VIA Univercity College Radhuset, Torvet
VIA Paedagogik og Samfund 7400 Herning
Att. Vicerektor/direkter Erik Hygum e i
Ceresbyen24, B6.22 w?rvw.heming%k
DK-8000 Arhus C.

Sagsnummer.:

24.10.05-P20-5-15

Dato: 26-01-2018

Stotteerkleering — Professionsbacheloruddannelse i skat

Herning Kommune vil hermed gerne udtrykke sin stgtte til VIA Paedagogik og
Samfunds gnske om oprettelse af uddannelsen Professionsbachelor i skat.

Baggrunden er, at det offentlige arbejdsmarked i markant stigende grad efter-
sperger medarbejdere med skattekompetencer. Dette er de forholdsvis nye og
ny-udvidede skattecentre i Ringkebing og Herning udtryk for med sine til
sammen godt 700 stillinger. Dertil kommer mere end 1000 stillinger i andre
offentlige skattecentre inden for en karselsradius af en time — i Struer, Skive,
Silkeborg, Horsens, Randers og Aarhus.

Den ggede kompleksitet pa skatteomradet betyder ogsa at flere private ar-
bejdsgivere i servicesektoren — advokater, revisorer, konsulenter, banker etc.
efterspgrger personale med skattekompetencer. Hvoraf mange har virksom-
hed i Herning og endnu flere med en times radius fra Herning.

Herning arbejder kontinuerligt pa at veere en attraktiv studieby og skabe gode
rammer for alle studerende. En danskbaseret professionsbacheloruddannelse
i skat vil komplementere de veerende uddannelser, sikre et varieret uddannel-
sesudbud og styrke uddannelsesmiljget i det midt- og vestjyske kraftcenter for
uddannelse.

Derfor anbefales det fra vores side at en Professionsbachelor uddannelse i
skat etableres pa Campus Herning under VIA Paedagogik og Samfund.

edjvenlig hilsen

T
Lars Krafup / Erik Hattens S
Borgmester Kommunaldirektar

59 =
Herning Kommune behandler og gemmer alle dokumenter i alle sager elektronisk. Hvis du vil se de oplysninger, vi har registreret om dig, sa
kontakt sagsbehandleren af denne sag, som vil hjaelpe dig videre. Du kan ogsa laese mere om dine rettigheder pa www.datatilsynet.dk



Afgorelsesbrev

Professionshajskolen VIA

E-mail: via@via.dk

Godkendelse af nyt udbud

Uddannelses- og forskningsministeren har pd baggrund af gennemfeort pree-
kvalifikation af VIA's ansegning om godkendelse af nyt uddannelsesudbud
truffet felgende afgerelse:
Godkendelse af nyt udbud af
professionsbacheloruddannelsen i skat (Herning)

Afgerelsen er truffet i medfer af § 20 i bekendtgerelse nr. 205 af 13. marts 2018
om akkreditering af videregdende uddannelsesinstitutioner og godkendelse af
videregdende uddannelser og § 2 i bekendtgerelse nr. 271 af 22. marts 2014 om
seerlige betingelser for godkendelse af udbud af erhvervsakademiuddannelser,
professionsbacheloruddannelser, akademiuddannelser og diplomuddannelser.

Da VIA er positivt institutionsakkrediteret gives godkendelsen til umiddelbar
oprettelse af uddannelsen.

Ansegningen er blevet vurderet af Det rddgivende udvalg for vurdering af ud-
bud af videregdende uddannelser (RUVU). RUVU's vurdering er vedlagt som
bilag.

Udbudsgodkendelsen kan bortfalde efter § 16 i lov om erhvervsakademiuddan-
nelser og professionsbacheloruddannelser, jf. lovbekendtgerelse 986 af 18. au-
gust 2017.

Uddannelsen er omfattet af reglerne i bekendtgerelse nr. 1047 af 30. juni 2016
om erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser, og be-
kendtgerelse nr. 198 af 8. marts 2018 om uddannelsen til professionsbachelor i
skat.

Titel:
Uddannelsens titel fastlaegges til:

Dansk: Professionsbachelor i skat
Engelsk: Bachelor of taxation

Hovedomrdde:
Samfundsfaglige omrade.

Udbudssted:
Herning

Sprog:
Dansk.

@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet

12. april 2018

Styrelsen for Forskning og
Uddannelse

Professions- og Erhvervsrettede
Videregaende Uddannelser

Bredgade 40

1260 Kgbenhavn K
Tel. 3544 6200
Fax 3544 6201
sfu@ufm.dk
www.ufm.dk

CVR-nr. 1991 8440
Sagsbehandler
Camilla Badse

Tel. 7231 86 16
cba@ufm.dk

Ref.-nr.
18/006466-25
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Normeret studietid:
210 ECTS

Censorkorps:
Censorkorpset for Offentlig administration suppleret med censorer med de

rette faglige kvalifikationer.

Dimensionering/Maksimumramme
Uddannelsen dimensioneres ikke.

Med venlig hilsen

Camilla Badse
Specialkonsulent
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Bilag: RUVU’s vurdering

Nyt udbud - preekvalifikation

(forar 2018)
Ansoger og Professionshejskolen VIA
udbudssted:
Udbudssted Herning
Uddannelses- Professionsbacheloruddannelse
type:

Uddannelsens
navn
(fagbetegnel-
se):

Professionsbachelor i skat

Den uddanne-
des titler pa

- Professionsbachelor i skat
- Bachelor of Taxation

hhv. da/eng:
Hovedomrade: | Det samfundsfaglige omrdde
Sprog: Dansk Antal ECTS: 210 ECTS

Beskrivelse af
uddannelsen,
herunder er-

Professionsbacheloruddannelsen i skat skal kvalificere den uddan-
nede til selvsteedigt at kunne identificere og vurdere samt lgse
praksisneere og komplekse skattefaglige og regnskabsfaglige pro-

hvervssigte blemstillinger og opgaver. Uddannelsen vil traeekke pd metode og
anden faglighed fra bdde jura, samfundsvidenskab og ekonomi.
Den studerende bliver uddannet til at kunne indgd som kernemed-
arbejder i SKAT, i skatteankestyrelsen, i revisionsbranchen, evrige
regnskabsrddgivende virksomheder eller hos it-leveranderer.

RUVU’s vurde-

ring RUVU vurderer, at ansegningen opfylder kriterierne, som fastsat i

bekendtgerelse nr. 205 af 13. marts 2018, bilag 4.

RUVU har ved vurderingen tillige lagt veegt pd, at behovsafdaek-
ningen dokumenterer en aktuel og kommende efterspergsel efter
dimittender med praksisnaerer skattefaglige og regnskabsfaglige
kompetencer i region Midtjylland set i lyset af etableringen af nye
arbejdspladser i regi af SKAT.

RUVU noterer sig endvidere, at der er indgdet en politisk aftale om
"Et nyt skattevaesen”, hvoraf det fremgdr, at det er veesentligt, at
det nedvendige udbud af videregdende uddannelser med skatte-
fagligt indhold er til stede.
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