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Del I:

UNDERS@GELSE AF MARKEDSBEHOVET FOR
BACHELORUDDANNELSERNE | TEKNISK VIDENSKAB,
COMPUTERTEKNOLOGI OG ELEKTROTEKNOLOGI



Indledning

Aarhus Universitet ansgger om etablering og udbud af to bacheloruddannelser i teknisk videnskab: eni
computerteknologi og en i elektroteknologi. Som led heri skal denne undersggelse medvirke til at kortleegge
arbejdsmarkedets behov for ingenigrkandidater inden for computerteknologi og elektroteknologi. Undersggelsen er
gennemfgrt i perioden november 2017 til januar 2018 af Science & Technology, Aarhus Universitet, i samarbejde med
konsulentfirmaet HC Ralking.

Undersggelsen har to fokusomrader, der samlet set giver et overblik over arbejdsmarkedets forventede efterspgrgsel
efter ingenigrer med den kompetenceprofil uddannelserne i computerteknologi og i elektroteknologi giver. Fgrste del
af undersggelse omfatter en interviewundersggelse over behovet hos en rakke centrale virksomheder og
institutioner i Danmark. Anden del af undersggelsen er en beskrivelse af det aktuelle jobmarked inden for
fagomraderne computerteknologi og elektroteknologi, som det afspejles i antallet af jobopslag.

Baggrund

Dansk Industri (DI), Dansk Arbejdsgiverforening (DA), IDA og Arbejderbevagelsens Erhvervsrad (AE) har, sammen med
en raekke af landets stgrre virksomheder, laenge papeget, at der er en voksende og meget betydelig mangel pa
ingenigrer. Manglen giver anledning til en raekke alvorlige udfordringer: For det fgrste bremses vaeksten og den
tekniske udvikling inden for bl.a. energi-, klima-, fgdevare- og sundhedsomradet. For det andet fglger andre
arbejdspladser i kglvandet pa ingenigrarbejdspladser. Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad har i en analyse fra maj 2015
pavist, at 500 ingenigrer ansat i industrieksporterende virksomheder skaber grobund for 6.800 arbejdspladser for
fagleerte og ufaglaerte. Endelig kan manglen pa ingenigrer medvirke til, at virksomheder flytter hele eller dele af
produktionen til udlandet.

Bekymringen over ingenigrmanglen fik for nylig koncernchef i Danfoss, Niels B. Christiansen til at udtale: ” Det er
ekstremt vigtigt, at emnet kommer pd den politiske agenda. Det er en kaempe udfordring, at vi ikke har tilstraekkeligt
fokus pa at ud- danne tekniske kompetencer. Den verden, vi er pa vej ind i, kraever teknisk viden” (Berlinske Business,
maj 2016).

Der er udarbejdet flere analyser og prognoser, der belyser ingenigrmanglen. De vigtigste er opsummeret nedenfor:

e En raekke prognoser udarbejdet af forskellige organisationer (DA 2007, IDA 2009 og 2011, DI 2013) peger pa
en alvorlig mangel pa ingenigrer. Fremskrivningerne fra IDA peger p3, at der i 2020 vil mangle mellem 7.000
og 16.000 ingenigrer stigende til mellem 9.000 og 20.000 i 2025. Seneste prognose fra “Engineer the future”
viser at der vil mangle ca. 6.500 ingenigrer i 2025. Heraf skal en stgrre andel afslutte uddannelsen pa
civilingenigrniveau, hvor efterspgrgslen forventes at stige forholdsvist mest. For civilingenigromradet peger
en DI-prognose pa, at der i 2030 vil mangle 8.000. | forhold til it- og elektronikkandidater, herunder
computerteknologi, viser en nylig prognose fra DI ITEK (2015), at der alene inden for dette omrade vil mangle
i stgrrelsesordenen 3.000 dimittender i 2020. Ingenigrmanglen betyder at de virksomhederne, der ikke kan fa
den ngdvendige arbejdskraft, seettes tilbage i forhold til konkurrenceevne, produktivitet og udvikling.
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Figur 1. Mangel pa civil- og diplomingenigrer og naturvidenskabelige kandidater 2017-2015. (Prognose for STEM-mangel 2025, Engineer the future
2018)



e Arbejdsmarkedsbalancen fra Beskzeftigelsesministeriet (bl.a. survey-baseret med 14.000 virksomheder
involveret) fra januar 2018 viser at der for indevaerende er gode jobmuligheder for, eller mangel p3, elektro-,
IT-, bygnings-, kemi- og maskiningenigrer i samtlige landets regioner undtagen Bornholm.

e lav ledighed for et beskaeftigelsesomrade afspejler ofte mangel pa arbejdskraft og her kan det konstateres, at
ledigheden for ingenigrer generelt er lav. Saledes viser ledighedsopggrelse fra IDA at den generelle
ingenigrledighed er pé 2,4 % (oktober 2017); akademiingenigrer 1,7 %, teknikumingenigrer 1,5 %,
diplomingenigrer 2,6 % og civilingenigrer 2,7 %. Til sammenligning er den for bachelorer 4,7 % og for
naturvidenskabelige kandidater 10,8 % (https://ida.dk/content/ledighed-ingenioerer-og-naturvidenskabelige-
kandidater).

| trad med ovenstdende initierede Aarhus Universitet i 2016 en ingenigrsatsning AU Engineering 2025, hvor et trecifret
millionbelgb investeres i uddannelse og forskning inden for ingenigrfeltet. Som en del heraf gnsker universitetet at
oprette og udbyde to bacheloruddannelser i teknisk videnskab (ingenigr); en i computerteknologi og en i
elektroteknologi og sgger derfor om praekvalifikation af disse ved Uddannelses- og forskningsministeriet med henblik
pa studiestart i 2019. Som et led i praekvalifikationsprocessen skal denne undersggelse dokumentere det generelle
behov for ingenigrerspecifikt i forhold til fagomraderne computerteknologi og elektroteknologi.

@nsket om at udbyde de to bacheloruddannelser er forankret i, at universitetets som uddannelsesinstitution gnsker at
medvirke til at afhjeelpe manglen pa ingenigrer. Dette kraever at flere studerende rekrutteres til omradet og her ses de
ansggte bacheloruddannelserne som en mulighed for, at rekruttere studerende vi ikke rekruttere i dag. Studerende
der 1/ gnsker en teknisk uddannelse der er mere teoretisk og naturvidenskabelig funderet end en
diplomingenigruddannelse og samtidig er mere anvendelsesorienteret end en traditionel naturvidenskabelig
uddannelse og 2/ umiddelbart identificerer sig med en karriere som civilingenigr og gnsker en uddannelse, der sigter
direkte herimod.

Hovedkonklusioner af undersggelserne

Interviewundersggelsen omfattede 37 private virksomheder og offentlige institutioner, der reprasenter et bredt
spektrum i forhold til virksomhedstyper og stgrrelse, men som alle har et fokus inden for computer- eller
elektroteknologi. Generelt beskaeftiger virksomheder inden for omradet bade ingenigrer inden for computerteknologi
og elektroteknologi (omend ikke i samme omfang). Dette var ogsa gaeldende for de virksomheder, der indgik i
naervaerende undersggelse. Dette er ogsa arsagen til, at virksomheder blev spurgt til deres behov for ingenigrer inden
for bade computerteknologi og elektroteknologi.

Universitet forventer at hovedparten af de studerende, der gennemfgrer de ansggte bacheloruddannelser, vil
forseette studiet enten pa de tilhgrende civilingenigruddannelser (kandidatniveau) der udbydes af Aarhus Universitet
eller pd andre kandidatuddannelser. Vi har derfor valgt at fokusere behovsafdakningen pa civilingenigrer inden for
omradet, men samtidig sikre virksomhedernes vurdering af relevansen af bachelorerne. relevansen af de ansggte
bacheloruddannelser.

Virksomheder blev stillet en raekke spgrgsmal af kvantitativ og kvalitativ karakter (se svarene pa sidste kategori
nedenfor). Virksomhederne blev spurgt til behovet for civilingenigrer i dag og fremover og af de 37 adspurgte gav 29
et kvantitativt bud pa deres forventninger. Samlet for computerteknologi og elektroteknologi har virksomhederne
potentiale til at ansaette mere end 500 personer om aret i den kommende periode (tabel 1), heraf omkring 400 inden
for computerteknologi, hvis de kan skaffes.

Tabel 1 - Forventet behov for civilingenigrer - nyansatte per ari 29 danske virksomheder

Antal Nuvarende antal Nyansaettelser per ar | Nyansaettelser per ar | Nyansaettelser per ar
virksomheder ingenigrer ansat samlet Computerteknologi Elektroteknologi
Offentlig 2 61 22% 5 2
Privat 27 3043 486* 388 91
Samlet 29 3104 508 393 93

*ikke alle virksomheder opgav fordeling mellem computer- og elektroteknologi derfor er tallet stgrre en summe af de fglgende kolonner




Der skal saledes ansaettes 17-18 ingenigrer per ar per virksomhed i gennemsnit eller 0,17 ingenigr per allerede ansatte
ingenigr. Dette bekraefter det store behov for ingenigrer pa det danske arbejdsmarked og afspejler et erhvervsliv i
meget hastig vaekst. Behovet er ogsa sammenligneligt med det overordnede behov for ingenigrer beskrevet ovenfor,
hvor det forventes at der skal ansaettes omkring 0,1 ingenigr per allerede ansat ingenigr frem mod 2025. Det store
behovet blev understgttet af virksomhedernes kvalitative kommentarer (se neden for), hvor mange gav udtryk for et
udzkket behov for ingenigrer.

Den estimerede efterspgrgsel (tabel 1.) skal ses i sammenhang med, at hvis de ansggte uddannelser godkendes vil
produktionen af nye ingenigrer vaere 50-60 for bachelorer pr. ar i teknisk videnskab (computerteknologi) og 50-60 for
bacheloruddannelsen i teknisk videnskab (elektroteknologi)

Respondenterne blev ogsa bedt om at forholde sig til, om dimittender fra de ansggte bacheloruddannelser ville kunne
fa beskaeftigelse i pagaeldende virksomhed. Hertil svarer omkring 2/3, at det vil de kunne til visse opgaver, og det vil
samtidig vaere meget personafhangigt. Generelt foretraekker virksomhederne civilingenigrerne (se respondenternes
kvalitative kommentarer). Det forhold at bachelorerne vil kunne fa beskaftigelse understgtter, at de kompetencer
bachelorer dimitterer med er brugbare for virksomhederne, omend de foretraekker et hgjere kompetenceniveau.

Ingenigrmanglen blev bekraeftet af den undersggelser over stillingsopslag, der blev gennemfgrt som en del af
behovsafdaekningen. Baseret pa den anvendte sggeprofil (se under metoder) blev der fra databasen Indeed.com
ekstraheret stillingsopslag over en tre-maneder periode (15/10/17-14/01/18). Her blev der registret omkring 550
opslag inden for computerteknologi - eller mere end fem om dagen! Behov og efterspgrgsel efter personer inden for
elektroteknologi var mindre med omkring 150 opslag over perioden. Dette svare kvantitativt nogenlunde til det
mindre behov for ingenigrer inden for elektroteknologi relativt til computerteknologi, der blev reflekteret i
interviewundersggelsen.

Interviewundersggelse blandt virksomheder og databasesggningen af jobopslag bekraefter saledes, at der er et stort
behov for ingenigrer i dag og fremover og viser samtidig, at der er et specifik behov for ingenigrer inden for
computerteknologi og elektroteknologi

Respondenternes kvalitative kommentarer

Respondent-interviewene indeholdt en raekke mere kvalitative spgrgsmal relateret dels til behov for dimittender, men
ogsa til uddannelsernes struktur og faglige profil samt til samarbejdsmuligheder omkring uddannelsesudbuddene.
Respondenterne blev ogsa bedt om, at forholde sig til et fremtidigt samarbejde med Aarhus Universitet omkring
uddannelserne i computerteknologi og elektroteknologi.

Udvalgte svar pa nogle af disse spgrgsmal er angivet nedenfor.
Er der et udaekket behov - kan en gget produktion af civilingenigrer medvirke til at deekke behovet?

e a3, helt sikkert. Der er et stort udaekket behov.

e 3, helt sikkert. Vi er 500 i Aarhus i Danske Bank. Hvordan kan vi optimere? Grunden til at vi er i Aarhus (IT
afdelingen) er uddannelserne.

e Ja. Vifarikke 200 ansggninger pa stillingsopslag, men maske 20, og halvdelen er ikke kvalificerede.

e Ja, der er et udaekket behov. Hele @stjylland konkurrerer om folk med de samme kompetencer.

e Ja—fordide har fundamentet i orden.

e Det er der! Den profil, det er svaerest at fange, er software og computerfolk. Det geelder ogsa de
nyuddannede. Det er et underbemandet marked — vi har et stort, stort behov.

e  Helt sikkert. Vi har sveert ved at rekruttere. Nar det geelder tradlgs kommunikation er der et ’strong hole’ i
omradet.

e Absolut. Det er bare om at komme i gang med at uddanne nogen.

e Vihar et udaekket behov. Branchen raber og skriger pa sikkerhedsfolk med teknisk baggrund.

e Ja, lige nu. Vi har ca. 50 abne stillinger, som kan daekkes af civilingenigrer, diplomingenigrer eller dataloger.
Vi kan ikke lige nu se det behov ga vak.

e Ja.Vihar haft en snak om det er szlgere eller udviklingsfolk, vi skal have ansat. Det blev udviklingsfolk.


https://dk.indeed.com/?r=us

Ja, det er der. Vi har startet en afdeling i Porto for at kompensere for dette.

Artificial Intelligence — her er et udaekket behov. Det marked bliver stgvsuget. Vi er der ikke rigtigt endnu.
Dem skal der produceres nogen af. Vi skal bruge kandidaterne og dem skal der vaere et miljg omkring. Det
kan vi ikke bakke kraftigt nok op omkring.

Er der kompetencer, der er seerligt relevante for jeres virksomhed, og er der basis for at disse daekkes af den ansggte
bacheloruddannelse?

Det er en god grunduddannelse. Big data og machine learning er hot-hot, men det kan kandidaterne lzere
pa sidste ar. Uddannelsen er en styrkelse af udbuddet og rigtigt fint for os.

Machine learning og deep learning. Computer vision. Ser ud til at veere meget godt daekket ind i
computerteknologi.

Det er generelt vigtigt at have forstaelse for bits and bytes. At leere at lzere — uddannelsen giver
basisvaerktgjer.

EE ser rigtig ud. Sa spgrgsmalet er, om hvilken vej de studerende vealger at ga.

Projektledelse. Kommunikation. Machine Learning. IT arkitektur — vi er ved at udvikle arkitekturstandarder,
som hele staten skal sta pa. Grundleeggende forstaelse af programmering, sa man kan udfordre
leverandgrerne. Det er basisviden. Ja — det er deekket ind.

Softwareteknologi, programmering og modulering er helt klart deekket.

Vi er godt tilfredse, savner ikke noget.

Alt der hedder a) kontrol- og reguleringsteknik, b) signalbehandling og c) radioingenigrer. Der er brug for
folk, som kan den teori. Nej, bachelorerne kan ikke deekke dette. De mangler specialisering.

Erfaring med udvikling i et Linux miljg, software design patterns, erfaring med udvikling i multi-threaded og
realtime programmering, UML analyse og design dokumentation, kendskab til Ethernet. Ovennavnte er
tilsyneladende deekket af CE.

Det er en teoretisk funderet uddannelse. Vi leder efter folk, som kan deres matematik og fysik og er
analytiske og strukturerede. Vi lever i en meget reguleret verden. Det er en industri, der er voksende.
Matematik, IT, informatik mv. Jeg mener, de er daekket ind.

Vil bachelorerne - som beskrevet i flyeren - kunne fa beskaeftigelse hos jeres virksomhed, eller kan | kun ansaette
civilingenigrer?

Nej, fgrst nar de bliver kandidater.

Ja, sagtens —men vi vil helst have kandidater. Vi vil altid tage civilingenigrer, hvis muligt.

Vi vil neeppe ansaette bachelorer. Hvis vi har muligheden, vil vi hellere ansaette en civilingenigr, uanset
Ignforskel.

Ja, det vil de. Men vi vil hellere have master. De har hgjere abstraktionsniveau.

Det kunne de godt, hvis de har en spaendende profil, men det er ikke nogen, vi gar efter. Vi gar efter
kandidater.

Ja, det vil de nok. Men talentet skal veere der. Sa kan vi efteruddanne dem. Vi har bachelorer, som har fine
jobs. De har lzert at seette sig ind i nye ting.

Ja, det tror jeg godt.

Jamen det tror jeg basalt, de kan. Der mangler sd mange. Men jeg tror, vi hellere vil have civilingenigrer.
Ja, i nogen afdelinger ja —i andre er det udelukket. Bachelorer kan fa job som produktionsingenigrer, i
testafdelingen og transport. Men ikke i udvikling. Vi har mest brug for kandidater, da vi stort set ikke har
produktion i DK.

Ja, - men jeg vil hellere have civilingenigrer.

Ja, men hellere civilingenigrer.

Det vil de — men vi vil helst have civilingenigrer. Men vi kan leve med dem.

Men som nyuddannede foretraekker vi civilingenigrer eller cand. scient’er. De nyuddannede, som vi har
faet, som er hurtigst pa vores projekter (selvkgrende), er civilingenigrer og Ph.D.’ere.

Absolut, men vi vil meget, meget gerne have civilingenigrer.



e Det vil de godt, hvis dybden er der. Men vi ser helst, at bacheloruddannelsen er et springbraet, sa vi far flere
civilingenigrer.
e Ja, det vil de. Men vi vil hellere have civilingenigrer.

Vil virksomheden bidrage til uddannelsens fortsatte udvikling og indga i projektforlgb og vejlede ved bachelor- og
specialeforlgb?

e Nok ikke bachelorer, men specialestuderende —ja. Vi har som mal, at vi skal have en studerende tilknyttet
pr. semester pr. kandidat. Men heller ikke flere.

e Har jeevnligt masterstuderende (bor lige ved siden af DTU) og vil gerne tage flere. Virksomheden far en
opgave lgst og det bidrager til rekruttering. Men bachelorer?? Har de tilstraekkelig ballast?

e Absolut en mulighed. Vi har nogen som skriver master. Kunne veaere interessant.

e Vihar nok ikke tid, men det er interessant.

e Ja, meget gerne. Vi har lavet et idékatalog til bachelor- og masterprojekter.

e Ja.Vihar 4 Ph.D.’ere siddende fra AAU. Det vil vi gerne. Helt sikkert.

e Ja, det gor vi allerede i stor udstraekning. Vi har et relativt bredt korps ad censorer.

e Ja, det gor vi allerede. Vi er meget aktive med at fa praktikanter.

e Detvil vigerne ga ind i. Vi arbejder pa at fa en mere kontinuerlig proces etableret i Ipbet af det naeste ars
tid.

e Ja, detvil vi.

e Ja, primeert specialeforlgb.

e Ja, meget gerne. En mulighed for at scoute.

e Ja, vi har bade bachelor og kandidatprojekter. Vi har ansat en lektor fra universitetet. Vi laver cases til
Aarhus, Odense og Aalborg og er ved at lave et samarbejde med DTU.

e Vejledning — nok nej. Evt. cases.

e Ja, meget gerne. Det ggr vi allerede, men vi vil gerne fortseette.

Metoder

Interview undersggelse. respondentbeskrivelse og proces

Analyse af behovet for dimittender inden for computer og elektroteknologi blandt relevante virksomheder, har veeret
en central del af arbejdet med udvikling og opbygning af forslag til tekniske bacheloruddannelser inden for
computerteknologi og elektroteknologi.

Behovsaspekter har vaeret centralt i hele processen fra de indledende sonderinger i aftagerpaneler, over afholdelse af
aftagerworkshop med fokus pa uddannelsesprofiler og dimittendbehov, til den afsluttende behovsundersggelse
gennemfgrt bland et stgrre antal virksomheder.

Den afsluttende behovsanalyse er baseret pa det faerdige uddannelsesforslag, som ogsa danner grundlag for
praekvalifikationsansggningen til Uddannelses- og Forskningsministeriet.

Den afsluttende analysen er lavet samlet for de to bacheloruddannelser Aarhus Universitet sgger praekvalificeret,
d.v.s. bacheloruddannelsen i teknisk videnskab (computerteknologi) og bacheloruddannelsen i teknisk videnskab
(elektroteknologi). Det er universiteters forventning, at den overvejede del af bachelordimittenderne vil fortsaette pa
en af de civilingenigruddannelse der udbydes af Aarhus Universitet. Som konsekvens har behovsanalysen ikke kun
fokuseret pa behovet for bachelorer, men i lige sa hgj grad pa behovet for civilingenigrer.

Formalet med behovsanalysen var at fa et kvantitativt mere detaljeret overblik over behovet, som supplement til de
mere generelle og bredere favnende behovsanalyser, der er udarbejdet af diverse interesseinstitutioner.



Behovsanalysen er gennemfgrt samlet for computerteknologi og elektroteknologi. Arsagen hertil er, at virksomheder
inden for IKT omradet overordnet set ansaetter kandidater fra begge omrader, hvorfor det ville vaere de samme
virksomheder, der ville indga i begge analyser, hvis de blev gennemfgrt separat.

Med ovenstdende formal som baggrund, er der udvalgt en raekke virksomheder i Danmark, men ikke ngdvendigvis
danske, som blev inviteret til at deltage i undersggelser. Virksomhederne blev udvalg efter fglgende kriterier:

e virksomhederne skulle operere inden for computer- og/eller elektroteknologi omradet og have en
forretningsmaessig interesse i omradet

e virksomhederne skulle stgrrelsesmaessigt deekke spektret fra mindre SMV’er til store virksomheder med >300
medarbejdere

e virksomheder skulle dekke savel regionalt baserede virksomheder som nationalt og internationalt baserede

e virksomheder skulle branchemaessigt daekke bredt og inkludere savel private som offentlige virksomheder og
institutioner

Der blev samlet inviteret ca. 80 virksomheder. | forbindelse med invitationen til deltagelse i behovsundersggelsen, fik
virksomhederne tilsendt en kort beskrivelse af uddannelsernes profil og indhold (se nedenfor).

Blad de inviterede virksomheder og institutioner meldte 37 tilbage at de gerne deltog i behovsundersggelse. Disse
deltog efterfglgende i et telefoninterview af ca. 30 minutters varighed, der blev afviklet i perioden november 2017 til
januar 2018. Kontakten til virksomheder og institutioner blev varetaget af konsulentfirmaet HC Ralking pa vegne af
Aarhus Universitets. Fglgende virksomheder og personer deltog i telefoninterviewene:

e  AGROINTELLI: Ole Green, CEO

e BEUMER Group A/S: Morten Granum, Software Director

e  CLAAS E-Systems: Jesper Vilander, Brand Manager

e Dali: Kim Kristiansen, CTO, Director, Innovation

e Danske Bank: Martin Dam Petersen, Development Manager

o Danske Commodities: Jesper Tronborg, VP, Head of Trading

e Dansk Fjernvarme: Kim Behnke, Vicedirektgr

e DEIF: Jan Aagaard, Vicepresident, R & D Product Quality

e Develco A/S: Jacob Bjerre, CSO, Chief Sales Officer

e Digitaliseringsstyrelsen: Rikke Zeberg, Direktgr

e DIS: Finn Yding Sgrensen, Global Head of HW & SW

e Ditmer: Toke Lund Pedersen, Projektchef

e EIVA: Jeppe Nielsen, CEO

e  GOMspace: Klaus Ahlbech, R & D Director

e  GRUNDFOS Holding A/S: Henrik @rskov Pedersen, Senior Technology Director
e Homatic Engeneering A/S: Thorvald Horup, CEO

e IBM: Urs Schuppli, Business Development Executive

e Kamstrup A/S: Anders Skallebaek, Senior Vice President, Technology
e Klimasekretariatet, Teknik og Miljg, Aarhus Kommune: Thomas Mikkelsen, projektleder
e LM Wind Power: Sgren Steffensen, Senior Engineer.

e  Marel: Sgren Flummer, Innovation Cluster Manager Denmark

e Medicom Innovation Partner A/S: Torben Laustsen, Manager.

e Microsemi: Thomas Aakjer, Direktgr i DK

e Mijglner Informatics: Brian Gottorp Jeppesen, CEO

e MyDefence: Dan D. S. Hermansen, COO

e Napatech: Flemming Andersen, Chief of R & D

e Oticon A/S: Mikal Thorborg, HR Employer Branding

e Prevas: Mikkel Ingstrup, Engineering Manager

e RegionMidtjylland: Henning Tjgrnelund, Udd. Konsulent.



e ReMoni: Bo Eskerod Madsen, CEO

e Sepior: Jakob llleborg Pagter, CTO

e  Stibo Systems: Kim Tindskard Christensen, VP People Management

e  Systematic: Jesper Ballegaard, Director, Defence Product Development

e TAGARNO: Ole Lysgaard Madsen, CEO

e Terma A/S: Martin Lokke Nielsen, Vice President, Programs & Systems Manager
e Vestas: Rasmus Tarp Vinther, VP, Data Engineering & Analytics

e Aarhus Vand: Karsten Lumbye Jensen, Chief Innovation Officer

Branchemaessigt daekkede de deltagende virksomheder bredt og inkludere produktionsvirksomheder,
udviklingsvirksomheder, handels- og finansielle virksomheder, radgiver- og konsulentvirksomheder,
brancheorganisationer samt kommunale og statslige institutioner.

Samlet havde de deltagende ikke offentlige virksomheder ca. 27.000 ansatte, medens de offentlige samlet
beskaftigede omkring 30.000. De ikke offentlige virksomheder beskzeftigede mellem 7 og 8000 medarbejdere (fig. 2)
og omkring en tredjedel af virksomhederne havde <50 medarbejdere, en tredjedel mellem 50 og 300 medarbejdere
og en tredjedel over 300 medarbejdere (kun medregnet medarbejdere i Danmark).

De enkelte virksomheder beskaeftigede generelt ingenigrer inden for savel computerteknologi som elektroteknologi.
Af de 35 virksomheder angav tre at de kun havde den ene type ingenigr og en virksomhed havde ikke ingenigrer
ansat.

Antallet af ansatte ingenigrer ved de deltagende virksomheder varierede fra 2 til over 500 og som andel af den
samlede medarbejderstab fra 2 % til 70 % og de fleste virksomheder med en overvaegt af civilingenigrer i forhold til
diplomingenigrer. De adspurgte virksomheder repraesenterer saledes en meget heterogen gruppe og der er ikke noget
der indikere at udvaelgelsen har et bias i specifik retning. Virksomheder ma saledes antages at vaere reprasentative i
forhold til aftagermarkedet for ingenigrer, savel branchemaessigt som i forhold til diversiteten i medarbejderstaben.
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Figur 2. Antal medarbejdere i de ikke-offentlige virksomheder der indgik i behovsanalysen for computer- og elektroteknologi (bemaerk skalaen er
logaritmisk).
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Ved telefoninterviewet blev virksomhedsreprasentanterne stillet en raekke spgrgsmal af savel kvantitativsom
kvalitativ karakter.

Stillingsopslag: metode og proces

Over en 3 maneders periode, 15. oktober 2017 til 14. januar 2018, indsamlede Aarhus Universitet jobannoncer som er
relevante for bachelorer/kandidater fra computerteknologi. Jobdatabasen http://dk.Indeed.com blev brugt som



spgemaskine for sggningen. Indeed er en sggemaskine, der indsamler job, der er slaet op pa jobtavler,
rekrutteringsbureauers websteder og arbejdsgiveres karrieresider, hvorfor Indeed forventes at afdeekke jobmarked
for computerteknologi ingenigrer. Det geografiske omrade for sggningen blev sat til job i Danmark.

For jobopslag inden for fagomradet computerteknologi blev sggeordene Computer Engineer, IT Engineer, computer
ingenigr og it ingenigr anvendt og inden for elektroteknologi blev ordene Electrical Engineer, elektroingenigr,
elektroingenigr anvendt. Bemaerk, at bade danske og engelske sggeord blev anvendt, idet en del stillingsopslag er
skrevet pa engelsk.

De valgte sggekriterier resultere i, at vi fandt 1071 stillingsannoncer inden for computerteknologi og 190 inden for
elektroteknologi. For at kvalificere sg@gekriterierne og sikre at de anvendte udtraek gav et repraesentativt estimat af
populationen, blev opslagene tjekket for relevans pa stikprgvebasis. En stikprgve pa 100 henholdsvis 50 stillingsopslag
blev udtaget og alle opslagene gennemlast og de relevante stillingsopslag blev identificeret. Disse udgjorde ca. 50 %
for omradet computerteknologi og ca. 80 % for elektroteknologi, der blev anvendt til at korrekse de indsamlede
jobopslag for ikke relevante opslag.

Over den tre-maneders indsamlingsperiode blev der saledes fundet ca. 550 relevante stillingsopslag inden for
computerteknologi og ca. 150 inden for elektroteknologi.



UDDANNELSERNES PROFIL OG INDHOLD - BILAG VED INTERVIEWUNDERS@GELSEN
Nye teknisk videnskabelige uddannelser ved AARHUS UNIVERSITET

Bacheloruddannelse i computerteknologi
Bacheloruddannelse i elektroteknologi

e 1T T TE

Nye uddannelser

Aarhus Universitet ansgger i foraret 2018 ministeriets godkendelse af to nye bacheloruddannelser: en inden for
computerteknologi og en inden for elektroteknologi. Uddannelserne er tredrige ingenigrvidenskabelige uddannelser, der skal
danne grundlag for, at de studerende kan lzaese videre pa en civilingenigruddannelse.

Uddannelserne skal ses som et supplement til de 3,5-arige diplomingenigruddannelser i elektronik samt i informations- og
kommunikationsteknologi (professionsbachelorer) der i dag udbydes af universitetet. Disse vil fortsat blive udbudt og
kapaciteten vil blive fastholdt.

Mangel pa ingenigrer

Der er en generel og alvorlig mangel pa ingenigrer i Danmark, som konkluderet af flere analyser udarbejdet af forskellige
interesseorganisationer (f.eks. DA 2007, IDA 2009 og 2011, DI 2013). Seneste prognose fra “Engineer the future” viser at der vil
mangle ca. 9.300 ingenigrer i 2025.

Aarhus Universitets dialog med virksomheder bekraefter behovet for ingenigrer generelt, men viser ogsa at der et specifikt
behov for civilingenigrer inden for computerteknologi og elektroteknologi.

For at imgdekomme samfundets og erhvervslivets behov for flere ingenigrer gnsker Aarhus Universitet, at gge optaget af
studerende generelt til ingenigruddannelserne og heraf skal en stgrre andel afslutte uddannelsen pa civilingenigrniveau, hvor
efterspgrgslen forventes at stige forholdsvist mest (IDA 2011).

Rekruttering

En gget produktion af ingenigrer vil kraeve at optaget til studier gges, hvilket giver universitet en rekrutteringsudfordring. Det
er vurderingen, at hvis optages af studerende skal gges signifikant, er det vurderingen at der rekrutteres studerende fra hidtil
ikke udnyttede ansggersegmenter. Det er bl.a. i denne sammenhang, at gnsket om at udbyde bacheloruddannelse i
computerteknologi og i elektroteknologi skal ses. Disse uddannelser forventes at appellere til ansggere der:



1/ @nsker en teknisk uddannelse der er mere teoretisk og naturvidenskabelig fundere end en diplomingenigruddannelse og
samtidig en uddannelse hvor erhvervssigtet er mere praktisk rettet end for en naturvidenskabelig uddannelse

2/ der umiddelbart identificerer sig med en karriere som civilingenigr og @nsker en uddannelse, der sigter direkte herimod —
ansggere der i dag er henvist til at sgge optagelse ved DTU eller ved universiteterne i Aalborg og Odense

Aarhus Universitets ansggning om nye ingenigrvidenskabelige bacheloruddannelse skal saledes ses som universitetets forsgg
pa at rekruttere flere studerende, der efter bacheloruddannelsen vil lzese videre til civilingenigr. Dette vil sikre gget produktion
af ingenigrer og i seerdeleshed flere civilingenigrer - uden at produktionen af diplomingenigrer pavirkes negativt.

Faglig forankring

Uddannelserne vil blive fagligt forankret ved Institut for Ingenigrvidenskab, afdeling for Elektro- og Computerteknologi.
Uddannelsen vil saledes blive faglig understgttet af et seerdeles steerkt videnskabeligt miljg. Miljget udbyder i dag
civilingenigruddannelserne (kandidatniveau) i computerteknologi og elektroteknologi og har i den forbindelse opnaet stor
erfaring og ekspertise i undervisning og uddannelsesopbygning.

Uddannelserne vil blive tilknyttet et aktivt miljg, hvor ogsa de fysiske rammer kan tilbyde 'state-of-art’ faciliteter i form af
laboratorier, undervisningslokaler og andre studiefaciliteter.

Miljget har et meget aktivt samarbejde med erhvervslivet. Et samarbejde der allerede udnyttes i bestraebelser pa at ggre
uddannelserne relevante for erhvervslivet og samtidig ggre uddannelserne erhvervsrelevante og -orienterede for de studerede.

Uddannelsernes opbygning

Bacheloruddannelserne i computerteknologi og i elektroteknologi er forskningsbaserede uddannelser der er normret til tre ar
og er designet med henblik pa at give dimittenderne optimale kompetencer til at forszette studieforlgbet pa en
civilingenigruddannelse, men giver samtidig det faglige fundament for varetagelse af selvstaendige jobfunktioner i private og
offentlige virksomheder og organisationer. Forventningen er dog at langt hovedparten af bachelorerne vil lzese videre til
civilingenigr.

Uddannelserne er teoretisk orienterede og har et staerkt naturvidenskabeligt fokus, der danner det faglige fundament for de
tekniske discipliner i uddannelsen. | forhold til diplomingenigreuddannelse er det praktisk orienterede fokus noget nedtonet og
uddannelserne indeholder ikke en obligatorisk praktik, som det er kendt fra diplomingenigruddannelser.

Beskrivelse af uddannelserne med detaljerede studiediagrammer og kompetenceprofiler for uddannelserne findes omstaende.

De faerdiguddannede bachelorer vil, som udgangspunkt laese videre pa civilingenigruddannelsen i computerteknologi. Den
overordnede faglige profil for civilingenigruddannelsen er, i sagens natur, overensstemmende med profilen for
bacheloruddannelsen, men pa civilingenigruddannelserne vil bachelorernes kompetence, faglige viden, analytiske kompetence
og selvstaendighed blive udbygget. Civilingenigren har saledes en staerkere og mere komplet faglig profil end bacheloren.
Civilingenigren kan derfor varetage mere komplekse jobfunktioner og kan selvstaendigt anvende videnskabelig teori, metode og
praksis inden for vedkommende fagomrade. Uafhaengig af fagomrade kan civilingenigren karakteriseres ved:

e  Civilingenigren behersker fagfeltet bredt og har detaljeret viden om centrale discipliner, metoder, teorier og begreber
inden for feltet. Viden baseret pa

e  Civilingenigren kan selvstaendigt planlaegge, lede og gennemfgre projekter og anvende resultaterne af disse i en fagligt
relateret beslutningsproces.

e  Civilingenigren kan vurdere anvendeligheden og hensigtsmaessigheden af teoretiske, eksperimentelle og praktiske
metoder til analyse og lgsning af faglige spgrgsmal og problemstillinger.

e  Civilingenigren kan selvsteendigt og kritisk strukturere egen kompetenceudvikling.

e  (Civilingenigren er i stand til systematisk og kritisk at saette sig ind i nye fagomrader.

e  Civilingenigren kan formidle og kommunikere faglige spgrgsmal og problemstillinger i savel et videnskabeligt som et
alment forum.

e  Civilingenigren kan pa teknisk-videnskabelig baggrund indga i konstruktivt samarbejde om Igsning af faglige
problemstillinger.

e  (Civilingenigren har forstaelse for og indsigt i computerteknologis sammenhang med andre naturvidenskabelige
fagomrader og har kvalificeret viden computerteknologis samspil med det omgivende samfund.



BACHELORUDDANNELSEN | COMPUTERTEKNOLOGI (CIVILINGENI@R) — OPBYGNING OG KOMPETENCEPROFIL

Nar de studerende har gennemfgrt bacheloruddannelsen i Computerteknologi har de erhvervet en raekke

intellektuelle, faglige og anvendelsesorienterede kompetencer inden for Viden og forstaelse, Feerdigheder og

Kompetencer som anfgrt neden for.

Viden og forstaelse

- kendskab til computerteknologi bredt og
behersker centrale discipliner, metoder,
teorier og begreber inden for
computerteknologi baseret pa et
naturvidenskabeligt og teknisk
videnskabeligt fundament

- viden om grundlaeggende
kommunikationsteknologi herunder
protokoller og forskellige teknologier til
distribuerede systemer

- basal viden om grundleeggende
datastrukturer og grundlzeggende
effektive algoritmer

- kendskab til basale principper til
softwareudvikling herunder forstaelse
for faser og roller i softwareudvikling og
kunne dokumentere systembestanddele

- kendskab til og forstaelse for digital
elektronik og kan designe og
implementere digitale systemer

- kendskab til og forstaelse for
specialiseret hardware (indlejrede
systemer) og samspillet mellem
hardware og software herunder
computerarkitektur og netvaerk

Feerdigheder
udvikle programmer og
programkomponenter ved brug af
imperative og objektorienterende
programmeringssprog
opstille og analysere matematisk
modeller for behandling af signaler i
diskret tid
deltage i planlaegning og gennemfgrelse
af projekter og anvende resultaterne af
disse i relevante sammenhange
formidle og kommunikere faglige
spgrgsmal og problemstillinger til savel
et videnskabeligt som alment forum

Kompetence
vurdere og reflektere over
anvendeligheden af metoder til analyse
og Igsning af faglige problemstillinger
strukturere egen kompetenceudvikling
saette sig ind i nye emneomrader inden
for faget
indga i konstruktivt samarbejde om
Igsning af faglige problemstillinger pa
teknisk videnskabelig baggrund

Opbygning af uddannelsen

Uddannelsen er opbygget af kurser med et
samlet omfang pa 45 ECTS inden for
naturvidenskab, der sikre bachelorerne den
ngdvendige basale naturvidenskabelige
forstaelse inden for matematik, statistik og
klassisk fysik. Disse elementer vil sikre
kompetenceprofilen omkring fx matematisk
modellering, metode anvendelighed og
statistiske elementer af signalbehandling.

Uddannelsens teknisk orienterede kurser
(samlet 75 ECTS) er fokuseret omkring de
ingenigrtekniske elementer i forhold til
software og hardwarehandtering og sikre
kompetencer inden for fx programmering,
softwareudvikling, computerarkitektur og
netvaerk, vurdering af metodeanvendelig-
hed.

Projektelementerne i uddannelse (samlet
30 ECTS, herunder bachelorprojekt) skal
sikre bachelorerne kompetencerne inden
for fx. anvendelse af metoder, formidling og
kommunikation, planlaegning og

projektgennemfgrelse.

Digitale kredslgb

Introduktion til

1. (5 ECTS)
- - programmering Calculus (10 ECTS)
semester Klassisk fysik (10 ECTS)
(5 ECTS)
Computerteknologiprojekt Computerarkitektur
2. I (5 ECTS) (5 ECTS) Numerisk linezer algebra
semester Diskret matematik Software arkitektur (10IEETS)
(5 ECTS) (5 ECTS)
HW/SW co-design Software teknologi Computerteknologiprojekt
3. (5 ECTS) (5 ECTS) Il (5 ECTS)
semester | pistribuerede systemer (5 Algoritmer og Differentialligninger
ECTS) datastruktur (5 ECTS) (5 ECTS)
Computer netvaerk Signaler og linere
4, (5 ECTS) systemer (5 ECTS) Programmering og
semester . Sandsynlighedsregning modellering (10 ECTS)
gt o e og statistik (5 ECTS)
5. . . Machine Learning
semester Valgfri (10 ECTS) Valgfri (10 ECTS) (10 ECTS)
6. ) Bachelorprojekt
Valgfri (10 ECTS
semester il ) Videnskabsteori (15 ECTS)

(5 ECTS)




BACHELORUDDANNELSEN | ELEKTROTEKNOLOGI (CIVILINGENI@R) — OPBYGNING OG KOMPETENCEPROFIL

Nar de studerende har gennemfgrt bacheloruddannelsen i Elektroteknologi har de erhvervet en raekke intellektuelle,

faglige og anvendelsesorienterede kompetencer inden for Viden og forstaelse, Faerdigheder og Kompetencer som

anfgrt neden for.

Viden og forstaelse

- kendskab til elektroteknologi bredt og
behersker centrale discipliner, metoder,
teorier og begreber inden for
elektroteknologi baseret pa et
naturvidenskabeligt og teknisk
videnskabeligt fundament

- viden om og forstaelse for elektriske
kredslgb til analog signalbehandling og
effekthandtering

- basal viden om og forstaelse for digital
elektronik og kan designe og
implementere digitale systemer, og
beherske samspillet mellem hardware og
software

- forstaelse for generelle elektromagneti-
ske principper herunder elektriske og
magnetiske felter, elektromagnetisk
induktion, elektromagnetisk
bglgeudbredelse og kan Igse simple
tekniske problemstillinger baseret pa
disse principper

= viden om generelle kvantemekaniske
principper, herunder halvlederfysik og
kan lgse simple tekniske
problemstillinger baseret pa disse
principper

Faerdigheder
foretage analyse af elektriske kredslgb til
analog signal behandling og
effekthandtering ved brug af
simuleringsvarktgjer
kan gennemfgre kredslgbsanalyse ved
hjeelp af matematiske veerktgjer
opstille og analysere matematisk
modeller for behandling af signaler i
kontinuert og diskret tid
deltage i planleegning og gennemfgrelse
af projekter og anvende resultaterne af
disse i relevante sammenhange
formidle og kommunikere faglige
spgrgsmal og problemstillinger til savel
et videnskabeligt som alment forum

Kompetence
vurdere og reflektere over
anvendeligheden af metoder til analyse
og Igsning af faglige problemstillinger
strukturere egen kompetenceudvikling
saette sig ind i nye emneomrader inden

for faget

indga i konstruktivt samarbejde om
Igsning af faglige problemstillinger pa en
teknisk videnskabelig baggrund

Opbygning af uddannelsen

Uddannelsen er opbygget af
kursusaktiviteter af et omfang pa 60 ECTS
inden for naturvidenskab, der sikre
bachelorerne den ngdvendige basale
naturvidenskabelige forstaelse inden for
matematik, statistik, fysik og kemi. Disse
elementer vil sikre kompetenceprofilen
omkring fx. de naturvidenskabelige
elementer af elektroteknologi, elektro-
magnetiske principper, kvantemekaniske
principper og anvendelse af matematiske
veerktgjer til kredslgbsanalyse.

Uddannelsens teknisk orienterede kurser
(55 ECTS) er fokuseret omkring de ingenigr-
tekniske elementer i forhold til elektrotek-
nologi og sikre kompetencer inden for fx
forstaelse for elektriske kredslgb, Igsning af
elektrotekniske problemstillinger og
foretage analyse af elektriske kredslgb

Projektelementerne i uddannelse (35 ECTS,
inkl. bachelorprojekt) skal sikre bachelo-
rerne kompetencerne inden for fx.
anvendelse af metoder, formidling og
kommunikation, planlaegning og
projektgennemfgrelse.

Introduktion til pro-

Elektriske kredslgb

(5 ECTS)

1. grammering (5 ECTS) (5 ECTS)
Calculus (10 ECTS)
semester Digitale kredslgb (5 Klassisk fysik
ECTS) (5 ECTS)
Elektroteknologiprojekt Analog elektronik
2. I (5 ECTS) (5 ECTS) Numerisk linezer
semester Computerarkitektur Moderne fysik algebra (10 ECTS)
(5 ECTS) (5 ECTS)
Elektroteknologiprojekt Elektromagnetisme Differentialligninger
3. Il (5 ECTS) (5 ECTS) (5 ECTS)
semester Digital elektronik (5 Signaler og systemer (5 Vector calculus
ECTS) ECTS) (5 ECTS)
Computer netveerk (5 Signaler og linere Halvleder kompo-
4. ECTS) systemer (5 ECTS) nenter (5 ECTS)
semester Effekt elektronik (5 Regulering Sandsynlighedsteori og
ECTS) (5 ECTS) statistik (5 ECTS)
5. . . Machine Learning
semester Valgfri (10 ECTS) Valgfri (10 ECTS) (10 ECTS)
6. . Bachelorprojekt
Valgfri (10 ECTS
semester e ) Videnskabsteori (15 ECTS)




Del II: Supplerende dokumentation

Indhold:

1. Kompetenceprofil for bachelorer i teknisk videnskab (computerteknologi)
2. Studiediagram for bacheloruddannelsen i teknisk videnskab (computerteknologi)

3. Aarhus Universitets ingenigrsatsning ‘AU Engineering 2025’



1. Kompetenceprofil for bachelorer i teknisk videnskab (computerteknologi)

Bacheloren i computerteknologi opnar gennem uddannelsen fglgende viden og forstaelse:

e har kendskab til computerteknologi bredt og behersker centrale discipliner, metoder, teorier og
begreber inden for computerteknologi baseret pa et naturvidenskabeligt og teknisk videnskabeligt
fundament

e har viden om grundlaeggende kommunikationsteknologi herunder protokoller og forskellige
teknologier til distribuerede systemer

e har basal viden om grundleeggende datastrukturer og grundlaeggende effektive algoritmer

e har kendskab til basale principper til softwareudvikling herunder forstaelse for faser og roller i
softwareudvikling og kunne dokumentere systembestanddele

e har kendskab til og forstaelse for digital elektronik og kan designe og implementere digitale
systemer

e har kendskab til og forstaelse for specialiseret hardware (indlejrede systemer) og samspillet mellem
hardware og software herunder computerarkitektur og netvaerk

felgende faerdigheder:

e kan udvikle programmer og programkomponenter ved brug af imperative og objektorienterende
programmeringssprog

e kan opstille og analysere matematisk modeller for behandling af signaler i diskret tid

e kan deltage i planlaegning og gennemfgrelse af projekter og anvende resultaterne af disse i
relevante sammenhange

e kan formidle og kommunikere faglige spgrgsmal og problemstillinger til savel et videnskabeligt som
alment forum

og felgende kompetencer:

e kan vurdere og reflektere over anvendeligheden af metoder til analyse og lgsning af faglige
problemstillinger

e kan strukturere egen kompetenceudvikling

e kan szette sig ind i nye emneomrader inden for faget

e kan indga i konstruktivt samarbejde om Igsning af faglige problemstillinger pa teknisk videnskabelig
baggrund



. Studiediagram for bacheloruddannelsen i teknisk videnskab (computerteknologi)

Digitale kredslgb

Introduktion til

1. (5 ECTS) . Calculus
semester Klassisk fysik e (10 ECTS)
(10 ECTS)
(5 ECTS)
Computerteknologiprojekt | Computerarkitektur
2. (5 ECTS) (5 ECTS) Numerisk linezer algebra
semester Diskret matematik Softwarearkitektur (10 ECTS)
(5 ECTS) (5 ECTS)
HW/SW co-design Software teknologi Computerteknologiprojekt Il
3. (5 ECTS) (5 ECTS) (5 ECTS)
semester Distribuerede systemer Algoritmer og datastruktur Differentialligninger
(5 ECTS) (5 ECTS) (5 ECTS)
Computernetvaerk Diskrete signaler og linezere
4. (5 ECTS) systemer (5 ECTS) Programmering og modellering
semester Regulering Sandsynlighedsregning og (10 ECTS)
(5 ECTS) statistik (5 ECTS)
5. Valgfri Valgfri Machine Learning
semester (10 ECTS) (10 ECTS) (10 ECTS)
6. Valgfri Bachelorprojekt
semester (10 ECTS) Videnskabsteori (15 ECTS)

(5 ECTS)




3. Aarhus Universitets ingenigrsatsning ‘AU Engineering 2025’

AU ENGINEERING 2025: Styrkelse af
ingenigromradet pa AU

Aarhus Universitets bestyrelse har tiltradt Universitetsledelsens indstilling om en styrkelse af
ingenigromradet pa ST frem mod 2025. Bestyrelsens beslutning betyder, at universitetet statter
udviklingen af ingenigromradet med i alt 113 mio.kr. frem til 2021 via universitetsledelsens
strategiske midler (USM).

AU ENGINEERING 2025-planen skal styrke ingenigromradet pa Aarhus Universitet. (Foto: AU
Foto)

AU ENGINEERING 2025-planen introduceres med det formal at imgdekomme erhvervslivets og
samfundet behov for ingenigrer og teknisk videnskabelig forskning.

AU ENGINEERING 2025-planen har opstillet falgende malseatninger:

o Styrke rekruttering til diplomingenigruddannelserne bl.a. ved udbud af nye uddannelser i
Aarhus og Herning

o Styrke rekruttering til civilingenigruddannelserne bl.a. ved etablering af nye civilingenigr-
bachelorspor inden for de klassiske ingenigrdiscipliner

o Udvikle de teknisk videnskabelige miljger til hgjeste internationale niveau gennem
malrettet rekruttering af undervisere og forskere.

AU har et steerkt udgangspunkt og bidrager allerede vasentligt til veekstskabelse og til lasningen af
samfundsmaessige udfordringer. For at kunne udfolde universitetets fulde potentiale er det
imidlertid ngdvendigt at styrke og udvide AU’s ingenigruddannelser og de tekniske videnskabelige
forskningsmiljger i synergi med universitetets gvrige forskningsmiljger indenfor bl.a.
naturvidenskab og myndighedsradgivning. Denne indsats stgttes nu med i alt 113 mio.kr. af USM-
midlerne frem til 2021.

Dekan Niels Chr. Nielsen udtaler: ”Jeg er meget glad for bestyrelsens tilslutning til vores ambitigse
AU ENGINEERING 2025- plan. Planerne for udbygning af ingenigromradet ligger naturligt i
forleengelse af de mal vi satte os i forbindelse med fusionen mellem Ingenigrhgjskolen og Aarhus
Universitet. AU’s ingenigruddannelser skal veaere kendetegnet ved kompromislgs hgj kvalitet. AU
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skal desuden opbygge sin teknisk videnskabelige forskning til internationalt topniveau i teet samspil
med erhvervslivet.”

Styrket rekruttering til diplomingenigruddannelserne

Diplomingenigruddannelserne skal udvikles bade i Aarhus og Herning, og ST skal kunne udbyde
nye uddannelser pa omrader, hvor der er udtrykt behov hos virksomhederne i Region Midtjylland.

Direkter for ASE Conni Simonsen er glad for den nye plan. Hun udtaler: ”AU ENGINEERING
2025 styrker vores fortsatte arbejde med udviklingen af diplomingenigruddannelserne og er et
skulderklap, der understatter vores fokus pa omradet. Det er brug for flere ingenigrer for at
mgdekomme virksomhedernes efterspargsel pa arbejdskraft i fremtiden.

Styrket rekruttering til civilingenigruddannelserne

I den nuverende model for ingenigruddannelserne — den sakaldte Aarhus Model — gennemfarer alle
de ingenigrstuderende farst en diplomingenigruddannelse pa 3%z ar med et halvt ars praktik indlagt.
Efterfglgende er det muligt at tage en civilingenigruddannelse pa 2 ar. Med denne model har AU
kunnet mere end fordoble optaget af ingenigrstuderende siden 2007.

AU gnsker nu at fortseette og udbygge Aarhus Modellen og samtidigt etablere et parallelt
civilingenigrspor med optag pa tekniske bachelorindgange inden for de klassiske
ingenigrdiscipliner.

Institutleder Thomas Toftegaard, Institut for Ingenigrvidenskab udtaler: ”Vi har leenge gnsket at
udbygge civilingenigruddannelserne pa AU, sa vi kan tilbyde et bredt spektrum inden for de
klassiske ingenigrdiscipliner. Udviklingen og udbuddet af de nye uddannelser vil gge synligheden
af civilingenigruddannelserne for de uddannelsessggende og vil vere en Kklar fordel for
erhvervslivet i regionen og dermed hele samfundet.”

Udvikling af de teknisk videnskabelige miljger

Udviklingen af ingenigraktiviteterne pa Aarhus Universitet frem mod 2025 kraever ogsa en
fokuseret rekrutteringsindsats af videnskabeligt personale. Det er helt afggrende at rekruttere sterke
profiler med forskningsmaessige kvalifikationer pa hgjt internationalt niveau samt kompetencer
inden for nye teknologier, interdisciplinert samarbejde og erhvervssamarbejde. For at kunne
opfylde de uddannelses- og forskningsmaessige ambitioner er det ngdvendigt at anseette et stort antal
undervisere og forskere over den naeste 10-ars periode.

(Annoncering af beslutning om styrkelse af ingenigromradet pa Aarhus Universitet (fra universitets
hjemmeside 15.06.2016))
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