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Campusstrategi for UC SYD 

  

UC SYD ansøger hermed Det rådgivende udvalg for vurdering af udbud af videregående 

uddannelser (RUVU) om følgende udbudsgodkendelser:  

 

 Flytning af professionsbachelor i grafisk kommunikation fra Haderslev til Kolding 

 Flytning af professionsbachelor i medie- og sonokommunikation fra Haderslev til Kol-

ding 

 Dublering af professionsbachelor i offentlig administration i Haderslev 

 Udbud af professionsbachelor i skat i Haderslev 

 

Ansøgningerne understøtter UC SYD’ strategiske mål om at etablere flerfaglige campus-

ser for at skabe attraktive studiemiljøer og sikre, at de studerende tilegner sig tværprofes-

sionelle kompetencer. I september 2017 indviede UC SYD som konsekvens af den stra-

tegi en ny campus i Aabenraa, hvor fire uddannelser fremover vil spille sammen.  

 

Nu ønsker UC SYD at gøre tilsvarende for Campus Kolding, der i dag er monofaglig, og 

for Campus Haderslev, hvor vi vil styrke det flerfaglige samarbejde. 

 

I Kolding har UC SYD en utidssvarende monofaglig campus placeret i et afsides belig-

gende villakvarter. Vi vil bygge en ny campus med en bedre kapacitetsudnyttelse midt i 

uddannelsesklyngen i centrum af Kolding og her placere pædagoguddannelsen, grafisk 

kommunikation samt medie- og sonokommunikation. Udover, at vi herved får et flerfagligt 

studiemiljø internt i UC SYD, giver det kommunikationsuddannelserne en enestående mu-

lighed for at indtræde i klyngen af Koldings designuddannelser. 

 

I Haderslev vil den ledige kapacitet blive udfyldt af et dubleret udbud af professionsbache-

lor i offentlig administration og et nyt udbud af professionsbacheloruddannelsen i skat.   

 

Foruden Haderslev Kommune som arbejdsplads er der i Haderslev eksempelvis Udbeta-

ling Danmark (300 arbejdspladser) og den nye vurderingsstyrelse SKAT (170 arbejds-

pladser). De øvrige kommuner i optageområdet – Kolding, Aabenraa, Sønderborg og 

Tønder – har givet tilsagn om, at de bakker op om uddannelserne og stiller praktikpladser 

til rådighed. Hertil kommer Skattecentrene i Tønder, Ribe og Middelfart og Naturerhvervs-

styrelsen i Augustenborg, Færdselsstyrelsen i Ribe, Energistyrelsen og Sikkerhedsstyrel-

sen i Esbjerg samt private virksomheder som Danfoss, Sydbank, Sønderjysk Forsikring, 

Ecco mv. 
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Det er mit håb, at alle de nævnte prækvalifikationsansøgninger imødekommes, da de – 

som beskrevet i de enkelte ansøgninger – vil bidrage til at sikre et bredt udbud af videre-

gående uddannelser af høj kvalitet i Region Syddanmark. 

 

Venlig hilsen 

 

Birthe Friis Mortensen 

Rektor 

Rektoratet 

 

bfmo@ucsyd.dk 

7266 2024 

 



‐‐‐‐‐Oprindelig meddelelse‐‐‐‐‐ 
Fra: Stephanie Lose [mailto:slo@rsyd.dk]  
Sendt: 5. april 2017 11:15 
Til: Willy Marquardsen Feddersen; H. P. Geil 
Emne: UC Syd 
  
  
Kære H.P Geil og Willy Feddersen 
  
Vi skriver til jer, for at opdatere jer på de seneste drøftelser i UC Syds bestyrelse vedr. 
uddannelsessammensætning og campusdannelse, da disse drøftelser også vedrører Haderslev. Vi har i UC 
Syd et rigtig godt samarbejde med Haderslev Kommune på en række områder, og derfor synes vi, at det 
giver god mening med så tidlig en orientering som mulig fra vores side. 
UC Syd har gennem de seneste 4 år arbejdet hen i mod en uddannelsesstrategi, hvor vi udbyder mere end 
én uddannelse pr. campus. Den beslutning hviler på, at det er vigtigt at skabe et fagligt miljø, de studerende 
kan færdes og udvikle sig i, og det er vigtigt for at kunne arbejde praktisk og teoretisk med 
tværprofessionelle indsatser, også i studietiden. 
I forbindelse med forestående campusbyggeri i Kolding har bestyrelsen på sit seneste møde truffet 
beslutning om at anmode Uddannelses‐ og Forskningsministeriet om at flytte uddannelserne Grafisk 
Kommunikation og Medie‐ og Sono‐kommunikation til Kolding. Disse to uddannelser udbydes i dag kun i 
Haderslev, men vi må desværre konstatere, at det er overordentlig svært at skaffe såvel praktikpladser som 
beskæftigelse for de studerende hhv. dimittenderne i Haderslev‐området. Det er faktisk også baggrunden 
for, at de to uddannelser i fremtiden bliver ganske kraftigt dimensioneret. En flytning af disse to mindre 
uddannelser til Kolding vil imødekomme bestyrelsens ønske om flerfaglige udbudssteder (vores nuværende 
udbudssted i Kolding har kun én uddannelse), og samtidig vil de øvrige uddannelsesudbud, der ligger i 
Kolding, herunder designskolen og IBC, sammen med virksomhedstyperne i Kolding‐området, give de to 
uddannelser bedre betingelser for udvikling såvel som beskæftigelse efter endt uddannelse. 
Profilen på vores campus i Haderslev skal fortsat matche det omkringliggende samfund og dets 
beskæftigelse bedst muligt. Her skeler vi især til udviklingen indenfor skatteområdet med fortsat placering 
af skattearbejdspladser i det sønderjyske såvel som udviklingen indenfor offentlig administration, f.eks. 
med placeringen af Udbetaling Danmark i Haderslev. UC Syd har senest fået en henvendelse om 
muligheden for at udbyde en nyudviklet (knap færdigudviklet) professionsbacheloruddannelse i skat, 
placeret i Haderslev. Det vil være et meget positivt udviklingstiltag at kunne udbyde en sådan uddannelse i 
Haderslev. Samtidig ønsker UC Syd at oprette et udbud af Administrationsbacheloruddannelsen i Haderslev. 
Begge uddannelser kan bidrage til, at UC Syd udbyder uddannelser, der i høj grad knytter an til det 
aftagerfelt, der er i den landsdelsstruktur, hvor der skal findes praktikpladser og senere beskæftigelse. 
Det forventes, at vi ved en godkendelse af flytning af de to kommunikationsuddannelser flytter dem i 
sommeren 2020, mens udbud af ny uddannelse inden for skat forventes at kunne i gangsættes efteråret 
2018, og opstart af administrationsbacheloruddannelsen foreløbig vil være berammet til sommeren 2020. 
Vi håber, I er enige med os i, at de ovenfor beskrevne tiltag tegner et billede af en spændende og positiv 
udvikling af UC Syds campus i Haderslev – til gavn for Haderslev‐området såvel som hele det sønderjyske 
område. 
Hvis vores mail giver anledning til spørgsmål, eller der er noget, I ønsker at drøfte med os, er I altid 
velkomne til at kontakte os. 
  
Med venlig hilsen 
  
Stephanie Lose, bestyrelsesformand 
Birthe Friis Mortensen, rektor 
  



Fra: Willy Marquardsen Feddersen <wimf@haderslev.dk> 
Dato: 7. april 2017 kl. 08.20.19 CEST 
Til: 'Stephanie Lose' <slo@rsyd.dk>, "Birthe Friis Mortensen (bfmo) (bfmo@ucsyd.dk)" <bfmo@ucsyd.dk> 
Cc: Anette Schjøtt <assc@haderslev.dk>, "H. P. Geil" <hapg@haderslev.dk> 
Emne: SV: UC Syd 

Kære Stephanie Lose og Birthe Friis Mortensen  
  
Tak for Jeres mailorientering. Vi er ærgerlige over, at to spændende uddannelser flyttes væk fra Haderslev. 
De to uddannelser er med til at give Campus en spændende profil, som ellers ikke eksisterer i 
Sønderjylland. Det er vores opfattelse, at UC Syd gennem sin virksomhed også er med til at udvikle og 
modernisere den sønderjyske landsdel. Derfor ser vi frem til at udvikle nye uddannelsestilbud sammen med 
Jer i de kommende år. Det glæder os, at der påtænkes udviklet og udbudt en ny uddannelse inden for SKAT 
og at professionsbacheloren ligeledes bliver udbudt i fremtiden. 
Vi er optaget af, at de uddannelser, der er på Campus i Haderslev styrkes i fremtiden og vil gøre vores 
yderste i et samarbejde om denne opgave. 
Allerede den 19. april 2017 har Birthe Friis Mortensen og Willy Feddersen en mødeaftale, hvor der kan 
tages fat om opgaverne. 
Venlig hilsen 
  
HP Geil 
Borgmester       /                                                      Willy Feddersen 

Kommunaldirektør 
  

 
Haderslev Kommune 
Gåskærgade 26 - 6100  Haderslev 
Direkte telefon: 74 34 00 01 / 21 28 46 70 
wimf@haderslev.dk 
www.haderslev.dk  

 

  





Fra: Simon Møberg Torp [mailto:torp@sdu.dk]  
Sendt: 6. september 2017 11:08 
Til: Mette Bonde (MBON) <MBON@ucsyd.dk> 
Cc: Per Krogh Hansen <pkha@sdu.dk> 
Emne: Tilkendegivelsesbrev for prækvalifikation af udflytning til Kolding, Grafisk Kommunikation og Medie‐ 
og sonokommunikation 
 
Til studieleder på kommunikationsuddannelserne, Mette Bonde 
UC SYD 
  
Det meddeles herved, at undertegnede samt institutlederne på henholdsvis Institut for Design og 
Kommunikation og Institut for Entreprenørskab og Relationsledelse er positivt stemt over for UC SYD’s 
planer om at flytte professionsbacheloruddannelserne ’Grafisk kommunikation’ og ’Medie‐ og 
sonokommunikation’ til Kolding, således at disse uddannelser kan blive del af et designfællesskab med 
uddannelser som SDU’s ’Designkultur’, ’Designledelse’ og’ Designkultur og økonomi’, IBA’s ’E‐designer’ og 
’Multimedie‐designer’ samt Designskolens uddannelser. En flytning til Kolding og placering ved 
uddannelsesklyngen bestående af SDU, Designskolen, IIBA og IBC vil styrke såvel videngrundlaget som 
udvikle studiemiljøet og dermed gøre uddannelserne endnu mere attraktive. 
  
Venlig hilsen 

Simon Møberg Torp  
Campusdekan, Campus Kolding 
Dekan, Det Humanistiske Fakultet 
 

T   65 50 31 24  

M   40 19 17 57  

torp@sdu.dk  

www.sdu.dk/Om_SDU/Fakulteterne/Humaniora/Ledelse_administration/Dean
 

Syddansk Universitet  
Campusvej 55  
5230 Odense M  
www.sdu.dk  

 

 

 
   



From: Ida Marie Nissen <ida@e‐typesdaily.com> 
Date: onsdag den 20. september 2017 kl. 11.35 
To: "Tina Have Lauesen‐Day (THLD)" <thld@ucsyd.dk> 
Cc: Lars Thomsen <lars@e‐typesdaily.com> 
Subject: Del af moderne campus i Kolding 
 
Hej,  
 
Vil blot tilkende give, at e‐Types synes, at det er en god idé, at Grafisk kommunikation (Skolen for Visuel 
Kommunikation) og Medie‐ og kommunikation flytter ind i den nybyggede campus i i Kolding i sommeren 
2020. 
 
 
 
Vh / Ida 
 
Ida Marie Hermod Nissen 
Senior Brand Consultant / Project Manager 
 
M  +45 26859490 
 
e‐Types Daily 
Vesterbrogade 80B, 1 
1620 Copenhagen V 
 
e‐Types Studio  | e‐Types Digital | e‐Types Daily | Playtype 
www.e‐types.com  
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

1 / 1 

Bilag til ansøgning om flytning af Professionsbachelor i medie- og sonokommunikation 

 

Dato 18.09.2017 Journal nr. 0-00-04-4/2017 Reference tmrf/eneb 

 
Nøgletal for medie- og sonokommunikation 
 

 

Antallet af 1. prioritetsansøgere til Professionsbachelor i medie- og sonokommunikation i årene 2015 til 

2017 fordelt på regioner: 

 

 
Kilde: SIS-Portalen 

 

 

 

Ansøgere til medie- og sonokommunikation fordelt på alle ansøgere samt 1. prioritetsansøgere i årene 

2011 til 2017:  

 

Årstal 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Ansøgertal 137 106 123 164 166 191 175 

1. prioritet 114 89 97 142 147 156 151 

Kilde: Den Koordinerede Tilmelding 
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1. prioritetsansøgere 2015‐2017 

Region Hovedstaden Region Sjælland Region Syddanmark

Region Midtjylland Region Nordjylland Andre
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