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EXECUTIVE SUMMARY

Markedsundersggelsen skal afdaekke,

om der er et udaekket behov for kandidater
i Datavidenskab og om dette behov evt.
kan daekkes af eksisterende uddannelser.

27 virksomheder har deltaget i
markedsundersggelsen. Disse virksomheder
beskaftiger i gjeblikket ca. 1350 - 1570
medarbejdere pa kandidatniveau pa

fuld tid med dataanalyse. Inden for en
5-arig periode forventer virksomhederne

at ansaette mindst 600 i dette omrade,
svarende til en vaekst pa ca. 40 %.

Der er akut mangel pa kvalificeret
arbejdskraft. Virksomhederne ansatter
'hvad de kan &', dvs. typisk fysikere,
matematikere, dataloger og ingenigrer.
Der ansaettes mange udlandinge og flere
virksomheder flytter arbejdspladser til
udlandet.

Virksomhederne er meget positive over
for en uddannelse i Datavidenskab.
Det skitserede indhold far megen ros

KONSULENTFIRMA HC RALKING

med pa vejen. 'Det er lige ngjagtigt den
slags, jeg har brug for’ (Torben Fabrin, IT
direktgr, Arla). Virksomhederne laegger vaegt
pa kombinationen af "tekniske faerdigheder’
og 'forretningsforstaelse’. Det drejer sig om,
hvordan man bruger data til at skabe vaerdi
for virksomhederne.

Virksomhederne efterspgrger kandidaterne
her og nu. Kandidaterne passer godt ind

i virksomhedernes fremtidsplaner og

flere virksomheder tilkendegiver, at data
analytics omradet vil fa stgrre strategisk
betydning i de kommende ar.

Virksomhedernes estimat for, hvor mange
kandidater i Datavidenskab de vil ansatte i
2020 - hvis de kunne fa dem - ligger mellem
109 og 132 (svar fra 16 virksomheder).

Virksomhederne vil gerne samarbejde teet
med Aarhus Universitet for at skabe en
uddannelse, hvor de studerende sikres

en praktisk forstaelse af datavidenskab.



MARKEDSUNDERS®GELSE FOR DATAVIDENSKAB [

SAMMENFATNING OG
HOVEDKONKLUSIONER

Aarhus Universitet har som en del af
udviklingsarbejdet omkring Datavidenskab
afholdt en workshop. Workshoppens

sigte var at udbygge dialogen med
virksomhederne. Workshoppen er refereret
kort i denne rapport, da den danner
baggrund for markedsundersggelsen.

Med markedsundersggelsen gnsker
Aarhus Universitet dels at kvantificere
data, dels at inddrage flere virksomheder.
27 virksomheder har deltaget i
markedsundersggelsen om Datavidenskab.

Denne rapport er udarbejdet af
Konsulentfirma HC Ralking og sammenfatter
markedsundersggelsens resultater.
Interviews er gennemfgrt i august -
september 2017.

De deltagende virksomheder og personer i
interviewundersggelsen er udvalgt efter en
reekke kriterier:

» Virksomhederne skal beskaeftige sig med
data i betydeligt omfang

» Respondenterne skal have indsigt i og
kompetence til at udtale sig om omradet.

» Desuden er der lagt vaegt pa det
regionale aspekt.

Virksomhederne spander over et bredt felt
af brancher.

ANTAL BESKZAFTIGEDE MED
DATAANALYSE OG DERES BAGGRUND
Virksomhederne blev spurgt om, hvor mange
ansatte de har med kandidateksamen, der
er beskaeftiget med dataanalyse.

Virksomhederne oplyser, at ca. 1350 - ca.
1570 medarbejdere pa kandidatniveau er
beskaftiget med dataanalyse.

Virksomhederne blev spurgt om, hvilke
kandidatprofiler de i dag foretraekRer til
omrddet.

Virksomhederne tilkendegiver, at de har
sveert ved at skaffe arbejdskraft og at de

i mangel pa de rette specialister prgver at
klare sig med, hvad de kan fa. De hyppigst
foretrukne er fysikere, matematikere,
dataloger og ingenigrer.

KONSULENTFIRMA HC RALKING



ANTAL ANSATTE FREMOVER
Virksomhederne blev spurgt om deres
forventede vaekst i antal ansatte inden for
data analyse omradet de naeste 3 - 5 ar.

Virksomhederne rapporterer om kraftige
vaekstrater. En del virksomheder regner
med en arlig vaekst i antal ansatte

pa mindst 20% pa dette omrade.
Virksomhedernes estimat for antal
nyansatte inden for dette fagomrade over
de naeste 5 ar ligger pa mindst 600.

EN UDDANNELSE | 'DATAVIDENSKAPB’
Virksomhederne blev praesenteret for et
oplaeg til uddannelsen Datavidenskab.

Samtlige virksomheder udtrykker sig

i positive vendinger om oplaegget til
uddannelsen. Flere udtrykker sig kort

og praecist som: 'Spot on’ (Arla, Raptor),
‘Lige ngjagtigt Datavidenskab har vi brug
for’ (EPINION) og 'De rammer rigtigt godt’
(Vestas). Det er markant, at stort set alle
venter kraftig vaekst pa omradet. Der er
et udaekket behov for kompetencer, ikke

KONSULENTFIRMA HC RALKING
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mindst kompetencer, som forener teknisk
forstaelse med forretningsforstaelse.

Virksomhederne blev spurgt om, hvorledes
kandidater i Datavidenskab vil passe ind i
virksomhedens planer for fremtiden.

Det kan konstateres, at virksomhederne
akut mangler kompetencer inden for
datavidenskab. Alle virksomhederne
tilkendegiver, at kandidaterne vil passe fint
ind i virksomhedens planer for fremtiden.
Der er et udaekket behov.

SAMARBEJDE MELLEM AARHUS
UNIVERSITET OG VIRKSOMHEDERNE
Virksomhederne blev i interviewet spurgt,
om de var villige til at indga i et taet
samarbejde med Aarhus Universitet om
datavidenskab.

Hovedparten af virksomhederne vil gerne
indga i et taet samarbejde med Aarhus
Universitet med henblik pa, at kandidaterne
i Datavidenskab opnar en praktisk og
virksomhedsnaer forstaelse under studiet.
Flere efterlyser et udspil.
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UDVIKLING AF

UDDANNELSEN

Som led i udviklingsarbejdet af
Datavidenskab afholdt Aarhus Universitet
d. 2. maj 2017 en workshop med 12
reprasentanter fra 11 virksomheder.
Virksomhederne blev inviteret til fglgende
program:

» Orientering om planerne for
uddannelsen, indhold, kompetencer mv.

» Forslag til hvad en sadan uddannelse bgr
indeholde for at kandidaterne vil vaere
sa attraktive for virksomhederne som
muligt.

» Dr¢ftelse af hvordan miljget mellem
virksomhederne og Aarhus Universitet
kan opbygges.

» Eksempel pa en samarbejdsmodel
mellem universitetsmiljp og erhvervsliv,
praesenteret af Stibo Accelerator.

Efter oplaeg blev der arbejdet i 2 grupper.
Hovedpunkter fra diskussionen:

Generelt var der en meget positiv stemning
mht. etablering af en datavidenskabs-

uddannelse pa Aarhus Universitet. Alle
virksomhederne var meget velvillige til

at stgtte op omkring uddannelsen, og
kunne ogsa se sig i en aktiv rolle i forhold
til at uddanne kommende bachelorer og
kandidater.

En af de vigtigste udfordringer - set fra
virksomhedernes side - er at kunne tilbyde
de studerende brugbare og valide datasaet,
da det giver langt det bedste resultat, samt
at virksomhederne bliver "klaedt pa” til det
at fa en vejleder-rolle.

Gruppediskussionerne var fokuseret pa tre
overordnede temaer:

1. Hvilke kandidater varetager i dag jeres
opgaver indenfor datavidenskab og
hvordan daekker de behovet?

2. Hvilke kompetencer gnsker I, at
kandidaterne i datavidenskab besidder?

3. Hvordan kan vi arbejde sammen om
uddannelsen?

KONSULENTFIRMA HC RALKING



AD 1: HVILKE KANDIDATER
VARETAGER | DAG OPGAVERNE?
Svarene viser et broget billede:
matematikere, fysikere, dataloger,
softwareudviklere, energiingenigrer, IT-
ingenigrer, statskundskabsfolk, Cand.
merc.'er, statistikere. Det er kort sagt

medarbejdere med forskellige baggrunde.

Virksomhederne betoner, at det nuveerende
udbud af kandidater ikke helt daekker
behovet, da der er stor udvikling pa

omradet. Virksomhederne efterlyser:

» Kandidater, som har kompetencer til at
se pa tvaers af nye muligheder.

» Kandidater, som kan sammenstille data
fra forskellige kilder.

» Kandidater som har lzert
praesentationsteknik og kan salge et
budskab.

» Kandidater, som har forstaelse for
begge sider (den tekniske og den
forretningsmaessige). Derfor er
tvaerfaglighed vigtigt.

AD 2: HVILKE KOMPETENCER ONSKER
I, AT KANDIDATER | DATAVIDENSKAB
BESIDDER?

Diskussionen under dette punkt afspejler,
hvad virksomhederne generelt savner

hos de kandidater, som man pt. ansatter.
Virksomhederne fremhaever bl.a.:

KONSULENTFIRMA HC RALKING
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»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Kandidater, der har forstaelse for
anvendelsesdelen, analysedelen.

Kandidater, der kan identificere vaerdien
af data og traeffe beslutninger pa denne
baggrund.

Kandidater, der evner at samarbejde med
andre faggrupper/domaene-folk.

Kandidaterne skal have lzaert noget
formelt og abstrakt.

Kandidaterne skal evne at praesentere et
projekt.

Data scientists skal fungere som interne
konsulenter i virksomheden.

Viden om Big data og behavioural
prediction (long term effekt).

Visualisering.

Introduktion til, hvordan der arbejdes i
en projektorganisation.

Etisk handtering af personfglsomme
data.

Styrken ved uddannelsen er
tveaerfagligheden, men det er ogsa en
udfordring. Vigtigt, at der foretages en
forventningsafstemning.
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AD 3: HVORDAN KAN VI ARBEJDE
SAMMEN OM UDDANNELSEN?
Virksomhederne er generelt meget positive
overfor et taet samarbejde med Aarhus
Universitet. Fplgende udsagn illustrerer
debatten:

» Nedsattelse af et aftagerpanel i
forhold til andre uddannelser pa Aarhus
Universitet.

» Virksomhederne ind pa banen sa tidligt
som muligt i uddannelsen.

» Invitation til erhvervsseminarer
(forelaesninger + social event), hvor
virksomhederne kan prasentere
projekter, der kan vaere aktuelle for de
studerende at arbejde pa.

» Up-to-date cases for at ggre studiet
mere spaendende for de studerende.

» Brug af virksomhederne som
medvejledere pa specialer.
Virksomhederne opfordres til at give
feedback.

» Vigtigt, at den studerende kan arbejde i
firmaet under specialet.

» 1-2 dages kursus for firma-vejledere -
proces-handtering, coaching, orientering
om de 'formelle’ regler og tidsrammer.

Workshoppen ma karakteriseres som
vellykket og alle deltagere stillede
beredvilligt op i markedsundersggelsen.
Flere naevnte i interviewet specifikt
workshoppen. 'Det var en god made,
workshoppen blev afviklet pa - en god
brainstorming.’ Flere efterlyste opfglgning.

MARKEDSUNDERSOGELSEN
OM DATAVIDENSKAB

SAMMENFATNING
Markedsundersggelsen om Datavidenskab
skal afdaekke kandidaternes
beskaftigelsesmuligheder og hvorvidt
virksomhederne fagligt er deekket ind med
eksisterende uddannelser.

BAGGRUND, FORMAL OG
TILRETTELAGGELSE
Markedsundersggelsen fokuserer primaert
pa to hypoteser:

KONSULENTFIRMA HC RALKING



» Der er et udekket behov hos
virksomhederne for kandidater
med kompetencer som beskrevet i
bachelor- og kandidatuddannelserne i
Datavidenskab (jobmulighederne’).

» Der er i dag ingen uddannelser, som
fuldt ud imgdekommer virksomhedernes
behov for disse kompetencer, og
virksomhederne prgver derfor at
klare sig med 'det neermeste’, man kan
komme ('det specifikke behov for denne
uddannelse i Datavidenskab’).

Sekundaert afdaekker
markedsundersggelsen virksomhedernes
interesse for og villighed til at indga i et taet

samarbejde om at udvikle Datavidenskab.

Disse 3 temaer er afdeekket i forhold til
beslutningstagere i virksomheder, som har
dataanalyse som en vaesentlig aktivitet.

MARKEDSUNDERSOGELSEN
Markedsundersggelsen er gennemfgrt

i perioden 14. august til 21. september

og omfatter 27 virksomheder.

Aarhus Universitet har med denne
markedsundersggelse gnsket at validere
synspunkterne fra workshoppen i forhold til
en stgrre kreds af virksomheder i et mere
kvantitativt perspektiv. Aarhus Universitet
har bedt Konsulentfirma HC Ralking foresta
denne undersggelse.

KONSULENTFIRMA HC RALKING
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Undersggelsen finder aktuelt sted med
baggrund i Aarhus Universitets ansggning
til RUVU om praekvalifikation.

Undersggelsen er gennemfgrt som
telefoninterview af 30 min varighed.

Markedsundersggelsen omfatter alle 11
deltagere i workshoppen samt yderligere 16
virksomheder.

De deltagende virksomheder og personer
(respondenter) er udvalgt efter fglgende

kriterier:

» Virksomheden skal arbejde med data
som en vaesentlig aktivitet

» Virksomhederne skal have en 'vis
storrelse’

» Virksomhederne skal reprasentere
forskellige brancher

» Der er lagt vaegt pa overvejende
regionale virksomheder.

De interviewede personer er valgt,

fordi de har indsigt i virksomhedens
kompetencebehov ift. datavidenskab og
fordi de har kompetence til at udtale sig.
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AFSNIT 1:

DE DELTAGENDE
VIRKSOMHEDER

Undersggelsen omfatter 27 virksomheder
og er gennemfgrt i perioden 14. august til
21. september. En respondent havde mandat
til at udtale sig pa vegne af 3 virksomheder.

Der er tale om telefoninterviews af

30 minutters varighed. De deltagende
virksomheder har alle en forretningsmaessig
interesse i datavidenskab. Respondenterne
er beslutningstagere, som har ansvar for
forretningsudvikling og/eller ansaettelser.
Respondenterne har saledes hands on og
kan tegne virksomheden eller - for stgrre

virksomheders vedkommende - deres
egen afdeling. Med denne kontakt til
erhvervslivets beslutningstagere belyses
behovet for nye kompetencer pa omradet
datavidenskab af folk, som har ansvar for
ansattelser af ngglemedarbejdere og for
forretningsudvikling.

Alle virksomheder, der har deltager

i workshoppen, har ogsa deltaget i
markedsundersggelsen. For en enkelt
virksomheds vedkommende er der ikke
personsammenfald.

KONSULENTFIRMA HC RALKING
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ACCENTURE DIGITAL
DENMARK

Kim Bech
Managing Director, Analytics

Omrade: Consulting

ALKA

Jakob Laursen
CAQ (Chief analytic officer).

Omrade: Forsikring

Respondent i
Respondent i markedsundersggelse
markedsundersggelse
ARLA BESTSSELLER

Torben Fabrin
IT direktgr

Omrade: Fgdevarer

Mark Frank Hedegaard

IT Bl & Planning Solutions/
Manager

Omrade: Tgj

Respondent i ]

markedsundersggelse Respondent |
markedsundersggelse

CcCli DANSK SUPERMARKED

Kim Svendsen
Director, Stibo Accelerator

Omrade: Software

Respondent i
markedsundersggelse/
Deltaget i workshop

Niels Bering Larsen
Ansvarlig for Bl og analytics

Omrade: Detailhandel

Respondent i
markedsundersggelse/
Deltaget i workshop

DANSKE BANK

Tobias Stig Lindo
Lead data scientist

Omrade: Finans

Respondent i
markedsundersggelse

ENERGINET

Jesper Kronborg Jensen
@konom, Markedsanalyse
og -design, Ph.D.

Omrade: Energi

Respondent i
markedsundersggelse/
Deltaget i workshop
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ENVERSION

Bo Thiesson
CTO analytisk direktgr. Adj.
prof. ved Aarhus Universitet

Omrade: Software

Respondent i
markedsundersggelse/
Deltaget i workshop

INSPARI

Kim Svendsen
Director, Stibo Accelerator

Omrade: Consulting &
Business Intelligence

Respondent i
markedsundersggelse/
Deltaget i workshop

ITMINDS

Sara Schjemte Refstrup
HR Consultant

Omrade: Software

Respondent i
markedsundersggelse/
Deltaget i workshop

EPINION

Berit Didriksen
CEOQO + personaleansvarlig

Omrade: Markeds research

Respondent i
markedsundersggelse/
Deltaget i workshop

FODEVARESTYRELSEN

Kenny Larsen
Kontorchef i Kontrol & Data

Omrade: Off. myndighed

GRUNDFOS

Thomas Asger Hansen
Head of Big Data & loT Lab

Omrade: Pumper

- dent Respondent i

esrll(o: endl l markedsundersggelse/
markedsundersgg else Deltaget i workshop
KAPACITY

Jens Kjeer Knudsen
Senior Account Manager

Omrade: Consulting &
Business Intelligence

Respondent i
markedsundersggelse/
Deltaget i workshop

LEGO

Lauge Valentin

Senior Director, Corporate
Advanced Analytics

Omrade: Legetgj

Respondent i
markedsundersggelse
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MINDMILL

Henrik Ernst Hansen

NIRAS

Thomas Rokkjzer
Thomas Rokkjzer

CEO
) Omrade: Radgivende Ingenigr
Omrade: Software
- dent Respondent i
eSI:(O'C‘l e"d' . markedsundersggelse/
markedsundersggelse Deltaget i workshop
NORDEA

Torben Laustsen

Bankdirektgr. Head of Custo-
mer Interaction & Communi-
cations

Omrade: Finans

QAMPO

Ali Khatam
Leder, Decisions scientist

Omrade: Software

Respondent i
Respondent i markedsundersggelse
markedsundersggelse
RAMBOLL

RAPTOR
Christian Sondrup Boegh

. . Kenneth Boll

Business Manager. Afdelings- i
leder i Survey Project IT Adm. dir.

Omrade: Radgivende Ingenigr

Respondent i
markedsundersggelse/
Deltaget i works hop

Omrade: Software

Respondent i
markedsundersggelse

SOLITWORK

Karina Boldsen
Chief Commercial Officer

Omrade: Consulting & Busi-
ness Intelligence

Respondent i
markedsundersggelse

STIBO SYSTEMS

Kim Svendsen
Director, Stibo Accelerator

Omrade: Software

Respondent i
markedsundersggelse/
Deltaget i workshop




DE DELTAGENDE VIRKSOMHEDER

AFSNIT 1:

TRYG

Bjorn Lunding Sandqvist
Direktgr Pricing & Modelling
Omrade: Forsikring

Respondent i
markedsundersggelse

UBER

Jakob Grauenkjaer Thomsen
Senior Software Ingeneer-2

Omrade: Transport

Respondent i
markedsundersggelse/
Deltaget i workshop

VESTAS WIND SYSTEMS A/S

Rasmus Tarp Vinther

Vice President. Data Engine-
ering & Analytics. Business
Unit Power Solutions

Omrade: Energi

Respondent i
markedsundersggelse/
Deltaget i workshop
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AFSNIT 2:
DATAVIDENSKAB |
VIRKSOMHEDERNE |
DAG OG FREMOVER

HVOR MANGE ARBEJDER INDEN FOR DATA
ANALYSEOMRADET NU?

SAMMENFATNING
Virksomhederne blev spurgt om,

hvor mange ansatte de har med ,’ | Danmark er ca. 10 - 20 ud af ca. 500

kandidateksamen, der er beskaftiget med ansatte hard core i data analytics. Vi har

dataanalyse. Virksomhederne oplyser, enormt sveert ved at ansaette folk med
at de beskaeftiger ca. 1350 - ca. 1570

medarbejdere (pa kandidatniveau) med

disse kompetencer. Vi kan ikke fa dem.
Vi flyver dem ind fra andre lande, mange
fra Riga. Der er et keempe gap! Der er alt
for fa uddannet til dette. Ca. 100 - 150
arbejder med dette i Accenture i Dan-
mark. De fleste er altsa flgjet ind. 4 4

dataanalyse.

DOKUMENTATION
De 27 virksomheder angiver, at mellem

1347 (laveste oplyste tal) og 1569 (hgjeste o
. Accenture Digital Denmark.
oplyste tal) personer med uddannelse pa S e e e e e e e o .

Kim Bech, Managing director,

kandidatniveau arbejder med dataanalytics )
) o alene den afdeling, respondenten tegner.
(data science opgaver) i virksomhederne.
Flere har understreget, at de kun kender

Tallene er behaftet med en vis usikkerhed,
da definitionen ikke er helt entydig. Denne
usikkerhed traekker i retning af, at tallene
maske er for hgje. Omvendt omfatter
tallene fra flere af de store virksomheder

KONSULENTFIRMA HC RALKING

tallene fra egen afdeling og ikke hele
virksomheden/koncernen. | et vist omfang
indgar der arbejdspladser i udlandet.

Der er store variationer. 18 virksomheder
har et to-cifret antal ansatte,
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som beskaftiger sig med data analytics.
En gennemsnitberegning viser mellem 50
og 68 pr. virksomhed. Der er saledes tale
om store faglige miljger.

Omradet er i kraftig vaekst. Det illustreres
af en af respondenterne, der for 2 ar siden
blev ansat som den fg¢rste og eneste data
analytiker i afdelingen. Nu er der 11.

En del virksomheder melder om forventede

arlige vaekstrater pa > 20% inden for denne

den eneste, - nu er vi 11. ”

gruppe og en del forventer, at antallet af
ansatte pa omradet er fordoblet inden for
de naeste 5 ar.

Flere af virksomhederne i undersggelsen
vaekster kraftigt. Flere har faet gazellepris
og en har faet gazelleprisen 7 ar i traek.

Den kraftigste vaekst (vaekstlaget) ses

hos SMV'ere, der er konsulenthuse eller
saelger softwarelgsninger. Vaeksten er
haemmet af, at det er enormt svaert af finde
medarbejdere med kompetence i data
analytics i Danmark.

En raekke store virksomheder i
Aarhusomrader oplever, at behovet for
velkvalificeret arbejdskraft inden for IT

” Mit eget team startede for 2 ar siden med mig selv som

Tobias Bering Larsen, Lead Data Scientist, Danske Bank.

omradet er sa stort, at man er gaet sammen
om Destination AARhus, for at tiltraekke og
fastholde udlaendinge.

HVEM ANSZATTER MAN NU
TIL OPGAVERNE?
SAMMENFATNING

Virksomhederne blev spurgt om, hvilke
kandidatprofiler de i dag foretraekker til
data analytics omradet.

Virksomhedernes svar viser,
at de har sveert ved at skaffe
kvalificeret arbejdskraft,

og at de - i mangel pa de
rette specialister - prgver at
klare sig med, hvad de kan

fa. De hyppigst foretrukne
kandidater er fysikere, matematikere,
dataloger og ingenigrer.

DOKUMENTATION

Virksomhederne beretter om akut mangel
pa veluddannet arbejdskraft inden for
data analytics omradet. En virksomhed
beskaeftiger ca. 150 arsveerk med data
analytics i Danmark, men kun ca. 20 er
danskere. Resten 'flyves ind fra Riga’.
Andre har overvejende ansat udlaendinge
pa omradet (englaendere, italienere

og graekere) eller flytter data analytics
afdelinger til udlandet, f.eks. London og

Indien.

KONSULENTFIRMA HC RALKING



(M MARKEDSUNDERSQGELSE FOR DATAVIDENSKAB —

.
7
L
<
7
-
"

£

DESTINATION
AARHUS

Destination AARhus
havde stiftende
generalforsamling i dec.
2016, og er etableret, fordi
virksomhederne har en
felles udfordring med at
tiltraekke tilstraekkelig mange IT talenter,
og virksomhederne er gaet sammen
om at lgse en faelles udfordring. Pa
nuvaerende tidspunkt bliver der desveerre
ikke uddannet nok digitale talenter i
Danmark, og derfor er det ngdvendigt
at tiltreekke internationale kandidater.
Destination Aarhus er saledes et nyt
projekt, som er sat i sgen for at sette

skub i rekruttering.

For virksomhederne er det afggrende,
at kunne tiltraekke skarpe og meget
kompetente kandidater, da dette er
afggrende for at kunne fastholde
markedsandele og kunne forfglge

det vaekstpotentialet, der er i
virksomhederne - bade nationalt og

internationalt.

KONSULENTFIRMA HC RALKING

Der er forskel pa at klare sig og klare sig
godt. Sa evnen til at kunne tiltraekke de
rette medarbejdere med de rette digitale
kompetencer er og bliver fortsat et

vigtigt konkurrenceparameter.

Virksomhederne bag Destination AARhus

er globale og veekster voldsomt.

Destination AARhus er et professionelt
videndelings og udviklingsfaellesskab,
som bestar af de stgrste virksomheder

i Aarhus og omegn: Aarhus Universitet,
Arla, Danske Bank, Dansk Supermarked,
CGl, DIS, Grundfos, Kamstrup, Lego, Stibo,
Trifork, Terma, Systematic og Bankdata.
Virksomhederne reprasenterer 4000+

IT medarbejdere og har tilsammen
adskillige hundrede ledige stillinger
inden for IT, som de har meget svaert ved

at besaette.

Destination AARhus er saledes et
eksempel p3, at virksomhederne

ikke kan finde tilstraekkeligt med
kvalificerede danske IT folk og derfor ma
gore en sarlig indsats for at tiltraekke

kvalificerede udlaendinge.
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Virksomhederne beretter, at da man

ikke kan fa 'den rene vare’ i Danmark,

ma man fa det bedst mulige ud af det.
Virksomhederne ansatter isaer fplgende
kandidater: Matematikere, fysikere,
dataloger, ingenigrer, gkonomer (merc &
oecon), mat.-gk.'er, aktuarer og statistikere,
procesfolk, supply chain. Men der er ogsa
eksempler pa, at der er ansat en antropolog
og en arkaeolog til at arbejde med data
analytics.

Der er ikke noget entydigt billede af, hvilke
faggrupper virksomhederne foretraekker.

Men et par udsagn kan vise, hvad det er, de
sgger:

» Matematikerne er gode til teori og
machine learning, ingenigrerne er gode
til at lave hypoteser.

» @konomerne har for lidt indsigt i de
statistiske discipliner ift. big data.

» Vi har brug for dygtige folk, som ved,
hvad det vil sige at have med databaser
at ggre og fa veerdi ud af dem.

» Afsaet i matematik og pkonomi.

» Den oplagte profil: data science,
dvs. modulere data og modulere
applikationen (machine learning).

» Der er behov for, at kandidaterne
har viden om det tekniske og taenker
forretningsmaessigt. De 2 ting skal veere
koblet sammen!

7 I mangel af bedre: dataloger, procesfolk,
supply chain, matematikere og fysikere. Ja,
de kan opkvalificeres, men hellere anszette
folk med den rette uddannelse. Det er en
drgm for os, hvis vi far denne uddannelse
igennem.

Torben Fabrin, IT direktgr, Arla.

Flere virksomheder rapporterer, at der

er mange udlandinge (englandere,
graekere, italienere m.fl.) imellem

deres ansatte, da man ikke kan skaffe
kvalificerede danske ansggere indenfor
data analytics. En virksomhed, som har
henlagt analyseafdelingen til London, har
en lille afdeling i Danmark med fglgende
nationaliteter: 1 dansker, 1 amerikaner og 2
rumaenere. Generelt giver virksomhederne
udtryk for, at der ikke er sa mange
kvalificerede i Danmark at traekke pa.

En virksomhed har helt opgivet at s¢ge, da
lpnkravene er 80 - 100.000 kr. om maneden
- og det kan man ikke honorere.

Virksomhederne griber - i mangel pa folk
med de rette kompetencer - til en raekke
forskellige tiltag:

» Ansaette udlandinge (Nordea + en del
flere)

» Saerlige aktiviteter for at tiltraekke
og fastholde udlaendinge - se Case

KONSULENTFIRMA HC RALKING
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Destination AARhus (Arla, Danske Bank,
Dansk Supermarked, Grundfos, Lego,

Stibo m.fl.)
7 Lige ngjagtigt 'Data Science’ har vi

» Opkvaliﬁcering f.eks. Graduate school - brug for. En raekke jobs er 'skaret til’, fordi
vi ikke kan finde folk med de rette kompe-
tencer.

» Flytte jobs og afdelinger til udlandet - )
Thomas Asger Hansen, Head of Big

f.eks. London og Indien (bl.a. Lego og
Data & loT Lab, Grundfos.

Vestas).

|
|
1
|
:
se case Kapacity :
|
1
|
|
1

» Tilpasse jobbene til de tilgaengelige

kompetencer (bl.a. Grundfos). _ .
data analytics de naeste 3-5ar.

Virksomhederne rapporterer om kraftige

HVAD ER ,
vaekstrater. En del virksomheder regner
FORVENTNINGERNE TIL o : .
" med en arlig vaekst i antal ansatte | data
VZEKSTEN FREMOVER? analytics pa mindst 20%. Virksomhedernes
SAMMENFATNING

. minimumsestimat for antal nyansatte inden
Virksomhederne blev spurt om deres s A
for dette fagomrade over de naeste 5 ar

forventede vaekst i antal ansatte inden for ) .
ligger pa 634.

DATA ANALYSE |
ANTAL BESK/EFTIGEDE &
FREMTIDIGE ANS/ETTELSER

NYANSATTELSER

ANTAL ANSATTE

KONSULENTFIRMA HC RALKING
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DOKUMENTATION

Virksomhederne har estimeret, hvor
mange nyansatttelser, de regner med pa
data analyseomradet de naeste 3 - 5 ar.
Minimumsestimatet er 634, svarende til en
vaekstrate pa 40 % pa omradet.

For at estimere det arlige behov blev
virksomhederne spurgt om, hvor mange
kandidater i Datavidenskab de ville ansatte
i 2020 - forudsat kandidaterne var uddannet
('what-if-scenarie’).

16 virksomheder besvarede spgrgsmalet
og opgav, at deres samlede arlige behov la
mellem 109 og 132 (hver virksomhed angiv
et laveste og hgjeste estimat). Dette svarer
til et arligt behov fra de 16 virksomheder

pa 7- 8 kandidater per virksomhed.

andre med merkantil forstaelse. ”

Flere virksomheder viser en markant
efterspgrgsel, nogle mener, de far brug for
20 - 30 om aret (eks.: Enversion, ITMINDS,
Nordea).

Ogsa bachelorer kan vaere efterspurgte. En
virksomhed udtrykker specifikt gnske om
at ansaette bachelorer og oplaere dem selv
(EPINION).

Flere giver specifikt udtryk for, at det er
et satsningsomrade for dem og at der
"Ingen tvivl er om en markant vaekst. Vi vil
gerne vaere 50 mand om 4 ar i Danmark.
Vi tror, det i lpbet af 3 - 5 ar firdobler til >
100 ansatte pa dette omrade i Danmark.
(Accenture).

7 Vi har brug for dygtige folk, som ved, hvad det vil sige at have med databaser at ggre og fa
veerdi ud af dem. Cand. merc.er (Bl) er taettest pa. Vi har ogsa ingenigrer (logistik), mat.-gk.er og

Niels Bering Larsen, Ansvarlig for Bl og Analytics, Dansk Supermarked.

KONSULENTFIRMA HC RALKING
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KAPACITY
ACADEMY
BUSINESS
INTELLIGENCE
GRADUATE
PROGRAM

Kapacity er blandt de toneangivende
spillere pa det danske Business Analytics
marked og leverer Bl lgsninger til en
raekke store danske virksomheder.
Virksomheden har 72 ansatte, hvoraf ca.

10 er eksperter i big data lgsninger.

Kapacity er et konsulenthus i staerk
vaekst, og arbejder pa et marked,

hvor der er mangel pa kvalificeret
arbejdskraft. Graduate Programme er sat
i veerk for at give kandidater forstaelse
for, hvordan man bygger og handterer big

data lgsninger.

'Vi ser gerne, at vores kandidater har en

IT-relateret uddannelse. Du kan f.eks.

KONSULENTFIRMA HC RALKING

veaere matematiker, datamatiker, datalog,
ingenigr eller have en uddannelse

indenfor gkonomi med IT-relaterede fag.’

Kapacitys Graduate Programme er af
12 maneders varighed og der deltager 3

kandidater. 2. argang er netop startet.

'Det er lidt learning- by doing for os.

Hvad skal vi have kandidater med disse
baggrunde igennem, for at de bliver
skarpe til at handtere big data lgsninger?’
siger senior account manager Morten

Kriegbaum.




MARKEDSUNDERS®GELSE FOR DATAVIDENSKAB Pl

AFSNIT 3:
VIRKSOMHEDERNES
HOLDNING TIL INDHOLD |
DATAVIDENSKAB

KOMMENTARER TIL DATAVIDENSKAB

SAMMENFATNING Den kompetenceudvikler i forhold til
Samtlige virksomheder udtrykker sig i mange af de konkrete udfordringer,
positive vendinger om datavidenskab. som vi oplever hos vores kunder og

Det er markant, at stort set alle samarbejdspartnere.

virksomheder venter kraftig vaekst pa Generelt er virksomhederne enige om, at
omradet. Der er brug for disse kandidater til denne kandidatuddannelse rammer rigtigt
at stgtte forretningsudviklingen. godt. Oplaegget far kommentarer som:
DOKUMENTATION » Vi er meget positiv overfor sadan en
Virksomhederne blev praesenteret uddannelse. Det er en rigtig god ideé.
for et oplaeg til Datavidenskab, som (Accenture).

virksomhederne modtog positivt. Flere

) ) » Det er en god uddannelse. Det lyder
udtrykker sig praecist med udtalelser som: L. .
rigtigt interessant. (Energinet).

» 'Spot on’ (Arla, Raptor) ),
P P » Overordnet set ser det spaendende ud.

» 'Lige ngjagtigt Datavidenskab har vi brug (Fedevarestyrelsen).

for’ (EPINION) o
( ) og » Den rammer rigtigt godt. (Vestas).

» 'De rammer rigtigt godt’ (Vestas).
» Det ser spaeendende ud. Det deekker fint

Karina Boldsen fra Solitwork udtrykker det og bestemt et behov. (Nordea).
saledes: 'Den nye uddannelse virker i den
grad relevant for os.

KONSULENTFIRMA HC RALKING



Virksomhederne fremhaever forskellige
aspeker ved uddannelsen, de sarligt
haefter sig ved, og som de finder daekket af

datavidenskab:

» Rigtigt godt, at det er
anvendelsesorienteret. Kandidaterne
skal kunne taenke fra A => Z, dvs. bade
lave analyse og anbefaling. (EPINION).

» Der er rigtigt mange ting, som er daekket
i den beskrivelse....Man skal kunne 'fa
det ud over rampen’, vise, at det giver
veerdi. (Bestseller).

» Uddannelsen er tilstraekkelig bred
til, at de kan andet end at knuse tal.
De skal have forretningsforstaelse.
Efterspgrgslen efter den type kandidater
vil veere enorm. (Fpdevarestyrelsen).

» Det ser rigtigt fornuftigt ud. Jeg kan godt
lide tanken om "applied’. (Qampo).

» De vil kunne fungere som fagledere pa
omradet, og sa kan vi koble andre pa
teamet. (Bestseller).

Virksomhederne udtrykker stor interesse
for kandidater i Datavidenskab - men ogsa
utalmodighed. 'Det er super positivt, at der
bliver arbejdet pa denne uddannelse. Vi vil
gore vores til, at det bliver en succes. Det er
meget, meget positivt.’ (Mindmill). ‘Bare se
at komme i gang. Den forretningsmaessige
vinkel er sindsygt vigtig.’ (Raptor). 'Det gar
for langsomt! (Grundfos).

KONSULENTFIRMA HC RALKING
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DATAVIDENSKAB

SET | FORHOLD TIL
VIRKSOMHEDERNES
FREMTIDIG UDVIKLING

SAMMENFATNING

Virksomhederne blev spurgt om, hvorledes
kandidater i Datavidenskab vil passe ind i
virksomhedens planer for fremtiden.

Virksomhederne mangler akut kompetencer
inden for datavidenskab. Der er et udaekket
behov. Alle virksomhederne tilkendegiver,
at kandidaterne vil passe fintind i
virksomhedens planer for fremtiden.

DOKUMENTATION

Virksomhederne mangler akut kompetencer
inden for datavidenskab/data analytics.
Flere udtaler, at det er en haamsko for
udvikling (se f.eks. tidligere citat fra

Lego). Alle virksomhederne tilkendegiver,

at kandidaterne vil passe fintind i

virksomhedens planer fremover.
» 'Den passer lige i strategien’ (Rambgll).

» 'Perfekt. Som fod i hose. Vi kan bruge
dem nu’.(Mindmill).

» 'For os er der ingen tvivl om, at med
den nye uddannelse i baggagen, vil
kandidaterne matche mange af vores
onsker til en fremtidig medarbejder.’
(Solitwork).
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” Vi er positiv overfor initiativet. Det er godt.

Danmark skal veere et vidensamfund - men

vi er udfordret mht. kompetencer! Fgrste- ” . L

B . . . Det er super interessant. Vi vil gerne
handsindtrykket er meget positivt. Det ser rig- . . .
. ) . stotte op om dette. Det kan bidrage til, at vi
tigt godt ud. Man nar godt omkring med det, Lo . .o . .
. o far indsigt, sa vi kan levere mere intelligente
som er beskrevet i oplaegget. Vi gar rigtigt . .
o fakta baserede Igsninger (ikke skpnsbasere-
gerne ind i dette. .
de). Det var en god made, workshoppen blev

Jens Kjaer Knudsen, Senior Account afviklet pd. Godt med at have fundet frem til

Manager, Kapacity. relevante aftagere. En god proces. ”

Thomas RokRjaer, Afdelingsleder, Niras.

’, Der mangler data science folk i Danmark.
Det er bekymrende sa fa, der bliver uddannet. 44 De vil kunne fungere som fagledere pa
Danmark har ikke satset sa meget pa data omradet, og sa kan vi koble andre pa teamet.
science endnu. Pa fgrende universiteter i ver- Vi er 250 mand, sa vi har brug for nogen, som
den er det data science, som vaekster. Det er kan ga pa tveers. De skal kunne spotte vaerdi,
den rigtige vej at ga. Det er ngdvendigt. Ellers styre projektet og styre holdet. De skal kunne

taber vi dette marked i Danmark. saette andre ind i det.

Bo Thiesson, CTO analytisk direktgr,
ENVERSION

Mark Frank Hedegaard, IT Bl & Planning
Solutions, BESTSELLER.

KONSULENTFIRMA HC RALKING
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44 Kandidaterne skal daekke behovet for
kompetencer til at fremfinde og eksekvere pa
muligheder i markedet inden konkurrenterne
tager vigtige strategiske positioner. 14 4

Niels Bering Larsen, Ansvarlig for Bl &

Analytics, Dansk Supermarked.

” Det er virkelig aergerligt, at dette ikke

er igangsat for 5 ar siden. Vi er i den grad

” oen nye uddannelse virker i den grad bagud. Hvis vi havde gjort det for 5 ar siden,

relevant for os. Den kompetenceudbvikler i for- havde vi haft erfaring nu. Man havde skabt

hold til mange af de konkrete udfordringer, meget mere veerdi i Danmark i de sidste 5

som vi oplever hos vores kunder og samar- ar. Vi er 5 ar for sent pa den. Det er en vigtig

bejdspartnere. ” undersggelse. En skam, vi har veeret s& lang-

Karina Boldsen, Chief Commercial Officer, somme i Danmark. 79

Solitwork. Lauge Valentin, Senior Director, Lego.

” Den uddannelse er helt fantastisk. Det er spot on. Jeg vil gerne ansaette 5 - 8 i Igbet af det
naeste ar. Pa it-omradet er vi meget interesseret i disse kandidater. Vi er ved at oprette et helt nyt
team og skal gerne anszette 5 - 8 inden for det naeste ar. Det er lige ngjagtigt den slags, jeg har
brug for. Kan jeg fa dem nu, vil det vaere perfekt. Vi kan ogsa ansaette i andre lande, men vil helst
i Danmark. Kom i gang med det samme! | stedet for 2019. Kan vi ikke tage nogle specialestude-
rende og saette dem i gang nu? Vi vil gerne ansaette dem som studentermedhjaelpere for at skrive
speciale. Har | nogen, som har interesse, sa prgver vi det af pa cases!

Torben Fabrin, IT direktgr, Arla.

KONSULENTFIRMA HC RALKING
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AFSNIT &:

SAMARBEJDE MED
AARHUS UNIVERSITET OM
DATAVIDENSKAB

ET TAT SAMARBEJDE OM DATAVIDENSKAB

SAMMENFATNING

Virksomhederne blev i
markedsundersggelsen spurgt, om de var
villige til at indga i et taet samarbejde med
Aarhus Universitet om datavidenskab.

Hovedparten af virksomhederne vil gerne
indga i et teet samarbejde med Aarhus
Universitet med henblik pa, at kandidaterne
i Datavidenskab opnar en praktisk og
virksomhedsnaer forstaelse under studiet.

DOKUMENTATION

Intentionerne med Datavidenskab er,

at uddannelsen skal forega i et taet
samarbejde mellem Aarhus Universitet og
virksomhederne.

Virksomhedernes respons er alt
overvejende positiv. Udsagnet: 'Vi kommer,
nar | ringer’ (Grundfos) illustrerer dette.
Virksomheder placeret i Kpbenhavn og
omegn er positive ift. ideen om samarbejde,
lidt skeptiske ift. hvilken rolle geografien
kan spille.

De fleste virksomheder vil gerne indga i et
teettere samarbejde. En virksomhed svarer
spontant 'Keempe ja!" (Stibo Grafisk).

Flere spegrger til, hvad der ligger i et
'forpligtende samarbejde’ og hvad det

vil sige at vaere 'vaertsvirksomhed'?’
Virksomhederne vil generelt set gerne
samarbejde om konkrete cases og rigtigt
gerne om praktik og studiejob. Ogsa gerne
andre omrader.

KONSULENTFIRMA HC RALKING
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.Det vivi rlgt!gt ger.ne. Viermed i Desti- ” Vi vil helt vildt gerne ga ind i dette, men
nation Aarhus. Vi kan finde masser af mento-

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

[ |

’, ' 1 har behov for noget mere konkret. Vi vil ger-

rer. - ) .

: : ne definere det sammen med jer.
LI
LI |
L

Torben Fabrin, IT direktgr, Arla.

Jesper Kronborg Jensen, Markedsanalyse,

______________________________ : Energinet.

44 Ja, ja. Vi kommer, nar I ringer. Vi vil gerne
veere med i en studiebeskrivelse.

’, Ja. Vi har keempe interesse i dette ”
Thomas Asger Hansen, Head of Big Data, ' P '

Grundfos. Ali Khatam, Decisions scientist, Qampo.
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1. Kompetenceprofil for kandidater i datavidenskab fra Aarhus Universitet .........ccccceevvcieeecicieec e,

2. Sammenligning af datavidenskab med eksisterende kandidatuddannelser i Danmark .........ccccccceuvveennnnee.



1. Kompetenceprofil for kandidater i datavidenskab fra Aarhus Universitet

Kandidater i datavidenskab opnar gennem uddannelsen fglgende viden og forstaelse:

et dybdegaende kendskab til teorier indenfor sandsynlighedsteori, matematisk analyse og statistik
af relevans for analyse af store datamaengder

kan reflektere over formulering, udledning og identifikation af empiriske relevante
populationsstgrrelser

et detaljeret kendskab til metoder til indsamling og organisering af store data meengder

dyb forstaelse for optimeringsalgoritmer pa storskala problemer med bade givne data og Igbende
tilgang af data

kan reflektere over teorier for ”Statistical Learning”

kan reflektere over metoder fra forskellige fagdiscipliner og hvordan de kan udvikles til nye
tvaerdisciplinaere metoder

felgende faerdigheder:

g.

kan analysere en praktisk problemstilling med henblik pa at vurdere relevansen af forskellige
analyse metoder

kan kombinere metoder fra forskellige dataanalyse relevante fagdiscipliner til Igsning af problem
kan udvikle teori for nye metoder baseret pa kendte metoder fra forskellige dataanalyse relevante
fagdiscipliner

evner at implementere og anvende metoder til dataanalyse

kan formulere bade problemstilling, metoderne til Igsningen af problemstillingen og fortolkninger
af Igsningen samt formidle dette til fagfeeller og ikke-specialister

og felgende kompetencer:

T o >3 3

kan styre hele arbejdet fra problemstilling, analyse af problemstillingen og formidling af Igsningen

. kan lede tveerfagligt samarbejde

kan bruge tvaerdisciplinzer viden til at etablere udviklingsarbejder indenfor dataanalyse
kan arbejde selvstaendigt pa hgjt fagligt niveau
kan aktivt sgger dybere viden om, og kan identificere nye, relevante fagdiscipliner



2. Sammenligning af datavidenskab med eksisterende kandidatuddannelser i Danmark

Uddannelserne er grupperet inden for fglgende overordnede omrader:

1. Matematik:
e Kandidatuddannelsen i matematik, Aarhus Universitet (AU)

e Kandidatuddannelsen i matematik, Kgbenhavns Universitet (KU)
e Kandidatuddannelsen i matematik, Syddansk Universitet (SDU)
e Kandidatuddannelsen i matematik, Roskilde Universitet (RUC)

e Kandidatuddannelsen i matematik, Aalborg Universitet (AAU)

2. Anvendt matematik:
Kandidatuddannelsen i anvendt matematik, Syddansk Universitet

Kandidatuddannelsen i forsikringsmatematik, Kgbenhavns Universitet

3. Matematik-gkonomi:
e Kandidatuddannelsen i matematik-gkonomi, Aarhus Universitet

e Kandidatuddannelsen i matematik-gkonomi, Kgbenhavns Universitet

Kandidatuddannelsen i matematik-gkonomi, Syddansk Universitet

4. Datalogi:
e Kandidatuddannelsen i datalogi, Aarhus Universitet

e Kandidatuddannelsen i datalogi, Kgbenhavns Universitet

o Kandidatuddannelsen i datalogi, Syddansk Universitet

e Kandidatuddannelsen i datalogi, Roskilde Universitet

e Kandidatuddannelsen i datalogi, Aalborg Universitet

e Kandidatuddannelsen i IT-produktudvikling, Aarhus Universitet

5. Ingenigrtekniske:
e Civilingenigr (kandidatuddannelse) med specialisering i Big Data, Danmarks Tekniske Universitet (DTU)

1. MATEMATIK

Kandidatuddannelse i matematik, Aarhus Universitet:

Kort beskrivelse: Uddannelsen kan tages med eller uden sidefag. Uden sidefag indeholder uddannelsen
hovedsageligt teoretisk matematik og bygger pa den tilsvarende bacheloruddannelse. Saledes er de
konstituerende faglige elementer rettet mod algebra, geometri og analyse, mens anvendt matematik er
nedtonet. Med sidefag er matematikkomponenten nedtonet og forlgbet er rettet mod ansaettelse i
gymnasieskolen.

Sammenligning med datavidenskab: Kandidatuddannelsen i datavidenskab indeholder 20 ECTS
obligatoriske kurser i Machine Learning og optimering og adskiller sig veesentligt fra kandidatuddannelsen i
matematik, specielt ved fokus pa anvendt matematik men ogsa ved de tvaerfaglige studieprogrammer i de
samarbejdende fag som statistik, datalogi og gkonomi. Flere af de tvaerfaglige studieprogrammer ved
bacheloruddannelsen i datavidenskab giver naturlig mulighed for et speciale af eksperimentel karakter pa
60 ECTS i modsaetning til matematikuddannelsens 30 ECTS teoretiske speciale.



Kandidatuddannelse i matematik, Kgbenhavns Universitet:

Kort beskrivelse: Kandidatuddannelsen i matematik ved Kgbenhavns Universitet indeholder i al
vaesentlighed det samme teoretiske fokus som ved Aarhus Universitet dog med mulighed for en
specialisering i matematikdidaktik.

Sammenligning med datavidenskab: 1gen er punkterne i en sammenligning de samme: Uddannelsen i
datavidenskab udmaerker sig ved fokus pa anvendt matematik og en tvaerfaglighed forankret i deltagelse af
naturvidenskabelige fag. Specialeforlgbet er igen mere fleksibelt i datavidenskab med mulighed for et
speciale af eksperimentel karakter.

Kandidatuddannelse i matematik, Syddansk Universitet:

Kort beskrivelse: Kandidatuddannelsen i matematik ved SDU er en anelse anderledes end de traditionelle
kandidatuddannelser i matematik ved AU og KU. Der er stgrre bredde med mulighed for et 10-15 ECTS
virksomhedsprojekt. Som pa de andre kandidatuddannelser i matematik er der et et-fagligt og et to-fagligt
studieforlgb.

Sammenligning med datavidenskab: Med virksomhedsprojektet ligger denne kandidatuddannelse teettere
pa uddannelsen i datavidenskab end de klassiske kandidatuddannelser i ren matematik. Men igen er en
central forskel datavidenskabs orientering mod stgrre tvaerfaglige sgjler i statistik, skonomi og datalogi
med mulighed for et 60 ECTS speciale af eksperimentel karakter.

Kandidatuddannelse i matematik, Roskilde Universitet:

Kort beskrivelse: Kandidatuddannelsen i matematik ved RUC laeses i kombination med et af fglgende fag:
filosofi og videnskabsteori, kommunikation, medicinalbiologi eller politik og administration.
Sammenligning med datavidenskab: Kandidatuddannelserne i matematik ved RUC har et ganske
anderledes sigte end datavidenskab m.h.t. ovenstaende fagkombinationer. Fagkombinationen med
medicinalbiologi ligger teettest pa datavidenskab, men har ikke fokus pa dataanalyse.

Kandidatuddannelse i matematik, Aalborg Universitet:

Kort beskrivelse: Pa kandidatuddannelsen i matematik ved AAU er der mulighed for specialiseringer inden
for hovedomraderne anvendt matematisk analyse, informations- og kodningsteori, grafteori og topologi
samt statistik og sandsynlighedsteori. Tofags-bachelorer fglger et traditionelt forlgb med et afsluttende 30
ECTS speciale. En etfags-bachelor ved AAU leder frem til en specialisering i anvendt matematik pa
kandidatuddannelsen med elementer fra en af AAUs ingenigruddannelser.

Sammenligning med datavidenskab: Tofags-bachelorindgangen til kandidatuddannelsen ved AAU minder
meget om de traditionelle matematikuddannelser. Derimod er etfags-bachelorindgangen mere beslaegtet
med datavidenskab ved mulighed for en orientering mod anvendelser i f.eks. ingenigrvidenskab. Et
narmere blik pa kompetenceprofilen afslgrer dog at uddannelsen er rettet mod design af matematiske
modeller i en bredere ramme som mal uden specielt fokus pa dataanalyse. Kandidatuddannelsen i
datavidenskab er i modsaetning hertil malrettet mod specifikke forlgb i dataanalyse i ingenigrvidenskab,
gkonomi, statistik og datalogi.

2. ANVENDT MATEMATIK

Kandidatuddannelse i anvendt matematik, Syddansk Universitet:

Kort beskrivelse: Kandidatuddannelsen i anvendt matematik ved SDU har i lighed med den specielle etfags-
bachelorindgang til kandidatuddannelsen ved Aalborg Universitet fokus pa matematiske modeller i en
bredere ramme. De konstituerende kurser omfatter bl.a. parallel computing, biologiske emner, teoretisk
matematik.

Sammenligning med datavidenskab: Den konstituerende kerne i SDU kandidatuddannelsen i anvendt
matematik tager ikke udgangspunkt i samme teoretiske fundament i f.eks. statistik som uddannelsen i



datavidenskab. Som sddan er uddannelsen i lighed med kandidatuddannelsen ved AAU ikke malrettet
dataanalyse, men matematiske modeller i en bredere ramme.

Kandidatuddannelse i forsikringsmatematik, Kgbenhavns Universitet:

Kort beskrivelse: Kandidaten i forsikringsmatematik minder om matematik-gkonomi uddannelsen, men er
rettet mod anvendelser af matematik i forsikringsverdenen. Uddannelsen omfatter saledes en tung
komponent af sandsynlighedsteori og statistik sammen med kurser rettet direkte mod forsikring.
Sammenligning med datavidenskab: Denne kandidatuddannelse har et helt specifikt sigte mod
forsikringsverdenen med et omfattende teoretisk indhold og er ikke konstitueret mod anvendelser i
moderne databehandling efter ss mme opbygning som datavidenskab. Den bygger ikke pa et fundament af
kurser i programmering eller datalogiske emner som datavidenskab. Den tveerfaglige komponent i
datavidenskab udggr ogsa en vaesentlig forskel.

3. MATEMATIK-@KONOMI

Kandidatuddannelse i matematik-gkonomi, Aarhus Universitet:

Kort beskrivelse: Uddannelsen er bredt orienteret i graenseomradet mellem matematik og gkonomi med
afsaet i avancerede kurser i matematik og statistik. Bacheloruddannelserne i matematik-gkonomi fra AU, KU
og SDU er adgangsgivende. Et studieprogram skal indeholde mindst 60 ECTS i et af omraderne finansiering,
nationalgkonomi eller operationsanalyse. Der er mulighed for bade at skrive teoretiske 30 ECTS specialer og
60 ECTS specialer af eksperimentel karakter.

Sammenligning med datavidenskab: Kandidatuddannelsen i datavidenskab ved AU og har et gkonomisk og
forretningsforstaelsesmaessigt forlgb pa 60 ECTS med et 30 ECTS teoretisk speciale. Kandidatuddannelsen i
matematik-gkonomi har et bredere sigte indenfor matematik og gkonomi med 60 ECTS afsat til
specialiseringer inden for finansiering, nationalgkonomi eller operationsanalyse. Sammenlignet med
kandidatuddannelsen i matematik-gkonomi har datavidenskab speciel fokus pa dataanalyse med
udgangspunkt i et teoretisk fundament i statistik og Machine Learning med yderligere mulighed for
tveerfaglig specialisering i ingenigrvidenskab, datalogi og statistik.

Kandidatuddannelse i matematik-gkonomi, Kgbenhavns Universitet:

Kort beskrivelse: Kgbenhavns Universitets kandidatuddannelse i matematik-gkonomi indeholder 30 ECTS
obligatoriske kurser hovedsagelig i finansiering og makrogkonomi. Uddannelsen er grundlagt pa et
fundament af avanceret matematik og statistik.

Sammenligning med datavidenskab: Forskellen til kandidatuddannelsen i datavidenskab er helt analogt
udmgntet i en st@grre anvendelsesorientering i datavidenskab med mulighed for specialisering i tvaerfaglige
studieforlgb med fokus pa dataanalyse ikke kun i gkonomi, men ogsa i datalogi, ingenigrvidenskab og
statistik. Desuden er datavidenskab grundlagt pa et mere anvendelsesorienteret fundament i statistik og
Machine Learning.

Kandidatuddannelse i matematik-ékonomi, Syddansk Universitet:

Kort beskrivelse: Kandidaten i matematik-gkonomi ved SDU er fagligt konstitueret pa naesten som den
tilsvarende kandidatuddannelse ved AU med fagprogrammer i finansiering, operationsanalyse, statistik,
makrogkonomi, mikrogkonomi eller regnskab.

Sammenligning med datavidenskab: Analogt med kandidatuddannelsen i matematik-gkonomi ved AU er
der heller ikke her tale om en uddannelse rettet direkte mod behandling af data byggende pa
konstituerende elementer karakteristisk for datavidenskab som f.eks. Machine Learning.



4. DATALOGI

Kandidatuddannelse i datalogi, Aarhus Universitet:

Kort beskrivelse: Kandidatuddannelsen i datalogi indeholder videregaende studier inden for datalogi i
forleengelse af den tilsvarende bacheloruddannelse. Uddannelsen er opbygget omkring specialiseringssgjler
i f.eks. algoritmik, optimering, kryptologi eller human computer interaction med et afsluttende speciale pa
30 ECTS.

Sammenligning med datavidenskab: Uddannelsen i datavidenskab udmaerker sig ved et fokus pa et steerkt
matematisk/statistisk fundament og en tvaerfaglighed forankret ved inddragelse af naturvidenskabelige fag,
hvor databehandling indgar som central del, herunder matematik, statistik, datalogi, gkonomi,
molekylzerbiologi og ingenigrvidenskab. Kandidatuddannelsen i datalogi udmaerker sig ved at have et
program rettet direkte mod datalogi uden szerskilt fokus pa databehandling.

Kandidatuddannelse i datalogi, Kebenhavns Universitet:

Kort beskrivelse: Kandidatuddannelsen i datalogi har analogt til kandidatuddannelsen ved AU sigte mod
videregaende studier i datalogiske emner. Dog indeholder denne uddannelse et obligatorisk kursus pa 7,5
ECTS i Machine Learning med introducerende begreber i f.eks. Statistical Learning og regression.
Uddannelsen afsluttes med et 30 ECTS speciale.

Sammenligning med datavidenskab: Kandidatuddannelsen i datalogi ved KU sammenlignes analogt med
kandidatuddannelsen i datalogi ved AU. Det obligatoriske kursus i Machine Learning ved
kandidatuddannelsen i datalogi ved KU minder om det tilsvarende kursus pé andet aret af
bacheloruddannelsen i datavidenskab. Kandidatuddannelsen i datavidenskab er med et bredere fundament
af teknikker i databehandling, herunder Deep Learning, mere rettet mod dybdegaende anvendelser i de
tveerfaglige forlgb i gkonomi, datalogi, statistik og ingenigrvidenskab.

Kandidatuddannelse i datalogi, Syddansk Universitet:

Kort beskrivelse: Kandidatuddannelsen i datalogi ved SDU er opbygget pa naesten samme made som de
traditionelle kandidatuddannelser i datalogi ved AU og KU. Dog er det veerd at bemaerke at uddannelsen
indeholder kurserne "Big Data" (10 ECTS) og "Unsupervised Learning" (5 ECTS). Den et-faglige
kandidatuddannelse indeholder et speciale af eksperimentel karakter pa 60 ECTS.

Sammenligning med datavidenskab: Uddannelsen sammenlignes analogt med kandidatuddannelserne i
datalogi ved AU og KU. Elementerne i "Unsupervised Learning" er dakket pa bacheloruddannelsen i
datavidenskab. Kurset "Big data" er delvis daekket af "Databaser" pa bacheloruddannelsen i datavidenskab,
men gar en anelse videre med f.eks. Cloud Computing og parallelle databasesystemer.
Kandidatuddannelsen i datalogi ved SDU er ikke en uddannelse med fokus pa databehandling, som
forudseetter faglige elementer i Machine Learning, statistik og optimering. Der er mulighed for ovenstaende
mindre tilvalg, men ikke en egentlig stgrre specialisering i databehandling.

Kandidatuddannelse i datalogi, Roskilde Universitet:

Kort beskrivelse: Kandidatuddannelsen i datalogi (Computer Science) ved RUC udbydes i kombination med
et andet fag fra listen: kommunikation, informatik, matematik, molekylaerbiologi, performance design eller
psykologi.

Sammenligning med datavidenskab: Kandidatuddannelsen i datalogi ved RUC tages i kombination med et
andet fag og indeholder datalogiske kurser i begraenset omfang. Ingen af disse kurser har sigte mod data
science. Uddannelsens kompetencebeskrivelse siger da ogsa, at uddannelsen sigter mod faerdigheder i
programmering, design og modellering af IT systemer.

Kandidatuddannelse i datalogi, Aalborg Universitet:



Kort beskrivelse: Kandidatuddannelsen i datalogi ved AAU kan laeses som en etfags- eller tofags-uddannelse
i kombination med et sidefag fra humaniora eller samfundsvidenskab. Det skal bemaerkes at det her er
muligt at fglge sporene "Machine Intelligence" og "Data Engineering".

Sammenligning med datavidenskab: Kandidatuddannelsen i datalogi ved AAU indeholder ikke samme
teoretiske tyngde i statistik som datavidenskab og forudsezetter ikke i samme udstraekning en baggrund i
Statistical Learning og Machine Learning som kandidatuddannelsen i datavidenskab. Dens sigte er
anderledes. Kompetenceprofilen er rettet mod brede datalogiske faerdigheder. Specialiseringerne
"Machine Intelligence" og "Data Engineering" er ikke direkte rettet mod dataanalyse med tyngde i
Statistical Learning og Deep Learning som i kandidatuddannelsen i datavidenskab. De er af mere generel
datalogisk karakter.

Kandidatuddannelse i IT-produktudvikling, Aarhus Universitet:

Kort beskrivelse: Uddannelsen er rette mod IT produktudvikling og design. Saledes er den teoretiske
komponent i uddannelsen mindre end ved kandidatuddannelsen i datalogi.

Sammenligning med datavidenskab: Uddannelsen har kun sigte mod databehandling i begraenset omfang
og er designet med et meget bredt sigte indenfor IT produktudvikling. Der er ikke forudsat nogle fagligt
konstituerende elementer relateret til databehandling.

5. INGENIZRTEKNISKE

Civilingenigr (kandidatuddannelse) med specialisering i Big Data, Danmarks Tekniske Universitet:

Kort beskrivelse: Civilingenigrkandidatuddannelsen ved DTU indeholder tre retninger konstituerende for
deres 45 ECTS specialisering i Data Science/Big Data: Computer Science and Engineering, Mathematical
Modelling and Computation og Digital Media Engineering.

Sammenligning med datavidenskab: Af faglige elementer relevante for databehandling fremhaeves
"Algorithms for Massive Data Sets" (7,5 ECTS) pa Computer science and Engineering samt "Machine
Learning and Signal Processing" pa Computer Science and Engineering, hvoraf sidstnaevnte er mest relevant
for sammenligning med datavidenskab. Denne retning indeholder kurserne Advanced Machine Learning (5
ECTS), Multivariate Statistics (5 ECTS), Deep learning (5 ECTS), Computational Data Analysis (5 ECTS)
specielt relevante for dataanalyse. Disse kursers indhold er deekket pa bacheloruddannelsen i
datavidenskab, AU, hvor kandidatuddannelsen i datavidenskab derfor abner mulighed for at starte fra et
hgjere fagligt niveau.
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