Behovsanalyse 2016

Professionsbachelor i fadevareteknologi, innovation og applikation

"Jeg har laest materialet igennem, og ingen tvivl om at
fedevareindustrien gnsker sig flere kvalitetsmedarbejdere med
relevant uddannelse, som ikke er ingenigr eller laborant. Vi har
sveert ved at finde de rette medarbejdere til jobs som
kvalitetsassistenter og koordinatorer eller mellemleder.”
(Produktionsvirksomhed)

"Vi harer, at der opleves vanskeligheder med at rekruttere inden
for omrader som f.eks. produktudvikling og proces- og
kvalitetsstyring hvilket understetter denne uddannelses
kompetenceprofil godt.” (Landbrug og Fadevare)

"Udbuddet af arbejdskraft er for lille. Mulighed for uddannelse i
Aarhus skulle gerne medyvirke til at gge det samlede udbud i DK”
(Produktionsvirksomhed)
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1. Introduktion

Pa baggrund af, at flere fedevarevirksomheder har henvendt sig med et snske om flere
praktikanter fra vores top-up uddannelse Professionsbachelor i laboratorie- fadevare-
og procesteknologi og deres samtidige udtrykte frustrationer omkring manglen pa
kvalificeret arbejdskraft med praksisnaere kompetencer pa omradet, har
Erhvervsakademi Aarhus gennemfart en behovs- og relevansanalyse for en
Professionsbachelor uddannelse inden for fedevareteknologi, fedevareinnovation og
fedevareapplikation.

1.1.Metode

Behovsanalysen bygger dels pa en spargeskemaundersggelse med 54 respondenter fra
produktionsvirksomheder, radgivere og kontrol- og kvalitetssikringsinstitutioner samt
virksomheder, dels pa erfaringer fra udvikling, drift og vedligehold af uddannelsen
Professionsbachelor i laboratorie-, fadevare- og procesteknologi og dels pa
brancherelaterede inputs.

Respondenter er udvalgt, sa de afspejler den variation, vi forventer, der vil veere i
aftagervirksomhederne. Denne forventning bygger for det forste pa erfaringer med at
udbyde top up uddannelsen Professionsbachelor i laboratorie- fadevare- og
procesteknologi, for det andet pa interessetilkendegivelser fra brancheorganisationer
og for det tredje henvendelser fra flere virksomheder. | behovsanalysen indgar
konkret:

1. Spergeskemaundersggelse med 54 deltagere (juli og august 2016)

2. Erfaringer fra udvikling, drift og vedligehold af uddannelsen
Professionsbachelor i laboratorie-, fadevare- og procesteknologi - Notat
Branche relaterede inputs

4. Trzek | NN Erhverv

w

1.2.Konklusioner

Konklusioner fra spesrgeskemaundersagelsen, 2016
Der er behov for en Professionsbachelor uddannelse inden for
fedevareteknologi, innovation og applikation.

Uddannelsens profil imadeser efterspargslen pa kvalificeret arbejdskraft.

Kerneomraderne i uddannelsen er centrale i forhold til de arbejdsomrader, der
efterspgrges af de potentielle aftagere.

Det praksisnaere med virksomhedscases og den lange praktik betragtes meget
positivt, og vigtigheden heraf understreges.

Vigtigheden af praktikforlgbet understreges yderligere af, at respondenterne
bakker kraftigt op omkring praktikforlabet, i det hele 76% @nsker at modtage
praktikanter.
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Det estimerede behov ud fra forsigtighedsprincippet er 50 dimittender i
Erhvervsakademi Aarhus’ daekningsomrade. Dette giver et fornuftigt optag pa
25 studerende i ar 1, 40 studerende i ar 2 og 60 studerende i ar 3.

Behovet er stort i forhold til, at der er tale om en teknisk uddannelse. Samtidig
kraeves et omfangsrigt og specialiseret videngrundlag for at kunne udbyde
uddannelsen. Det vurderes derfor, at der de fgrste ar kun skal vaere et udbud
@st og et udbud vest for Storebalt. Nar uddannelsen er fuldt etableret og
indreguleret i forhold til aftagernes behov, kan det overvejes, om der er
grundlag for flere udbud.

BILLEDE 1: Produktionsanlaeg hvor studerende produktudvikler og undersgger forskellige faktorers indflydelse pa produktet
samtidig med at kvaliteten hele tiden sikres.

Konklusioner fra Organisationer og Netvaerk

Der er behov for en Professionsbachelor uddannelse inden for
fedevareteknologi, innovation og applikation.

Mange virksomheder har et udaekket behov for kompetencer netop inden for
produktudvikling og proces- og kvalitetsstyring

Kerneomraderne i uddannelsen er centrale i forhold de arbejdsomrader, der
efterspgrges hos de potentielle aftagere.

Det praksisnare med virkelige cases og den lange praktik betragtes meget
positivt, og vigtigheden heraf understreges
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2. Baggrund

Baggrunden for den nye uddannelse er, at Erhvervsakademi Aarhus (EAAA) har faet
henvendelser fra flere virksomheder, der eftersparger praktikanter og dimittender fra
EAAAs eksisterende uddannelse pa fadevareteknologiomrdadet. EAAA kan ikke
imadekomme eftersporgslen pa disse dimittender, da rekrutteringsgrundlaget til
EAAAs eksisterende fadevareteknologiuddannelse er meget begraenset, da uddannelsen
er en overbygningsuddannelse, som har uddannede procesteknologer med
studieretning i fodevare som rekrutteringsgrundlag. Mdlet med den nye uddannelse er
at imadekomme den konstaterede efterspargsel pa omradet, og samtidigt at designe
en mere sammenheengende uddannelse med et klart sigte, der ogsa imedeser nye
behov.

Vores kontakt til dimittenderne gennem vores systematiske dimittendundersggelse
viser, at Professionsbachelorer i fadevareteknologi fra det eksisterende udbud hurtigt
kommer i arbejde. Nogle har allerede job, for de dimitterer. De job, som dimittenderne
besidder er typisk inden for produktudvikling samt fadevaresikkerhed og -kvalitet.
Dimittenderne er bl.a. ansat i Chr. Hansen, Danpo, Danish Crown, SystemFrugt, Denico
Food Ingrediens, Palsgaard m. fl.,

Derudover har vi en systematisk og dokumenteret kontakt til erhvervet i forbindelse
med praktikbesgg, virksomhedsevaluering af praktik, studieture og fra undervisernes
og uddannelsesledelsens netvaerk til fadevarevirksomheder. Via denne Igbende dialog
far vi udtalelser om professionsbachelor top-up uddannelsen i laboratorie, fgdevare- og
procesteknologi, f.eks.:

"Det virker absolut som en rigtig god og brugbar uddannelse, de er ved at tage,
med en god balance af teoretisk og praktisk viden. De er helt klart kommet med en
god ballast af solid teoretisk viden samt praktiske feerdigheder, og begge har i haj
grad arbejdet selvstaendigt med deres projekter og opndet gode resultater”
(praktikveaerter fra Dupont).

Kontakten til erhvervet indikerer et klart behov for top-up uddannelsens dimittender,
der er kendetegnet ved stor praksiserfaring, og som er teoretisk forankret inden for
fedeteknologi og -kvalitet. Behovet kommer ligeledes til udtryk i undervisernes og
uddannelsesledelsens netvaerk inden for branchen samt ved deltagelse i arrangementer
indenfor fadevareerhvervet bl.a. Future Food Innovations lgsbende arrangementer.

Efterspergslen pa praktikanter fra virksomhederne har varet storre, end vi kan
efterkomme. Flere interesserede praktikvarter har efterspurgt praktikanter, uden at
det har vaeret muligt at efterkomme gnsket - der er simpelthen for fa studerende.

En ny uddannelse med fokus pa fedevareteknologi, innovation og applikation vil

bidrage til at dekke det behov for nye kompetencer inden for fedevareerhvervet, som
tilkendegives i flere rapporter - eksempelvis nedenstaende:
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| en undersogelse udfort af Landbrug og Foedevarer angiver 35% af virksomhederne, at
det er sveert at skaffe fagleert arbejdskraft og anfarer tillige at innovative
kompetencer hos medarbejderne bidrager positivt til vaekst (Rekruttering og
arbejdskraft i fedevareklyngen, Landbrug og fadevarer, 2013).

Samme konklusion findes i en nyere rapport fra Epinion 2016, der tillige beskriver, at
kompetencekravene til medarbejderne scerligt vil veere inden for okologi,
beeredygtighed, sundhed og INNOVATION. Den storste barriere for rekrutteringen er i
fole virksomhederne: "geografisk placering” og "mangel pa nyuddannede”.

Inden for fadevareerhvervet tegner virksomheder i Region Midtjylland sig for 52% af
eksportmarkedet. Region Midtjylland har i Vaekstplan 2015 iveerksat flere initiativer
med fokus pa innovation, differentiering af produkt og ydelser samt pa at hajne
kompetenceniveauet, sa fodevareerhvervet fortsat kan konkurrere globalt og veere et
vigtigt erhverv for den samlede veerdi og veerdiskabelse i Regionen (Vaekstplan 2015
for Region Midtjylland).

Der er behov for at styrke samarbejdet mellem virksomheder og
uddannelsesinstitutioner for at styrke erhvervets innovation og udvikling
(leringsrapport om kompetenceudvikling inden for fadevareerhverv (Vaekstforum for
Region Midtjylland gennemfart 2013-2015).

En rapport fra 2015 "Om geografisk mobilitet pa det danske arbejdsmarked” (Michael
S. Dahl, AAU) fastslar, at mobilteten pa det danske arbejdsmarked er lav. En placering
af en professionsbachelor uddannelse i det jyske pa Erhvervsakademi Aarhus vil give
mulighed for fuld udnyttelse af det jyske rekrutteringspotentiale. Efterfglgende sikres
tillige et tilstraekkeligt udbud af kvalificeret arbejdskraft i det jyske, hvor stgrstedelen
af fedevarerelaterede arbejdspladser findes, som beskrevet i rapporten
"uddannelsesbehov i fodevareerhvervet”, New Insight 2011. En professionsbachelor-
uddannelse placeret i Jylland kan vare med til at sikre, at der fremadrettet lettere vil
kunne rekrutteres kvalificeret arbejdskraft - ogsa uden for hovedstadsomradet.

Der er derfor et dokumenteret behov for uddannede med teoretisk og praktisk erfaring
inden for fedevareteknologi, innovation og applikation. Endvidere har Region
Midtjylland via Vaekstplan 2015 et aget fokus pa udvikling af fedevareerhvervet, som
kraever ansatte med de rette kompetencer til at lafte denne strategi, samtidigt med at
erhvervet giver udtryk for mangel pa nyuddannede med de rette kompetencer.
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3. Uddannelsens profil / Relevante arbejdsomrader

Ud fra kendskabet' til fedevarebranchen, er der beskrevet 18 arbejdsomrader i forhold
til den tilteenkte profil i uddannelsen.

Respondenterne i undersggelsen blev bedt om at vurdere hvilke arbejdsomrader, der
er relevante for deres virksomhed, og hvilke der er irrelevante. Vi oplevede, som
forventet, at der var en stor variation i svarene i forhold til hvilken branche,
respondenterne kom fra. Figur 1 viser arbejdsomradernes relevans i forhold til hvilken
branche, der er tale om.

B Receptudvikling og afprgvning af recepter
m Afprgvning af nye ingredienser

Udvikling af nye produktionsmetoder

W Udformning af varedeklarationer
Risikovurdering af forsggsproduktionerne
B Administration af HACCP-systemet

M Risikoanalyse af produktionen
Radgivning - _ B Kontakt til og besgg hos leverandgrer

B Kontakt til og besgg hos kunder

B Kontakt til myndigheder

B Kontakt til certificerende organer

W Reklamationsbehandling
Produktion - . _ l B Ledelse af afdelingen
Planlaegning og tilsyn med produktion

B Optimering af drift
Indkgb af materialer
0% 20% 40% 60% 80% 100% Fejlspgning i produktionen

FIGUR 1: Arbejdsomradernes relevans for respondenterne. svarene er grupperet efter branche.

Virksomheder der beskaftiger sig med kontrol og kvalitetssikring, f.eks.
Fedevarestyrelsen
Virksomhederne havde interesse i arbejdsopgaver i relation i risikovurdering

- Risikoanalyse af produktionen
- Planlagning og tilsyn med produktion

| relation til problemlasning
- Fejlsagning i produktionen
- Reklamationsbehandling

Og i relation til kommunikation og samarbejde

- Kontakt til og bes@g hos leverandarer
- Kontakt til og besag hos kunder
- Kontakt til myndigheder

- Kontakt til certificerende organer

Virksomheder der radgiver fadevarevirksomheder, f.eks. Teknologisk Institut
Virksomhederne havde interesse i arbejdsopgaver i relation til udviklingsarbejde

- Receptudvikling og afprgvning af recepter
- Afprevning af nye ingredienser

' Erhvervsakademi Aarhus udbyder allerede i dag en top-up i fedevareteknologi og har i forbindelse med
ansggning af denne uddannelse gennemfart en behovsanalyse inkluderende en faglig falgegruppe og har
ligeledes gennem denne uddannelse et godt kendskab til branchens behov, f.eks. via praktikbesag og
projekter. Ydermere kommer flere medarbejdere fra branchen.
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- Udvikling af nye produktionsmetoder
- Sensorisk analyse

I relation til kommunikation og samarbejde

- Kontakt til og besgg hos leverandgrer
- Kontakt til og besgg hos kunder

- Kontakt til myndigheder

- Kontakt til certificerende organer

Og i relation til problemlgsning
- Fejlsagning i produktionen

Produktionsvirksomheder f.eks. Arla, Danpo og Carletti
Produktionsvirksomhederne udgear langt den starste gruppe af forventede aftagere.
Arbejdsomradernes relevans for produktionsvirksomhederne er derfor vist i figur 2.

Lniie e Receptudvikling og afprgvning af recepter;
afdelingen; 33%

Kontakt til og besgg hos kunder; 71%
33%

Risikoanalyse af produktionen;
71%

Kontakt til certificerende

Afprgvning af nye ingredienser;
organer; 47%

67%

Udvikling af nye
produktionsmetoder; 49%

Planlzegning og tilsyn med
produktion; 51%

Fejlspgning i produktionen;
Kontakt til myndigheder; 65%

53%

l;:;ormmng af varedeklarationer; Reklamationsbehandling;

61%

Risikovurdering af forsggsproduktionerne;
57%

Administration af HACCP-systemet;

Sensorisk analyse; 59%
59%

FIGUR 2: Arbejdsomradernes relevans for respondenterne fra produktionsvirksomhederne.

Alle 18 arbejdsomrader viste sig relevante, og mindst 1/3 af respondenterne har
markeret hvert arbejdsomrade som varende relevant.

Udviklingsopgaver direkte i produktionen og kvalitetssikring ligeledes direkte i
produktionen er de to vigtigste hovedomrader, som flest indikerer behov for, mens
ledelse, kontakt til kunder og leverandarer samt indkab er blandt de arbejdsomrader
farrest vurderer relevant, idet blot 33% har valgt disse arbejdsomrader. Dette afspejler
ogsa virksomhedernes behov for arbejdskraft, i det der naturligt er brug for flere
medarbejdere direkte i produktionen, end der er brug for f.eks. ledere.
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Manglende arbejdsomrader
Ud over at vurdere relevansen af de 18 arbejdsomrader, blev respondenterne ogsa
spurgt om, der var andre arbejdsomrader, der kunne vaere relevante.

- Flere respondenter naevnte, at dimittenderne ogsa ville have behov for noget
gkonomikendskab.

- Envirksomhed efterlyser kendskab til processen, sa innovation ogsa kan ske
her og ikke kun pa produktet.

- Og endelig benytter flere virksomheder chancen til at understrege vigtigheden
af praktikken.

| relation til skonomikendskab tages dette til efterretning saledes at gkonomi kommer
til at indga i uddannelsen i relation til budgetlaeegning, inkl. graenseinitiering og
investeringsvurderinger inkl. tilbagebetalingstider. | forhold til kendskab til processen
er dette allerede tankt ind, men det tydeliggeres i beskrivelserne. | relation til
vigtigheden af praktikken, understatter udtalelserne behovet for en praksisnaer
uddannelse, som professionsbacheloruddannelsen i fedevareteknologi, innovation og
applikation netop er.

Eksempler pa udtalelser fra respondenterne
Nedenfor er der eksempler pa udtalelser fra virksomhederne, der underbygger behovet
for uddannelsens profil og niveau:

"Flere og mere omfattende kundekrav i forhold til kvalitet og fedevaresikkerhed”
"Innovative og hurtigt teenkende mennesker”

"Der kreeves stadig mere og mere effektivitet i produktionerne og der krceves flere
og flere ny produkter”

"Stigende behov for flere nye produkter med nye egenskaber og nye forteellinger”

"Flere nye produkter med flere forskellige hjcelpestoffer med storre hensyn til
forskellige grupper af forbrugere”

"Udbuddet af arbejdskraft er for lille. Mulighed for uddannelse i Aarhus skulle gerne
medvirke til at sge det samlede udbud i DK”

"Det er ikke sa populcert af uddanne sig til handvaerker leengere, men vi har brug
for fagligheden, sa vi skal sarge for, at der er plads til de faglige kompetencer.
Derfor er det vigtigt, at det ikke kun er kasseteenkende ingeniarer, men ogsa
holistiske teenkende kompetencer. Det der skraeemmer de dygtige handveerkere, er
de haje boglige krav. Hvordan imadekommer man badde handveerkeren og
ingenisgren - en kloning:-)

"Konkret, faglig viden veegtes hajt, da markedet er meettet mht. storytelling og
hippe dognfluer”

Sammenhangen mellem uddannelsens kerneomrader og respondenternes svar
Uddannelsens profil skabes af kerneomraderne. Nedenfor er uddannelsens patankte
kerneomrader listet:

- Naturvidenskabelig basis

- Fedevareteknologi

- Fedevarekvalitet og -sikkerhed

- Fedevareproduktion og applikation
- Innovation
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Den naturvidenskabelige basis skal sammen med fgdevareteknologi sikre
uddannelsens tyngde.

Fedevarekvalitet og sikkerhed skal naturligvis sikre, at dimittenderne kan lgse
kvalitetsmaessige og kontrolmassige problemstillinger og imedekomme eller forvalte
myndighedskrav.

Fedevareproduktion og applikation samt innovation skal sikre, at dimittenderne kan
lgse opgaver i produktionen, bade med hensyn til drift, optimering, udvikling og
applikation.

Sammenholdes ovenstaende kerneomrader med respondenternes svar, fremkommer
nedenstaende figur (figur 3).

Produktionsvirksomheder Alle respondenter

Receptudvikling og afprevning af 71 Receptudvikling og afprevning af 70
Risikoanalyse af produktionen 71 Risikoanalyse af produktionen 69
Afprovning af nye ingredienser 67 Fejlsogning i produktionen 67
Optimering af drift 65 Afprovning af nye ingredienser 65
Fejlsogning i produktionen 65 Optimering af drift 59
Reklamationsbehandling 61 Reklamationsbehandling 57
Administration af HACCP-systemet 59 Sensorisk analyse 57
Sensorisk analyse 59 Administration af HACCP-systemet 54
Risikovurdering af 57 Kontakt til myndigheder 54
Udformning af varedeklarationer 53 Risikovurdering af 52
Kontakt til myndigheder 53 Udformning af varedeklarationer 48
Planlaegning og tilsyn med produktion 51 Planlaegning og tilsyn med produktion 48
Udvikling af nye produktionsmetoder 49 Udvikling af nye produktionsmetoder 48
Kontakt til certificerende organer 47 Kontakt til certificerende organer 46
Indkob af materialer 43 Kontakt til og besog hos leverandorer 43
Kontakt til og besag hos leverandorer 43 Indkob af materialer 39
Kontakt til og besoag hos kunder 33 Kontakt til og besag hos kunder 37
Ledelse af afdelingen 33 Ledelse af afdelingen 30

FIGUR 3: Arbejdsomradernes relevans for respondenter fra produktionsvirksomhederne hhv. alle respondenter. De
arbejdsomrader, der er markeret med grgnt, er dem der er lagt hovedvaegt pa i uddannelsen og indgar direkte i uddannelsens
kerneomrader og profil. De arbejdsomrader, der er markeret med bl3, er sekundaere arbejdsomrader og bergres kun perifaert

Arbejdsomraderne markeret med gran er de primare omrader, som der legges vagt
pa i uddannelsen, mens omraderne markeret med blat, er omrader, der kun berares
perifert. Som det ses, er der en klar sammenhang mellem uddannelsens indhold og
respondenternes vurdering af relevansen. Dette match er ikke overraskende, da
uddannelsen er udviklet pa baggrund af arbejdsmarkedets behov. Bemark, at der er
sma variationer, nar det udelukkende er produktionsvirksomhederne, der udtaler sig i
forhold til, nar alle respondenterne er med. Der er dog en fin korrelation mellem
respondenternes behov og uddannelsens profil uanset branche.

Uddannelsens profil bakkes yderligere op af Landbrug og Fedevarer, Future Food
Innovation og Region Midt, der udtaler:

"Future Food Innovation ser et stort behov for at de studerende kvalificeres til
innovativ tenkning samt evne til at skabe fornyelse” (Future Food)

"Vi harer, at der opleves vanskeligheder med at rekruttere inden for omrdder som

f.eks. produktudvikling og proces- og kvalitetsstyring, hvilket understatter denne
uddannelses kompetenceprofil godt.” (Landbrug og Fadevarer)
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"I forhold til det konkrete bud pd en ny professionsuddannelse indenfor
fodevareteknologi, -innovation og -applikation vurderes indholdet relevant”. (Region
Midtjylland)

Landbrug og fadevarer understreger deres vurdering af behovet for denne
uddannelsesprofil i felgende udtalelser:

"Det er meget positivt, at der er lagt 30 ECTS praktik ind i uddannelsen, og at der
leegges op til praksisneer undervisning med inddragelse af virkelige cases i
temaforlob”

"Det er meget positivt, at fodevareteknologi, ingrediens og innovation er vaegtet
hajt”

"Fokus pa fodevaresikkerhed, bade mikrobiologisk, kemisk og fysisk, er af essentiel
vigtighed for fodevarebranchen, og dette bor fokuseres mere i uddannelsen”

Fedevaresikkerhed bade mikrobiologisk, kemisk og fysisk er absolut essentielt i
uddannelsen og allerede indtankt. Det er nu ogsa beskrevet tydeligere i uddannelsens
beskrivelse.

BILLEDE 2: Mikrobiologisk kvalitetssikring.
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4. Behovsafklaring

| forbindelse med behovsafklaringen blev respondenterne spurgt: Har din virksomhed
brug for medarbejdere, der kan identificere, analysere, vurdere og handtere
problemstillinger inden for produktion, kvalitetssikring, produktudvikling og
applikation?

87% svarede Q "I meget hgj grad” eller "I haj grad”
13% svarede Q ’Bade og”
Ingen svarede O I ringe grad”, ”| meget ringe grad” eller "Ved ikke”

Branchen udtrykker derved et behov for uddannelsen. Dette underbygges yderligere af,
at 31% af respondenterne gnsker at vaere med i en faglig felgegruppe for uddannelsen.
Og endvidere af Landbrug og fadevarer, der udtaler:

"Vi oplever, bade gennem egne analyser og den direkte kontakt med
fodevareproducenterne, at efterspargslen pa kvalificeret arbejdskraft er stor, og at
man finder det vanskeligt at rekruttere scerligt i yderomraderne. Vi harer, at der
opleves vanskeligheder med at rekruttere inden for omrdader som f.eks.
produktudvikling og proces- og kvalitetsstyring hvilket understatter denne
uddannelses kompetenceprofil godt.”

| bilag 6 er der udarbejdet to behovsestimater ud fra konkrete tilkendegivelser fra
respondenterne og fra data trukket i NN Erhverv.

Det fgrste estimat, der er baseret pa respondenternes vurderinger af deres behov for
dimittender inden for de kommende 5 ar, hvor der ogsa tages hajde for
virksomhedens starrelse, er et meget forsigtigt estimat. Der er ikke taget hgjde for
virksomhedernes kompleksitet og selv om nogle virksomheder udtrykte et behov pa
helt op til 50 dimittender, er der i estimatet maksimalt regnet med 4
dimittender/virksomhed (se desuden bilag 6).

Det andet estimat er ligeledes baseret pa respondenternes egne vurderinger af deres
behov for dimittender inden for de kommende 5 ar, men her tages der ikke direkte
hgjde for virksomhedens starrelse. Den anvendte model er en ofte anvendt model
(Grand Mean). Modellens svaghed er, at det er naesten umuligt at lave en gruppe af
respondenter, der er reprasentativ for hele populationen af virksomheder. Desuden
ville gruppen af respondenter, for at vare reprasentativ, skulle vaere forskellig, nar der
hhv. regnes pa landsplan, Region Midtjylland eller Erhvervsakademi Aarhus’
udbudsomrade, da der er forskel pa virksomhedsprofilerne i de 3 omrader. Bias er
derfor ukendt. Til gengald indgar faktorerne virksomhedsstarrelse, kompleksitet og
andre faktorer indirekte - idet respondenterne jo medtager disse, nar de vurderer
deres virksomheds behov (se desuden bilag 6).

Side 11 af 33



ERHVERVSAKADEMI AARHUS
Behovsanalyse 2016

Tabel 7: Oversigt over det estimerede behov over en 5 arig periode for de tre
geografiske omrader og for de to mader at estimere pa

Erhvervsakademi
Estimeret behov Danmark Region Midt Aarhus
udbudsomrade
N_ar der tages hgjde for 5308 1384 271
virksomhedernes starrelse
Nar der anvendes "Grand Mean” 14.662 3.884 709

Da Erhvervsakademi Aarhus ikke @ansker at uddanne til arbejdslgshed, anvendes
forsigtighedsprincippet! Der tages derfor udgangspunkt i det estimat, der med
sikkerhed er underestimeret, selv om det reelle behov formentlig ligger et sted mellem

de to estimater.

Tabel 8: Det arlige behov for dimittender - ud fra forsigtighedsprincippet

Erhvervsakademi
Estimeret behov Danmark Region Midt Aarhus
udbudsomrade
Behov over en 5 arig periode 5.308 1.384 271
Arligt behov 1.061 277 54

Et realistisk optag pa uddannelsen de farste 3 ar er skitseret i tabel 9.

Tabel 9: Forventet optag pa uddannelsen de farste 3 ar

Ar 1 2 3
Antal
studerende 25 40 60
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5. Praktik og bachelorprojekter

| uddannelsen indgar 30 ECTS praktik. Erhvervsakademi Aarhus har ikke pa noget
tidspunkt haft problemer med at skaffe praktikpladser til de studerende pa vores
nuvarende uddannelse inden for fadevareteknologi, tvaertimod har vi vaeret ngdsaget
til at afvise praktikvaerter pga. for fa studerende. Forventningen er derfor, at interessen
for praktikanter er stor.

Respondenterne blev alligevel spurgt, om de var interesserede i at tage praktikanter.
Og som forventet var interessen stor:

76 % svarede JA.

Til sidst i uddannelsen skal den studerende udarbejde et bachelorprojekt pa 20 ECTS.
Projektet skal vaere praksisnart og tanken er, at projektet skal tage udgangspunkt i en
konkret problemstilling fra en virksomhed. Respondenterne blev derfor ogsa spurgt,
om de var interesserede i at bidrage med problemstillinger til disse projekter. Her var
interessen ogsa stor, dog en anelse mindre end i interessen for praktikanter:

69 % svarede JA.

En mulig arsag til den lidt lavere interesse kan vare at arbejdsopgaven ikke er
beskrevet i undersagelsen. Nar vi pa vores eksisterende Professionsbachelor
uddannelse mader nye virksomheder og indgar samarbejde i forbindelse med
bachelorprojekter, oplever vi ofte en usikkerhed omkring arbejdets omfang og
forpligtelser i forhold til, at det er et eksamensprojekt - f.eks. omkring deltagelse i
eksaminationer (det gnsker virksomhederne ofte ikke). Vi oplever dog at dialogen med
virksomhederne afhjalper tvivl om forventninger og indsats ifm. samarbejder om
bachelorprojekter. Og vi forventer derfor ikke at mangle virksomheder til samarbejdet
omkring bachelorprojekter.
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6. Konklusion

Pa baggrund af ovenstaende analyse kan vi konkludere, at der er et aktuelt behov for
en professionsbacheloruddannelse inden for fadevareteknologi, innovation og
applikation.

Uddannelsens profil imadeser efterspgrgslen pa kvalificeret arbejdskraft i
fedevarebranchen.

Via vores spargeskemaundersggelse har vi faet konstateret, at kerneomraderne i
uddannelsen er centrale i forhold de arbejdsomrader, der efterspgrges hos de
potentielle aftagere. Det er samtidigt kompetencer, der ogsa eftersparges blandt
brancheorganisationer og fagforeninger. Se desuden uddannelsens opbygning i Bilag
1.

Det praksisnaere med virksomhedscases og den lange praktik (pa 30 ECTS) vagtes
meget positivt, og vigtigheden af en praksisnar uddannelse understreges bade af de
potentielle aftagere og organisationerne.

Vigtigheden af praktikforlgbet understreges yderligere af, at respondenterne i stor stil
bakker op omkring og viser interesse for praktikforlgbet, i det hele 76% @nsker at
modtage praktikanter.

Det estimerede behov ud fra forsigtighedsprincippet er 50 dimittender i
Erhvervsakademi Aarhus’ daekningsomrade. Dette giver et realistisk optag pa 25
studerende i ar 1, 40 studerende i ar 2 og 60 studerende i ar 3.

Behovet er stort i forhold til, at der er tale om en teknisk uddannelse. Samtidig kraves
et omfangsrigt og dybdegaende videngrundlag for at kunne udbyde uddannelsen og
uddannelsen kraever mange dyre faciliteter og undervisningsmaterialer. Det vurderes
derfor, at der de farste ar kun skal vaere et udbud gst og et udbud vest for Storebaelt.
Nar uddannelsen er fuldt etableret og indreguleret i forhold til aftagernes behov, kan
det overvejes om der er grundlag for flere udbud.
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7.Bilag

7.1.Bilag 1: Uddannelsens opbygning

Skemaet nedenfor viser opbygningen af uddannelsen fordelt pa alle syv semestre.

Uddannelsens opbygning

5 Vlden_skabsteorl Bachelorprojekt
“ og etisk analyse 20 ECTS
~ 5 ECTS
Valg_fag 'Fadevare_teknologl 5a og _5b Fedevaretema/projekt
Applikationer teori, gvelser og trening 5 ECTS
£ 10 ECTS
a
O Innovation Organiszfltionsteori og Fade_val_*esikkerhed og
5 ECTS okonomi lovgivning
5 ECTS 5 ECTS
5 Praktik
2 30 ECTS
LN
Fodevareteknologi 4 - Holdbarhed af praver
Teori, gvelser og traening i udvalgelse af processer til Fedevaretema/projekt 4
. forleengelse af holdbarheden af fedevarer 5 ECTS
E | 10ECTS
v
< Produktions- og Forsegsplanlegning og valafa
kvalitetsstyring multivariat dataanalyse 5 EgTSg
5 ECTS 5 ECTS
Fedevareteknologi 3 - Fedevareproduktion
Teori, svelser og traning i design, karakterisering og Fedevaretema/projekt 3
. kvalitetskontrol i forbindelse med konkret fadevareproduktion 5 ECTS
€ | 10ECTS
(%
v
o Ingredienser og . .
funktionalitet Valgfag Bioteknolog
5 ECTS
Fodevareteknologi 2 - Forarbejdning af fedevarer
Teori, gvelser og trening i anvendelse af enhedsoperationer ved | Fadevaretema/projekt 2
. forarbejdning af forskellige fedevarer 5 ECTS
£ |10ECTS
v
N Fysisk Kemi Anvendt matematik Forlscfxgsplallllaegnmglj 09
5 ECTS 5 ECTS multivariat dataanalyse
5 ECTS
Foedevareteknologi 1 - Fedevarekemi og mikrobiologi
Teori, gvelser og trening i fedevarekemiske og -mikrobiologiske Fedevaretema/projekt 1
. analyser 3 ECTS
& | 10ECTS
v
- Fodevarekemi Fqﬁevgrei . | Statistik il’Ojekth_ll’(mIf”Ing 09
10 ECTS mikrobiologi | 5" ~r¢ ommunikation
3 ECTS 2 ECTS
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Farvekoder:

Teori
Praksisrelateret traening
Valgfag
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7.2.Bilag 2: Baggrundsnotat

ERHVERVSAKADEMI
AARHUS

Notat

Til Christian Mathiassen
Fra Dorte Ydemann
Dato 12. august 2015

Vedr: Muligheden for at imgdekomme aftagernes behov for kompetencer inden for det
fodevareteknologiske omrade

Nuvaerende uddannelse - dimittend population
Erhvervsakademi Aarhus udbyder i dag en Top-up uddannelse (Professionsbachelor) inden
for laboratorie-, fadevare- og procesteknologi.

Rekrutteringsgrundlaget til Top-up -professionsbacheloren er ansegere, der allerede har ta-
get en Erhvervsakademiuddannelse som enten proces- eller fadevareteknolog eller laborant.

| den tid uddannelsen har vaeret udbudt, har der vaeret god beskaeftigelse for, sa vel fede-
vare- og procesteknologer som for laboranter. Nar det er let at fa job, er incitamentet til vi-
dereuddannelse ofte mindre. Dette bevirker, at uddannelsen reelt har et forholdsvis lille
rekrutteringsgrundlag.

Rekrutteringsgrundlaget afspejler antallet af dimittender, der tilsvarende er forholdsvis lavt.

Vurdering af behovet for dimittender

Vores kontakt til dimittenderne gennem vores systematiske dimittendundersegelser viser, at
Professionsbachelorer i fedevareteknologi hurtigt kommer i arbejde.

Nogle har allerede job, fer de dimitterer. De job, som dimittenderne besidder, er typisk in-
den for produktudvikling samt ferdevaresikkerhed og -kvalitet. Dimittenderne er bl.a. ansat i
Chr. Hansen, Danpo, Danish Crown, SystemFrugt, Denico Food Ingrediens, Palsgaard.

Figur 1 Mikrobiologisk kéntrol og kvalhetssimg

Der ud over har vi systematisk og dokumentet kontakt til erhvervet i forbindelse med prak-
tikbesag, virksomhedsevaluering af praktik, studieture og fra personlige netvaerk.

"Det virker absolut som en rigtig god og brughar uddannelse, de er ved at tage med en
god balance af teoretisk 0g praktisk viden. De er helt kiart kommet med en god ballast af
solid teoretisk viden samt praktiske feerdigheder, og begge har i haj grad arbejdet selv-
steendigt med deres projekter og opnaet gode resultater” (praktikvaerter fra Dupont)
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Den lgbede kontakt til erhvervet indikerer klart et behov for Top-Up uddannelsens dimitten-
der, der er kendetegnet ved stor praksiserfaring og teoretisk forankret inden for fedetekno-
logi og -kvalitet.

Behovet kommer ligeledes til udtryk gennem undervisernes personlige netvaerk inden for
branchen, samt ved deltagelse i arrangementer indenfor fedevareerhvervet bl.a. Future Food
Innovations lgbende arrangementer.

Efterspergslen pa praktikanter fra virksomhederne har vaeret sterre end vi kan efterkomme.
Flere interesserede praktikvaerter har efterspurgt praktikanter uden det har veeret muligt at
efterkomme ensket. Der er for fa studerende at tage af.

Vi kan derfor pa ingen made, matche den eftersporgsel, vi oplever fodevarebranchen
har med vores nuvaerende PBa uddannelse inden for fodevareteknologi.

En ny uddannelse

En ny 3}z arig professionsbachelor uddannelse, med fokus pa fedevareteknologi, innovation
og applikation kan vaere med til at deekke det behov for kompetencer inden for fadevareer-
hvervet som tilkendegives i flere rapporter - eksempelvis nedenstaende:

| en undersegelse udfert af Landbrug og Fedevare angiver 35% af virksomhederne at det
er sveert at skdffe fagleert arbejdskraft og anferer tillige at innovative kompetencer hos
medarbejderne bidrager positivt til vaekst (Rekruttering og arbejdskraft i fedevareklyn-
gen, Landbrug og fedevarer, 2013)

Inden for fadevareerhvervet tegner virksomheder i Region Midtjylland sig for 52% af ek-
sportmarkedet. Region Midtjyllands har i vaekstplan 2015 i veerksat flere initiativer med
fokus pa innovation, differentiering af produkt og ydelser samt pa at hajne kompetence ni-
veauet, sa fedevareerhvervet fortsat kan konkurrere globalt og veere et vigtigt erhverv
for den samlede veerdi og veerdiskabelse i Regionen (Vaekstplan 2015 for Region Midtjyl-
land)

En rapport fra 2015 "Om geografisk mobilitet pa det danske arbejdsmarked” (Michael S.
Dahl, AAU) fastslar at mobilteten pa det dansk arbejdsmarked er lav.

En placering af en professionsbachelor uddannelse i Aarhus vil derfor give bedre mulighed
for fuld udnyttelse af det jyske rekrutteringspotentiale.

Efterfelgende vil det sa vaere muligt at sikre et tilstraekkeligt udbud af kvalificeret arbejds-
kraft i det jyske, hvor sterstedelen af fedevarerelaterede arbejdspladser findes (som beskre-
vet i rapporten “uddannelsesbehov i fedevareerhvervet”, New insight 2011).

En professionsbachelor uddannelse placeret i Jylland kan derfor vaere med til at sikre at
der fremadrettet lettere vil kunne rekrutteres kvalificeret arbejdskraft ogsa uden for
hovedstadsomradet.

Kompetencecenter laboratorie-, fodevare- og procesteknologi ensker devfor at beskrive
en 3 avig professionsbachelor inden for fodevareteknologi, innovation og applikation,
med rekruttering dirvekte fra gymnasiet og eftevfolgende gennemfore en behovsafkia-
ving. Vi indstiller derfor til at det godkendes at et sadant arbejde pabegyndes.

2/2
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7.3.Bilag 3 Spergeramme i forbindelse med behovsanalysen

Malet med undersggelsen er dels at fa et indtryk af behovet for uddannelsen og dels at
fa verificeret at uddannelsens profil matcher aftagernes behov.

Svar og respondenter registreres i en elektronisk spargeramme (SurveyXact).

De samlede besvarelser fra spegrgeskemaundersagelsen i behovsanalysen 2016 kan
rekvireres, hvis det snskes. Kontakt kvalitetschef Anette Bache pa: abac@eaaa.dk.

Respondenter og registrering af oplysninger

Vi udvalger respondenter, der repraesenterer nuvaerende aftagere af dimittender fra
Professionsbachelor i laboratorie-, fadevare- og procesteknologi med speciale i
fedevareteknologi og andre der forventes at vaere fremtidige aftagere af
Professionsbachelor i fadevareteknologi, innovation og applikation. Dvs.
produktionsvirksomheder i relation til fedevarer, radgivere pa
fedevareteknologiomradet og kontrol og kvalitetssikring pa fedevareomradet. Vi er
sa@rligt interesserede i svar fra ledere med personaleansvar - sarligt
produktionschefer, kvalitetschefer, udviklingschefer og applikationschefer.

Spargeramme

Har din virksomhed brug for medarbejdere med kompetencer inden for fgdevareteknologi og fedevarekvalitet?
Har din virksomhed brug for medarbejdere, der kan identificere, analysere vurdere og handtere
problemstillinger inden for produktion, kvalitetssikring, produktudvikling og applikation?

| forhold til at tilretteleegge den eventuelle fremtidige uddannelse vil vi gerne have information om, hvilke af
folgende arbejdsopgaver din virksomhed har brug for at fa lest?
Saet gerne flere kryds

Receptudvikling og afprevning af recepter
Afprevning af nye ingredienser

Udvikling af nye produktionsmetoder
Sensorisk analyse

Udformning af varedeklarationer
Risikovurdering af forsegsproduktionerne
Administration af HACCP-systemet
Risikoanalyse af produktionen

Kontakt til og besgg hos leverandarer
Kontakt til og besgg hos kunder

Kontakt til myndigheder

Kontakt til certificerende organer
Reklamationsbehandling

Ledelse af afdelingen

Planlagning og tilsyn med produktion
Optimering af drift

Indkeb af materialer

Fejlsagning i produktionen

o

Eventuelt andre opgaver

Har du ud fra dit bud pa det fremtidige arbejdsmarked forslag til fremtidige/nye arbejdsomrader, hvor
medarbejdere med kompetencer inden for fedevareteknologiomradet vil komme til at indga?

Hvilke udviklingstendenser - vurderer du - bevirker, at der er behov for flere medarbejdere inden for
fedevareteknologiomradet med praksisnare og innovative kompetencer?

Har du andre kommentarer eller oplysninger i forhold uddannelsen?
Set over en 5 aring periode, hvor mange Professionsbachelorer i fadevareteknologi, innovation og applikation
vil din virksomhed have behov for?
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| uddannelsen indgar et praktikophold pa 20 uger.

Den studerende modtager SU i praktikperioden, saledes er praktikperioden ulgnnet fra din virksomhed.
Safremt uddannelsen bliver igangsat er din virksomhed da interesseret i at tage praktikanter?

Til sidst i uddannelsen skal den studerende udarbejde et bachelorprojekt.

Projektet ma meget gerne tage udgangspunkt i en konkret problemstilling i en virksomhed. Er din virksomhed
interesseret i at bidrage med projekter den forbindelse?

Hvis uddannelsen bliver etableret, vil Erhvervsakademi Aarhus gerne etablere en faglig felgegruppe/advisory
board til at videreudviklingen af uddannelsen.

Er du eller en anden for din virksomhed interesseret i at deltage i en sadan gruppe?
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7.4. Bilag 4: Respondenter/virksomheder i

sporgeskemaundersagelsen

Virksomhed
Palsgaard

Palsgaard

Danish Crown
Dupon

Royal Greenland
Arla Food Ingrediens
Innovaconsult
Teknologisk Institut
Teknologisk Institut
Chr. Hansen
Lactosan

Biomar

KMC

KMC

SystemFrugt

Denico Food Ingrediens
Fedevarestyrelsen
Rynkeby

Fertin Pharma
Meyers

Vital Petfood Group
Danpo A/S

DryMate

Kohberg

Carletti

DAVA Foods
Stryhns AS

Food Diagnostics
PharmaNord

Akzo Nobel
Vildsund Blue
DEFCO A/S
Agustson A/S
Struer Brad

A. Espersen A/S
Jakobsens A/S

De Danske Garfabrikker A/S
Valsemgllen

I M Frellsen

Caldic Denmark A/S
EASIS

Tenax Sild A/S
Lantmannen
Scanflavour

Premier is, Mejerigarden A/S

Kontakt

Maiken Lorensen
John Juel Jgrgensen
Seren Rosenkrantz Riber
Jorn Marcussen
Annette Mortensen
Sgren Lillevang
Lisbeth Ankersen
Annemarie Gunvig
Anne Louise Dannesboe Nielsen
Helle Rexen

Uffe Rubjerg

Niels H. Hjermitslev
Ole Bandsholm
Marianne Dam
Flemming Davidsen
Dennis Petersen

Erik Dam

Rikke Bekker

Birgitte Andersen
John Astrup Pedersen
Hans Chr. Nielsen
Seren Thomassen
Ebbe Nargaard

Janne Rasmussen
Anita Secher

Vivi Nielsen

Rie Sgrensen

Jens Bachmann
Troels Rickers
Anders Jensen

Bent Svenningsen
Solvejg Haakonsen
Anne Terp

Martin Hegh Lyngse
Pia Larsen

Martin Hartmann Pedersen
De Danske Garfabrikker A/S
Susanne Danielsen
Anna Ratcnje
Ragnhild Serensen
Line Krogh Ellesgaard
Jeanette Tingggard
Dorte Haabegaard
Bettina Amdisen

Jorgen Mathiasen
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Virksomhed

Danish Agro

European Freeze Dry ApS
Danag Products A/S
Dancake

Kelsen Cookies

Royal Leverpostej
Easyfood

ELIZA chokolade

Co-Ro Food A/S

Kontakt
Charlotte Stamp Frandsen

Trine Andersen
Ywonne Nielsen
Thor Hagelskjaer
Mette Sgrensen
Peter Hagh
Kirsten Jensen
Winnie Perto

Jens Kirkegaard
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7.5.Bilag 5: Interessetilkendegivelser

Vi har kontaktet en rekke relevante organisationer og netvaerk med interesse for
fadevarebranchen med henblik pa at afdeekke behovet for uddannelsen.

Samlet set bekraefter interessetilkendegivelserne et behov for medarbejdere, der kan
identificere, analysere vurdere og handtere problemstillinger inden for produktion,
kvalitetssikring, produktudvikling og applikation, og der bakkes op om en meget

praksisnaer men fagligt velfunderet uddannelse.

Uddrag af Interessetilkendegivelser

Nedenfor har vi ridset kommentarerne op i skemaform. De fulde
interessetilkendegivelser kan ses til sidst i billaget.

Organisationer og Netveaerk

Udtalelse

Dansk Industri er en privat erhvervs- og
arbejdsgiverorganisation, som reprasenterer
10.000 virksomheder i Danmark, som
beskaftiger 1T mio. medarbejdere, heraf
halvdelen i udlandet.

Reprasenterer hovedparten af de potentielle
aftagere af dimittender.

"Dl laver af principielle drsager ikke
stotteerkleringer”

"Du havr allerede fat i virksomhederne og vores
vurdering er, at disse er bedst til at vurdere
behovet for uddannelsen”

Danish Food Cluster er en organisation for
erhvervs virksomheder,
forskningsinstitutioner og offentlige
myndigheder, der arbejder inden for sektoren
fedevarer og landbrug.

Medlemmerne repraesenterer pt 75% af
Danmarks fgdevareindustris omsatning.

“erklcerer hermed sin statte og opbakning til
etableringen af en professionsbachelor i
fodevareteknologi innovation og applikation
ved Erhvervsakademi Aarhus”

Landbrug & Fadevarer er
erhvervsorganisation for landbruget,
fedevare- og agroindustrien. Vi repraesenterer
en stor del af fedevareklyngen, der med en
eksport pa over 152 milliarder kroner arligt
og med 172.000 beskaftigede er et af
Danmarks vigtigste erhverv.

“finder overordnet set uddannelsen relevant
for vores medlemsvirksomheder”

“der opleves vanskeligheder med at rekruttere
indenfor omrader som f.eks. produktudvikling
0g proces- og kvalitetsstyring, hvilket
understotter denne uddannelses
kompetenceprofil godt”

Future Food Innovation er forankret i Agro
Business Park og har til formal at styrke
innovationskraften og sikre et internationalt
konkurrencedygtigt fedevareerhverv. Det skal
ske ved at bringe virksomheder, viden og
brugere sammen primart i Region
Midtjylland, saledes at de udvikler og
kommercialiserer nye innovative produkter

"ser et stort behov for at de studerende
kvalificeres til innovativ teenkning samt evne
til at skabe fornyelse”

Region Midtjylland er omdrejningspunktet
for den danske fedevareklynge med langt
den starste del af fedevareproduktionen og
et meget staerkt videnmilja

"vi kan pa den baggrund stotte et aget udbud
af uddannelser rettet mod fodevarebranchen.”

"I forhold til det konkrete bud pa en ny
professionsuddannelse indenfor
fodevareteknologi, -innovation og -applikation
vurderes indholdet relevant.”
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Erhvervsakademi Aarhus
uddannelsesudvalg for
Professionsbachelor i laboratorie-,
fedevare- og procesteknologi

Uddannelsesudvalget har en positiv indstilling
til at Erhvervsakademi Aarhus beskriver en
fodevare uddannelsen pa Professionsbachelor
niveau, der kan imadekomme det observerede
uddannelses behov i fadevareerhvervet

Uddannelsesudvalgsmedlemmerne har
diskuteret opleegget med deres netveerk og er
vendt positivt tilbage.

Kommentarer i forhold til interessetilkendegivelserne

Det er normal praksis, at Erhvervsakademi Aarhus sparger Dansk Industri i forhold til
behovet for en ny uddannelse, fgr der seges prakvalificering. Vi har ikke far oplevet,
at "Dl laver af principielle drsager ikke statteerklceringer”.

Erhvervsakademi Aarhus har stor respekt for beslutningen, da fedevareindustrien er et
komplekst omrade. DI er en meget bred organisation der skal have styr pa et meget
bredt fagligt felt, og de skal i sa fald svare pa mere end 10.000 medlemmers vegne.
Hvis DI skulle give et serigst svar, var de selv ngdt til at lave en behovsanalyse.

DI er bekendt med Erhvervsakademi Aarhus’ undersggelse blandt virksomhederne. Det
er derfor forstaeligt, at de henviser til denne. "Du har allerede fat i virksomhederne og
vores vurdering er, at disse er bedst til at vurdere behovet for uddannelse”

Dansk Industri

Fra: Peter Bernt Jensen

Til:

Emne: RE: Professionsbacheloruddannelse indenfor fadevareteknologi, -innovation og -applikation
Dato: 12. september 2016 10:53:14

Hej Dorte

Tak for det tilsendte. Vi har vendt det internt i DI, og sagen er den, at vi af principielle arsager
ikke laver stgtteerklaeringer til uddannelsesinstitutionerne. Du har allerede fat i virksomhederne,

og vores vurdering er, at disse er bedst kan vurdere behovet for uddannelsen og sta inde med en

eventuel stgtteerklaering.

Med venlig hilsen

Peter Bernt Jensen
Konsulent/Adviser

(+45) 3377 3421

(+45) 2128 6995 (Mobil)
pebj@di.dk
foedevarer.di.dk
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Danish Food Cluster

DANISH
FOOD
CLUSTER

05. september 2016

Stotteerkleering

Danish Food Cluster erklerer hermed sin statte og opbakning til etableringen af en
professionsbachelor i fedevareteknologi, -innovation og —applikation ved
Erhvervsakademi Aarhus.

Med venlig hilsen

(.S QIL0Fp—
Lone Ryg Olsen
CEO

Danish Food Cluster

Danish Food Cluster
Agro Food Park 13, 8200 Arhus N
www.danishfoodcluster.dk
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Landbrug og fadevare

Dato
Side

14. september 2016
1af2

Erhvervsakademi Aarhus

Stetteerklaering til fordel for ny uddannelse indenfor Fodevareteknologi, -innovation og -
applikation.

Landbrug & Fadevarer har ud fra det tilsendte materiale vurderet den nye uddannelse indenfor
Fodevareteknologi, -innovation og -applikation, og finder overordnet set uddannelsen relevant for
vores medlemsvirksomheder, dvs. den private sektor.

Vi oplever, bade gennem egne analyser og den direkte kontakt med fedevareproducenterne, at
efterspergslen pa kvalificeret arbejdskraft er stor, og at man finder det vanskeligt at rekruttere
seerligt til yderomraderne. Vi herer, at der opleves vanskeligheder med at rekruttere indenfor
omrader som f.eks. produktudvikling og proces- og kvalitetsstyring, hvilket understetter denne
uddannelses kompetenceprofil godt.

Vi har felgende bemaerkninger, som kan tages med i overvejelseme omkring den videre udvikling
af uddannelsen:

Vi fornemmer, at der er flere uddannelser undervejs pa dette omrade med
kompetenceprofiler, som ligner hinanden, og vi henstiller derfor til, at
afsaetningsgrundlaget for de faerdiguddannede kandidater er grundigt undersegt, saledes
at overlab og kannibalisme p& uddannelserne undgas.

Det er meget positivt, at der er lagt 30 ects praktik ind i uddannelsen, og at der laegges op
til praksisnaer undervisning med inddragelse af virkelige cases i temaforlgb. Dog opfordres
til, at man sikrer sig, at praktikforiebene i virksomhedeme er af hgj kvalitet.

Det er meget positivt, at fadevareteknologi, ingrediens og innovation er vaegtet hgjt.

Fokus pa fedevaresikkerhed, bade mikrobiologisk, kemisk og fysisk, er af essentiel
vigtighed for fedevarebranchen, og dette bar der fokuseres mere pa i uddannelsen.

Man kan overveje om fokus pa digitalisering og IKT kan bidrage til at sge kvaliteten af
uddannelsen.

Vi anbefaler, at der i den endelige udarbejdelse af studieplanen gives mulighed for at opna
tilstreekkelige faglige niveauer i f.eks. matematik og kemi til at lzese videre paen
kandidatuddannelse, saledes at der ikke skabes flaskehals i uddannelsessystemet.

Landbrug & Fedevarer bidrager gerne i en eventuel videre proces omkring udvikling af
uddannelsen.

Med venlig hilsen

A //%Zéu@(

Landbrug & Fedevarer FmbA

Axelborg, Axeltorv 3
DK 1609 Kebenhavn V

T +453339 4000
F +453339 4141
E info@lf.dk
W www.If.dk

CVRDK 25529529

Landbrug & Fedevarer er erhvervs-
organisation for landbruget, fedevare-
ogagroindustrien. Med en eksport p&
over 156 milliarder kroner arligt og med
169.000 beskasftigede repraesenterer vi
et af Danmarks vigtigste eksporterhverv.

Ved at nytenke og synliggere erhvervets
bidrag til samfundet sikrer vi vores
medlemmer en steerk placering i
Danmark og globalt.
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Future Food Innovation

Stotteerklaering

Erhvervsakademi Aarhus

22.9.2016

Stotteerklaering til en ny uddannelse indenfor fadevareteknologi, - innovation og —
applikation.

Future Food Innovation sender hermed en statteerkleering til Erhvervsakademi Aarhus’s nye
uddannelse indenfor fedevareteknologi, - innovation og — applikation. Uddannelsen er en 3,5 ar
praksisneer professionsbachelor uddannelse.

Future Food Innovation ser et stort behov for at de studerende kvalificeres til innovativ teenkning
samt evne til at skabe fornyelse i overensstemmelse med den teknologiske, videnskabelige og
samfundsmaessige udvikling indenfor det fedevaretekniske omrade.

Med venlig hilsen
Innovationschef ved Future Food Innovation

Gyda Bay

DEN EUROPAISKE UNION
Den Europeaeiske Fond
for Regionaludvikling

regionmidtjylland Vi investerer i din fremtid
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Region Midt

Fra: Pia Fabrin [mailto:Pia.Fabrin@RU.RM.DK]
Sendt: 30. september 2016 11:02
Til: Ulla Andrup Jensen (lektor — uaj@eaaa.dk) <uaj@eaaa.dk>

Emne: Stgtteerklaering - Professionsbachelor - Fgdevareomradet

Keere Ulla Andrup Jensen,

Tak for din henvendelse om en stotteerkizering fra Region Midtjylland i forbindelse med jeres gnske om
at etablere et udbud af en professionsuddannelse rettet mod fodevareomrddet.

Region Midtjylland er omdrejningspunktet for den danske fadevareklynge med langt den storste del af
fodevareproduktionen og et meget steerkt videnmiljp.

Vi kan p8 den baggrund stptte et pget udbud af uddannelser rettet mod fodevarebranchen.

I forhold til det konkrete bud p& en ny professionsuddannelse indenfor fodevareteknologi, -innovation
og -applikation vurderes indholdet relevant.

Med venlig hilsen

Pia Fabrin
Sekretariatsleder - Vaekstforum og Uddannelse
Tel. +45 7841 1103

pia.fabrin@ru.rm.dk
Regional Udvikling = Region Midtjylland
Skottenborg 26 = DK-0000 By

midt

regionmidtjylland

www.rm.dk
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7.6. Bilag 6: Behovsestimat

Respondenterne er spurgt til, hvor mange professionsbachelorer i fedevareteknologi,
innovation og applikation, de vurderer, de har behov for inden for en 5 arig periode.

Flere store virksomheder eller foadevareteknologisk komplicerede virksomheder, som er
med i undersggelsen, f.eks. Arla, Danpo og Palsgaard, angiver, at de har et behov pa
mellem 10 og 50 dimittender.

4 virksomheder angiver et behov pa 0 dimittender f.eks. Rynkeby og Tenax Sild A/S -
sidstnaevnte @ansker alligevel at deltage i det videre arbejde med uddannelsen.

14 virksomheder af alle starrelser og kompleksitet f.eks. Dupont, Stryhns og halvdelen
af kontrol- og kvalitetssikringsvirksomhederne angiver et behov, men kommer ikke
med et egentligt tal - dette er fuldt forstaeligt da det, for de starste virksomheder, kan
vaere svart at have et rimeligt overblik og for de mindre virksomheder vaere meget
afhaengigt af udviklingen pa virksomhedens produktomrade.

De gvrige virksomheder, herunder alle radgivningsvirksomhederne og den anden
halvdel af kontrol- og kvalitetssikringsvirksomhederne, angiver et behov for mellem 1
og 5 dimittender.

Der er en sammenhang mellem virksomhedens starrelse og behovet for antal
dimittender, men der er ogsa en sammenhang mellem virksomhedens produkter og
behovet for antal af dimittender, i det et fedevareteknologisk kompliceret produkt
betyder et stgrre behov.

| behovsestimatet medtages kun sammenhangen mellem virksomhedens starrelse og
behovet for antal dimittender, da virksomhedernes produkter og deres
fadevareteknologiske kompleksitet ikke kan udtrakkes af NN Erhverv eller nogen
anden, for os kendt, database - dette medfgrer, at vi sandsynligvis estimerer behovet
for lavt.

Virksomhederne, fraregnet de 14 virksomheder der ikke har angivet et egentligt tal?,
har i gennemsnit angivet et behov pa 3,6 dimittender over en 5 arig periode

Et forsigtigt sken over behovet for dimittender i forhold til virksomhedens starrelse er

derfor

5-49 medarbejdere 1 dimittend
50 -99 medarbejdere 2 dimittender
100 - 499 medarbejdere 3 dimittender
> 500 medarbejdere 4 dimittender

Respondenternes vurderinger af deres behov for dimittender inden for de kommende 5
ar, nar der tages hgjde for virksomhedens stgrrelse, har vi som naevnt kombineret med
traek fra statistik og analysevarktgjet NN Erhverv.

? De 4 virksomheder der har angivet et behov pa 0 er medtaget i gennemsnittet
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Det er der kommet falgende prognoser ud af pa hhv. landsplan og i Region Midtjylland
og i Erhvervsakademi Aarhus udbudsomrade (Aarhus, Samsg@ og Syddjurs kommuner):

Tabel 1: Oversigt over estimeret behov i Danmark nar der tages hgjde for
virksomhedens stoarrelse

Antal ansatte | Antal Estimeret behov per. Estimeret
virksomheder* Virksomhed de naeste 5 ar | behov

5til 9 1.402 1 1.402
10til 19 1.126 1 1.126
20 til 49 792 1 792
50 til 99 323 2 646
100 til 199 195 3 585
200 til 499 183 3 549
mere end 500 52 4 208
| alt 4.073 5.308

* Trukket i NN Erhverv 23.09.2016

Tabel 2: Oversigt over estimeret behov i Region Midtjylland nar der tages hgjde
for virksomhedens storrelse

Antal ansatte | Antal Estimeret behov per. Estimeret
virksomheder* Virksomhed de naeste 5 ar | behov

5til 9 395 1 395
10til 19 310 1 310
20 til 49 185 1 185
50 til 99 84 2 168
100 til 199 46 3 138
200 til 499 48 3 144
mere end 500 11 4 44
| alt 1.079 1.384

* Trukket i NN Erhverv 23.09.2016

Tabel 3: Oversigt over estimeret behov i Erhvervsakademi Aarhus udbudsomrade
(Aarhus, Samse og Syddjurs kommuner) nar der tages hgjde for virksomhedens
storrelse

Antal ansatte | Antal Estimeret behov per. Estimeret
virksomheder* Virksomhed de naeste 5 ar | behov

5til 9 60 1 60
10til 19 53 1 53
20 til 49 42 1 42
50 til 99 14 2 28
100 til 199 11 3 33
200 til 499 13 3 39
mere end 500 4 4 16
| alt 197 271

* Trukket i NN Erhverv 23.09.2016

Kombineres traek fra NN Erhverv med respondenternes vurderinger af deres behov for
dimittender inden for de kommende 5 ar, uden at der tages direkte hgjde for
virksomhedens starrelse, har vi falgende prognoser for hhv. landsplan, i Region
Midtjylland og i Erhvervsakademi Aarhus’ udbudsomrade (Aarhus, Samsg og Syddjurs
kommuner):
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Tabel 4: Oversigt over estimeret behov i Danmark nar behovs gennemsnittet

anvendes
Antal ansatte | Antal Gennemsnitligt behov per. | Estimeret
virksomheder* Virksomhed de naeste 5 ar behov
| alt 4.073 3,6 14.662

* Trukket i NN Erhverv 23.09.2016

Tabel 5: Oversigt over estimeret behov i Region Midtjylland nar behovs
gennemsnittet anvendes

Antal ansatte | Antal Gennemsnitligt behov per. | Estimeret
virksomheder* Virksomhed de naste 5 ar | behov
| alt 1.079 3,6 3.884

* Trukket i NN Erhverv 23.09.2016

Tabel 6: Oversigt over estimeret behov i Erhvervsakademi Aarhus udbudsomrade
(Aarhus, Samse og Syddjurs kommuner) nar behovs gennemsnittet anvendes

Antal ansatte | Antal Gennemsnitligt behov per. | Estimeret
virksomheder* Virksomhed de naeste 5 ar | behov
| alt 197 3,6 709

* Trukket i NN Erhverv 23.09.2016

Det estimerede behov ud fra respondenternes vurderinger af deres behov for
dimittender inden for de kommende 5 ar, nar der tages hgjde for virksomhedens
starrelse, er et meget forsigtigt estimat. Der er ikke taget hgjde for virksomhedernes
kompleksitet og selv om nogle virksomheder udtrykte et behov pa helt op til 50
dimittender, er der i estimatet maksimalt regnet med 4 dimittender af hensyn til
gnsket om at fglge forsigtighedsprincippet.

Det estimerede behov ud fra respondenternes vurderinger af deres behov for
dimittender inden for de kommende 5 ar, nar der ikke direkte tages hajde for
virksomhedens st@rrelse, er en ofte anvendt model (Grand Mean). Modellens svaghed
er at det er naesten umuligt at lave en gruppe af respondenter der er reprasentativ for
hele populationen af virksomheder. Desuden ville gruppen af respondenter, for at vare
repraesentativ, skulle vaere forskellig har der regnes pa landsplan, Region Midtjylland
hhv. Erhvervsakademi Aarhus’ udbudsomrade, da der er forskel pa
virksomhedsprofilen i de 3 omrader. Bias er derfor ukendt. Til gengald indgar
faktorerne virksomhedsstarrelse, kompleksitet og andre faktorer indirekte - idet
respondenterne jo medtager disse nar de vurderer behovet for virksomheden.

Tabel 7: Oversigt over det estimerede behov over en 5 arig periode for de 3
geografiske omrader og for de 2 mader at estimere pa

Erhvervsakademi
Estimeret behov Danmark Region Midt Aarhus
udbudsomrade

Nar der tages hgjde for
virksomhedernes starrelse 5.308 1.384 271
- Underestimat

Nar der anvendes "Grand Mean”

- Ukendt bias 14.662 3.884 709

Da Erhvervsakademi Aarhus ikke @ansker at uddanne til arbejdslgshed, anvendes
forsigtighedsprincippet! Der tages derfor udgangspunkt i det estimat der med
sikkerhed er underestimeret, selv om det reelle behov formentlig ligger et sted mellem
de to estimater.
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Tabel 8: Det arlige behov for dimittender - ud fra forsigtighedsprincippet

Erhvervsakademi
Estimeret behov Danmark Region Midt Aarhus
udbudsomrade
Behov over en 5 arig periode 5.308 1.384 271
Arligt behov 1.061 277 54

Et realistisk optag pa uddannelsen de farste 3 ar er skitseret i tabel 9.

Tabel 9: Forventet optag pa uddannelsen de forste 3 ar

Ar 1 2 3
Antal
studerende 25 40 60

Behovet er stort i forhold til at der er tale om en teknisk uddannelse. Samtidig kraeves
et omfangsrigt og dybdegaende videngrundlag for at kunne udbyde uddannelsen og
uddannelsen kraever mange dyre faciliteter og undervisningsmaterialer.

Det vurderes derfor, at der de faorste ar kun skal vare et udbud gst og et udbud vest
for Storebalt. Nar uddannelsen er fuldt etableret og indreguleret i forhold til
aftagernes behov, kan det overvejes om der er grundlag for flere udbud.

Nace koder

Herunder ses de Nace branche koder, der er benyttet til at foretage traek i NN Erhverv.

Udvalgte brancher (Trukket i NN Erhverv 23.09.2016)
01.11.00 Dyrkning af korn (undtagen ris), baelgfrugter og olieholdige frg
01.12.00 Dyrkning af ris

01.13.00 Dyrkning af grgntsager og meloner, rédder og rodknolde
01.14.00 Dyrkning af sukkerrgr

01.15.00 Dyrkning af tobak

01.16.00 Dyrkning af tekstilplanter

01.19.00 Dyrkning af andre etarige afgrgder

01.21.00 Dyrkning af druer

01.22.00 Dyrkning af tropiske og subtropiske frugter
01.23.00 Dyrkning af citrusfrugter

01.24.00 Dyrkning af kernefrugter og stenfrugter

01.25.00 Dyrkning af andre traefrugter, baer og ngdder
01.26.00 Dyrkning af olieholdige frugter

01.27.00 Dyrkning af planter til fremstilling af drikkevarer
01.28.00 Dyrkning af krydderiplanter, aromaplanter og laegeplanter
01.29.00 Dyrkning af andre flerarige afgrgder

01.30.00 Planteformering

01.46.20 Produktion af slagtesvin

01.47.00 Fjerkraeavl

01.50.00 Blandet drift

01.61.00 Serviceydelser i forbindelse med planteavl
01.62.00 Serviceydelser i forbindelse med husdyravl
01.63.00 Forarbejdning af afgrgder efter hgst

01.64.00 Forarbejdning af frg/saedekorn til udsaed

03.11.00 Havfiskeri

03.12.00 Ferskvandsfiskeri

03.21.00 Havbrug

03.22.00 Ferskvandsbrug

10.11.10 Forarbejdning af svinekgd

10.11.90 Forarbejdning af andet kgd
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Udvalgte brancher (Trukket i NN Erhverv 23.09.2016)

10.12.00
10.13.00
10.20.10
10.20.20
10.31.00
10.32.00
10.39.00
10.41.00
10.42.00
10.51.00
10.52.00
10.61.00
10.62.00
10.71.10
10.71.20
10.72.00
10.73.00
10.81.00
10.82.00
10.83.00
10.84.00
10.85.00
10.86.00
10.89.00
10.91.00
10.92.00
11.01.00
11.02.00
11.03.00
11.04.00
11.05.00
11.06.00
11.07.00
12.00.00
13.10.00
20.42.00
20.53.00
21.10.00
21.20.00
22.22.00
23.13.00
25.29.00
28.93.00
28.95.00
28.96.00
56.21.00
71.12.20
71.12.30
71.12.90
71.20.10
71.20.20
71.20.90
72.11.00
72.19.00
82.92.00

Forarbejdning og konservering af fjerkraekgd

Produktion af kgd- og fjerkreekgdprodukter

Fremstilling af fiskemel

Forarbejdning og konservering af fisk, krebsdyr og blgddyr, undtagen fiskemel
Forarbejdning og konservering af kartofler

Fremstilling af frugt- og grentsagssaft

Anden forarbejdning og konservering af frugt og grgntsager
Fremstilling af olier og fedtstoffer

Fremstilling af margarine o.l. spiselige fedtstoffer

Mejerier samt ostefremstilling

Fremstilling af konsumis

Fremstilling af mglleriprodukter

Fremstilling af stivelse og stivelsesprodukter

Industriel fremstilling af brgd; kager mv.

Fremstilling af friske bageriprodukter

Fremstilling af tvebakker og kiks; fremstilling af konserverede kager, teerter mv.
Fremstilling af makaroni, nudler, couscous og lignende dejvarer
Fremstilling af sukker

Fremstilling af kakao, chokolade og sukkervarer

Forarbejdning af te og kaffe

Fremstilling af smagspraeparater og krydderier

Fremstilling af feerdigretter

Fremstilling af homogeniserede produkter og dizetmad
Fremstilling af andre fgdevareri.a.n.

Fremstilling af feerdige foderblandinger til landbrugsdyr
Fremstilling af feerdige foderblandinger til kaeledyr

Destillation, rektifikation og blanding af alkohol

Fremstilling af vin af druer

Fremstilling af cider og anden frugtvin

Fremstilling af andre ikke-destillerede gaerede drikkevarer
Fremstilling af gl

Fremstilling af malt

Fremstilling af laeskedrikke; fremstilling af mineralvand og andet vand pa flaske
Fremstilling af tobaksprodukter

Forbehandling og spinding af tekstilfibre

Fremstilling af parfume, harshampoo, tandpasta mv.

Fremstilling af aeteriske olier

Fremstilling af farmaceutiske ravarer

Fremstilling af farmaceutiske praeparater

Fremstilling af plastemballage

Fremstilling af flasker, drikkeglas mv.

Fremstilling af andre tanke og beholdere af metal

Fremstilling af maskiner til fade-, drikke- og tobaksvareindustrien
Fremstilling af maskiner til produktion af papir og pap
Fremstilling af maskiner til produktion af plast og gummi

Event catering

Radgivende ingenigrvirksomhed inden for produktions- og maskinteknik
Opstilling og levering af feerdige fabriksanleeg

Anden teknisk radgivning

Kontrol af levnedsmidler

Teknisk afprgvning og kontrol

Anden maling og teknisk analyse

Forskning og eksperimentel udvikling indenfor bioteknologi
Anden forskning og eksperimentel udvikling inden for naturvidenskab og teknik
Pakkerier
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