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Bilag 1: Kort over dækningsområde 

 
Kilde: Egen tilvirkning 

Bilag 2: Behov for medarbejdere 
Tabel 1: Uddannelsesbalance for Øst- og Vestjylland i 2023 fordelt på uddannelsesgrupper

  
Kilde: ”Udbud og efterspørgsel efter arbejdskrafti Region Midtjylland”, Notat til temadrøftelse på møde i Vækstforum 

den 24. februar 2016, Tabel 3.  
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Tabel 2: Stillingsbetegnelser med mangel på arbejdskraft eller paradoksproblemer i efteråret 

2015 i Øst- og Vestjylland 

 
Kilde: ”Udbud og efterspørgsel efter arbejdskrafti Region Midtjylland”, Notat til temadrøftelse på møde i Vækstforum 

den 24. februar 2016, s. 34. 

Som det fremgår af notatet ”Udbud og efterspørgsel efter arbejdskraft i Region Midtjylland” er der 

mangel på arbejdskraft inden for området Salg, indkøb og markedsføring både i Østjylland og i 

Vestjylland. Herunder er der blandt andet mangel på account managere, salgskonsulenter, 

indkøbere og key accaount managere. Dette er alle jobtyper, som dimittender med en 

professionsbachelor i international handel og markedsføring vil kunne bestride.  

Bilag 3: Udtalelser fra virksomheder og organisationer 
Virksomhed Bemærkninger 

Viborg Kommune 
8800 Viborg 
 

Viborg kommune finder det meget vigtigt at der snarest og i løbet af de først 
kommende år udbygges væsentlig på uddannelseskapaciteten inden for 
rigtig mange områder – efterspørgslen af højt uddannede med de rigtige 
kompetencer er vigtige indenfor de tekniske områder, It og kommercielle 
uddannelser så som bachelor i international marketing og handel. Vigtigt er 
det også at der udbydes på flere sprog.   
 
Vi har konstant henvendelser fra virksomheder som påpeger at det bliver 
stadig sværere at rekruttere den rette arbejdskraft.  
- Kristian Brøns Nielsen, Erhvervs- og udviklingschef 
 

VIBORGegnens 
Erhvervsråd 
8800 Viborg 

Hos Viborgegnens Erhvervsråd ønsker vi at give vores støtte til et udbud af 
uddannelsen Professionsbachelor i International handel og Markedsføring.  
Vi ser et behov hos virksomhederne i Viborg Kommune for kompetencer 
inden for BtB, internationale salgsstrategier og markedsføring, udvikling, 
ledelse, produkt- og konceptudvikling, erhvervsjura og økonomi mm. 
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Kvalificeret arbejdskraft er en af grundstenene i virksomheders drift og evne 
til at vækste.  
Samtidig viser undersøgelser, at mangel på netop kvalificerede 
medarbejdere er en af de største vækstbarrierer for virksomhederne i Viborg 
Kommune. 
 
Et udbud af Professionsbachelor i International handel og Markedsføring kan 
give Viborg Kommune kvalificerede medarbejdere med viden inden for 
import/eksport og internationale kompetencer. 
Vi finder derfor uddannelsen meget relevant for Viborgs erhvervsliv.  
- Henrik Hansen, Erhvervsdirektør 
 

JP Group a/s 
8800 Viborg  

Jeg kan kun bekræfte at der i fremtiden vil være behov for dygtige 
medarbejdere med kompetencer indenfor international handel indenfor B2B.  
Det er lige meget om det er i salg, marketing, indkøb, logistik, ledelse osv. 
det er vigtigt at det er muligt at finde dygtige medarbejdere med gode 
kompetencer inden for mange områder, hertil også sprog.  
Især for JP Group er det meget yderst vigtigt, da 99% af vores salg er 
eksport. 
- Morten Vammen, CCO 
 

Jysk Display A/S 
8800 Viborg 

Hos Jysk Display har vi en stor international aktivitet, hvor vi for en stor del 
følger vore danske kunder ud i verdenen. Vi har de senere år oplevet at vi er 
konkurrencedygtige i forhold til udenlandske kunder, og dermed har en god 
mulighed for at øge vores salg til internationale kunder. Vi har i vores 
strategiplaner sat fokus på at øge vores internationale salg til udenlandske 
kunder væsentligt. Dette kræver dygtige strukturerede medarbejdere der 
kan agere fornuftigt i forhold til de kulturer vi gerne vil sælge til. 
 
Når første studerende på en videre gående uddannelse er flyttet fra byen, 
kan det være en udfordring at trække dem tilbage igen, og vi ser det som en 
stor gevinst om vi kunne rekrutterer internationalt orienteret salgs og 
marketings personer der har rod i lokal området. 
 
Vi ser derfor en Bachelor i international handel og markedsføring som en 
stor gevinst for Viborg og Jysk Display, som vi gerne vil støtte op om. 
- Jens Christian Winther, CEO 

Purepower 
7870 Roslev 

At Erhversakadamiet Dania kan tilbyde sådan en uddannelse er et tegn på 
kvalitet og for en lille virksomhed betyder det at vi kan få en større indsigt i 
den globale verden vi lever i. Uddannelsen vil give os "Purepower" 
muligheden for at få praktikanter/ansatte som kan hjælpe os med at 
implementere nye strategier på et nyt marked. 
- Tobias Rasmussen, Salg & Marketing 
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Bilag 4: Støtteerklæring fra ISTC - Ecole de communication 
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Bilag 5: Støtteerklæringer fra virksomheder og organisationer 
Virksomheder der har underskrevet støtteerklæring og ser et behov for udbud af uddannelsen 

Professionsbachelor i international handel og markedsføring på Erhvervsakademi Dania i Viborg. 

Virksomhed Underskrift By Støtter og 
ser behov 

Mulig 
praktik 

AKON A/S Anne Marie Byrjalsen - 
Souschef 

7500 Holstebro X X 

Bizz Up Lise Koorsgaard - 
Indehaver 

7800 Skive X   

Dynamic-it Jacob Sørensen - 
Direktør 

7800 Skive X X 

Chape Consult Helle Rahbek - 
Indehaver 

8800 Viborg X  

FlexFabrikken Henriette Højer - 
Direktør 

8800 Viborg 
 

X X 

FysioDanmark Viborg  Thomas Holme Astrup - 
Ejer 

8800 Viborg X  

Helenaring.dk Helena Ring - Ejer 8800 Viborg X X 

Hydraflex Niels Rahbek - Adm. 
Direktør 

8800 Viborg X X 

IT Relations Kristine Axelsen -  
PA & Recruitment 

7400 Herning X X 

JP Group a/s Morten Vammen - CCO 8800 Viborg X X 

Jysk Display A/S Jens Christian Winther - 
CEO 

8800 Viborg X X 

Karup Lufthavn Frans Bjørn-Thygesen - 
Lufthavnschef, CEO 

7470  Karup J X X 

Method + Madness 
Architects 

Michelle Salanson - 
Indehaver 

8800 Viborg X X 

Nybolig Viborg Anders Varming - 
Indehaver 

8800 Viborg X X 

Purepower/Toftcare Peter Toft - Direktør 7870 Roslev X X 

Re:Frame Studio Jesper Fleng - Direktør 8800 Viborg X   

Salling Autogenbrug Lasse Haubo - Ejer 7870 Roslev X X 

Skive Festival Charlotte Danefeld 
Pedersen - PR Ansvarlig 

7800 Skive X   

Tøjeksperten Døssing  Morten Brøndum 
Andersen - Medejer 

8800 Viborg X  
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VIBORGegnens Erhvervsråd Tina Weilert - Souschef 8800 Viborg X X 

Viborg Innovation Fond Inge Bak - Direktør 8800 Viborg X  

Viborg Kommune Torsten Nielsen - 
Borgmester 

8800 Viborg X X 

 

Bilag 6: Rekrutteringsgrundlag - Antal dimittender fra Erhvervsakademi 

Danias uddannelser 
Figur 1: Antal dimittender fra Erhvervsakademi Danias uddannelser i perioden 2013-2015. 

 
Kilde: Erhvervsakademi Danias interne statistikker 

Figur 2: Antal dimittender fra Erhvervsakademi Danias uddannelser i perioden 2014-2016. 

 
Kilde: Erhvervsakademi Danias interne statistikker 
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Bilag 7: Antal dimittender der danner rekrutteringsgrundlag 
Tabellen nedenfor viser antallet af dimittender fra de uddannelser på Erhvervsakademi Dania, der 

danner rekrutteringsgrundlaget for professionsbacheloruddannelsen.  

 2013 2014 2015 2016 I alt 

Markedsføringsøkonom/ 
Marketing Management 

77 96 85 95 353 

Handelsøkonom 65 88 82 124 359 

Finansøkonom 108 98 86 117 409 

Serviceøkonom 132 104 92 89 417 

I alt 382 386 345 425 1538 
 

Kilde: Egen tilvirkning, Erhvervsakademi Danias interne statistikker 

 

Bilag 8: Andel der læser videre 
Følgende figur viser andelen af markedsføringsøkonomer, der læser videre på en 

heltidsvidereuddannelse fra perioderne 2010-2014.  

Figur 1. Dimittendernes beskæftigelsessituation pr. 1. august i procent.  

 
Kilde: Erhvervsakademi Danias interne statistikker, Beskæftigelsesundersøgelse for markedsføringsøkonomer pr. 1. 

august 2014. Figur 1. Dimittendernes beskæftigelsessituation pr. 1. august i procent. 

Som det ses af nedenstående figur, læser størstedelen af dé markedsføringsøkonomer der læser 

videre, en professionsbachelor i International handel og markedsføring. 
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Figur 2: Fordeling af dimittender på heltidsvidereuddannelser 

 
Kilde: Erhvervsakademi Danias interne statistikker, Beskæftigelsesundersøgelse for markedsføringsøkonomer pr. 1. 

august 2014. Figur 9. Fordeling af dimittender på heltidsvidereuddannelser 

 

Bilag 9: Rekrutteringsgrundlag - STÅ-tal for Erhvervsakademi Danias 

uddannelser 
Uddannelserne der danner rekrutteringsgrundlaget for optaget på 

professionsbacheloruddannelsen i international handel og markedsføring er markeret med grønt.  

 
Kilde: Erhvervsakademi Danias interne statistikker 
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Kilde: Erhvervsakademi Danias interne statistikker 

 
Kilde: Erhvervsakademi Danias interne statistikker 

 
Kilde: Erhvervsakademi Danias interne statistikker 
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Bilag 10: Udvikling for uddannelsen 
Tilgangen til Professionsbachelor i international handel og markedsføring 

 
Kilde: ufm.dk 

Bilag 11: Ledighed-/beskæftigelsesstal 
Ledighedstal for Professionsbachelor i international handel og markedsføring 

 

Ovenstående tabel viser ledighedstallene for dimittender fra de nuværende udbudssteder.  

For dé udbudssteder, der ligger nærmest Viborg (Erhvervsakademi MidtVest, Erhvervsakademi 

Aarhus, VIA UC og UCN) ligger beskæftigelsen på gennemsnitligt 82,25%. 

Nyeste tal (2012-2015) fra Udviklings- og forskningsministeriets Uddannelseszoom viser et 

landsgennemsnit for ledigheden blandt uddannede fra uddannelsen på 24%. 
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Bilag 12: Beskæftigelse og efterspørgsel på arbejdskraft i Region 

Midtjylland 
 

Figur 1: Antal jobåbninger i Region Midtjylland fra 2010 til 2015 fordelt på sektorer 

 
Kilde: Udbud og efterspørgsel efter arbejdskraft i Region Midtjylland Figur 7: Antal jobåbninger i Region Midtjylland fra 

2010 til 2015 fordelt på sektorer 

Figur 2: Overskud/underskud af arbejdskraft fordelt på uddannelser i Region Midtjylland i 2003 

og 2013, samt fremskrivning for 2023 

 

Kilde: Udbud og efterspørgsel efter arbejdskraft i Region Midtjylland Figur 14: Overskud/underskud af arbejdskraft 

fordelt på uddannelser i Region Midtjylland i 2003 og 2013, samt fremskrivning for 2023 
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Bilag 13: Uddrag af referater fra Advisory Board møder 
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