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PROFESSIONSHØJSKOLEN SJÆLLAND 

Styrelsen for Videregående Uddannelser 

Bredgade 43 

1260 København K 

 

Følgebrev til prækvalifikationsansøgninger  
 
UCSJ ansøger hermed RUVU om følgende udbudsgodkendelser, som vil styrke 

den regionale udvikling, bidrage til at løfte regionens uddannelsesmiljø og sikre 
forsyningen af arbejdskraft:   
 

 Dublering af socialrådgiveruddannelsen til Slagelse 
 Flytning af sygeplejerskeuddannelsen fra Næstved til Køge 
 Flytning af bioanalytikeruddannelsen fra Næstved til Køge 

 Flytning af sygeplejerskeuddannelsen fra Roskilde til Køge 
 Udbud af diplomuddannelsen i Offentlig Forvaltning og Administration 
 Udbud af diplomuddannelsen i Beskæftigelse. 
 

Dublering af socialrådgiveruddannelsen og flytningerne af sygeplejerske- og 
bioanalytikeruddannelsen er en del af en samlet ny udbudsstruktur, som 
UCSJ’s bestyrelse besluttede i 2016.  

 
Det er mit håb, at alle de nævnte prækvalifikationsansøgninger imødekommes, 
da de samlet set - og som beskrevet i de enkelte ansøgninger - i høj grad vil 

sikre, at unge i hele regionen får uddannelsesmuligheder, som sikrer den helt 
nødvendige forsyning af arbejdskraft uden for København.  
 
Med venlig hilsen 

 

       
Camilla Wang 

Rektor 
7248 1044 
cwa@ucsj.dk 
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Behovsanalyse 

 

På baggrund af UCSJ’s ansøgning om udbudsret til diplomuddannelsen i offentlig forvaltning og 

administration og diplomuddannelsen i beskæftigelse, har UCSJ foretaget en behovsundersøgelse blandt 

primære aftagere og interessenter for uddannelserne.  

Undersøgelsen er foretaget i perioden 29. august til 23. september 2016 og er gennemført som en 

kvalitativ undersøgelse med både face to face interviews samt skriftlig respons. 

De forskellige interviews er bygget op omkring tre hovedspørgsmål: 

● Oplever I et behov blandt jeres medarbejdere for at få styrket viden og kompetencer inden for offentlig 

forvaltning og administration samt beskæftigelsesområdet på diplomniveau?  

● Vurderer I, at et regionalt udbud igennem UCSJ af efter- og videreuddannelse på diplomniveau vil 

kunne imødekomme et sådant behov for kompetenceløft? 

● Hvis UCSJ udbød uddannelserne regionalt, kunne I da forestille jer at benytte jer af dette tilbud? 

 

Som oplæg til undersøgelsen blev der udsendt en mail til udvalgte kontaktpersoner i de identificerede 

relevante kommuner, Region Sjælland samt arbejdstagerinteressenter.  

De kontaktede interessenter var: 

Navn Titel Organisation 

Hans Christian Andersen Ansvarlig teamleder for HR/medlem af 

udd.udvalg 

Stevns Kommune 

Tina Francke Ravn 

Jørgensen 

HR konsulent / medlem af udd.udvalg Region Sjælland 

Anette Porslund Centerchef Stevns Kommune 

Ib Østergaard 

Rasmussen 

Centerchef for Center for HR, Økonomi & IT Faxe Kommune 

Ole Hampenberg 

Andersen 

Chef for Afdeling for Strategi og Implementering Vordingborg Kommune 

Martin Weis Holm Centerchef Guldborgsund 

Kommune 

Randi Faldt Sektorchef Lolland Kommune 

Linette Sørensen Afdelingsleder Center for Innovation og Karriere Slagelse Kommune 

Bo Gammelgaard Centerchef Center for Strategi og 

Innovation/Direktionssekretariatet 

Næstved Kommune 

Estrid Husen Sektorformand HK Stat Sjælland HK Stat 



Michael Rosenberg Sektorformand HK Kommunal Sjælland HK Kommunal 

Annemette El-Azem 

Galle 

Formand for Region Øst Dansk 

Socialrådgiverforening 

 

Af de 12 kontaktede interessenter har UCSJ modtaget svar fra 8 personer/organisationer enten skriftligt 

eller mundtligt. 

Hovedresultater  

Overordnet set bekræfter undersøgelsen, at der i de offentlige institutioner i Region Sjælland er et behov 

for efter- og videreuddannelse på diplomniveau inden for fagområderne offentlig forvaltning og 

administration samt beskæftigelse.  

Der tegner sig et billede af, at der både blandt faggruppen af HK’ere og faggruppen af akademikere er 

behov for løbende efteruddannelse i takt med, at arbejdsopgaverne ændrer karakter og løbende bliver 

mere komplekse. På den baggrund bliver det nødvendigt at have kompetencer inden for blandt andet 

økonomi og styring, jura og projektledelse.    

Inden for det socialfaglige område - både i faggruppen af socialrådgivere og socialformidlere og i de øvrige 

faggrupper - er der blandt HK’ere og akademikere identificeret et behov for løbende kompetenceudvikling. 

Dette begrundes med de løbende reformer og ændringer af beskæftigelsessystemet. Her gives blandt 

andet udtryk for, at der er behov for stærkere kompetencer inden for både det virksomhedsrettede 

arbejde, det retslige og økonomiske grundlag for beskæftigelsesindsatsen samt rehabiliteringsområdet. 

Endvidere anføres det, at der blandt de faggrupper der arbejder inden for beskæftigelsesområdet, men ikke 

er socialfagligt uddannet, er et behov for diplomuddannelser.  

Budskabet er bl.a., at der på nuværende tidspunkt ikke findes et reelt tilbud inden for fagområderne, der 

kan imødekomme behovene i regionen. Dette understøttes af aftagerorganisationerne: HK Stat, HK 

Kommunal og Dansk Socialrådgiverforening, som alle her ser et behov for et nyt udbud af begge 

diplomuddannelser.    
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Nøgletal 
 

 

1: Arbejdernes Erhvervsråd (2013): Danmark i en krisetid - Velfærd kræver uddannelse  

Arbejdernes Erhvervsråd har dokumenteret behovet for uddannelse frem mod 2020. Figuren viser, at der i 

særligt grad vil være mangel på arbejdskraft inden for det samfundsfaglige erhverv. 

 

 

 

  



2 og 3: Danmarks Statistik (2015); Befolkningens uddannelse 2015 

 

De to følgende figurer viser uddannelsesniveauet i befolkningen fordelt på regioner. I den første figur kan 

man se en samlet oversigt for hver region, mens den anden figur udspecificerer fordelingen blandt 

forskellige typer uddannelser. Figurerne viser, at Region Sjælland er den region med det laveste 

uddannelsesniveau, og derved også med et stort behov for efter- og videreuddannelse.  

 

 

 

 

  



4: Notat, Region Sjælland (2014) Fremtidens Region Sjælland – videregående og erhvervs- 

kompetencegivende uddannelser 

 

Tabellen fra Region Sjælland viser balancen mellem det forventede uddannelsesniveau og den forventede 

efterspørgsel efter arbejdskraft. Der forventes en stor mangel på kvalificeret arbejdskraft i år 2020, hvilket 

understreger behovet for nye uddannelsesmuligheder i regionen.  

 

 

  



5: Teknologisk Institut (2015): Afdækning af den administrative faglighed 

 

Figuren viser Teknologisk Instituts afdækning af fremtidens kernekompetencer for administrative 

medarbejdere. Figuren illustrerer billedet af fremtidens administrative medarbejder som en 

projektmedarbejder, der kan være involveret i alle faser af et projekt, tænke nyt, samt skabe samarbejde 

mellem forskellige aktører. Teknologisk Instituts afdækning viser behovet for efter- videreuddannelse for 

administrative medarbejdere, der har været vant til en struktureret hverdag uden stor fornyelse og 

opgaveløsning der knytter sig til enkelte administrative værktøjer. 
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Tabeloversigt 

 

1: Mangel på arbejdskraft blandt videregående uddannede 

Figuren viser den forventede mangel på arbejdskraft inden for det samfundsfaglige område.  



Arbejdernes Erhvervsråd (2013): Danmark i en krisetid - Velfærd kræver uddannelse 

http://www.ae.dk/publikationer/danmark-i-en-krisetid-velstand-kraever-uddannelse 

 

2 og 3: Andelen af 15-69-årige med en videregående uddannelse i regionerne og 15-69-årige i befolkningen 

fordelt efter højest fuldførte uddannelse i regionerne. 1. januar 2015 

De to figurer viser Region Sjællands uddannelsesniveau i sammenligning med de andre regioner, samt 

fordelingen mellem forskellige uddannelsesniveauer i den enkelte region. 

Danmarks Statistik (2015): Befolkningens uddannelse 2015 

http://www.dst.dk/da/Statistik/NytHtml?cid=20036 

 

4: Fremskrivning af balancen mellem udbud og efterspørgsel på arbejdskraft efter uddannelse, Region 

Sjælland, 2013 og 2020. 

Tabellen fra Region Sjælland viser balancen mellem det forventede uddannelsesniveau og den forventede 

efterspørgsel efter arbejdskraft.  

Region Sjælland (2014): Fremtidens Region Sjælland (notat) – videregående og erhvervs- 

kompetencegivende uddannelser. 

https://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjxq

87ngP3OAhWCKywKHeGBCzUQFggfMAA&url=https%3A%2F%2Fwww.koege.dk%2F~%2Fmedia%2FESDH%2

Fcommittees%2F11111111-1111-1111-1111-111111111111%2FUkendt%2F3822530-3587924-

1.ashx&usg=AFQjCNEBt56bheoWF0pTxbN-pl_VvhvOyA&sig2=smnYGosjJtmXivjIPvsVFw 

 

5: Kernekompetencernes betydning frem mod 2020 

Figuren viser Teknologisk Instituts afdækning af fremtiden kernekompetencer for administrative 

medarbejdere. 

Teknologisk Institut (2015): Afdækning af den administrative faglighed. 

https://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=0ahUKEwjT6rewif_OAhXKXC

wKHaToDYUQFggiMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.teknologisk.dk%2F_%2Fmedia%2F62223_Afd%25E6knin

g%2520af%2520den%2520administrative%2520faglighed.pdf&usg=AFQjCNF1nWRz0CEoiHCqBek-

liN72ONwkw&bvm=bv.131783435,d.bGg&cad=rja 
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