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1.1 Bilag 1: Udvikling af antal ivaerksaettere fordelt pa regioner

160

150

140

130

120

110

100

90

80

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

SEEEEEE—

2012 2013 2014 2015

Region Region Region Region
Hovedstaden Midtjylland Nordjylland Sjelland
Kilde: Danmarks Statistik, eStatistik

Udviklingen i 2014 og 2015 er estimeret pa baggrund af udviklingen i
cvr-registreringer i iverksatterbrancher, renset for genstartere.
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1.2 Bilag 2: Nye firmaer opdelt i regioner
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1.3 Bilag 3: Aalborg Handelsskoles linjer i innovation og entreprengrskab
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1.4 Bilag 4: Stgtteerklaeringer
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Aalborg Handelsskole

UCN Strandvejen 25
, 9000 Aalbor

Att.: udd.chef Henriette R. Eduardsen e S4B 5 450?
Hobrovej 85 ah@ah.dk
www.ah.dk

9000 Aalborg

Dato: 12.08.2016 Ref.: PBS1/gni Direkte tif.nr.: 9936 4601 Mailadr.: gni@ah.dk

Erklzering om stgtte til oprettelse af uddannelsen "Professionsbachelor i Innovation og
Entreprengrskab”

Aalborg Handelsskole udbyder stort set alle former for uddannelse inden for det merkantile omr&de. Det
geelder bdde handelsgymnasiale uddannelser (HHX), erhvervsuddannelser (EUD Business 0g EUX
Business) og flere typer af efter- og videreuddannelser for unge, voksne og virksomheder. Inden for alle
uddannelsesomrader arbejder skolen teet sammen med en lang reekke af omridets virksomheder. Det
betyder, at vores kurser og uddannelser er ajour og teet pa praksis i virksomhedernes dagligdag.

P3 handelsgymnasiet tilbyder vi syv studieretninger og to af disse - innovation og entreprengrskab - er
rettet mod unge potentielle iveerksaettere.

“Flere af vores elever - specielt inden for studieretningerne Entreprengrskab og Innovation
- oplever at blive CVR-registreret og virksomhedsejere allerede inden de bliver HHX-
studenter. Nogle af disse vaelger at forfalge deres ivaerksaetterdrom efter at de har afsluttet
Handelsgymnasiet”.

Som det fremgar af ovenstdende, har vi p& Aalborg Handelsskole allerede stor fokus pa innovation og
entreprengrskab i vores udbud af uddannelser, men for at bevare dette fokus er det ngdvendigt, at de
unge tilbydes mulighed for at bygge videre pd den allerede erhvervede viden inden for omr&det, s& de
efterfglgende kan tilfgre ny viden til virksomhederne om innovation og forretningsudvikling. Vi underviser
de studerende i at veere sdvel innovative som entreprenante, oftest i samarbejde med de lokale
virksomheder, som stiller sig velvilligt til rgdighed, idet de ofte far gode og brugbare ideer ud af de
indgaende forlgb med entreprenante studerende.

Innovation og entreprengrskab skal treenes og styrkes. Vi ser gerne, at denne uddannelse af de unge
mennesker i innovation og entrepreneurship kan fortsaette i deres videre uddannelse til gavn for
erhvervslivet i den nordjyske region.

Vi kan pa baggrund af ovenst3ende kun anbefale, at Professionsbachelor i Innovation og
Entrepreneurship etableres pa University College Nordjylland.

(ﬁf«i\zﬁh”

Poul Bak Sge ]
Direktar
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ERHVERV
NORDDANMARK

CHAMBER OF COMMERCE

Aalborg, den 24. august 2016

Stotteerkleering - ny professionsbachelor i innovation og
entrepreneurship

| bestyrelsen for Erhverv Norddanmark ser vi det som afggrende for en
optimal udvikling af uddannelses- og erhvervslivet i den nordjyske region, at vi
regionalt kan imgdekomme forskellige behov for opkvalificering. Overordnet
er det vores maerkesag at veere det led, der skaber og udvikler samarbejde
mellem erhvervslivet, uddannelsesinstitutionerne og det offentlige. P4 det
konkrete plan er vores fokus blandt andet pa uddannelse og beskaeftigelse.

Vi har i Nordjylland mange sma og mellemstore virksomheder, der er bade
forandringsvillige og hurtigt omstillelige, og der er et stort udviklingspotentiale
i regionen. Vi har forholdsmaessigt flere overlevende ivaerksaettere end andre
dele af landet, og en overrepraesentation af folk, der tgr starte selv. Vi har en
dygtig arbejdskraft, fornuftige Ignninger i forhold til andre egne og en god
infrastruktur. Og sa rummer Nordjylland stor kreativitet og villighed til at veere
innovativ.

| Erhverv Norddanmark vil vi skabe grobund for at uddannelsesniveauet bliver
sa hgjt som muligt, og vi vil udvikle samarbejder, der kan lgfte i flok, sa for
eksempel mindre virksomheder opnar stgrre fzelles styrke. Samtidig vil vi have
fokus pa at sikre at kulturtilbuddene bliver unikke, sa ogsa den veluddannede
del af arbejdsstyrken vil befinde sig godt i Nordjylland. Og erhvervslivet, det
offentlige og uddannelsesinstitutionerne skal sammen skabe grobund for at
innovationen trives.

For at opnd ovenstaende er der et stort behov for nye uddannelsestilbud
indenfor innovation og entrepreneurship, hvor der regionalt opleves manglede
uddannelsestilbud. Det synes afggrende, at vi szetter fokus pa dette omrade,
da det vil vaere disse studerende, som skal vaere med til at Igfte udviklingen
fremadrettet. Flere prognoser og statistikker peger pa en fremtid med mangel
pa unge ivaerksaettere, hvorfor vi som bestyrelse i Erhverv Norddanmark gerne
stptter op omkring initiativer, som kan bidrage til at vende denne uheldige
udvikling.

| den sammenhang ser vi University College Nordjylland som en staerk
uddannelsesinstitution, der har solid erfaring i forhold til at udbyde
uddannelser, og vil gerne stgtte dem i at have et sammenhangende
uddannelsesudbud malrettet innovation og entreprengrskab.

Nyhavnsgade 2 » DK-9000 Aalborg * Telefon +45 98 16 06 00 e info@erhvervnorddanmark.dk * www.erhvervnorddanmark.dk

Hovedsponsor: - en sparringspartner for nordjysk erhvervsliv
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ERHVERV
NORDDANMARK

CHAMBER OF COMMERCE

Bestyrelsen for Erhverv Norddanmark @nsker derfor at tilkendegive sin
opbakning til, at uddannelsen Professionsbachelor i Innovation og
Entrepreneurship udbydes med base pa UCN.

Pa vegne af bestyrelsen for Erhverv Norddanmark,

Steen Royberg
Formand




Hensigtserklaering
- vedr. fortsat udvikling af uddannelsesmuligheder i Nordjyske
Kommuner

De Nordjyske Kommuner gnsker hermed at udtrykke deres stgtte til opret-
telse af fuldtidsuddannelsen Professionsbachelor i Innovation og Entrepre-
neurship.

De Nordjyske Kommuner veegter meget hgjt at have et bredt uddannelses-
tilbud i regionen, og kommunerne har ogsa en feelles interesse i, at der
bade lokalt og regionalt udbydes relevante uddannelser med henblik pa at
opbygge en veluddannet arbejdsstyrke, der kan vaere med til bade at sikre
vaekst og udvikling i de lokale virksomheder samt styrke tilblivelsen af nye
initiativer.

De Nordjyske Kommuner er af den overbevisning, at et bredere uddannel-
sestilbud rettet mod innovation og entrepreneurship, vil have en positiv be-
tydning for hele den nordjyske region. En etablering af et sddant uddan-
nelsestilbud vil veere positivt og i overensstemmelse med kommunernes
strategi og ambitioner p& uddannelsesomradet. Virksomhederne i Nord-
jylland efterspagrger hgjtuddannet arbejdskraft, der har faglig viden om in-
novation og forretningsgange. Der er behov for medarbejdere, der kan sta
i spidsen for de innovative processer i virksomhederne. Behovet for ny vi-
den indenfor innovation og forretningsmodeller er ikke kun stort men vok-
sende indenfor alle brancher. Dette geelder bade produktionsvirksomhe-
der, handels- og servicevirksomheder samt offentlige erhverv. Samtidig er
der ogsa et stort behov for at der etableres nye virksomheder i omradet.

Sammenfattende vurderes det, at Professionsbachelor i Innovation og
Entrepreneurship med fordel kan etableres p& University College Nordjyl-
land, da det vil vaere en medvirkende faktor til at kunne daekke ovensta-
ende behov.

Jeg vil derfor pa vegne af De Nordjyske Kommuner (KKR Nordjylland) til-

kendegive vores stgtte til, at UCN sgger udbudsretten til Professionsba-
chelor i Innovation og Entrepreneurship.

Med venlig hilsen

(g

Mogens Gade
Borgmester
Formand for KKR Nordjylland

KKR

NORDIJYLLAND

Dato: 12. august 2016

Sags ID: SAG-2016-00971
Dok. ID: 2228339

E-mail: HAST@kl.dk
Direkte:

Aalborg Kommune
Boulevarden 13
9000 Aalborg

www.kl.dk/kkr-nordjylland
Sidelafl



Fra:

DANA

v. / Administrerende direktor, Keith Fobian
Kirke Veerlgsevej 34

3500 Veerlgse

16. august 2016

Staotteerklaering til oprettelse af ny professionsbachelor

| DANAs ledelse anser vi de selvsteendige for uundvaerlige for vort samfund, og vi ser ivaarksaetterne som
nogle af Danmarks modigste mennesker, som derfor fortjener de bedst mulige vilkar for at udvikle de gode
ideer og skabe levedygtige virksomheder. Danmarks smad og mellemstore virksomheder er altafggrende for,
at vores samfund kan fungere. Og det er fra disse mindre virksomheder, den stgrste del af nyskabelserne,
innovationen kommer. Sadan har det veeret, og sadan vil det veere i fremtiden.

Det er de selvstaendige, iveerksaetterne, hele samfundet er afhaengig af. Den gode idé er naturligvis stadig
kernen i en virksomhed, men rundt om selve forretningsidéen er der naesten altid behov for en lang raekke
andre steerke kompetencer. Og netop her ser vi et stort behov for uddannelse, og et potentiale i en
professionsbachelor indenfor innovation og entrepreneurship, som kan styrke de studerendes viden om
iveerksaetteri, innovation og forretningsmodeller.

Det nordjyske erhvervsliv har altid veeret kendetegnet ved stor idérigdom, innovation og lyst til
iveerkseetteri, men for at bevare dette fokus er det ngdvendigt, at der tilfgres ny viden til virksomhederne.
Samtidig er der ogsa et stort behov for, at der fortsat etableres nye virksomheder i omradet, og at disse
sikres fortsat vaekst gennem styrkelse af det lokale beskaeftigelsespotentiale.

Det er vores opfattelse at virksomhederne i Nordjylland efterspgrger hgjtuddannet arbejdskraft, der har
faglig viden om virksomhedsdrift, innovation og forretningsgange. Der er et stort behov for medarbejdere,
der med styrke og kompetence kan indgd i de innovative processer i den enkelte virksomhed.

Vi kan i DANA derfor kun anbefale, at Professionsbachelor i Innovation og Entrepreneurship etableres pd
University College Nordjylland.

For DANA,

/7é 4 ol

Keith Fobian
Adm. direktgr




*VEKSTHUS

Nordjylland

7. september 2016
University College
Nordjylland

Erklzering om stette til oprettelse af uddannelsen ”Professionsbachelor i
Innovation og Entreprenerskab”

Vaksthusene blev etableret af Erhvervsstyrelsen i 2007, og skal vare med til at sikre, at Danmark 1
2020 er et af de lande i verden, som har flest vaekstvirksomheder. Vaksthusene yder sparring og
kortleegger vackstmuligheder for virksomheder med ambitioner om veekst. Hvert &r hjzlper
Vazksthusene cirka 4.000 virksomheder med at realisere deres vakstpotentiale.

Veksthuset i Region Nordjylland tilbyder sammen med vores partnere en lang raekke ydelser og
programmer tilpasset til netop de udfordringer, vores mélgruppe af iveerkszttere og mindre
virksomheder stir med.

Behovet for ny viden om innovation og forretningsmodeller er stort indenfor alle brancher og
erhverv. Dette gelder bade produktionsvirksomheder, handels- og service virksomheder samt
offentlige erhverv. Det nordjyske erhvervsliv har altid varet kendetegnet ved iderigdom,
entreprengrskab og engagement, men for at bevare dette fokus er det nedvendigt, at der tilfores
ny viden til virksomhederne om innovation, entreprenerskab og forretningsudvikling. Samtidig
er der ogsé et stort behov for, at der etableres nye virksomheder i omrédet.

Vi ser det som afgerende for en optimal udvikling af uddannelses- og erhvervslivet i den nordjyske
region, at vi regionalt kan imedekomme forskellige behov for opkvalificering herunder ogsa
indenfor innovation og entrepreneurship. I veeksthuset ser vi netop gode regionale
uddannelsesmuligheder som centralt for, at vi lokalt kan stette en positiv udvikling af
uddannelsessektoren og dermed pé sigt erhvervslivet i Nordjylland. I den sammenhaeng ser vi UCN
som en steerk uddannelsesinstitution, der har solid erfaring i forhold til at udbyde uddannelse pé et
fagligt hejt niveau, og vil gerne stette dem i at have et uddannelsesudbud malrettet innovation og
entrepreneurship.

Vaksthus Nordjylland ensker derfor at tilkendegive sin opbakning og stette til, at
professionsbachelor uddannelsen i innovation og entrepreneurship udbydes med base pa University
College Nordjylland.

g
Med venlig hilsen

[/ /
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Ffemmin Larsen,
Direktor



ARCTIC @ GROUP

University College Nordjylland
Hobrovej 85

9000 Aalborg

7. september 2016

Stotteerklzering vedr. oprustning af uddannelsesmuligheder i Nordjylland med uddannelsen
"Professionsbachelor i Innovation og Entrepreneurship”

Hurtigt, nemt og sikkert! Det er det, Arctic Group @gnsker at veaere kendetegnet ved.

Vi er en stor, dansk/grgnlandsk vaekstkoncern, der tilbyder en bred og tidssvarende handelsplatform til
vores kunder indenfor de fem forretningsomrader Detail, Hotel & Institution, Food Service, Handvaerk og
Industri samt Mine og Ship Supply. Vi er en staerk samarbejdspartner i geografiske omrader, hvor vores
kompetencer indenfor logistikomradet kan udnyttes optimalt. Vores primaere markeder er Grgnland,
Island, Faergerne, Afrika og Kina, men er professionel samhandelspartner til hele verden.

Vores mal er, at sikre, at andre virksomheder kan vaekste. Vi udvikler og markedsfgrer globale salgs- og
logistikkoncepter, og vi tilfgrer vores kunder merveerdi i hele forsyningskaeden pa markeder og
forretningsomrader.

Hvis vi skal sikre, at vores kunder er pa forkant af udviklingen, ma vi veere det selv.

Vores unikke kompetencer er vores kunders konkurrencefordel, og derfor er det essentielt, at vi til
stadighed selv innoverer. At vi har intraprenante medarbejdere. At vi til stadighed er dbne overfor nye
méader at lgse opgaver pa — i Arctic Group A/S internt sdvel som i vores kunders virksomheder.

Arctic Group har veeret Gazellevirksomhed 1999, 2000 og 2001 og i 2008 opnaede vi AAA-rating med
benavnelsen "fremragende kreditvaerdighed”.

Det kan vi bl.a. takke vore medarbejdere for; De har gennem arene formaet at udvikle virksomheden til at
veere en af de vaekstvirksomheder, Nordjylland har sa hardt brug for.

Dansk Industri har et mal i deres 2025-plan, nemlig at fa |gftet produktivitetsvaksten. Det fordrer, at
virksomheder i Danmark har adgang til nogle af verdens mest produktive og innovative medarbejdere. Et af
midlerne til at nd dette mal er at satse pa uddannelse inden for innovation og entreprengrskab. Derfor er
det helt afggrende for regionens fremtidige konkurrenceevne, at vi dyrker og fremelsker de
innovative og igangsaettende kompetencer, blandt andet gennem nye uddannelser med dette som det
centrale omdrejningspunkt.

Pa baggrund af ovenstaende vil vi med glaede stgtte op om en ny professionsbacheloruddannelse med

fokus vation og entrepreneurship pa University College Nordjylland.
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?(er Freiesleben

CEO, Arctic Group A/S



