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1. Redeggrelse for behovet i dekningsomradet
Redeggrelsen er delt op i en gennemgang af daekningsomradet samt de forskellige interessentgrupper og
deres tilgang til behov og relevans.

1.1. Daekningsomrade

Det omrade, hvor udbuddet forventes at deekke arbejdsmarkedets behov for feerdiguddannede byggekoor-
dinatorer, er inden for Erhvervsakademi Danias daekningsomrade (byerne Skive, Hobro, Viborg, Silkeborg,
Randers, Grena, Hadsten og Horsens). Dertil kommer Nordjylland, sa laenge udbuddet ikke findes nord for
Randers.

Der er i regionen et eksisterende udbud i Erhvervsakademi Aarhus samt hos Erhvervsakademi MidtVest. Er-
hvervsakademi MidtVest har endnu ikke gennemfgrt uddannelsen grundet manglende optag, men man for-
venter ifglge erhvervsakademiets rektor at ggre en seerlig indsats for at udbrede kendskabet i 2016, herun-

der ogsa at udbyde uddannelsen som deltidsuddannelse.
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1.2. Virksomheder og arbejdsmarked

En rapport om uddannelsesbehovet i bygge- og anleegsbranchen® udarbejdet for Dansk Byggeri og Teknisk
Landsforbund opsummerer, at der nationalt set er behov for en erhvervsakademiuddannelse som Byggeko-
ordinatoruddannelsen.

Uddannelsen daekker forskellige behov for virksomhederne. Dette fra at kunne assistere projektledere pa
stgrre sager til at kunne styre mindre sager med et st@rre selvstaendigt ansvar. Rapporten saetter desuden
fokus pa, “at virksomhederne peger p3, at udvikling og innovation er treengt i byggebranchen. Branchen an-
ses for mange af de interviewede som for stillestaende og konservativ. Uddannelsen kan maske bidrage til
udvikling pa disse omrader, er vurderingen.”

Der laegges i seerlig grad vaegt pa, at "praktisk ledelse og koordinering betragtes som uddannelsens vigtigste
hovedkomponent”, og dertil kommer desuden kommunikations- og relevante IT-feerdigheder, som betrag-
tes som uundveerlige. Jura, gkonomi, salg og service er vigtige pa kendskabsniveau uden al for stort fokus
pa dybde, hvorimod praktisk erfaring fra byggepladser vurderes hgjt. Noget vi pa uddannelsen kan priorite-
re bade ved optag af studerende med forudgaende erhvervsuddannelse og/eller relevant job samt selvfgl-
gelig under praktikopholdet pa uddannelsen.

Der er to faktorer, som driver behovet jf. rapporten. Der savnes for det fgrste en bedre kobling imellem ak-
tgrerne grundet en stigende tendens til en opdeling imellem de teoretisk velfunderede akademikere (inge-
nigrer, arkitekter og til dels ogsa bygningskonstruktgrerne) og praktikerne pa byggepladsen. Der mangler
forstaelse og kommunikation. Dernaest er der som ovenfor naevnt behov for en udvikling af branchen med
et ngdvendigt stgrre fokus pa produktivitet, effektivitet, udvikling og innovation.

Daekker uddannelsen behovet for kompetencer i byggeriet? Rapporten konkluderer fglgende pa side 19:
"Pa dette punkt er analysen imidlertid klar: Der findes ikke uddannelser inden for byggeriet, der har en
praktisk tilgang til koordinering, planleegning og logistik. Disse elementer er netop dem, der efteruddannes i
i dag, fordi de ikke findes i eksisterende uddannelsesprofiler. De gvrige byggeuddannelser som bygningsin-
genigr, konstruktgr og byggetekniker har alle et teknisk udgangspunkt. Den foreslaede uddannelse laegger
hovedvagten pa de gpnskede kompetencer, iseer koordinering og kommunikation.”

Aktuelle jobmuligheder for beslaegtede uddannelser:

Der er endnu ikke gennemfgrt en beskzeftigelsesundersggelse pd Byggekoordinatoruddannelsen, da den er
s& forholdsvist ny. Ved en aktuel sggning i ”Arbejdsmarkedsbalancen”? for Midt-, Nord- og Vestjylland kan
der generelt konstateres enten mangel pa arbejdskraft eller gode jobmuligheder inden for alle de naevnte

1”Uddannelsesbehovet i bygge- og anlaegsbranchen”, rapport fra Dansk Byggeri, Teknisk Landsforbund samt New
Insight A/S

2 Styrelsen for arbejdsmarked og rekruttering (STAR): ”Arbejdsmarkedsbalancen”
http://arbejdsmarkedsbalancen.dk/da/Jobmuligheder.aspx
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beslaegtede stillingsbetegnelser under erhvervsgruppen ”Bygge og anlaeg”. Den aktuelle arbejdsmarkeds-

balance er opdateret 4. januar, 2016 og gzelder for 1. halvar 2016:

@stjylland

Nordjylland

Vestjylland

Byggetekniker

Gode jobmuligheder

Gode jobmuligheder

Gode jobmuligheder

Byggekonstruktgr Gode jobmuligheder Gode jobmuligheder Gode jobmuligheder
Murer Mangel pa arbejdskraft | Mangel pa arbejdskraft | Mangel pa arbejdskraft
Elektriker Mangel pa arbejdskraft | Mangel pa arbejdskraft | Gode jobmuligheder
VVS-montgr Mangel pa arbejdskraft | Mangel pa arbejdskraft | Gode jobmuligheder

Laeser man desuden STARS's rekrutteringsanalyse fra efteraret 20153 fremhaeves fglgende: “Generelt er
manglen pa arbejdskraft mest udbredt indenfor Bygge og anlaeg. Saledes udggr stillingsbetegnelser inden
for denne branche 5 ud af de 10 stillingsbetegnelser, hvor der er stgrst rekrutteringsudfordringer i efter-
aret.”

Forventet stigning i beskaeftigelsen inden for Bygge og anleeg

@konomi- og Indenrigsministeriet har gennemfgrt en fremskrivning af beskaeftigelsen® til 2017. Af denne
ses, hvorledes der forventes en stigning i beskaeftigelsen inden for sektoren ”Bygge og anlaeg” fra ultimo 15
til ultimo 17 — st@rst i Erhvervsakademi Dania’s naeromrade:

@stjylland: 4,8 %
Nordjylland: 2,7 %
Vestjylland: 3,9 %
Hele landet: 4,4 %

Til sammenligning er forventningen til beskaeftigelsen i alle de 5 analyserede sektorer i hele landet kun 2,0
%.

Stottetilkendegivelser fra virksomheder og deres organisationer
Se nedenfor i bilagene under afsnit 4.1 vedr. stgtte fra virksomheder og organisationer.

Vedr. praktikpladser kan vi referere til avisomtaler og hjemmesiden hos Erhvervsakademi Aarhus i januar
2016°, hvor det skildres, at alle nuvaerende studerende har fundet praktikpladser, og der er virksomheder

3 Styrelsen for arbejdsmarked og rekruttering (STAR): “Rekrutteringsanalyser”
http://star.dk/da/Tal-og-analyser/Overvaagning/Rekrutteringsanalyser.aspx

4 Styrelsen for arbejdsmarked og rekruttering: ”Beskaeftigelse”
http://star.dk/da/Tal-og-analyser/Overvaagning/Beskaeftigelse.aspx

> Praktikpladssituationen januar 2016:
http://www.dagensbyggeri.dk/artikel/88151-rift-om-byggekoordinatorer
http://www.eaaa.dk/om-os/nyheder/2016/januar/foerste-byggekoordinatorer-i-praktik/
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pa venteliste hos erhvervsakademiet i Aarhus.

1.3. Institutioner og organisationer

Fglgende organisationer og institutioner har til dato givet deres stgtte til, at der er behov for uddannelsen
(se bilag under afsnit 4.1):

Teknisk Landsforbund

Dansk Byggeri

Erhverv Randers

VIA University College

Erhvervsskolen Tradium, Randers/Hobro
Paderup gymnasium

Statsskolen i Randers

O O O O O O O ©O

Erhvervsskolerne i Aars

| stgtteerklaeringen fra Dansk Byggeri fremhaeves det specifikt, at man finder det afggrende, at der udbydes
byggetekniske uddannelser i hele landet, at praktikpladsmulighederne viser sig at veere gode, og at man hos
Erhvervsakademi Dania gnsker at udbyde uddannelsen i et fagligt samarbejde med institutionerne Tradium
og VIA University College.

Yderligere institutioner som Handvaerkerskolen i Hadsten, hvor vi har bor pa samme campus med andre af
vores tekniske erhvervsakademiuddannelser, forventes ogsa at stgtte uddannelsesudbuddet.

1.4. Region Midtjylland

Vores samarbejdspartner Region Midtjylland har tilkendegivet, at man stgtter vores ansggning om udbud af
uddannelsen jf. bilag 4.1.

Uddannelsespolitikken hos Region Midt® har et bredt fokus pa sammenhang i uddannelserne og den mang-
lende arbejdskraft i de kommende ar. Overordnet udtales der: ” Bade erhvervsuddannelserne og de tre er-
hvervsakademier i Region Midtjylland udbyder i dag en raekke uddannelser, som efterspgrges af bade pri-
vate og offentlige virksomheder. Isaer efterspgrgslen efter fagleert arbejdskraft har veeret i fokus. Der er
iveerksat en raekke initiativer med det klare formal, at flere unge far gjnene op for mulighederne som fag-
leert — bade pa arbejdsmarkedet og i uddannelsessystemet.”

6 Uddannelsespolitik Region Midt
https://www.rm.dk/siteassets/regional-udvikling/uddannelse/uddannelsespolitik-2016-2020-tiil-hjemmeside.pdf
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Desuden vil denne uddannelse ogsa understgtte de initiativer fra Region Midt, som gar i retning af gget glo-
balisering og digitalisering af uddannelserne. Det gnskes ogsa fra Dansk Byggeri, at de nyuddannede har en
mere dben, international og innovativ profil.

Erhvervsakademi Dania vil med udbud af Byggekoordinatoruddannelsen understgtte regionens politik om,
at institutionerne skal have et bredt sammensat udbud af praksisrettede, tidsvarende og innovative uddan-
nelser og dermed vaere med til at sikre den efterspurgte arbejdskraft lokalt og regionalt.

1.5. Randers Kommune

Overskriften pa Randers Kommunes Uddannelsespolitik fra 20137 er, at uddannelsesniveauet i Randers skal
haeves. Desuden kan citereres. "Talrige analyser peger pa, at fremtidens vaekst er betinget af virksomheder-
nes adgang til hgjtuddannet arbejdskraft. | den forbindelse er det vigtigt at udbygge Randers’ styrkepositi-
on inden for de erhvervsfaglige uddannelser.” Uddannelser, hvor byggekoordinator er en naturlig overbyg-
ningsuddannelse.

| Randers Kommune fokuseres der pa basis af uddannelsespolitikken meget pa samarbejdet med virksom-
heder, VIA University College, Erhvervsakademi Dania og universiteterne i Aalborg og Aarhus. Der gennem-
fa@res faste mgder blandt parterne, og det feelles studentervaeksthus "VaekstVeerket” er et af resultaterne af
dette samarbejde. Alt sammen initiativer som skal medvirke til at fastholde de unge pa ungdomsuddannel-
serne og derefter fa flere studerende til at lzese videre og boseette sig i Randers til gavn for den lokale inno-
vation, produktivitet samt indtjening i Randers.

Randers Kommune® har udarbejdet en prognose, der viser en befolkningsudvikling, der vil stige fra 96.800
personer pr. 1. januar 2015 til mere end 105.000 personer 1. januar 2028. En stigning pa ca. 8.700 borgere i
perioden, svarende til en stigning pa ca. 9 % over de naeste 13 ar. En positiv udvikling, som understgtter sa-
vel beskzeftigelse og behovet for byggeri i kommunen.

Jf. Region Midt Kommunestatistik® er der den samme positive udvikling i hele Erhvervsakademi Dania’s
daekningsomrade pa naer Norddjurs Kommune. Det er dermed iszer de store kommuner Randers, Silkeborg
og Viborg, som tegner sig for en stgrste udvikling i befolkningen.

7 Randers Kommunes uddannelsespolitik, 2013
https://politikogdemokrati.randers.dk/media/4067/uddannelsespolitik.pdf

8 Befolkningsprognose udarbejdet af Randers Kommune
https://omkommunen.randers.dk/fakta/befolkningsprognose-og-noegletal/

9 Region Midt’s Kommunestatistik
http://regionmidtjylland.neozone.com/regionmidtjylland/nzkamap.php?rmpredefined
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N&r man laeser Randers Kommunes erhvervspolitik!®, er der et szerdeles stort fokus pa iveerksaetteri og
vaekst inden for en rakke saerligt udvalgte vaekstomrader som industri, oplevelser, havn og kommune. Sam-
let set omrader, som alle kraever eller giver et afledet behov for byggeri og projektledelse deraf.

| Randers Kommune har borgmesteren, chefen for Erhverv og udvikling samt direktgren for Erhverv Rand-
ers tilkendegivet, at man stgtter og gnsker et udbud af uddannelsen i Randers jf. bilag 4.1.

2. Rekrutteringsgrundlaget

Rekrutteringsgrundlaget er meget bredt pa denne uddannelse, idet man kan komme ind med stort set alle
relevante ungdomsuddannelser fra de praktiske erhvervsuddannelser til de mere akademisk rettede gym-
nasieuddannelser. Dette giver en stor volumen af potentielle studerende pa uddannelsen i Randers med en
stor erhvervsskole (Tradium), to gymnasier samt HF og VUC. Dertil kommer de gvrige skoler i Dania’s daek-
ningsomrade, hvor skolerne i Grenaa, Hadsten, Hobro og Aars er de mest naerliggende at rekruttere stude-
rende fra.

Erhvervsuddannelserne
Vi har ved kontakt til erhvervsskolen Tradium undersggt, hvor mange elever, der forventes at dimittere fra
Tradium i Randers i 2017 pa udvalgte erhvervsuddannelser:

e Tomrer: 30
e EUXtgmrer: 12
e Byggemontagetekniker: 10
e Bygningsmaler: 28
e Murer: 14
e Elektriker: 14
e Andre EUX: 23
o lalt 131

Dertil kommer godt 400 nuvaerende arselever inden for de erhvervsfaglige fag fra den Jyske Haandveerker-
skole i Hadsten, som specialiserer sig med hovedforlgb inden for: Elektriker, kgletekniker, plastmager,
plastspecialist, traefagenes byggeuddannelse og specialerne temrer og teekkemand (hentet pa Den jyske
Handveerkerskoles hjemmeside).

En overbygningsmulighed som byggekoordinator ma ogsa forventes at kunne stgtte rekrutteringen til nogle
af uddannelserne ved at vise endnu en karrierevej, f.eks.:

10 Randers Kommunes erhvervspolitik ”Partnerskab for vaekst”, 2012
https://politikogdemokrati.randers.dk/media/4030/erhvervspolitik.pdf
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Elektrikere:

Jf. Cowi’s rapport s. 64! er 34 % af elektrikerne beskaeftiget inden for bygge- og anlaegsbranchen, og som

det ser ud til i dag, er der mangel pa elektrikere. Pa den ene side kan dette betyde, at det vil veere sveert at
rekruttere elektrikere til byggekoordinatoruddannelsen, men pa den siden kan denne overbygningsmulig-
hed skabe stgrre karrieremuligheder og dermed stgtte rekrutteringen til elektrikeruddannelsen.

Murere:

Blandt murerne er 64 % beskaeftiget i bygge- og anlaegssektoren (s. 71) og her er der aktuelt nogenlunde
balance mellem udbud og efterspgrgsel efter arbejdskraft. Der kan dog vaere en risiko for rekrutteringspro-
blemer, hvor byggekoordinatoruddannelsen og mulighederne der ogsa kunne motivere for et hgjere optag.

Gas- og VVS-teknikere:

49 % er beskaeftiget inden for bygge- og anleegssektoren (s. 85), og aktuelt er der mangel pa arbejdskraft
inden for omradet og risiko for kommende rekrutteringsproblemer, idét uddannelsen som montgr ikke er
helt sa populeer som f.eks. elektrikeruddannelsen.

Der er i bilaget under afsnit 4.2 vedlagt uddrag af en lille miniundersggelse af rekrutteringsgrundlaget pa
den lokale erhvervsskole Tradium blandt temrerelever. Undersggelsen er ikke repraesentativ, men den gi-
ver en lille indikation af interessen for uddannelse og specifikt denne uddannelse. 17,4 % vil leese videre
med det samme, men ingen kan lige nu forholde sig til denne uddannelse. Derimod er der 43,5 % af de ad-
spurgte, som fgrst vil laese videre senere, og hele 47,8 % kan maske se denne uddannelse som en mulighed.
Det samme antal vil vaelge at laese i Randers, hvis det bliver en mulighed.

En forsigtig konklusion vil vaere, at vi specielt ved det fgrste hold kan blive lidt udfordret pa kendskabsgrad-
en men ogsa, at vi skal hente en del af de studerende blandt de unge, som allerede er i arbejde og gnsker at
videreuddanne sig. Ideelt set er det ogsa et plus for uddannelsen, da praktisk erfaring efterspgrges ved de
kommende byggekoordinatorer, nar de skal ansaettes i job. Det er ogsa et klart plus for studiemiljget at
have flere studerende med praktisk erfaring.

Jf. undersggelsen kan muligheden for en god Ign og indflydelse pa eget arbejde blive ikke uvaesentlig faktor
for valg af uddannelsen.

Gymnasieuddannelserne

Pa byggekoordinatoruddannelsen kan der ogsa rekrutteres fra gymnasieuddannelserne, som ma anses som
en mere atypisk rekrutteringsvej til byggeriet pa dette niveau. Men netop det at kunne blande studerende

med erhvervsfaglig baggrund og studerende med en mere almen teoretisk baggrund skal styrke uddannel-

sesmiljget og f.eks. treene kompetencerne i at kunne kommunikere pa tvaers af kulturer, traditioner og fag-
ligheder.

1 ”Eremtidens uddannelses- og beskaeftigelsesmuligheder i Midtjylland”, Cowi rapport august 2014, KKR Midtjylland,
Region Midtjylland og beskaeftigelsesregion Midtjylland
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Baseret pa erfaringerne fra vores gvrige tekniske uddannelser, vil der ikke komme mange dimittender fra
HHX, STX, HF og HTX, men det vil veere realistisk at ansla, at vi burde kunne fa ca. 10 — 15 % af de studeren-
de fra gymnasierne. Jf. bilagene i afsnit 4.1 stgttes uddannelsen af gymnasierne i omradet.

3. Uddannelsens placering i forhold til andre udbud

Vedr. placeringen i forhold til andre udbud er det saerligt interessant at sammenligne med udbud pa er-
hvervsakademiniveau, de mellemlange videregaende uddannelser og deltidsuddannelserne.

Korte videregaende uddannelser
Der er to besleegtede uddannelser pa dette niveau — byggetekniker og byggekoordinator:

e Byggeteknikeruddannelsen

O

©]

Uddannelsen er en meget teknisk uddannelse

Aktuelt er uddannelsen jf. “"Uddannelsesguiden” placeret i fglgende steder i Jylland:
Esbjerg, Horsens, Aarhus, Aalborg og Holstebro.

Uddannelsen udbydes de fleste steder som en del af bygningskonstruktgruddannelsen,
hvorved de fleste laeser videre pa denne. Desuden er uddannelsen langt mere teknisk rettet
og appellerer mindre til studerende med szerlige kompetencer og lyst til at arbejde med
kommunikation og koordinering pa en byggeplads. Der forventes dermed begranset over-
lap, selvom uddannelsen ligger bade hos Erhvervsakademi Aarhus og VIA University College
i Horsens. Den ansvarlige uddannelses- og forskningschef hos VIA Laurids Green vurderer
ikke, at et udbud af byggekoordinator er nogen trussel for udbuddet af byggeteknikerud-
dannelsen.

e Byggekoordinatoruddannelsen

O

Uddannelsen, som der her sgges om udbud af, udbydes aktuelt jf. "Uddannelsesguiden”
felgende steder i Jylland: Esbjerg, Sgenderborg, Aarhus og Herning. Som ovenfor naevnt er
det fgrste hold ikke startet i Herning, men der ggres en ekstraordineaer indsats herfor i 2016
Det vurderes, at et udbud i Randers, som ved de fleste andre udbud af uddannelser i Rand-
ers, vil have begraenset betydning for udbuddet Erhvervsakademi Aarhus, da byen som
landets naeststgrste by har et stort og naturligt rekrutteringsgrundlag i og omkring byen
Erhvervsakademi Midtvest og Erhvervsakademi Dania har jf. tilkendegivelsen i bilaget i af-
snit 4.1 til hensigt at arbejde sammen om udbuddene, saledes der sikres gode og relevante
studiemiljger for de studerende pa erhvervsakademierne uden for de store byer. Pa samme
made som savel Tradium og VIA University College vil veere med til at sikre det faglige miljg
sammen med Erhvervsakademi Dania. Placeringen af byggekoordinatoruddannelsen i Ran-
ders skal understgtte, at Randers gradvist far flere videregaende uddannelsestilbud pa det
tekniske omrade — et fgrste supplement til studiemiljget pa produktionsteknologuddannel-
sen pa Campus Randers.
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Mellemlange videregaende uddannelser

Bygningskonstruktgruddannelsen er en teknisk funderet uddannelse, hvor der i dag jf. rapporten fra Danske
Byggeri og Teknisk Landsforbund blandt dimittenderne er stigende fokus pa den teoretiske videreuddannel-
se!?, Det vurderes derfor, at der er fa fra denne uddannelse, som vil supplere sig fagligt for at kunne gen-
nemfgre de koordinerende opgaver pa byggepladsen. Det samme gaelder bygningsingenigruddannelsen,
som ogsa er langt mere akademisk funderet.

Deltidsuddannelserne

Erhvervsakademi Dania vaelger at sgge uddannelsen som en fuldtidsuddannelse for at sikre et laeringsmiljg,
som arbejder inden for fuldtidsuddannelsernes rammer og betingelser. Pa det sigt vil det dog, nar et godt
leeringsmiljg er etableret, veere hensigtsmaessigt at udbyde uddannelsen ogsa pa deltid, da undersggelser
og erfaringer fra andre praktisk faglige uddannelser viser, at en del af malgruppen vil veere personer, som
har veeret pa arbejdsmarkedet et periode og dermed vil have svaerere ved at skulle acceptere i SU ved at
tage uddannelsen pa fuldtid. Et behov, som ogsa fremgar af rapporten fra Dansk Byggeri og Teknisk Lands-
forbund.

4. Bilag

4.1 Interessetilkendegivelser

Bilag, som dokumenterer interesse for uddannelsen, er indsat pa de kommende sider.

Vedrgrende udbud af Byggekoordinatoruddannelsen hos Erhvervsakademi
Dania i Randers

Vi har i Teknisk Landsforbund med tilfredshed noteret os erhvervsakademi Danias planer om at
udbyde Byggekoordinatoruddannelsen i Randers.

Teknisk Landsforbund bakker op om dette udbyd, som bl.a. vil vaere et relevant
uddannelsestilbud for h&ndvaerkere der gnsker at videreuddanne sig.

Med venlig hilsen

Ww%g

Dorthe Hindborg
Afdelingsformand
TL @stjylland

12”yddannelsesbehovet i bygge- og anlaegsbranchen”, rapport fra Dansk Byggeri, Teknisk Landsforbund samt New
Insight A/S
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Randers Kommune

Borgmesteren
Laksetorvet
DK-8900 Randers

Telefon +45 89151000
Telefax +45 89 151003

coj@randers.dk
www.randers.dk

Statteerklaaring

Jeg @nsker hermed af udirykke min stg@tte og opbakning til Dania i deres bestrasbel-
ser pa af efablere uddannelsen som byggekoardinator i Randers.

Randers Kommune og hele det kronjyske omrade har en markant og driftig bygge- og
anleegssektor, der efterlyser faglige kompetencer.

Det gaelder ogsa uddannelse til styring af byggeprocesser pa et professionelf niveau,
hvor Byggekoordinator uddannelsen forener forretningsforstaelse og viden om det
byggefaglige omréade i alle faser af et byggeri.

Det er positivt, at uddannelsen kan placeres teet pa, hvor de unge mennesker bor, og
dermed kan blive en naturlig overbygning tii de mange dimittender fra de store lokale
ungdomsuddannelsesinstitutioner samt, at uddannelsen skat gennemferes i et tast
fagligt samarbejde med Tradium og VIA University College.

-~
s

Med venlig hilsen

Rl P

7
L7 7 < Lo

Borgmester
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Kaare Susanne Dixen,

Hermed fremsendes stotteerklasring fra Region Midtjylland vedr. byggekoordinatoruddannelsen

i Randers.

Region Midtjylland vurderer, at uddannelsen er relevant og kan anbefale et udbud i Randers,
dog med den forudsaetning, at det gennemfgres i overensstemmelse med det eksisterende

udbud.

Med venlig hilsen

Pia Fabrin
Sekretariatsleder - Vaekstforum og Uddannelse
Tel. +45 7841 1103

pia.fabrin@ru.rm.dk
Regional Udvikling = Region Midtjylland
Skottenborg 26 = DK-8800 Viborg

midt

regionmidtjylland

Region Midtjylland

_Virksomhed / grganisation

N Neaf
Underskrift
Sekretariatsleder — vaekstforum og uddannelse

Titel
Pia.fabrin@ru.rm.dk

E-mail
15. januar 2016

Dato
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Fra: Henriette Hauge Slebsager [mailto:hhs@eamv.dk]

Sendt: 11. januar 2016 08:59

Til: Susanne Dixen <sdi@eadania.dk>

Emne: SV: Stgtte til udbud af byggekoordinatoruddannelsen i Randers

Keere Lis

Godt nytar ogsa til dig.

Det errigtigt at vi ikke fik et optag pa byggekoordinator sidste sommer. Vi forsggerigeni ar ellers satser vi

pa deltidsomradet som vi er i fuld gang med at udvikle.

Vi vil selvfglgelig gerne stptte udbuddet hos jer og vil ogsa meget gerne indgd i et samarbejde i sikring af

udbuddet.

Venlig hilsen

Henriette Slebsager
Rektor

http://iwww.eamv.dk

N Ja, vi gnsker at stgtte og ser et behov for uddannelsen

Ja, vivil gerne indga i uddannelsens praktikdatabase med henblik pd evt. at tilbyde studerende
praktikplads

;r" Ja, vivil gerne i dialog med Erhvervsakademi Dania, Minervavej Randers med henblik pd at give input

" til for os vaesentlige emner for de studerende samt evt. virke som opdragsgiver i forbindelse med pro-

jektopgaver og geesteforeleeser pa uddannelsen.

ERMVERYS = 04 UDVIKUNGS STH BN REONIEQ [ tymmms

Virksomhed /organisati n

Dttenw

Underskrift o

ERHVERY] — 0O VDV IvG S Cl/g'lc ] Erklaerln;g.en.rer.urn;an;esutll.:.

Titel

7

' Susanne Dixen

~ . - R - - Campuschef
96,\(”!.5 - ?‘CAIJ EH (@ fﬁﬂoaej - ‘9 ( | Erhvervsakademi Dania
E-mail | Minervavej 63
?/ | 8960 Randers 5@
~( !
;2’ 5 | sdi@eadania.dk
Dato : tif. 7229 1101

i mobii: 40300863
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Fa verden som arbejdspla
VIA University College

Til rette vedkommende

Stotteerklzering i forhold til sogning af udbud af

byggekoordinator i Randers Laurids Green
Uddannelses- og forsknings-

"VIA University College bekrzefter hermed, at man ser et behov for ud- chef

dannelsen i Randers og de omkringliggende kommuner. Der er i regio- VIA Byggeri

nen vaekst i byggebranchen, og der er i dag gode jobmuligheder for alle

besleegtede jobfunktioner. Uddannelsen er ny og udviklet i taet samar- VIA Erhverv

bejde med Dansk Byggeri og Teknisk Landsforbund for at sikre en Campus Horsens

steerkere koordinering mellem parterne i byggesager. Et behov der er i Chr. M. @stergaards Vej 4

hele landet. ' DK-8700 Horsens

Erhvervsakademi Dania har med iseer den store erhvervsskole Tradium E: LGR@VIA.DK

et stort rekrutteringsgrundlag og et stort markedsomréade i den nordli- T: +4587554105

ge del af regionen. Det er aftalt, at VIA University College kan medvirke via.dk

i udviklingen af studiemiljoet pa uddannelsen, saledes de kommende

studerende far den nedvendige byggefaglige praksis ind i uddannelsen Dato: 25. januar 2016

kombineret med Erhvervsakademi Dania’s viden om styring, forret-

ningsudvikling, projektstyring m.v.” 1/1

Med venlig hilsen

ot D,

rids Green
Uddannelses- og forskningschef
VIA Byggeri
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Dania — Academy of higher Education
Susanne Dixen

Minervave] 63

DK - 8960 Randers S@

sdi@eadania.dk

26. januar 2016

Dansk Byggeri har i dialog med Erhvervsakademi Dania vurderet behovet for udbud af ud-
dannelsen til byggekoordinator i Randers. Det er Dansk Byggeris opfattelse, at uddannelsen
deskker et aktuelt og fremtidigt uddannelsesbehov indenfor det byggetekniske omrade, med
seerligt fokus pa ledelse, logistik og planlaegning.

Behovet for medarbejdere med kompetencer pa videregaende niveau er stgt stigende i
bygge- og anlaegsbranchen. Bygge- og anlaegsbranchen er udfordret pa produktiviteten og
skal veere klaedt pa til den stigende globalisering, som byggeerhvervet, i lighed med andre
erhverv, i hgj grad udsaettes for. Ledelse, ressourcestyring og kommunikation udpeges gang
pa gang til at vaere centrale omrader, hvis branchen skal effektiviseres. Innovation og jura er
ligeledes i hgj grad pa dagsordenen.

Den aktuelle overgang til beskaeftigelse pa relaterede byggeuddannelser er god og tilbage-
meldingerne fra de forste byggekoordinatorers praktik viser, at der fx i Aarhus star virksom-
heder i kg for at fa praktikaftale med en byggekoordinator.

Dansk Byggeri finder det afggrende, at der udbydes videregaende uddannelser inden for
det byggetekniske omrade i alle dele af landet. Udviklingen af byggekoordinatoruddannel-
sen byggede pa et grundigt forarbejde og fremskrivning af bygge- og anlasgsbranchens ak-
tuelle og fremtidige kompetencebehov. Pa den baggrund forventes de feerdiguddannede
byggekoordinatorer ikke at fa vanskeligheder med at finde relevant beskaeftigelse.

Endelig finder Dansk Byggeri det seerlig positivt for den regionale uddannelsesdaskning, at
Erhvervsakademi Dania har indledt samarbejde med savel Erhvervsakademi MidtVest som
VIA UC om udbudssikkerhed og faglig understattelse af det ansggte udbud.



Dansk Byggeri stetter pa baggrund af ovenstaende et udbud af uddannelsen til byggekoor-
dinator i Randers fuldt ud.

Med venlig hilsen

A L faukics (2

Michael Ancher Anders Olesen
Formand for Dansk Byggeri @stjylland Formand for Dansk Byggeri Randers
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4.2 Miniundersggelse blandt elever hos Tradium

Nuvzrende uddannelse: (st kryds)

100%%
%
5%
i
o 0.0% 0.% 0.0% 0.0% 0.0%
Tamrer ELR Byggemo Bygrings Murer Elekiriker
fmrer I maler
er
Total

Dit uddannelsessted: [s=t kryds)

1008
T
5%
5%
o 0.% 0.%
Tradlum | Randers Den |{:IE Ervearesskpieme Aars
2 |
Hadsten
Todal

0.0% 0.0% 0.0%

0.% 0.%

Widan Djurs | Grenaa Andet stad [hwilket)
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Hvilket ar gar du pa: (st kryds)

Total -
® 1.4 0.0%

2.4 AT B%
e 34 52 7%
& Har afsiuttet uddanneisan Du0=e

Vil du l=se videre efter din ungdomsuddannelse? (sat kryds)

Total -}
® Ja, siraks efer endt uidanneise 17.4%

<43, SEnEre 43.5%
o Wik 30.4%
® Ng BET%

Bilag: Praekvalifikation Byggekoordinator (AK) 18 Erhvervsakademi Dania, 01.02.2016



Er du interesseret i at l&se videre til Byggekoordinator? (st kryds)

100%

ATE%
25
4T 17.4%
- oo EE
Ja, senare Mk Na

Ja, siraks efter endt En anden uddanneise, |
udarneiss

&4 fald hwilkan:

Tolal k]
Hvad betyder det for dig, at Byggekoordinator kan leses i Randers? (st kryds)

Tolal k]
@ Jeg lesser un videre, wis det bitver | Randers 13.0%
# Jeg vl vaige at lmse | Randers 47.8%
@ Det har Ingen betydning for mig 30.4%
& Ved lkke BT
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Hvwilke faktorer har sarig betydning for, om du vil l2se videre? (st gerne flere krydser)

1005

To%

e

2%

| =
(i R
Undervisers Shudlemills mg-aufor ﬂveﬂfnr Venrer og Transport Leveamkostnl Andet:
at ramme nger

Todal Fe]
Efter endt uddannelse, hvor vil du 53 foretrzkke at arbejde?
Tofal 2
® AMmsnger ar amecats Indhalkd og mulighater B2 6%
# | din hjemiy 4.3%
# | an andan by, anglv evt navnet pd den anden by 12.0%
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