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Ansggningsrunde: 2015-3

Status pa ansggning: Afslag

Afggrelsesbilag
Download den samlede ansggning

Laes hele ansggningen

Ansggningstype
Nyt udbud

Udbudssted
Erhvervsakademi Dania, Silkeborg

Er institutionen institutionsakkrediteret?

Nej

Er der tidligere sggt om godkendelse af uddannelsen eller udbuddet?

Nej

Uddannelsestype
Professionsbachelor

Uddannelsens fagbetegnelse pa dansk fx. kemi
Professionsbacheloruddannelse i Finans

Uddannelsens fagbetegnelse pa engelsk fx. chemistry

Bachelor’s degree Programme in Financial management and Services

Den uddannedes titel pa dansk

Professionsbachelor i Finans

Den uddannedes titel pa engelsk

Bachelor of Financial management and Services
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Hvilket hovedomrade hgrer uddannelsen under?

Det gkonomisk-merkantile omrade

Hvilke adgangskrav geelder til uddannelsen?

Adgang via erhvervsuddannelse:

Kontoruddannelse med speciale eller finansuddannelsen (trin 2). Desuden engelsk C og enten matematik B eller
virksomhedsgkonomi B. Anden relevant erhvervsuddannelse samt engelsk C og enten matematik B eller
virksomhedsgkonomi B.

Adgang via gymnasial uddannelse:

Studentereksamen (stx), hgjere forberedelseseksamen (hf), hgjere teknisk eksamen (htx), hgjere handelseksamen (hhx),
eux eller seerligt hf-forlgb for fremmedsprogede (GIF).

Udenlandsk eller international gymnasial uddannelse, der er pa niveau med den danske.

Med en gymnasial eksamen skal du have engelsk C og enten matematik B eller virksomhedsgkonomi B. Alle specifikke
adgangskrav skal veere bestaet.

Adgang via erhvervsakademiuddannelse:
Der henvises til studieordning for Finansgkonom
http://www.eadania.dk/media/338951/2014-2016-studieordning-faellesdel-og-institutionsdel.pdf

Er det et internationalt uddannelsessamarbejde?

Nej
Hvis ja, hvilket samarbejde?

Hvilket sprog udbydes uddannelsen pa?
Dansk

Er uddannelsen primzert baseret pa e-leering?
Nej
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ECTS-omfang
210

Beskrivelse af uddannelsen

Formalet med uddannelsen er at kvalificere de studerende til, pa et teoretisk og metodisk grundlag, at tilrettelaegge og
udfare servicering og kompleks radgivning pa et finansielt marked og til at kunne indga i radgivende og administrative
funktioner i finansielle virksomheder.

De studerende skal kvalificere sig til at arbejde kundeorienteret og analytisk med finansielle forretninger og anvende
finansielle veerktgjer ved planlaegning af projekter inden for dette omrade samt forest& og udvikle den direkte
kommunikation med kunden om tilpassede Igsninger og medvirke i udviklingen af virksomhedens radgivningsaktivitet.

Desuden skal den studerende kunne kombinere teoretiske, praktiske og udviklingsorienterede elementer og arbejde med
finansielle forhold bade nationalt og internationalt.

Uddannelsens konstituerende faglige elementer

Der henvises til studieordningen for finansbachelor,

(Kilde:
http://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=6&ved=0CDOQFjAFahUKEwivOMy6k5zIAhVmpnIKHUjICDU&url

Begrundet forslag til taxameterindplacering

Der henvises til takstkataloget
http://ufm.dk/uddannelse-og-institutioner/videregaende-uddannelse/erhvervsakademier/okonomi/takst-fl15-130115.xIsx

Takstkatalog 2015 for erhvervsakademier og professionshgjskoler, linje 22 for finansbachelor.

Forslag til censorkorps

Censorsekretariatet for De Merkantile Korte Videregdende Uddannelser samt professionsbacheloruddannelser,
Censorsekretariatet, Porthusgade 1 - 9000 Aalborg
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Dokumentation af efterspargsel pa uddannelsesprofil - Upload PDF-fil pa max 30 sider. Der kan kun uploades én
fil.
Samlede bilag.pdf

Behov for nyt udbud

Indeveerende ansggning om nyt udbud af finansbacheloruddannelsen retter sig mod den finansielle sektors behov for
kvalificeret arbejdskraft i region Midtjylland.

Erhvervsakademi Dania har tidligere ansggt om dette udbud for afdelingen i Hobro. Denne genansggning skal dog ses i
lyset af udmeldingerne fra den nye regering, som laegger veegt pa en stgrre geografisk spredning af videregdende
uddannelser.

Erhvervsakademi Dania har tidligere sggt finansbachelor uddannelsen, men understgttet af den nye ministers udmelding
omkring starre geografisk spredning af uddannelser, sager vi pa ny Professionsbachelor uddannelsen i Finans.

En analyse af dimittenders mobilitet efter endt uddannelse foretaget af Danske Erhvervsakademier (bilag 1) og publiceret
d. 10. september 2015 viser, at 74 % af de dimittender, der blev uddannet i 2013 forsat bor i det erhvervsakademis
daekningsomrade, hvorfra de er uddannet. Dette sammenholdt med, at finansbacheloruddannelsen i Jylland alene
udbydes i Arhus, Alborg og Kolding, er medvirkende til, at studerende flytter veek fra store dele af det Midtjyske omréde for
at uddanne sig i storbyerne og efterfalgende ikke vender tilbage som kvalificeret arbejdskraft, der kan understgtte de
regionale behov for udvikling og fastholdelse af arbejdspladser.

Séledes er et mere decentralt udbud nadvendigt for opretholdelsen af kvalificeret arbejdskraft og arbejdspladser i
naeromraderne.

Erhvervsakademi Dania Silkeborg gnsker herved at fremtidssikre det lokale udbud af finansuddannede, séledes at
dimittendernes kvalifikationer fremadrettet matcher aftagernes stigende krav. Uddannelsens bredde sikres via samordning
med Erhvervsakademi Dania Hobro, som har en parallel ansggning omkring udbud af finansbacheloruddannelsen.
Erhvervsakademi Dania gnsker derfor med denne ansagning bade at fremtidssikre branchens stigende efterspgrgsel pa
lokale medarbejdere med en professionsbachelor inden for Finans samt at understgtte det helt seerlige fokus, der politisk
set er pa 'samordning’, hvor der taenkes uddannelse pa tveers af lokationer med mulighed for talentspor.

Udbuddet er farst og fremmest rettet mod Erhvervsakademi Dania Silkeborgs deekningsomrade i det Midtjyske, men
sammen med et eventuelt udbud pa Erhvervsakademi Dania Hobro, vil daekningsomradet vaere betydeligt starre. | det
falgende preesenteres ansggningens primaere argumenter, hvilke begrundes yderligere med relevant dokumentation og
tilkkendegivelser fra virksomhederne i efterfglgende afsnit.
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1. Detlokale arbejdsmarked efterlyser i stigende grad dimittender med et hgjere uddannelsesniveau

Erhvervsakademi Dania Silkeborg har siden 2008 udbudt finansgkonomuddannelsen. Igennem en Igbende dialog med
lokale aftagere inden for branchen, har Erhvervsakademi Dania Silkeborg et godt indblik i det lokale arbejdsmarked for
finansuddannede. Et gennemgaende treek er, at aftagerne oplever en overvejende andel af lokalt uddannede ansggere i
rekrutteringen. Det er sdledes i hgj grad lokalt uddannede, der beseetter stillingerne for nyuddannede. Aftagerne
eftersparger i stigende grad et hgjere uddannelsesniveau hos deres nyansatte, men oplever, at det er sveert at tiltraekke
kandidater med dette uddannelsesniveau fra andre landsdele. Konsekvensen heraf er, at de nyansatte generelt set har et
lavere uddannelsesniveau end aftagerne reelt gnsker. Hvis aftagerne havde adgang til et stgrre lokalt udbud af
finansbachelorer, ville de anseette tilsvarende feerre finansgkonomer.

"Hele den finansielle sektor og herunder ogsa Jyske Bank kan se et stadig gget behov for hgjere teoretiske uddannede
medarbejdere. Vi oplever desveerre i stigende grad, at mobiliteten blandt de dimitterende ikke er tilstraekkelig til at deekke
vores behov uden for de etablerede universitetsbyer, nar vi ser pa de videregdende, mellemlange uddannelser, herunder
finansbachelorer. Derfor kan vi klart bakke op om en stgrre spredning af disse uddannelser, specielt i det midt- og
vestjyske omrade, hvor vi har stgrre provinsbyer med deraf fglgende gode forretningsmuligheder for Jyske Bank
koncernen”. Knud Ngrbo, Direktar HR, Jyske Bank.

Med udgangspunkt heri er det Erhvervsakademi Dania Silkeborgs vurdering, at uddannelsesniveauet blandt de
finansuddannede i lokalomradet bgr hgjnes. Derfor ansgger Erhvervsakademi Dania Silkeborg om nyt udbud af
finansbacheloruddannelsen. Formalet er ikke at uddanne veesentligt flere, men at uddanne pa et hgjere niveau.
Finansbacheloruddannelsen anses som veerende en substitut for den nuvaerende finansgkonomuddannelse, idet
rekrutteringsgrundlaget for en eventuelt kommende finansbacheloruddannelse vil veere det samme som for den
nuvaerende finansgkonomuddannelse.

En brugerundersggelse blandt de studerende pa Erhvervsakademi Dania Silkeborg bekreefter, at en veesentlig andel (49
%) ville have valgt finansbacheloruddannelsen, hvis den havde veeret udbudt i Silkeborg, og samtidig hermed udtrykker 41
% af disse, at de alene ville veelge at leese videre, hvis uddannelsen var lokalt forankret i Silkeborg.

Ved udbud af finansbacheloruddannelsen forventes optaget pa finansgkonomuddannelsen at falde, om end ikke fuldt
tilsvarende, sa i veesentligt omfang. Det samlede optag forventes séledes ikke at stige naevnevaerdigt. Nyt udbud af
finansbacheloruddannelsen forventes saledes primzert at have konsekvenser for Erhvervsakademi Dania Silkeborgs
eksisterende udbud af finansgkonomuddannelsen, og kun i begreenset omfang pa andre udbyders besleegtede
uddannelser.

2. Samordning med Erhvervsakademi Dania Hobro sikrer bredden i udbuddet
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Et nyt udbud af finansbacheloruddannelsen ved Erhvervsakademi Dania Silkeborg skal ses i sammenhaeng med
tilsvarende nyt udbud ved Erhvervsakademi Dania Hobro.[1] Afdelinger under Erhvervsakademi Dania har i dag allerede et
teet samarbejde, og ved parallelt at udbyde finansbacheloruddannelsen pa flere lokationer, far Erhvervsakademi Dania
mulighed for udbyde et bredt spektrum af specialer.

Gennem et struktureret samarbejde, etableret i et sékaldt videnunivers (se bilag 2), vil Erhvervsakademi Dania forankre og
sikre, at uddannelsen udbydes op i mod nyeste viden og i teet samarbejde mellem uddannelsessted, virksomheder og
andre uddannelsesinstitutioner. Erhvervsakademi Dania har med etableringen af videnuniverset pa tveers af afdelingerne
sikret en platform, hvorfra vi tveerinstitutionelt kan kvalitetssikre vidensniveauet og koordineringen af uddannelsen.
Videnuniverset sikrer, at vidensgrundlaget opfyldes, og at leeringsforlgbene baseres pa nyeste viden omkring centrale
tendenser inden for det finansielle omrade, savel det praktiske som det akademiske. Universet sikrer endvidere, at
uddannelsen baseres pa nyeste viden fra forsggs- og udviklingsprojekter, hvilket sker gennem etablering af praksisnzere
projekter og gennem kontinuerlige draftelser omkring indholdsrelevans og nyeste viden inden for omradet.

De to udbud i henholdsvis Silkeborg og Hobro vil saledes blive tilrettelagt, s de bedst muligt supplerer hinanden. Ved at
digitalisere en raekke fag bliver det derved muligt at udbyde lzering pa tveers af lokationerne og sikre flere valgmuligheder
og yderligere mulighed for pabygning af talentspor pa uddannelsen.

Finansgkonomuddannelsen har gennem de sidste ar arbejdet malrettet og fokuseret pa at udvikle digitaliserede og online
baserede leeringsmiljger. Siden 2013 har Erhvervsakademi Dania Silkeborg udbudt en online udgave af
finansgkonomuddannelsen malrettet elitesportsudgvere og har siden udbuddets start optaget omkring 72 studerende.
Erhvervsakademi Dania star derfor i dag med en strategisk, didaktisk og paedagogisk velforankret viden omkring,
hvorledes de studerendes lzering kan gges gennem anvendelsen af digitale leeringsteknologier.

Disse erfaringer tages med ind i finansbacheloruddannelsen og implementeres som en del af de studerendes
leeringsfundament. Dette giver helt nye laeringsmaessige perspektiver og vil give muligheder for blandt andet at sikre et
starre udsyn pa uddannelsen, gennem blandt andet anvendelse af internationale Moocs og nye leeringsmaessige teknikker
og teknologier i forhold til arbejdet med udvikling af de studerendes praksisnaere kompetencer.

Uddannelsen til finansbachelor retter hen i mod en sektor, der pt. er drevet af og fokuserer pa digitalisering i kundemgdet
og i radgivningen. Ved lgbende at arbejde med digitale teknologier i uddannelsen, understgattes og sikres det, at de
studerende ogsa pa den digitale front bliver klaedt pa til at mgde det erhvervsliv, som de skal ud og vaere en del af.

Studerende pa finansbacheloruddannelsen ved Erhvervsakademi Dania Silkeborg vil derved have mulighed for at veelge
bredt blandt specialeretningerne pa finansbachelor.

Behov og relevans
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Da der ansgges om nyt udbud af eksisterende uddannelse redeggres der i neervaerende ansggning ikke for uddannelsens
generelle relevans og det overordnede samfundsbehov. | stedet fokuseres der pa det lokale behov og deraf relevansen af
et lokalt udbud.

Erhvervslivets tilkendegivelser

En lang reekke virksomheder har interesse i, at Erhvervsakademi Dania Silkeborg kan udbyde en bacheloruddannelse
inden for Finans. Udbuddet er primaert rettet mod arbejdsmarkedets behov i Erhvervsakademi Dania Silkeborgs
geografiske daekningsomrade, hvorfor tilkendegivelserne udspringer fra virksomheder i dette omrade.

Uddannelsen er rettet mod flere beskeeftigelsesmaessige omrader inden for den finansielle sektor som pengeinstitut,
ejendomsformidling, ejendomsadministration, revision, realkredit og forsikring, men ogsa mod jobs i virksomheders
gkonomiafdelinger.

Erhvervsakademi Dania indgar i flere erhvervsnetveerk med aftagervirksomhederne, og et gennemgaende tema pa disse
netveerksmgder er den stigende efterspgrgsel i branchen efter finansbachelorer, hvilket understreges med falgende
tilkkendegivelser:
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\Virksomhed

Tilkendegivelse

Sydbank

| takt med udviklingen i samfundet, kundernes forventninger samt faglige kompetencer pa sigt i
sektoren, har vi i Sydbank fremover valgt at rekruttere praktikanter og mulige trainees til
privatomradet via finansbacheloruddannelsen. Vi har behov for finansbachelorer, der er fagligt
dygtige, kan arbejde struktureret og malrettet, er performanceorienteret samt gode til at
opbygge relationer til bade nye og eksisterende kunder med gje for at skabe den gode
kundeoplevelse pa kort og lang sigt. | den sammenhzeng er der et behov fra vores side til at
kunne rekruttere finansbachelorer til det midtjyske omrade.

Britt Salomonsen, Uddannelseschef

Danske Bank

Vi har igennem tiden ansat mange der har taget deres uddannelse pa Erhvervsakademi Dania.
Det vil klart veere at foretreekke, at det var muligt, at tage en finansbachelor og hermed et
endnu hgjere fagligt niveau i Silkeborg. Der er ingen tvivl om, at vi vil have stgrre mulighed for
at tiltreekke nye medarbejdere, hvis uddannelsen af finansbachelorer 1a i Silkeborg, og derfor
har denne tanke mine varmeste anbefalinger.

Jan Aagaard, Erhvervsdirektar

Jyske Bank (hovedseede i
Silkeborg)

Hele den finansielle sektor og herunder ogsa Jyske Bank kan se et stadig gget behov for
hgjere teoretisk uddannede medarbejdere. Vi oplever desveerre i stigende grad, at mobiliteten
blandt de dimitterende ikke er tilstraekkelig til at deekke vores behov uden for de etablerede
universitetsbyer, nér vi ser pa de videregdende, mellemlange uddannelser, herunder
finansbachelorer. Derfor kan vi klart bakke op om en starre spredning af disse uddannelser,
Specielt i det midt- og vestjyske omrade, hvor vi har starre provinsbyer med deraf falgende
gode forretningsmuligheder for Jyske Bank koncernen.

Knud Ngrbo, Direktgr HR
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Nordea Vi kan helt klart genkende, at Nordea har udfordringer med at f& bachelorer til yderomraderne.
Det er bestemt ikke fordi behovet ikke er der. Vi har fortsat mange filialer rigtig mange af
stederne. S& vi vil helt sikkert kunne statte op omkring at skulle bruge nogle praktikanter inden
for finansbachelor.

Natasja Holmegaard, HR Partner Assistant

Som naevnt, sd har vi i Nordea et behov for at fa finansbachelorer i "yderomraderne”. Dette da
Vi jo stadig har en del filialer her og fordi vores oplevelse er, at nar vi har uddannet dem i disse
omrader, sd tager de retur til de store byer, hvor de bor. Vores mal er, at beholde dem vi
uddanner i disse omrader — sa vi kan sikre vores bankradgivers reservebzenk. Sa vores fulde
opbakning til at fa finansbachelorer i disse omrader.

Pia Kirk, HR Partner Assistant

Silkeborg Kommune Silkeborg er i vaekst, bade befolknings- og erhvervsmaessigt. Antallet af arbejdspladser er fra
2013 til 2014 vokset med mere end 3% og iseer finansiering, ejendomshandel og videnservice
bidrager til stigningen. De gode beskaeftigelsesmuligheder inden for finansiering skyldes iseer,
at Jyske Bank har sit hovedkontor her, samtidig med at de stagrre danske pengeinstitutter
igeledes har filialer her. Der er i omradet saledes stor efterspargsel pa hgjtuddannede
finansmedarbejdere, men virksomhederne oplever i stigende grad problemer med at rekruttere
0g fastholde disse medarbejdere. Uddannelse af finansbachelorer i Silkeborg vil derfor veere
svar pa konkrete og voksende rekrutteringsudfordringer for omradets finansvirksomheder.
Silkeborg Kommune stetter derfor Erhvervsakademi Danias arbejde med at opna tilladelse til af
udbyde uddannelsen for finansbachelor i Silkeborg.

Steen Vindum, Borgmester
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Revisorerne Hostruphus

Vi har fremadrettet brug for unge mennesker med at hgjt uddannelsesniveau, hvorfor den
huvaerende finansgkonomuddannelse pa sigt formentlig ikke vil veere tilstreekkelig, og da vi
som udgangspunkt sgger lokale kandidater, vil det vaere vaesentligt for os, at vi kan finde dem
her i Silkeborg, bade med henblik p& praktikophold og faste anseettelser. Det har igennem de
senere ar vaeret vanskeligt at finde arbejdskraft i vor branche. En finansbacheloruddannelse i
Silkeborg vil helt sikkert hjeelpe erhvervslivet, sdledes de har lettere ved at finde den
arbejdskraft som de efterspgrger.

Martin Husted, Registreret Revisor, FSR

John Frandsen

Det var positivt for os som virksomhed, da bacheloruddannelsen kom til — praktikanterne og de
studerende herfra er bedre "kleedt pd”, og da praktikperioden er laengere far vi veesentlig starre
nytte og kendskab til den studerende. Indtil nu har vi efter endt praktikophold ansat alle
pbachelorer, som vi har haft i praktik.

\Vores udfordring har veeret, at dels er der ikke mange bachelorer, og dels oplever vi kun
s@gning pa vore storbykontorer i Aalborg og Arhus. Det er mit indtryk, at de
bachelorstuderende primeert bor i de starre byer, og ofte kun sgger praktik og job i de store
pyer. Vi savner helt klart muligheden for at kunne tilknytte bachelorer til vore kontorer i de
Imellemstore byer som Hobro, Grena, Randers, Viborg m.m.

Ueg kan allerede nu tilkendegive, at vi med glaede vil tage imod bachelor-praktikanter pa flere
af vore kontorer!

Tom Madsen, Ejendomsmeegler, MDE
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Preekvalifikation af videregaende uddannelser - Professionsbacheloruddannelse i Finans

Erhverv Silkeborg

Silkeborg omradet er bl.a. kendetegnet ved tilstedeveerelsen af en lang raekke virksomheder,
der direkte og indirekte arbejder i finansomradet, fx Jyske Bank koncernen med en lang raekke
datterselskaber, en raekke store IT virksomheder der arbejder i finansomradet, og en lang
Feekke mindre virksomheder pa omradet. Samlet set er der tale om adskillige tusinde
rbejdspladser i lokalomradet. Disse virksomheders fremtidige vaekst er helt afhaengig af
adgangen til kvalificeret arbejdskraft, og her vil Finansbacheloruddannelsen veere et yderst
vigtigt element.

Tilstedeveerelsen af de mange lokale finansvirksomheder kan i praksis understgtte
uddannelsen med bade lokale praktikpladser og efterfalgende egentlig ansaettelser. Den
nuveerende uddannelse som Finansgkonom udfylder allerede en del af virksomhedernes
behov, men der er stadig et udaekket behov for uddanner pa et hgjere niveau — og vi far
gbende henvendelser fra virksomhederne om at det er sveert at finde tilstreekkeligt uddannede
kandidater til ledige job.

Torben Vilsgaard, Direktar, Erhverv Silkeborg

De fulde tilkendegivelser kan ses i vedlagte bilag.

Beskeeftigelsesundersggelse af dimittender fra Silkeborg
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Det lokale erhvervsliv efterspgrger i stigende grad finansbachelorer, men har sveert ved at rekruttere dem i
Silkeborgomradet, da der pt. ikke er et lokalt udbud, ligesom aftagerne ogsa oplever en begreenset mobilitet blandt
dimittenderne fra de store byer. Erhvervsakademi Dania har som lovfast opgave at uddanne dimittender inden for
erhvervsrettede videregdende uddannelser samt at sikre arbejdskraft i deekningsomradet, og med det lokale erhvervslivs
udfordringer med at tiltraekke medarbejdere med rette kompetencer, vil et udbud af finansbacheloruddannelsen i Silkeborg
deekke branchens behov i lokalomradet.

Den store lokale efterspgrgsel efter finansuddannede bekreeftes i den seneste beskaeftigelsesundersggelse, hvor hele 94
% af finansgkonomdimittenderne fra Erhvervsakademi Dania Silkeborg var i beskeeftigelse eller under videreuddannelse et
ar efter endt uddannelse.
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Status EA Dania Silkeborg
| job 31,8%
Under uddannelse 12,2%
Andet, incl. ledig 6,0%

Kilde: Beskaeftigelsesundersggelse fra sep. 2015

En sggning p& jobindex d. 20. september 2015 viser 49 ledige stillinger alene inden for forsikring og finans.

Kilde: http://www.jobindex.dk/cgi/jobsearch.cgi?supid=8&adv=1&g=®ionid=25&subid=35

Begraenset mobilitet blandt finansuddannede dimittender

Den begreensede mobilitet blandt dimittender bekraeftes af den i indledningen neevnte analyse fra Danske
Erhvervsakademier (bilag 1), som viser, at en overvejende andel af dimittenderne fra de store byer forbliver i
akademiernes lokale daekningsomrade efter endt uddannelse. 74 % af det samlede antal dimittender fra 2013 bor fortsat i
eller ved deres akademiers deekningsomrader. Den neermeste udbyder af finansbacheloruddannelsen er Erhvervsakademi
Aarhus, hvor andelen er hele 90 % (Figur 3 i rapporten). Dette understreger behovet for et lokalt udbud i Silkeborg, hvis
det lokale behov skal kunne imgdekommes.

Andelen af dimittender, som er bosiddende i daekningsomradet inklusiv omgraensende kommuner, er pa 84 % (Figur 5 i
rapporten), hvilket er blandt de absolut hgjeste. Dette understgtter, at et udbud af finansbacheloruddannelsen i Silkeborg i
hgj grad vil tilgodese det lokale erhvervslivs stigende behov, da vores dimittender som tidligere naevnt bliver i omradet og
deekker arbejdsmarkedets behov lokalt.
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Sammenhang i uddannelsessystemet

Formalet med finansbacheloruddannelsen er "at kvalificere de studerende til pa et teoretisk og metodisk grundlag at kunne
tilretteleegge og udfere servicering og kompleks radgivning pa et finansielt marked og til at kunne indgd i radgivende og
administrative funktioner i finansielle virksomheder samt at give forudseetninger for at kunne fortseette i
kompetencegivende videreuddannelse” (kilde: studieordningen geeldende fra 1. juli 2015).

Region Midtjylland med undtagelse af Arhus kommune har ingen professionsbacheloruddannelser i omrédet, der retter sig
mod den finansielle sektor. Naermest besleegtede uddannelser er finansgkonom, som udbydes pa Erhvervsakademi Dania
Silkeborg og Hobro samt Erhvervsakademi MidtVest. Kompetencemaessigt uddannes en finansbachelor niveaumaessigt
hgjere end en finansgkonom, og det er finansbachelorens feerdigheder og kompetencer, som den finansielle sektor i
stigende grad efterspgrger. | Finanssektorens Arbejdsgiverforenings uddannelsespolitiske publikation, "Uddannelse i
finanssektoren”, understreges det stigende behov for ggede kompetencer: "Det formelle uddannelsesniveau i
finanssektoren har veeret stigende gennem mange ar, og i dag har mere end hver tredje finansansat en videregdende
uddannelse. Tendensen er klar. Mens den traditionelle karrierevej med start som finanselev er faldet i popularitet, er der
sket en markant stigning i antal akademiske medarbejdere. Det formelle uddannelsesniveau fortsaetter med at stige i takt
med generationsskiftet i virksomhederne”.

(Kilde: https://www.fanet.dk/system/files/publication_files/folder_uddannelse_september_2015.pdf)

[1] EA Dania Hobro ansgger ligeledes i efteraret 2015 om nyt udbud af finansbacheloruddannelse

Rekrutteringsgrundlag

Optaget forventes primaert at komme fra gymnasialt uddannede, erhvervsuddannede samt finansgkonomer, der gnsker en
mere akademisk uddannelse i Erhvervsakademi Dania Silkeborgs deaekningsomrade.
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Antallet af gymnasialt uddannede i Silkeborg er steget markant siden 2008 (bilag 3, figur 1). Dette giver et gget
rekrutteringsgrundlag for Erhvervsakademi Dania Silkeborgs uddannelser. Udviklingen i antal optagne pa
Erhvervsakademi Dania Silkeborg har de sidste fem ar undergdet en meget stor veekst, og akademiet har saledes veeret
god til at tiltreekke studerende til de to uddannelser, der tilbydes; finansgkonom og handelsgkonom (bilag 3, figur 2). Det
lokale rekrutteringsgrundlag for finansbacheloruddannelsen er derfor &benlyst til stede.

Erhvervsakademi Dania Silkeborg har foretaget en behovsundersggelse blandt nuveerende studerende pa
finansgkonomuddannelsen i Silkeborg, da det antages at respondenternes svar vil vaere repraesentative for en del af
malgruppen til finansbacheloruddannelsen i deekningsomradet. Denne undersggelse viser en interesse blandt malgruppen,
lige savel som undersggelsen ogsa viser, at det har stor betydning, at uddannelsen udbydes lokalt. Som tidligere naevnt,
ville 49 % have valgt professionsbacheloruddannelsen i Finans i stedet for finansgkonomuddannelsen, hvis den var blevet
udbudt i Silkeborg. Denne interesse blandt malgruppen understreger desuden behovet for at udbyde
finansbacheloruddannelsen i Silkeborg. (bilag 3, figur 3)

Forventet optag

Generelt forventes det, at optaget pa finansbacheloruddannelsen ved Erhvervsakademi Dania Silkeborg primeert vil
komme fra ansggere, som i dag veelger finansgkonomuddannelsen i Silkeborg. Neermeste udbyder af
finansbacheloruddannelsen er Erhvervsakademi Aarhus, og da ansggere til korte videregdende uddannelser typisk er fra
det lokale omrade, vurderes det, at optaget pa denne uddannelse ikke vil blive pavirket af et udbud pa Erhvervsakademi
Dania Silkeborg. Det betyder saledes ogsa, at konsekvenser for andre uddannelser generelt og andre udbyder af
finansuddannelsen vurderes at ville vaere yderst begreenset.

Et forventet optag pa et udbud af finansbachelor i Silkeborg anslas til:
1. ar: optag pa 30 studerende
2. ar: optag pa 40 studerende

3. ar: optag pa 50 studerende
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Den primaere konsekvens forventes at kunne maerkes pa Erhvervsakademi Dania Silkeborgs eget udbud af
finansgkonomuddannelsen. Det anses dog som veerende en naturlig udvikling hen i mod at efterkomme den finansielle
sektors stigende efterspgrgsel efter dimittender med et hgjere uddannelsesniveau. Det er ikke Erhvervsakademi Dania
Silkeborgs forventning, at finansgkonomuddannelsen helt skal udfases, men blot nedtones. Det antages saledes, at
optaget pé& finansgkonomuddannelsen forventeligt vil ga fra 90 studerende til ca. 40-50 i lgbet af 3 ar.

Afslutningsvist skal naevnes, at Silkeborg Kommune gar kraftigt ind i arbejdet med at tiltreekke videregdende uddannelser
til kommunen, ligesom Erhvervsakademi Dania fra andre afdelinger har erfaring med at samarbejde med andre
uddannelsesinstitutioner som fx Via. P& den made er samarbejdet pa tvaers af uddannelsesinstitutioner og det strategiske
samarbejde med Silkeborg Kommune med til at sikre studiemiljger pa hgijt niveau i lokalomradet.

Hvis relevant: forventede praktikaftaler

Hermed erklaeres, at ansggning om praekvalifikation er godkendt af institutionens rektor
Ja

Status p& ansggningen
Afslag

Ansggningsrunde
2015-3

Afgarelsesbilag - Upload PDF-fil
C4 - Afslag pa PB i Finans pa Erhvervsakademi Dania (Silkeborg).pdf

Samlet godkendelsesbrev
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Analyse af dimittenders mobilitet efter endt uddannelse

Erhvervsakademier uddanner til regionalt arbejdsmarked

Erhvervsakademierne har til opgave at uddanne merkantile og tekniske dimittender i deres geografisk
afgreensede daekningsomrader. Hvis der skal opretholdes en decentral struktur for erhvervsrettede
videregdende uddannelser, giver det mening at se pa, hvor dimittenderne bosaetter sig og skaber sig et
liv efter endt uddannelse.

Denne analyse maler pa dimittender fra argangene 2012 og 2013, og hvor de er bosat pr. 1. januar 2015,
for at afdeekke hvor stort et antal dimittender, der bosaetter sig i daekningsomraderne efter endt

uddannelse.

Af analytiker Alexander Lindholmer Nepper 10. september 2015

Analysens hovedkonklusioner

e 74 procent af dimittenderne fra 2013 bor forsat i eller ved deres akademiernes
deekningsomrade i 2015.

e Efter Kgbenhavn er Midt- og Vestjylland det omrade, der holder pa flest dimittender efter endt
uddannelse, med 81 procent i deekningsomradet og tilgraensende kommuner.

e Fraflytningen fra Sjelland af feerdiguddannede til Kgbenhavn er mindre end antallet af
dimittender, der flytter den anden vej, altsa fra Region Hovedstaden til Sjeelland.

e Dimittender fra de store byer bliver i neeromradet efter endt uddannelse. Decentrale udbud er
derfor ngdvendige for national daekning af videregaende uddannelser pa erhvervsakademier.

e Kun for to af 24 campusser er det under 50 procent, der bliver i deekningsomradet og

omgraensende kommuner, nemlig Kgge og Roskilde.

Kontakt

Analytiker Alexander Lindholmer Nepper - Mobil 27 21 04 04 - alne@danskeerhvervsakademier.dk
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Erhvervsakademier uddanner til regionalt arbejdsmarked

Baggrund

| lov om erhvervsakademier star der, at, , “Erhvervsakademiet skal daekke behovet for udbud af videregGende
tekniske og merkantile uddannelser i den region eller den del heraf, som uddannelses- og
forskningsministeren fastsaetter som erhvervsakademiets geografiske daekningsomrade” ™.
Erhvervsakademierne har som lovfastsat formal at udbyde videregadende uddannelser og sikre arbejdskraft i
deres respektive deekningsomrader. Se afsnittet om daekningsomrader for geografiske definitioner.

Danske Erhvervsakademier ivaerksatte denne analyse for at undersgge om dimittenderne fra

erhvervsakademierne indgdr i de regionale arbejdsmarkeder i deekningsomraderne, eller om de efter endt

uddannelse bosaetter sig spredt i hele landet, og derved indgar i et nationalt arbejdsmarked.

Analyse

Vi har til brug for denne analyse fulgt alle dimittender fra landets ni erhvervsakademier, der har afsluttet
deres uddannelse i kalenderarene 2012 og 2013 for at se, hvor de bosaetter sig efter endt uddannelse
umilddelbart efter. Det er valgt at analysere p3, i hvilken kommune dimittenderne boseetter sig, da dette
giver det mest retvisende billede for hele populationen.

Vi har valgt at analysere pa baggrund af bopaelskommune frem for arbejdsplads, da virksomheder kan have
flere lokationer, som ikke ngdvendigvis fremgar preecist af de centrale registre. Hertil kommer, at
medarbejdere ma antages oftere at skifte arbejdsplads end bopaelskommune, ligesom bopalskommunen i
et eller andet omfang ma formodes at vaere afggrende for, i hvilket omrade en medarbejder vil sgge (nyt)
arbejde. Samtidig giver brugen af bopalskommune som kriterium et mere retvisende billede i forhold til at
sige noget om, hvor Ignindtaegterne bruges.

Analysen fglger saledes 14.954 dimittender fra 2012 og 2013 og maler pa dimittendernes bopaelskommuner
i 2015.

! https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=164381#Kap2 (84 stk. 2)
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Figur 1. Antal dimittender fordelt pa akademier og argange

Akademier/Dimittendargange 2012 2013
Dania 439 556
IBA 254 251
EAMV 225 226
EAS) 617 780
EASV 336 340
EAAA 941 1105
CBA 1854 2114
EAL 919 989
KEA 1342 1666
Hovedtotal 6927 8027

Kilde: Danmarks Statistik og Danske Erhvervsakademier

Figur 2. Andel af argangene 2012 og 2013 der 1.1.2015 forsat var bosat i deekningsomradet

Akademi/Argang 2012 2013
Nationalt gennemsnit 66% 69%
Dania 46% 51%
IBA 68% 65%
EAMYV 54% 67%
EASJ 38% 41%
EASV 63% 69%
EAAA 82% 83%
CBA 82% 83%
KEA 83% 82%
EAL 66% 71%

Kilde: Danmarks Statistik og Danske Erhvervsakademier

Som det ses i Figur 2 anden kolonne for argangen 2013, har de to Kgbenhavnske akademier, KEA og
Cphbusiness den stgrste andel dimittender bosiddende i deres daekningsomrade med 82 og 83 procent. Der
er en stor tendens til, at dimttender fra disse to akademier bliver i og omkring Kgbenhavn. Den
gennemsnitlige afstand fra uddannelsescampus til bopaelskommune? er for Cphbusiness er 21,3 km og 20,4

km for KEA’s dimittender.

*Radhus adresse i respektive kommune.
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Figur 3. Andel bosat i deekningsomradet samt omgransende kommuner

Akademi/Argang 2012 2013
Nationalt gennemsnit 70% 74%
Dania 75% 79%
IBA 69% 67%
EAMV 73% 81%
EASJ 42% 46%
EASV 78% 79%
EAAA 87% 90%
CBA 84% 85%
KEA 85% 85%
EAL 69% 73%

Kilde: Danmarks Statistik og Danske Erhvervsakademier

Dimittender fra Midt- og Vestjylland bliver

Figur 3. viser ogsa, at Erhvervsakademi MidtVest har 81 procent af dimittenderne fra 2013 fortsat er
bosiddende i deekningsomradet og omgraensende kommuner i januar 2015, hvilket er den hgjeste andel af
dimittender uden for hovedstadsomradet. Nyuddannede fra erhvervsakademiet i Herning og Holstebro
bliver alts3, i store traek, boende i det midt- og vestjyske, trods mediehistorier om unges udflytning til de
stgrre byer. Dette fremgar ogsa af figur 3, hvor stgrste bosaetningskommune udenfor deekningsomradet
fastleegges. Her kan det ses at EAMV udover de kgbenhavnske erhvervsakademier er de eneste, der ikke har
Kgbenhavn eller Arhus Kommune som den stgrste bosaetningskommune udenfor daekningsomradet.

Dimittenderne fra EAMV vaelger Silkeborg frem for Kgbenhavn eller Arhus.

Akademier neer storbyer

Som det fremgar af Figur 2, har Erhvervsakademi Dania og Erhvervsakademi Sjzlland den laveste andel af
dimittender bosiddende i deres daekningsomrade i arene efter endt uddannelse. For Dania aendrer billedet
sig dog en del, hvis man, som i figur 4, ser pa dimittender bosiddende i deekningsomradet og omgraensende
kommuner. 21 procent af Danias dimittender fra drgang 2013 er bosiddende i Arhus Kommune i 2015 (se
figur 4) og kan saledes stadig sta til radighed for arbejdsmarkedet i dele af deekningsomradet uden at
overstige gennemsnitlige pendlerafstand pa 20 kilometer®. En anden mulighed er, at de studerende har boet
i Arhus og pendlet til uddannelsen i for eksempel Hadsten eller Randers og efter endt uddannelse er blevet

boende. Det har analysens datasaet ikke mulighed for at undersgge.

} Gennemsnitlig pendlerafstand i Danmark 19,9 km jnf. Danmarks Statistik AFSTA22 -
http://www.statistikbanken.dk/AFSTA22
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Erhvervsakademi Sjzellands dimittender har Kgbenhavn som fortrukken tilflytningskommune uden for
daekningsomradet (Figur 4) med 23 procent af dimittenderne fra 2013 bosiddende i Kgbenhavns Kommune.
Det er dog er vaerd at bemaerke, at de 23 procent af 2013 argangen daekker over 183 personer - stgrstedelen
fra campusserne i Roskilde og Kgge. Samtidig er 241 dimittender fra KEA og Cphbusiness bosiddende i
Erhvervsakademi Sjeellands daekningsomrade pr. 1.1 2015. Hvor der sker en sammenklumpning af
dimittenderne fra Erhvervsakademi Sjzelland i Kebenhavns kommune, spreder dimittenderne fra de
kgbenhavnske erhvervsakademier sig pd den anden side over flere kommuner i Region Sjlland. Der sker
saledes en vis udligning mellem dimittender fra Sjaelland, der efter endt uddannelse flytter til naermeste
storby, og dimittender fra storbyen, der flytter ud af storbyen. Samtidig er bevaegelsen vaek fra
deekningsomradet pa Sjeelland stgrst pa de campusser der ligger taettest ved Kgbenhavn, se figur 5., hvor 31
procent af dimittenderne fra campus i Kgge boszetter sig i daekningsomradet, mens 55 procent ggr det fra
campus i Nykgbing F.

Figur 4. Stgrste kommune udenfor daekningsomradet. Argang 2013 malt 1.1. 2015

Akademi By Andel
Dania Arhus 21%
IBA Arhus 4%
EAMV Silkeborg 4%
EAS) Kgbenhavn 23%
EASV Arhus 4%
EAAA Kgbenhavn 4%
CPA Kage 1%
KEA Roskilde 1%
EAL Kgbenhavn 4%

Kilde: Danmarks Statistik og Danske Erhvervsakademier
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Figur 5. Bosiddende i daekningsomradet og omegn 1.1.2015 for dimittendargang 2013

Bosiddende i

daekningsomradet
Argang 2013 incl.
bosiddende Population argang  Bosiddende i omgransende
1.1.2015 2013 daekningsomradet kommuner
Dania Grenaa 11 18% 55%
Dania Hadsten 55 47% 56%
Dania Hobro 89 43% 72%
Dania Horsens 19 58% 79%
Dania Randers 231 47% 79%
Dania Silkeborg 57 63% 84%
Dania Skive 31 61% 77%
Dania Viborg 63 67% 67%
IBA Kolding 251 62% 65%
EAMV Herning 163 67% 78%
EAMV Holstebro 63 73% 87%
EASJ Kgge 149 31% 33%
EASJ Nyk.F 31 55% 55%
EASJ Naestved 269 50% 53%
EASJ Roskilde 331 42% 45%
EASV Esbjerg 267 79% 80%
EASV Sgnderborg 73 66% 66%
EAAA samlet
campus 1105 63% 71%
CBA Kbh. 1042 78% 80%
CBA Hillergd 25 88% 88%
CBA Lyngby 1047 77% 78%
EAL Vejle 198 69% 75%
EAL Odense 791 60% 61%
KEA 1666 82% 84%

Kilde: Danmarks Statistik og Danske Erhvervsakademier

Figur 5 illustrerer, hvor stor en andel af akademiernes dimittender, der er bosiddende i daekningsomradet
eller omgraensende kommuner i arene efter endt uddannelse. Ser man bort fra Danias campus i Grenaa, der
havde en lille dimittendpopulation pa 11, ligger kun Erhvervsakademi Sjaellands campusser i Roskilde og
Kgge under 50 procent dimittender bosiddende i daekningsomradet eller omgraensende kommuner. Begge
disse byer har afgivet en betydelig del af deres dimittender til Kebenhavns kommune(Figur 4), og de tzller
saledes ikke med som dimittender i omgransende kommuner. Det er dog veerd at notere sig, at deres
flytning ikke er en forhindring for, at de finder beskaeftigelse i det geografiske omrade, de er uddannet i, og
opretholder bopal i Kpbenhavns kommune, da bade Kgge og Roskilde ligger indenfor pendlerafstand af

Kgbenhavns kommune.

C
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Selvom Kgges og Roskildes dimittender flytter udenfor deekningsomradet, flytter de forsat ikke laengere vaek
end dimittender fra andre akademier: Dimittender fra Kgge campus og Roskilde campus boszetter sig i

kommuner, der i gennemsnit ligger 37,4 og 31,2 kilometer fra uddannelsesstedet, og har saledes en mindre
spredning af dimittender end for eksempel IBA i Kolding med 44,7 kilometer og Erhvervsakademi MidtVest i

Herning med 50,7 kilometer.

Dakningsomraderne

Daekningsomrader =

DZAKNINGSOMRADER
@ DANIA
D EAAA
@ EAAA & DANIA
@® EAL&IBA
@ EAL, EASV &IBA
@ EAMV
@ EASJ
@® KEA&CPH
UCN

CartoDB attribution, @ OpenStreetMap contributors © CartoDB

Kort: CartoDB og Danske Erhvervsakademier

Det er afggrende at forsta deekningsomraderne og deres betydning for erhvervsakademiernes virke. Hvert
akademi er i samarbejde med Uddannelses- og Forskningsministeriet blevet tildelt et geografisk omrade,
som de skal daekke, enten alene eller i samarbejde med andre akademier. Saledes kan en eller flere
kommuner falde ind under mere end ét akademis daekningsomrade. Dette ses eksempelvis med Syddjurs
Kommune, der ligger i bade Erhvervsakademi Aarhus og Danias daekningsomrade. Ligeledes er der i Regions
Syddanmark to erhvervsakademier, IBA og Lillebaelt, der har hele regionen som daekningsomrade, mens
Erhvervsakademi SydVest har daekningsomrade i dele af regionen. Selvom forudsaetningerne pa denne made
kan varierer fra akademi til akademi, sendrer det ikke ved den lovfastsatte forpligtelse til at uddanne

arbejdskraft til deekningsomradet.
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Data og metode

Datagrundlaget for denne analyse er bygget pa registerdata fra Danmarks Statistik. Forud for analysen er der
indkgbt en saerkgrsel der viser dimittendernes mobilitet. Der er indhentet data fra befolkningsregisteret i
perioden 2013-2015, Elevregisteret (ELEV3) og Institutionsregisteret (2013). Samkgrslen af disse registre ggr
det muligt at spore dimittender fra institutioner, fordelt pa campusser og uddannelsesretninger, til
bopaelskommuner.

Af diskretionshensyn er det ikke muligt at fa den praecise adresse for dimittender oplyst, og der er truffet et
valg om at male pa bosaetningskommuner. Saledes kan analysen ikke vise hvilke byer, dimittender er bosat i,
men udelukkende hvilke kommuner der i befolkningsregisteret optraeder som bopaelskommune.

Dimission er malt i kalenderaret 2012 og 2013 og bopaelskommuner er malt pr. 1. januar 2015. Der er 14.954

dimittender med i undersggelsen.

For maling af afstande mellem uddannelsesinstitutioner og bopaelskommuner er der fortaget en
matrixmaling i Excel, pa baggrund af Google Maps. Saledes optraeder afstandene som det antal kilometer,

der er mellem campus og radhuset i bopaelskommunen ved korteste rute med kgrsel i bil*.

Dataseettet er indkgbt 24. august 2015.

Information
Leder denne analyse til spgrgsmal eller et behov for afklaring, er du velkommen til at kontakte Danske

Erhvervsakademier pa info@danskeerhvervaakademier.dk

* Der bruges derfor ikke udelukkende landfaste ruter, sé der kan opleves leengere afstande, hvis ruter uden
feergeservice benyttes.
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ERHVERVSAKADEMI DANIA
Kommissorium for videnunivers
Erhvervsakademiet har med henblik pa opfyldelse Videnstrategien herunder den tvaerinstitutio-

nelle kvalitetssikring og koordinering af uddannelsernes videngrundlag etableret en raekke
tvaergaende Videnuniverser.

Videnuniverserne skal sikre at uddannelsernes videngrundlag opfylder de lovgivningsmaessige
bestemmelser' om at udbud af uddannelserne er:
e baseret pa ny viden om centrale tendenser inden for det erhverv eller den profession,
som uddannelsen retter sig mod.
e baseret pd ny viden fra forsggs- og udviklingsarbejde, som er relevant for det erhverv
eller den profession, som uddannelsen retter sig mod
e baseret pa ny viden fra forskningsfelter, der er relevante for de kerneomrader, der er
konstituerende for uddannelsens formal og erhvervssigte

Beskrivelse:

Et videnunivers er et fagligt faellesskab, der skal koordinere og gennemfgre faglig udvikling og
videndeling. Det er centreret omkring hver uddannelse? og fungerer pa tvaers af udbud, savel
pa fuldtids- som deltidsuddannelser.

Ansvaret for at opretholde og sikre videngrundlaget for den enkelte uddannelse ligger i viden-
universet.

Videnuniversets deltagere udgeres af alle undervisere pad den relevante uddannelse.

Organisering;:

Til at koordinere disse aktiviteterne i Videnuniverset konstitueres to personer i faste roller:
e enuniversansvarlig (UA) med ledelsesansvar
e envidenansvarlig (VA) med fagligt ansvar

Universansvarlig (UA):

Udpeges af rektoratet. Har til ansvar at sta for ledelseskoordination mellem forskellige campus-
chefer samt for spgrgsmal i videnuniversets arbejde, der kraever involvering af ledelsesansvar.
Opgaven kan uddelegeres til en studieleder.

UA skal som minimum for at stette op om de ovenstdende obligatoriske aktiviteter:
e Planlagge og afvikle vidensaloner i samarbejde med VA, herunder understgtte
e Koordinere arbejdet med fzelles projekter herunder FoU
e Oprette og drive uddannelsesudvalget
e Konsultere og diskutere VAs udkast til den institutionsspecifikke studieordningsdel
e Udarbejde den endelige afrapportering af videnuniversets aktiviteter hvert ar

Vidensansvarlig (VA):

' Jeevnfer Bekendtgerelse om erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser, nr. 1521 af
16/12/2013 Gzeldende

2| tilfelde af udbud af EA, AU og PB uddannelser inden for samme fagomrade, daekker videnuniverset begge ud-
dannelser

Erhvervsakademi Dania * Minervavej 63 « 8960 Randers S@ « T 8711 4400 » www.eadania.dk
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Udpeget af Universansvarlig for en periode af 1 ar. Videnansvarlige har ansvar for at drive den

faglige diskussion i universet. Funktionen skrives ind i funktionsportefgljen for underviseren og
indgar i drsnormen.

VA skal som minimum for at statte op om de ovenstdende obligatoriske aktiviteter:

e Planlzgge og afvikle videnssaloner i samarbejde med UA

e Oprette og drive diskussioner med Igbende aktivitet - mindst 1indspark om ugen —i et
passende onlineforum til dette

e Tage initiativ til og dokumentere diskussion af projekter herunder FoU

e Komme med udkast til den institutionsspecifikke del af studieordningen

e Lgbende dokumentere aktiviteter i videnuniverset

o Koordinere deltagelse i relevante faglige og professionsrelaterede kurser og konferen-
cer

Aktiviteter i Videnuniverserne:
Universet er bygget op omkring en raekke obligatoriske aktiviteter, der kan suppleres med flere
aktiviteter, hvis dette giver mening for det enkelte videnunivers.

Obligatoriske aktiviteter:
e Ajourfering af videnbasen gennem (VA):
o Lebende monitorering af vaesentlige nationale og internationale videnskabelige
tidsskrifter inden for professionsomradet
o Lebende monitorering af vaesentlige nyudgivelser af nationale og internationale
fagboger
o Lebende monitorering af videninstitutioners forsknings- og udviklingsaktiviteter
inden for professionsomradet
e Afholdelse af 2 arlige videnssaloner, hvor alle undervisere i videnuniverset mgdes fysisk
for at diskutere ny forskning og viden inden for videnuniversets faglige felt og koordi-
nere semesterets arbejde med udvikling. Programmet centreres omkring en raekke op-
lzeg af eksterne og/eller interne oplaegsholdere. (UA +VA)
e Alle underviseres deltagelse i et onlineforum, hvor ny forskning inden for omradet deles
og dokumenteres set (VA)
e 1arlig diskussion af mulige FoU-projekter, enten fysisk eller online (VA)
e Mindst 1igangvaerende FoU-projekt med deltagelse af personer fra flere udbud
(UA+VA)
e Oprettelse og drift af uddannelsesudvalg (UA)
e Udarbejdelse, opdatering og opretholdelse af den institutionsspecifikke del af studie-
ordningen for uddannelsen (UA+VA)
e 13drlig afrapportering om vidensalonens aktiviteter, der indgar i kvalitetsarbejdet for
hele erhvervsakademiet (UA+VA)

@vrigt ansvar:

e Hgres af campuschefer i forbindelse med nye udbud eller udvikling af uddannelser og
specialer inden for lignende fagomrader (UA+VA)
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Figur 1:

Antal fuldfgrte fra gymnasiale uddannelser i Silkeborg
2004-2014
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Kilde: http://statweb.uni-c.dk/Databanken/uvmdataweb/fullClient/Default.aspx?report=EAK-tilgang-
gymudd&res=1366x541

Figur 2:
Optagne pa FOK og HOK i Silkeborg 2010-2014
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Figur 3:

Spgrgsmal Ja Nej
Er du interesseretiatleeseen | 49% 51%
finansbachelor?

Hvis ja 40 % 60 %
Jeg vil kun lzese videre, hvis

uddannelsen udbydes lokalt

Ville du have valgt FIBA, hvis 52% 48 %

den blev udbudt i Silkeborg




Campuschef Danske Bank
Erhvervscenter Silkeborg

Birgitte Bjerge Vestergede 5

Att. Erhvervsakademi Dania 8600 Silkeborg
Bredhejvej 18 Telefon 45120540
8600 Silkeborg www.danskebank.dk

22. september 2015

Finansbachelor uddannelsen
Som pengeinstitut har vi altid et behov for at fd nye medarbejdere.

Vi har igennem tiden ansat mange der har taget deres uddannelse pa Erhvervsakademi
Dania.

Det er meget kompetente medarbejdere som vi har faet, og det vidner om en god uddannel-
se, foretaget af dygtige og engagerede lrere.

Det vil klart vare at foretrazkke, at det var muligt at tage en Finansbachelor uddannelse og
hermed et endnu hejere fagligt niveau i Silkeborg.

Det er denne kreds af personer vi rekrutterer vores nye medarbejdere fra. set i lyset af
kombinationen mellem teori og praktikophold.

Jeg har selv forngjelsen af, at vare gasteforedragsholder, og det er en meget positiv
oplevelse at besoge Erhvervsakademi Dania, og marke den entusiasme der er, bade fra
lerere og elever.

Der er ingen tvivl om, at vi vil have sterre mulighed for at tiltreekke nye medarbejdere, hvis
uddannelsen af finansbachelorer 13 i Silkeborg, og derfor har denne tanke min varmeste
anbefaling

Med venlig hilsen ,
Danske Bank

Jan Aag_ﬁa'"“"j
Erhvervsdirektor



Til rette vedkommende

Silkeborg, 2015.09.30

Anbefaling omkring Finansbacheloruddannelsen i Silkeborg

Pa vegne af erhvervSilkeborg, der er Danmarks stgrste lokale erhvervsorganisation med mere end 1.000
medlemmer, vil jeg anbefale at der oprettes en uddannelse af Finansbachelorer i Silkeborg, og at denne
uddannelse naturligt placeres hos Erhvervsakademiet Dania.

Silkeborg omradet er bl.a. kendetegnet ved tilstedeveaerelsen af en lang raekke virksomheder, der direkte og
indirekte arbejder i finansomradet, fx Jyske Bank koncernen med en lang raekke datterselskaber, en raekke
store IT virksomheder der arbejder i finansomradet, og en lang raekke mindre virksomheder pa omradet.
Samlet set er der tale om adskillige tusinde arbejdspladser i lokalomradet. Disse virksomheders fremtidige
veekst er helt afhaengig af adgangen til kvalificeret arbejdskraft, og her vil Finansbacheloruddannelsen vaere
et yderst vigtigt element.

Tilstedeveerelsen af de mange lokale finansvirksomheder kan i praksis understgtte uddannelsen med bade
lokale praktikpladser og efterfglgende egentlig ansattelser. Den nuvaerende uddannelse som
Finansgkonom udfylder allerede en del af virksomhedernes behov, men der er stadig et udaekket behov for
uddanner pa et hgjere niveau — og vi far Igbende henvendelser fra virksomhederne om at det er sveert at
finde tilstraekkeligt uddannede kandidater til ledige job.

Vi kan kun give vores fulde opbakning til at uddannelsen etableres hurtigst muligt, og vi vil arbejde aktivt
med at fa uddannelsen gjort kendt blandt vores virksomheder i lokalomradet, sdledes at uddannelsen kan

komme godt fra start.

Vi star naturligvis til radighed for yderligere information og dialog til enhver tid.

Med venlig hilsen

erhvervSilkeborg
Torben Vilsgaard, dir.

TIf. 2926 0000
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Godkendt Revisionsaktieselskab
Hostruphus

Hostrupsgade 41,8600 Silkeborg
Telefon 86 81 10 33
Cvr. nr. 20 56 04 95
www.hostruphus.dk

Erhvervsakademi Dania

Att: Campuschef Birgitte Bjaerge
Bredhejvej 18

8600 Silkeborg

Silkeborg, den 21. september 2015

Videregaende uddannelser i Silkeborg
Vi er et lokalt revisionshus med 30 ansatte.

Vi har i flere ar haft et seerdeles godt og konstruktivt samarbejde med Erhvervsakademi Dania.
Vi deltager 1 de erhvervsarrangementer der bliver arrangeret og har igennem de sidste r ansat

flere finansekonomer, forst som revisorelev/trainee, hvorefter de er blevet fastansat som revisozr-
assistenter efterfolgende.

Vi har for forste gang lavet en praktikaftale fra januar 2016 med en nuvarende studerende med
henblik pa anseettelse som revisorelev fra august 2016.

Vi har ogsé i fremtiden brug for dygtige unge mennesker i vort firma — sa en finansbachelor ud-
dannelse i Silkeborg, vil vaere meget vigtigt for erhvervslivet i Silkeborg og omegn.

Vi har fremadrettet brug for unge mennesker med et hejt uddannelsesniveau, hvorfor den nuvee-
rende finansekonomuddannelse pa sigt formentlig ikke vil veere tilstraekkelig og da vi som ud-
gangspunkt seger lokale kandidater, vil det vaere vaesentligt for os, at vi kan finde dem her i Sil-
keborg, bade med henblik pa praktikophold og faste ansattelser.

Det har igennem de senere ar vaeret vanskeligt, at finde kvalificeret arbejdskraft i vor branche.
En finansbacheloruddannelse i Silkeborg vil helt sikkert hjelpe erhvervslivet, siledes de har
lettere ved at finde den arbejdskraft som de eftersperger.

Med den nye motorvej omkring byen, der jo feerdiggeres i 2016, vil logistikken for de studeren-
de og undervisere blive rigtig god.

Vi haber meget, at vi kan tiltreekke en finansbachelor uddannelse til byen og deltager gerne i en
lobende dialog herom, herunder omkring de kompetencer vi seger hos de studerende.

Revisorerne Hostruphus
Godkendt revisionsaktieselskab

/Martin ed, cand.merc.
" Registreret revisor, FSR

Statsautoriserede Revisorer - Registrerede Revisorer FSR



Fra: Charlotte Udesen Nysom
Til: Rasmus Borregaard Hall
Emne: VS: Finans-bachelor Ejendomshandel
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John Frandsen

Venlig hilsen
Charlotte Udesen Nysom
Adjunkt

ERHVERVSAKADEMI DANIA
Bredhajvej 18 - 8600 Silkeborg

Tel. Dir. +45 72291500
cun@EADania.dk - www.eadania.dk

Fra: Jens Peter Dahlgaard

Sendt: 24. september 2015 13:01

Til: Birgitte Riise Bjeerge <bist@EADania.dk>; Charlotte Udesen Nysom <cun@EADania.dk>; Rasmus
Borregaard Hall <raha@EADania.dk>

Emne: VS: Finans-bachelor Ejendomshandel

info

Venlig hilsen

Jens Peter Dahlgaard
Campuschef
4

Daia

Kirketoften 7 - DK-9500 Hobro
T.+45 7229 1444 | D +45 7229 1440 | M +45 2628 5283
jpd@eadania.dk - www.eadania.dk

Fra: Tom Madsen [mailto:tm@johnfrandsen.dk]
Sendt: 24. september 2015 12:57

Til: Jens Peter Dahlgaard <jpd @eadania.dk>

Emne: Finans-bachelor Ejendomshandel

Hej Jens Peter — du har bedt mig kommentere pa mine erfaringer med bachelor-uddannelsen og efterfglgende
jobmuligheder i ejendomsmaeglerbranchen.

Ejendomsmeeglerfirmaet John Frandsen har omfattende erfaring med uddannelse af de kommende
ejendomsmaeglere. Siden uddannelsen blev aendret til akademi- og bachelor-uddannelse har vi Igbende haft
praktikanter og efterfglgende ansat maegler-studerende. Det er vigtigt for os som firma, selv at “udvikle” vore
kommende maeglere, og vi har derfor stor glaede af praktik-opholdene for at finde frem til vore kommende
medarbejdere og ejendomsmaeglere.

Det var positivt for os som virksomhed, da bachelor-uddannelsen kom til — praktikanterne og de studerende
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JOHN FRANDSEN




herfra er bedre “klaedt pa”, og da praktikperioden er leengere far vi vaesentlig stgrre nytte og kendskab til den
studerende. Indtil nu har vi efter endt praktikophold ansat alle bachelorer, som vi har haft i praktik.

Vores udfordring har vaeret, at dels er der ikke mange bachelorer (jeg kunne ikke finde en til Aalborg-kontoret i
ar), og dels oplever vi kun sggning pa vore storby-kontorer i Aalborg og Arhus. Det er mit indtryk, at de
bachelor-studerende primzert bor i de stgrre byer, og ofte kun sgger praktik og job i de store byer. Vi savner
helt klart muligheden for at kunne tilknytte bachelorer til vore kontorer i de mellemstore byer som Hobro,
Grena, Randers, Viborg m.m.

Jeg kan allerede nu tilkendegive, at vi med glaede vil tage imod bachelor-praktikanter pa flere af vore kontorer!

Med venlig hilsen

Tom Madsen
Ejendomsmeegler, MDE

Vesterbro 17, 9000 Aalborg

Telefon: (+45) 9810 1435

Direkte: (+45) 9810 1437 / 2024 7452
tm@johnfrandsen.dk

www.johnfrandsen.dk

Overvejer du at salge?

Klik her

Start med en gratis salgsvurdering.
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Erhvervsakademi Dania
Bredhgjvej 18
8600 Silkeborg

Att.: Campuschef Birgitte Bjzerge

Finansbachelorer

Hele den finansielle sektor og herunder ogsa Jyske Bank kan se et
stadig gget behov for hgjere teoretisk uddannede medarbejdere.

Vi oplever desvaerre i stigende grad, at mobiliteten blandt de di-
mitterende ikke er tilstraskkelig til at daekke vort behov uden for
de etablerede universitetsbyer, nar vi ser pa de videregdende,
mellemlange uddannelser, herunder finanshachelorer.

Derfor kan vi klart bakke op om en stgrre spredning af disse ud-
dannelser, specielt i det midt- og vestjyske omrade, hvor vi har
stgrre provinsbyer med deraf fglgende gode forretningsmulighe-
der for Jyske Bank-koncemen.

Vi har gode erfaringer med Erhvervsakademi Dania pa andre om-
rader, herunder finansgkonom-uddannelsen, og vi ser germe, at
dette samarbejde ogsa kan udvides til at omfatte finansbachelor-
uddannelsen.

Venlig hilsen

Knud Ngrbo
Direkter, HR

ADO10E

5 JYSKE BANK

HR

Vestergade 8-16

DK-8600 Silkeborg

Telefon 89 89 25 60 (Direkte)
Telefon 89 89 85 89 (Omstilling)
neerbo@]yskebank.dk
jyskebank.dk

22.09.2015

SWIFT Code ] YBADKKK
CVR—nNr. 17616617



Hej Jens Peter

Mange tak for din mail.

Jeg kan helt klar genkende at vi har udfordringer med at f& bachelorer til yderomradet. Det er
bestemt ikke fordi at behovet ikke er der.

Vi har jo forsat filialer rigtig mange af stederne.

Sa vi vil helt sikkert kunne statte op omkring at skulle bruge nogle praktikanter fra skolen — hvis de
er gode selvfglgelig ©

Med venlig hilsen

Natasja Holmegaard
HR Partner Assistant

Nordea | HR Partners

Besgg mig: Strandgade 3, Copenhagen

Skriv til mig: PO Box 850, 0900 Copenhagen C
TIf: 55473096 | Mob: 30703817

E-mail: natasja.nielsen@nordea.com

Web: nordea.dk

Gar det muligt

Hej Jens
Tak for en behagelig snak tidligere idag.

Som naevnt, s har vi i Nordea et behov for at fa ogsa FIB’er i “yderomraderne”. Dette da vi jo stadig har en
del filialer her og fordi vores oplevelse er, at ndr vi har uddannet dem i disse omrader (pt. FI@ er, sa tager
de retur til de store byer, hvor de bor). Vores mal er, at beholde dem vi uddanner i disse omrader —sa vi
kan sikre vores bankradgiver reservebaenk.

Sa vores fulde opbakning til at fa FIB’er i disse omrader.

Kom endelig retur, hvis du har brug for yderligere.

Venlig hilsen

Pia Kirk
HR Partner Assistant

Nordea | HR Partners - Team A

Besgg mig: Strandgade 3, Copenhagen

Skriv til mig: PO Box 850, 0900 Copenhagen C
TIf: 55 47 15 34 | Mob: 21 15 92 23

E-mail: pia.kirk@nordea.com

Web: nordea.dk

Gar det muligt
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% Silkeborg

Kommune

Silkeborg Kormmune - Sevej 1 - B6oa Sitkeborg

Til hvem det matte vedrgre

18. september 2015

Gode vaekstperspektiver ved at uddanne finansbachelorer i Silkeborg

Silkeborg Kommune er i vaekst, bade befolknings- og erhvervsmaessigt. Antallet af
arbejdspladser er fra 2013 til 2014 vokset med mere end 3% og isaer finansiering,
ejendomshandel og videnservice bidrager til stigningen. Disse brancheomrader
beskaeftiger i dag ca. 3.000 personer i Silkeborg Kommune, hvilket er en stigning pa
naesten 20% indenfor de seneste &r.

De gode beskeaeftigelsesmuligheder indenfor finansiering og videnservice skyldes iszer, at
Jyske Bank har sit hovedkontor her, samtidig med, at de stgrre danske pengeinstitutter
ligeledes har filialer her. Der er i omrédet séledes stor efterspgrgsel pd hgjtuddannede
finansmedarbejdere, men virksomhederne oplever i stigende grad problemer med at
rekruttere og fastholde disse medarbejdere.

Faerdiggerelsen af Sitkeborgmotorvejen i 2016 vil seette yderligere skub i vaeksten i det
midtjyske og dermed forvaerres rekrutteringsprobiemerne.

Uddannelse af finansbachelorer i Silkeborg vil derfor vaere svar pd konkrete og voksende
rekrutteringsudfordringer for omradets finansvirksomheder. Det giver gode
synergimuligheder mellem teori og praksis gennem hele uddannelsesforlgbet i form af
projektarbejde, praktikpladser, synlige beskzaeftigelsesmuligheder efter endt uddannelse
o5V,

Uddannelsen forventes at optage bade lokale unge fra de gymnasiale uddannelser og
udefrakommende. Flere af de studerende vil saledes bo i omradet, og med de oplagte
beskasftigelsesmuligheder vil en stor del forblive i omradet.

Anne-Mette Skovgaard Juhl (12865) Silkeborg Kommune Silkelore Kommune
@konomiog IT Sgvej 1 - 8600 Silkeborg
Sagsnr.: EMN-2015-13282
9 Sgvej 1 Tif.: BS70 1000
Sagstitel: Samarbejde med Erhvervsakademi www._silkeborgkommune.dk

Dania



Silkeborg Kommune stgtter derfor Erhvervsakademi Danias arbejde med at opné tilladelse
til at udbyde uddannelsen som finansbachelor i Silkeborg. En sadan uddannelse vil betyde
en markant styrkelse af vigtige og voksende branchers muligheder for at rekruttere
kvalificeret arbejdskraft. Hvilket vil bidrage til yderligere erhvervs- og befolkningsudvikling
- ikke blot i Silkeborg Kommune, men generelt i det midtjyske omrade.
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Hvad kan vi gere for dig Sdeank

Erhvervsakademi Dania Personaleafdelingen
Bred hrajvej 18 Peberlyk 4
8600 Silkeborg DK-6200 Aabenraa
Telefon +45 74 37 37 37
Att. Birgitte Riise Bjserge Telefax +45 74 37 35 33
Sydbank A/S
GVR-nr. DK 12626509, Aabenraa
sydbank.dk

britt@sydbank.dk
Direkte telefon +45 74 37 25 85

16. september 2015 Ref.nr.

Finansbacheloruddannelsen - udtalelse fra Sydbank

| takt med udviklingen i samfundet, kundernes forventninger samt faglige
kompetencer pa sigt i sektoren, har vi i Sydbank fremover valgt at rekrut-
tere praktikanter og mulige trainees til privatomradet via finansbachelorud-
dannelsen.

Vi har behov for finansbachelorer, der er fagligt dygtige, kan arbejde struk-
tureret og mélrettet, er performanceorienteret samt gode til at opbygge re-
lationer til b&de nye og eksisterende kunder med gije for at skabe den gode
kundeoplevelse pa kort og lang sigt. Dette har vi en forventning om at
kunne finde hos de rette kandidater blandt finansbachelorerne.

| den sammenhaeng er der et behov fra vores side til at kunne rekruttere fi-
nansbachelorer med lokalkendskab til det midtjyske omrade.

Venlig hilsen

Britt Salomonsen
Uddannelseschef




Fra: Lis Randa

Til: Rasmus Borregaard Hall

Emne: SV: Ansggning til Finansbachelor
Dato: 30. september 2015 12:44:16
Hej Rasmus

Hermed bekraefter jeg, at Erhvervsakademi Dania anseger om udbud af
finansbachelor uddannelsen.

Venlig hilsen
Lis Randa
Rektor

ERHVERVSAKADEMI DANIA

Erhvervsakademi Dania
+4572291000/+4572291001

Ira@eadania.dk - www.eadania.dk

:I'jek nyhederne fra Dania her

Fra: Rasmus Borregaard Hall

Sendt: 29. september 2015 14:23
Til: Lis Randa <lra@eadania.dk>
Emne: Ansggning til Finansbachelor

Hej Lis.
Vi har nu afsluttet arbejdet med praekvalifikationen til finansbachelor uddannelsen.

For at overholde formalia, skal jeg bede dig bekraefte at vi sgger om Finansbachelor
uddannelsen.

Venlig Hilsen
Rasmus B. Hall

Studieleder, adjunkt
bﬂ/hiﬂ
ERHVERVSAKADEMI DANIA

Bredhgjvej 18 - 8600 Silkeborg
Tel. +45 72 29 10 00 - Mobil +45 21 62 78 36

raha@EADania.dk - www.eadania.dk
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Afggrelse

Erhvervsakademi Dania
E-mail: eadania@eadania.dk

Afslag pa godkendelse

Uddannelses- og forskningsministeren har pa baggrund af gennemfart praekvalifi-
kation af Erhvervsakademi Danias ansggning om godkendelse af nyt udbud og
Erhvervsakademi Danias indsigelse af 18. december 2015 mod udkast til afslag af
10. december 2015 truffet fglgende afgerelse:

Afslag pa godkendelse af udbud af professions-
bacheloruddannelsen i Finans (Silkeborg)

Afgarelsen er truffet i medfar af § 17 i bekendtggrelse nr. 852 af 3. juli 2015 om
akkreditering af videregédende uddannelsesinstitutioner og godkendelse af nye vi-
deregdende uddannelser.

Ansggningen er blevet vurderet af Det radgivende udvalg for vurdering af udbud af
videregaende uddannelser (RUVU). RUVU vurderede, at Erhvervsakademi Danias
indsigelse ikke indeholder oplysninger, der &ndrer vurderingsgrundlaget.

RUVU vurderer fortsat, at der skal foreligge en naermere afklaring af sammenhan-
gen mellem uddannelserne til finansgkonom og finansbachelor, for der kan tages
stilling til etablering af yderligere udbud af professionsbacheloruddannelsen i fi-
nans.

Uddannelses- og forskningsministeren har pa baggrund heraf anmodet Styrelsen
for Videregdende Uddannelser om at tage initiativ til, at der etableres en tydelig
sammenhang mellem uddannelserne til finansgkonom og til finansbachelor, her-
under klare muligheder for allerede uddannede finansgkonomer til at videreud-
danne sig til bachelorniveauet uden at skulle begynde forfra.

Styrelsen indkalder interessenterne til magde herom forar 2016.

Med venlig hilsen

Jette Sggren Nielsen

by

Uddannelses- og
Forskningsministeriet

8. marts 2016

Styrelsen for Videregaende
Uddannelser
Uddannelsespolitik 2

Bredgade 43
1260 Kgbenhavn K

Tel. 7231 7800
Fax 72317801
Mail uds@uds.dk
Web www.ufm.dk
CVR-nr. 3404 2012

Sagsbehandler

Jgrgen Sgrensen

Tel. 72319001
Mail jso@uds.dk

Ref.-nr. 15/025932-26
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ERHVERVSAKADEMI DANIA

Styrelsen for Videregéende Uddannelser
Uddannelsespolitik 2

Bredgade 43

1260 Kghenhavn K

Att. Jorgen Sgrensen

Silkeborg den 18. december 2015

Indsigelse pa afslag pa preekvalifikationsansggning pa finansbacheloruddannelsen pa Er-
hvervsakademi Dania - Silkeborg.

Med afsaet i udkast til afslag pa udbud af Professionshachelorer i Finans i Silkeborg, gares her-
med indsigelse med den hensigt at opna en forelgbig godkendelse.

I henhold til bekendtgarelse nr. 852 af 3. juli § 13, stk. 3 - pkt. 2, skal preskvalifikationen rede-
gare for behovet og relevansen af det nye udbud, samt hvorledes der er sammenheeng i for-
hold til det gvrige uddannelsessystem.

Behov og relevans

Konklusioner pa analysen af behov og relevans kan opsummeres i nedenstaende argumenter:

¢ Den finansielle sektor eftersperger i stigende omfang Professionsbachelorer i Finans
o Understgttet af: Sydbank, Danske Bank, Jyske Bank, Nordea, Revisorerne Ho-
struphus, Ejendomsmaeegler John Frandsen, EDC gruppens formand Poul Erik
Bech, Finanssektorens Arbejdsgiverforening
e Den finansielle sektor kan ikke tiltreekke Professionsbachelorer i Finans til udkantsom-
raderne
o Understgttet af: Danske Bank, Jyske Bank, Nordea, Revisorerne Hostruphus,
Eiendomsmaegler John Frandsen, EDC gruppens formand Poul Erik Bech, Finans-
sektorens Arbejdsgiverforening
e Der er dokumenteret god beskeeftigelsesgrad blandt Professionsbachelorer i Finans
o Erallerede anerkendt og argumenteret for af RUVU

Der er saledes blandt de centrale aktarer i branchen udtrykt et behov for en udbredelse af Pro-
fessionsbachelor i Finans til udkantsomraderne af landet, saledes at det ogsa fremadrettet er
muligt at sikre kvalificeret arbejdskraft til omraderne uden for storbyerne.

| preekvalifikationsansggningen findes en yderligere redegerelse for ovenstaende konklusioner.

Saledes er det synliggjort, at der er savel behov som relevans for uddannelsen i Silkeborg,
samt at dette har samfundsmaessig betydning for udkantsomraderne.

Erhvervsakademi Dania
Bredhgjvej 18 | DK-8600 Silkeborg | +45 7229 1500 | www.eadania.dk | Silkeborg@eadania.dk
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ERHVERVSAKADEMI DANIA

Sammenhaeng | eksisterende uddannelsessystem

RUVU papeger i afgarelsen af 10. december 2015 udfordringerne i de nuveerende overgangs-
ordninger i mellem finansgkonomuddannelsen og finansbacheloruddannelsen. Disse udfor-
dringer er vi enige i, og vi @nsker at deltage i lgsningen af dette. Ved en forelgbig godkendelse
opnar Erhvervsakademi Dania muligheden for at pavirke netvaerkerne for bade finansgkono-
mer og finansbachelorer. Et oplagt udgangspunkt er omplacering af uddannelseselementer i
begge uddannelsers studieordninger. Igangsaettelsen af denne proces kan ske parallelt med
en akkrediteringsansggning.

Vi finder det veesentligt at papege, at lgsningen af disse udfordringer ikke lgser finanssekto-
rens akutte behov for finansbachelorer i udkantsomraderne.

Vi haber pa et positivt svar og vil samtidig gerne forpligte os til at indga i et samarbejde om at
lgse overgangsproblemerne i mellem de to uddannelser i samarbejde med de gvrige udbydere
af uddannelserne til finansgkonom og finansbachelor.

Venlig hilsen

Birgitte Riise Bjeerge
Campuschef
Erhvervsakademi Dania - Silkeborg

Erhvervsakademi Dania
Bredhgjvej 18 | DK-8600 Silkeborg | +45 7229 1500 | www.eadania.dk | Silkeborg@eadania.dk
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Uddannelses- og
Forskningsministeriet

Erhvervsakademi Dania
E-mail: eadania@eadania.dk

Udkast til afslag pa udbud af PB i Finans

Uddannelses- og forskningsministeren har pa baggrund af gennemfart
preekvalifikation af Erhvervsakademi Danias ansggning om godkendelse af 10. december 2015
nyt udbud truffet falgende afggrelse:

Styrelsen for Videregaende
Uddannelser

Afslag pa godkendelse af udbud af professions- Uddannelsespolitik 2
bacheloruddannelsen i Finans i Silkeborg
Bredgade 43
. . o 1260 Kgbenhavn K
Afgerelsen er truffet i medfer af § 17 i bekendtggerelse nr. 852 af 3. juli 2015 Tel. 72317800
om akkreditering af videregdende uddannelsesinstitutioner og godkendelse Fax 72317801
af videreg&ende uddannelser. O
eb www.ufm.dk
Ansggningen er blevet vurderet af Det radgivende udvalg for vurdering af CVR-nr. 3404 2012
udbud af videregaende uddannelser (RUVU). Vurderingen er vedlagt som
. Sagsbehandler
bllag. Jgrgen Sgrensen
Tel. 72319001
RUVU finder det ikke hensigtsmaessigt, at for store dele af tilgangen til de Mail jso@uds.dk

finansielle uddannelser flyttes til finansbacheloruddannelsen. RUVU anbe-
faler, at der ikke godkendes flere udbud af finansbacheloruddannelsen, far
der er foretaget en naermere vurdering af samspillet mellem finansgkonom-
og finansbacheloruddannelsen.

Ref.-nr. 15/025932-26

Ministeren har derfor anmodet Styrelsen for Videregaende Uddannelser om
at indlede en dialog med uddannelsesinstitutionerne om samspillet mellem
de to uddannelser og mulighederne for at etablere klare videreuddannel-
sesmuligheder for uddannede finansgkonomer.

Styrelsen vil pa baggrund heraf invitere uddannelsesinstitutioner, der er
godkendt til udbud af erhvervsakademiuddannelsen til finansgkonom til
mgde herom i starten af 2016.

Uddannelsesinstitutionen kan ggre indsigelse senest 10 hverdage efter
modtagelsen af afgarelsen. Indsigelser indgives skriftligt til pkf@uds.dk.

Safremt ministeriet ikke har modtaget indsigelser inden den fastsatte tids-
frist betragtes afslaget som endeligt.

Med venlig hilsen

Jette Sggren Nielsen
Kontorchef
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C4 - Ansggning om nyt udbud

Titel (dansk): Professionsbachelor i Finans
Titel (engelsk): Bachelor of Financial Management and Service

Ansgger: Erhvervsakademi Dania, Silkeborg
Sprog: Dansk

Beskrivelse af uddannelsen

Professionsbachelor i Finans er en 3%%-arig uddannelse (210 ECTS), der
kvalificerer den uddannede til pa et teoretisk og metodisk grundlag at kun-
ne tilretteleegge og udfare servicering og kompleks radgivning pa et finan-
sielt marked og til at kunne indga i radgivende og administrative funktioner
i finansielle virksomheder samt at give forudsaetninger for at kunne fortseet-
te i kompetencegivende videreuddannelse.

Uddannelsens konstituerende elementer
Branchekendskab og forretningsforstaelse (30 ECTS)
Kommunikation, Salg og Kundepsykologi (15 ECTS)
@konomi og finansiering (50 ECTS)

Erhvervs og finansjura (15 ECTS)

Statistik og Metode (10 ECTS).

Valgfri uddannelseselementer (15 ECTS)

Praktik (30 ECTS)

Bachelorprojekt (20 ECTS)

Dertil 5 bundne studieretninger pa hver 25 ECTS, hvoraf den studerende
skal veelge én inden for fglgende kerneomrader: 1) Finansielle forretninger.
2) Forsikring (liv, pension og skade). 3) Ejendomshandel. 4) Ejendomsad-
ministration. 5) @konomistyring.

RUVU’s vurdering:
RUVU vurderer, at ansggningen ikke opfylder kriterierne, som fastsat i be-
kendtggrelse nr. 852 af 3. juli 2015, bilag 4. Se dog bemarkninger nedenfor.

RUVU har i denne ansggningsrunde modtaget ansggninger om oprettelse af
fem nye udbud af uddannelsen til finansbachelor, heraf flere genansggnin-
ger fra tidligere ansggningsrunder.

RUVU noterer sig, at de nyeste tal fra Danmarks Statistik viser fin beskaefti-
gelsesgrad for dimittenderne fra 2012. Der er fortsat stigende tilgang til de
eksisterende udbud af uddannelsen, hvoraf flere i 2015 har mattet afvise
kvalificerede ansggere.

RUVU bemarker, at ansggningerne isar baserer sig pa finanssektorens
forventninger om fremover at ville ansette finansbachelorer i mange af de
stillinger, hvor de nu ansatter finansgkonomer. Finansgkonomerne har
ogsa en fin beskaftigelsesgrad, men flere af ansggerne anfgrer, at de forven-
ter et mindre optag pa finansgkonomuddannelsen i takt med at efterspgrgs-
len flytter til bacheloruddannelsen.

Uddannelses- og
Forskningsministeriet

Styrelsen for Videregaende
Uddannelser
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Uddannelses- og
Forskningsministeriet

RUVU har udtrykt gnske om, at ministeriet overvejer hensigtsmassigheden
i at have/etablere mange paralleludbud af de to uddannelser. RUVU vurde-
rer, at det forventede skift i efterspargslen bgr give anledning til en vurde-
ring af sammenspillet mellem de to uddannelser.

RUVU finder séledes, at der for oprettelse af en reekke nye udbud skal sik-
res en tydelig sammenhang mellem de to uddannelser og klare muligheder
for allerede uddannede finansgkonomer til at videreuddanne sig til bache-
lorniveauet uden at skulle begynde forfra.

Der vil efter RUVU’s vurdering fortsat ogsa veere behov for finansgkono-
mer, og det vil derfor ikke vaere hensigtsmaessigt at for store dele af tilgan-
gen til uddannelsen flyttes over til finansbacheloruddannelsen.

Styrelsen for Videregaende
Uddannelser
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