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Institutionsnavn: Erhvervsakademiet Copenhagen Business Academy
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Ansggningsrunde: 2020-2

Status pa ansggning: Godkendt

Afggrelsesbilag
Download den samlede ansggning

Laes hele ansggningen

Ansggningstype
Nyt udbud

Udbudssted
Cphbusiness Lyngby

Informationer pa kontaktperson for ansggningen (navn, email og telefonnummer)
Jon Olsen, joao@cphbusiness.dk 30548874

Er institutionen institutionsakkrediteret?

Ja

Er der tidligere sggt om godkendelse af uddannelsen eller udbuddet?
Nej

Uddannelsestype
Professionsbachelor (overbygning)

Uddannelsens fagbetegnelse pa dansk

Anvendt Dataanalyse

Uddannelsens fagbetegnelse pa engelsk

Applied Dataanalysis

Angiv den officielle danske titel, som institutionen forventer at bruge til den nye uddannelse

Professionsbachelor i Anvendt Dataanalyse
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Angiv den officielle engelske titel, som institutionen forventer at bruge til den nye uddannelse
Bachelor's Degree Programme in Applied Data Analysis

Hvilket hovedomrade hgrer uddannelsen under?

Det gkonomiske omrade

Hvilke adgangskrav geelder til uddannelsen?

Anvendt Dataanalyse kraever en af nedenstaende korte videregdende uddannelser, samt for nogle af uddannelserne en
bestaet optagelsesprave for at demonstrere en tilstreekkelig statistisk matematisk forstaelse. De adgangsgivende korte
videregadende uddannelser er saledes delt i to grupper: én gruppe som giver direkte adgang til Anvendt Dataanalyse og én
gruppe som ved bestaet optagelsesprgve har adgang.

Korte videregdende uddannelser, der giver direkte adgang:

Financial controller
Finansgkonom
Markedsfgringsgkonom

Korte videregdende uddannelser, der sammen med en bestaet adgangsprgve giver adgang:

Handelsgkonom

Logistikgkonom

Servicegkonom
Administrationsgkonom

Laborant

Miljgteknolog

Procesteknolog

Designteknolog med merkantilt speciale
E-designer

Automationsteknolog

Autoteknolog med merkantilt rettede valgfag
Produktionsteknolog

Er det et internationalt samarbejde, herunder Erasmus, feellesuddannelse el. lign.?
Nej

Hvis ja, hvilket samarbejde?

Hvilket sprog udbydes uddannelsen p&?

Dansk
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Er uddannelsen primzert baseret pa e-leering?

Nej, undervisningen foregar slet ikke eller i mindre grad pa nettet.

ECTS-omfang
90

Beskrivelse af uddannelsens formal og erhvervssigte. Beskrivelsen ma maks. fylde 1200 anslag

Uddannelsen giver de studerende praksisnzere kompetencer inden for dataanalyse og forretningsforstaelse.
Virksomheder, der indsamler, bearbejder og omseetter den viden, der gemmer sig i data, vil opna store
konkurrencefordele. Med udgangspunkt i data kan dimittenden udvikle virksomhedens forretningsstrategi, produkter mv.
Dimittenden kan vurdere virksomhedens datamodenhed og selvsteendigt iveerksaette, designe, lede og gennemfare
dataprojekter. Endvidere kan dimittenden sikre, at den nye viden bliver formidlet ud i organisationen i forhold til
modtagernes behov. Uddannelsen indeholder bade forretningsmaessige, tekniske og procesmaessige fag, som tilsammen
sikrer den studerende et solidt fundament for at bidrage tveerfagligt i lgsningen af virksomhedens udfordringer. Indsamling
og anvendelse af data stgttes af emnerne datastrategi, design og implementering af datalgsninger, teknologi,
organisationsforstaelse, markedsanalyse, dataforstdelse og forretningsudvikling. Dimittenderne forventes at finde
beskaeftigelse inden for datadrevet forretningsudvikling. Dette vil vaere med jobtitler som dataentreprengr,
forretningsanalytiker, organisationsanalytiker, finansanalytiker og produktionsanalytiker.

Uddannelses struktur og konstituerende faglige elementer

Generelle leeringsmal for uddannelsen

Viden:

« Forstar dataforespgrgselskoncepter i teori og praksis
» Forstar og kan anvende statiske begreber der bruges til dataanalyse.
» Forstar algoritmer der anvendes i forbindelse med Machine Learning.

» Forstar og reflekterer over centrale adfeerdspsykologiske principper til at vurdere indsamlet data om menneskelige
handlinger.

e Vurdere og reflektere og valg af processer til dataopsamling.

« Kunne forstd sammenhaenge mellem big data og data science
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Feerdigheder:
« Kan vurdere praksisnaere og teoretiske, tekniske, juridiske og etiks problemstillinger i forhold til data indsamling,
opbevaring og behandling

e kan arbejde videnskabsteoretisk og metodisk med komplekse udviklingsprocesser inden for dataindsamling og
dataanalyse.

» Kan formidle praksisnaere og faglige problemstillinger inden for data analyse, samt data og forretningsbaserede
lgsninger til ledelse, samarbejdspartnere og brugere ved brug af datavisualisering.

Kompetencer:

« Kan handtere komplekse dataprojekter fra et forretningsperspektiv samt facilitere udviklingsorienterede situationer der
bidrager til virksomhedens datamodenhed.

« Kan beskrive og behandle data ud fra statistiske principper bade manuelt og ved brug almene veerktgjer i professionen.

« Kan identificere egne tekniske og merkantile laeringsbehov og derved udvikle egen viden, faerdigheder og kompetencer
i relation til data analyse professionen.
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Uddannelsens struktur og konstituerende faglige elementer
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e Datadrevet service, veerdiskabelse og markedsfaring 5 ECTS

« Projektledelse 5 ECTS

Videnskabsteori og datametode (5 ECTS)

Formal: Al produktion af data tager udgangspunkt i og er styret af holdninger, strukturer, normer, magtforhold m.m. Dette
fag giver den studerende indblik i og viden om den betydningsfulde rolle, der indtages som dataanalytiker, da en
virksomheds teenkning om data har betydning for mulig dataindsamlingsteknikker, metoder og analysestrategier. Faget
introducerer den studerende til videnskabsteoretiske positioner samt kvalitative og kvantitative forskningsmetoder og
-strategier, der er relevante for drgftelser og undersggelser inden for dataindsamling.

Videnskabsteori og metode kvalificerer den studerende til at redeggre for og diskutere og udfordre de kvalitets- og
relevanskriterier, som virksomheden benytter og dermed udvikling af disse.

Leeringsmal

Viden:

« Om grundleeggende begreber, teorier og metoder inden for videnskabsteori og metode i konkret faglig sammenhaeng

« Om hvordan grundleeggende begreber, teorier og metoder traditionelt har vaeret anvendt som strategier til
dataindsamling og anvendelse.

« Om udvalgte kvalitative og kvantitative metoder og undersggelsesstrategier samt deres potentialer.

Feerdigheder:

* Kan sgge, udveelge, analysere, vurdere, argumentere og formidle viden i forhold til dataindsamling samt dataanalyse
ud fra et givent videnskabsteoretisk standpunkt.

» Kan redeggre for et givet projekts metodiske problemstillinger
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* Kan sgge, analysere og vurdere det kvantitative og kvalitative potentiale for en given virksomheds data.

Kompetencer:
« Kan identificere problemstillinger inden for dataindsamling samt dataanalyse, der lader sig belyse ved brug af
introducerede teorier og metoder.

e Kan arbejde med sit videnskabsteoretiske fundament metodisk med komplekse udviklingsprocesser inden for
dataindsamling og dataanalyse.

« Kan handtere betydning af forskellige videnskabsteoretiske positioner for handteringen af data og dertilharende mulige
veerdiskabelse for en virksomhed.

Statistik og Algoritmer (10 ECTS)

Formal: Faget statistik og algoritmer skal danne basis for forstaelsen af, og beskrivelsen af den data, man arbejder med i
praksis. Desuden skal den studerende opna forstaelse for, hvilke algoritmer der kan hjeelpe med transformationen af data
herunder hvilke fordele og ulemper de forskellige algoritmer har.

Leeringsmal:

Viden:

¢ Om anvendelse af Bayeisian statistisk metode

* Regressionstraeers anvendelse til beskrivelse af data
* Avancerede algoritmer til maskinleering samt:

* Naiv Baiyes

< KNN algoritmer

* LVK (leeringsvektorkvatificering)
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e SVM (support vektor mekanisme)

e Bagging

¢ Random forrest

Feerdigheder:

e Kan veelge relevante sandsynlighedsfordelinger

« Kan foretage hypotese test

« Kan foretage klassifikationer af data

« Forstar at bruge signifikansniveauer til at beskrive kvaliteten af konklusioner

« Forstar at bruge Boosting og adaptiv boosting ifm machine learning

Kompetencer:

e Mestrer brugen af deskriptiv statistik til beskrivelse af data
« Kan foretage dimensional reduktion af data for at optimere
« Forstar stikprgve starrelser og metoder, og deres effekt for analysers konklusioner

« Forstar og kan anvende Korrelation og regression (linear, logistics, LDA) til at understatte anbefalinger bygget pa
dataanalyse.

e Kan vurdere hvilke algoritmer, der skal bruges til hvilke data

Datavisualisering (5 ECTS)
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Formal: Datavisualisering er et tveerfagligt forlgb, der omhandler den visuelle repraesentation af data og information.
Formalet er at formidle budskaber klart og effektivt ved brug af grafiske hjeelpemidler.

Laeringsmal:

Viden:

» Gaengse Datavisualiseringsprincipper inden for faget.
« Hvordan man bygger forretningsorienterede Dashboards til understgttelse at organisationers drift.

¢ Avancerede visualiseringsmetoder som eksempelvis, waffle charts, Seaborn og regressions plot, geomarkering og
choropleth maps.

Feerdigheder:

» Kan kommunikere datadrevne resultater visuelt

e Kan lave data plots

¢ Kan anvende pivottabeller til dynamisk preesentation af data

« Kan anvende specialiserede visualiseringsmetoder som eksempelvis, lagkagediagrammer, bobbel diagrammer,
spredningsplot og boksplot

Kompetencer:

« Kunne tage data, som ved farste gjekast ikke kan fortolkes, og formidle det sa det giver mening for en person, der ikke
har forudgaende viden om teknikken bag.

» Forsta styrker og svagheder ved de mest alment anvendte visualiseringsteknikker.

¢ Kunne anvende almene visualiseringsmetoder som eksempelvis, Linje, bar, histogrammer, arealplot, kontur plot, og
populationspyramider.
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Data i adfeerdskontekst (5 ECTS)

Formal: Under laget af de store datamaengder findes der ofte mennesker. Komplicerede, intelligente, multidimensionelle og
falelsesdrevne mennesker med kognitive biases og irrationel adfeerd.

Data kan veere meningslgse, medmindre de analyseres i en forstéelse for denne adfaerd. Faget her stiller sdledes skarpt
pa den vigtige kontekst; hvordan mennesker pavirker data. Fra design af datalgsninger, beabejdelse af data, fremstilling af
data, tolkning af data og datavisualisering.

At arbejde med data i en virksomhed handler derfor ikke kun om tal og beregninger. Det handler i hgj grad om at forsta
den menneskelige, adfeerdspsykologiske betydning for datagrundlaget, databehandlingen og udnyttelsen af den
indsamlede data.

Dette fag har til formal at give den studerende brugbar indsigt i den menneskelige psykologi og adfeerd. Faget giver den
studerende en grundig introduktion til en reekke konkrete psykologiske principper fra adfaerdsvidenskab, socialpsykologi og
neuromarketing til at forsta grundlaget for menneskers (ofte irrationelle) handlinger.

Leeringsmal:

Viden:

* Om relevante begreber og definitioner som bruges i forbindelse med menneskelig psykologi og adfeerd
« Om og forstaelsesmaessig indsigt i menneskelige adfeerdsprincipper

e Om centrale adfeerdspsykologi koncepter

Feerdigheder:

» Kan bruge mixed methods til at indhente adfeerdsmeaessig data
» Kan vurdere data ud fra et adfeerdspsykologisk perspektiv

« Kan vha. adfeerdsdesign pavirke interessenters adfeerd
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¢ Kan inddrage adfeerdspsykologiske emner i sin formidling

Kompetencer:

« Kan vurdere data kritisk ud fra en adfaerdspsykologisk forstaelsesramme
» Kan kommunikere og designe lgsninger ud fra sin viden om adfeerdsprincipper

« Kan selvstaendigt anvende konkrete, effektive og videnskabeligt beviste teknikker, der gar en forskel nar der skal
indsamles og analyseres data til skabelse adfeerdsforandring

« Forsta og tage hgjde for biases hos interessenter i dataprojekter

Datakildeforstaelse (5 ECTS)

Formal: | faget datakildeforstaelse tages der fat om det omrade, der oftest bruges mest tid pa i arbejdet med dataanalyse,
nemlig rensningen af de ra data. Dette kraever en dyb forstdelse af, hvilke datakilder der findes, hvordan de opbevares og
hvordan de kan klassificeres.

Leeringsmal:

Viden:

* Nuveerende og potentielle datakilder i virksomheder, organisationer og offentlige institutioner
« Formal med dataanalyser i forhold til tilgeengelige datakilder

« Datadrevne beslutninger

» Hvilken form data kan have - Verbale, Analoge, Digitale

» Tekniske muligheder for opbevaring af Data
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* Koncepterne i Map Reduce etc. til dataindsamling og behandling

¢ Processen fra indsamling til analyse og insight

Feerdigheder:

¢ Kan klassificere data
« Kan klassificere data i forhold til geengse kvalitetsparametre
< Kan identificere muligheder for automatisering af dataindsamling

e Kan transformere ustruktureret og Semi-struktureret til struktureret data

Kompetencer:

« Kan foretage Datarens pa geengse datasaet i virksomheder og organisationer

« Mestrer hvordan ra data bliver gjort brugbare for analyse

Intro til Dataforespgrgsler (5 ECTS)

Formal: For at kunne behandle og bearbejde data vil der altid veere et vist behov for at indhente eksisterende data. Disse
vil befinde sig i forskellige databaser. | faget "intro til dataforespgrgsler” vil den studerende leere at forespgrge, via geengse
scripting/programmeringssprog. Der vil ogsa vaere en introduktion til maskinlaering som koncept til dataforespgrgsel.

Leeringsmal:

Viden:

* Anvende korrekt teori og metode med Microsoft Excel til at udforske data
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* Benytte T-SQL til at lave forespgrgsler i en relationel database
e Oprette (create) data modeller og visualisere data ved brug af Microsoft Excel eller Microsoft Power Bl

« Anvende statistiske metoder pa data

Feerdigheder:

« Anvende fagomradets metoder og redskaber til at undersgge og transformere data
» Grundlaeggende forstaelse for Python taksonomi
« Oprette (create) og validere maskinlaeringsmodeller ved brug af en eksisterende maskinlaeringsinfrastruktur

« Benytte R eller Python til at lave maskinlaeringsmodeller

Kompetencer:

« Anvende datavidenskabelige teknikker pd geengse scenarier

« Implementere en maskinleeringslgsning til et givet data videnskabeligt problem

Datasystemkrav og specificering (5 ECTS)

Formal: med faget er, at gare den studerende i stand til at indgd virksomheders dataprojekter som nagleperson. Dette er
specifikt i forhold til identificering af systemmaessige behov pa software og arkitektur saledes de matcher virksomhedens
data og gnsker om data "insights”

Leeringsmal:

Viden:
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» Forskellene og skeeringsfladerne mellem Big Data og Data Science

e Centrale emner inden for Big Data arkitektur

« Kilassificering af Big Data og identificering af forretningsomrader baseret pa Big Data data-typer
« Hvordan en Big Data tilgang kan influere en eksisterende Data Governance struktur

» De forskellige arkitektoniske lag i en big data lgsning

Feerdigheder:

« Kan identificere om en Big Data tilgang er det rigtige for en given problemstilling og virksomheden

« Kan anvende teori og praksis til at vurdere hvilke insights (data science) det er muligt at generere ud fra eksisterende
data

« Kan arbejde med atomare og sammensatte mgnstre til Big Data lgsninger

Kompetencer:

« At vurdere om virksomhedens datakompleksitetsgrad sendres og i hvilken retning

* Anvende et Igsningsmgnster til et Big Data problem og udveelge passende produkter der skal implementeres til
lgsningen

Datajura & Etik (5 ECTS)

Formal: at gare studerende i stand til vurdere centrale juridiske aspekter og problemstillinger vedrgrende indsamling,
anvendelse, analyse mv. af data, samt forholde sig til dataetiske overvejelser.

Leeringsmal:
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Viden:

* Juridisk metode

* Grundlzeggende emner indenfor:
Persondataret

Ophavsret

Relevante bestemmelser i straffeloven
Retsplejeloven

Markedsfgringsloven

Tilstedende lovgivning, bl.a. EU-ret

o0k wnNPE

« Hvilke myndigheder, der er relevante og deres rolle i forhold til dataindsamling, opbevaring og behandling

¢ Reglerne for indsamling, behandling og opbevaring i forhold til GDPR

» Etiske teorier og argumentation

Feerdigheder:

« Kunne anvende de dataetiske principper pa centrale problemstillinger:

* Mennesket i centrum

* Individuel datakontrol

* Gennemskuelighed

* Ansvarlighed

e Ligeveerdighed

Kompetencer:
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« Kunne vurdere konkrete eksempler pa dataindsamling i juridisk kontekst.

» Kunne vurdere konkrete eksempler pa dataindsamling ud fra etiske perspektiver.

Procesanalyse (5 ECTS)

Formal: at give den studerende en dyb forstaelse for forretnings- og organisatoriske processer. Denne procesforstaelse
gaer den studerende i stand til at identificere malepunkter i processer. Disse malinger gar studerende i stand til at reflektere
over effektiviteten og kvaliteten af processerne, sa den studerende kan komme relevante anbefalinger til
forandringsprocesser.

Leeringsmal:

Viden:

e Forretningscase for procesoptimering
« Attributter for kvalitetsprocesser og hvad der pavirker disse

« De mest almene modelleringsteknikker sdsom:
- ANSI
- Swim lane
- Business process diagrams
- UML
- SIPOC
- Value Stream Maps

Feerdigheder:

« Kunne identificere formal og i samarbejde opstille méal for procesanalysen
» Evaluerer processers effektivitet

« Kunne lave kausalanalyser, inklusiv bruge Ishikawa (fishbone) og Pareto diagrammer.
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Kompetencer:

« Dekomponere komplekse processer til subprocesser og opgaver ved brug af blandt andet dekompositionsdiagrammer
« Evaluere og prioritere potentielle procesoptimeringer

» Identificere en virksomheds kerneprocesser og vigtigste interessenter

Organisatorisk datamodenhedsanalyse (5 ECTS)

Formal: Dette fag er en introduktion til dataanalyseomradet og har til formal at give den studerende forstéelse for de
strategiske forretningsmuligheder sammen med mulighederne ved brug af data. Faget giver en teoretisk introduktion til
samspillet imellem forretning, mennesker og teknologi og de seeregne karakteristika som den enkelte organisation har,
som er udgangspunktet for forretningsudviklingsprojekter med data.

Den studerende far en forstaelse for begreber og definitioner, samt en forretningsmaessig indgang til, hvorfor data kan
gare en forskel, og hvordan data analyseres og fortolkes forretningsmeessigt.

Laeringsmal:

Viden:

» Begreber og definitioner som bruges i forbindelse med Big Data og forretningsudvikling med data og dataanalyse

» Sammenhaeng imellem forretningsstrategi og brug af data til planleegning eller optimering af interne
forretningsprocesser

« datadreven forretningsudvikling, herunder specifikke tendenser i serviceindustrien

« datamodenhedsanalyse ud fra en standard ramme og praktiske eksempler

Feerdigheder:
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« Kan vurdere organisationer i forhold til hvor udbredt brug af data er - modenhedsvurdering
e Kan vurdere i hvilke dele af en organisation yderlig brug af data vil give skabe veerdi

« Kan sammenligne en organisations datamodenhed med andre organisationer eller med markedet og udpege forskelle
og forbedringsmuligheder

Kompetencer:

« Kan identificere mulighederne ved brug af data ud fra praktiske, komplekse eksempler og strategiske perspektiver pa
forretningsudvikling med data

« kan drage paralleller fra disse praktiske eksempler til egne observationer og reflektioner

Service, veerdiskabelse og strategisk markedsfgring (5 ECTS)

Formal: Dette fag har en holistisk tilgang til vaerdiskabende aktiviteter for virksomhedens kunder og gvrige interessenter.
Relationer betragtes som en afggrende ressource i opgaven med at skabe vaerdi, baseret pa forstaelsen af behov, analyse
og i en feelles udvikling.

Faget udfordrer eksisterende forretningsmodeller og introducerer nye mader at taenke tilfredsstillelse af kundebehov og
leverance.

Den studerende vil med dette fag kunne bygge oven pa eksisterende kundskaber i markedsfgring, fa en bredere forstaelse
for markedsfaringens rolle som veerdiformidler, laere at traeffe beslutninger med udgangspunkt i kundebehov samt tilpasse
eller udvikle nye forretningsmodeller.

Leeringsmal:

Viden:

» markedsfgring i teori og praksis set i et bredere perspektiv

» strategiske perspektiver i gaengse forretningsmodeller
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Feerdigheder:

« kan vurdere og anbefale Igsninger pa markedsfaringsmaessige udfordringer, som bygger pa fagets teoretiske indhold
og praktiske erfaringer/cases.

* kunne deltage kritisk og konstruktivt i tilretteleeggelsen af vaerdiskabende markedsfgringsaktiviteter som tilgodeser alle
interessenter.

Kompetencer:

« kan udvikle konkurrencedygtige forretningsmodeller med fokus pa kundebehov og leverance baseret pa virksomhedens
eksisterende data

Projektledelse (5 ECTS)

Formal: at den studerende tilegner sig viden, faerdigheder og kompetencer til at varetage opgaven som leder af projekter,
projektorganisering og de seerlige strukturelle, kulturelle og relationelle vilkar, som kendetegner projekter.

Leeringsmal:
Viden:

Den studerende har viden om og forstaelse af

e teorier, begreber og metoder om projektledelse og kunne reflektere over anvendt praksis hermed.

Feerdigheder:

Den studerende har feerdigheder til at
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e anvende metoder og redskaber vedrgrende projektledelse med afseet i viden om organisationen, relationer og
projektets gvrige Vilkar.

« formidle og vurdere konkrete projekters ledelsesmaessige opgaver og skabe fremdrift i egne projekter.

Kompetencer:

Den studerende kan

« varetage ledelse af projekter i forhold til virksomhedens og organisationens mal, drift, interessenter, gkonomi, veerdier
mv.

e udvikle egen praksis i forbindelse med projektledelse.

Begrundet forslag til takstindplacering af uddannelsen

@konomisk-Merkantil taxameterindplacering. Sterstedelen af laeringsmalene er placeret under det @konomisk-Merkantile
omrade (35 ECTS af 55 ECTS nationale fagelementer - eksklusiv praktik, bachelorprojekt og valgfag)

Forslag til censorkorps

Det censorkorps, der er tilknyttet de @konomisk-Merkantile uddannelser

Dokumentation af efterspargsel pa uddannelsesprofil - Upload PDF-fil pa max 30 sider. Der kan kun uploades én
fil
Behovsanalyse Dataanalytiker Lyngby.pdf

Kort redegerelse for det nationale og regionale behov for den nye uddannelse. Besvarelsen ma maks. fylde 1800
anslag

Behovet for denne uddannelse blev vurderet og dokumenteret af EA Dania i 2019 ud fra rapporter fra farende
analyseinstitutter samt gennem kvantitative og kvalitative undersggelser.

Cphbusiness' behovsanalyse baserer sig dels p& Danias behovsundersggelse fra 2019 samt pa en egen
tilleegsundersggelse fra foraret 2020. Cphbusiness' egen behovsundersggelse bekraefter, at det udaekkede behov for
kompetencer indenfor dataanalyse fortsat er udtalt, og at behovet er mindst lige sa stort i Storkgbenhavn som i EA Danias
daekningsomrade.
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Uddybende bemaerkninger
EA Dania sggte uddannelsen samt et udbud af uddannelsen i foraret 2019.

Behovsafdaekningen fra 2019 viste et stort udeekket behov for kompetencer inden for anvendt dataanalyse. Eftersom
digitalisering, indsamling og analyse af data er en global tendens, vurderer Cphbusiness, at der ogsa vil veere et stort
udaekket behov i Storkgbenhavn, som er vores daekningsomrade.

| forbindelse med ansggningen i 2019 gennemfarte Dania en spgrgeskemaundersggelse med 110 besvarelser. 43 af
besvarelserne kom fra virksomheder i Cphbusiness’ deekningsomrade; Storkgbenhavn. Cphbusiness har faet adgang til
dette dataseet samt yderligere to spgrgeskemaer, som var blevet besvaret efter deadline p& Danias undersggelse. Derfor
udger antallet af besvarede spgrgeskemaer fra Dania i Cphbusiness daekningsomrade nu 45 virksomheder.

Nedenstdende er en gennemgang af resultaterne fra de 45 besvarelser fra Cphbusiness’ deekningsomrade.

Respondenterne mener i hgj grad at uddannelsen er relevant. 86,5% har svaret ja til dette spgrgsmal uden forbehold,
mens 13,5% mener, at uddannelsen er relevant, men har nogle kommentarer til uddannelsens indhold, som Dania har
brugt i udviklingen af uddannelsen. Ingen af de adspurgte har svaret, at uddannelsen ikke er relevant.

Lige i omegnen af % af respondenterne (73,5%) kan ud fra beskrivelsen af uddannelsen og dimittendens kompetencer se
et behov for at anseette en dimittend inden for 2 ar.

60% tilkendegiver, at de vil vaere interesserede i at tage praktikanter fra uddannelsen inden for de naeste to ar og 6,5%
angiver, at de vil kunne tage praktikanter inden for de naeste 3-5 ar. 33,5% angiver, at de ikke vil kunne tage praktikanter
fra uddannelsen.

| forbindelse med denne ansggning, har Cphbusiness gennemfart en tilleegsundersggelse, fordi den ovenfor omtalte
undersggelse pa nuveerende tidspunkt er mere end et &r gammel.

Tillzegsundersggelsen havde dels til formal at bekreefte, at der fortsat er et behov for uddannelsen til dataanalytiker i
Storkgbenhavn, dels at supplere Danias undersggelse, som havde 45 besvarelser i Kgbenhavn. Tilleegsundersggelsen
blev sendt ud til 325 virksomheder i Cphbusiness’ deekningsomrade d. 23. marts 2020. Ud af de 325 har 52 virksomheder
besvaret spgrgeskemaet. Den meget lave svarprocent (16%) skyldes, at spgrgeskemaet blev sendt i begyndelsen af
nedlukningen pa grund af Corona-pandemien, hvor mange af de brancher, vi sendte spgrgeskemaet til, var praeget af stor
usikkerhed. Pa grund af dette og for ikke at presse virksomhederne yderligere, har vi kun sendt rykkere til fa af de
virksomheder, som ikke har svaret. Vi valgte at sende rykkere til de virksomheder, herunder IT-virksomheder, som vi
vurderede i mindre grad ville vaere pavirkede af nedlukningen, mens virksomheder inden for eksempelvis service og
oplevelse, retail og detailhandel, som i hgj grad har veeret pavirket af nedlukningen, ikke fik rykkermails.
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Pa spargsmalet om, hvorvidt uddannelsen vurderes relevant for det fremtidige arbejdsmarked, svarer 96,2% ja mens 3,8%
svarer 'ved ikke'. Ingen af de adspurgte svarer 'nej'.

Pa spgrgsmalet om, hvorvidt respondenten vurderer, om det vil veere relevant at anseette en kandidat fra uddannelsen,
svarer 59,2% ja, 12,2% svarer maske, 14,3 svarer ja, men pa sigt og 14,3% svarer ne;j.

Endelig har virksomhederne svaret pa, om de kunne forestille sig at tage en praktikant fra denne uddannelse. Her har
78,4% svaret ja, 9,8% har svaret maske og 9,8% har svaret nej. 2% har svaret 'ved ikke’.

Konklusionen pa disse tal er, at der fortsat er et stort behov for uddannelsen, og at situationen er uaendret i forhold til 2019,
hvor Dania gennemfgrte deres undersggelse. Ligeledes viser denne tilleegsundersggelse, at behovet for dimittender med
denne uddannelsesbaggrund, er mindst lige sa stort i Kebenhavnsomradet som pa landsplan.

Underbygget skgn over det nationale og regionale behov for dimittender. Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag

Vi forventer at optage to hold p& hver 30 studerende pa uddannelsen.

Behovsundersggelsen anvender spgrgeskema fra Danias undersggelse og en tilleegsundersggelse, der samlet set
sparger 97 virksomheder, svarer omkring 80 virksomheder, at de er interesserede i at ansaette en dimittend.

Uddannelse er primeert malrettet sm& og mellemstore virksomheder og er ikke branchespecifik, eftersom virksomheder i
alle brancer indsamler og anvender data. Ifglge et treek fra Danmarks Statistik var der i 2017 ca 6400 sma og mellemstore
virksomheder i Cphbusiness' daekningsomrade.

Derfor er det vores vurdering, at det ikke bliver vanskeligt at finde praktik- og aftagervirksomheder til 60 dimittender pr ar
fra januar 2023.

Hvilke aftagere har veeret inddraget i behovsundersggelsen? Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag

Behovsundersggelsen er gennemfert pa baggrund af to spargeskemaundersggelser, hvoraf den ene blev gennemfart af
Dania i forbindelse med uddannelsesansggningen i 2019, og den anden blev gennemfert i foraret 2020.

Dania har i deres undersggelse haft teet kontakt til erhvervslivet i udviklingen af uddannelsen og har her ud over
gennemfgrt en spgrgeskemaundersggelse, hvoraf 45 af respondentvirksomhederne er beliggende i vores
deekningsomrade. Her ud over har vi gennemfart en tillaegsundersggelse i 2020 blandt vores egne praktikvirksomheder,
der i store treek har bekraeftet behovet for uddannelsen.

Beskriv ligheder og forskelle til beslaegtede uddannelser, herunder beskeeftigelse og eventuel dimensionering.
Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag

De uddannelser, der i starre eller mindre grad er relaterede til Anvendt Dataanalyse, er:
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Bachelor i Datavidenskab pa Aalborg Universitet og Aarhus Universitet.
Bachelor i Machine Learning & Big Data pa Kgbenhavns Universitet.

Bachelor i Data Science pa IT Universitetet i Keabenhavn

Professionsbachelor i @konomi & Informationsteknologi pd Kebenhavns Erhvervsakademi, Erhvervsakademi Aarhus og
University College Lillebaelt
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Uddybende bemaerkninger
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ddannelser

Moduler pa Anvendt
dataanalyse

achelor 1
Datavidenskab - AAU,
AU

achelor T Machine
Learning & Big Data -
KU

Bachelor i Data Science
- TU

rofessionsbachelor |
(Jkonomi & IT — KEA,
EAAA, UCL

idenskabsteor &
Data-metode

Stafistik & Algoritmer

atavisualisering

ata | Adreerdskontekst

atakildeforstaelse

ntro tl
Dataforespargsler

atasystemkrav &
Specificeringer

atajura & EtK

rocesanalyse

Organisatorisk
Datamodenhedsanalyse

raktik

| ovenstdende skema: + markerer, at fagelementet mangler i den relaterede uddannelse. (=) markerer, at dele af
fagelementet muligvis findes i andre fagelementer i den relaterede uddannelse (se vedheeftede Behovsanalyse for

uddybelse)

Bachelor i Datavidenskab pa Aalborg Universitet er en langt mere teknisk og teoretisk uddannelse end Anvendt
Dataanalyse, og i vores optik vil det kun veere i meget store virksomheder, at en sa specialiseret profil vil kunne bruges.
Uddannelsen mangler derudover hele forretningsforstaelsen, som i Anvendt Dataanalyse opnas i modulerne
Datakildeforstaelse, Procesanalyse og Organisatorisk Datamodenhedsanalyse. Yderligere beskaeftiger uddannelsen sig
slet ikke med det adfzerdsperspektiv, som opnas i modulet Data i Adfaerdskontekst.
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Bachelor i Machine Learning & Big Data pa Kgbenhavns Universitet er en naesten ren teknisk uddannelse, og pd samme
vis som Datavidenskab mangler denne uddannelse bade det forretningsperspektiv, adfeerdsperspektiv samt etik og jura
perspektivet som er del af PB top-up uddannelsen i Anvendt Dataanalyse.

Bachelor i Data Science pa IT Universitetet i Kabenhavn mangler, i forhold til Anvendt Dataanalyse, adfeerdsperspektivet.
Problematikken med denne uddannelse er ogsd, at man med valget af enten et forretningsorienteret spor eller et teknisk
spor ogsa fraveelger noget; sdsom kompetencer inden for datakildeforstaelse pa det tekniske spor og kompetencer inden
for datasystemkrav og specificeringer pa det forretningsorienterede spor. Bacheloren i Data science er teoretisk
uddannelse og har ikke den styrke, der ligger i kombinationen med en fagspecifik grunduddannelse (KVU).

Feelles for alle tre ovenfor neevnte uddannelser er, at der er tale om akademiske og ikke praksisneere uddannelser.
Dimittenderne fra disse uddannelser vil derfor have en anden og mindre praktisk problemlgsende tilgang til de
arbejdsopgaver, der skal Igses i virksomhederne.

Professionsbachelor i @konomi & Informationsteknologi pd Kabenhavns Erhvervsakademi, Erhvervsakademi Aarhus og
University College Lillebzelt er ikke decideret data-fokuseret. | denne uddannelse ses flere lignende grundelementer, men
kompetencerne er rettet mod helt andre formal end i Anvendt Dataanalyse.

Alle de relaterede uddannelser er nye uddannelser, og de har derfor ikke aktuel dimensionering, og de er kendetegnet ved
lav dimittendledighed.

Beskriv rekrutteringsgrundlaget for ansggte, herunder eventuelle konsekvenser for eksisterende besleegtede
udbud. Besvarelsen ma maks. fylde 800 anslag

Ansggere til uddannelsen bliver dimittender fra adgangsgivende erhvervsakademiuddannelser. Fra vores egen
uddannelsesportefglje forventer vi seerligt at optage studerende med baggrund som markedsfgringsgkonom,
servicegkonom, handelsgkonom finansgkonom og financial controller. Seerligt handels- og finansgkonom samt financial
controller mangler videreuddannelsesmuligheder i dag.

De relaterede uddannelser er alle fulde bachelors/professionsbachelors, og da denne uddannelse er en
professionsbachelor overbygning, forventes det ikke, at det vil have konsekvenser for disse uddannelsers optag.

Beskriv kort mulighederne for videreuddannelse

Der er p& nuvaerende tidspunkt ikke lavet endelige aftaler om mulighederne for at leese videre.
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Cphbusiness samarbejder allerede i dag med bade DTU, ITU og CBS om videreuddannelsesmuligheder pa andre
professionsbacheloruddannelser.

En oplagt videreuddannelsesmulighed for dimittender ville veere kandidatuddannelser inden for det erhvervsgkonomiske
(samfundsfaglige felt), hvor IT og forretningsforstaelse kombineres. Eksempler herpa er: Business administration and
information systems (CBS), Cand. Merc Business intelligence (CBS) og Digital innovation og management (ITU).

Forventet optag pa de farste 3 ar af uddannelsen. Besvarelsen ma maks. fylde 200 anslag
2021: to hold & 30 studerende

2022: to hold & 30 studerende
2023: to hold & 30 studerende

Hvis relevant: forventede praktikaftaler. Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag

Som det fremgar af den vedhzeftede behovsanalyse, er der en stor efterspargsel pa dimittender med de kompetencer, som
uddannelsen i dataanalyse giver.

| forbindelse med denne behovsanalyse har vi anvendt besvarelser fra to spgrgeskemaer:

1. | Danias spgrgeskema fra 2019 tilkendegiver 60%, at de vil kunne tage praktikanter indenfor de nzeste to ar og 6,5%
tilkendegiver, at de vil kunne tage praktikanter indenfor de neeste 3-5 ar.

2. 1 vores egen tilleegsundersggelse fra 2020 tilkendegiver 78%, at de er interesserede i at tage praktikanter fra
uddannelsen, 10% svarer maske og 10% siger, at de ikke er interesseret i praktikanter.

Som naevnt i behovsundersggelsen, findes der ca. 6400 SMV'ere i vores deekningsomrade, som vil kunne aftage
praktikanter fra uddannelsen. Uddannelsen henvender sig i gvrigt ogsa til sterre virksomheder, som ogsa vil kunne tage
praktikanter.

Cphbusiness er i gvrigt Danmarks starste erhvervsakademi og vi har hvert &r mere end 2000 studerende i praktik. Derfor
har vi ogsa solid erfaring med at finde praktikplads til de studerende, hvorfor vi mener, at det vil vaere muligt at finde
praktikpladser til alle studerende.

@vrige bemeerkninger til ansggningen

Hermed erklaeres, at ansggning om preaekvalifikation er godkendt af institutionens rektor

Ja

Status pa ansggningen
Godkendt
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Ansggningsrunde
2020-2

Afgarelsesbilag - Upload PDF-fil
20_49052-21 C3 - Godkendelse af PB (overbygning) i Anvendt Dataanalyse - Erhvervsakademi 2036507_729791_0.pdf

Samlet godkendelsesbrev - Upload PDF-fil
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Baggrund

| foraret 2019 ansggte Erhvervsakademi Dania om ny uddannelse samt et udbud af uddannelsen PBA(O) i anvendt
dataanalyse. P4 davaerende tidspunkt vurderede RUVU, at uddannelsen var relevant og at der var et behov for
uddannelsen i Viborg, hvor Dania vil udbyde uddannelsen.

| arbejdet med ansggningen til den nye uddannelse indgik Dania et samarbejde med Cphbusiness. Cphbusiness valgte
at udskyde ansggningen om udbud af uddannelsen, til der var faldet afggrelse i den igangvaerende
institutionsakkreditering. Cphbusiness modtog en positiv institutionsakkreditering i juni 2020, og vil nu ansgge om
retten til at udbyde uddannelsen. Med denne behovsundersggelse gnsker vi derfor at vise, at der ogsa er et behov for
uddannelsen i anvendt dataanalyse i Kgbenhavn.

Uddannelsens malgruppe i Cphbusiness’ deekningsomrade

Formalet med uddannelsen i anvendt dataanalyse er at give en studerende, der allerede har kompetencer fra en
erhvervsakademiuddannelse inden for en given branche, en raekke it-baserede vaerktgjer til at styrke en virksomheds
indsamling og anvendelse af data.

Det vil sige, at der for denne uddannelse ikke kan peges pa en saerskilt branche, som uddannelsen er malrettet.
Dimittender fra denne uddannelse kan sgge beskaftigelse i alle virksomheder, der indsamler og anvender data,
hvilket i ar 2020 vil sige virksomheder inden for alle brancher. Det vil sige, at dimittender fra denne uddannelse ikke er
begraenset til at sgge arbejde inden for den branche, de tidligere har uddannet sig, og at de derfor ogsa kan bruge
denne uddannelse til at foretage et brancheskifte. Dette kan der vise sig at vaere et szerligt behov for efter Corona-
pandemien, hvor flere brancher ser ud til at gennemga store forandringer. Eksempelvis kan der vise sig et saerligt
behov for, at ansatte i oplevelsesindustrien tilegner sig kompetencer, som ggr det muligt for dem at spge arbejde
inden for nye erhverv.

Behovsafdaekningen fra 2019 viste et stort udaekket behov for kompetencer inden for anvendt dataanalyse. Eftersom
digitalisering, indsamling og analyse af data er en global tendens, er det forventningen pa Cphbusiness, at dette ogsa
vil vaere den klare tendens i vores daekningsomrade. Der er dog ogsa en forventning om, at behovet her vil veere en
lille smule anderledes, fordi der uddannes flere med lignende kompetencer fra eksempelvis IT-universitetet, som ogsa
ligger i vores deekningsomrade. Det er forventningen pa Cphbusiness, at szerligt de store virksomheder i vores
deaekningsomrade forsgger at daekke deres behov for kompetencer inden for dataanalyse gennem ansaettelse af
personer med kandidatuddannelser fra CBS eller IT-universitetet. Derfor vil det szerligt for de sma og mellemstore
virksomheder (SMV’erne) ofte ikke veere muligt at ansaette uddannet personale med de rette kompetencer til denne
type stillinger. Bade fordi der ikke uddannes nok med disse kompetencer, og fordi den store konkurrence om
dimittenderne presser Ignningerne op. Her ud over er der en tendens til, at saerligt SMV’ere er mere interesserede i
praksisrettede kompetencer, forretningsforstaelse og branchekendskab end akademiske kompetencer, hvorfor
SMV’erne ofte hellere vil ansatte en kompetent professionsbacheloruddannet, hvis det er muligt.

Derfor er det vurderingen pa Cphbusiness, at der er et generelt behov for uddannelsen i Region Hovedstaden, og at
behovet er stgrst blandt SMV’erne. Hvis SMV’erne i vores deekningsomrade ogsa skal have glaede af de muligheder,
der liggeri at indsamle og analysere stgrre maengder af data, mangler der et uddannelsesudbud pa
professionsbachelorniveau i Region Hovedstaden.
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Uddannelsens formal
Denne beskrivelse af PBA(O) anvendt dataanalyse er taget fra EA Danias behovsanalyse fra 2019 s. 7-8.

Baggrund Datamangderne er hastigt voksende, og virksomheder har adgang til mere og mere data. De virksomheder,
der forstdr at indsamle, bearbejde og omsaette den viden, der gemmer sig i disse data, vil opnd store
konkurrencefordele. Beslutninger om fremtiden skal tages pa baggrund af data og ikke mavefornemmelser. Derfor er
der behov for at uddanne en ny type medarbejder, der kan hdndtere, analysere, og operationalisere store maengder
data, sa data i hgjere grad bliver en del af virksomhedens beslutningsgrundlag.

Uddannelsen Dimittender fra uddannelsen kan med udgangspunkt i data udvikle virksomhedens forretningsstrategi,
dens produkter, service mv. Den feerdiguddannede kan vurdere virksomhedens datamodenhed og selvstaendigt
iveerkseette, designe, lede og gennemfgre dataprojekter, der udvikler eksisterende og nye data til handlingsparametre.
Endvidere kan den feerdiguddannede sikre, at den nye viden bliver formidlet ud i organisationen, visualiseret og
differentieret i forhold til modtagernes behov.

Uddannelsen indeholder bade forretningsmaessige, tekniske og procesmaessige fag, som tilsammen sikrer den
studerende et solidt fundament for at bidrage tveerfagligt i Igsningen af virksomhedens udfordringer. Uddannelsens
fokus er pa indsamling og anvendelse af data, og stgttes pd et videregdende uddannelsesniveau af emnerne
datastrategi, design og implementering af datalgsninger, teknologi og I@sninger, organisationsforstdelse,
markedsanalyse, dataforstdelse og forretningsudvikling.

Uddannelsen er udformet som en professionsbachelor overbygning, fordi intentionen netop er at lave en kombination
mellem dels 1) de kompetencer og erfaringer, som den studerende bringer med fra sin adgangsgivende korte
videregdende uddannelse, og 2) de fagspecifikke kompetencer og redskaber til at analysere og udnytte data i en
virksomheds udvikling, som en PBA(O) i anvendt dataanalyse giver. Det tager udgangspunkt i, at vores
behovsafdaekning viser, at der er behov for praksisnaere kompetencer, og at virksomhederne i hgjere grad efterspgrger
dimittender med sans for virksomhedens forretningsomrdde, end dimittender med meget snaevre, specialiserede
kompetencer inden for dataanalyse. Derfor peger vores analyse pd, at det rigtige uddannelsesniveau for denne
dimittend er en overbygning pG professionsbachelorniveauet.

Spergeskemaundersggelse

| forbindelse med RUVU-ansggningen i 2019 gennemfg@rte EA Dania en spgrgeskemaundersggelse med 110
besvarelser. 43 af besvarelserne kom fra virksomheder i Cphbusiness’ daekningsomrade; Storkgbenhavn. Cphbusiness
har faet adgang til dette datasaet samt yderligere to spgrgeskemaer, som var blevet besvaret efter deadline pa Danias
undersggelse. Derfor udggr antallet af besvarede spgrgeskemaer fra Dania i Cphbusiness daekningsomrade nu 45
virksomheder.

Nedenstdende er en gennemgang af resultaterne fra spgrgeskemaundersggelsen i Cphbusiness’ deekningsomrade.

Respondenterne mener i hgj grad at uddannelsen er relevant. 86,5% har svaret ja til dette spgrgsmal uden forbehold,
mens 13,5% mener, at uddannelsen er relevant, men har nogle kommentarer til uddannelsens indhold, som Dania har
brugt i udviklingen af uddannelsen. Ingen af de adspurgte har svaret, at uddannelsen ikke er relevant.
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Lige i omegnen af % af respondenterne (73,5%) kan ud fra beskrivelsen af uddannelsen og dimittendens kompetencer

se et behov for at ansaette en dimittend inden for 2 ar.
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71% kan se et behov for at anvende en dimittend fra den ansggte uddannelse som konsulent inden for de naeste 2 ar
og 15,5% kan se et behov for at anvende en konsulent fra denne uddannelse inden for de naeste 3-5 ar. 13,5% kan ikke

se et sadant behov.

Kan du set et behov for anvende en
dimittend som konsulent?

50
40
30
20
: m u
D I
Ja- indenfor Ja. om 1-2 Ja. om 3-4 Ja- om 5 éar Nej
1 ar ar ar eller mere

Behovsanalyse — PBA(O) i anvendt dataanalyse

4 af 10



business

Pa spgrgsmalet om, hvilke andre uddannelser, man ville vaelge for at fa de ngdvendige kompetencer, svarer 38%
forskellige kandidatuddannelser, 31% angiver ikke at kende andre uddannelser, 15,5% peger pa forskellige navngivne

kurser eller intern opkvalificering. 11% naevner andre, uspecifikke uddannelser sdsom 'Matematik- og
datauddannelser samt uddannelser, der giver forretningsforstaelse’, mens 4,5% svarer andre specifikke

erhvervsakademiuddannelser sasom datamatiker.

Hvilken uddannelser kan give samme
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60% tilkendegiver, at de vil vaere interesserede i at tage praktikanter fra uddannelsen inden for de naeste to ar og 6,5%
angiver, at de vil kunne tage praktikanter inden for de naeste 3-5 ar. 33,5 angiver, at de ikke vil kunne tage

praktikanter fra uddannelsen.

Er der mulighed fora. at din
virksomhed kan tage en praktikant
fra denne uddannelse?
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Tillegsundersggelse i forbindelse med denne ansggningsrunde

| forbindelse med denne ansggning, har Cphbusiness gennemfgrt en tilleegsundersggelse, fordi den ovenfor omtalte
undersggelse pa nuvaerende tidspunkt er mere end et ar gammel. Tilleegsundersggelsen havde dels til formal at
bekraefte, at der fortsat er et behov for uddannelsen til dataanalytiker i Storkgbenhavn, dels at supplere Danias
undersggelse, som havde 45 besvarelser i Kgbenhavn.

Tilleegsundersggelsen blev gennemfgrt som et spgrgeskema, der blev sendt ud til 325 virksomheder i Cphbusiness’
daekningsomrade d. 23. marts 2020. Ud af de 325 har 52 virksomheder besvaret spgrgeskemaet. Den meget lave
svarprocent (16%) skyldes, at spgrgeskemaet blev sendt i begyndelsen af nedlukningen af Danmark pa grund af
Corona-pandemien, hvor mange af de virksomheder, vi sendte spgrgeskemaet til, kom fra brancher, der var praeget af
stor usikkerhed. Pa grund af dette og for ikke at presse virksomhederne yderligere, har vi kun sendt rykkere til fa af de
virksomheder, som ikke har svaret. Vi valgte at sende rykkere til de virksomheder fra brancher som vi vurderede i
mindre grad ville veere pavirkede af nedlukningen, mens virksomheder inden for eksempelvis service og oplevelse,
som i hgj grad har vaeret pavirket af nedlukningen, ikke fik rykkermails.

Pa Cphbusiness har det fgrt til overvejelser om, hvorvidt dette burde resultere i en udskydelse af undersggelsen og
dermed ansggningen, men eftersom resultaterne af Cphbusiness’ egen undersggelse i hgj grad ligner resultaterne af
Danias undersggelse, er der enighed om, at en gget svarprocent ikke vil endre udkommet af svarfordelingen
maerkbart. Samtidig er det taget med i overvejelserne, at der netop nu, hvor mange virksomheder og hele brancher
har oplevet stor nedgang over det sidste halve ar, er behov for et nyt uddannelsestilbud, som kan fgre til gget vaekst
gennem indsamling og analyse af data. Derfor har vi vurderet, at det vil vaere en fejl at udskyde ansggning om
udbudsretten yderligere.

Pa spgrgsmalet om, hvorvidt uddannelsen vurderes relevant for det fremtidige arbejdsmarked, svarer 96,2% ja mens
3,8% svarer 'ved ikke’. Ingen af de adspurgte svarer 'nej’.

Svarprocent

Antal af Svarprocent

Vurderer du, at denne uddannelse er relevant for
den fremtid, som arbejdsmarkedet gar hen imod?

120,0%
100,0%
BD,0%
B0,0%
40,0%
20,0% 3.8%

0.0%

96,2%

BTow=

J= Wed ikcke

Wurderer du, at denne uddannelss er relevant for den fremtid, som arbejdsmarkedet g:'r her imiod?

P3a spgrgsmalet om, hvorvidt respondenten vurderer, om det vil veere relevant at ansaette en kandidat fra
uddannelsen, svarer 59,2% ja, 12,2% svarer maske, 14,3 svarer ja, men pa sigt og 14,3% svarer nej.
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Antal af Svarprocent
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Wille det vare relevant for dig at ansatte en kandidat fra denne uddannelss?2

Endelig har virksomhederne svaret pa, om de kunne forestille sig at tage en praktikant fra denne uddannelse. Her har
78,4% svaret ja, 9,8% har svaret maske og 9,8% har svaret nej. 2% har svaret 'ved ikke’.

Svarprocent

Antal af Svarprocent

Kunne din virksomhed veere interesseret i at tage
en praktikant fra denne uddannelse?
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Kunne din virksomhed vaere interessarst i at tage en praktikant fra denne uddannelse?

Konklusionen pa disse tal er, at der fortsat er et stort behov for uddannelsen, og at situationen er uaendret i forhold til
2019, hvor Dania gennemfgrte deres undersggelse. Ligeledes viser denne tillzegsundersggelse, at behovet for
dimittender med denne uddannelsesbaggrund, er mindst lige sa stort i Kgbenhavnsomradet som pa landsplan.

Uddannelsesbehovet i de sma- og mellemstore virksomheder

Som ovenfor beskrevet, vurderes det, at de primaere aftagere i vores daekningsomrade til dimittender fra denne
uddannelse, er sma og mellemstore virksomheder (SMV’er).

Dette bekraeftes af den ovenfor naevnte tilleegsundersggelse, hvor virksomhedernes svar pa, om de kunne vaere
interesserede i at anszette en dimittend fra uddannelsen, er blevet opgjort efter deres stgrrelse. Diagrammet
nedenfor illustrerer andelen af virksomheder, som har svaret positivt pa, at de kunne forestille sig at ansaette en
dimittend fra uddannelsen, opdelt efter virksomhedens stgrrelse malt pa antal medarbejdere.
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VIRKSOMHEDER, DER ONSKER AT
ANSATTE EN DIMITTEND FRA
UDDANNELSEN, OPDELT EFTER

STORRELSE
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Diagrammet viser, at behovet for denne uddannelse, er stgrst i sma og mellemstore virksomheder opgjort som
virksomheder fra 10-250 ansatte. Diagrammet viser ogsa, at behovet er klart stgrst i virksomheder med mellem 50 og
250 ansatte. Dette skyldes formegentligt, at virksomheder med mindre end 50 ansatte mangler gkonomi til en ansat
med denne baggrund, og at virksomheder med mere end 250 ansatte kigger efter dimittender med
kandidatuddannelser til denne type stillinger. Dog er behovet ogsa udtalt i de stgrre virksomheder, hvilket
formegentligt skyldes, at det kan vaere vanskeligt at rekruttere dimittender med en relevant kandidatuddannelse,
ligesom der i de stgrre virksomheder ogsa er fokus p3, at dimittenderne med professionsbacheloruddannelser ofte
kommer med en brancheforstaelse, som er vaerdsat i virksomhederne.

Ifglge et traek fra Danmarks Statistik var der 6409 sma og mellemstore virksomheder i Region hovedstaden i 2017, og
samlet set var der ca. 130.000 fuldtidsansatte i SMV’ere i regionen.

SMV-barometeret

Ifglge SMV-barometeret fra 2019, som arligt udarbejdes af revisionsfirmaet BDO, oplever SMV’erne generelt
udfordringer med at ansaette kompetent personale. | 2019 er andelen af SMV’ere i region hovedstaden, der angiver at
have faet svaerere ved at anszette kompetent arbejdskraft, 37%, og pa spgrgsmalet om, hvilke udfordringer, der ses
som de stgrste udfordringer for virksomhedens fortsatte drift, svarer 41,5% manglen pa kvalificeret personale, kun
overgdet af hardere konkurrence om kunderne (54,4%). Det er altsa tydligt, at manglen pa kvalificeret arbejdskraft
generelt er en udfordring for SMV’ere i hele landet, men ogsa i Region Hovedstaden.
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IT-barometeret

Af IT-barometeret fra 2019, som arligt udarbejdes af IT-branchen, fremgar det, at 53,9% af de adspurgte virksomheder
er beliggende i Hovestaden og at 48% af alle de adspurgte virksomheder har mellem 10-250 ansatte. IT-
virksomhederne er ikke den primaere aftager til denne uddannelse, men IT-virksomhederne Igser mange af de opgaver
for virksomhederne, som dimittenderne forventes at Igse i de enkelte virksomheder. Derfor er det interessant at kigge
pa, hvad der udggr IT-virksomhedernes primare opgave hos deres kunder. | undersggelsen svarer respondenterne p3,
om deres kunder primaert fokuserer pa at effektivisere deres eksisterende forretning, om de fokuserer pa at nyteenke
og innovere deres forretning eller om deres fokus er ligeligt fordelt mellem de to. Her svarer 47,3%, at kundernes
fokus er effektivisering og 24,2% svarer, at fokus er pa innovation, mens 40,9% svarer, at fokus er ligeligt fordelt. Dette
peger pa, at der hos IT-branchens kunder er et stort behov for at effektivisere deres forretning, hvilket peger pa en
mangel pa kompetencer til at indsamle, analysere og anvende egen data.

Pa spgrgsmalet om hvad respondenterne ser som de stgrste barrierer for at gge vaeksten i IT-erhvervet i Danmark,
svarer 71,4% mangel pa de rette IT-kompetencer. Nr. to pa listen far 33,6% og er for meget bureaukrati. Der er altsa
overvaeldende enighed om, at den stgrste udfordring for IT-branchen er mangel pa kompetencer. Saledes svarer
45,2% ja til at have haft ledige IT-stillinger, som ikke har kunnet besattes, og 29% angiver at manglende specifikke
kompetencer var grunden til, at der ikke kunne findes en egnet kandidat til stillingen, mens 20% angiver, at arsagen
var, at ansggerne var for dyre i Ign. Respondenterne er herefter blevet bedt om at rangere hvilke
uddannelsesbaggrunde, de spger. Her siger 73,9% Lang videregaende IT-Uddannelse, 67,8 siger mellemlang
videregaende IT-uddannelse, 28,7% siger kort videregaende uddannelse, 34% svarer andre lange videregdende
uddannelser og 23,5% siger andre mellemlange videregaende uddannelser.

Der er altsa en tendens til, at virksomhederne foretraekker sa lange uddannelser som muligt, men det er vigtigt, at
uddannelserne er IT-specifikke. Set i sammenhang med, at flere virksomheder har sveert ved at rekruttere pa grund af
for hgje Ignkrav, peger dette p3, at der vil veere stor efterspgrgsel pa en ny mellemlang videregdende uddannelse med
specifik IT-sigte, som kan hjzelpe virksomhederne med at effektivisere deres eksisterende forretning gennem
indsamling og analyse af egen data.

Dansk Industri

Dansk Industri gennemfgrer jeevnligt analyser inden for forskellige brancher, og i august 2019 gennemfgrte DI
Radgiverne en analyse under overskriften ’Digitalisering er en del af hverdagen hos de fleste radgivervirksomheder’.
Analysen er lavet pa baggrund af DI's virksomhedspanel, hvor i alt 396 virksomheder har svaret. Fgrste spgrgsmal
handler om, hvilke avancerede digitale teknologier, virksomheden anvender. Flest virksomheder, bade hos Radgiver
og ikke-radgivervirksomheder svarer ‘Ingen’. Her ud over var det mest forekommende svar hos DI-
Radgivervirksomheder (ca. 37%) Big Data Analyse. Hos ikke radgivervirksomheder er de to svarmuligheder, der opnar
st@rst tilslutning, robotter og 3D-print, som begge er produktionsorienterede teknologier. Det tredje mest populaere
svar blandt disse virksomheder var Big Data Analyse (ca. 16%).

Denne analyse viser ogsa, at ca. 60% af virksomhederne har haft digitaliseringsprojekter indenfor de sidste to ar, og
lige under 80% af radgivervirksomhederne og lige under 70% af ikke-radgivningsvirksomhederne svarer, at de har en
strategi for den digitale omstilling. Pa spgrgsmalet om, hvilken vaerdi digitalisering har givet virksomhederne, svarer
stgrstedelen af virksomhederne omlaegning og forenklinger af arbejdsgange, friggrelse af ressourcer, udvikling af nye
produkter samt bedre beslutningsgrundlag.

Dette understreger, at der er et behov i virksomhederne for at kunne ansatte uddannet personale, der kan foresta
indsamling og analyse af den data, som skal anvendes i virksomhedernes digitaliseringsstrategi.
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STEM-uddannelser i Region Hovedstaden

Hgjbjerre Brauer Schultz gennemfgrte i 2018 en undersggelse for Region Hovedstaden om STEM-uddannelserne
(uddannelser inden for Science, Technology, Engineering and Mathematics). Denne undersggelse viste, at 19% af
arbejdsstyrken i 2016 havde en STEM-uddannelse, men at denne andel var let faldende. Handel og tranport
beskaeftiger 19% af den samlede STEM-arbejdsstyrke, og er sdledes den branche, der beskaeftiger flest STEM-
uddannede, taet forfulgt af ’Erhvervsservice’, ’Industri, rastofudvinding og forsyningsvirksomhed’ og ‘Bygge og anlaeg’.
Ydermere viser undersggelsen, at efterspgrgslen pa STEM-kompetencer er stgrst i Ballerup, Gladsaxe og Lyngby-
Taarbaek, hvor op imod 30% af de beskzeftigede har en STEM-uddannelse. Endelig konkluderer undersggelsen, at der
skgnnes at vaere et underudbud pd godt 21.000 personer med STEM-uddannelser i 2030.

Det er kendetegnene for STEM-virksomhederne, at de i hgj grad er afhaengige af indsamling og behandling af data.
Derfor viser denne undersggelse, at der i Cphbusiness’ deekningsomrade og seaerligt i Lyngby-Taarbak, er et saerligt
behov for dimittender, med disse kompetencer.

Der er saledes flere kilder der peger p3, at der szerligt indenfor SMV’ere i Region Hovedstaden vil vaere et behov for
uddannede pa professionsbachelorniveau med kompetencer inden for dataanalyse og et godt branchekendskab,
hvilket er i overensstemmelse med den ansggte uddannelse.

Konklusion

Denne behovsafdaekning viser, at det behov for dimittender med kompetencer indenfor anvendt dataanalyse pa
professionsbachelorniveau, som Dania paviste i forbindelse med deres ansggning af uddannelsen, fortsat er til stede i
hovedstadsomradet.

Vores egen tillaegsundersggelse bekraefter dette billede og viser et udpraeget behov, saerligt blandt sma og
mellemstore virksomheder, men ogsa blandt stgrre virksomheder. Undersggelsen viser ogs3, at der er stor interesse
for at tage studerende i praktik.

Det er derfor vurderingen fra Cphbusiness, at et udbud af denne uddannelse i region hovedstaden vil vaere til gavn for
virksomhedernes bestrabelser pa at blive bedre til at indhente og anvende data. Det, virksomheder siger, er, at der er
mangel pa kompetencer indenfor dataanalyse, og at der er ledige stillinger, der ikke kan beszttes i dag. Der er saerligt
behov for uddannede pa professionsbachelorniveau, da det i hgjere grad end kandidatuddannede passer ind i de sma
og mellemstore virksomherder, som er dem, der har de stgrste udfordringer med at Igse opgaverne med uddannet
personale i dag.

Uddannelsen etableres i Lyngby, dels fordi det er her det fagligt giver bedst mening for Cphbusiness, dels fordi der
seerligt i dette omrade findes mange virksomheder, som forventes at veere interesserede i at ansatte dimittender og
at tage studerende i praktik. Pa sigt vil vi maske ogsa sgge et udbud af uddannelsen i Kgbenhavn, hvor interessen for
uddannelsen ogsa er meget stor. Vi forventer dog i fgrste omgang, at dimittender fra Lyngby vil kunne daekke dette
behov.
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bud truffet felgende afgorelse: Uddannelses- og

Forskningsstyrelsen

) ) Uddannelsesudbud- og Optag
Godkendelse af nyt udbud af professionsbacheloruddannelsen i Anvendt

Dataanalyse (Kgs. Lyngby) Haraldsgade 53
2100 Kabenhavn &
Afgarelsen er truffet i medfer af § 20, stk. 1, nr. 1, i bekendtgorelse nr. 853 af 12.  Tel. 3544 6200
august 2019 om akkreditering af videregaende uddannelsesinstitutioner og god-
kendelse af videregdende uddannelser og § 2, stk. 1, i bekendtgerelse nr. 271 af
22. marts 2014 om seerlige betingelser for godkendelse af udbud af erhvervsaka- CVR-nr. 1991 8440
demiuddannelser, professionsbacheloruddannelser, akademiuddannelser og di-

plomuddannelser. Sagsbehandler
Ina Jakobine Madsen

www.ufm.dk

. . L . : Tel. 72317995
Da Erhvervsakademi Cphbusiness er positivt institutionsakkrediteret gives god- ijria@ufm.dk

kendelsen til umiddelbar oprettelse af uddannelsen.

Ansggningen er blevet vurderet af Det radgivende udvalg for vurdering af udbud af
videregaende uddannelser (RUVU). RUVU's vurdering er vedlagt som bilag ne-
denfor.

Uddannelsen er omfattet af reglerne i bekendtgerelse nr. 1162 af 10. juli 2020 om
tekniske og merkantile erhvervsakademiuddannelser og professionsbachelorud-
dannelser.

Udbudsgodkendelsen kan bortfalde efter § 16 i lov om erhvervsakademiuddannel-
ser og professionsbacheloruddannelser, jf. lovbekendtgarelse nr. 1343 af 10. de-
cember 2019.

Maksimumramme/dimensionering:

Erhvervsakademi Cphbusiness meddeles et hgjeste optag (maksimumsramme)
pa 30 studerende arligt inkl. overbooking, indtil der foreligger tilstraekkelig doku-
mentation for dimittendernes beskaeftigelse.

Udbudssted:
Kgs. Lyngby

Sprog:
Dansk



Med venlig hilsen

Ina Jakobine Madsen
Specialkonsulent

Nr. C 3 Nyt udbud- preekvalifikation
(efterar 2020)

Ansoger og udbudssted:

Erhvervsakademi CphBusiness, Lyngby

Uddannelsestype:

Professionsbachelor (overbygning)

Uddannelsens navn
(fagbetegnelse):

Professionsbachelor i dataanalyse

Den uddannedes titler pa
hhv. da/eng:

- Professionsbachelor i dataanalyse.
- Bachelor's Degree Programme in Data Analysis.

Hovedomrade:

Det gkonomisk-merkantile omrade Genansogning (J/N): N

Sprog:

Dansk Antal ECTS: 90 ECTS

Link til ansggning pa
http://pkf.ufm.dk:

http://pkf.ufm.dk/flows/21cb892f27dc04262310b18cd10016ea

Link - UddannelsesGuiden:

https://www.ug.dk/uddannelser/professionsbacheloruddannelser/overbygningsud-
dannelser/dataanalyse-0

RUVU’s vurdering

RUVU vurderer, at ansggningen opfylder kriterierne som fastsat i bekendtgorelse nr.
853 af 12. august 2019, bilag 4.

RUVU har i sin vurdering lagt veegt pa, at ansegningen dokumentere et udaekket be-
hov for kompetencer inden for anvendt dataanalyse blandt hovedstadsregionens
sma- og mellemstore virksomheder.

RUVU bemeerker, at der er tale om en helt ny uddannelse, som kun er godkendt til
udbud i Viborg. RUVU vil derfor anbefale, at der fastlaegges et loft for optaget pa ud-
dannelsen, og at dimittendernes mulighed for beskaeftigelse falges taet.




