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4 Opsamling og konklusion

Der er med stor sikkerhed et veaesentligt behov for en ny akademiuddannelse i
automation og drift i industrien samt inden for offshore olie og gas. Det er vur-
deringen, at uddannelsesbehovet vil vokse vaesentligt frem mod 2020. Mere
specifikt kan analysearbejdet opsamles gennem felgende punkter:

= Fra 1993 til 2013 er andelen af personer med en KVU/MVU uddannelse
steget fra 10% til 17% i industrien. Stigningstendens ventes at blive for-
steerket i de kommende 3r. Udviklingen betyder, at behovet for medar-
bejdere i industrien med KVU/MVU uddannelse stiger markant. Den
samme tendens ses inden for offshore olie og gas.

*» Med en samlet automatiseringsgrad p3 omkring 30% er der et stort po-
tentiale for yderligere automatisering af produktionsprocesserne i dan-
ske industrivirksomheder. P§ den afholdte workshop og under virksom-
hedsbesggene gav de deltagende virksomheder generelt udtryk for, at
der er et staerkt fokus p3 netop at gge automationsgraden i produktio-
nen, og det kraever hgjere uddannelse.

* En helt afggrende udviklingstendens i industriel automation er, at krave-
ne til data- og informationsbehandling vokser pa alle niveauer i virksom-
hedernes automationsbestraebelser. Dette stiller seerlige uddannelses-
maessige krav inden for dette omrdde i forhold til arbejdsopgaverne i in-
dustrien.

e Alle deltagende virksomheder er enige om, at den nye akademiuddan-
nelse skal funderes i automation. Samtidig har alle ogsd behov for, at
drift- og vedligeholdelseskompetencer indgdr i uddannelsen. Der er
imidlertid nogen spredning p& hvor meget driftsteknisk viden, virksom-
hederne har behov for i den nye uddannelse. Inden for offshore olie og
gas handler driftsteknisk viden i haj grad om procesteknisk viden.

* Integration ses af virksomhederne som et vigtigt kompetenceomrade i
uddannelsen. Samtidig er dette omride svaert at afgreense. Det er en
selvfglge for virksomhederne i industrien, at uddannelsen indeholder ro-
botteknologi, men man skal ikke gd efter at uddanne specialister.

¢ Inden for udvikling og konstruktion af den automatiktekniske del af au-
tomatiske maskiner og anlzeg betoner virksomhederne i industrien
steerkt, at indsigt i lovgivning, direktiver, reglementer og standarder er
helt afggrende for at kunne va retage opgaver inden for dette felt. Inden
for offshore er viden om udvikling og konstruktion det afggrende.

e Generelt ligger der en udfordring i at balancere drift, vedligehold, ma-
skinbygning og integration i uddannelsen.

¢ Alle deltagende virksomheder mener, at uddannelsen skal holde sig til
det mest ngdvendige i forbindelse med de organisatoriske kompetencer.
Virksomhederne gnsker, at uddannelsen holder fokus pd de tekniske
kompetenceomrader.
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Regeringen
Landsorganisationen 1 Danmark
Dansk Arbejdsgiverforening

1 mia. kr. til mere og bedre voksen- og efteruddannelse

Det er en afgorende forudsatning for et hojt velstandsniveau, at arbejdsstyrken
har gode og relevante kvalifikationer. For den enkelte vil det sikre beskxftigelse,
hojere lon og gode muligheder i tilvaerelsen. For virksomhederne vil det under-
stotte produketivitet, nytznkning og konkurrenceevne, og for samfundet vil det
legge et solidt fundament for en positiv udvikling.

Voksen- og efteruddannelsesindsatsen er en vigtig del af den samlede uddannel-
sesindsars. Voksen- og efteruddannelsesindsatsen supplerer det ordinzre uddan-
nelsessystem og understotter den lobende opkvalificering af arbejdsstyrken i over-
ensstemmelse med arbejdsmarkedets behov. Det skal sikre, at medarbejdere og
vitksomheder stir stzerkt rustet til fremtidens udfordringer. Samtidig skal voksen-
og efteruddannelsesindsatsen forebygge, at voksne med mangelfulde kompetencer
mister kontakten til arbejdsmarkedet.

Voksen- og efteruddanneclsesindsatsen er et fxlles anliggende for arbejdsgivere,
lonmodtagere og staten. Der er en mangedrig tradition for, at finansiering og ud-
vikling af uddannelserne er et fxlles anliggende. Det tactte samarbejde har sikret et
fleksibelt og veludbygget voksen- og efteruddannelsessystem.

*okok

For at understotte vakst og produktion i Danmark har regeringen og forligsparti-
erne med aftalen om Vaksiplan DK afsat en pulje pd 1 mia. kr. dl at styrke voksen-
og efteruddannelsesindsatsen rettet mod den private sektor. Parterne er opmerk-
somme pi, at et effektivt samspil mellem den offentlige og den private sektor lige-
ledes er en forudsetning for vakst og beskaftigelse i Danmark. Puljen skal ud-
montes af partierne pa baggrund af anbefalinger fra atbejdsmarkedets parter.

Atbejdsmarkedets parter har pd deres side styrket mulighederne for voksen- og
efteruddannelse med de fornyede overenskomster pa det private

arbejdsmarked i foriret 2014. Her udgor bedre muligheder for kompetenceudvik-
ling et vaesentligt element.

Regeringen, LO og DA har droftet de aktuelle udfordringer pi voksen- og efter-
uddannelsesomridet og identificeret omrader, hvor der er behov for en styrket
voksen- og efteruddannelsesindsats. Parterne er enige om en rekke konkrete initi-
ativer, som vil understotte produktion og arbejdspladser i Danmark.

Med udmentningen af 1 mia. kr. frem mod 2020 vil der ske et markant loft af
voksen- og efteruddannelsesindsatsen. Det understotter en ambitios videreudvik-
ling af danskernes kompetencer, hvor flere ufaglarte kvalificerer sig til faglaort
niveau, og flere faglerte videreuddanner sig. Samlet set giver udmontning plads til
at lofte uddannelsesaktiviteten med ca. 5.500 arselever og over 180.000 kursister 1
perioden.



o L1 mobust og fremtidssikeret AMU-systen. Mange AMU-udbydere har i dag proble-
mer med at fi ekonomien tl at henge sammen. Der indfores derfor en mid-
lertidig takstforhojelse pa en rekke kurser. Sigtet med den midlertidige takst-
forhajelse er at sikre udbud, kvalitet og forsyningssikkerhed ogsa i perioder
med svingende aktvitet. Derudover skal der igangsattes et styringseftersyn,
der inkluderer et taksteftersyn, som skal sikte AMU-udbuddet i fremtiden.
Samtidig skal tlmeldingsplatformen Efteruddannelse.dk forbedres. Mange bruge-
re oplever platformen som bureaukratisk, og manglende brugervenlighed kan
udgore en hindring for deltagelse i AMU. Endelig styrkes voksenveijledningen,
som skal understotte bedre vejledning om efter- og videreuddannelsesmulig-
heder for de kortuddannede voksne. Der afsxttes i alt ca. 335 mio. kr. 1 2014-
2019.

Med initiativerne afsettes i alt knap 645 mio. kr. i 2014-2020 4l at styrke ufaglar-
tes og faglertes muligheder for deltagelse i almen og erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse. Det svarer til et loft af aktiviteten pa op mod samlet set ca. 2.500
arselever og godt 160.000 kursister 1 perioden.

Fokok

Flere faglerte skal have mulighed for at tage uddannelse pi videregiende niveau.
Det skal ske en markant fornyelse og forbedring af videreuddannelsesmuligheder-
ne for faglerte, hvor der navalig pi det tekniske omrade i en drrekke har veret
meget lav aktivitet. Malet er at skabe en ny tradition for videreuddannelse og livs-
lang lering og opkvalificering for faglerte.

o | Blere faglerte skal have en vidersgiende uddannelse. Nktiviteten for visse grupper af
faglerte pa det videregiende niveau er lav. Der igangsaxttes derfor et udvik-
lingsprogram pi det videregiende voksen- og efteruddannelsesomride, som
skal munde ud 1 oprettelsen af flere nye uddannelser navalig pi det tekniske
omride. Der nedsattes 1 den forbindelse en midlertidig ridgivende refetence-
gruppe bestiende af reprasentanter fra institutionerne og atbejdsmarkedets
parter. Referencegruppen nedsattes i umiddelbar forlengelse af den politiske
aftale og fungerer indtl udgangen af 2015, Der igangszettes endvidere en in-
formationskampagne, som skal sxtte fokus pa milgruppens videre- og efter-
uddannelsesmuligheder. Der afsattes 1 alt ca. 70 mio. kr. 12014-2020.

o Bedre adgang 11 viderggiende 175U Jor faglerte. Brugen af realkompetencevurderin-
ger skal ages pa videregiende VEU bla. ved at oge institutionernes tlskyndel-
se til at udbyde og udfore realkompetencevurderinger. Vurderingerne kan bla.
bidrage dl en kvalificeret atkortning. Derudover sznkes deltagerbetalingen
midlertidigt for korte indledende kurser, som skal bruges til at opfylde betin-
gelserne for deltagelse 1 bl.a. de tekniske akademiuddannelser. Endelig styrkes
faglertes muligheder for deltidsuddannelse inden for det maritime og det
kunstneriske omrade. Der afszttes samlet set ca. 40 mio. kr. 1 2015-2020.
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o Fagleries okonomiske tilskyndelie til uddannelse styrkes. For at hijzlpe de nye uddan-
nelser godt i gang og understotte aktivitetsudviklingen Legges der op til midler-
tidigt at senke deltagerbetalingen pa disse uddannelser. Det skal ogsd ses 1
sammenhzng med, at tidligere undersogelser har vist, at ckonomien er en bar-
rere for faglartes deltagelse 1 uddannelse pa videregiende niveau. Der ma
endvidere imedeses en vis usikkerhed blandt virksomheder og faglerte, om
det konkrete udbytte forbundet med at gennemfore ct forlob pi en af de
kommende nye videregiende uddannelser. Der er i alt afsat ca. 250 mio. kr. 1
2015-2020.

Der nedsattes en midlertidig rcferencegmppe bestiende af reprasentanter fra
uddannelsesinstitutionerne og arbejdsmarkedets parter, som skal yde radgivning i
forbindelse med udmentningen af ovenstiende initiativer.

Der afsacttes i alt godt 355 mio. kr. i 2014-2020 il styrkede muligheder og oget
aktivitet pa videregiende voksen- og cfteruddannelse. Det skonnes, at initiativerne
kan lofte aktiviteten med i alt godt 3.000 irselever svarende til godt 20.000 kursi-
ster 1 petioden.

Parterne er enige om ovenstiende styrkelse af voksen- og efteruddannelsesindsat-
sen, som for si vidt angir DA galder styrkelsen af det almene og erhvervsrettede
voksen- og efteruddannelsesomrade. Regeringen vil soge tilslutning til initiativerne
blandt forligspartierne bag V@ksiplan DK.
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Oxford Research A/S, februar 2013

"Det Bl& Danmark” — arbejdskraft-, ka'mpetence-
og uddannelsesbehov

Rapport bl Ministeriet for Barn og Undervisning




er i det hele taget fa respondenter, der har fokus p& de merkantile erhvervsuddannelser,
selv om de kontor- og handelsuddannede udger en forholdsvis stor andel af sektorens
faglaerte. Det er vores indtryk, at der indenfor de merkantile uddannelser allerede i dag
er en teet kontakt med virksomhederne og gode muligheder for at tilpasse uddannelserne
til de maritime virksomheders behov. Hertil kommer, at de kontor- og handelsuddannede
inden for det maritime omréde i langt mindre grad end de teknisk uddannede udfgrer
specialistopgaver.

@nskerne om eendringer af de tekniske erhvervsuddannelser vedrgrer primeert elektriker-
0g smedeuddannelserne, hvis kompetencer i hgjere grad skal rettes imod en af de bran-
cher, der er stgrst forventninger til, hvad angdr vaekst — offshore branchen.

For elektrikeruddannelsen handler det om at uddanne flere elektrikere, der har kompe-
tencer inden for skibs-el og offshore-el. Det seerlige ved disse former for marine-el er
udover de hgje sikkerhedskrav, at skibene og offshore installationerne som oftest b3de
producerer og aftager el. Det kraever andre kompetencer end dem, almindelige elektrike-
re fér i dag.

For smedeuddannelsen handler det 0gsd om at uddanne flere smede, der kan lgse off-
shore opgaver, fx pd en bore- eller produktionsplatform eller p8 et offshore vindanlaeg.

Der er ligeledes gnsker om at laegge mere el ind pa skibsmontgr-uddannelsen. Derimod
peger respondenterne ikke pd, at der er behov for grundlaeggende aendringer af de gvri-
ge erhvervsuddannelser,

Grunduddannelserne er gode — men der skal fokus pa efteruddannelse

Vores undersggelse viser, at hovedparten af virksomhederne vurderer, at béde de tekni-
ske og merkantilt uddannede faglzerte, der kommer ud fra erhvervsskolerne i dag, har de
kompetencer, der skal til for at varetage et job i Det BI& Danmark. Grunduddannelserne
er med andre ord gode og konkurrencedygtige, 0g specialisering er noget, der sker efter-
felgende, enten pd virksomhederne eller via efteruddannelse pd erhvervsskolerne, er-
hvervsuddannelsescentrene (EUC'er) og erhvervsakademierne.

Virksomhederne vurderer imidlertid, at der er et stort potentiale i at styrke efteruddan-
nelsesmulighederne inden for den maritime sektor. Hele 70 pct. af respondenterne giver
udtryk for dette behov.

Virksomhederne opfordrer konkret erhvervsskolerne og de centrale udvalg til fremadret-
tet at arbejde mere malrettet med at daekke Det BI& Danmarks fagspecifikke behov ind
med en eller flere maritime AMU-branchepakker, der kan tages som en efteruddannelse
for forskellige typer af faglaerte, der arbejder i Det BI& Danmark. Desuden eftersperges
virksomhedsspecifikke specialiseringsforigb mélrettet de virksomheder, der er opland til
erhvervsskolerne.

Eftersporgsel efter flere og dygtigere "globale handvarkere”

De mange udviklingstendenser, der i dag p&virker Det BI& Danmark, betyder, at den tek-
niske maritime medarbejder st&r over for store udfordringer i form af @get kompleksitet i
arbejdsopgaverne, herunder betjening af avanceret teknologi og miljevenligt maskineri.

I den forbindelse efterspgrger flere virksomheder handvaerkere, der udover at vaere tek-
nisk dygtige "har hovedet med sig”. De skal vaere dygtigere sprogligt sdvel som bogligt,
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Er der for de faglaerte efter din vurdering behov for maritim toning af eksisterende erhvervsuddannelser?
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Safremt en efterspurgt arbejdsmarkedsuddannelse ikke er tilkoblet som valgfrit specialefag i en
specifik erhvervsuddannelse, kan den pageldende person, forudsat at personen opfylder
adgangsbetingelserne til AMU, valge at deltage i den efterspurgte arbejdsmarkedsuddannelse under
det normale AMU-program. De almindelige adgangskrav til AMU-kurserne er, at deltageren har
fast bopal i Danmark og/eller har reel og faktisk beskaftigelse i Danmark. Der kan kun fastsattes
yderligere adgangskrav, safremt der er tale om et myndighedscertifikat, hvor myndigheden stiller
saerlige krav.

Listen over de valgfri specialefag for de enkelte uddannelser fremgar af
www.uddannelsesadministration.dk og findes i uddannelsesordningerne for de enkelte uddannelser,
som de faglige udvalg udarbejder.

Folgende initiativer foreslas:

14, Der skal gores en indsats for at styrke de relevante faglarte uddannelser med henblik pa
beskaftigelse i offshorebranchen, bade i forhold til seerlige tekniske kompetencer og i
forhold til almene kompetencer samt sprog og interkulturelle kompetencer, evt. ved
anvendelse af pabygningsuddannelse. Et eksempel herpa er den maritime smed.

15, Der skal i samarbejde mellem branchen og uddannelsesinstitutionerne identificeres
relevante fleksible efteruddannelsesmuligheder, herunder pa akademiniveau til faglerte,
cksempelvis pa fjernundervisningsbasis, saledes at det er muligt at videreuddanne sig til
beskaftigelse i offshorebranchen, samtidig med at man er i beskaftigelse.



Br"aﬁ,é

Lene Daugaard

Fra: Erik Andreassen

Sendt: 1. juni 2015 09:07

Til: Lene Daugaard

Emne: VS: SV: Undervisning i offshore automatik

Fra: Erik Andreassen

Sendt: 1. juni 2015 07:42

Til: Ingo @sterskov

Emne: VS: SV: Undervisning i offshore automatik

Keere Ingo,

Tak for en god snak om samarbejde i fredags . Det er oplagt for bdde MSK og KEA at sgge om praekvalifikation om
udbud af AU i automation teknolog. Jeg sikker pd, at det vil styrke bade KEA's og MSK's ansggning

om praekvalifikation, hvis vi beskriver, at vores institutioner vil samarbejde om uddannelsen. Det er min fornemmelse,
at bdde Dansk Industri og Teknik vil hilse dette samarbejde velkommen.Kzere Ingo,

Fra: Ingo @sterskov [ingo@kea.dk]

Sendt: 27. maj 2015 18:26

Til: Erik Andreassen

Cc: Lau Vgrs; Miriam Skjalm Lissner; Jette Mglholm; Charlotte Lundsgaard; Henriette Hall-Andersen; Jargen
Ravnsbaek Andersen; Lars Thore Jensen

Emne: Re: SV: Undervisning i offshore automatik

Kaere Erik,

Tak for mail/henvendelse vedrgrende AU i automationsteknologi. Vi er i gang med
ansggning/akkreditering af denne uddannelse. Det er en del af hele VEU-projektet.

KEA sgger godkendelse/akkreditering og ansggningen sendes p3 fredag. Vi har vaeret meget hardt
pressede omkring processen med ansggning, idet VEU-projektet jo er politisk prioriteret helt i top.
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Henvendelsen fra Lars Thore nedenfor er en invitation til et leererfaellesskab omkring fag/temaer i
uddannelsen. Det er vi meget interesserede i fra KEA's side. Herunder at adjunkter/lektorer fra begge
skoler underviser pa uddannelsen.

Jeg haber | vil indgd i et sddan samarbejde. For at understgtte dette, er det meget afggrende at de
undervisere | ser som mulige pa uddannelsen, kan indsende et “grovkornet” CV.

Vi har af ansggningsmaessige arsager brug for disse allerede i morgen, torsdag.
Den endelige anspgning vil blive sendt til akkrediteringsinstitutionen p3 fredag. Der arbejdes lige nu pa
feerdigggrelsen af ansggningen.

CV til uddannelsen bedes sendt til Miriam Skjalm Lissner, misl@kea.dk samt Jette Mglholm pa
jetm@kea.dk. Henholdsvis Kvalitets- og HR-chef samt Programchef pa TEKNIK.

Mange hilsner
Ingo @sterskov

Sendt fra Surface

Fra: Erik Andreassen

Sendt: tirsdag, 26. maj 2015 15:52
Til: Lars Thore Jensen, Ingo @sterskov
Cc: Lau Vgrs

Keere Lars og Ingo,

Tak for jeres henvendelse vedrgrende samarbejde. Jeg har ved flere lejligheder drgftet samarbejde omkring VEU
med Ingo @sterskov. AU i Automation og drift er en helt oplagt mulighed for at starte et samarbejde om faelles
udbud. Netop denne uddannelse vil danne et godt afseet, da MSK har saerlige kompetencer inden for offshore og
industriautomation.

Jeg vil foresld, at vi mgdes for at diskutere rammer og samarbejde om fzelles udbud af uddannelsen.




Fra: Lars Thore Jensen [mailto:latj@kea.dk]
Sendt: 19. maj 2015 17:15

Til: Lau Vagrs

Emne: Undervisning i offshore automatik

Hej Lau
Som drgftet telefonisk, sd er KEA ved at indsende akkrediteringsansggning p& AU i Automation og drift.
Som en del af denne uddannelse findes fag inden for retningen ”offshore automatik”.

| denne sammenhzeng vil jeg hgre om Maskinmesterskolen kunne vaere interesseret i at samarbejde om
undervisningen inden for "offshore automation”.

Jeg har vedhzeftet den forelgbige studieordning for uddannelsen. De fag som jeg specielt gerne vil samarbejde om er
beskrevet pd siderne 17-19.

leg forventer fprst at der vil vaere efterspgrgsel efter ”offshore automatik” fra efterdret 2016.

Hvis Maskinmesterskolen har mulighed for et samarbejde, sa vil jeg meget gerne ”lane” CV'ere pa de undervisere —
maske 2-3 personer —som vil kunne varetage undervisning p& omradet.

Venlig hilsen

Lars Thore Jensen
projektleder

KEA KOMPETENCE
- efteruddannelse med vilje

Mail: [ati@kea.dk
Mobil: 2466 8052

Keaqa

FIGERNAVNS ERAVERVEARATIERS



Bilag 7

Forbundenes rekrutteringsgrundlag

Uddannelsesomrade Hovedstaden | Muligt Sjeelland Muligt
Automation & industri 5.736 143 3.245 81
Smede 2.945 44 2.840 43
Mekanikere 3.773 19 3.654 18
I alt Dansk Metal 12. 454 206 9.739 142

| Dansk El-forbund [ 1.951 | 98 | 811 | 41 |
Teknisk Landsforbund 750 38 250 13
(skgn)
Uorganiserede og andre 1.000 50 500 25
(skan)

| samlet ] 16.155 | 391  11.300] 220 |
Samlet potential for
Maskinmesterskolen 611
Kegbenhavn




