DOKUMENTATION TIL ANSOGNING OM PRAKVALIFICERING AF
AKADEMIUDDANNELSE | EL-INSTALLATION

Erhvervsakademi Sjaelland udbyder i dag erhvervsakademiuddannelsen til EL installatar
pa Campus Nykabing Falster. Der er derfor opbygget en stor erfaring med at uddanne
de studerende, indga i samarbejder med branchen og rekruttere nye studerende til

uddannelsen.

Erhvervsakademi Sjaelland har som led i ansggningen om praeskvalificering til
akademiuddannelsen i EL-installation, vaeret i dialog med flere interessenter og aftagere
til akademiuddannelsen, for at fa deres holdning og input til en ny Akademiuddannelse i

EL-installation.

Generelt er der stor og positiv interesse for at Erhvervsakademi Sjeelland

udbyder en akademiuddannelse i EL installation.

| bilag 1 felger interviews med felgende interessenter og aftagere:

e Arne Pedersen, afdelingsformand Dansk Metal Midtsjaelland

e Erling Jensen, uddannelsessekretaer Dansk Metal

e Benny Pedersen, formand Dansk Metal Storstrem

e Steen Klausen, branchechef byggeri i Arbejdsgiverne

e Kurt Jensen, medlem af Teknisk landsforbunds uddannelsesudvalg og VVS
installater

e Flemming Jensen, medlem af LO’s uddannelsesudvalg og Elektriker

e Christina Bernt Henriksen, Chefkonsulent Dansk Industri

e Martin Slot, Direktar og indehaver af Sv. Aa. Nielsen A/S

| bilag 2 er et estimat over potentialet for rekruttering til AU i EL-installation
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Bilag 1 - Interviews med interessenter og aftagere

Interview med Arne Pedersen, afdelingsformand Dansk Metal Midtsjalland

Det er en rigtig god idé at lave El installater som deltidsuddannelse, da det giver nye
muligheder for dem, som har vaeret i gang i nogle ar, og som ikke lige kan overskue at
ga pa SU. Jeg kan forestille mig, at det ogsa kunne vaere relevant for nogle af automatik
mekanikerne (staerkstrams omradet). Jeg mener, at de kan fa en sadan uddannelse
betalt af vores kompetencefond, men det er jeg lidt usikker pa. Den skonomiske ramme
tror jeg heller ikke skreemmer. Jeg tror der er mange - flere og flere - der gerne vil blive

dygtigere - og arbejde samtidig.

Interview med Erling Jensen, uddannelsessekretaer Dansk Metal

Generelt er fuldtidsuddannelserne pa vej nedad. Det er svaert at forlade jobbet og tage
uddannelserne pa fuld tid, nar man har vaeret pa arbejdsmarkedet i nogle ar. Jeg taenker

at AU i denne forbindelse er helt fint.

Prisen er ikke afskraekkende, det er ikke en afgerende faktor. Dog kan der ligge noget i,
at man har vaeret vaennet til stort set gratis uddannelser pa AMU niveau, men hvis man
onsker at beholde og videreuddanne medarbejdere, er det ikke 30.000 kr., der afholder
en arbejdsgiver for at give grent lys. Det koster jo ogsa flere lenkroner, hvis man skal
hugge en medarbejder med autorisation fra en konkurrent. De fleste vil nok hellere

beholde en dygtig medarbejder.

Visse dele af uddannelsen kan maske daekkes af de forskellige kompetencefonde,
problemet er her, at man ikke snsker at uddanne medlemmerne over til et andet

forbund.
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Interview med Benny Pedersen, formand Dansk Metal Storstrem

Det er en knaldgod idé at vi kan fa folk uddannet lokalt. Der er mange der opgiver efter-
og videreuddannelse fordi transporttiden bliver for lang. Vi har en meget stor gruppe af
medlemmer der virkelig har evnerne, men de nuvaerende forhold, hvor de skal tilbage pa

SU, er en stor barriere. Jeg vil sige at skonomi er den storste barriere.

Udviklingen i samfundet generelt gar, at der hele tiden kraeves starre og starre
kompetencer i alle brancher. Der er skaerpede krav til alle - ogsa omkring
dokumentation pa det, som man ger. Det hele er i stadig udvikling og selvom vi kan fa
en del polakker herop, er de ikke uddannet til de danske standarder - sa det er ikke nok.
Derfor tro jeg ogsa, at netop lokale uddannelsestilbud pa sigt vil styrke regionen. Som
Jjeg sagde for kan det vaere en stor barriere, hvis man f.eks. skal til Jylland for at tage en

uddannelse.

Prisen anser jeg ikke for at veere noget problem. Det skal jo ikke betales pa én gang. Jeg
kan dog veere i tvivl om, hvorvidt arbejdsgiverne er villige til at betale - i hvert fald de
sma mestre. Jeg kan godt vaere bange for, at de ser pagaseldende medarbejder som en
potentiel konkurrent, der kan risikere at starte for sig selv, hvis de far autorisationen. For
de storre virksomheder vil det ikke vaere et problem, det vil mest veere hos de helt sma.
Pa den anden side vil det, at man har medarbejdere med autorisation, kunne abne
muligheden for at byde ind pa delentrepriser. Det er vigtigt at farstemanden pa store

projekter har helt styr pa, hvad der er lovligt og ikke.

Tilbage til skonomien, mener jeg som sagt, at det er helt essentielt, at man ikke som
voksen med familie skal ned pa SU. Derfor tro jeg at begge uddannelser har et stort
potentiale. Jeg tror ikke det vil vaere et problem at bevaege sig geografisk indenfor
EASJ’s omrade.

Interview med Steen Klausen, branchechef byggeri i Arbejdsgiverne

En deltidsuddannelse indenfor installater omradet - bade el og VVS, vil givetvis have en
stor indflydelse pa regionen. Det er et keempespoargsmal, hvilken generel indflydelse det

vil have. Man kan sige at efteruddannelse er vigtigt for den arbejdskraft/de ressourcer,
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der er i regionen - der er et stigende behov for viden indenfor stort set alle

teknologiomrader - vi er nadt til at efteruddanne.

Det er min opfattelse, at det ofte er medarbejderne selv, der ikke snsker
efteruddannelse - de er ikke villige - dette selv om organisationerne [de faglige] presser

pa for at fa flere til at deltage i efter- og videreuddannelse.

Jeg tror det er vigtigere og vigtigere at specialisere sig indenfor branchen, og for at
opna den specialisering, er det vigtigt at det generelle uddannelsesniveau falger med.
Specielt i enkeltmands virksomheder bliver det vigtigt at have de rette kompetencer,
ellers kan det vaere sveert at klare sig. Det er her delautorisationerne kommer ind. [?]

Det er ligeledes vigtigt, at vi hele tiden italesaetter vigtigheden af disse kompetenceloft.

Det er OK at udforme uddannelsen pa deltid. Det kan afskreekke mange, at de skal
stoppe deres arbejde og ga pa SU. Hvis en mester f.eks. vil forberede sin organisation

pa et generationsskifte, vil det veere lettere at sende en dygtig medarbejder afsted.

Jeg mener, at det drejer sig om at finde nogle nicher og specialisere sig indenfor
forskellige omrader. Det er en forudsaetning for at deltage pa mange af de licitationer,
der udbydes. Det er vigtigt, at man ikke alene er faglig dygtig - man skal ogsa kunne
projektstyre og samarbejde med entreprensren. Det handler altsa om at styre

projekterne rigtigt.

Virksomhederne presses pa dokumentation - og det at kunne dokumentere bliver i flere

tilfaelde vigtigt for at sikre fortsat indtjening. Der skal efteruddannelse til.

Gennem de mange sammenslutninger og garantiordninger, digitale handveerker
netveerk bliver det at kunne dokumentere pa den rigtige made et vaesentligt parameter i
forretningsudviklingen. Nar man tager en merpris pr. time stilles der ogsa sterre krav

om, at kvaliteten er i top. Det har igen nogle afledte effekter.
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Interview med Kurt Jensen, medlem af Teknisk landsforbunds

uddannelsesudvalg og VVS installater

Det er mit klare indtryk, at der er et stot stigende behov for folk med installater
uddannelsen - det geelder bade VVS og EL. Der er et stort behov for dokumentation -
alt skal rapporteres ned i mindste detalje - det er en betingelse for at deltage i mange
delentrepriser. Man skal ogsa kunne forsta at lede projekterne, at tale med
entreprengren. Det selvfalgelig ogsa meget vigtigt, at man f.eks. dimensionerer alle

reorene rigtigt.

Jeg har tit veeret ude for, at man far at vide, at man skal treekke 15mm rer - og nar man
sa sporger Mester, siger han bare, at det plejer vi at gore. Sddan foregdr det stadig rigtig
mange steder. Jeg mener at omkring 50 % af de rar der laegges, er dimensioneret
forkert og dermed bruges alt for meget energi. Der er alt for mange der ikke ved, hvad
de laver. De gor bare som Mester siger. Det bliver der mindre af fremover - der skal

optimeres.

Prisen skreemmer ikke. De tjenes hurtigt ind efterfaolgende. Det giver nogle helt andre

muligheder. Nar man lserer noget, bliver der ogsa mindre spildtid.

Pa EL omradet bliver det mere og mere pakraevet med dokumentation - det er der et
meget stort behov for. Nar man har folk med en autorisation, er man sikker pa at f.eks.
rerene er dimensioneret rigtigt - han ved, hvad han ger. Han vil ogsa veere klar til at

fortaelle, hvorfor det netop er sadan, man skal gere.

Man kan spare rigtigt mange penge ved at dimensionere rigtigt fra begyndelsen - det er

0gsa et krav fra bygherren - det koster meget, at lave om, nar noget er lagt forkert.

Jeg mener dette gaelder bade for sma og store virksomheder. De sma kan ikke overleve
hvis de ikke har de rette kompetencer, og de store kan ikke byde ind pa sa mange store

projekter, hvis de ikke har autorisation.

Det er superfint at man kraever erhvervserfaring inden man optager studerende - det
duer ikke alene at lsese sig til det hele, hvis man ikke har haft “tingene i handen”. Det er

kun noget skonomer kan regne ud.
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Interview med Flemming Jensen, Dansk El-forbund (bl.a. medlem af
uddannelsesudvalg pa tekniske skoler, LO’s uddannelsesudvalg og arbejder hos ELCO i

Nykabing Falster).

Jeg har leenge syntes, at de folk der starter pa uddannelsen skal have erhvervserfaring.
Jeg tror, der er et stort potentiale for at laese videre og der burde vaere et godt
kundegrundlag. Der er en stigende tendens til at man hele livet skal uddanne sig videre.
Jeg tror | har store muligheder for at fa et godt fremmade - der er mange, der gerne vil

videreuddannelse.

Der er behov for at folk far flere kompetencer - der er godt skub i byggeriet i vores
region - og hvis bare halvdelen bliver til noget, tror jeg der bliver et stort behov. Der
bliver specielt ogsa behov for folk, der kan styre de store projekter, og det er jo noget af
det man leerer under installateruddannelsen. Dokumentationen stiger og den bliver mere
personlig - du kommer ikke laengere til at haenge pa andres fejl, for du skal selv
dokumentere, at du har udfert arbejdet rigtigt - de nyuddannede leerer det fra starten,

men jeg tror at mange andre har brug for et kompetencelaft pa omradet.

Det vi hidtil har efteruddannet medarbejdere i, har vaeret f.eks. energi og lysstyring - det
er der meget af i gjeblikket. Dog oplever vi, at der er en svag efteruddannelse i forhold
til tidligere. Vi havde alle meget travit indtil ‘O8 og sa stoppede det meste - mange
mindre virksomheder er ikke kommet i gang igen. Alle har sa travit - det tror jeg er en af

de storste barrierer,

Det er godt, at der er ved at komme lidt gang i EUX - det sender ogsa et signal til
mestrene, der har faet gjnene op for at de unge nu har mere uddannelse - det gor det
lettere at hoppe videre i uddannelsessystemet. Vores grunduddannelse er blevet
vaesentlig bredere - fra 5 til 16 hovedomrader - det betyder ogsa at flere interesserer sig
for at specialisere sig i fremtiden. Firmaerne mangler elektrikere - og de ma udse sig de
bedste folk. Jeg ved ikke med prisen - jeg tror ikke umiddelbart at det kan afskraekke

nogen - de kan jo holde pa arbejdet imens.

Vi er nadtt il at sikre os, at specielt mellemlederne er velkvalificerede - de skal vaere
dygtige nok. Manglen pa elektrikere abner ogsa graenser. Jeg har vaeret i Tyskland hvor

deres uddannelse er en del andreledes, men i f.eks. Rumeaenien ligger de teet op ad vores
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uddannelse - der er mange dygtige handvaerkere; men det er stadig meget vigtigt at de

overste har styr pa, hvad de skal lave.

Interview med Christina Bernt Henriksen, Konsulent Dansk industri

Der er en generel eftersporgsel efter at fa mere “pa bogen” - f.eks. om beregninger,
kvalitet og sikkerhed. Der gar el i flere og flere brancher - og der er jo ogsa en mulighed
for at fa en delautorisation. Jeg tror mange vil tage enkeltstaende moduler, afledt af
konkrete behov, og at feerre vil tage den samlede uddannelse. Det ma helst ikke tage en

evighed at fa uddannelsen.

| dag foregar en stor del af efter- og videreuddannelsen gennem private udbydere og
sidemandsopleering - bl.a. fordi erhvervsakademierne ikke er szerligt godt kendt
indenfor det tekniske omrade. Sa vi skal veere bedre til at kommunikere ud til
malgruppen om mulighederne. Der er nogle lavt heengende frugter i forhold til
samarbejde med erhvervsskolerne omkring de virksomheder, der er godkendt i deres

systemer.

Interview med Martin Slot, Direktar og indehaver af Sv. Aa. Nielsen A/S

Jeg synes at en deltidsuddannelse, hvor man kan blive autoriseret El-installatoer, er en
rigtig god ide. Da jeg i sin tid skulle overtage virksomheden, havde jeg valgt mellem at
uddanne mig to ar fuld tid for at blive installater eller bruge tiden pa et
generationsskifte, og i stedet ansasette en installator. Jeg valgte det sidste, da jeg ikke
syntes at jeg kunne veere veek fra virksomheden fuld tid, nar jeg stod midt i
generationsskiftet. Jeg havde helt klart brug for at veere i virksomheden, men havde jeg
dengang haft muligheden for at tage uddannelsen pa deltid og bade veere nogle dage i
virksomheden og nogle dage pa skolen, sa havde jeg gjort det. Personligt tror jeg
undervisningen skal lsegges pa hverdage og ikke om aftenen, hvor de fleste vil vaere

godt treette efter en lang arbejdsdag med fuld knald pa.

Jeg kan kun forestille mig, at virksomhederne vil tage godt imod den. For mange
virksomheder kunne det ogsa vaere en mulighed for at ansaette en medarbejder pa

deltid, mens vedkommende tager sin uddannelse og man gradvis udvider de opgaver
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man tager ind. Selv synes jeg det er rigtig interessant, at uddannelsen er opdelt i
moduler, som kan bruges som opkvalificeringsmulighed - det kunne godt vaere
interessant for mig at tage nogle moduler . | dag bruger bade jeg selv og nogle af mine
medarbejdere kurser fra bl.a. El-forbundet, Tecniqg og Amu-kurser til opkvalificering pa
ofte meget specifikke ting, men ogsa f.eks. ledelseskurser. Nogle af kurserne er dog

meget dyre.
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Bilag 2 - Estimat over potentiale for rekruttering til AU i EL-installation

KEA har bedt Dansk Metal og Dansk El-forbund om at komme med et estimat for hvor

mange af deres medlemmer, som opfylder adgangsbetingelserne til en AU i EL

installation, og hvor mange af dem, de forventer vil vaere interesseret i at tage

uddannelsen. Her er deres estimat med tallene for Region Sjaelland fremhaevet.

Tabel 2: Udgangspunktet [estimat af regionalt potentiale]
Potentiale for rekmattering til EL-install atar (AL Mard Mide Sud Howedstade| Sjellard samlst
Dansk Matal Autamatik- og procesuddannelsen ES 17a Bl 236 176 2235
Dansk El-Farbund Elektriker 1560 G355 3330 4333 2218 19000
Danzk Matal elektronik- og svagstremsuddannelzen 357 TOd 543 876 424 2304
1E|BE| BB4EI| 4393| SEOS|  2818] 24139
Patentiale for rekruttering til Wi S-installatar (AL] Mard Midt Sud Howedstade| Sjelland samlet
Dansk Metal Smedeuddannelsen [med specialer) 2056 4031 3363 2074 2316 13540
Elik- og Berkeggerforbundet WYS-uddannelsen 52q 1026 1400 15300y 1500 B350
Z5a0] 5057 dvEd| 397d|  3816] 20130
Tabel 3: malgruppe for uddannelserne
Potentiale for rekmattering til EL-install atar (AL Mard Mide Sud Howedstade| Sjellard samlst
Dansk Matal Autamatik- og procesuddannelsen ] 53 26 15 3 Tz
Danzk EI-Forbund Elektriker 62 278 157 173 83 TEO
Danzk Matal elektronik- og svagstremsuddannelzen 15 35 27 44| 21 145
84| 3?2| 21D| 232 113 1017
Patentiale for rekruttering til Wi S-installatar (AL] Mard Midt Sud Howedstade| Sjelland samlet
Dansk Metal Smedeuddannelsen [med specialer) il 511 B0 il 35 208
Elik- og Berkeggerforbundet WYS-uddannelsen g 1 21 23 23 a5
39 76| | B 57 303
Itabel 3 er der lavet en antagelze om bwor star en del af de faglesrte som har eninteresse for at tage de autarisationsgivends ALl ere!
Metodisk note: Blik- og rer og Dansk Metal arbejder med lidt farskellige regionalitetsbegreber.
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