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Praksisnzere uddannelser giver job

Der har i den senere tid veeret stort debat om, at samfundet ikke skal bruge ressourcer p& at uddanne
studerende til brancher og erhverv med dérlige beskaftigelsesmulighede. Senest har Uddannelses og
forskningsminister Sofie Carsten Nielsen 24. september varslet dimensionering p4 op til 30 procent pa en
lang raekke uddannelser, baseret pa ledighedstal over en 10 &rig periode.

De nyeste tal fra Danmarks Statistik for dimittendargangen 2013, peger pa at erhvervsakademierne klarer
sig bedre, og at de praksisnaere uddannelser giver deres dimittender et godt afseaet for at g3 direkte fra

uddannelse til job.

Af Analytiker Alexander Lindholmer Nepper 1. oktober 2014

Analysens hovedkonklusioner

* Dimittender i drgangen 2013 fra erhvervsakademierne kommer hurtigt i job, og efter 12 maneder
har 96,13 % faet deres fgrste job.

e Flere uddannelser oplever at alle studerende opndr at komme i beskaftigelse efter endt
uddannelse.

* Der er ikke forskel pa, om det er merkantile eller tekniske uddannelser. Begge
uddannelseskategorier har toneangivende uddannelser hvor alle dimittender kommer i
beskaeftigelse inden for den malte periode pa 12 maneder.

Kontakt

Analytiker Alexander Lindholmer Nepper - Mobil 27 21 04 04 - alne@danskeerhvervsakademier.dk

“
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Erhvervsakademierne uddanner til job Side 2

Praksisnzaere uddannelser giver job

Dimittender kommer i job

De studerende, der i 2013 har afsluttet en kortere videregdende uddannelse fra et af erhvervsakademierne,
har haft stor succes med at finde beskaftigelse efter endt uddannelse. Nar man sammenkgrer Danmarks
Statistiks elevregister med beskaeftigelsesregister for Ignmodtagere® og siledes fglger de studerendes
tilknytning til arbejdsmarkedet efter endt uddannelse, viser det sig, at 96,13 % af de studerende har faet

deres fgrste job 12 maneder efter endt uddannelse?.

| Dimittender med fgrste job efter endt uddannelse
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e Beskaftigelse

e

Maneder 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Fgrste job | 6522%| 77,32%| 81,73%| 85,33%| 87,85%| 90,12%| 92,09%| 93,55%| 94,49%| 95,33%| 96,13%
Kilde: Danmarks Statistik

Opggrelsen af dimittendernes beskaeftigelse som Ignmodtagere er malt fra anden maned efter dimission, for
at undgd, at studiejob indgdr som beskaftigelse efter endt uddannelse. Opggrelsen viser, at 65,22 % er |
beskeeftigelse 2 maneder efter endt uddannelse og kan derfor veere géet direkte i beskaeftigelse i den
virksomhed, de har veeret i praktik hos, lavet afgangsprojekt hos, eller de kan have fiet job et andet sted

umiddelbart efter endt uddannelse.

*Tallene er saledes renset for studerende, der laeser videre direkte, immigrerer etc., og fokuserer pd dimittender i

arbejdsstyrken.
* Danmarks Statistik, Elevregister/institutionsregister og Beskaftigelse af Ipnmodtagere
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Erhvervsakademierne uddanner til job Side 3

Praksisnaere uddannelser giver job

Alle kommer i arbejde

En lang reekke af de kortere videregdende uddannelser pd erhvervsakademierne kan registrere at alle
studerende fra 2013 kommer i beskaftigelse inden for ét ar efter sidste eksamen. Tallene omfatter
studerende der har afsluttet uddannelsen i 2013 og derefter er indtrddt i arbejdsstyrken som enten
beskaeftigede eller i frste omgang jobsggende’. Opggrelsen er lavet pa baggrund af en saerlig samkgrsel af
Danmarks Statistiks elevregister og registret for Ipnmodtageres beskaftigelse. Tallene er efterfglgende
bearbejdet til at danne en oversigt over den akkumulerede beskaftigelse af dimittender og viser sdledes den
procentandel af dimittendargang 2013, der har vaeret i beskaftigelse inden for en 12 maneders periode
efter dimission. Altsd de studerendes afstand fra skolebaenk til beskaeftigelse. Vi har endvidere opgjort den
akkumulerede beskeeftigelsesgrad for toneangivende uddannelser p3 sivel det merkantile og tekniske
omrade og her viser statistikken at der ikke er naevneverdig forskel pd afstanden fra akademi til
beskeeftigelse. Begge uddannelseskategorier kan bryste sig af at 100 procent af &rgangen 2013 kommer i job

indenfor den malte periode.

Akkumuleret beskzeftigelsesgrad for dimittender i 2013

Herunder fglger en opggrelse af den akkumulerede beskaeftigelsesgrad for dimittenderne i 2013 p&
henholdsvis toneangivende merkantile og tekniske uddannelser. Tallene viser s&ledes den procentandel af
dimittenddrgangen, der er kommet i beskaeftigelse malt i méneder efter sidste eksamen pa uddannelsen.

Tallene viser, at der samlet set er fuld beskaeftigelse pa savel de merkantile som de tekniske uddannelser.

Merkantile uddannelser

‘Uddannelser &

‘Mineder ey el g R SRS e e i
Multimediedesigne 70% 78% 83% 88% 91% 94% 97% 99% 99% 99% 99%
Markedsfgringsgkonom 78% 88% 91% 94% 95% 96% 98% 99% 99% 99%  100%
Handelsgkonom 79% 89% 92% 95% 98% 97% 99% 99% 99% 99% 99%
Administrationsgkonom 47% 68% 74% 79% 84% 95%  100%  100% 100%  100%  100%
Finansgkonom 78% 87% 90% 91% 94% 96% 98% 99% 99% 99% 100%
Servicegkonom 77% 86% 92% 94% 95% 97% 98% 99% 99% 99% 99%
Logistikgkonom 80% 89% 91% 94% 96% 98% 100% 100%  100%  100% 100%

Kilde: Danmarks Statistik

* Dimittender, der laser videre eller flytter til udlandet efter endt uddannelse, indgér saledes ikke i opggrelsen fra
Danmarks Statistik.
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Erhvervsakademierne uddanner til job Side 4

Praksisnzere uddannelser giver job

Tekniske uddannelser

‘Uddannelser &

Maneder 2 CRERINL el Vel Sy BN CRaRl MRNE L Rt et
Produktionsteknolog 64% 74% 80% 87% 91% 94% 96% 98% 98% 99% 100%
Softwareudvilker 73% 85% 88% 89% 92% 96% 98% 98% 99% 99% 100%
Webudvilker 64% 73% 75% 84% 89% 93% 98% 100% 100% 100% 100%
Laborant 52% 83% 85% 92% 95% 96% 97% 99% 99% 100% 100%
Designteknolog 84% 88% 50% 92% 95% 97% 98% 99% 100% 100% 100%
E-designer 77% 87% 87% 89% 96% 98% 100% 100% 100% 100% 100%
Optometrist 84% 89% 96% 97% 97% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Kilde: Danmarks Statistik

Metode og forbehold
Vi har sammenholdt registerdata fra Danmarks Statistik for alle studerende, der har fuldfgrt en uddannelse

pa et erhvervsakademi i 2013 med deres bruttoledighed over 10 maneder efter endt uddannelse, fra anden
til tolvte maned efter dimission. Hermed kan vi se de individuelle studerendes beskzeftigelse og indtraeden
pa arbejdsmarkedet over tid.

Populationen pd 14.067 studerende er trukket fra Elevregistret/Institutionsregistret pr. 1. oktober 2013, og
til tabelleringen hentes oplysninger pa CPR-niveau i registret Beskaeftigelse for Lanmodtagere.

De selvstaendige er ikke en del af opggrelsen. Der telles antal maneder fra dato for dimission til
lpnmodtagerindkomst. For at undgd studiejobs,teeller jobbet ikke med, hvis beskaeftigelsen er inden for 30
dage efter dimission. Derfor optraeder der ikke en periode i tabellen med 1 maned.

Der er malt pd de dimitteredes fgrste beskeeftigelse som Ipnmodtagere, og der skal derfor tages forbehold
for, at nogle dimittender kan have haft ansattelser, der er kortere end den 12 maneders periode, der méles
pd, hvorefter de kan veere blevet ledige igen. For eksempel: hvis en dimittend én maned efter endt
uddannelse anseettes i et 10 maneders barselsvikariat og ikke umiddelbart finder beskaeftigelse efter
vikariatet, vil denne person veere ledig. Vedkommende vil imidlertid ikke fremgd som ledig dimittend, da
denne undersggelse kigger péd tidsrummet fra dimission til fgrste ansattelse — eller populart sagt

tidsrummet fra skolebzenk til arbejdsmarked.
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(htes 2
Rapport vedr. beskaftigelsen for

Finansgkonomer argang 2011 - 2013
Efteraret 2014

1. Grundlag
Denne rapport redeger for beskeftigelsessituationen for finansekonomer argang 2011-2013 godt et ar efter
dimissionen i juni 2013.

Indsamlingen af data er gennemfort i august/september 2014. Der er udsendt breve til dimittender fra de i
bilag 1 nzvnte skoler, som har dimittender fra denne argang. Danske Erhvervsskolers standardiserede spor-
geskema er benyttet Derefter er der de fleste steder sket en opfalgning via telefonisk kontakt, facebook, Lin-
kedIn eller lignende til dimittenderne i forseg pé at opna en tilfredsstillende svarprocent.

Svarprocenten blev pa i alt 68,9 %. En svarprocent pa 70 havde varet enskeligt. Resultaterne for de enkelte
uddannelsessteder fremgar af bilag 1.
Endelig skal det navnes, at alle akademier, med undtagelse af CPH's afdeling i Lyngby, har deltaget

Tabel 1. Population og svarprocent pa beskaftigelsesundersagelsen

2009 2010 |2011 2012|2013
Dimittender i alt 599 697 565 792 742
Svar 430 527 442 497 511
Svarprocent 71,.8% |75,6% |78,2% |62,8% |68,9 %

2. Resultat af beskzeftigelsesundersegelsen
I spergeskemaet blev dimittenderne bedt om at redegere for deres nuvarende “hovedbeskeftigelse™. Her var
4 svarmuligheder, jf. tabel 2 nedenfor.

Tabel 2. Beskaftigelsessituation for dimittender pa finansekonomuddannelsen — argang 2011-2013 og tal
for tidligere drgange 1 ar efter dimission.

Dimitteret ar: 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Job 71,1% | 77,8% | 88,5% | 85,8% | 90,4% | 83,8% | 68,8% |67,0% | 66,5% | 69,5% |73,9%

Heltidsvidereuddannelse [10,1% |7,8% | 4,4% [ 50% | 3,9% | 6.7 % |21,4% | 23,5% | 22,5% | 22.2% | 18,2%

Andet (egen virksomhed, | , oo |4 go 1130 219 [139% | 18% | 24% | 3.2% | 1.7% | 1.4% | 2.0%
militer, barsel, rejser mv.)

Ledig 16,1% |12,6% | 58 % | 71% | 4,3% | 7,8% | 7,7% | 6,3% | 9.3% | 6,9% | 5.9%

Kilde: Spergeskemaundersogelsen

Aftabel 2 fremgdr, at 73,9 % af dimittenderne er i arbejde her ca. et ar efter dimissionen pd finansekonom-
uddannelsen. Det er en stigning pa godt 4 %-point i forhold til undersegelsen for et ar siden. Ledigheden er
faldet fra 6,9 % til 5,9 %. Disse 2 tendenser er en positiv udvikling for uddannelsen. Der er stadig mange
som valger at bruge finansekonomuddannelsen til heltidsvidereuddannelse. Det er fortsat helt overvejende
HA, der valges som videreuddannelsesmulighed (36 % af de, der laser videre, velger en HA).
Beskaftigelsesgraden pé den enkelte skole fremgar af bilag 1.

I det folgende vil vi se pa en uddybning af job og videreuddannelsesaktiviteterne.
3. Joboplysninger

Dimittenderne blev bedt om at angive deres hovedarbejdsomride i jobbet. Bankomrédet tiltreekker fortsat
flest dimittender.



Tabel 3. Hovedarbejdsomrade i jobbet for finansekonomer — &rgang 2011-2013 og historik

Dimitteret ar: 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Bank ! 29,2% | 37,5% | 49,8% | 51,5% | 40,4% | 33,9% | 35,1% | 37,4% | 36,7% | 31,6%
Realkredit 1,5% | 5,5% | 58% | 3,5% | 5,0% . - - - -

Ejendomsmegler 30,0% | 34,5% | 24,1% | 18,7% | 21,3% | 14,7% | 21,5% | 17,4% | 15,2% | 20,5%
Forsikring/pension 0,8% | 3,0% | 2,1% | 1,2% | 2,2% | 2,8% | 2,5% | 3,5% | 6,6% | 3,4%
Ejendomsadministration 23% | 7,0% | 2,1% | 42% | 4,1% | 53% | 3,7% | 1,9% | 3,7% | 2,6%
Revision 6,0% | 82% | 12,9% | 13,3% | 13,2% | 11.2% | 15%
Andet 36,1% | 12,5% | 16,2% | 15,0% | 18,8% | 30,4% | 23,8% | 26,5% | 26,6% | 26,8%

Kilde: Spergeskemaundersogelse

Aftabel 3 fremgir, at pengeinstitutterne stadig er den storste enkeltaftager, med ca. 32 %. Set over 4rene til-
bage, er der en stigende tilgang af finansekonomer til revisionsbranchen. Ejendomsmaglerbranchen tager

igen en pzn andel af finansekonomerne.
Gruppen “andet” dekker over en bred vifte af jobomréader indenfor sével den offentlige som den private sek-

tor.
4. Videreuddannelse
18,2 % af dimittenderne har angivet, at de er giet i gang med en videreuddannelse. Fordelingen pé uddan-

nelser fremgar af tabel 4 nedenfor.

Tabel 4. Videreuddannelse for dimittender fra finansekonomuddannelsen — drgang 2011-2013

Uddannelse 2009 2010 2011 2012 2013

HA 54,3% 56,1% 47,9% 45,5% 36,1%
Bachelor i udlandet 1,1% 6,1% 10,6% 18,8% 3,1%

Finansbachelor 8,9%* 14,4%
HD 2. del 0,9% 1,1% 0,9% 2,1%
Andet 44,6% 36,8% 40,4 25,9% 44,3%
I alt 100% 100% 100% 100% 100%

*Finansbachelorer har tidligere veaeret registreret under ”Andet”
Kilde: Spergeskemaundersegelse

Aftabel 4 fremgér, at HA igen klart er den mest efterspurgte enkeltuddannelse. Finansbachelorerne er nu
selvsteendigt registreret. Har tidligere veret registreret i kategorien ”Andet”. Andet dakker en razkke andre
uddannelser

5. Dimittender, der er i gang med ”anden aktivitet”
Der var 2,0 %, der svarede, at de var i gang med “andet” end job eller videreuddannelse. Anden aktivitet

dakker over militertjeneste, udlandsrejse, barsel eller andet.

6. Afslutning
Denne rapport indgér i rekken af drlige undersegelser af beskeftigelsessituationen for finansekonomer, og

den giver efter vor opfattelse en indikation af beskeftigelsessituationen.

Oktober 2014/Finansekonomnetvaerket/JPD

! Fra 2009 er bank og realkredit sliet sammen efter enske fra Finansradet.



Bilag 1
Beskzeftigelsesundersogelse Finansekonom - dimittender 2013 - malt august/september 2014
Svarprocent:

Antal
Antal svar | dimittender Svar%
Erhvervsakadem CPH City 93 124 75,0%
Erhvervsakademi CPH Lyngby Ingen data
Erhvervsakademi Sjeelland - Naastved 25 64 39,1%
Erhvervsakademiet Lillebzelt - Odense 32 39 82,1%
Erhvervsakademi Sydvest - Esbjerg 33 38 86.8%
Erhvervsakademi Aarhus 96 151 63,6%
UCN Business - Aalborg 33 68 48,5%
UCN - Thisted Ingen data
Erhvervsakademiet IBA Kolding 78 87 89,7%
Erhvervsakademi Midt Vest - Herning 21 35 60,0%
Erhvervsakademi Midt Vest - Holstebro 17 28 60,7%
Erhvervsakademi Dania - Hobro 55 69 79.7%
Erhvervsakademi Dania - Silkeborg 28 39 71.8%
Alle skoler 511 742 68,9%
Hovedbeskeeftigelse august/september 2014
Antal Antal
Alle svar %
Job 377 73,9%
Heltidsvidereuddannelse 93 18,.2%
Andet (militaer, udlandsrejse m.m.) 10 2,0%
Ledig 30 59%
Alle svar 510 100,0%
Antal Antal
Erhvervsakademi Copenhagen Business City svar %
Job 61 65,6%
Heltidsvidereuddannelse 25 26,9%
Andet (militaer, udlandsrejse m.m.) - 4,3%
Ledig 3 3.2%
Alle svar 93 100,0%
Antal Antal
Erhvervsakademi Copenhagen Business Lyngby svar %
Job
Heltidsvidereuddannelse
Andet (militer, udlandsrejse m.m.)
Ledig
Alle svar
Antal Antal
Erhvervsakademiet Sjaelland - Naestved svar %
Job 19 76,0%
Heltidsvidereuddannelse 2 8.0%
Andet (militeer, udlandsrejse m.m.) 0 0,0%
Ledig 4 16,0%
Alle svar 25 100.0%
Antal Antal
Erhvervsakademi Lillebzelt - Odense svar %
Job 22 68,8%
Heltidsvidereuddannelse 6 18,8%
Andet (militaer, udlandsrejse m.m.) 0 0,0%
Ledig 4 12,5%
Alle svar 32 100,0%




Antal Antal
Erhvervsakademi Sydvest - Esbjerg svar %
Job 25 75.8%
Heltidsvidereuddannelse 8 24.2%
Andet (militeer, udlandsrejse m.m.) 0 0.,0%
Ledig 0 0,0%
Alle svar 33 100.0%
Antal Antal
Erhvervsakademi Aarhus svar %
Job 67 69,8%
Heltidsvidereuddannelse 20 20,8%
Andet (militeer, udlandsrejse m.m.) 2 21%
Ledig 7 7.3%
Alle svar 96 100,0%
Antal Antal
UCN - Aalborg svar %
Job 25 78,1%
Heltidsvidereuddannelse 4 12,5%
Andet (militeer, udlandsrejse m.m.) 1 3.1%
Ledig 2 6,3%
Alle svar 32 100,0%
Antal Antal
UCN - Thisted svar %
Job
Heltidsvidereuddannelse
Andet (militeer, udlandsrejse m.m.)
Ledig
Alle svar
Antal Antal
Erhvervsakademi Midt Vest - Herning svar %
Job 21 100,0%
Heltidsvidereuddannelse 0.0%
Andet (militaer, udlandsrejse m.m.) 0 0.0%
Ledig 0 0.0%
Alle svar 21 100,0%
Antal Antal
Erhvervsakademi Midt Vest - Holstebro svar %
Job 9 52,9%
Heltidsvidereuddannelse 4 23,5%
Andet (militer, udlandsrejse m.m.) 1 59%
Ledig 3 17,6%
Alle svar 17 100,0%
Antal Antal
Erhvervsakademi Dania - Hobro svar %
Job 51 92,7%
Heltidsvidereuddannelse 4 7.3%
Andet (militeer, udlandsrejse m.m.) 0 0.0%
Ledig 0 0.0%
Alle svar 55 100,0%
Antal Antal
Erhvervsakademi Dania - Silkeborg svar %
Job 18 64,3%
Heltidsvidereuddannelse 6 21,4%
Andet (militaer, udlandsrejse m.m.) 0 0.0%
Ledig 4 14,3%




| ]

ulle svar 100,0%
Antal Antal

IBA - Erhvervsakademi Kolding svar %
Job 59 75,6%
Heltidsvidereuddannelse 14 17,9%
Andet (militzer, udlandsrejse m.m.) 2 2,6%
Ledig 3 3.8%
Alle svar 78 100,0%
Videreuddan-
nelse
HA 35 36,1%
Bachelor udlandet 3 3.1%
Finansbachelor 14 14,4%
HD 2. del 2 2,1%
Andet 43 44,3%
| alt 97 100,0%
Jobomrader
Bank og realkredit 120 31,6%
Ejd.maegler 78 20,5%
Forsikring/pension 13 3,4%
Ejdadministration 10 2,6%
Revision 57 15,0%
Andet 102 26,8%
| alt 380 100,0%
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Jens Peter Dahlgaard %ﬁ‘ (Ic‘ /g 3

Fra: pia.kirk@nordea.dk
Sendt: 24. september 2015 14:27
Til: Jens Peter Dahlgaard
Emne: FIB behov, Nordea

Hej Jens

Tak for en behagelig snak tidligere idag.

Som navnt, sa har vi i Nordea et behov for at fa ogsa FIB’er i "yderomraderne”. Dette da vi jo stadig har en del
filialer her og fordi vores oplevelse er, at ndr vi har uddannet dem i disse omrader (pt. FI@’er, sa tager de retur til de
store byer, hvor de bor). Vores mal er, at beholde dem vi uddanner i disse omrader — s3 vi kan sikre vores
bankradgiver reservebank.

Sa vores fulde opbakning til at fa FIB’er i disse omrader.

Kom endelig retur, hvis du har brug for yderligere.

Venlig hilsen

Pia Kirk
HR Partner Assistant

Nordea | HR Partners - Team A

Beseg mig: Strandgade 3, Copenhagen

Skriv til mig: PO Box 850, 0900 Copenhagen C
TIf: 55 47 15 34 | Mob: 21 1592 23

E-mail: pia.kirk@nordea.com

Web: nordea.dk

Gar det muligt
Nordea Bank Danmark A/S, CVR-nr. 13522197, Kgbenhavn

Denne e-mail kan indeholde fortrolige oplysninger. Hvis du fejlagtigt har modtaget denne e-mail, beder vi dig underrette afsenderen, slette e-mailen
og undlade at dele eller kopiere den.



Jens Peter Dahlgaard

Fra: natasja.nielsen@nordea.com
Sendt: 16. september 2015 10:23
Til: Jens Peter Dahlgaard

Emne: RE: Finansbachelor

Hej Jens Peter

Mange tak for din mail.

Jeg kan helt klar genkende at vi har udfordringer med at fa bachelorer til yderomradet. Det er bestemt ikke
fordi at behovet ikke er der.

Vi har jo forsat filialer rigtig mange af stederne.

Sa vi vil helt sikkert kunne stgtte op omkring at skulle bruge nogle praktikanter fra skolen — hvis de er gode
selvfelgelig ©

Med venlig hilsen

Natasja Holmegaard
HR Partner Assistant

Nordea | HR Partners

Besweg mig: Strandgade 3, Copenhagen

Skriv til mig: PO Box 850, 0900 Copenhagen C
TIf: 55473096 | Mob: 30703817

E-mail: natasja.nielsen@nordea.com

Web: nordea.dk

Gar det muligt
Nordea Bank Danmark A/S, CVR-nr. 13522197, Kebenhavn

Denne e-mail kan indeholde fortrolige oplysninger. Hvis du fejlagtigt har modtaget denne e-mail, beder vi dig underrette afsenderen, slette e-mailen
og undlade at dele eller kopiere den.

From: Jens Peter Dahlgaard [mailto:jpd@eadania.dk]
Sent: Tuesday, September 15, 2015 2:37 PM

To: Tomdrup, Bettina; Nielsen, Natasja Holmegaard
Subject: SV: Finansbachelor

Hej Bettina og Natasja.
Tak for tilbagemeldingen, sa ved jeg hvem af jer, jeg skal ga i krig med naeste gang ©

Vivil spge om at udbyde uddannelsen bade i Silkeborg og i Hobro, idet vi fornemmer, at bachelorerne vinder mere
og mere indpas i banksektoren.

Desuden gér vi og pusler med nogle planer at noget af undervisningen kan vaere netbaseret, for bedre at lokke
nogen til fra yderomraderne.

Venlig hilsen

Jens Peter Dahlgaard
Campuschef
Da~dn

Kirketoften 7 - DK-9500 Hobro

T.+457229 1444 | D +45 7229 1440 | M +45 2628 5283
jpd@eadania.dk - www.eadania.dk
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Jens Peter Dahlgaard ’DD‘. c& /) b

Fra: Tom Madsen <tm@johnfrandsen.dk>
Sendt: 24, september 2015 12:57

Til: Jens Peter Dahlgaard

Emne: Finans-bachelor Ejendomshandel

Hej Jens Peter — du har bedt mig kommentere pa mine erfaringer med bachelor-uddannelsen og efterfglgende
jobmuligheder i ejendomsmaeglerbranchen.

Ejendomsmaeglerfirmaet John Frandsen har omfattende erfaring med uddannelse af de kommende
ejendomsmaeglere. Siden uddannelsen blev sndret til akademi- og bachelor-uddannelse har vi Igbende haft
praktikanter og efterfglgende ansat maegler-studerende. Det er vigtigt for os som firma, selv at “udvikle” vore
kommende maeglere, og vi har derfor stor glaede af praktik-opholdene for at finde frem til vore kommende
medarbejdere og ejendomsmaeglere.

Det var positivt for os som virksomhed, da bachelor-uddannelsen kom til — praktikanterne og de studerende herfra
er bedre "klaedt pa”, og da praktikperioden er leengere far vi vaesentlig starre nytte og kendskab til den studerende.
Indtil nu har vi efter endt praktikophold ansat alle bachelorer, som vi har haft i praktik.

Vores udfordring har veeret, at dels er der ikke mange bachelorer (jeg kunne ikke finde en til Aalborg-kontoret i ar),
og dels oplever vi kun sggning pa vore storby-kontorer i Aalborg og Arhus. Det er mit indtryk, at de bachelor-
studerende primazert bor i de stgrre byer, og ofte kun sgger praktik og job i de store byer. Vi savner helt klart
muligheden for at kunne tilknytte bachelorer til vore kontorer i de mellemstore byer som Hobro, Grena, Randers,
Viborg m.m.

Jeg kan allerede nu tilkendegive, at vi med glaede vil tage imod bachelor-praktikanter péa flere af vore kontorer!
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Med venlig hilsen

Tom Madsen
Ejendomsmaegler, MDE

Vesterbro 17, 9000 Aalborg

Telefon: (+45) 9810 1435

Direkte: (+45) 9810 1437 / 2024 7452
tm@johnfrandsen.dk
www.johnfrandsen.dk

Ejendomsmaeglerfirmaet

JOHN FRANDSEN

Overvejer du at salge?

Klik her

Start med en gratis salgsvurdering.




Jens Peter Daﬂgaard fDD/VCOU’\ é

=+ o =Eewc——reeae
Fra: Poul Erik Bech <peb@edc.dk>
Sendt: 24. februar 2013 17:16
Til: Jens Peter Dahlgaard
Emne: SV: Finansbachelorer

Til Jens Peter Dahlgaard
Keere Jens Peter

Som virksomhedsejer betragtet og i min egenskab af formand for EDC vil jeg gerne udtrykke, at vi gerne ser, at der
ogsa gives uddannelsesmuligheder bredt i Danmark. Dette fordi de unge knytter

klontakt til neermiljeet og at det pa den made bliver lettere at rekruttere disse unge til lokalmiljget. Det er i dag en
udfordring at skaffe tilstraekkeligt veluddannede unge til omraderne uden for de

store byer.

Vi vil endvidere gerne stille os til radighed for savel finansekonomstuderende som bacheloraspiranter. Dette gaelder
ved virksomhedsbesag, praktikophold og senere fast anseettelse.

Venlige hilsner

Poul Erik

Poul Erik Bech
Statsaut. ejendomsmaegler & valuar, MRICS, MDE

&= C Poul Erik Bech

Nerre Voldgade 19
DK-1358 Kgbenhavn K

Telefon: 33301000
Direkte: 38770521
Mobil; 40314081

Tilmeld dig EDC's nyhedsbrev



Erhvervsakademi Dania

Kirketoften 7

9500 Hobro

Att. Uddannelseschef Jens Peter Dahigaard

29. januar 2014

DOK. NR.:
Nyt udbud af Professionsbachelor i Finans i Hobro FAID-6-21302

SAG. NR:
Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) er blevet bedt om at give en vur- :‘ ‘:‘::a‘:l‘;z:’

dering af behovet for et udbud af Professionsbacheloruddannelsen i Finans Kadicaie
ved Erhvervsakademi Dania i Hobro.

FA kan oplyse, at en raekke af FA’s medlemmer i regionen oplever, at det har

vaeret vanskeligt at tiltraekke finansbachelorer fra de stgrre byer med til-

straekkelige faglige kompetencer specielt til det midt- og vestjyske omrade.

EA Dania har gode erfaringer med at uddanne til netop den del af regionen.

FA erfarer ogs3, at rekrutteringen fra uddannelsen til FA’s medlemsvirksom-
heder stiger p& landsplan. Arsagen er, at behovet for formelle kompetencer
stiger, samtidig med at beskaeftigelsen blandt finansansatte falder gene-
relt. Det har betydet, at efterspgrgslen efter dimittender fra Finansbachelor-
uddannelsen er steget.

Det nuvaerende udbud p3 landsplan kan ikke matche den stigende efterspgrg-
sel. Derfor har flere af FA's medlemsvirksomheder inden for bdde pengeinsti-

tut- samt forsikrings- og pensionsomrddet ikke kunnet finde de praktikanter,

de har haft behov for | forbindelse med praktiksggningsrunden i 2013.

P3 den baggrund vurderer FA, at der er et regionalt behov for et udbud af
Professionsbacheloruddannelsen i Finans i Hobro, og at dette behov under-
stottes af en generelt gget rekruttering fra uddannelsen pa nationalt plan.

FA mener, at det er afggrende for udbuddets kvalitet, at EA Dania forpligter
sig til at indga i det eksisterende netvaerk af udbydere af uddannelsen og i det
nationale samarbejde omkring uddannelsens faglige indhold.

Med venlig hilsen

i < NN

el

Mariane Dissing
Adm. Dir. FA



Hej Jens Peter QZ>

Beklager min sene besvarelse - men det gar lidt steerkt i denne juletid.

Med henvisning til din mail kan jeg meddele, at Sparekassen er interesseret i at ansastte finansbachelorer,
hvilket desvaerre ikke er lykkedes endnu p.g.a. manglende ansggere.

Det er derfor i Sparekassens store interesse, at der fremadrettet bliver uddannet finansbachelorer i Hobro,
sa vort geografiske omréade kan blive daekket og ansaettelser kan finde sted.

Held og lykke med ansggningen og godt nytar.

SPAREKASSEN
KRONJYLLAND

IR WIRSEST
Rimelig stor. Rimolig rar.

Venlig hilsen

Henning Stensgaard
personalechef

Sparekassen Kronjylland
Personale-/uddannelsesafdelingen
Tronholmen 1

8960 Randers S@
email:hes@sparkron.dk

TIf. 89 122510 Fax 89 122514



Erhvervsakademi Dania
Bredhejvej 18
8600 Silkeborg

Att.: Campuschef Birgitte Bjzerge

Finansbachelorer

Hele den finansielle sektor og herunder ogsa Jyske Bank kan se et
stadig #get behov for hdjere teoretisk uddannede medarbejdere.

Vi oplever desvaerre i stigende grad, at mobiliteten blandt de di-
mitterende ikke er tilstraekkelig til at daskke vort behov uden for
de etablerede universitetsbyer, nar vi ser pa de videregaende,
mellemlange uddannelser, herunder finansbachelorer.

Derfor kan vi klart bakke op om en stgrre spredning af disse ud-
dannelser, specielt i det midt- og vestjyske omrade, hvor vi har
storre provinsbyer med deraf fglgende gode forretningsmulighe-
der for Jyske Bank-koncemen.

Vi har gode erfaringer med Erhvervsakademi Dania pa andre om-
rdder, herunder finansekonom-uddannelsen, og vi ser geme, at
dette samarbejde ogsa kan udvides til at omfatte finansbachelor-
uddannelsen.

Venlig hilsen

Knud Negrbo
Direkter, HR

ADO108

¥5 JYSKE BANK

HR

Vestergade 8-16

DK-8600 Silkeborg

Telefon 89 89 25 60 (Direkte)
Telefon 89 89 BS 89 (Omstilling)
noerbo@jyskebank.dk
jyskebank.dk

22.09.2015

SWIFT Cede JYBADKKK
CVR-nr. 17616617



Jens Peter Dahlgaard

Fra: Knud Negrbo <NOERBO@jyskebank.dk>
Sendt: 29. september 2015 17:28

Til: Jens Peter Dahlgaard

Emne: SV: Finansbachelor

Hej Jens Peter,

Long time, no see - haber alt er vel hos dig.

Det er helt OK; jeg har jo ogsa tidligere bidraget direkte til din ansggning, og det mener jeg stadig ©
Tak for de paene ord om familiesammenfaringen med BRFkredit; den er vi ogsa ret glade for selv ©
Held og lykke med ansggningen.

Venlig hilsen

Knud Ngrbo

Direktgr, HR
HR

T +4589 892560 | M +45 23 31 67 65 | F +45 89 22 24 94| [x]| === E‘ B ]
Vestergade 26C | 8600 Silkeborg
CVR-nr. 17 61 66 17

Jyske Mobilbank med Swipp - send penge nemt og hurtigt E= ]

Fra: Jens Peter Dahlgaard [mailto:jpd @eadania.dk]
Sendt: 29. september 2015 13:11

Til: Knud Ngrbo <NOERBO@jyskebank.dk>

Emne: Finansbachelor

Hej Knud.
Som du nok ogsa har hgrt fra Birgitte Bjaerge, sgger vi denne gang bacheloruddannelsen sammen med Silkeborg. Sa
ma vi habe det giver pote.

Blot for god ordens skyld, sa regner jeg med, at det er OK, at vi ogsa her i vores ansggning fra Hobro citerer dine
udtalelser, selv om de ikke direkte peger p& os, men mere p3 det midtjyske.

PS det var et strategisk godt traek | gjorde ved at fa BRFkredit ind under jeres vinger. Jeg hgrer ogsa kun positivt fra
en af "de gamle BRFer”, som i dag kgrer Jylland tynd. (Sune Ngr Nielsen).

Venlig hilsen

Jens Peter Dahlgaard
Campuschef
L

Dadn

Kirketoften 7 - DK-9500 Hobro
T.+45 7229 1444 | D +45 7229 1440 | M +45 2628 5283
ipd@eadania.dk - www.eadania.dk



Erhvervsakademi Dania

Att.: Jens Peter Dahlgaard

Udbud af Professionsbacheloruddannelser

V1 har erfaret, at det i ojeblikket droftes, hvordan det fremtidige ud-

bud af Professionsbachelor-uddannelsen skal vare.

I den forbindelse vil vi gerne gore opmarksom pi, at geografisk spred-
ning er meget vasentligt pi den type uddannelser. Der ma helst ikke
opsta “sorte pletter” pa Danmarkskortet, hvortil det er vanskeligt for
os som virksomheder at rekruttere tilstrakkelig kvalificeret uddannede
medarbejdere.

Vi har i dag et godt samarbejde med Erhvervsakademi Dania om aftag
af nyuddannede finansokonomer. Vi oplever, at det i hej grad Iykkes
EA Dania at tiltrekke og uddanne personer fra "geografiske udkants-
omrider”, der ogsi efterfolgende onsker at skabe en erhvervsmassig
karriere i samme omrade.

Derudover oplever vi, at EA Dania kan levere et Ievedygtigt inspire-
rende uddannelsesmiljo og et hojt fagligt niveau.

Jyske Bank finder det derfor enskvardigt, hvis EA Dania fremadrettet
kan vare en endnu mere akriv spiller 1 kompetenceudvi]dingen i den
finansielle sektor gennem et udbud af Professionsbacheloruddannelsen
ogsa.

Venlig hilsen

Knud Nerbo
Direkter, HR

Koncern-HR

Vestergade 8-16

8600 Silkeborg

Telefon 89 89 25 60 (Dirckte)
Telefon 23 31 67 65 (Mobil)
Telefax 89 89 2579
noerbo@jyskebank.dk (Personlig)
htep:/ /www.jyskebank.dk

13.12.2013

"Havkarten { hyttefader” bliver vi kaldr,
Havkateen er en underlig fisk — men den
skaber Iiv og bevzgelse, der hvor den er.
Kom md i Jyske Bank og oplev det.

SWIFT Code [YBADKKK
CVR-nr. 17616617
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Mariagerfjord
KOMMUNE
Erhvervsakademi Dania Byradssekretariatet
Kirketoften 7 glgggra K;jgade 1
oDr
9500 Hobro TIF. 97 11 300 00

raadhus@mariagerfjord.dk
www.mariagerfjord.dk

Journalnummer:
17.00.00-G01-5-15

Ref.: Mogens Jespersen
Direkte tIf. 97113006
mojesi@mariagerfiord.dk

Dato: 16.9.2015

Ny uddannelse i Mariagerfjord Kommune

Vores vision er, at det skal vare attraktivt at bo, leve og arbejde i Mariagerfjord
Kommune. Det indbefatter blandt andet et ambitiost uddannelsessystem, hvor der er
sammenhzng mellem uddannelse, erhvervsliv og kommune. Pa den made skaber vi de
bedste betingelser for, at unge og uddannelsessogende bosztter sig i og prager
Mariagerfjord Kommune. Vi arbejder malrettet for at tiltraekke flere uddannelser til
kommunen og derfor vil jeg som borgmester i Mariagerfjord Kommune anbefale, at
Erhvervsakademi Dania opretter uddannelsen som finansbachelor i Hobro.

Det er Mariagerfjord Kommunes mal, at alle unge skal have en uddannelse, da en
uddannelse er grundlaggende for, at den enkelte kan udvikle sig. Det kraever en bred vifte
af uddannelsesmuligheder og detfor har vi ogsi fokus pa at tiltrekke flere korte og
mellemlange videregiende uddannelser 6l kommunen. Uddannelsen som finansbachelor
har en tet sammenhang mellem erhvervslivet og de uddannelser, som allerede er i
Mariagerfjord Kommune og kan detfor bidrage til, at vi som kommune kan udvikle os
som en dynamisk vakstkommune.

Finansbacheloruddannelsen er relevant for lokalomradet omkring Hobro af flere grunde.
Der er en synergi med den nuvaerende finansokonomuddannelse, som allerede har varet i
stand tl at tltrekke studerende fra et stort omrade.

Vores lokale finansielle sektor er veludbygget og har i en drrackke klaret sig resultatmaessigt
bedre end en rekke af de omrider, hvor storre finansielle institutioner ellers er
reprasenteret. Ejendomshandler og boligmarkedet har i hovedtrak varet praget af en
storre stabilitet end resten af landet - isar i lokalomradet omkring Hobro. Her er f.eks.
huspriserne steget 1 forhold til landsudviklingens negative tendens gennem finanskrisen.

Side 1 af 2
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Set 1 det lys vil der vere gode muligheder for, at studerende kan etablere lokale
samarbejder 1 forbindelse med finansbacheloruddannelsen og jobmassigt efter endt
uddannelse.

Geografisk set er der ogsa store fordele ved at placere finansbacheloruddannelsen i
Hobro. Byen dakker et stort omride inden for en times transportafstand - fra
Arhus/Horsens i syd over Randers og Mariagerfjord til Aalborg og videre mod nord.
Dermed har 1 million personer let adgang til en uddannelse i Hobro enten via motorvej,
tog eller bus.

Ethvervsakademi Dania er kompetencemassigt et stetkt akademi, som i forvejen tilbyder

flere andre landsdxkkende uddannelser. Derfor vil akademiet ogsa have kompetencerne
til at mestre uddannelsen finansbachelor i et stort geografisk omrade.

Venlig hilsen

N/

Mogens Jespersen
Borgmester

Side 2 af 2



MARIAGERFJORD

ERHVERVSRAD
Erhvervsakademi Dania

Kirketoften 7
9500 Hobro
Att: Jens Peter Dahlgaard

Mariagerfjord, den 15. september 2015

Finansbachelor Erhvervsakademiet

Mariagerfjord Erhvervsrad, som repraesenterer mere end 450 lokale medlemsvirksomheder i Manager
Fjord-omradet har positivt konstateret at Erhvervsakademiet Dania ger gode bestraebelser pa at blive
godkendt til endnu en for omradet ny finansbachelor-uddannelse. Dette initiativ bakker vi til fulde op.

Vi har positivt konstateret, at den nuveerende regering og forskningsminister Esben Lunde Larsen er
optaget af en strategi hvor der bl.a. skeles til at skabe de rigtige uddannelser der hvor de unge er og hvor
jobmulighederne findes. Det ger ikke relevansen af en Finansbacheloruddannelsen her i omradet mindre.
Tveertimod ser vi en reekke gode grunde til netop at placere en ny bachelor uddannelse i vores omrade.

For det ferste vurderes at vaere synergi med den nuveerende finansgkonomuddannelse, som har veeret i
stand til at tiltreekke studerende fra et stort omrade. Vores lokale finansielle sektor — incl.
Revisionsbranchen - er veludbygget og har i en arraskke klaret sig resultatmzessigt bedre en raskke af de
omréder, hvor de tilstedevaerende, starre finansielle institutioner (s& som Nykredit, Spar Nord, Beierholm
mfl.) ellers er repraesenteret.

Endvidere har ejendomsmarkedet / boligmarkedet har i hovedtraek vaeret praeget af en starre stabilitet end
resten af landet — isar i lokalomradet omkring Hobro, hvor eksempelvis huspriserne reelt er steget i forhold
til landsudviklingens negative tendens gennem finanskrisen og hvor efterspgrgslen nu her efter de vaerste

finanskrisear igen er relativt massiv.

Nok s& vigtigt er erfaringerne fra Danias nuveerende uddannelser rigtig gode gode. Beskzaeftigelsesgraden
er om end meget stor og ikke mindst Hobro-omradet har — bl.a. grundet sin centrale beliggenhed med et
befolkningsopland pa ca. 1 mio. mennesker og et arbejdsmarked med ca. 500.000 arbejdspladser inden for
under 1 times transport - vist sin attraktivitet i evnen til at tiltreekke arbejdskraft og studerende. Ikke mindst
for Hobro er det saledes ogsa positivt at konstatere at befolkningsudviklingen er den eller i hvert fald blandt
de allerbedste i landsdelen — bl.a. med en tilvaekst, som — i perioder — har veeret starre end regionens
hovestad Aalborg, som i gvrigt ogsa udvikler sig positivt pa szerligt unge og studerende.

Samlet — og i god trad med ministerens udtalte strategi - er det ogsa vurderingen at der vil vaere gode
muligheder for de studerende at etablere lokale samarbejder i forbindelse med uddannelsen og jobmaessigt
efter endt uddannelse. For omradet vil det veere en fordel at styrke uddannelsestilbuddet med en
mellemlang videregaende uddannelsesmulighed som Bacheloruddannelsen.

Vi gnsker det bedste for initiativet og medgiver derfor forsat vores bedste anbefalinger til en godkendelse af
Danias ansegning.

Med venlig hilsen

\ D -

G2 AP --",./’K -
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Torben Ladefoged
Erhvervsdirekter

Mariagerfjord Erhvervsrad Cvr. nr.: 29 33 85 66
[ Majsmarken 1 - 9500 Hobro Dir. telefon: 23230054
[ Jacob Mgllersgade 4 - 9560 Hadsund Dir. mail: ti@mfer.dk
TIf.: +45 7022 2820 info@mfer.dk

www.mfer.dk



