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Bilag 1: Produktionsmedarbejdernes uddannelsesniveau i fremtiden — mangel pa arbejdskraft
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Bilag 2: Optag pa AU i Innovation, produkt og produktion pa landsplan

Videregéende VEU Total for
Pt i, 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 | 2
Informationsteknologi 458 473 279 263 308 262 376 419 521 | 3.511
Innovation, produkt o9 | ,5c 494 147 115 149 228 532 502 947 | 2.914
produktion

Lebaratori=-tag biste i Lo 34 36 116 153 145 188 138 109 966

nologi

International transport

ik 234 234 478 527 492 363 410 505 778 | 4.054
Total 874 855 940 1.021 1102 998 1.506 1.564 2.355 | 11.445

Kilde: UYM/UFM's faelles databank, Voksen- og efteruddannelse (VEU), saerkarsel.
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Kilde: UVM/UFM's fzlles databank, Voksen - og efteruddannelse (VEU)
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Bilag 3: Antal arbejdssteder og antal ansatte i industrien i Randers
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Kilde: Statistikbanken, Danmarks Statistik

Antal ansatte i industrien i Randers 2006-2012
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Bilag 4: Hgjtuddannede i Randers — hgjeste forventede erhvervskompetence

Hejeste forventet erhvervskompetence
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Kilde: Undervisningsministeriets profilmodeller, UNI-C ¥

Bilag 5: Antal VEU-arselever 2010/2011

Antal VEU-drselever pr. 1.000 indbyggere fordelt
efter arbejdsplads 2010/2011
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Bilag 6: Vaekst-ivaerkseettere i Randers og andre danske bykommuner

Hojtuddannede i Randers og andre danske bykommuner
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Bilag 7: Virksomheder i Randers med fokus pa Innovation og udvikling

Vi skal teenke nyt og anderledes

» Kun halvdelen af virksomhederne arbejder med innovation og udvikling
» Kun 4 ud af 10 virksomheder indgar i netveerk, klynger e.l.

» Kun 2 ud 10 virksomheder samarbejder med videninstitutioner

« Stor interesse og stort potentiale for innovation

Indgar virksomheden i formaliseret samarbejde
eller informationsudveksling med andre virksomheder
{nelveerk, industriklynger e.l.)?

Arbejder virksomheden med innovation og udvikling

Ved
ikke Ved ikke

%
Ja
42 %o
Ja
52% z
Nej
57%

Nej
47%

'

Kilde: Epinion Capacent, Erhvervsklimamaling Randers, 2007
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Bilag 8: Potentielle virksomheder og institutioner - tilkendegivelser

Virksomhedsnavn Adresse Kontaktperson TIf.

Grundfos A/S Poul Due Jensens Vej 7 | Finn Brgndum 67501400
8850 Bjerringbro

Lund Metal A/S Hovedvej 8, 8920 Steen Nielsen 72622606
Randers NV

Speed Color A/S Hjaltesve] 6 Erling Jensen 86411144
8960 Randers S@

Toppac A/S Tinvej 2 Sgren Andersen 87119411
8940 Randers SV

Alrode Smede og Fabriksvej 9 Brian Basse 87581800

Maskinfabrik A/S 8500 Grena

LM Stalindustri A/S Lucernevej 65 Thomas Buhl 86427116
8900 Randers

JH Stalindustri A/S Industrivej 39 Lars Sgrensen 86479044
8981 Spentrup

Johnson Controls Chr. X’s vej 201 Mikkel Holst 87367336
8270 Hgjbjerg Andersen

Randers Kommune Laksetorvet 1 Dennis Jensen 89151969
8900 Randers
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Bilag 9: Brochure: Akademiuddannelse i Innovation, produkt og produktion pa Dania

INNOVATION, PRODUKT & PRODUKTION

VIDEREUDDANNELSE

pa akademiniveau

INNOVATION, PRODUKT &
PRODUKTION

- Videreuddannelse for dig,
der er faglaert

I}ania
VIDEREUDDANNELSE DET GIVER

MALRETTET KOMPETENCELZFT DANIA ERHVERV
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INNOVATION, PRODUKT & PRODUKTION
Videreuddannelse for dig, der er faglaert

Tag en akademiuddannelse
Du har allerede en god faglig uddannelse - byg videre pd den  Uddannelsen kan med fokus pa produktion sammenszettes
og hgst gevinster i form af ny viden, hgjere Ign og bedre som fglger:

g el OBLIGATORISKE FAG

En god uddannelse for fremtiden Projektledelse (10 ECTS)

Men en akademiuddannelse far du papir pa alt det, du har Anvendt gkonomi (5 ECTS)

leert siden dit svendebrev. Men du lzerer ogsa nyt og far Kvalitetsoptimering med Six Sigma ( 10 ECTS)
mange flere muligheder for selv at bestemme hvor og med Organisering (5 ECTS)

hvad, du vil arbejde. Produktionsoptimering (10 ECTS)

Innovation VALGFRIT FAG

Nytaenkning - ideer - og evnen til at realisere dem! Innovation

er ofte ngglen til vaekst og organisationsudvikling, men det ®  Kvalitet/Miljg/Sikkerhed (10 ECTS)
kanvaere en svaer disciplin atggre sine fgrste erfaringer med.
For hvordan vurderer man de gode ideer og fgrer de bedste AFGANGSPROJEKT

ud i praksis?

Uddannelsen afsluttes med et afgangsprojekt, hvor du gar i
Akademiuddannelsen i Innovation, Produkt &Produktion dybben med et emne inden for dit omrade.
kvalificerer dig til at analysere, planlzegge og
vurdere problemstillingerne inden for innovation og Omfag
produktionsoptimering i private og offentlige virksomheder ~ Fag pa 10 ECTS Igber over 8 uger - med en ugentligt
i bade Danmark og udlandet. Du lzerer at kombinere undervisningsdag.
viden om innovation, produkt og produktudvikling og at Fag pa 5 ECTS Igber over 4 uger - med en ugentlig
samarbejde med andre med en anden uddannelsesmaessig  undervisningsdag. Du skal regne med hjemmearbejde
baggrund. mellem undervisningsdagene.

Du veelger selv om du vil tage et/flere moduler eller en hel
Uddannelsens opbygning uddannelse. Hvis du tager hele uddannelsen, ggres det typisk

Akademiuddannelse i Innovation, Produkt & Produktion over en 3-arig periode.
bestar af obligatoriske moduler pa i alt 40 ECTS-point, som
bestar af et antal valgfrie moduler pa 5 eller 10 ECTS-point,

samt et afgangsprojekt pa 10 ECTS-point, der afslutter 4
uddannelsen.

DANIA ERHVERV
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STA STARKERE
En god investering...

Det betaler sig...

Der kan veere gode penge i videreuddannelse. Fagleerte, dertager Sudieforberedelse
en videregdende uddannelse, kan over et livsforlgb fa naesten 2 Er du interesseret i at pabegynde studieforlgbet til en faerdig
mio. ekstra i Ignposen. Beskaeftigelsen forbedres med ca. 5%.  Akademiuddannelse i Innovation, Produkt & Produktion, men

Kilde: JyllandsPosten d. 24.8.12 vil du gerne fgle dig helt studieklar, sa er faget Indledende
studieforbedelse, studieteknik og projektskrivning maske noget
Din gkonomi under uddannelse for dig.
Uddannelsen finansieres via virksomheden, men som
Ignmodtager og ansat inden for industrien har du ogsa rettil  Detindledende fag ruster dig til en akademiuddannelse. Faget
optjent selvvalgt uddannelse og samtidig have mulighed for teeller ikke med i det samlede uddannelsesforlgb, og der er
at sgge refusion i form af Statens Voksen Uddannelsesstgtte ingen eksamen.
(SVU).
Sted

SVU-satsen svarer til 80% af den hgjeste dagpengesats. Stgtten Uddannelsen foregar pa Erhvervsakademi Dania i Silkeborg og
kan udbetales til dig selv eller din virksomhed, hvis du far fuld Randers.
I@n under uddannelsen. Yderligere info om SVU pa www.svu.dk

Timelding
Medlemmer af Industriens Kompetencefond (IKUF) kan sgge Du skal tilmelde dig hos Pia Winther, piaw@eadania.dk, tlf.
udgifter til uddannelsesgebyr, materialer daekket samt 85% 87114461.
Ipntabsgodtggrelse. Yderligere info pa www.ikuf.dk

Spgrgsmal & Kontakt
Adgangskrav Kontakt vedr. indhold og uddannelsen:
For at deltage pa akademimodulet skal du have en Chefkonsulent Charlotte Rgnberg pa mail chro@eadania.dk
ungdomsuddannelse. Det vil sige en erhvervsuddannelse, en  eller Chefkonsulent Pernille Malloul pd mail pema@eadania.dk
gymnasial uddannelse ellerenanden grundleeggende uddannelse.
Herudover skal du have to ars relevant erhvervserfaring.

Danin

DANIA ERHVERV




PRAKTISK INFORMATION

Har du spgrgsmal til, hvornar uddannelsen/fagmodul starter op, prisen
eller uddannelsessted, skal du kontakte studiekontoret:

8711 4461 / piaw@eadania.dk

For virksomheder
Vores chefkonsulenter tager gerne pa virksomhedsbesgg og tilpasser
kurser og uddannelser efter virksomheds behov.

Fa overblik over fag og uddannelser
www.eadania.dk/efteruddannelse

eadania.dk/efteruddannelse

| samarbejde med
Erhvervsakademi
Sydvest og

Dansk Metal

=

DANSI METAL

DANIA ERHVERYV
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Bilag 10: Beskaeftigelsesgrad fordelt efter uddannelse i Randers

Beskaftigelsesgraden fordelt efter uddannelse for de 16-66 arige, 2011
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Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken
Bilag 11: Behovs- og mobilitetsundersggelse
Er du interesseret i at leese Ja Nej/ved Total
Akademiuddannelsen i innovation, produkt og ikke
produktion
43 67 110
Jeg leeser kun videre hvis uddannelsen Ja Nej/ved Total
udbydes lokalt ikke
65 45 110

Kilde: Erhvervsakademi Dania, forar 2013
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Bilag 12: Presse — uddrag af artikler fra Randers Amtsavis

08 / FREDAG 17. OKTOBER 2014

Viden

M Videni Randers Amtsavis hver
fredag er skrevet af et panel

af kommunikationsansvarlige

pa ungdoms- 0g videregdende
uddannelser med mere i Randers.

M Panelet bestdr af:

Il Annemarie Stoltenborg,
Paderup Gymnasium

M Linda Handrup,
Randers HF & VUC

M Christina Oehlenschléiger,
Lise Bitsch Holm og

Casper Bangsgaard Rask,
Randers Statsskole

W Lone Vestergaard
Andersen og Hanne Duus,
Via University College

M Flemming Jeberg, Tradium
W Marianne Nilsson, Dania

M Kirsten Vestergaard,
Regionshospitalet Randers

M Torben Wedfald Olsen
og Ole Eeg, Ungdommens
Uddannelsesvejledning Randers

M Trine Puggaard og Janni
Rye Petersen, Randers
Social- 0g Sundhedsskole

Thomas har fundet sit drommej

Viden. Den videregdende uddannelse til
produktionsteknolog har abnet dgren til
drgmmejobbet som vedligeholdelsestekniker
ved Grundfos for Thomas Nygaard Pedersen.

Af Marianne Nilsson
Kommunikationskonsulent Dania

RANDERS: Alle, der bor i Bjerringbro
kender nogen, der arbejder pa byensstor-
stearbejdsplads, Grundfos. Sdan var det
o0gsa for 26-drige Thomas Nygaard Peder-
sen, der er fadt og opvokset 1 byen. Han

havde kun hert gode ting om arbejdsplad-
sen. Derfor var det en drom, der gik i op-
fyldelse, da han september 2013 blev an-
sat som vedligeholdelsestekniker i afde-
lingen for vaerktajsvedligehold ved ver-
dens storste pumpeproducent.
»Grundfos var drommestedet for mig
atarbejde, og detlever helt op til mine for-
ventninger. Jeg sarger for igangsetning
af vaerktgjshestillinger, hvor der ved in-
vesteringer skal laves investeringsrap-
porter og kravspecifikationer samt pro-
Jjektrapport. Jeg styrer selv min arbgjds-
dag og mine opgaver, hvilket er fanta-
stisk,« siger Thomas Nvgaard Pedersen,

der nu bor i Randers med sin kzereste.

Solgt til 3D-tegning og konstruktion

Han er uddannet kKleinsmed og Kunne
godt lide metalfagel, men ville gernelaere
og kunne mere. Da han segle efler tekni-
ske videregdende uddannelser; fandt han
Erhvervsakademi Danias todrige videre-
gaende uddannelse til produktionstekno-
log i Randers, og efter et besog til abent
hus var han solgt.

»Jeg havde tegnet meget som klejn-
smed, sa det gav god mening at lzese
dere 1 Randers, som jeg flyttede til for at
tage uddannelsen. Det var isser konstruk-

Grundfos var

drommestedet
for mig at arbejde, og
det lever helt op til
mine forventminger.
THOMAS NYGA-

ARD PEDERSEN, pio-
duktionsteknolog

12
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. Rander

Studiestart i januar

I Der findes faktisk uddannelser, hvor ledighed er
et ukendt eller meget sjeldent fa=nomen. En af dem
er den videregdend: til b

som starter op pa Erhvervsakademi Dania til

januar 2015. Nye tal fra Uddannelsesministeriet
viser, at kun 8,4 procent af de nyuddannede

er ledige et halvt ar efter, at de har faet deres
eksamensbevis i handen. Det ger det til landets
sjette bedst placerede uddannelse pd listen.

M Uddannelsen er meget praksisnar med et ars
teori med speciale i salgsledelse efterfulgt af otte
maneders praktik. | Iabet af uddannelsen far man
kendskab til nogle af de i aspekter af
erhvervslivet som gkonomi, indkeb, logistik, salg,
ledelse, jura og innovation.Ansggningsfrist til at
laese til handelspkonom d. 1. december. Kontakt
Tove Nielsen pa tn@eadania.dk for mere info.

Som
Thomas Nygaard Pedersen i Igbet af
en arbejdsdag rundt pa det meste af
Grundfos' store fabrik. Foto: Dania

b hos Grundfos

tion og tegning i 8D, som lokkede mig til,
men undervejs valgte jeg at have fokus
pa driftsdelen med LEAN ogoptimering.
Mange af de vaerktejer, som jeg har leert
at bruge pa uddannelsen til produktions-
teknolog, bruges i virksomheden Prodan,
hvor jeg var i tre maneders praktik, og
ved Grundfos,« forklarer Thomas Nyga-
ard Pedersen, der dimitterede somme-
ren 2013.

»Jeg har langt mere frie tajler og me-
reansvar i dagend som klejnsmed, hvor
en vaerkforer sagde, hvad jeg skulle lave.
Det passer mig rigtig godt, si jeg kan kun
anbefale uddannelsen til produktionstek-

nolog - iseer hvis man kan lide at arbejde
med projektopgaver, LEAN, konstrukti-
onsberegninger og CAD-programmer til
teknisk dokumentation.«

Notesbogen er en vigtig del af jobbet
Selvom meget af Thomas arbejds-
dag foregar ved computeren, er den ikke
hans vigtigste arbejdsredskab. Det er den
sorte og rede notesbog derimod, for heri
star alle vigtige notater fra arbejdsdagen.
»En dag for mig indeholder tre-fire tav-
lemader rundt om i produktionen plus de
almindelige mader om vaerktaj og drift,
s4 jeg tager mange notater i lobet af en

dag. Flere gange i lobet af dagen bruger
jeg LEAN-vaerktajet GEMBA, nar jeg ta-
ger en tur ude i vaerkstedet og trykste-
beriet. Her fAr man tit oplysninger, som
kan bruges til opgavelosninger fra tavle-
maderne eller planlaegning og bestilling
af reservedele« fortzeller Thomasog fort-
satter:

»Der er mange spandende arbejds-
opgaver pa Grundfos, hvor nogle af de
veerktajer, jeg har leert pa studiet til pro-
duktionsteknolog, bruges. 8a hvis man
vil have en spaendende arbejdsdag, vil
jeg anbefale at laese videre til produkti-
onsteknolog.«

Tidligere Dania-
studerende vinder

international

Af Marianne Nilsson
Kommunikationskonsulent, Dania

RANDERS: To internationa-
le markedsforingsekonomer
fra Erhvervsakademi Dania
i Randers har vundet guld og
25.000 dollars 1 international
entreprener-konkurrence for
deres app, Swipes.

Stefan Vladimirov og Ya-
na Vlatchkova kommer fra
Bulgarien og flyttede til Dan-
mark for at laese til markedsfe-
ringsekonomer med speciale i
reklame ved Erhvervsakade-
mi Dania i Randers. I januar
2013 dimitterede de og har si-
den startet deres eget iveerk-
satterfirma Swipes, som la-
ver app’en af samme navn.

Netop de to og app’en har
netop vundet guld og forste-
praemien pa 25.000 dollars ved

pris for app

en international iveerkseette
konkurrence i San Francist
arrangeret af softwarevir
somheden Evernote.

App’en Swipes er et pla
laegningsveaerktaj, der hjselp
med at skabe overblik over
bejdsopgaver béade privat ¢
professionelt.

Til nyhedssitet Nordic Stz
tup Bits siger en glad Ya1
Vlatchkova tak for al stotte
fra Danmark.

»Vi er meget ydmyge ov
at have modtaget prisen (
samtidig begejstret over,
der er s34 mange menneske
der tror pa og stotter os. Sw
pes opstod helt naturligt, ¢
jeg, Stefan og medskaber¢
Kasper selv havde brug for
organisere vores tid i forho
til et projekt.«

Studietur gar sort
snak forstaeligt for
nye studerende

Af Marianne Nilsson
Kommunikationskonsulent, Dania

RANDERS: Allerede pa
sjette dag af handelsekon-
omstudiet blev de nye stu-
derende Kastet ud i at ar-
bejde fagligt og made vir-
kelighedens erhvervsliv
med en studietur til Berlin.

Mens universiteterne
bruger flere uger pé at star-
te op, gar det anderledes
hurtigt for sig pa Erhvervs-
akademi Dania i Randers.
1. september startede 57
nye studerende pa den to-
Arige videregaende uddan-
nelse til handelsekonom,
og allerede den 8. septem-
ber var de pa en uges stu-
dietur til Berlin.

Det sker, for at de stude-
rende hurtigt fir en forsta-
else af, hvad der foregar i
den virkelige verden.Un-
der studieturen besogte
handelsokonomerne  for-
retningssuccessen Zalan-
do.com og IFA-messen, der
er en af verdens storste
elektronik- og forbruger-
messer med over en kvart

million besagende.

»Turen giver de stude-
rende en referenceramme
til den teori, vi gennemgar
i undervisningen. De far
et indblik i virksomheder
og trends, som de ellers ik-
ke ville se. Med de oplevel-
ser i rygsekken bliver den
teori, vi gennemgar frem-
adrettet i undervisningen,
forstielig og til meget me-
reendsortsnak,« fortzeller
adjunkt Troels Meller, der
var koordinator for turen.

Udover besoget pa Za-
lando.com’s hovedkontor
ogden faglige opgave pa tu-
ren blev der ogsa lagt vaegt
pa det sociale:

»Studieturen er med til
at skabe sammenhold pa
uddannelsen og pa tvaers
af holdene. Det er med til
at engagere dem i hinan-
den, ligesom de far lov at
opleve underviserne som
rigtige mennesker af ked
og blod og ikke bare en
som undervisere, der gor
dem klogere,« siger Troels
Maller med et smil.

13
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28. oktober 2014 — Randers Amtsavis

RANDERS: Produktions-
teknolog-studerende  fra
Erhvervsakademi Dania i
Randers arbejder pa at he-
ste tang pa bedre og nemme-
re mader for Hjarne Havbrug
ved Horsens.

Med vind i haret og skrig
fra médger i luften har un-
dervisningsmiljoet for
produktions-teknologerne fra

Ideer. Find en smart made at hgste
tang. Sadan lyder udfordringen for et
hold studerende fra Dania i Randers.

3. semester pid Erhvervs-
akademi Dania Randers vae-
ret noget anderledes i en uge.
18 studerende var nemlig
taget pa Snaptun Havn ved
Horsens Fjord for med egne
gjne at se pa de udfordringer,
de skal lese for Hjarne Hav-
brug i de kommende maneder
som eksamensopgave.
Hjarng Havbrug produ-

cerer fisk, men ogsa sukker-
tang og muslinger som en del
af en gron omstilling, hvor
virksomheden bliver mindre
miljebelastende. Planen er at
dyrke op mod 1.000 ton tang,
men ved hesten i fordret i r
blev det kun til seks ton. Selv-
om der var meget mere tang i
florden, som kunne hostes og
seelges, kunne medarbejderne
ikke né at skaere mere, inden
hestperioden var slut. Proces-
sen var for langsom.

Mangler hgstmaskine
»Vi mangler en hestmaskine

Elever skal bygge tanghgster

og generel optimering af vo-
res host-proces. Selvom op-
gaven virker simpel, er der
mange udfordringer. Baden
gynger, der er forskellige stor-
relser pa tangen, vi har ingen
stikkontakt, og tangen méa
ikke blive for ter« forteeller
biologen Teis Boderskov fra
Hjarne Havbrug.

Han star for opgaven sam-
men med Kollegaen Peter
Sendergaard Schmeds.

Eksamensprojekt
Mens en dag er gdet med at se
pé biologernes udfordringer

med at hgste tangen, er de to
efterfalgende dage géet med
innovation og ideudvikling,

sd de studerende sidst kan
preesentere hver tre lgsningsforslag.
Efterfalgende skal de

designe og konstruere deres
forslag som eksamensprojekt
for 3. semester.

»Det er et meget spendende
projekt med mange forskellige
aspekter,« forklarede studerende
Thomas Melin pa 39

ar fra Rgnde.
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Bilag 13: Relevante links

http://www.ae.dk/publikationer/danmark-i-en-krisetid-velstand-kraever-uddannelse

http://www.rm.dk/siteassets/regional-udvikling/midt-i-statistikken/w 766-randers_statistik2013.pdf

http://np.netpublicator.com/netpublication/n39281625

http://www.danskmetal.dk/~/media/DME/Files/pdf/Pjecer/Efteruddannelse/Klar%20til%20fremtiden WEB

AU_2015.pdf

http://ufm.dk/publikationer/2015/filer/kortlaegning kompetencebehov-videregaaende-veu.pdf

http://www.iscr.dk/
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http://www.rm.dk/siteassets/regional-udvikling/midt-i-statistikken/w_766-randers_statistik2013.pdf
http://np.netpublicator.com/netpublication/n39281625
http://www.danskmetal.dk/~/media/DME/Files/pdf/Pjecer/Efteruddannelse/Klar%20til%20fremtiden_WEB_AU_2015.pdf
http://www.danskmetal.dk/~/media/DME/Files/pdf/Pjecer/Efteruddannelse/Klar%20til%20fremtiden_WEB_AU_2015.pdf
http://ufm.dk/publikationer/2015/filer/kortlaegning_kompetencebehov-videregaaende-veu.pdf
http://www.iscr.dk/
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http://www.businessparkranders.dk/

http://www.businessregionaarhus.dk/
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