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Akademiuddannelse - Akademiuddannelse i Innovation, produkt og produktion -

Erhvervsakademiet Dania

Institutionsnavn: Erhvervsakademiet Dania
Indsendt: 27/05-2015 13:40
Ansggningsrunde: 2015-2

Status pa ansggning: Godkendt

Afggrelsesbilag
Samlet godkendelsesbrev

Download den samlede ansggning

Lees hele ansggningen

Ansggningstype
Nyt udbud

Udbudssted
Randers

Er institutionen institutionsakkrediteret?

Nej

Er der tidligere sggt om godkendelse af uddannelsen eller udbuddet?
Ja

Uddannelsestype
Akademiuddannelse

Uddannelsens fagbetegnelse pa dansk fx. kemi
Akademiuddannelse i Innovation, produkt og produktion

Uddannelsens fagbetegnelse pa engelsk fx. chemistry

Academy Profession (AP) Degree in Innovation, Product and Production

Den uddannedes titel pa dansk

AU i Innovation, produkt og produktion

Den uddannedes titel pa engelsk

Academy Profession (AP) Degree in Innovation, Product and Production
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Hvilket hovedomrade hgrer uddannelsen under?
Tekniske omrade

Hvilke adgangskrav geelder til uddannelsen?

En af falgende uddannelser giver adgang til uddannelsen:

* En relevant erhvervsuddannelse

¢ En relevant grunduddannelse for voksne (GVU)

¢ En gymnasial uddannelse

« En anden relevant uddannelse pa mindst samme niveau som ovenstaende

Desuden skal den studerende have mindst to ars relevant erhvervserfaring. Der kan gives dispensation ved f.eks. laengere
erhvervserfaring, der kan ggre det ud for ovennaevnte. Dette bgr afklares via en individuel kompetencevurdering.

Er det et internationalt uddannelsessamarbejde?

Nej

Hvis ja, hvilket samarbejde?

Hvilket sprog udbydes uddannelsen p&?

Dansk

Er uddannelsen primzert baseret pa e-leering?
Nej

ECTS-omfang
60

Beskrivelse af uddannelsen

ikke relevant
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Uddannelsens konstituerende faglige elementer
ikke relevant

Begrundet forslag til taxameterindplacering

ikke relevant

Forslag til censorkorps
Censorsekretariatet, Porthusgade 1, 9000 Alborg

Dokumentation af efterspargsel pa uddannelsesprofil - Upload PDF-fil pa max 30 sider. Der kan kun uploades én
fil.

Bilag til digital ansggning om AU i Innovation, produkt og produktion, Erhvervsakademi Dania, Randers, 1. juni 2015.pdf

Behov for nyt udbud
Behov for nyt udbud

Indledning

Indeveerende ansggning er en genansggning af tidligere fremsendt ansggning i marts 2013. Dania gnsker med denne
ansggning at understgtte det helt seerlige fokus der politisk set er pA kompetencelgft af industriens medarbejdere fra
fagleert niveau til et videregdende uddannelsesniveau med seaerligt fokus pa akademiuddannelserne. Dania udbyder og
gennemfarer allerede i dag tekniske uddannelser primeert pa fuldtidsuddannelserne (KVU), og med en stor investering og
udvikling af en ny efteruddannelsesenhed, Dania Erhverv, har Dania gget sit fokus pa hele efteruddannelsesomradet;
seerligt med nye indsatser malrettet det tekniske omrade.

Nedenfor understgttes ansggningen af relevante undersggelser, der samlet set viser et konkret behov for
akademiuddannelsen i Innovation, produkt og produktion i Randers. Der henvises lgbende til bilag, der er samlet som et
vedheeftet dokument til den endelige ansggning.

Grundleeggende arsager til ansggning om nyt udbud af uddannelsen i Randers er som falger:

Markant politisk fokus p& mere efteruddannelse pa det tekniske omréde. Dania gnsker at understgtte dette, hvilket
fordrer flere tekniske uddannelser til akademiet

Industriens fremtidige efterspgrgsel efter flere medarbejdere med videregaende uddannelser, kreever stgrre udbud
af uddannelser i alle egne af landet
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En generel stigning pa landsplan i efterspargsel efter akademiuddannelsen i Innovation, produkt og produktion.
Dania er det eneste akademi, der pt. ikke har godkendelse af uddannelsen, hvorfor virksomheder og enkeltkursister i
Danias deekningsomrade ikke far mulighed for deltagelse lokalt pa denne uddannelse

Randers er generelt karakteriseret ved at vaere en kommune med et lavt uddannelsesniveau og er saledes udfordret
af ikke tilstraekkeligt at kunne efterkomme fremtidige behov hos virksomhederne inden for industriens omrade, med mindre
tilbuddet af efteruddannelsesforlgb pa videregaende niveau gges

Randers Kommunes erhvervsstrategi seetter fokus pa udbygning og fastholdelse af industriel produktion bl.a.
gennem etableringen af et udviklingscenter, Industry Smart Center Randers, hvor tanken er, at der skal skabes et
international, forretningsdrevent og innovativt kraftcenter for fremstillingsvirksomheder, gvrige virksomheder,
videninstitutioner og offentlige myndigheder, der sammen arbejder for at fastholde og udvikle attraktive arbejdspladser
inden for produktionsindustri

Stort gnske fra lokale virksomheder om uddannelsen. Dette bakkes op af faglige organisationer og seerligt i
slutrapporten fra Teknologisk Institut vedr. kortleegning af kompetencebehov og barrierer for videregaende VEU, hvor det
fremgar, at 85-100% af virksomhederne mener, at efteruddannelse pa hgjere niveau end AMU har styrket virksomheden

Dania har pa fuldtidsuddannelserne et fagligt miljg, der understgtter uddannelsen i praksis. Der er klare synergier
mellem f.eks. produktionsteknologuddannelsen og akademiuddannelsen

Dania indgar i Studentervaeksthus med bl.a. VIA i Randers med det mal at gge fokus pa ivaerkseetteri og innovation i
kommunen, hvilket akademiuddannelsen kan understgtte yderligere

Dania har pr. 1/1 2015 etableret en ny efteruddannelsesenhed, Dania Erhverv. Fokus er hermed pa at gge
indsatserne helt generelt p& mere efteruddannelse og veere et meget steerkt tilbud til enkeltkursister og virksomheder
herunder i lokalomradet i Randers. Med denne etablering er der oprustet markant pa konsulentressourcer,
virksomhedssamarbejder, udvikling af nye tiltag inden for efteruddannelse og vaesentlige tiltag inden for markedsfaring og
gvrig information om muligheder for efter- og videreuddannelse

Dania mener, at akademiet i fuldt omfang kan handtere udbud og gennemfarelse af den samlede
akademiuddannelse i Innovation, produkt og produktion

Punkterne uddybes i det fglgende.

Den politiske dagsorden og Danias fokus i forleengelse heraf
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"En god forretning for samfundet, en million mere i livsindkomst, starre jobsikkerhed og 400.000,00 kroner ekstra i
statskassen”. S&dan udtrykker Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad situationen for fagleerte i artiklen "Flere faglzerte skal
videreuddanne sig” (4. feb. 2013). De seneste ar har der veeret gget fokus pa videreuddannelse af industriens
medarbejdere. Dansk Industri og Dansk Metal understgtter dette senest med pjecen "Klar til fremtiden” (januar 2015), hvor
der gives bud pé& de tekniske akademiuddannelser, der vil vaere relevante for industriens medarbejdere at falge for at sikre
et teknisk hgjt niveau i danske virksomheder og dermed at kunne fastholde danske arbejdspladser i fremtiden. "Danmark
har brug for flere dygtige teknikere”, som det fremgar af pjecen. Endvidere er slutrapporten fra Teknologisk Institut,
"Kortlaegning af kompetencebehov og barrierer for videregaende VEU for fagleerte inden for det tekniske og
produktionsrettede omrade” (december 2014) et vaesentligt analysearbejde, der ligger til grund for Danias fokus pé de
tekniske efter- og videreuddannelser.

Dania gleeder sig saledes over, at det politiske fokus ekspliciteres i forbindelse med udmgntning af den politiske aftale med
afseettelsen af VEU-milliarden til fremme af mere efter- og videreuddannelse malrettet faglaerte inden for det tekniske
omrade. Dania har i dag 1 teknisk akademiuddannelse, energiteknologi. For at kunne understgtte den politiske dagsorden
ser Dania det som helt centralt, at akademiet far mulighed for at udbyde og gennemfgre langt flere tekniske
akademiuddannelser. Akademiet har en raekke tekniske korte videregaende uddannelser og har sdledes kompetencerne
og videngrundlaget til ogsa at kunne varetage tekniske akademiuddannelser.

Dania bemaerker, at flere tekniske akademiuddannelser kan veere relevante at fokusere pa i fremtiden. Indevaerende
ansggning omhandler akademiuddannelsen i Innovation, produkt og produktion, som daekker bredt ift. industriens
nuveaerende og fremtidige opgaver. Senest haefter Dania sig ved, at ministeren i nyhedsbrev af 10. maj 2015 saetter ind for
at "ggre det mere attraktivt at drive avanceret produktion inden for hgjteknologi, hvor der farst og fremmest konkurreres pa
viden og dygtighed”. | nyhedsbrevet szettes der seerligt fokus pa styrkelse af innovationsindsatsen i sma og mellemstore
virksomheder samt fremme af, at flere ideer bliver omsat til produkter, der kommer ud pa& markedet. Der saettes saledes
stort fokus pd innovation og ivaerkseetteri, hvorfor netop akademiuddannelsen i Innovation, produkt og produktion ma vaere
en uddannelse, der skal veere tilgeengelig for enhver virksomhed uafhaengig af geografi i Danmark.

Industriens behov for kompetencelgft af medarbejdere

Akademiuddannelsen i Innovation, produkt og produktion deekker som naevnt et bredt omrade for industriens
medarbejdere, og uddannelsens indhold kan saledes indg& som relevant efteruddannelse for sterstedelen af danske
industrivirksomheder.

En analyse af forventninger til uddannet arbejdskraft i 2020 viser, at industrien er udfordret. Seerligt er det personer med
videregaende uddannelser, der forventes en mangel pa jf.
http://www.ae.dk/publikationer/danmark-i-en-krisetid-velstand-kraever-uddannelse. For de korte videregdende uddannelser
udger manglen et problem, fordi der kun er udsigt til sma stigninger i udbuddet. Jf. Arbejderbeveegelsens Erhvervsrads
ubalancemodel ses i industrien en gget efterspargsel efter videregdende uddannelser pa godt 30.000 frem mod 2020,
mens efterspgrgslen falder med knap 20.000 personer i branchen som helhed. En faldende beskeeftigelse inden for
industri medfgrer saledes ikke en faldende efterspargsel efter personer med videregdende uddannelser — tvaert imod.
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Der forventes ogsa stor mangel pa fagleerte, svarende til over 30.000 i 2020, hvilket kan forsteerkes pa laengere sigt som
felge af de sm& &rgange af fagleerte. Samlet betyder dette, at der allerede nu er behov for opkvalificering af de ansatte, der
pt. arbejder i industrien samt videreuddannelse til de faglzerte, der uddannes i de kommende ar.

I bilag 1 ses figur over mangel pa arbejdskraft i 2020 fordelt p& uddannelsesniveau. Figuren viser industriens efterspgrgsel
af personer med korte videregaende uddannelser frem mod 2020.

Udvikling i efterspgrgslen pa akademiuddannelsen i Innovation, produkt og produktion

Pa landsplan har der veeret en stigende efterspargsel pa akademiuddannelsen i Innovation, produkt og produktion.
Virksomhederne har i stigende grad blik for, at innovative kompetencer i produktion og udvikling er ngdvendige for at sikre
konkurrenceevnen i en globaliseret verden. Figurerne i bilag 2 viser udviklingen i optag pa uddannelsen over en given
periode pa landsplan og fordelt pa regioner. Der ses en markant veekst i tilgangen af kursister pa uddannelsen, hvor
Region Midtjylland ligger meget hgijt. Dette underbygger behovet for uddannelsen pa landsplan. Flere virksomheder har
saledes erkendt, at uddannelsen kan understatte udviklingen af innovative Igsninger og sikre gget kvalitet i virksomhedens
produktion. | naevnte slutrapport fra Teknologisk Institut

(http://ufm.dk/publikationer/2015/filer/kortlaegning kompetencebehov-videregaaende-veu.pdf) beskrives pa side 41,
hvordan mange virksomheder i dag oplever et behov for, at faglaerte far flere tveergaende funktioner. Mange fagleerte gar
videre til opgaver som projektledere (s. 44), hvilket samlet stiller fagleerte i situationer, hvor der er gget behov for
kompetencelgft inden for nye mere ledelses- og organisationspraegede opgaver. Netop akademiuddannelsen i Innovation,
produkt og produktion giver det ngdvendige lgft til medarbejdere med nye tvaergaende og ledelsesmaessige funktioner.

Uddannelsen udbydes i dag af 8 ud af 9 erhvervsakademier i Danmark. Dania er det eneste akademi, der ikke har
godkendelsen, hvilket med Danias deekningsomrade efterlader et stort efteruddannelsespotentiale udaekket. Med et
markant gget fokus pa udvikling af nuveerende tekniske KVU'er og udvikling af akademiuddannelser gennem dannelsen af
efteruddannelsesafdelingen Dania Erhverv, saetter Dania fokus pa det tekniske omrade. | den forbindelse er Dania
afheengig af at fa flere udbudsgodkendelser netop for at kunne understgtte den politiske dagsorden og ikke mindst kunne
efterkomme de lokale virksomheders behov for tekniske uddannelser. En markant stigning i antal kursister pa
akademiuddannelsen i Innovation, produkt og produktion pa landsplan viser, at behovet for uddannelsen er stort hos
virksomhederne og hos den enkelte kursist. Uddannelsen mangler saledes at kunne udbydes i Danias deekningsomrade
for at efterkomme efterspargsel ogsa i denne del af landet.

Generelt henvises der til Teknologisk Instituts slutrapport, der meget grundigt illustrerer behovet for akademiuddannelsen i
Innovation, produkt og produktion, jf. link ovenfor samt bilag 13.
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Malgruppen i Randers og den aktuelle situation i deekningsomradet med fokus pa arbejdsmarkedet og dettes
fokus painnovation og produktion

Alle medarbejdere med opgaver inden for produktudvikling og produktion er malgruppen for akademiuddannelsen i
Innovation, produkt og produktion. Uddannelsen henvender sig séledes til ledere, medarbejdere, specialister og
konsulenter inden for produktudvikling og produktion i private savel som offentlige virksomheder. Ovenfor er situationen ift.
at kunne kompetencelgfte flere i industrien end tilfeeldet i dag beskrevet. Dette for generelt at sikre, at
uddannelsesniveauet i industrien svarer til de udfordringer, som branchen star overfor i fremtiden.

Bilag 3 viser antallet af arbejdssteder i industrien i Randers samt antal ansatte i industrien i kommunen. Samlet er der 338
arbejdssteder i Randers inden for industrien i 2012 (seneste opggrelse), hvilket svarer til ca. 5.200 arbejdspladser i
kommunen. Bilaget viser en stabil udvikling i antallet af ansatte i industrien fra 2009-2012. Der er saledes ikke store
aendringer. Arene forinden har budt p& en nedgang i sével antal virksomheder som antal arbejdspladser. Sammenholdt
med behovet for gget kompetenceudvikling af industriens medarbejdere, jf. ovenfor, er det vigtigt at understrege, at
fastholdelse af arbejdspladser i industrien sker bl.a. gennem sikring af rette kompetencer blandt medarbejderne.

| Randers er der et stagrre behov for at kunne tilbyde videregdende voksenuddannelser end gennemsnitligt, da
uddannelsesniveauet i modsaetning til sammenlignelige kommuner ligger lavt jf. bilag 4. Generelt er Randers kendetegnet
ved, at have mange fagleerte og mange borgere med generelt et for lavt uddannelsesniveau i forhold til fremtidens
kompetencebehov. Byen vil pa kort sigt sdledes have behov for at kompetencelgfte indbyggerne mod fremtidens mal. Nar
man sammenligner antallet af rselever pa VEU-omradet, ligger Randers betragteligt under regionens gennemsnit jf. bilag
5. Der er generelt faerre pr. 1.000 indbyggere, der deltager i efteruddannelse, end gennemsnitligt i Region Midtjylland.
Sammenholdt med det relativt lave uddannelsesniveau i kommunen er det ngdvendigt med indsatser, der sikrer
kompetencelgft, hvor akademiuddannelsen kan veere en dbning pa dette omrade.

Randers er endvidere karakteristeret ved at ligge relativt lavt i forhold til beskaeftigelsesveekst i
iveerkseettervirksomhederne, hvilket dokumenterer et behov for opkvalificering netop inden for akademiuddannelsen i
Innovation, produkt og produktion jf. bilagene 6 og 7.

Randers Kommune seetter i sin erhvervsstrategi seerligt fokus pa at hjeelpe virksomheder til at fastholde og udbygge
industriel produktion. | den forbindelse dannes et udviklingscenter, Industry Smart Center Randers. Tanken er, at "Der skal
skabes et international, forretningsdrevent og innovativt kraftcenter for fremstillingsvirksomheder, gvrige virksomheder,
videninstitutioner og offentlige myndigheder, der sammen arbejder for at fastholde og udvikle attraktive arbejdspladser
inden for produktionsindustri”’ (Randers Kommunes erhvervsstrategi side 12). Malet er at fastholde og udbygge industriel
produktion kan fastholdes og udbygges. Dette gares bl.a. gennem:

Styrelsen for Forskning og Uddannelse - pkf@ufm.dk - Udskrevet 20. februar 2026 Side 8 af 16



‘?ﬁ? Uddannelses- o

Ftarsl:ningsminiataﬁgﬁekva"fikation af videregadende uddannelser - Akademiuddannelse i Innovation, produkt og produktion

» Skabe et uddannelseslgft inden for fremstillingsindustrien i Randers
« Identificere virksomhedernes behov for uddannelse gennem en kompetenceafdaekning

« Tilretteleegge og igangseette kompetence- og uddannelsesaktiviteter for medarbejdere og ledelse i virksomheder inden
for fremstillingsindustrien

« Igangsaette og understgtte netveerks- og klyngeaktiviteter for virksomheder inden for fremstillingsindustrien

 Understgtte konkrete samarbejder mellem industrivirksomheder og videninstitutioner

Som det fremgar af erhvervsstrategien er det klar sammenhaeng mellem lokal, kommunal strategi og Danias gnske om
akademiuddannelsen i Innovation, produkt og produktion. Uddannelsen kan understgtte erhvervsstrategien og dermed
bidrage til at sikre gget fokus pa optimere industriel produktion i Randers.

Region Midt peger endvidere pa en raekke interessante fokuspunkter ift. uddannelsesomradet. | den regionale
udviklingsplan for regionen seettes der fokus pa uddannelsesinstitutionernes arbejde mod @get innovation i udbud og
gennemfarelse af forlgb malrettet savel fuldtidsuddannelserne som efteruddannelserne. Seerligt @nskes der fokus pa
etablering af Studentervaeksthuse, hvor netop iveerksaetteri er omdrejningspunktet. Dania indgér i Randers i
Studenterveeksthus med bl.a. VIA og en raekke uddannelsesinstitutioner, erhvervsliv og kommune med det formal i
feellesskab at @ge fokus pa udvikling af innovative processer og iveerkseetteri i kommunen. Akademiuddannelsen i
Innovation, produkt og produkt vil yderligere understgtte denne udvikling.

Samlet er der dokumenteret et behov for uddannelsen pa landsplan, og seerligt er der et stort behov for kompetencelgft i
Randers omradet i forhold til naevnte akademiuddannelse og tekniske uddannelser generelt. | det falgende underbygges
situationen af tilkendegivelser fra lokale virksomheder og brancheorganisationer.

Tilkendegivelser fra virksomheder, brancheorganisationer og erhvervsrad

En lang reekke virksomheder har interesse i, at Dania kan udbyde og gennemfare akademiuddannelsen i Innovation,
produkt og produktion. Flere virksomheder og institutioner har bidraget til ansggningen, hvilket fremgar af bilag 8.
Tilkendegivelser tilsendes ved anmodning, og flere indhentes gerne pa opfordring.

Styrelsen for Forskning og Uddannelse - pkf@ufm.dk - Udskrevet 20. februar 2026 Side 9 af 16



‘?ﬁ? Uddannelses- o

Ftarsl:ningsminiataﬁgﬁekva"fikation af videregadende uddannelser - Akademiuddannelse i Innovation, produkt og produktion

Mere konkret siger virksomhederne

Ogsa politisk har det stor bevagenhed i Randers at fa mulighed for at udbyde akademiuddannelsen. Daniel Madié,
formand for Erhvervs- og landdistriktsudvalget i Randers Kommune og gruppeformand for Det Konservative Folkeparti i
Randers, siger "akademiuddannelsen i Innovation, produkt og produktion er som skabt til erhvervslivet i Randers. Randers
har altid veeret og er stadig kendetegnet ved at veere en by med mange produktionsvirksomheder. Randers har
industriklynger indenfor stal og metal, plastik, fadevarer, elektronik og andre. Disse typer virksomheder har over de
seneste artier satset pa og lykkedes med at f& innovation i virksomhederne som et staerk konkurrenceparameter. Industri
Smart Center Randers (ISCR) er et godt eksempel pa ovenstaende. Hele dette beskrevende industri- og erhvervssegment
har i hgj grad brug for unge talenter, der via deres uddannelse laerer sammenhgengene mellem produktinnovation og den
efterfalgende produktion. Det er et vigtigt parameter for dansk erhvervsliv.”

Udviklingskonsulent i Randers Kommunes afdeling, Erhverv og Udvikling”, Karsten Boddum-Olesen, understgtter
ovennaevnte med fglgende: "Randers Kommune vil gerne benytte lejligheden til at understgtte Erhvervsakademi Danias
ansggning om at fa akademiuddannelsen i Innovation, produkt og produktion til Dania i Randers. Baggrunden er, at
uddannelsen vurderes at kunne bidrage positivt til at understgtte udviklingen i en stor del af virksomhederne i Randers og
omegn i fremtiden. Randers Kommune vil de kommende ar saette endnu mere fart pa det aktive og intense arbejde, der er
gjort de seneste ar i forhold til, at fa effektivisering, udvikling og innovation pa dagsordenen - specielt i de lokale industri-
og fremstillingsvirksomheder. Se ogsa: www.iscr.dk”.

Endelig er det veerd at bemaerke, at Business Region Aarhus, som Randers Kommune er en del af, seerligt har fokus pa
fastholdelse og tiltreekning af produktionsarbejdspladser i fremtiden. Af hjemmesiden fremgar falgende:

"Danmark har oplevet et stort fald i arbejdspladser inden for produktions- og fremstillingserhverv, hvilket ogsa har ramt
Business Region Aarhus-omradet. Det er en negativ udvikling, der ikke kun pavirker de bergrte produktionsmedarbejdere,
da der er en tydelig tendens til, at ogsa vidensjob falger med produktionsjobs ud af landet. Business Region Aarhus har
derfor i samarbejde med DI igangsat et projekt, der skal vaere med til at bidrage til, at konkurrencedygtige arbejdspladser
inden for produktions- og fremstillingsvirksomheder fastholdes i omradet og udvikler sig. Det er vigtigt, at lokale
rammebetingelser og muligheder for produktions- og fremstillingsvirksomheder udvikles og synligggres i Business Region
Aarhus. Projektet arbejder inden for fem spor:

1. Uddannelse og Rekruttering
2. Finansiering
3. Udveksle viden, tilbud og best practice om produktion (mellem virksomheder)

4. Offentligt-Privat Samarbejde, Innovation og Indkab
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5. Ilveerkseetteri”

Virksomhederne og organisationerne ser generelt en interesse i at bidrage til markedsfaringen af uddannelsen samt at
bidrage til dele af undervisningen gennem eksterne undervisere, foredrag og virksomhedsbesgg samt til den videre
udvikling af uddannelsen.

Ifalge slutrapporten fra Teknologisk Institut jf. ovenfor samt bilag 13 ses det pa side 60 i rapporten, at 85-100% af de
adspurgte virksomheder i rapporten mener, at efteruddannelse pa hgjere niveau end AMU herunder
akademiuddannelserne har styrket virksomheden. Dania tillader sig, udover egen indsamlet dokumentation, at lade
slutrapporten vaere et veesentligt argument for indeveerende ansggning.

Sammenhang mellem uddannelsesniveau lokalt og regionalt

Dania i Randers udbyder i dag produktionsteknologuddannelsen (KVU). Der er flere fag pa fuldtidsuddannelsen, der har en
sammenhaeng med akademiuddannelsen i Innovation, produkt og produktion. Gennem uddannelsen pa KVU har Dania i
dag et stort fagligt netveerk med virksomheder i samarbejdet mellem studerende og erhvervsliv samt i feelles udvikling af
uddannelsen. P4 Danias gvrige merkantile korte videregdende uddannelser i Randers kan der ses en raekke
interessefeellesskaber ift. akademiuddannelsen. Flere fag pa akademiuddannelsen er ogsa interessante for dimittender fra
de merkantile KVU’er. Saerligt enkeltfag som produktionsoptimering, projektledelse og kvalitetsoptimering med Six Sigma
er interessante for feerdiguddannede fra KVU at kompetencelgfte sig med. Ift. studerende og dimittender pa KVU i Randers
ses der saledes fine synergier og sammehaeng mellem uddannelserne.

Randers har med sin erhvervsskole, Tradium, et meget stort optag p& erhvervsuddannelserne. For dimittender pa dette
omrade, vil det veere relevant at kunne tilbyde videregaende kompetencelgft i form af f.eks. akademiuddannelser
sidelgbende med den fagleertes arbejde. Der tilbydes kun i begraenset omfang tekniske videregdende uddannelser og
ingen tekniske akademiuddannelser til fagleerte i Randers, hvorfor et gget udbud, der giver fagleerte fra
erhvervsuddannelserne flere muligheder, bgr intensiveres. Netop fokus pa flere muligheder for fagleerte fra
erhvervsskolerne vil i de kommende &r med den nye erhvervsskolereform saette fokus p& dette omrade. Det kraever tilbud,
som Dania gnsker at kunne give unge fagleerte i fremtiden.
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Dania deekker et stgrre geografisk omrade for uddannelse. Akademiuddannelsen i Innovation, produkt og produktion kan
fglges pa Erhvervsakademi Midt Vest (Herning/Holstebro) og pa Erhvervsakademi Arhus. Hele det geografiske omrade i
Midtjylland og i den nordlige del af @stjylland er saledes ikke omfattet af den naevnte akademiuddannelse. For at kunne
understgtte den indledningsvis naevnte politiske dagsorden er der derfor et meget stort behov for at kunne udbyde netop
denne uddannelse i Danias deekningsomrade. Med uddannelsen vil Dania derfor ikke udfordre de nuveerende
udbudssteder. Det bar endvidere her understreges, at mobilitetsundersggelsen jf. bilag 11 viser, at kursisterne til
deltidsundervsining kun er meget lidt mobile og dermed sgger uddannelser lokalt.

Dania Erhverv: @get fokus pad markedsfgring og information om tekniske uddannelser — konkrete tiltag

Dania har pr. 1. januar 2015 etableret en samlet enhed for efter- og videreuddannelse. Hvor akademiuddannelserne
primeert tidligere har vaeret drevet af lokale erhvervsskoler, har akademiet organiseret sig saledes, at udbuddet og driften
nu varetages af Dania Erhverv. Akademiet har sdledes samlet alt efter- og videreuddannelse pa tvaers af campusser i en
tvaergaende enhed med det formal at @ge fokus og indsatser pa omradet. Dette er der flere arsager til. En af de helt klare
fordele er at kunne understgtte den politiske dagsorden om mere fokus pé efteruddannelse og seerligt flere tilbud om
efteruddannelse til medarbejdere inden for det tekniske omrade.

Det overordnede mal for Dania Erhverv er at blive et staerkt tilbud til private og offentlige virksomheder, faglige
organisationer og enkeltkursister malrettet efteruddannelse inden for akademiuddannelser og skreeddersyede lgsninger
(IDV) pa savel det tekniske som det merkantile omrade. Dania Erhverv skal udvikle tilbud, der sikrer et totaludbud til den
enkelte virksomhed og enkeltkursist med afsaet i lokal forankring.

Med en helt klar satsning om mere efteruddannelse til kursister og til virksomheder har Dania organiseret sig i en form, der
gaer det muligt at professionalisere omradet markant. Ud over at styrke videngrundlaget ift. KVU gennem viden fra praksis
pa efteruddannelsesomradet, vil det ggede fokus sikre en massiv oprustning pa markedsfaring og information om de
muligheder, Danias udbud af akademiuddannelser giver virksomheder og enkelt personer. Der arbejdes med falgende
plan for markedsfgring og information:

Opsggende konsulenter med besgg i virksomheder, pa jobcentre og i faglige organisationer

Generel markedsfaring i trykte medier herunder i lokale dagblade, ugeaviser og husstandsomdelte profilbrochurer
og radiospots af Dania Erhvervs udbud

Markedsfgringen udvikles i samarbejde med lokale virksomheders eller kursisters testimonials

Abent hus, hvor tidligere kursister, undervisere og chefkonsulenter deltager med henblik pa at @ge koblingen mellem
teori og praksis
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Helt ny hjemmeside med fokus pa brugervenlighed ift. kursister og erhvervsliv

Web og sociale medier: Google sggeoptimering, Facebook, Linkedin, bannere pa elektroniske aviser
PR: pressemeddelelser og aktiv deltagelse i uddannelsesdebat i lokalomradet

Erhvervsnetveerk

Ambassadgrkorps blandt nuveerende og tidligere dimittender — bl.a. via Linkedin

Dania har allerede pa nuvaerende tidspunkt en raekke virksomheder, der gnsker at fglge fag pa den samlede
akademiuddannelse i Innovation, produkt og produktion for deres medarbejdere. | den forbindelse har vi indgéet en
samarbejdsaftale med Erhvervsakademi Sydvest om markedsfaering af fagene i uddannelsen i Danias deekningsomrade.
Samarbejdsaftalen indeholder videndeling og deling af laererressourcer for at sikre et hgjt niveau i Danias tilbud til lokale
virksomheder. | bilag 9 ses det markedsfgringsmateriale, som Dania pt. har udviklet ift. uddannelsen. Materialet er
godkendt af Dansk Metal og Erhvervsakademi Sydvest. Som det fremgar, har Dania allerede forholdt sig til, hvordan
uddannelsen kan markedsfgres, og hvordan vi bedst muligt informerer virksomheder og enkeltkursister om de muligheder,
som uddannelsen giver. Materialet gares tilgeengeligt pa& Danias hjemmeside, og konsulenter vil i efteraret 2015 i
samarbejde med Dansk Industri og Dansk Metal’s lokale afdelinger arbejde malrettet pa opsggende arbejde, hvor ledelse
og TR i lokale industrivirksomheder kontaktes og informeres via netvaerksmgder, informationskampagner mv. Vi
efterkommer sdledes et allerede eksisterende behov i lokalomradet.

Som dokumentation for Danias arbejde med tekniske uddannelser og stor kontakt med det lokale erhvervsliv herom
vedhaeftes i bilag 12 endvidere eksempler pa pressemeddelelser og artikler, hvor Dania har samarbejdet med
virksomheder om forlgb pa produktionsteknologuddannelsen. Denne uddannelse ligger fagligt taet op ad
akademiuddannelsen i Innovation, produkt og produktion, og materialet giver derfor et indtryk af, hvordan Dania pa
fuldtidsuddannelserne samarbejder med virksomheder om opgavelgsning. Der fremsendes gerne pa opfordring flere
artikler vedr. produktionsteknologernes praktiske samarbejde med lokale virksomheder. Da Dania ikke udbyder
akademiuddannelsen endnu, er det naturligvis ikke muligt at vedhaefte eksempler pa presse eller artikler konkret pa dette.

Dania deltager i udviklingsarbejde

Styrelsen for Forskning og Uddannelse - pkf@ufm.dk - Udskrevet 20. februar 2026 Side 13 af 16



‘?ﬁ? Uddannelses- o

Ftarsl:ningsminiataﬁgﬁekva"fikation af videregadende uddannelser - Akademiuddannelse i Innovation, produkt og produktion

Dania deltager i udviklingsarbejde vedr. udmgntning af den politiske aftale om gget efter- og videreuddannelse malrettet
fagleerte inden for det tekniske omrade. Dania har valgt at deltage i flere udvalg netop for at bidrage til udvikling pa det
tekniske omrade pa trods af begreensede akademiuddanneler pt. Konkret deltager Dania i udviklingsprojektet, der seetter
fokus pa at gge aktiviteten gennem en kvalificering af sdvel udbuddet som efterspgrgslen efter kompetenceudvikling af
fagleerte samt at styrke samarbejder og partnerskaber mellem de enkelte efterspgrgere og udbydere. Dania deltager i
udviklingsarbejdet med henblik pa at sta steerkt videre frem i forhold til at fa tildelt flere tekniske akademiuddannelser og
handtering efterfglgende af disse pa en professionel og udviklende made i teet samarbejde med gvrige akademier.

Rekrutteringsgrundlag
Potentielle ansggere til uddannelsen

Som tidligere beskrevet, vil alle medarbejdere med opgaver inden for produktudvikling og produktion veere i malgruppen
for akademiuddannelsen i Innovation, produkt og produktion. Uddannelsen henvender sig saledes til ledere, medarbejdere,
specialister og konsulenter inden for produktudvikling og produktion i private savel som offentlige virksomheder, hvor deres
nuvaerende uddannelsesniveau primzert vil veere som fagleerte eller med en kort videregaende uddannelse.

| bilag 10 vises beskeeftigelsesgraden i Randers ift. uddannelsesniveau. Af bilaget fremgér det, at beskaeftigelsesgraden
stiger markant for den enkelte i takt med et hgjere uddannelsesniveau med seerligt fokus pa overgang fra fagleert til kort
videregaende uddannelse svarende til en akademiuddannelse. Denne observans bar sammen med DI og Metals fokus pa
videreuddannelse af faglaerte bidrage til at gge antallet af ansggere, der gnsker opkvalificering pa en akademiuddannelse
af teknisk karakter.

Dania har i forbindelse med en tidligere ansggning om akademiuddannelsen foretaget en behovsundersggelse blandt
elever pa hovedforlgb pa tekniske uddannelser i Randers samt nuvaerende og tidligere studerende pa
akademiuddannelsen i Randers, da det antages at disses svar vil veere repraesentative for en del af malgruppen i
daekningsomradet. Denne undersggelse jf. bilag 11 viser et behov for at kunne udbyde akademiuddannelsen i Innovation,
produkt og produktion i Randers. Undersggelsen viser ligeledes, at det har stor betydning, at uddannelsen kan udbydes
lokalt. Som det fremgar af bilaget, gnsker 39 % at laese videre. 59 % af de adspurgte angiver, at lokalt udbud er afggrende
for, at de leeser videre.

Af tidsmaessige arsager grundet den korte frist for seerlig ansggning til de tekniske uddannelser, har det ikke veeret muligt
at udarbejde en behovsanalyse hos virksomheder i lokalomradet. Behovet for efteruddannelse inden for
akademiuddannelsen i Innovation, produkt og produktion i Randers understgttes derfor for nuveerende af ovennaevnte
dybdegdende kommentarer, gvrige statistikker og ikke mindst af virksomhedernes tilkendegivelser og de faglige
organisationernes fokus p& omradet. Ligeledes henvises til den grundige slutrapport fra Teknologisk Institut jf. ovenfor.
Dania bidrager naturligvis meget gerne til at undersgge virksomhedernes behov yderligere, safremt dette gnskes.

Uddannelsens pavirkning pa nuvaerende uddannelse
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Uddannelsen udbydes i dag som naevnt af 8 ud af 9 erhvervsakademier i Danmark. Dania er det eneste akademi, der ikke
har godkendelsen. Med et markant gget fokus p& udvikling af nuvaerende tekniske KVU’er og udvikling af
akademiuddannelser gennem dannelsen af efteruddannelsesafdelingen Dania Erhverv, er Dania afhaengig af at fa flere
udbudsgodkendelser pa det tekniske omrade for at kunne understgatte den politiske dagsorden om starre fokus pa det
tekniske omrade. | dag er det ikke muligt for virksomheder i Danias deekningsomrade at f& adgang til denne form for
teknisk akademiuddannelse grundet manglende udbud. Danias deekningsomrade er af en starrelse, der gar det
ngdvendigt at kunne udbyde uddannelsen snarest muligt. Det vil ikke pavirke uddannelsen pa andre akademier, da de ikke
pt. opererer i Danias daekningsomrade med &bne udbud. Uddannelsen vil derfor veere et nyt tilbud, hvor det er muligt at
efterkomme virksomhedernes behov for efteruddannelse pa et omrade, der ikke lgftes i dag.

Dania ser naturlige synergier mellem fuldtidsuddannelserne som f.eks. Produktionsteknolog i Randers og
akademiuddannelsen i Innovation, produkt og produktion. Flere fuldtidsstuderende gnsker at udvide deres kompetencer
gennem flere fag, hvor tilbuddene pa akademiuddannelsen kan kombineres med fuldtidsstudiet eller ligge i forlaengelse
heraf. Ift. dimittender fra KVU vil uddannelsen give mulighed for at gge deres kompetencer og gagre dem langt mere
attraktive ift. beskeeftigelse end hidtil lokalt.

Endelig vil det med uddannelsen veere muligt at kompetencelgfte fagleerte fra erhvervsskolerne i Randers og dermed
understgtte industriens efterspgrgsel og ikke mindst den nye reform af erhvervsuddannelserne fremadrettet.

Samlet anslas det, at udbud af uddannelsen lokalt ikke vil udfordre de nuveerende udbud af uddannelsen i Region
Midtjylland. Uddannelsen vil blot komplementere nuvaerende uddannelser samt deekke et behov, der pt. ikke er fokus pa.

Afrunding

Vi haber, at vi med ovennaevnte har dokumenteret tilstreekkeligt, at behovet for akademiuddannelsen i Innovation, produkt
og produktion i Danias deekningsomrade er til stede og i et omfang, der taler for en godkendelse af et nyt udbud af
uddannelsen i vores geografi. Dania gnsker pa alle mader at understgtte den politiske dagsorden i forhold til gget fokus pa
udbud og gennemfarelse af tekniske akademiuddannelser malrettet industriens medarbejdere. Dette kraever dog flere
tekniske uddannelser til akademiet, hvilket vi hermed gnsker og bestemt mener at kunne handtere professionelt nu og i
fremtiden. Vi imadeser saledes en positiv tilbagemelding og @nsker i forlaengelse af indeveerende at ansgge om
akkreditering til udmeldte deadline den 22. juni 2015.

Forventet optag

efteraret 2015: 2 hold med hver 12-16 deltagere pa obligatoriske fag

2016: 8 hold med hver 12-16 deltagere pa en kombination af obligatoriske fag og valgfag
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Hvis relevant: forventede praktikaftaler
ikke relevant

Hermed erkleeres, at ansggning om praekvalifikation er godkendt af institutionens rektor
Ja

Status pa ansggningen
Godkendt

Ansggningsrunde
2015-2

Afgarelsesbilag - Upload PDF-fil
Afggrelse om forelgbig godkendelse af udbud af AK i Innovation, produkt og produktion (EA Dania).pdf

Samlet godkendelsesbrev
15-021475-06 Godkendelse af nyt udbud i AU i Energiteknologi til EA Sydvest.pdf
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Indevaerende bilag understgtter gennem grafer og illustrationer ansggningens indhold.

Bilag 1: Produktionsmedarbejdernes uddannelsesniveau i fremtiden — mangel pa arbejdskraft
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Bilag 2: Optag pa AU i Innovation, produkt og produktion pa landsplan

Videregéende VEU Total for
Pt i, 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 | 2
Informationsteknologi 458 473 279 263 308 262 376 419 521 | 3.511
Innovation, produkt o9 | ,5c 494 147 115 149 228 532 502 947 | 2.914
produktion

Lebaratori=-tag biste i Lo 34 36 116 153 145 188 138 109 966

nologi

International transport

ik 234 234 478 527 492 363 410 505 778 | 4.054
Total 874 855 940 1.021 1102 998 1.506 1.564 2.355 | 11.445

Kilde: UYM/UFM's faelles databank, Voksen- og efteruddannelse (VEU), saerkarsel.
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Bilag 3: Antal arbejdssteder og antal ansatte i industrien i Randers

Arbejdssteder i industrien i Randers 2006-2012
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Kilde: Statistikbanken, Danmarks Statistik

Antal ansatte i industrien i Randers 2006-2012
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Bilag 4: Hgjtuddannede i Randers — hgjeste forventede erhvervskompetence

Hejeste forventet erhvervskompetence
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Kilde: Undervisningsministeriets profilmodeller, UNI-C ¥

Bilag 5: Antal VEU-arselever 2010/2011

Antal VEU-drselever pr. 1.000 indbyggere fordelt
efter arbejdsplads 2010/2011
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Bilag 6: Vaekst-ivaerkseettere i Randers og andre danske bykommuner

Hojtuddannede i Randers og andre danske bykommuner
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Kide Copesthagen Econamics pll baggrund of dets fre Danmarks Sutieik

Bilag 7: Virksomheder i Randers med fokus pa Innovation og udvikling

Vi skal taenke nyt og anderledes

» Kun halvdelen af virksomhederne arbejder med innovation og udvikling
» Kun 4 ud af 10 virksomheder indgar i netveerk, klynger e.l.

» Kun 2 ud 10 virksomheder samarbejder med videninstitutioner

« Stor interesse og stort potentiale for innovation

Indgar virksomheden i formaliseret samarbejde
eller informationsudveksling med andre virksomheder
{nelveerk, industriklynger e.l.)?

Arbejder virksomheden med innovation og udvikling

Ved
ikke Ved ikke

%
Ja
42 %o
Ja
52% 2
Nej
57%

Nej
47%

'

Kilde: Epinion Capacent, Erhvervsklimamaling Randers, 2007
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Bilag 8: Potentielle virksomheder og institutioner - tilkendegivelser

Virksomhedsnavn Adresse Kontaktperson TIf.

Grundfos A/S Poul Due Jensens Vej 7 | Finn Brgndum 67501400
8850 Bjerringbro

Lund Metal A/S Hovedvej 8, 8920 Steen Nielsen 72622606
Randers NV

Speed Color A/S Hjaltesve] 6 Erling Jensen 86411144
8960 Randers S@

Toppac A/S Tinvej 2 Sgren Andersen 87119411
8940 Randers SV

Alrode Smede og Fabriksvej 9 Brian Basse 87581800

Maskinfabrik A/S 8500 Grena

LM Stalindustri A/S Lucernevej 65 Thomas Buhl 86427116
8900 Randers

JH Stalindustri A/S Industrivej 39 Lars Sgrensen 86479044
8981 Spentrup

Johnson Controls Chr. X’s vej 201 Mikkel Holst 87367336
8270 Hgjbjerg Andersen

Randers Kommune Laksetorvet 1 Dennis Jensen 89151969
8900 Randers
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Bilag 9: Brochure: Akademiuddannelse i Innovation, produkt og produktion pa Dania

INNOVATION, PRODUKT & PRODUKTION

VIDEREUDDANNELSE

pa akademiniveau

INNOVATION, PRODUKT &
PRODUKTION

- Videreuddannelse for dig,
der er faglaert

I}ania
VIDEREUDDANNELSE DET GIVER

MALRETTET KOMPETENCELZFT DANIA ERHVERV




J| - Tl

INNOVATION, PRODUKT & PRODUKTION
Videreuddannelse for dig, der er faglaert

Tag en akademiuddannelse
Du har allerede en god faglig uddannelse - byg videre pd den  Uddannelsen kan med fokus pa produktion sammenszettes
og hgst gevinster i form af ny viden, hgjere Ign og bedre som fglger:

g el OBLIGATORISKE FAG

En god uddannelse for fremtiden Projektledelse (10 ECTS)

Men en akademiuddannelse far du papir pa alt det, du har Anvendt gkonomi (5 ECTS)

leert siden dit svendebrev. Men du lzerer ogsa nyt og far Kvalitetsoptimering med Six Sigma ( 10 ECTS)
mange flere muligheder for selv at bestemme hvor og med Organisering (5 ECTS)

hvad, du vil arbejde. Produktionsoptimering (10 ECTS)

Innovation VALGFRIT FAG

Nytaenkning - ideer - og evnen til at realisere dem! Innovation

er ofte ngglen til vaekst og organisationsudvikling, men det ®  Kvalitet/Miljg/Sikkerhed (10 ECTS)
kanvaere en svaer disciplin atggre sine fgrste erfaringer med.
For hvordan vurderer man de gode ideer og fgrer de bedste AFGANGSPROJEKT

ud i praksis?

Uddannelsen afsluttes med et afgangsprojekt, hvor du gar i
Akademiuddannelsen i Innovation, Produkt &Produktion dybben med et emne inden for dit omrade.
kvalificerer dig til at analysere, planlzegge og
vurdere problemstillingerne inden for innovation og Omfag
produktionsoptimering i private og offentlige virksomheder ~ Fag pa 10 ECTS Igber over 8 uger - med en ugentligt
i bade Danmark og udlandet. Du lzerer at kombinere undervisningsdag.
viden om innovation, produkt og produktudvikling og at Fag pa 5 ECTS Igber over 4 uger - med en ugentlig
samarbejde med andre med en anden uddannelsesmaessig  undervisningsdag. Du skal regne med hjemmearbejde
baggrund. mellem undervisningsdagene.

Du veelger selv om du vil tage et/flere moduler eller en hel
Uddannelsens opbygning uddannelse. Hvis du tager hele uddannelsen, ggres det typisk

Akademiuddannelse i Innovation, Produkt & Produktion over en 3-arig periode.
bestar af obligatoriske moduler pa i alt 40 ECTS-point, som
bestar af et antal valgfrie moduler pa 5 eller 10 ECTS-point,

samt et afgangsprojekt pa 10 ECTS-point, der afslutter 4
uddannelsen.

DANIA ERHVERV
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STA STARKERE
En god investering...

Det betaler sig...

Der kan veere gode penge i videreuddannelse. Fagleerte, dertager Sudieforberedelse
en videregdende uddannelse, kan over et livsforlgb fa naesten 2 Er du interesseret i at pabegynde studieforlgbet til en faerdig
mio. ekstra i Ignposen. Beskaeftigelsen forbedres med ca. 5%.  Akademiuddannelse i Innovation, Produkt & Produktion, men

Kilde: JyllandsPosten d. 24.8.12 vil du gerne fgle dig helt studieklar, sa er faget Indledende
studieforbedelse, studieteknik og projektskrivning maske noget
Din gkonomi under uddannelse for dig.
Uddannelsen finansieres via virksomheden, men som
Ignmodtager og ansat inden for industrien har du ogsa rettil  Detindledende fag ruster dig til en akademiuddannelse. Faget
optjent selvvalgt uddannelse og samtidig have mulighed for teeller ikke med i det samlede uddannelsesforlgb, og der er
at sgge refusion i form af Statens Voksen Uddannelsesstgtte ingen eksamen.
(SVU).
Sted

SVU-satsen svarer til 80% af den hgjeste dagpengesats. Stgtten Uddannelsen foregar pa Erhvervsakademi Dania i Silkeborg og
kan udbetales til dig selv eller din virksomhed, hvis du far fuld Randers.
I@n under uddannelsen. Yderligere info om SVU pa www.svu.dk

Timelding
Medlemmer af Industriens Kompetencefond (IKUF) kan sgge Du skal tilmelde dig hos Pia Winther, piaw@eadania.dk, tlf.
udgifter til uddannelsesgebyr, materialer daekket samt 85% 87114461.
Ipntabsgodtggrelse. Yderligere info pa www.ikuf.dk

Spgrgsmal & Kontakt
Adgangskrav Kontakt vedr. indhold og uddannelsen:
For at deltage pa akademimodulet skal du have en Chefkonsulent Charlotte Rgnberg pa mail chro@eadania.dk
ungdomsuddannelse. Det vil sige en erhvervsuddannelse, en  eller Chefkonsulent Pernille Malloul pd mail pema@eadania.dk
gymnasial uddannelse ellerenanden grundleeggende uddannelse.
Herudover skal du have to ars relevant erhvervserfaring.

Danin

DANIA ERHVERV




PRAKTISK INFORMATION

Har du spgrgsmal til, hvornar uddannelsen/fagmodul starter op, prisen
eller uddannelsessted, skal du kontakte studiekontoret:

8711 4461 / piaw@eadania.dk

For virksomheder
Vores chefkonsulenter tager gerne pa virksomhedsbesgg og tilpasser
kurser og uddannelser efter virksomheds behov.

Fa overblik over fag og uddannelser
www.eadania.dk/efteruddannelse

eadania.dk/efteruddannelse

| samarbejde med
Erhvervsakademi
Sydvest og

Dansk Metal

=

DANSI METAL

DANIA ERHVERYV
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Bilag 10: Beskaeftigelsesgrad fordelt efter uddannelse i Randers

Beskaftigelsesgraden fordelt efter uddannelse for de 16-66 arige, 2011

lalt

Lang videregdende uddannelse

Mellemlang videregaende

U N |

Kort videregaende uddannelse

80% 90% 100%

Fagleerte
—
| | I |
-
Ufagleerte
|
} i i : ! i T
0% 10% 20% 30% 50% 70%
B Randers Region Midtjylland [l Hele landet
Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken
Bilag 11: Behovs- og mobilitetsundersggelse
Er du interesseret i at leese Ja Nej/ved Total
Akademiuddannelsen i innovation, produkt og ikke
produktion
43 67 110
Jeg leeser kun videre hvis uddannelsen Ja Nej/ved Total
udbydes lokalt ikke
65 45 110

Kilde: Erhvervsakademi Dania, forar 2013
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Bilag 12: Presse — uddrag af artikler fra Randers Amtsavis

08 / FREDAG 17. OKTOBER 2014

Viden

M Videni Randers Amtsavis hver
fredag er skrevet af et panel

af kommunikationsansvarlige

pa ungdoms- 0g videregdende
uddannelser med mere i Randers.

M Panelet bestdr af:

Il Annemarie Stoltenborg,
Paderup Gymnasium

M Linda Handrup,
Randers HF & VUC

M Christina Oehlenschléiger,
Lise Bitsch Holm og

Casper Bangsgaard Rask,
Randers Statsskole

W Lone Vestergaard
Andersen og Hanne Duus,
Via University College

M Flemming Jeberg, Tradium
W Marianne Nilsson, Dania

M Kirsten Vestergaard,
Regionshospitalet Randers

M Torben Wedfald Olsen
og Ole Eeg, Ungdommens
Uddannelsesvejledning Randers

M Trine Puggaard og Janni
Rye Petersen, Randers
Social- 0g Sundhedsskole

Thomas har fundet sit drommej

Viden. Den videregdende uddannelse til
produktionsteknolog har abnet dgren til
drgmmejobbet som vedligeholdelsestekniker
ved Grundfos for Thomas Nygaard Pedersen.

Af Marianne Nilsson
Kommunikationskonsulent Dania

RANDERS: Alle, der bor i Bjerringbro
kender nogen, der arbejder pa byensstor-
stearbejdsplads, Grundfos. Sdan var det
o0gsa for 26-drige Thomas Nygaard Peder-
sen, der er fadt og opvokset 1 byen. Han

havde kun hert gode ting om arbejdsplad-
sen. Derfor var det en drom, der gik i op-
fyldelse, da han september 2013 blev an-
sat som vedligeholdelsestekniker i afde-
lingen for vaerktajsvedligehold ved ver-
dens storste pumpeproducent.
»Grundfos var drommestedet for mig
atarbejde, og detlever helt op til mine for-
ventninger. Jeg sarger for igangsetning
af vaerktgjshestillinger, hvor der ved in-
vesteringer skal laves investeringsrap-
porter og kravspecifikationer samt pro-
Jjektrapport. Jeg styrer selv min arbgjds-
dag og mine opgaver, hvilket er fanta-
stisk,« siger Thomas Nvgaard Pedersen,

der nu bor i Randers med sin kzereste.

Solgt til 3D-tegning og konstruktion

Han er uddannet kKleinsmed og Kunne
godt lide metalfagel, men ville gernelaere
og kunne mere. Da han segle efler tekni-
ske videregdende uddannelser; fandt han
Erhvervsakademi Danias todrige videre-
gaende uddannelse til produktionstekno-
log i Randers, og efter et besog til abent
hus var han solgt.

»Jeg havde tegnet meget som klejn-
smed, sa det gav god mening at lzese
dere 1 Randers, som jeg flyttede til for at
tage uddannelsen. Det var isser konstruk-

Grundfos var

drommestedet
for mig at arbejde, og
det lever helt op til
mine forventminger.
THOMAS NYGA-

ARD PEDERSEN, pio-
duktionsteknolog

12
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. Rander

Studiestart i januar

I Der findes faktisk uddannelser, hvor ledighed er
et ukendt eller meget sjeldent fa=nomen. En af dem
er den videregdend: til b

som starter op pa Erhvervsakademi Dania til

januar 2015. Nye tal fra Uddannelsesministeriet
viser, at kun 8,4 procent af de nyuddannede

er ledige et halvt ar efter, at de har faet deres
eksamensbevis i handen. Det ger det til landets
sjette bedst placerede uddannelse pd listen.

M Uddannelsen er meget praksisnar med et ars
teori med speciale i salgsledelse efterfulgt af otte
maneders praktik. | Iabet af uddannelsen far man
kendskab til nogle af de i aspekter af
erhvervslivet som gkonomi, indkeb, logistik, salg,
ledelse, jura og innovation.Ansggningsfrist til at
laese til handelspkonom d. 1. december. Kontakt
Tove Nielsen pa tn@eadania.dk for mere info.

Som
Thomas Nygaard Pedersen i Igbet af
en arbejdsdag rundt pa det meste af
Grundfos' store fabrik. Foto: Dania

b hos Grundfos

tion og tegning i 8D, som lokkede mig til,
men undervejs valgte jeg at have fokus
pa driftsdelen med LEAN ogoptimering.
Mange af de vaerktejer, som jeg har leert
at bruge pa uddannelsen til produktions-
teknolog, bruges i virksomheden Prodan,
hvor jeg var i tre maneders praktik, og
ved Grundfos,« forklarer Thomas Nyga-
ard Pedersen, der dimitterede somme-
ren 2013.

»Jeg har langt mere frie tajler og me-
reansvar i dagend som klejnsmed, hvor
en vaerkforer sagde, hvad jeg skulle lave.
Det passer mig rigtig godt, si jeg kan kun
anbefale uddannelsen til produktionstek-

nolog - iseer hvis man kan lide at arbejde
med projektopgaver, LEAN, konstrukti-
onsberegninger og CAD-programmer til
teknisk dokumentation.«

Notesbogen er en vigtig del af jobbet
Selvom meget af Thomas arbejds-
dag foregar ved computeren, er den ikke
hans vigtigste arbejdsredskab. Det er den
sorte og rede notesbog derimod, for heri
star alle vigtige notater fra arbejdsdagen.
»En dag for mig indeholder tre-fire tav-
lemader rundt om i produktionen plus de
almindelige mader om vaerktaj og drift,
s4 jeg tager mange notater i lobet af en

dag. Flere gange i lobet af dagen bruger
jeg LEAN-vaerktajet GEMBA, nar jeg ta-
ger en tur ude i vaerkstedet og trykste-
beriet. Her fAr man tit oplysninger, som
kan bruges til opgavelosninger fra tavle-
maderne eller planlaegning og bestilling
af reservedele« fortzeller Thomasog fort-
satter:

»Der er mange spandende arbejds-
opgaver pa Grundfos, hvor nogle af de
veerktajer, jeg har leert pa studiet til pro-
duktionsteknolog, bruges. 8a hvis man
vil have en spaendende arbejdsdag, vil
jeg anbefale at laese videre til produkti-
onsteknolog.«

Tidligere Dania-
studerende vinder

international

Af Marianne Nilsson
Kommunikationskonsulent, Dania

RANDERS: To internationa-
le markedsforingsekonomer
fra Erhvervsakademi Dania
i Randers har vundet guld og
25.000 dollars 1 international
entreprener-konkurrence for
deres app, Swipes.

Stefan Vladimirov og Ya-
na Vlatchkova kommer fra
Bulgarien og flyttede til Dan-
mark for at laese til markedsfe-
ringsekonomer med speciale i
reklame ved Erhvervsakade-
mi Dania i Randers. I januar
2013 dimitterede de og har si-
den startet deres eget iveerk-
satterfirma Swipes, som la-
ver app’en af samme navn.

Netop de to og app’en har
netop vundet guld og forste-
praemien pa 25.000 dollars ved

pris for app

en international iveerkseette
konkurrence i San Francist
arrangeret af softwarevir
somheden Evernote.

App’en Swipes er et pla
laegningsveaerktaj, der hjselp
med at skabe overblik over
bejdsopgaver béade privat ¢
professionelt.

Til nyhedssitet Nordic Stz
tup Bits siger en glad Ya1
Vlatchkova tak for al stotte
fra Danmark.

»Vi er meget ydmyge ov
at have modtaget prisen (
samtidig begejstret over,
der er s34 mange menneske
der tror pa og stotter os. Sw
pes opstod helt naturligt, ¢
jeg, Stefan og medskaber¢
Kasper selv havde brug for
organisere vores tid i forho
til et projekt.«

Studietur gar sort
snak forstaeligt for
nye studerende

Af Marianne Nilsson
Kommunikationskonsulent, Dania

RANDERS: Allerede pa
sjette dag af handelsekon-
omstudiet blev de nye stu-
derende Kastet ud i at ar-
bejde fagligt og made vir-
kelighedens erhvervsliv
med en studietur til Berlin.

Mens universiteterne
bruger flere uger pé at star-
te op, gar det anderledes
hurtigt for sig pa Erhvervs-
akademi Dania i Randers.
1. september startede 57
nye studerende pa den to-
Arige videregaende uddan-
nelse til handelsekonom,
og allerede den 8. septem-
ber var de pa en uges stu-
dietur til Berlin.

Det sker, for at de stude-
rende hurtigt fir en forsta-
else af, hvad der foregar i
den virkelige verden.Un-
der studieturen besogte
handelsokonomerne  for-
retningssuccessen Zalan-
do.com og IFA-messen, der
er en af verdens storste
elektronik- og forbruger-
messer med over en kvart

million besagende.

»Turen giver de stude-
rende en referenceramme
til den teori, vi gennemgar
i undervisningen. De far
et indblik i virksomheder
og trends, som de ellers ik-
ke ville se. Med de oplevel-
ser i rygsekken bliver den
teori, vi gennemgar frem-
adrettet i undervisningen,
forstielig og til meget me-
reendsortsnak,« fortzeller
adjunkt Troels Meller, der
var koordinator for turen.

Udover besoget pa Za-
lando.com’s hovedkontor
ogden faglige opgave pa tu-
ren blev der ogsa lagt vaegt
pa det sociale:

»Studieturen er med til
at skabe sammenhold pa
uddannelsen og pa tvaers
af holdene. Det er med til
at engagere dem i hinan-
den, ligesom de far lov at
opleve underviserne som
rigtige mennesker af ked
og blod og ikke bare en
som undervisere, der gor
dem klogere,« siger Troels
Maller med et smil.
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28. oktober 2014 — Randers Amtsavis

RANDERS: Produktions-
teknolog-studerende  fra
Erhvervsakademi Dania i
Randers arbejder pa at he-
ste tang pa bedre og nemme-
re mader for Hjarne Havbrug
ved Horsens.

Med vind i haret og skrig
fra médger i luften har un-
dervisningsmiljoet for
produktions-teknologerne fra

Ideer. Find en smart made at hgste
tang. Sadan lyder udfordringen for et
hold studerende fra Dania i Randers.

3. semester pid Erhvervs-
akademi Dania Randers vae-
ret noget anderledes i en uge.
18 studerende var nemlig
taget pa Snaptun Havn ved
Horsens Fjord for med egne
gjne at se pa de udfordringer,
de skal lese for Hjarne Hav-
brug i de kommende maneder
som eksamensopgave.
Hjarng Havbrug produ-

cerer fisk, men ogsa sukker-
tang og muslinger som en del
af en gron omstilling, hvor
virksomheden bliver mindre
miljebelastende. Planen er at
dyrke op mod 1.000 ton tang,
men ved hesten i fordret i r
blev det kun til seks ton. Selv-
om der var meget mere tang i
florden, som kunne hostes og
seelges, kunne medarbejderne
ikke né at skaere mere, inden
hestperioden var slut. Proces-
sen var for langsom.

Mangler hgstmaskine
»Vi mangler en hestmaskine

Elever skal bygge tanghgster

og generel optimering af vo-
res host-proces. Selvom op-
gaven virker simpel, er der
mange udfordringer. Baden
gynger, der er forskellige stor-
relser pa tangen, vi har ingen
stikkontakt, og tangen méa
ikke blive for ter« forteeller
biologen Teis Boderskov fra
Hjarne Havbrug.

Han star for opgaven sam-
men med Kollegaen Peter
Sendergaard Schmeds.

Eksamensprojekt
Mens en dag er gdet med at se
pé biologernes udfordringer

med at hgste tangen, er de to
efterfalgende dage géet med
innovation og ideudvikling,

sd de studerende sidst kan
preesentere hver tre lgsningsforslag.
Efterfalgende skal de

designe og konstruere deres
forslag som eksamensprojekt
for 3. semester.

»Det er et meget spendende
projekt med mange forskellige
aspekter,« forklarede studerende
Thomas Melin pa 39

ar fra Rgnde.

pcb

Bilag 13: Relevante links

http://www.ae.dk/publikationer/danmark-i-en-krisetid-velstand-kraever-uddannelse

http://www.rm.dk/siteassets/regional-udvikling/midt-i-statistikken/w 766-randers_statistik2013.pdf

http://np.netpublicator.com/netpublication/n39281625

http://www.danskmetal.dk/~/media/DME/Files/pdf/Pjecer/Efteruddannelse/Klar%20til%20fremtiden WEB

AU_2015.pdf

http://ufm.dk/publikationer/2015/filer/kortlaegning kompetencebehov-videregaaende-veu.pdf

http://www.iscr.dk/
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http://ufm.dk/publikationer/2015/filer/kortlaegning_kompetencebehov-videregaaende-veu.pdf
http://www.iscr.dk/
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http://www.businessparkranders.dk/

http://www.businessregionaarhus.dk/
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Erhvervsakademi Dania
eadania@eadania.dk

Afgorelse om forelgbig godkendelse

Uddannelses- og forskningsministeren har pa baggrund af gennemfort
praekvalifikation af Erhvervsakademi Danias ansggning om godkendelse af
nyt udbud truffet folgende afgorelse:

Forelgbig godkendelse af udbud af Akademiuddannelsen
i Innovation, produkt og produktion i Randers

Afgorelsen er truffet i medfer af § 17 i bekendtgerelse nr. 745 af 24. juni
2013 om akkreditering af videregdende uddannelsesinstitutioner og god-
kendelse af nye videregdende uddannelser og § 2 i bekendtgerelse nr. 271 af
22. marts 2014 om sarlige betingelser for godkendelse af udbud af er-
hvervsakademiuddannelser, professionsbacheloruddannelser, akademiud-
dannelser og diplomuddannelser.

Godkendelsen er betinget af efterfolgende positiv uddannelsesakkredite-
ring. Hvis den positive akkreditering ikke er opnéet senest 1. januar 2017
bortfalder den forelgbige godkendelse.

Godkendelsen gives til at daekke behovet for udbuddet inden for erhvervs-
akademiets vedtegtsbestemte deekningsomrade.

Godkendelsen er endelig, nar Akkrediteringsradet har truffet afgerelse om
positiv akkreditering. Nar der foreligger en positiv akkreditering, skal ud-
dannelsesinstitutionen rette henvendelse til Styrelsen for Videregdende
Uddannelser med henblik pa tildeling af kode til Den Koordinerede Tilmel-
ding samt koder fra Danmarks Statistik.

Ansggningen er blevet vurderet af Det radgivende udvalg for vurdering af
udbud af videregdende uddannelser (RUVU). Vurderingen er vedlagt som
bilag.

Udbudsgodkendelsen kan bortfalde efter reglerne i bekendtgerelse af lov
nr. 578 om erhvervsrettet grunduddannelse og videregdaende uddannelse
(videreuddannelsessystemet) for voksne, § 15h.

Uddannelsen er omfattet af reglerne i bekendtggrelse nr. 776 af 26. juni
2014 om videregaende voksenuddannelser (Akademiuddannelser). Uddan-

Uddannelses- og
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nelsen er endvidere omfattet af faelles studieordning, der udarbejdes af
godkendte udbydere af uddannelsen efter reglerne i bekendtgorelsens § 16.

Udbudssted:
Randers

Sprog:
Dansk

Dimensionering/ Maksimum-ramme/ kvote:

Udbuddet dimensioneres ikke.

Med venlig hilsen

Jette Sogren Nielsen
Kontorchef
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Bilag: RUVU’s vurdering

Ansggning om nyt udbud af eksisterende uddannelse

C3: Akademiuddannelsen i Innovation, produkt og produktion
(AP Degree in Innovation, Product and Production)

Ansoger: Erhvervsakademiet Dania (Randers)
Sprog: Dansk

Link til ansggning

Link til uddannelsen (UddannelsesGuiden)

A. Beskrivelse af uddannelsen

Uddannelsen er en videregdende voksenuddannelse, der typisk er tilrette-
lagt som en deltidsuddannelse over op til 3 ar. Forlgbet svarer til 1 ars fuld-
tidsstudium og vaegter 60 ECTS. Der er tale om en videregaende voksen-
uddannelse inden for service, produktion, it, bygge og anlag.

P& akademiuddannelsen i innovation, produkt og produktion beskaftiger
man sig med alle aspekter af innovation og produktion. Den studerende
kan dygtiggere dig inden for projektledelse, produktionsoptimering og
kvalitetsstyring. Som selvsteendig kan man fa viden om konceptudvikling
og ivaerksaetteri i praksis.

Uddannelsen giver mulighed for at specialisere sig inden for to retninger:
innovation eller produktion. Inden for innovation leerer man om ideudvik-
ling og projektledelse og inden for produktion arbejdes der med produkti-
onsoptimering og man lerer at vurdere produktionsteknikker, styring og
logistik (det er ikke et krav, at der vaelges retning).

Uddannelsen henvender sig saledes til ledere, medarbejdere, specialister
og konsulenter inden for produktudvikling og produktion i private savel
som offentlige virksomheder, hvor deres nuvaerende uddannelsesniveau
primeert vil veere som fagleerte eller med en kort videregdende uddannelse.

Adgangskrav:

Folgende uddannelser giver adgang: En relevant erhvervsuddannelse, En
relevant grunduddannelse for voksne (GVU), en gymnasial uddannelse
eller en anden relevant uddannelse pa mindst samme niveau som ovensta-
ende. Desuden skal den studerende have mindst to ars relevant erhvervser-
faring. Der kan gives dispensation ved f.eks. leengere erhvervserfaring. Det-
te afklares via en kompetencevurdering.

Forventet optag

- Efteraret 2015: 2 hold med hver 12-16 deltagere pa obligatoriske fag

- 2016: 8 hold med hver 12-16 deltagere pa en kombination af obligatori-
ske fag og valgfag.

RUVU’s vurdering:
RUVU vurderer, at ansggningen opfylder kriterium 2, som fastsat i be-
kendtgerelse nr. 745 af 24. juni 2013, bilag 4.

RUVU har ved vurderingen lagt vaegt pa, at ansggeren gennem sin behovs-
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afdekning har sandsynliggjort et regionalt behov i erhvervsakademiets
dekningsomrade for videreuddannelse inden for produktudvikling og pro-
duktion, som ikke daekkes af andre uddannelser.

RUVU har endvidere lagt vaegt pa, at uddannelsesforslaget understotter
udmentningen af trepartsaftalens 1 mia. kr. til mere og bedre voksen- og
efteruddannelse, som er malrettet storre aktivitet inden for efter- og vide-
reuddannelse malrettet de tekniske og produktionsrettede erhverv.

Aktiviteten skal bl.a. sikres gennem et storre og mere malrettet udbud af
tekniske akademiuddannelser. I udmentningen er ogsa afsat midler til
nedsaettelse af deltagerbetalingen pa tekniske akademiuddannelser, hvilket
ma formodes at stimulere eftersporgslen.
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