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BILAG A: OPSUMMERING AF INTERVIEWRUNDE MED ERHVERVSSKOLERNE, REGION NORD

Spgrgsmal:
1. Hvor mange l®rere er ansat hos jer?
2. Hvor mange er fastansat efter 2010?
3. Hvor mange af de leerere, der er ansat fgr 2010 skal have et kompetencelgft (10 ECTS)?
4. Hvor mange lzerere ansat efter 2010 skal have fuld diplomuddannelse?
5. Vil det vaere en fordel at UCN udbyder diplomuddannelsen i erhvervspaedagogik og vil | gerne

arbejde sammen med UCN om E/V-aktiviteter?

Vil | benytte jer af UCNs udbud, safremt vi far uddannelsen hjem?
Hvilke moduler ville saerligt vaere relevant for jeres leerere?
Hvilken tilrettelaeggelsesform ville | foretraekke?
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Optagethed af de 7 vaesentlige paedagogiske indsatsomrader?
10. Gode rad i forbindelse med arbejdet med diplomuddannelsen i erhvervspzaedagogik.

Skole Svar pa spgrgsmal Follow up’s
Aars 1. Ca. 100 De var meget interesserede i at
Erhvervsskole 2. Ca.50 arbejde med faglig
JAH + KFJ 3. Ca.50 opkvalificering, ogsa gerne som
Interview med 4. Ca.3-5o0m aret blended learning, om muligt.
uddannelseschef 5. Ja, vivil gerne have uddannelsen teettere
Per Stig Andersen pa og lave mere samarbejde med UCN om | Derudover en ret staerk
forskellige ting, der rammer vores skole interesse for it-didaktik og
bredere set uddannelsesmaessigt. elevaktiverende
6. Ja undervisningsmetoder.
7. Pt. er der meget brug for at nogle lzerere
bliver fag-fagligt opkvalificerede, men "Metaltreethed” blandt en del
ogsa et fokus pa IT ville vaere godt. af leererne ved opkvalificering
8. Bade fuldtidsstudie og deltidsstudie ville pa paedagogik.
veere fint.
9. Qua der er sa mange forskellige Der er inviteret til mgde om
uddannelser kan behovet for opkvalificeringen pa de 10
opkvalificering veere ret bredt. De har ECTS-point ultimo januar.

arbejdet en del med et par af de syv
punkter, men der er ligeledes ogsa brug
for opkvalificering pa de fleste af
omraderne for den stgrste del af
underviserne.

10. Erhvervsskolerne i Aars ser meget gerne
at UCN kommer til at udbyde formel
efteruddannelse. De beder os vaere
opmaerksomme pa at koordinere hold
med gvrige erhvervsskoler, sa der kan
veere et bredest muligt udbud.

EUC Nordvest 1. Ca.110 EUC Nordvest og Innovation
JAH + KFJ 2. Ca.40-50 Lab har indgaet et strategisk
Interview med 3. Ca.60 samarbejde om innovation, der
direktgr Hans 4. 2-3arligt har til formal at skabe en
Christian Jeppesen 5. Ja, vil gerne arbejde taet sammen med innovativ kultur og vaere en




og paedagogisk
afdelingschef Bente
Homann

UCN — ser UCN som den regionale
uddannelsesinstitution for dem. Vil gerne
indga partnerskabsaftale med UCN for
bl.a. pa den made at signalere gensidig
forpligtelse.

innovativ
uddannelsesinstitution. Der vil i
den forbindelse blive uddannet
innovationspiloter og —agenter,
der fokuserer pa et digitalt og

6. Ja. Det er dog vigtigt, at underviserne har | kreativt mindset.
kendskab til erhvervs-
uddannelsessystemet, til eleverne og de | den forbindelse kunne de
dertil hgrende udfordringer. godt veere interesseret i, at den
7. Meget optaget af IT og af innovation. uddannelse, de bliver
8. Mest pro fuldtidsforlgb samt blended tilrettelagt for de mange ift. de
learning. 10 ECTS-point fokuserer pa
9. Vil gerne have fokus pa leering og kreativitet , innovation og it-
progression. kompetencer.
10. Ikke udbyde for mange
uddannelsesforlgb/moduler ad gangen, Udtrykker et meget tydeligt
sa kan vi ikke “stille hold” regionalt. God gnske om at have UCN som en
idé at afholde samlede mg@der omkring teet samarbejdspartner og i den
hvilke moduler, der skal udbydes, hvornar | forbindelse indga en
og hvordan. Taet kontakt til partnerskabsaftale med UCN -
erhvervsskolerne. gerne sammen med de gvrige
uddannelsesinstitutioner i
Thisted og Thisted Kommune.
Frederikshavns 1. Ca.21lzerere Der aftales, at UCN vender
Handelsskole 2. Ca.3 tilbage med en dato for et
JAH + KEJ 3. Ca.l8 planlagningsmgde, hvor der
Interview med 4. Ca.3 deltager chefer/ledere og
uddannelseschef 5. Ja, det vil vi meget gerne. Vi er meget undervisere fra Frhs.
Brian Andersson, optaget af en mere lokal og regional Handelsskole samt leder + 2
leder Morten Friis forankring og er derfor meget glade for at | undervisere fra UCN. Formalet
Pedersen og lerer UCN vil gd ind i denne del af efter- og er, at tilrettelaegge en proces i
Louise Michaelsen videreuddannelsesarbejdet. Vi ser mange | foraret, som kan tilvejebringe
samarbejdsmuligheder med dem. Vi har viden om hvad der skal veere et
indtil nu oplevet at UCN leverer en god faelles
kvalitet i deres undervisning, hvilket er et | kompetenceudviklingsfelt for
vigtigt parameter for os. underviserne pa Frhs. HS, og
6. Ja, det vil vi gerne. Det vil veere en forel at | som formentlig kan danne
udbuddet ligger hos UCN, sa de kan veere | grundlag for opkvalificeringen
i teet kontakt med os og veere med til at pa de 10 ECTS-point, som
understgtte en taet kontakt mellem de givetvis skal starte i efteraret
nordjyske erhvervsskoler. 2015/januar 2015.
7. Ped. it/ digitale teknologier er vi meget
optagede af lige nu. Tanken er pt. at der planlaegges
8. Deltidsstudier vil veere det bedste for et undervisermgde pa Frhs. HS,
vores lzerere. hvor underviserne fra UCN til
9. Vifokuserer szerligt pa leering og dels faciliterer mgdet, til dels
progression, praksisrelateret undervisning | laver sma oplaeg.
og motivation og elevaktivering.
10. Teette band mellem erhvervsskolerne, Herefter/herudfra planleegges

faciliteret af UCN.

det stgrre
opkvalificeringsforlgb.




Aalborg
Handelsskole
KFJ

Interview med
uddannelseschef
Ole Brgnner
Ervolder
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Ca. 80 lerere

Ca. 20

Ca. 60 (+ 20)

Ca. 20

Ja, det ville det. Vi vil gerne arbejde
sammen med UCN om efteruddannelse af
vores undervisere.

Ja.

Obl. Modul 1 +2. Valgfrit modul 3.

Det hele.

Der skal fokuseres pa laeringsprogression
og det at kunne fasilitere leereprocesser.

Processen for det padagogiske
grundlag blev praesenteret. Vi
aftaler, at vi taler videre om
deltagelse i dette og at vi har
muligheden for at lave
kompetenceudviklingen fra
efteraret 2015 pa de 10 ECTS-
point.

EUC Nord

JAH

Interview med
uddannelseschef
Charlotte Bisbjerg
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10.

Ca. 250

30-40

Stort set alle

15 afsted hver halvar

Ja, men vi er glade for vores samarbejde
med VIA og vi er bekymret for om UCN
har undervisere med faglig viden inden
for det erhvervspaedagogiske omrade.
Underviserne skal kleedes pa til opgaven
f.eks. gennem forsggs- og
udviklingsarbejder og
projektsamarbejder. Det er vigtigt, at
underviserne har viden om forskellige
fagdidaktikker (tgmrer, murer, smed
mm.) og at de har lokalt kendskab til
institutionerne. Maske er der mulighed
for at inddrage erhvervsskole-
medarbejdere i undervisningen?

Maske - det kommer an pa ovenstaende.
Obl. Modul 2 og Valg. Modul 3 samt fra
PD: Fagdidaktik og evaluering samt
Vejledningsmoduler

Fuldtidsstudie over 6 uger

Leeringsmal og feedback kunne veaere
interessant ogsa at ggre til et
forskningsomrade i forbindelse med
erhvervsskolerne

Vigtig at have respekt for omradet og at
det kraever en indsats at arbejde sig ind
pa et nyt omrade.

Tradium

KFJ og BRH
Interview med Ulrik
Husum

wonN

No vk

Ca. 450 lzrere

XX

Forlgb allerede aftalt med Hans Jgrgen
Knudsen, Metropol

Ca. 40 arligt, ca. 1/3 til region nord.

Ja

Ja

Undervisningsdifferentiering og synlig
leering, feedback , laeringssamtaler.

Uddannelse af
didaktiske/paadagogiske
vejledere

Optagethed af microteaching
og laeringssamtaler. Har faet
vores materiale om dette, og vi
lover at fglge op i forhold til et
fremtidigt samarbejde om




8. ”Drabe-modellen”/deltid. Har ogsa brugt
fuldtidsmodellen, haelder nok mest til den
ferste.

9. Senr.7.

10. Nar lzererne er pa uddannelse er det
vigtigt at veere opmaerksom pa vejledning,
undervisningsmaterialer ud i ordentlig tid,
god vejledning og ordentligt dialogisk
tilbagemelding pa skriftlige

dette.

eksamensopgaver.
AMU Aalborg 1. Ca.100 Vil evt. gerne vaere med pa
JAH 2. Ca. 10 nzaeste vejlederuddannelse —
Interview med Knud 3. Stort set alle har sendt beskrivelsen til Knud.
Christensen Dal 4. 10-2erigang
5. Ja men vi har et godt samarbejde med
VIA
6. Maske det kommer an pa kvaliteten og
udbuddet
7. De obligatoriske moduler 1 og 2
8. 6 ugers fuldtidsforlgb
9. Klasseledelse og diff. undervisning
10. Mulighed for at anvende undervisere fra
VIA?
SOSU Nord 1. Ca.200 Der skal aftales mgde om
JAH og KFJ 2.Ca.59 forlgbet med de 10 ECTS-
Interview med 3. Stort set alle point. Forlgbet skal veere rettet
uddannelseschef 4.25-30 mod evaluering og

Gitte Hundstrup

5. Vivil gerne arbejde mere

sammen med UCN, det giver god mening med en
regional samarbejdspartner. Vi er dog tilfredse
med vores samarbejde med VIA

omkring

diplomuddannelsen i

erhvervspaedagogik.

6. Det vil helt sikkert veere en overvejelse vaerd, vi
er ikke bundet til VIA.

7. De fleste af modulerne er

relevante for vores leerere.

Der kan veere enkelte gange

hvor et diplommodul fra

den almene PD-retning er

godt at supplere med.

8. Begge typer af

tilrettelaeggelse kan vaere

gode. Der er fordele og

ulemper ved begge former.

9. Vi er seerligt optaget af elevernes
leeringsprogression, undervisningsdifferentiering,
synlig lering, elevens stemme, evaluering
(Hattie).

leeringsprogression, herunder
fokus pa laeringsmal.

KFJ indkalder SOSU Nord.

Tech College

1. Ca.350

Vi aftaler at m@des for at tale




Aalborg

KFJ

Interview med
padagogisk chef
Gerda Mariager
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10.

Ca. 200

Ca. 100

Ca. 10 arligt

Vivil gerne arbejde mere sammen
med UCN end vi ggr allerede. UCN er
en naturlig og vigtig
samarbejdspartner for os. Det skal
dog siges at samarbejde med VIA
omkring diplomuddannelsen i
erhvervspaedagogik fungerer fint,
men det ville veere godt med en
ekstra og lokal spiller pa markedet. Vi
vil gerne stgtte op om at UCN bliver
en samarbejdspartner pa
efteruddannelsesomradet, og vil
gerne sta til radighed med faglige og
organisatoriske input, hvis | lykkes
med at fa udbudsretten til
uddannelsen.

Ja, vivil i hvert fald overveje om vi
ikke skal ggre brug af den, det er
selvfglgelig vigtigt for os, at UCN viser
at de har de forngdne
underviserkompetencer for at vi vil
veelge dem.

De fleste af modulerne er relevante
for vores leerere. Der kan vaere
enkelte gange hvor et diplommodul
fra den almene PD-retning er godt at
supplere med.

Begge typer af tilrettelaeggelse kan
veere gode. Der er fordele og ulemper
ved begge former.

Vi er seerligt optaget af hele den
tematik, der er omkring leeringsmal,
feedback og evaluering. Det er
vaesentligt for elevernes laering, men
ogsa for at blive bedre til at
differentiere i undervisningen og for
at ggre eleverne mere aktive i egen
leereproces.

Var meget opmeaerksomme pa den
faglige indsigt i
erhvervsskoleomradet.

om feaelles udviklingsprojekter.
Seerlig optagethed af at arbejde
med at brede
folkeskolelaerernes viden om
ungdomsuddannelser ud. Hvad
skal der til?

Derudover aftales at tale videre
om hele mal, feedback og
evalueringsomradet.




BILAG B: UCN SURVEY - SP@RGESKEMAUNDERS@GELSE PA DE NORDJYSKE
ERHVERVSSKOLER

Oplever |, at der regionalt er efter- og videreuddannelsesmuligheder, der imgdekommer jeres
behov for at give de ansatte et erhvervspaedagogisk kompetencelgft?

Ja

Mej

[=]

%a 25% 50% 75% 100%

Anser | dette som en hindring for at efterkomme de krav til efter- og videreuddannelse af jeres
ansatte, som aftalen om “Bedre og mere attraktive erhvervsuddannelser ” stiller?

Ja

Mej
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Yo 25% 50% 75% 100%

Vurderer |, at et regionalt udbud af Diplom i Erhvervspaedagogik ville impdekomme jeres behov for
at give de ansatte et erhvervspaedagogisk kompetencelpft?

Ja .
Mej 0%
Delvist, uddyb gerne; _
0% 25% 50% T5% 100%

Vurderer |, at et regionalt udbud af Diplom i Erhvervspaedagogik ville imgdekomme jeres behov for
at give de ansatte et erhvervspaedagogisk kompetencelgft? - Delvist, uddyb gerne:

o  Der er mere specifikke behov sa som opkvalificering inden for bestemte grundfag, som det ville veere hensigtsmaessigt at
kunne afvikle som pd-moduler

e Ja, hvis kvaliteten er til stede
e  Visamarbejder allerede med VIA



Hvis Diplomuddannelsen i erhvervspaedagogik blev udbudt i Nordjylland gennem UCN, ville | da
vaelge at benytte jer af dette udbud?
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Uddyb herunder, hvorfor | maske eller slet ikke ville vaelge UCNs udbud af uddannelsen.

®  Pga. lrerkompetencerne

e  Afhaengig af om UCN kan leve op til kvalitetskrav bl.a. omkring erhvervspaedagogik og viden om erhvervsskolerne og
faglaererprofilerne

e Vihariforvejen et samarbejde med VIA . derved kan vore medarbejdere deltage i forlgb i hhv. Alborg/Vodskov.Viborg ..
Arhus .. Horsens

Ser I at en udbygning af de regionale
efter- og videreuddannelsesmuligheder,
herunder serligt udbud ...
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Ser I at en udbygning af de regionale
efter- og videreuddannelsesmuligheder,
herunder seerligt udbud ...

Ser I at en udbyaning af de regionale
efter- og videreuddannelsesmuligheder,
herunder seerligt udbud ...
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Ser I at en udbygning af de regionale
efter- og videreuddannelsesmuligheder,
herunder seerligt udbud ...

0% 25% S50% 75% 100%
WJ1a MNej  Ved ikke

Hvor mange af jeres laerere ansat f@r 2010, vurderer |, skal have et erhvervspaedagogisk
kompetencelgft svarende til 10 ECTS-point?

18,00
50,00
60,00
100,00
100,00
50,00
80,00
75,00



Hvilke af nedenstdende moduler kunne vaere mest relevante for den gruppe leerere, der skal have
et erhvervspaedagogisk kompetencelgft svarende til 10 ECTS-point? (seet gerne flere krydser)

Obligatorisk Modul 1 Undervisning og _
leering (10 ECTS point)

Obligatorisk, Modul 2:

Undervisningsplanleegning og didalktile (10 _

ECTS point)

Obligatorisk Modul 3: Peedagoaisk 0%
videnskabsteori (5 ECTS point)

WValgfrit Modul 1: Erhvervspeedagogisk _
systemudvikling (10 ECTS point)

Valgfrit Modul 2: Deltagere | de
erhvervsrettede uddannelser (10 ECTS
point)

Valgfrit Modul 3; Digitale teknologier i

erhvervaretiede udgannelser (10 £cTs- |GG

point)

0% 25% 50% 75% 100%

Hvor mange af jeres laerere ansat efter 2010 har | arligt behov for at give et kompetencelgft
svarende til en fuld padagogisk diplomuddannelse? (angiv ca. antal)

2,00
5,00
8,00
5,00
10,00
0,00
20,00
5,00

Hvilken tilrettelaeggelsesform vil generelt vaere mest hensigtsmaessig i jeres planleegning, nar | skal
have jeres laerere pa efter- og videreuddannelse? (st gerne flere krydser)

Modulerne tilrettelzegges som
fuldtidsmoduler over 6-7 uger

Modulerne tilretteleegges som
deltidsstudium med undervisning pa en
bestemt ugedag over et semester

Blended learning; modulerne
tilrettelzegges som en kombination af
stedfastede undervisningsgange oq...

0% 25% 50% 75 % 100%



I bedes vurdere, 1 hvor haj grad jeres
leerere har behov for efter-
videreuddannelse inden for falgende...

1 bedes vurdere, i hvor haj grad jeres
leerere har behov for efter-
videreuddannelse inden for falgende...

1 bedes vurdere, i hvor haj grad jeres
leerere har behov for efter-
videreuddannelse inden for folgende...

I bedes vurdere, 1 hvor haj grad jeres
leerere har behov for efter-
videreuddannelse inden for folgende...

I bedes vurdere, 1 hvor haj grad jeres
leerere har behov for efter-

videreuddannelse inden for falgende...

1 bedes vurdere, i hvor haj grad jeres
leerere har behov for efter-
videreuddannelse inden for folgende...

1 bedes vurdere, i hvor haj grad jeres
leerere har behov for efter-
videreuddannelse inden for folgende...

Uddannelsesinstitution

Frederikshavn Handelsskole
Erhvervsskolerne Aars

EUC Nordvest

EUC Nord

Aalborg Handelsskole

Tech College Aalborg

SOSU Nord

Tradium

AMU Nordjylland

Navn

Brian Andersson

Per Stig Andersen

Hans Christian Jeppesen
Charlotte Bisbjerg

Ole Brgnner Ervolder
Gerda Mariager

Gitte Hundstrup

Ulrik Husum

Peter Thomsen

Samlet status

R T 38

38

0% 25%
W slet ikke I mindre grad

50%
I nogen grad M1 hoj grad

s

75%



Ny

Distribueret

Nogen svar

Gennemfart

Frafaldet

0%

0%

0%

0%

25%

50%

75%

100%



Bilag C: Hensigtserklaeringer

Til rette vedkommende

12. januar 2015 Aalborg Byrad
Et snske om fortsat udvikling af uddannelsesmulighe- 255 . ..
der i kommunen 200 o

Cvr nr.: 29189420
Aalborg Kommune er en uddannelseskommune, hvor det vaegtes hgjt at have et
bredt uddannelsestilbud. Lokale og regionale uddannelsesmuligheder er ikke bare
vigtige for Aalborg Kommune — men ogsa for hele den nordjyske region.

Igennem den seneste tid har nye samfundsmeessige krav som falge af bl.a. ud-
dannelsesreformer skabt et stigende behov for udvikling af vores regionale efter-
og videreuddannelsesmuligheder — og dette saerligt for udvikling af de muligheder,
der er malrettet gruppen af medarbejdere fra erhvervsskolesektoren. Denne grup-
pe star efter nye reformkrav over for specifikke krav om opkvalificering.

Derfor @nsker Aalborg Kommune at tilkendegive sin opbakning og statte til, at der
regionalt arbejdes for at styrke efter- og videreuddannelsesmulighederne malrettet
laererne pa de nordjyske erhvervsskoler. Mere specifikt ensker Aalborg Kommune
at stette UCN, som allerede anerkendt udbyder pa det regionale marked, i at ud-
bygge deres uddannelsestilbud mairettet erhvervsuddannelserne, saledes at de
uddannelsesaktiviteter og initiativer, der igangsaettes kan forankres og udvikles lo-
kalt og regionalt.

Aalborg Kommune er af den opfattelse, at det har stor betydning for hele den nord-
jyske region, at UCN gives muligheden for at arbejde formelt uddannelsesmaessigt
med paedagogisk opkvalificering af laererne i erhvervsskoleregi i form af diplomud-
dannelsen i erhvervspaedagogik. Jeg vil derfor pa vegne af Aalborg Kommune til-
kendegive vores statte til, at UCN s@ger udbudsretten til diplomuddannelsen i er-
hvervspaedagogik hjem.

% Zz /“waé’»ﬂ.

Thomas Kastrup-Larsen
Borgmester

Aalborg
Kommune
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Hjgrring Kommune

Borgmesteren
Springvandspladsen 5
9800 Hjerring

Telefon 72 33 33 33
Fax 72 33 30 30

hioerring@hjoerring.dk
www.hjoerring.dk

Hjarring den 09-01-2015
Sagsnr.: 00.17.00-P20-1-15

Erklaering om stette til udvikling af regionale uddannelsesmuligheder
Hjarring Kommune ser et stort behov for at udvikle de regionale muligheder for at
udbyde efter- og videreuddannelse malrettet laererne pa de nordjyske
erhvervsskoler.

Hjerring Kommune er af den overbevisning, at et bredere uddannelsestilbud — rettet
mod efter- og videreuddannelse af erhvervsskolelaererne — vil have en positiv
betydning for Hjerring Kommune og for hele den nordjyske region. En opgradering
af sadanne uddannelsestilbud vil vaere positivt for Hjgrring og i overensstemmelse
med kommunens strategi og ambitioner pa uddannelsesomradet.

| den sammenhaeng ser Hjarring Kommune, at UCN som professionshajskole er et
vigtigt aktiv for kommunen — lige sa vel som erhvervsuddannelserne er det. Hjarring
Kommune ser uddannelsesinstitutionerne som veesentlige omdrejningspunkter for
udvikling af kommunen, og ensker derfor at bakke UCN op i fremtidigt at kunne
varetage efteruddannelsen af erhvervsskolelaererne. Vi er endvidere overbeviste
om, at det vil kunne bidrage til en bedre synergi og flere bade strukturelle projekter
og udviklingsprojekter mellem institutionerne.

Ved at give UCN muligheden for at skabe sammenhaeng mellem grund-, efter og
videreuddannelse pa erhvervsskoleomradet i den nordjyske region, vil muligheden
for samarbejde og udvikling mellem skolerne pa den paedagogiske
kompetenceudviklingsfront Iaftes betydeligt. UCN har i mange ar veeret dygtige til at
facilitere samarbejde mellem de nordjyske kommuner pa barne- og ungeomradet,
og det ville veere rigtig godt at kunne profitere af dette pa erhvervsskoleomradet.

Jeg vil derfor pa vegne af Hjerring Kommune tilkendegive vores statte til, at UCN
sgger udbudsretten til diplomuddannelsen i erhvervspaedagogik hjem.

venlig hilsen

Arne Boelt



: Aalborg Handelsskole

Strandvejen 25

Nordjyske Erhvervsskoler 9000 Aalborg
Region Nordjylland Telefon +45 99 36 46 01
Direktgr Poul Sge Jeppesen S i
Aalborg Handelsskole www.ah.dk

Strandvejen 25
9000 Aalborg

Dato: 13.11.2014 Ref.: PBS]/gni Direkte tif.nr.: 9936 4601 Mail: pbsj@ah.dk

Hensigtserklzering
- vedrgrende behov for Diplomuddannelse i Erhvervspaedagogik i Nordjylland

I direktgrkredsen for de nordjyske erhvervsskoler oplever vi pa baggrund af bl.a. nye
uddannelsesreformer et stigende behov for opkvanﬂcerlng af medarbejderne, der arbejder
professionelt med formidling af faglig viden til unge savel som voksne i erhvervsskolesektoren.
Det er afggrende, at vi har gode efter- og videreuddannelsesmuligheder, der kan vaere med til
at deekke dette behov hos vores medarbejdere. Og seerlig vigtigt bliver det i en tid, hvor Vi i
erhvervsskolesektoren arbejder aktivt for at ggre sektoren mere attraktiv for de unge, s& flere
(steerke) unge veelger en erhvervsuddannelse og det pa den made bliver muligt at daskke
fremtidens behov for fagleaerte.

I direktgrkredsen ser vi gode efter- og wdereuddannelsesmuilgheder som et vigtigt skridt i den
rigtige retning, hvorfor vi gnsker at bidrage til udvikling pd omrédet og dette saerligt i forhold
til de regionale uddannelsesmuhgheder Flere muligheder for efter- og videreuddannelser
forankret i Nordjylland vil abne op for et taet samarbejde mellem erhvervsskolerne og
udbyderen, som kan gavne begge parter. I den sammenhaeng er der indledt en god dialog og
et godt samarbejde mellem direktgrkredsen og UCN act2learn, da direktgrkredsen betragter
UCN act2learn som en attraktiv samarbejdspartner, der har solid erfaring og lokalkendskab i
forhold til at udbyde efter- og videreuddannelser til erhvervssektoren.

Mere specifikt gnsker vi i direktgrkredsen at udbygge dette samarbejde med UCN act2learn
med afseet i Diplomuddannelsen i erhvervspaedagogik, som netop er en af de
uddannelsesmuligheder, der henvender sig til vores medarbejdere. Derfor ser vi i
direktgrkredsen det som hensigtsmaessigt, at UCN act2learn gives udbudsret til
Diplomuddannelsen i erhvervspzedagogik. Herved bekrzefter vi i direktgrkredsen endvidere, at
der er et eksisterende og fremtidigt behov for uddannelse inden for Diplomuddannelse i
erhvervspaedagogik for medarbejderne pad de 10 erhvervsskoler.

Clnt rfop s

Poul Bak Sge Jeppqéen ’
Formand for direktgrkredsen
Nordjyske Erhvervsskoler, Region Nordjylland
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Statteerkleering vedr. oprustning af uddannelsesmuligheder

I bestyrelsen for Erhverv Norddanmark ser vi det som afggrende for en optimal
udvikling af uddannelses- og erhvervslivet i den nordjyske region, at vi regionalt
kan imgdekomme forskellige behov for opkvalificering.

Nye uddannelsesreformer tydeliggar netop et sidant behov for opkvalificering af
medarbejdere fra erhvervsskolesektoren, hvor der regionalt opleves manglede
efter- og videreuddannelsestilbud til denne gruppe. Det synes afggrende, at vi
setter fokus pa opkvalificering af denne medarbejdergruppe, da det vil vaere disse
personer, som skal vaere med til at lgfte udviklingen af de danske erhvervsskoler
fremadrettet samt motivere erhvervsskolernes unge til at gennemfgre en
erhvervsuddannelse. Flere prognoser og statistikker peger pa en fremtid med
mangel pa faglerte unge, hvorfor vi som bestyrelse i Erhverv Norddanmark gerne
stgtter op omkring alle initiativer, som kan bidrage til at vende denne uheldige
udvikling.

Viibestyrelsen ser netop gode regionale efter- og videreuddannelsesmuligheder
for medarbejderne fra erhvervsskolerne som centralt for, at vi lokalt kan stgtte en
positiv udvikling af erhvervsskolesektoren og dermed p3 sigt erhvervslivet i
Nordjylland. I den sammenhzeng ser vi UCN som en stzerk uddannelsesinstitution,
der har solid erfaring i forhoid til at udbyde uddannelse til erhvervssektoren, og vil
gerne stgtte dem i at have et sammenhangende uddannelsesudbud malrettet
erhvervsskolesektoren.

Bestyrelsen for Erhverv Norddanmark gnsker derfor at tilkendegive sin opbakning

og stgtte til, at der udbydes efter- og videreuddannelse malrettet leererne pade
nordjyske erhvervsskoler med base p& UCN act2learn.

Pa vegne af bestyrelsen for Erhverv Norddanmark.

Andeérg Hjtlmmand
Bestyrelsesformand
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