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Bilag 1: Figurer der henvises til i ansøgningen 
 

Figur 1: Udbudssteder 

 

 

 

Figur 2: Tilgangen til Administrationsøkonom 
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Figur 3:  Befolkningen fordelt på højeste fuldførte uddannelse 

 

 

 

Figur 4: Antal tilmeldte på Administrationsøkonomuddannelsen, Erhvervsakademi Dania Viborg 

  2011  2012  2013  2014 

Tilmeldte  17  31  50  32 

Indeks  100  182  294  188 

 

 

Figur 5: Antal personer i gang med uddannelse inden for Handel og kontor i Horsens Kommune og omegn 

 

 

 

 



 
 

4 
 

Figur 6 : Andel af 25 – 64 årige med videregående uddannelse fra 2003 ‐ 2013 

 

 

 

Figur 7: Befolkningens (15‐69 år) højest fuldførte uddannelse i Horsens Kommune i 2014 
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Figur 8: Arbejdspladser fordelt på brancher 

 

 

 

Figur 9: Arbejdsmarkedsbalancen 

 

20.01.2015 http://star.dk/da/Tal‐og‐analyser/Overvaagning/Arbejdsmarkedsbalancen/Oestjylland.aspx 
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Figur 10: Antal beskæftigede inden for offentlig administration, forsvar og politi med  kortere videregående 

uddannelse 

 

 

Figur 11: Antal beskæftigede inden for offentlig administration, forsvar og politi  

 

 

Figur 12:  Antal Momsregistrerede virksomheder i Horsens Kommune 2012 og 2013 
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Figur 13: Beskæftigelse fordelt på brancher i udvalgte kommuner i 2013 i procent 

 

 

Figur 14:  Antal 15‐29 årige, der er i gang med en ungdomsuddannelse 

 

 

Figur 15 : Antal beskæftigede med erhvervsuddannelser i Offentlig administration, forsvar og politi 
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Figur 16: Sammenhængen i uddannelsessystemet 

 

Figur 17: Udbudssteder for professions bachelor i offentlig administration 

 

Kilde ug.dk 28.01.2015 

 

Figur 18: De studerendes baggrunde for optag på Administrationsøkonomuddannelsen i 

Viborg 
2013  2014 
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Bilag	2	

Referencetabel	januar	2015	
Virksomhed Navn  Mail adr. Tlf.  Positiv i forhold til 

at have en 
praktikant 

I forvejen 
kendskab til 
uddannelsen 

Supplerende bemærkninger

Upfront  Jørn 
Simmenæs 

info@upfront.dk 25 11
99 25 

Ja I mindre grad Ville være dejligt med flere korte videregående uddannelser i 
Horsens, relevant uddannelse. 

Palsgaard A/S Maiken 
Lorensen 

mlo@palsgaard.dk 76 82 
76 82 

Ja I mindre grad Synes uddannelsen lyder spændende, for dem vil et fag som 
service være meget vigtigt. 

Lund‐Stougaard ApS Niels 
Thomsen 

nit@lund‐stougaard.dk 31 18 
03 65 

Ja Ja  Sidder i uddannelsesudvalget for 
Handelsøkonomuddannelsen og det vil være godt for EA 
Dania Horsens, at få endnu en uddannelse.  

Jobcentret, Horsens 
kommune 

Kurt Nygaard  kuny@horsens.dk 76 29 
47 00 

Ja Ja  Meget positiv over flere uddannelser til byen og relevant 
med uddannelsen i forhold til de små og mellemstore 
virksomheder 

HIN A/S  Lars Fensbo  lars@hin.dk 76 25 
90 90 

Ja Ja  Ser klart uddannelsen som relevant, specielt faget omkring 
projektledelse er vigtigt. 

Advodan Horsens Søren Bie  smbi@advodan.dk 29 26
10 12 

Ja I mindre grad Meget relevant uddannelse, vil klart kunne se uddannede 
med den baggrund i vores branche. 

Jelling Rejser Mette Marie 
Andersen 

mm@jellingrejser.dk 75 87 
2344 

Ja Ja  Har gode erfaringer med praktikanter, og ser meget positiv 
på denne uddannelse 

VS Automatic Torben 
Steffensen 

tds@vs‐automatic.dk

 

76 64 
18 99 

Ja Ja  Meget positiv over flere uddannelser til byen og relevant 
med uddannelsen i forhold til de små virksomheder 

Strup & Strup Jeannette 
Refstrup 

jr@strupstrup.dk 40 25 
58 47 

Ja Ja  Sidder i EA Danias Advisory Board og ser meget gerne flere 
uddannelser på afdelingen i Horsens 

Scandi Sleep A/S Kirsten 
Sønderskov 

kirsten.sonderskov@hildinganders.com

 

75 64 
58 66 

Ja I mindre grad Kan sagtens se medarbejdere med den uddannelse i 
organisationen. Glæder sig generelt over at få flere 
uddannelser til byen. 

Relationsfabrikken Per Pedersen  per@relationsfabrikken.dk

 

28 55 
57 57 

Ja Ja  Meget positiv over for uddannelsen, vil gerne have en 
praktikant allerede nu. 



Advokatgruppen Mikael Bach  mbj@advokatgruppen.dk 76 28 
14 21 

Ja I mindre grad Positiv over for uddannelsen, kunne godt se en medarbejder 
med den baggrund 

Horsens Folkeblad Thorkild 
Rathje 

redaktionen@hsfo.dk 76 27 
20 00 

Ja Ja  Altid positivt, at få en ny uddannelse til byen. Ser primært en 
nyuddannet arbejde i økonomi / HR afdelingen. 

City Horsens Pernille 
Perigaard 

pp@cityhorsens.dk 30 35 
43 54 

Ja Ja  Ser gerne flere uddannelser til byen.

Nybolig Horsens 
Boligcenter 

Jens Jensen  jen@nybolig.dk

 

75 64 
07 00 

Ja I mindre grad Positiv med flere uddannelser til byen, og spændende med 
uddannede med den profil. 

Grafisk Horsens Klaus Bruun  kb@grafiskhorsens.dk 20 84 
28 43 

Ja Ja  Meget positiv, kunne allerede i dag ansætte en.

Cube Marketing Lars Jensen  lj@cube.dk 40 17 
14 92 

Ja Ja  Kunne sagtens se en medarbejder med den baggrund blive 
ansat hos sig. 

AN Agentur Allan Nielsen  allan@an‐agentur.dk 20 82 
29 39 

Ja Ja  Positiv, ser meget gerne flere uddannelser på det niveau 
komme til byen 

Human Trust Peter Bauer  peter@humantrust.dk

 

28 12 
72 08 

Ja Ja  Super positiv, meget relevant uddannelse, arbejder med 
rekruttering, og ser klart uddannede med den baggrund have 
gode chancer i erhvervslivet. 

BASE Erhverv A/S Klaus Rønslev  kr@baseerhverv.dk 29 63 
44 29 

Ja Ja  Ser klart gode muligheder for de uddannede og kan også se 
en medarbejder hos dem selv.  

	

	



 

Bilag	3	

Kildehenvisninger:	
	

1. Arbejdsmarkedsbalancen	
http://star.dk/da/Tal‐og‐
analyser/Overvaagning/Arbejdsmarkedsbalancen/Oestjylland.aspx20.01.2015	

2. Bang	Mads,	Forskere:	Afstand	til	uddannelse	uden	betydning,	Altinget	
Forskningsformidling	27.01.15	

3. Beskæftigelsesregion	Midtjylland,	2014	Kommunebeskrivelse	Horsens	Kommune	
4. Beskæftigelsesregion	Midtjylland,	april	2011En	beskrivelse	af	arbejdsmarkedet	i	

Horsens	kommune	
5. Busk	Torben,	Erhvervschefens	udtalelse	januar	2015	
6. Databanken	BUA	og	EAK	tabeller	trukket	januar	2015	
7. Danmarks	Statistik	
8. Djøf	

http://www.djoef.dk/r‐aa‐dgivning/jobsoegning/overblik‐over‐jobmarkedet/jobs‐oe‐
gning‐i‐sm‐aa‐‐og‐mellemstore‐virksomheder.aspx	

9. Newinsight	2012,	Kompetencer	til	vækst,	analyse	af	den	administrative	faglighed	I	
fremtiden.	
http://www.uvm.dk/Uddannelser‐og‐dagtilbud/Erhvervsuddannelser/I‐fokus‐paa‐
erhvervsuddannelsesomraadet/~/media/UVM/Filer/Udd/Erhverv/PDF12/120329%
20kompetencer%20til%20vaekst.ashx	

10. Horsens	Kommune,	Kommunebeskrivelse	2014	
11. Horsens	Kommunes	nøgletal	og	analyser	

http://www.horsenskom.dk/Politik/PlanerPolitikkerOgStrategier/Erhvervsstrategi.as
px	
http://www.horsenskom.dk/OmKommunen/Fakta%20om%20kommunen/StatistikO
gNøgletal/Arbejdsmarked.aspx	

12. Poulsen	Annette,	Campuschef	Erhvervsakademi	Dania,	Kvalitative	interview	af	
aftagere	januar	2015	

13. Sørensen	Peter,	Borgmesterens	udtalelse	januar	2015	
14. Trust	Jørn,	Virksomhedsliste	januar	2015	

15. Uddannelses	Guiden	ug.dk	
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VITUS BERING INNOVATION PARK
CHR. M. ØSTERGAARDS VEJ 4A 
8700 HORSENS 
 
+45 75611888 
+45 75613199 
mail@businesshorsens.dk 
www.businesshorsens.dk 
CVR 88669614 

Erhvervsakademi DANIA 
Afdelingschef Annette W. Poulsen 
Stadionsvej 2 
8700 Horsens 
 
 

 
Horsens den 26. januar 2015 

Behovstilkendegivelse 
 
Tak for henvendelsen omkring behovet for etablering af en ny kortere videregående uddannelse i 
Horsens, Administrationsøkonom. 
 
I disse år oplever Horsens‐området en særdeles positiv udvikling med en tilflytning, som er mar‐
kant højere end andre steder i landet. Ifølge Danmarks Statistik forventes Horsens at være Dan‐
marks hurtigst voksende kommune frem til 2040. Tilflytningen underbygges af stor strategisk fo‐
kus på udviklingen af uddannelsesområdet fra Horsens Kommunes side.  
 
Transformationen fra en stor, men også traditionel industriby til en region, hvor kompetence og 
viden sættes i højsædet, er allerede godt på vej. BusinessHorsens har afsat betydelige ressourcer 
til at skabe relationer mellem uddannelserne og erhvervslivet, således at Horsens Uddannelsespo‐
litiske Råds ambition om en klogere by også vil blive indfriet. 
 
 
Administrationsøkonom 
 
Erhvervspolitisk har der i en årrække været arbejdet på at udvikle forretningsserviceerhvervene i 
Horsens. Dette arbejde har hidtil båret frugt, og der ventes et fortsat stigende behov for medar‐
bejdere med baggrund som f.eks. administrationøkonom, bl.a. i takt med en forventet større virk‐
somhedstilflytning på krisens bagkant. Uddannelsen kvalificerer medarbejdere til at tænke og ar‐
bejde tværgående med problemløsning inden for forvaltning og administration i private virksom‐
heder såvel som offentlige organisationer.  
 
BusinessHorsens vil hilse den nye uddannelse velkommen, da den vil bidrage yderligere til byens 
alsidige og relevante uddannelsestilbud og samtidig give byens erhvervsliv en fordel omkring re‐
kruttering af veluddannet arbejdskraft. 
 
 
 
Med venlig hilsen 

 
Torben Busk 
Erhvervschef 
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Bilag 7 

De små og mellemstore virksomheder (SMV) ‐ Jobkrav og kvalifikationer  

Uddrag af analyse foretaget af DJØF:  

”Danmark er i dag, af mange, kåret som et af verdens bedste lande at starte og drive virksomhed i. Selvstændige 
erhvervsdrivende betyder meget for væksten i Danmark, og de står over for mange af de samme administrative 
udfordringer og muligheder som resten af vores erhvervsliv. 

SMV’er udgør ca. 30 % af det samlede antal arbejdssteder i Danmark. SMV’erne står også overfor en administrativ 
udfordring, som de store virksomheder ikke har. SMV’erne har typisk ikke de samme administrative ressourcer og kan 
derfor have vanskeligere ved at danne sig et overblik over lovgivning, samt at analysere problemstillinger systematisk 
mv. 

Hvilke opgaver skal løses?  

”Det er vigtigt, at du er forberedt på, hvilke opgaveområder, der er særlige relevante i forhold til små og mellemstore 
virksomheder. En undersøgelse foretaget af DJØF og Håndværksrådet viser, at de små og mellemstore virksomheder 
ønsker at blive styrket på følgende områder: 

 Kvalitetssikring af kontakter og aftaler  

 Styrkelse af salg til nye og eksisterende kunder  

 Udvikling af nye forretningsideer og strategier  

 Markedsføring  

 Kommunikation  

 Regnskab og økonomistyring  

 Forbedring af processer og forretningsgang  

 Logistik og lagerstyring….”  

Kilde: http://www.djoef.dk/r-aa-dgivning/jobsoegning/overblik-over-jobmarkedet/jobs-oe-gning-i-sm-aa--og-mellemstore-
virksomheder.aspx 

Et match mellem kvalifikationer og jobkrav 

En administrationsøkonom har lært, hvordan samarbejdet mellem borger og forvaltninger samt kunder og 
virksomheder fungerer. En administrationsøkonom har også viden om den juridiske side af en forvaltning. Som 
færdiguddannet kan en administrationsøkonom varetage forskellige administrative funktioner på mellemlederniveau, 
både i offentlige og private virksomheder og organisationer.  

De obligatoriske elementer i uddannelsen tilrettelægges inden for følgende 5 emneområder: 

 Samfundsforhold samt internationalt og nationalt samspil 
 Organisation, herunder systemet og en organisations kultur og interne samarbejde 
 Administration, herunder sagsbehandling og opgaveløsning, projektarbejde, kvalitetssikring, kommunikation 

m.m. 
 Jura, herunder forvaltningsret, aftaleret og personalejura 
 Økonomi, herunder samfundsøkonomi og økonomistyring 



En administrationsøkonom opnår en bred viden inden for handel, administration og IT, også i relation til kundekontakt.  
En administrationsøkonom vil således langt hen af vejen kunne dække det administrative behov hos den 
lille og mellemstore private virksomhed. 



Bilag 8 
 
 
Fra: Camilla Badse [mailto:cba@uds.dk]  
Sendt: 14. januar 2015 11:55 
Til: Lis Randa 
Cc: Jette Skovbjerg 
Emne: SV: Prækvalifikation  
 
Kære Lis Randa 
Tak for din mail om forlængelse af den foreløbige godkendelse af akademiuddannelsen i offentlig 
forvaltning og administration i Viborg. 
 
Den foreløbige godkendelse er betinget af en efterfølgende positiv uddannelsesakkreditering. Det betyder, 
at akkrediteringen ikke blot skal være påbegyndt, men at Akkrediteringsrådet skal have truffet afgørelse om 
positiv akkreditering inden for den tidsramme, der er fastsat i godkendelsesbrevet.  
 
Styrelsen vurderer derfor, at der er tale om en betydeligt længere forlængelse af godkendelsen end den 
anførte måned.  Tidsfristen fastsættes bl.a. under hensyntagen til tidsrammerne for efterfølgende 
uddannelsesakkreditering og kan som udgangspunkt ikke forlænges til at omfatte mere end to 
akkrediteringsrunder. Vi må derfor på baggrund af akkrediteringsbekendtgørelsens § 17, stk. 3, give afslag 
på jeres anmodning om forlængelse. 
 
Vi må derfor opfordre jer til at ansøge om prækvalifikation af uddannelsen igen den 2. februar 2015.  
 
Med venlig hilsen 
 
Camilla E. Badse 
Fuldmægtig 
Center for Uddannelsespolitik 
Direkte telefon: +45 72318616 
E-mail: cba@uds.dk 
 
Uddannelses- og Forskningsministeriet 
 
Styrelsen for Videregående Uddannelser  
Bredgade 43 
DK-1260 København K 
Telefon: +45 7231 7800  
Fax: +45 7231 7801 
E-mail: uds@uds.dk 
www.fivu.dk 

 
 
 
Fra: Lis Randa [mailto:lra@eadania.dk]  
Sendt: 13. januar 2015 16:42 
Til: Camilla Badse 
Cc: Suzanne Anthony 
Emne: Prækvalifikation  
 
Kære Camilla Badse 
 
Jeg ved, du har talt med Danias kvalitetskonsulent Suzanne Anthony i dag, og i 
forlængelse af denne samtale søger Erhvervsakademi Dania hermed om en forlængelse på 



1 måned af Ministeriets foreløbige godkendelse af Akademiuddannelsen i offentlig 
forvaltning og administration, som blev behandlet af Ministeriet  ved 
prækvalifikationsrunden efteråret 2013. Godkendelsen var betinget af efterfølgende 
positiv uddannelsesakkreditering med deadline 1. januar 2015. Her kommer vi 
beklageligvis i klemme, da vi fik afslag på vores første akkrediteringsansøgning den 28. 
november 2014 og således først nu har mulighed for at genfremsende en revideret og 
udbygget ansøgning i forbindelse med akkrediteringsrunden 2. februar 2015. 
 
Vi har siden afslaget på vores ansøgning om akkreditering, arbejdet målrettet med at 
uddybe og præcisere uddannelsens videngrundlag og håber derfor, at Ministeriet vil 
tilgodese os med en forlængelse på 1 måned af den tidligere godkendte prækvalifikations 
dækningsperiode, så vi får mulighed for at indsende den reviderede ansøgning om 
akkreditering uden at skulle igennem endnu en prækvalifikationsansøgning. 
 
Du er meget velkommen til at kontakte mig, hvis der forhold, du ønsker uddybet. 
 
 
 
Venlig hilsen 
Lis Randa 
Rektor 
  

 
  
Minervavej 63, DK-8960 Randers SØ 
'+45 8711 4402/+45 8711 4400 
lra@eadania.dk/www.eadania.dk 
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