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International Transport og Logistik

1 INTRODUKTION

Denne ansggning redeggr for behovet for, at Erhvervsakademi Kolding etablerer et udbud af
Akademiuddannelsen i International Transport og Logistik. Redeggrelsen for behovet omfatter
geografisk omrade, stgtte fra relevante brancheorganisationer og efterspgrgsel efter uddannelsen.
Derudover redeggres der for sammenhaengen til gvrige uddannelser og udbud i Erhvervsakademi
Koldings deekningsomrade.

Udbuddet af International Transport og Logistik er rettet mod arbejdsmarkedets behov i
Erhvervsakademi Koldings deekningsomrade. For akademiuddannelserne bestar akademiets
daekningsomrade af Trekantomradet forstaet som Kolding, Fredericia og Vejen Kommune samt
Haderslev Kommune og Aabenraa Kommune.

1.1 NAWN
Erhvervsakademi Kolding anvender ogsa navnet IBA. | ansggningen anvendes betegnelsen
Erhvervsakademi Kolding. | en raekke udtalelser og bilag optraeder betegnelsen IBA.

2 UDDANNELSENS SIGTE

Uddannelsen i International Transport og Logistik (: ITL) deekker arbejdsmarkedets behov for
medarbejdere, som kan analysere, planlaegge og gennemfgre Igsninger indenfor logistik og supply chain
management pa operationelt, taktisk og strategisk plan. De feerdige kandidater er kvalificeret til at
varetage ledelsesopgaver i vaerdi- og forsyningskaeder.

Uddannelsen har to retninger, transport og indkab. Retningen Transport fokuserer pa alle led i
transporten af produkter mellem kgber og seelger. Retningen Indkgb fokuserer pa indkgb i savel private
som offentlige virksomheder.

Uddannelsen er meget internationalt orienteret, bl.a. fordi bade transport og indkgb i hgj grad er en
international aktivitet.

ITL uddannelsen er ikke rettet mod en specifik branche. Transport, logistik og indkgb er centrale
funktioner i et bredt spektrum af brancher og virksomheder. Det er et seertreek ved Erhvervsakademi
Koldings daekningsomrade er, at der er mange virksomheder og job, hvor transport og logistik er
kernefunktionen. Det haenger sammen med, at Danmarks to st@rste centre for transport og logistik,
Padborg og Taulov, ligger i erhvervsakademiets daekningsomrade.
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Det er ydermere specielt for erhvervsakademiets daekningsomrade, at forsvaret har en stor del af sin
forsyningsvirksomhed og indkgb lokaliseret her, nemlig i Skrydstrup.

Som det senere fremgar, har erhvervsakademiet allerede staerke relationer til alle betydende og
relevante aktgrer i sdvel Taulov som Padborg omradet.

2.1 JOBTYPER

| dag prioriterer virksomhederne, at deres medarbejdere opkvalificeres via akademiuddannelser.
Tidligere ville mange virksomheder typisk veelge vaerktgjslignende kurser pa AMU, men i dag
foretraekker de akademiuddannelser. For det fgrste fordi akademiuddannelserne har meritgivende ECTS
points. For det andet har de et hgjere og bredere fagligt niveau. For det tredje har ECTS-givende
uddannelsesforlgb lettere ved at blive anerkendt internationalt end ikke ECTS-givende forlgb.

ITL uddannelsen henvender sig primeert til personer, der allerede er i job. Der anvendes mange
forskellige titler til jobfunktioner, der drejer sig om handteringen af transport eller indkgb. Eksempelvis:

= Logistikassistent

= Speditgr

=  Trafikanalytiker

= Supply Chain assistent eller manager
= Indkgber

= Transportplanlaegger

=  Eksportmedarbejder

Disse jobtyper findes primaert i den private sektor. Sekundaert findes i de store offentlige virksomheder
som fx sygehuse og militzeret.

De vigtigste brancher hvor dimittenderne udfylder primaere funktioner er i handels-, transport-, post-,
lager- og logistikbranchen. Blandt de vaesentlige brancher, hvor dimittendernes funktioner mere har
karakter af support er industriel produktion og handelsvirksomheder af enhver art.

Et illustrativt og positivt eksempel er P. Lindberg Maskinforretning fra Vejen. P. Lindberg var oprindeligt
en mellemstor leverandgr af udstyr til landbruget i Sydjylland. Igennem 00-erne har P. Lindberg udviklet
deres online forretning, sa de i dag er en af de stgrste online forhandlere af udstyr til landbrug, have og
heste i Skandinavien. Virksomhedens udvikling har bl.a. gget kravene til medarbejdernes kompetencer
indenfor logistik og indkgb.

Store virksomheder indenfor produktion eller service kan have et stort antal medarbejdere, der har ITL-
aktiviteter som en vaesentlig del af deres jobfunktioner.
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3 BRANCHEN

Virksomheder indenfor transport-, post-, lager- og logistikbranchen udtaler sig normalt kun gennem
deres brancheorganisationer, nemlig ITD (International Transport Danmark) og DASP (Danske
Speditgrer). Det er ikke kutyme, at enkelte virksomheder udtaler sig.

ITD er brancheorganisationen for dansk vejgodstransport, og den repraesenterer i gjeblikket over 650
medlemsvirksomheder. Organisationens medlemmer disponerer over mere end halvdelen af den
danske lastbilflade og beskaeftiger ca. 17.000 medarbejdere. ITL er relevant for en meget stor del disse,
idet kun cirka 6.500 af medarbejderne er chauffgrer.

DASP er brancheorganisation for Danske Speditgrer. Organisationen har 150 medlemsvirksomheder og
beskaeftiger cirka 8000 medarbejdere.

Erhvervsakademi Koldings daekningsomrade rummer en meget stor del af ITD’s og DASP’s
medlemsvirksomheder, da de to naevnte seerdeles betydningsfulde transportcentre, Taulov og Padborg,
er beliggende i daekningsomradet.

Begge organisationer anbefaler, at Erhvervsakademi Kolding far udbuddet af ITL uddannelsen. ITD og
DASP arbejder taet sammen, da de har mange felles interesser.

DASP. Udtalelse ved Jacob Stgrling, Uddannelseschef. Som det fremgar af udtalelsen fra DASP har
Erhvervsakademi Kolding allerede et teet samarbejde med Danske speditgrer om uddannelsen som
Eksamineret Speditgr (jf. bilag 3.1). | udtalelsen understreger DASP, at der er et behov for, at
medarbejdernes i DASP’ medlemsvirksomheder kan uddanne sig pa akademiniveau.

Samarbejdet med DASP blev formaliseret, da erhvervsakademiet udviklede og implementerede
uddannelsen som Eksamineret Speditgr, bl.a. med merit til ECTS-baerende uddannelser. Meritordningen
i forbindelse med Eksamineret Speditgr blev etableret i 2009. Fgr 2009 anvendte branchen sin egen
uddannelse, der var etableret i 2004.

ITD. Udtalelse ved Anders Jessen, Chefkonsulent Uddannelse. Denne udtalelse understreger ligeledes
det langvarige og tette samarbejde mellem erhvervsakademiet, ITD og ITD’s medlemsvirksomheder. |
udtalelsen (bilag 3.2) skriver ITD bl.a:

“ITD arbejder sammen med andre organisationer inden for transport og logistik intenst
for at sikre stedse ajourfagrte uddannelsesmuligheder, herunder pa akademiniveau.

ITD er sikker pd, at IBA pa alle omrader vil kunne Igse opgaven, sdfremt IBA fremover far
mulighed for at udbyde samt udvikle akademifag inden for transport og logistik.

IBA har gennem drene oparbejdet et bredt kendskab til virksomhederne inden for vores
branche, hvilket er vigtigt i forhold til skabelsen af de rette uddannelsestilbud for
sektoren.”
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Det seneste ar har samarbejdet med ITD og DASP fokuseret pa en etablering af ITL som en Igsning pa
branchens uddannelsesbehov. Den taette kontakt skyldes dels, at ITD’s og DASP’s medlemsvirksomheder
hovedsagligt benytter Erhvervsakademi Kolding som partner pa uddannelsesomradet, og dels at ITD og
DASP gerne ser, at akademiet spiller en betydende rolle i den videre udvikling og ajourfgring af
branchens uddannelsesmuligheder.

Med baggrund i den beskrevne udvikling og de tzette relationer peger branchen pa Erhvervsakademi
Kolding, som den naturlige institution for udviklingen og udbredelsen af ITL uddannelsen. Ovenikgbet
med en ideel geografisk placering. Det er ogsa blevet tilkendegivet overfor fagudvalget Uddannelse, som
det fremgar af udtalelsen fra H. Daugaard A/S ved HR manager Gitte Schack (bilag 3.3):

Vi er overbevist om, at IBA pa alle omrdder vil kunne Igse opgaven med at udbyde samt
udvikle akademifag inden for ITL linjen, dette er ogsad tilkendegivet hos fagudvalg
Uddannelse hvor vi er repraesenteret hos Danske Speditgrer, og derigennem deltager vi
aktivt i udvikling af uddannelser.

IBA har gennem drene oparbejdet et bredt kendskab til vores branche gennem Speditgr
skolen, hvilket har veeret vigtigt i forhold til skabelsen af de rette uddannelsestilbud til
vores medarbejdere.

Fagudvalget Uddannelse har repraesentanter for betydende virksomheder indenfor spedition, transport
og logistik (http://www.dasp.dk/side/medlemmer-6).

Nagel Group ved HR-chef Kim Anker Hansen (bilag 3.4) understreger ligeledes gnsket om at
Erhvervsakademi Kolding spiller en central rolle for efter- og videreuddannelsen indenfor branchen:

Viersikker pd, atIBAogsad pa ITLlinjenvil kunne foresta uddannelsenogudviklingen
afvore medarbejdere og udvikle akademifagene indenforITL linjen. Dette erogsa
tilkendegivet hosfagudvalg Uddannelse, hvorvierrepraesenteret hos henholdsvis
Danske SpeditgrerogITD, ogvideltagergerne aktivtiudvikling af uddannelse.

IBA har gennem drene oparbejdet et bredt kendskab til vor virksomhed, hvilket er
meget vigtigt iforhold til skabelsen af de rette uddannelsestilbud til vores
medarbejdere.

Vi har et generelt behov for et hgjere kompetenceniveau hos vore medarbejdere
indenfor transport og logistik.

Vi har sdledes stillet krav til vore potentielle ledere om, at de som min. skal have en
Akademilederuddannelse indenfor transport/spedition og logistik.

Ligeledes har visom krav for vore nyuddannede speditgrer, at de som min. skal tage
en uddannelse som eksamineret speditgr

DTK A/S og DTK-Logistics GmbH ved adm. direktgr Susanne Provstegaard (bilag 3.5) fremhaever ogsa
gnsket om et endnu taettere samarbejde med Erhvervsakademi Kolding:
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Vi er sikker pd, at IBA paG alle omrdader vil kunne Igse opgaven med at udbyde samt
udvikle akademifag inden for ITL linjen.

Dette er ogsd tilkendegivet hos fagudvalg Uddannelse, hvor vi er repreesenteret via vor
brancheforening ITD, og vi deltager ogsd gerne aktivt i udvikling af uddannelserne.

Tilkendegengivelserne om indstillingerne til fagudvalg Uddannelse er betydningsfulde, da den
indebaerer, at de betydende virksomheder er parate til at seette ressourcepersoner ind i den videre
udvikling og implementering af uddannelsen pa Erhvervsakademi Kolding.

= Bilag 3.1: Udtalelse fra DASP

= Bilag 3.2: Udtalelse fra ITD

= Bilag 3.3: Udtalelse fra H. Daugaard A/S
= Bilag 3.4: Udtalelse fra Nagel Group

= Bilag 3.5: Udtalelse fra DTK

4 |GANGV/ARENDE AKTIVITETER

Som det er fremgaet ovenfor har Erhvervsakademi Kolding i en arraekke udviklet og gennemfgrt efter-
og videreuddannelsen for mange virksomheder i branchen. Det drejer sig om modulerne (jf. bilag 4.2):
Erhvervsret, Erhvervsgkonom, Ledelse i praksis, Global gkonomi, Logistik SCM, Logistik, Erhvervsgkonom,
Global gkonomi, Transportjura, Transport og DASP transportret.

Erhvervsakademiets kursusvirksomhed har udviklet sig i en taet dialog med branchen, som det allerede
er fremgaet af det foregaende afsnit.

| de seneste ar har situationen vaeret kendetegnet af, at virksomhederne i fravaeret af et udbud af ITL
uddannelsen har fundet ad hoc Igsninger pa deres efteruddannelsesbehov. Det vil sige
uddannelsesforlgb sammenstykket af fjernundervisning og Smart learning, som det fx er tilfaeldet med
Linak (bilag 4.1) og P. Lindberg (bilag 4.3).

Speditionsbranchens problemer er symptomatiske for betydelige dele af de sektorer, der arbejder med
supply chain management, transport og logistik. | deekningsomradet findes der ikke en uddannelse, som
er malrettet nok i forhold til branchens behov.

Samarbejdet med branchen har derudover ogsa omfattet drgftelser om eventuelle revisioner af den
nuvaerende studieordning. Som pa andre kompetenceomrader sker der ogsa her en Igbende udvikling i
kravene.

Erhvervsakademi Kolding yder saledes allerede en betydelig indsats for at tilbyde de bedste efter- og
videreuddannelsesmuligheder. Disse muligheder vil blive markant forbedret med et udbud af ITL
uddannelsen i erhvervsakademiets daekningsomrade.
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Udfordringerne for EA Koldings igangvaerende aktiviteter er ulgseligt knyttet sammen med det
manglende udbud af ITL uddannelsen. Det begraenser virksomhedernes og kursisternes valgfrihed og
fleksibilitet med hensyn til, hvordan deres efter- og videreuddannelse skal se ud, da akademiet ikke kan
tilbyde de moduler, der er knyttet til ITL uddannelsen. Virksomhederne og de studerende er derfor ngdt
til at finde andre udbudssteder for at fa de ngdvendige moduler og kompetencer. Det indebaerer ofte
betydeligt besvaer og omkostninger, og det er derfor ikke en attraktiv mulighed for virksomhederne.

= Bilag 4.1: Udtalelse fra Linak
= Bilag 4.2: Oversigt over hold og moduler
= Bilag 4.3: Udtalelse fra P. Lindberg

4.1 DEN STUDERENDE

Baseret pa akademiets erfaringer er den studerende en person, der har arbejdet i 2 — 10 ar med opgaver
indenfor ITL uddannelsens fagomrader. Deres baggrund er typisk en kortere uddannelse af en eller
anden art, og personen er typisk mellem 25 og 45 ar.

De yngre studerende har i dag ofte en HHx, HTx eller STx.

Medarbejderne er som regel allerede ved ansattelsen blevet gjort klart, at efter- og videreuddannelse
er et krav (se ogsa bilag 3.4 ovenfor).

Ofte har studerende en bred international kontakt og kender den internationale konkurrence pa fgrste
hand, da de mgder og samarbejder med mange dygtige polakker, holleendere, tyskere osv.

Det bliver stadigt vigtigere for studerende, at efter- og videreuddannelse er ECTS-givende. Bl.a. fordi
mange bliver udstationeret i leengere perioder af deres virksomhed.

5 INTERNATIONAL KONKURRENCE

Konkurrencen indenfor indkgb, transport og logistik er international. Det er branchens egen vurdering,
at medarbejdernes uddannelsesniveau er blevet overhalet af en raekke andre lande. Herunder
nzertliggende lande som Holland og Tyskland.

Af analyserne af udviklingen i region Syddanmark forventer man samlet set en fremgang i
beskaeftigelsen pa ca. 5.000 frem mod 2020. Fremgangen forventes primaert at ske inden for handel,
transport og sundhed. | akademiets daekningsomrade forventes der ogsa vaekst i brancher som handel,
sundhed, finansiering og forsikring og videnservice (Svend T. Jespersen, Christian B. Mgller og Mads E.
Vestergard for Copenhagen.com Economics: Udviklingen i erhverv og brancher i region Syddanmark,
2011).

Af szrlig betydning for neervaerende behovsafdaekning er den stigende efterspgrgsel efter uddannet
arbejdskraft i regionen. | perioden 2010-2020 forventes andelen af ufaglzerte at falde fra 32 til 28
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procent af den samlede efterspgrgsel, mens andelen af personer med videregaende uddannelse vil stige
fra 29 til 34 procent (ibid. s. 36).

”1 2020 vurderes der at vaere godt 6.000 ledige personer pa arbejdsmarkedet i Region Syddanmark. Det
svarer til en ledighedsprocent pa 1 procent. Det saetter fokus pa sammensaetningen af arbejdskraft i
regionen. Der vil blive for mange ufagleerte og for fa med en videregaende uddannelse. Dette geelder
iseer i den offentlige sektor. Arbejdsstyrken vil veere forkert sammensat rent uddannelsesmaessigt i
forhold til efterspgrgslen. 1 2020 vil der veere et overskud pa 44.000 ufagleerte, mens der vil mangle
33.100 personer med videregaende uddannelse” (ibid. s. 40)

Tabel 4.1 Arbejdsmarkedsbalancen 1 Region Syddanmark 1 2020

videre
gdende
ufaglert  faglen udd, balance  mismatch
Bygee og anlzg 1100 - 344D -100 - 240K 461
Ejendomshande] og udkejning - 1{HD 0 -600 - THD TN
Erhwery sservice 2104 N LY - 1K) T
Finansiering og forsikring 300 1100 -1 104D 300 2500
Handel og transport my. TH0 - 2300 -T &0 - 2] 17300
Industri, rastofindvinding og forsyningsvirksombed 0300 4N -3 2000 G300 126400
Information og kommunikation 00 JLLI] -T00 300 17060
Kultur, fritid og anden service 700 - 10D - 14040 300 3100
Landbrug, skovbrug og fisken 2600 - 180 -500 0 320
Offentlig administration, undervisning og sundhed 16900 1300 131040 S108 31300
Uloplyst aktivitet 300 -200 -300 -4 100
44000 -4 -3310 LA EOR00

Note: Datagrundlaget er opgjort pd bopalskommune og er for 15-066-drige for
arbejdskraftsudbuddet og 16-06-drige for arbejdskraftseftersporgslen.

Kilde: Egne beregninger og Danmarks Statistik, tabel RASBE1, RASBo1, RASUz, RASUzz,
RASU 22X, RASUL1, KRHFU1 ng FRRKMii0.

Som det fremgar af ovenstdende "Tabel 4.1”, er det isaer inden for omraderne erhvervsservice, industri,
rastofindvinding og forsyningsvirksomhed og offentlig administration, undervisning og sundhed, der vil
opsta en ubalance.

Regionens analyser er i gvrigt deekkende for ITL uddannelsens omrader, hvor der ogsa er et markant
uddannelsesmaessigt efterslab. Indenfor Transport og Indkgb er eftersleebet prekaert pa grund af
jobfunktionernes internationale karakter. Det er fx et synligt faktum, at Padborg som center for



15
ERHVERVSAKADEMI
KOLDING

transport og logistik er under pres fra omradet syd for graensen. Flere virksomheder er flyttet fra
Danmark til Tyskland. Et markant eksempel er firmaet Frode Lauersen, der fgrst flyttede lastbiler og
chauffgrer, men nu ogsa har flyttet al logistik til Flensborg.

Generelt geelder det, at transport og logistik spiller en betydelig rolle i daekningsomradet. Det fremgar
bl.a. af Kontur-analyserne beskrevet nedenfor.

For Kolding ser fordelingen af arbejdspladser fordelt pa ressourceomrader sadan ud:

Fodevarer
Mebler/bekledning
Turisme
Bygge/bolig
IT/kommunikation
Transport
Energi/miljg
Medico/sundhed

@vrige erhverv

0 5 10 15 20 25 30
Procent

= Kolding mmm Syddanmark = Hele landet

Figuren viser de private arbejdspladser i kommunen, i Syddanmark og i hele landet, fordelt pa ressourceomrader i 2012,
Se appendiks side 47, for en forklaring af ressourceomrader.

Kilde: Region Syddanmark og Danmarks Statistik, bearbejdet af e-Statistik.dk

Kilde: Kolding kontur 2013, s. 11.
http://www.detgodeliv.regionsyddanmark.dk/publikationer/publikation/item/kontur-2013-kolding.html

Endvidere er transport og logistik et af de fa omrader med en betydelig vaekst.
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UDVIKLINGI ERHVERVS-
STRUKTUR 2010-2012

Transport
Bygge/bolig
IT/kommunikation
Fedevarer
Medico/sundhed
Turisme
Mgbler/bekladning
Energi/milje
@vrige erhverv
Offentlige sektor
Alle erhverv

10 -5

Procent

Kolding Hele landet

Figuren viser udviklingen i antal arbejdspladser i kommunen
og i hele landet, dels i den private sektor fordelt pa
ressourceomrader, dels i den samlede offentlige sektor.

Kilde: Region Syddanmark og Danmarks Statistik, bearbejdet af
e-Statistik.dk

Kilde: Ibid, s. 12



15
ERHVERVSAKADEMI
KOLDING

En tilsvarende udvikling findes i deekningsomradets gvrige kommuner. Mest betydningsfuld er Abenr3,
hvor fordelingen af arbejdspladser viser en markant overvaegt af arbejdspladser indenfor transport.

KOMMUNENS ERHVERVSSTRUKTUR - PRIVAT SEKTOR 2012

Fedevarer
Mgbler/beklzdning
Turisme
Bygge/bolig
IT/kommunikation
Transport
Energi/miljg
Medico/sundhed

@vrige erhverv

] 5 10 15 20 25 30
Procent

= Azbenraa s Syddanmark = Hele landet

Figuren viser de private arbejdspladser i kommunen, | Syddanmark og i hele landet, fordelt pa ressourceomrader i 2012.
Se appendiks side 47, for en forklaring af ressourceomrader.

Kilde: Region Syddanmark og Danmarks Statistik, bearbejdet af e-Statistik.dk

Kilde: Kontur Aabenraa, s. 11.
http://detgodeliv.regionsyddanmark.dk/publikationer/publikation/item/kontur-2013-aabenraa.html

Som i Kolding er der er ogsa i Aabenraa en betydelig veekst:

10
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UDVIKLINGI ERHVERVS-
STRUKTUR2010-2012

Energi/miljg
Bygge/bolig
Transport
Fedevarer
Medico/sundhed
Mgbler/bekladning
IT/kommunikation
Turisme
@vrige erhverv
Offentlige sektor
Alle erhverv
-3
Procent

Aabenraa Hele landet

Figuren viser udviklingen i antal arbejdspladser i kommunen
og i hele landet, dels i den private sektor fordelt pa
ressourceomrader, dels | den samlede offentlige sektor.

Kilde: Region Syddanmark og Danmarks Statistik, bearbejdet af
e-Statistik.dk

Ibid., s. 12

11
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Generelt geelder det, at Trekantomradet gennem en reekke ar har vaeret et af de vaesentligste
vaekstcentre i Danmark (www.businesskolding.dk/p520.asp). Omradet er erhvervsmaessigt praeget af sin
gunstige trafikalt centrale placering. Noget tilsvarende geelder greenseregionen, hvor omradet omkring
Padborg er et centralt vaekstcenter for navnlig transport og logistik.

Koldings centrale placering understreges af, at der indenfor sma 45 minutters kgrsel er cirka % million
arbejdspladser. Et tal, der kun matches af meget fa andre lokaliteter i Danmark. (Kilde: Kontur 2013 for
Kolding kommune, Kommunale nggle for udvikling i Region Syddanmark, udgivet af Region Syddanmark,
side 7 og 8).

Der ma i regionen imgdeses en markant vaekst i efterspgrgslen pa uddannelse indenfor alle aspekter af
supply chain management og indkgb. De regionale veekststrategier fokuserer pa produktion med deraf
folgende krav til indkgb og transport. Strategien har sin basis i:

= At Trekantomradet har den stgrste industri-intensitet blandt landets stgrste byer.
Trekantomradet har flere industri-arbejdspladser end Kgbenhavn, Aarhus og Odense tilsammen.

= Trekantomradet har adgang til flest industriarbejdspladser indenfor pendlingsafstand i Danmark.

= Atveerdien af produktionen i Trekantomradet (BNP) er den stgrste i Danmark uden for
Hovedstaden. Industrien i Trekantomradet klarer sig bedre end landsgennemsnittet.

Den fortsatte og ggede satsning pa industriarbejdspladser kraever flere og bedre uddannede
medarbejdere indenfor logistik, transport, supply chain management og indkgb. Se "Metropol pa vej —
Cowi” pa Metropol pa vej
(http://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=5&ved=0CDQQFjAE&url=http%3
A%2F%2Fwww.cowi.dk%2Fmenu%2Fjobs%2FDocuments%2FPr%25C3%25A6sentation Trekantomr%25
C3%25A5det%2520Danmark Metropol%2520p%25C3%25A5%2520vej.pptx&ei=qUHPVM30oFITpywOFto
LQBwW&usg=AFQjCNEHXOPNvY5ntUYZVw71YgPwGahOpw&sig2=ds-
KEBVEin1V2daliCS3TQ&bvm=bv.85076809,d.bGQ ) slide 13. Se ogsa Trekantomradets
Grundforteelling Metropol pa vej

For fuldstaendighedens skyld skal det oplyses, at deekningsomradet minus Aabenraa har et indbyggertal
pa 238.642 og har 113.371 arbejdspladser (4-12-2012 Danmarks Statistik , ©
www.statistikbanken.dk/RAS207). Der findes i denne del af daekningsomradet 5.775 virksomheder med
mere en 2 eller flere ansatte, hvoraf 1589 har mere end 10 ansatte.

De tilsvarende tal for Aabenraa er 59.021 indbyggere, 24.609 arbejdspladser, 1942 virksomheder med 2
eller flere ansatte og 590 ansatte med mere end 10.

Det er navnlig virksomheder med 10 eller flere ansatte, som er interessante i sammenhang med ITL
uddannelsen, da disse virksomheder normalt skal bruge betydelige ressourcer pa logistik, transport og
indkgb.

En placering af International transport og logistik hos Erhvervsakademi Kolding er derfor et naturligt valg
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ERHVERVSAKADEMI
KOLDI

6 OMRADETS KOMMUNER

Dakningsomradets kommuner har tilkendegivet, at de meget gerne ser, at Erhvervsakademi Kolding
etablerer ITL uddannelsen. Det viser den naere sammenhang mellem de regionale veekststrategier og
handleplaner og branchernes behov.

Business Kolding ved Direktgr for erhvervsudvikling Tove Gaeemelke (bilag 6.1) understreger i deres
udtalelse, at et udbud af ITL-uddannelsen vil styrke alle vaeksterhverv i omradet.

Aabenraa Kommune ved borgmester Thomas Andresen (bilag 6.2) fremhaever i deres udtalelse at
tilstedevaerelsen af kompetent arbejdskraft indenfor transport og logistik er centralt af omradets
udvikling

GateDenmark er som transportcenter et af de stgrste, ikke bare i Danmark, men i hele
Nordeuropa. Beliggenhed pa graensen til Tyskland sammen med de mange specialer hos
virksomhederne positionerer GateDenmark som en uomgangelig og meget steerk
kompetenceklynge pa Jyllandskorridoren mellem Aarhus og Hamburg.

Samarbejdet mellem os, brancheorganisationer og virksomheder i Gate Denmark er teet
og mangfoldigt. Igennem feelles udviklingsmal og indsatser arbejder vi hele tiden med at
veere gearet til at mgde nye krav til GateDenmark og med at styrke omrddets
konkurrencekraft i forhold til kunder og virksomheder. Her er tilstedevaerelsen af
tilstraeekkelig og specialiseret arbejdskraft en vaesentlig parameter.

Aabenraa Erhvervsforening ved formand John B. Christensen (bilag 6.3) er pa linje hermed og
fremhaever det omfattende arbejde, der udfgres i omradet for at styrke Padborg som et centralt
internationalt transportcenter.

Vi arbejder pa flere fronter, bl.a. i Transportens Teenketank. Mdlet med Taenketankens
arbejde som inspirationskilde og sparringspartner er at styrke transport - og
logistikbranchen i Aabenraa kommune, og at styrke kommunens position med
GateDenmark som et nationalt og internationalt transport - og logistikcenter.

= Bilag 6.1: Udtalelse fra Business Kolding
= Bilag 6.2: Udtalelse fra Aabenraa Kommune
= Bilag 6.3: Udtalelse fra Aabenraa Erhvervsforening
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ERHVERVSAKADEMI
KOLDI

6.1 OPSAMLING

Der er og vil fortsat veere et stort behov for uddannelsen i EA Koldings daekningsomrade, navnlig pa
grund af:

=  Omradets positive erhvervsstruktur og —udvikling

= Private og offentlige virksomheders behov for ggede kompetence indenfor indkgb og transport

= Ubalance i regionens udbud af personer med videregaende uddannelse ift. jobudbuddet

= Det meget store beskaeftigelsesomrade, som transport og indkgb udggr i EA Koldings
daekningsomrade.

7 SAMMENHZNG | UDDANNELSESSYSTEMET

Der findes ikke tilsvarende uddannelser i erhvervsakademi Koldings deekningsomrade. Hverken som
efter-/videreuddannelse, diplom uddannelse eller fuldtids videregdende uddannelser.

Indenfor akademiets deekningsomrade findes en raekke uddannelser, hvor logistik eller supply chain
management er en mindre del af uddannelsen. Stgrst er markedsfgringsgkonom, der indeholder et
delmodul pa 5 ECTS.

Markedsfgringsgkonom og andre fuldtidsuddannelser skgnnes irrelevante for denne praekvalifikation,
da de er malrettet andre kompetenceomrader, jf. beskrivelsen af de studerende.

Udenfor akademiets deekningsomrade findes:

e Udbud af akademiuddannelsen i ITL uddannelsen. Den udbydes i af Erhvervsakademi Sydvest. |
de sidste ar har vaeret tale om udbud af et begraenset antal kurser.
e Udbud af ITL uddannelsen pa Erhvervsakademi Lillebaelt.

Erhvervsakademi Lillebzelt udbyder Akademiuddannelsen logistikgkonom, der er en to-arig
fuldtidsuddannelse. Den deekker de samme fagomrader som ITL uddannelsen, og den har i vidt omfang
samme mal. Formalet med logistikgkonom er beskrevet sdledes i studieordningen:

Formdlet med uddannelsen er at kvalificere den uddannede til selvstendigt at varetage
arbejde med at planlaegge, organisere, realisere og styre komplekse logistik- og
transportlgsninger bdde nationalt og internationalt

Uddannelsen er noget mere omfattende end ITL uddannelsen, da der er tale om en fuldtidsuddannelse
pa to ar. Da der er tale om en fuldtidsuddannelse er den kun sjaldent relevant for personer i job.

Der er ingen andre umiddelbart tilgeengelige videreuddannelsesmuligheder for den beskrevne
malgruppe.
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ERHVERVSAKADEMI
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7.1 KONSEKVENSER FOR ANDRE UDDANNELSER OG UDDANNELSESUDBUD

En etablering af ITL uddannelsen pa Erhvervsakademi Kolding skgnnes ikke at fa nogen effekt for andre
uddannelser i akademiets daekningsomrade. ITL uddannelsen findes pa flere akademier i Danmark.
Deres aktivitet ser sdledes ud:

Akademi Antal 2013 Antal 2012

Kgbenhavn 246 (41 arselever) 174 (29 arselever)
Odense 96 (16 arselever) 84 (14 arselever)
Esbjerg 168 (28 arselever) 150 (25 arselever)
Herning 24 ( 4 arselever) 30 ( 5 arselever)
Aarhus 120 (20 arselever) 102 (17 arselever)
Aaborg 6 ( 1 arselev) 12 ( 2 arselever)

Hertil kommer de studerende, der “kun” har taget enkelte fag som valgmoduler til andre linjer og ikke
hele ITL uddannelsen. Det geelder fx de naevnte studerende, som Erhvervsakademi Kolding har fra
speditgrforeningen, som har gkonomi og ressourcelinjen sin basis.

Pa ovenstaende baggrund og den igangveerende aktivitet vurderer Erhvervsakademi Kolding, at et
udbud i Kolding vil have disse optag:

2016 2017 2018
25 arselever 30 arselever 40 arselever

Erhvervsakademi Kolding ser i sit virke, at uddannelser kan traekke studerende fra en kgreafstand pa op
til 80 km. Erfaringsmaessigt er det dog et meget begraenset antal, der har mulighed for at kgre sa langt
for efter- og videreuddannelse. Det er ligeledes Erhvervsakademi Koldings erfaring, at man opnar den
st@rste sggning og det bedste samspil med virksomheder ved at placere undervisningen tzet pa
studerende virksomhed. In casu i Aabenraa — Padborg omradet og i Trekantomradet.

Det vurderes pa den baggrund, at de gvrige udbud ikke vil blive negativt pavirker af et udbud i
Erhvervsakademi Koldings deekningsomrade.
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Bilag 3.1: Udtalelse fra DASP

Michael Hedegaard - MIHE_ -

N

Fra: Jergen Perhgj Kaadtmann - JKA
Sendt: 18. september 2014 10:18

Til: Michael Hedegaard - MIHE

Hej Jargen,

Til rette vedkommende.

Danske Spediterer har et teet samarbejde med IBA om afviklingen af vores uddannelse Eksamineret Spediter. Det er en
uddannelse og samarbejde som vi hos Danske Speditorer er meget glade for. Mange af vores medlemmer gnsker dog ogsa at
videreuddanne sig pa Akademi niveau, hvorfor ITL Akademilinjen er yderst relevant. Det vil derfor til stor gavn for vores
fremtidige samarbejde at ogs& IBA har mulighed for at udbyde denne linje. IBA har arbejdet med vores
medlemsvirksomheder i mange &r, og kender malgruppen og de behov de har til faglig udvikling. ITL linjen ligger direkte i
forleengelse af Eksamineret Spediter uddannelsen som er en Merkonomuddannelse.

Danske Spediterer reprasenterer 150 medlemsvirksomheder og ca.8.000 medarbejdere.

Venlig hilsen
(P54 DANSKE SPEDITERER

Jakob Stgrling

Uddannelseschef

Telefon: +45 3374 6727 - Mobil: +45 2212 4444 - Fax:

Mail: jst@danskerhverv.dk - Besgg www.dasp.dk - Tilmeld dig Fragtmail

Danske Speditgrer - Bgrsen - 1217 Kgbenhavn K

Jargen Kaadtmann

Seniorkonsulent

+45 24297028
Mail: jka@iba.dk
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Bilag 3.2: Udtalelse fra ITD

Fra: Anders Jessen <AJ@itd.dk>

Dato: 19. sep. 2014 09.10.34 CEST

Til: Jgrgen Perhgj Kaadtmann - JKA <jka@iba.dk>
Emne: Akademiuddannelsen

Til rette vedkommende,

ITD - Brancheorganisationen for dansk vejgodstransport - har igennem en arraekke haft - og har
stadig - et tillidsfuldt og udbytterigt samarbejde med IBA om uddannelse inden for transport og
logistik.

| forbindelse med de mange uddannelsesaktiviteter har vi faet bekreeftet, at IBA rader over de
faglige, personlige og udviklende kompetencer, der er ngdvendige for transportbranchens gnsker
og forventninger om efteruddannelse.

Pa det seneste har mange af vore medlemmer og deres ansatte udtrykt gnske om at videreuddanne
sig pa Akademiniveau, og her kommer IBA ind i billedet.

ITD arbejder sammen med andre organisationer inden for transport og logistik intenst for at sikre
stedse ajourfarte uddannelsesmuligheder, herunder pa akademiniveau.

ITD er sikker pa, at IBA pa alle omrader vil kunne lgse opgaven, safremt IBA fremover far
mulighed for at udbyde samt udvikle akademifag inden for transport og logistik.

IBA har gennem arene oparbejdet et bredt kendskab til virksomhederne inden for vores branche,
hvilket er vigtigt i forhold til skabelsen af de rette uddannelsestilbud for sektoren.

Samtidigt passer IBA’s placering i Kolding og Aabenraa godt ind i mange af vore medlemmers
geografiske placering.

Vi har tillige modtaget opbakning fra en reekke toneangivende medlemsvirksomheder til IBA.

Vi giver derfor vores fulde statte til IBAs gnske om at blive godkendt til at udbyde Akademifag
inden for transport og logistik.

ITD repraesenterer pt. over 650 medlemsvirksomheder, der beskeaftiger ca. 17.000 medarbejdere.
Vores medlemmer disponerer over mere end halvdelen af den danske lasthbilflade.

Vi udbyder lgbende en raekke specialkurser og kortere uddannelsesforlgb for vore medlemmer.
ITDs hovedkontor er placeret i Padborg, med afdelinger i Kebenhavn og Bruxelles.

Foreningen beskaftiger sammen med datterselskabet FDE over 250 medarbejdere.
Mange hilsner

Anders Jessen
Chefkonsulent Uddannelse
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Bilag 3.2: Udtalelse fra ITD

ITD

Brancheorganisationen for dansk vejgodstransport
Lyren 1

6330 Padborg

7467 1233 - aj@itd.dk

www.itd.dk
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Bilag 3.3: Udtalelse fra Daugaard A/S

€

H. DAUGAARD

Til rette vedkommende H. DAUGAARD A/S
Toldbodgade 7
DK-6000 Kolding
TIf. (+45) 7938 1244

Fax (+45) 7553 6266 A/S nr. 60644
daugaard@h-daugaard.dk CVRISE/VAT nr. 2746 0313
Shippingdivision, Vejle: Papirdivision, Kolding:
Stalvej 1 Fax (+45) 7550 9274
DK-7100 Vejle stevedore@h-daugaard.dk
Fax (+45) 7582 7966
shipping@h-daugaard.dk Varehotel:

Baunevej 13
Shippingdivision, Kolding: DK-6580 Vamdrup
Dokvej 15 Fax (+45) 7558 3899
DK-6000 Kolding vamdrup@h-daugaard.dk

Fax: (+45) 7938 1282
shipping@h-daugaard.dk

Vor ref.. s Dato: 29.09.2014

H. Daugaard A/S vil gerne bakke op om at, IBA fremover har godkendelse til at udbyde ITL linjen.

ITL Akademilinjen kan vaere yderst relevant for vores medarbejdere, der arbejder med Transport og Logistik,
sa derfor vil det veere til stor gavn i vores samarbejde med IBA, at de har mulighed for at udbyde denne linje.
Det er vigtigt, at der er mulighed for at hgjne det faglige niveau lgbende, hvilket ITL linjen kan veere med til,
da det er en fordel med en modulopbygget uddannelse. Det er ogsa vaesentligt, at der er uddannelsestilbud
her i omradet, hvor der er s mange transportvirksomheder, idet det gger chancen for oprettelse af hold.

Vi er overbevist om, at IBA pa alle omrader vil kunne lgse opgaven, med at udbyde samt udvikle akademifag
inden for ITL linjen, dette er ogsa tilkendegivet hos fagudvalg. Uddannelse hvor vi er repraesenteret hos
Danske Speditgrer, og derigennem deltager vi aktivt i udvikling af uddannelser.

IBA har gennem arene oparbejdet et bredt kendskab til vores branche gennem Spediter skolen, hvilket har

veeret vigtigt i forhold til skabelsen af de rette uddannelsestilbud til vores medarbejdere.

Med venlig hilsen
H. Daugaard A/S

Gitte Schack
HR Manager
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Bilag 3.4: Udtalelse fra Nagel-Group

MNagel Danmark A/S « Thorsve) 19 = Postboks 39 « DK-6330 Padborg

Til rette vedkommende

ITL Akademilinjen

Nagel Danmark A/S har i dag et samarbejde med IBA og tidligere IBC om visse fag
og uddannelser pa AU niveau.

ITL Akademilinjen indeholder mange fagomrader, som er meget relevant at tilbyde vore
medarbejdere, der arbejder med Transport og Logistik. Derfor ser vi meget gerne, at vort
samarbejde med IBA omkring uddannelse af vore medarbejdere ogsa vil kunne omfatte ITL
linjen.

Vi har meget positive erfaringer med IBA (tidl.IBC) omkring mange fagomrader af
akademilederuddannelsen , og vi er sikker pa, at IBA ogsa pa ITL linjen vil kunne foresta
uddannelsen og udviklingen af vore medarbejdere og udvikle akademifagene inden for ITL

IR RS RS ET R RERNE PSSRy, A EL .

23.9.2014

Telefon
+45 7430-8050

KimAnker Hansen
@naget-group.dk

European
Food Logistics

Temperatura Controlled
Services

« LTL-Network
« FTL-Power
+ Contract Logistics

Special Services

linjen. Dette er ogsa tilkendegivet hos fagudvalg Uddannelse, hvor vi er repraesenteret hos - Ar&sea
henholdsvis Danske Speditarer og ITD, og vi deltager gerne aktivt i udvikling af uddannelse. . oo
+ Liguid Food Services
+ Penshables

IBA har gennem arene oparbejdet et bredt kendskab til vor virksomhed, hvilket er meget

From here to Europe

vigtigt i forhold til skabelsen af de rette uddannelsestilbud til vores medarbejdere. v Bostrle

i % : A i gggclrljnf;epubhc
Vi har et generelt behov for et hgjere kompetenceniveau hos vore medarbejdere indenfor + Denmark
transport og logistik. o
Vi har saledes stillet krav til vore potentielle ledere om, at de som min. skal have en * Hungary

% 5 Ty T + ltaly

Akademilederuddannelse indenfor transport/spedition og logistik. + Netherlands
Ligeledes har vi som krav for vore nyuddannede speditarer, at de som min. skal tage en . oy
uddannelse som eksamineret speditar. Derved sikrer vi, at den tilegnede kompetence har et Romania
niveau, som giver merit pa Akademilederuddannelsen, og der derved skabes en karrierevej - span
indenfor transport/spedition og logistik. . B

Med venlig hilsen

+ United Kingdem

e

Kim Anker Hansen
HR-chef

In connection with storage, the freight forearder's total liability for damage is hmded to
SDR 500,000 for any incident of damage occurred (clause 27 Special attention is
directed 1o the stipulations thal claima against the freight forwarder are statute-barred
after one year (clause 30) and that the lien on goods (clause 14) applies to bath
current and previous claims. Claims for freight etc. must be honored regardless of the
tarms of delivery under the contract of sale or fresght agreemant (clause 10)

Mamber of the Nordic Association of Freight Forwarders. All
sarvices rendered are subject to the General Conditicns of
1ha Nordic of Fraignt Forwarders (NSAB 2000}
Under these conditions our liability for loss of, detenoration
of or damage ta goads is limited to SDR 8 33 per kilo and
our liahility far delay is limited ta the amount not exceeding
S0OR 80,000 per arder

MNagal Danmark 4/5

Thorswej 19 « Postbaks 39
DK-G330 Padborg

Tel.: +45 7430 /430

Fax. +45 7430 7400

E-Mail dk infoi@nagel-group dk
e nagel-graup dk
SENR..B1 745528
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Bilag 3.5: Udtalelse fra DTK

Fra: Susanne Provstgaard <§p_@_@¢>

Dato: 23. sep. 2014 19.08.46 CEST
Til: Jgrgen Perhgj Kaadtmann - JKA <jka@iba.dk>
Emne: SV: Hensigtserklzering

Hej Jgrgen

Det er yderst relevant for os virksomheder her i Padborg Internationale Transportcenter samt i vore tyske
afdelinger i Flensborg.

Netop nar sa mange logistikopgaver ogsa ligger syd for graensen..

Se nedenfor:

Padborg, den 23. september 2014

Til rette vedkommende.

DTK A/S, Padborg og DTK-Logistics GmbH har i dag et samarbejde med IBA om udbud af visse fag og
uddannelser pa AU niveau.

ITL Akademilinjen vil vaere yderst relevant for vores medarbejdere, som arbejder med Transport og Logistik.
Udvikling af vore medarbejderes kompetencer til at fastholde vor konkurrence evne og skabelsen af
merveerdi for vore kunder.

Derfor vil det veere til stor gavn i vort samarbejde med IBA, at De har mulighed for at udbyde denne linje.

Vi er sikker paG, at IBA pa alle omrdader vil kunne Igse opgaven med at udbyde samt udvikle akademifag
inden for ITL linjen.

Dette er ogsd tilkendegivet hos fagudvalg Uddannelse, hvor vi er repraesenteret via vor brancheforening ITD,

og vi deltager ogsa gerne aktivt i udvikling af uddannelserne.

Pad forhdand tak.

Klik her og se DTK'’s praesentationsfilm!

Med venlig hilsen / Mit freundlichen GriRen / Best regards

Spedition & Transport — Lager & Logistik — 3 PL

Susanne Provstgaard
Adm. direktgr
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Bilag 4.1: Udtalelse fra Linak

LINAK [55

WE IMPROVE YOUR LIFE

Vedr. Akademiuddannelse indenfor Transport og logistik.

Vi har medarbejdere her pa LINAK der efterspgrger akademiuddannelse indenfor Transport og
logistik. I dag tilgodeser vi behovet med Smartleaning.

Det er isaer fagene Logistik og Supply Chain Management vi har anvendt, men de andre fag
kunne ogsé vaere interessante.

Vi samarbejder i dag med IBA omkring akademifag, og vil anbefale at skolen ogsa udbyder fag
indenfor Transport og logistik

Bendt Andersen
Uddannelseskonsulent LINAK A/S

=
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Bilag 4.2: Oversigt over hold og moduler

AKTIVITET FAG START SLUT ANTAL
m12299eg1gll Erhvervsgkonomi 16.08.11 13.10.11 9
kkm12457ds1l  Erhvervsret 25.10.11 15.12.11 29
kkm12458ds11  Logistik 25.10.11 15.12.11 7
kkm37012ds1l Transportjura 01.11.11 15.12.11 13
kkm12643ds12 Erhvervsret 17.01.12 15.03.12 7
kkm12642ds12 Erhvervsgkonomi 24.01.12 16.03.12 18
kkm12644dsl12 Transport 17.04.12 07.06.12 33
kkm12645ds12  Global gkonomi 11.04.12 04.06.12 15
kkm12646ds12 Logistik 11.04.12 06.06.12 6
kkmREERjul2 Erhvervsret 06.06.12 08.06.12 4
kkmex12644ds  Transport 07.06.12 07.06.12 33
kkm12950h12 Erhvervsret 21.08.12 10.10.12 10
kkm12949h12 Erhvervsgkonom 28.08.12 11.10.12 13
kkm13004h12 Global gkonomi 22.10.12 12.12.12 18
kkm13108h13 Erhvervsret 16.01.13 13.03.13 34
kkm13109h13 Erhvervsgkonom 22.01.13. 14.03.13 18
kkm13145h13 Led. i praksis 20.03.13 16.05.13 20
kkm13159h13 Global gkonomi 09.04.13 03.06.13 13
kkm13163h13 Logistik SCM 09.04.13 04.06.13 9
ikm13321h13 Erhvervsgkonom 27.08.13 10.10.13 9
ikm13322h13 Erhvervsret 03.09.13 09.10.13 19
kkm13335p13 Global gkonomi 22.10.13 11.12.13 21
i13349p13 Transportjura 22.10.13 12.12.13 18
laul3etpjl Transportjura 22.10.13 12.12.13 20
em300051g14 Global gkonomi 08.04.14 02.06.14 14
i300215g14 LOGISTIK 28.10.14 10.12.14 10
ikm13235p14 Erhvervsgkonomi 21.01.14 13.03.14 23
ikm13234p14 Erhvervsret 14.01.14 12.03.14 12
em300211g14 Erhvervsgkonomi 26.08.14 09.10.14 13
em500301g14 Erhvervsret 02.09.14 01.10.14 20
em300212g14 Global gkonomi 28.10.14 10.12.14 5
i800241kg15 DASP transportret 13.01.15 11.03.15 19
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Bilag 4.3: Udtalelse fra P. Lindberg

Fra: Hans Ole Nissen [mailto:Nissen@p-lindberg.dk]
Sendt: 23. september 2014 15:41

Til: Jgrgen Perhgj Kaadtmann - JKA

Emne: SV: Hensigtserklzering

Til rette vedkommende.
P. Lindberg har i dag et samarbejde med IBA om udbud af visse fag og uddannelser pa AU niveau.

ITL Akademilinjen kan vaere yderst relevant for vores medarbejdere, der arbejder med indkgb og logistik /
SCM, sa derfor vil det

veere til stor gavn i vores samarbejde med IBA, at De har mulighed for at udbyde denne linje.

Vi er sikker pa, at IBA pa alle omrader vil kunne Igse opgaven, med at udbyde samt udvikle akademifag
inden for ITL linjen.

IBA har gennem arene oparbejdet et bredt kendskab til vores virksomhed, hvilket har vaeret vigtigt i forhold
til skabelsen af de rette uddannelsestilbud til vores medarbejdere.

Med venlig hilsen

Hans Ole Nissen

Telefon: 70 21 26 26
Direkte: 76 96 44 58
Fax: 70 21 26 30
nissen@p-lindberg.dk
Web: www.p-lindberg.dk
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Bilag 6.1: Udtalelse fra Business Kolding
BUSINESS KOLDING

Erhvervsakademi Kolding
Skamlingvejen 3¢,

6000 Kolding

Att.: Hans Mikkelsen

L]
Stgtterkleering til Erhvervsakademi Koldings ansggning om udbud af deltids-
uddannelsen Akademiuddannelse i International Transport og Logistik.

Business Kolding er paraplyorganisation for Foreningen Business Kolding (tid!. Kol-
ding Erhvervsrad) Kolding Handeisrad og Kolding Turistforening og arbejder for at
udvikle handel, erhverv og turisme i hele Kolding Kommune.

Desuden bade varetager og medvirker Business Kolding til en lang raekke udvik-
lingsopgaver indenfor vores arbejdsomrader, med henblik pa at styrke Koldings
position bade nationalt og internationalt,

| denne forbindelse udfgrer Business Kolding en raekke driftsopgaver i form af vej-
ledning og sparring til omradets virksomheder med henblik pa udvikling og vaekst;
og oplever her at vore medlemmer har et voksende behov for efteruddannelse for
at kunne handtere konkurrencesituationen pa deres markeder.

Et af omradets staerke og voksende erhverv er transport- og logistik sektoren og
milrettet efteruddannelse inden for denne sektor, vil styrke ikke blot transport-
og logistik erhvervet, men ogsd omradets gvrige vaeksterhvery,

Vi giver vores bedste anbefaling til, at Erhvervsakademi Kolding far udbud af den-
ne uddanneise.

Med venlig hilsen

%@%@m@é&

Direktor for Erhvervsudvikling
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Bilag 6.2: Udtalelse fra Aabenraa Kommune

Aabenraa
Kommune

Aabenraa Kommune

Skekbaekvej 2
DK-6200 Aabenraa
TIf. : 7376 76 76

Dato: 30-01-2015
Sagsnr.: 14/19429
Dok.nr.: 29

Kontakt: Niels Johannesen
Direkte tif.nr.. 7376 7058
E-mail: nj@aabenraa.dk

Stotteerklaering til Erhvervsakademi Kolding i forbindelse med udbud af
deltidsuddannelsen Akademiuddannelse i International Transport og Logostik

Med 3300 arbejdspladser indenfor branchen i kommunen kan vi tilbyde unikke
muligheder for savel optag af studerende som muligheder for afsaetning til de mange
store og kompetente virksomheder i vores transportklynge — GateDenmark.

Det er Aabenraa Kommunes vision, at vi skal veere:

= en aktiv og sund kommune i bevaegelse

= kendt for en smuk og levende Aabenraa by

= et staerkt syddansk vaekstcenter for sundhed og (velfaerds)uddannelse
= fgrende inden for transport og logistik

= et dynamisk greenseomrade med internationalt udsyn

Vi arbejder malrettet pa at indfri visionen via vores Vaekstplan 2018, som byradet star bag.
GateDenmark er et af projekterne i Vaekstplanen. GateDenmark er som transportcenter et af de
stgrste, ikke bare i Danmark, men i hele Nordeuropa. Beliggenhed pa graensen til Tyskland
sammen med de mange specialer hos virksomhederne positionerer GateDenmark som en
uomgaengelig og meget staerk kompetenceklynge pa Jyllandskorridoren mellem Aarhus og
Hamburg.

Samarbejdet mellem os, brancheorganisationer og virksomheder i Gate Denmark er teet og
mangfoldigt. Igennem fzelles udviklingsmal og indsatser arbejder vi hele tiden med at vzere
gearet til at mgde nye krav til GateDenmark og med at styrke omradets konkurrencekraft i
forhold til kunder og virksomheder. Her er tilstedevaerelsen af tilstreekkelig og specialiseret
arbejdskraft en vaesentlig parameter.

Transport- og logistikbranchen er en meget specialiseret kompetenceklynge, som er i fortsat
udvikling. I GateDenmark har vi udover transportvirksomhederne ogsa en bred vifte af
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servicevirksomheder med speciale i at holde kgretgjer, trailere og lagerfaciliteter kgrende.
Herudover har vi en kombiterminal med speciale i at omiade varer fra gummihjul til skinner og
herfra sendes der varer ud til mange store markeder i Europa pa godstog.

En efteruddannelse pa videregdende niveau indenfor International Transport og Logostik vil efter

vores opfattelse have fortrinlige rammevilkar hos os og samtidig bidrage og have stor indflydelse
pa vaerdiskabelsen i branchen og i saerdeleshed i GateDenmark.

Venlig hilsen

Thoma& en

Borgmester /
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Bilag 6.3: Udtalelse fra Aabenraa Erhvervsforening

Stotterklaering til Erhvervsakademi Koldings ansggning om udbud af deltidsuddannelsen
Akademiuddannelse i International Transport og Logistik.

Aabenraa Erhvervsforening er det stgrste netvaerk for private virksomheder i Aabenraa kommune. Vores
styrke er vores feelles netvaerk og viljen til at sikre et godt erhvervsklima for vores medlemsvirksomheder.

Aabenraa Erhvervsforening har overordnet til formal at skabe de bedst mulige lokale rammer for
medlemsvirksomhedernes udvikling og vaekst. Og et af vore interesseomrader i dette arbejde, er Igbende at
sikre tilstraekkelig med efteruddannelsesmuligheder til isaer vores vaeksterhverv.

En del af erhvervsforeningen opgaver varetages af Erhvervenes Hus Aabenraa, som arbejder dedikeret for
en positiv udvikling pa transportomradet gennem vore store netvaerk indenfor transport og
logistikbranchen.

Viarbejder pa flere fronter, bl.a. i Transportens Taenketank. M3let med Taenketankens arbejde som
inspirationskilde og sparringspartner er at styrke transport- og logistikbranchen i Aabenraa kommune, og at
styrke kommunens position med GateDenmark som et nationalt og internationalt transport- og
logistikcenter.

Branchen har konstant behov for Igbende opkvalificering og vi giver derfor vores anbefaling til at
Erhvervsakademi Kolding far udbud af efteruddannelse indenfor international transport og logistik.

Med ve hilsen

7Chkistensen

Formand for Aabenraa Erhvervsforening
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