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Akademiuddannelse - Akademiuddannelse i beskeeftigelse - Professionshgjskolen

Absalon

Institutionsnavn: Professionshgjskolen Absalon
Indsendt: 31/01-2014 11:54

Ansggningsrunde: 2014 - 1

Status pa ansggning: Godkendt

Afggrelsesbilag
Samlet godkendelsesbrev

Download den samlede ansggning

Lees hele ansggningen

Ansggningstype
Nyt udbud

Udbudssted
Neestved

Er institutionen institutionsakkrediteret?

Pabegyndt

Er der tidligere sggt om godkendelse af uddannelsen eller udbuddet?

Nej

Uddannelsestype
Akademiuddannelse

Uddannelsens fagbetegnelse pa dansk fx. kemi
Akademiuddannelse i beskeeftigelse

Uddannelsens fagbetegnelse pa engelsk fx. chemistry

Academy Profession Degree in Employment

Den uddannedes titel pa dansk

AU i beskaeftigelse

Den uddannedes titel pa engelsk

AP degree in Employment
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Hvilket hovedomrade hgrer uddannelsen under?
Samfundsfaglige omrade

Hvilke adgangskrav geelder til uddannelsen?

Ansggere skal have enten:

* En relevant erhvervsuddannelse,
* En relevant grunduddannelse for voksne (GVU),
* En gymnasial uddannelse, eller

* En anden relevant uddannelse p& mindst samme niveau som ovenstaende

Herudover skal ansggere have mindst to ars relevant erhvervserfaring.

Er det et internationalt uddannelsessamarbejde?

Nej

Hvis ja, hvilket samarbejde?

Hvilket sprog udbydes uddannelsen pa?
Dansk

Er uddannelsen primzert baseret pa e-leering?
Delvis

ECTS-omfang
60

Beskrivelse af uddannelsen

Ikke relevant

Uddannelsens konstituerende faglige elementer

Ikke relevant

Begrundet forslag til taxameterindplacering
Ikke relevant

Forslag til censorkorps
AU — Administration og Forvaltning
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Dokumentation af efterspgrgsel pa uddannelsesprofil - Upload PDF-fil pa max 30 sider. Der kan kun uploades én

fil.
BEHOV FOR SAMFUNDSFAGLIGE AKADEMIUDDANNELSER PA SJZALLAND.pdf
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Behov for nyt udbud

University College Sjeelland sgger om akademiuddannelsen i beskeeftigelse (nyt udbud), som henvender sig seerligt til
medarbejdere pa jobcentre, i a-kasser eller ved andre aktarer p& beskaeftigelsesomradet.

Af studieordningen for akademiuddannelsen i beskeeftigelse (1. oktober 2012) fremgér det, at formalet med uddannelsen
er at "kvalificere voksne til, pa et fagligt og metodisk grundlag, at kunne analysere og vurdere praksisnaere
problemstillinger inden for beskaeftigelsesomradet samt varetage funktioner pa specialistniveau inden for seerlige dele af
beskaeftigelsesindsatsen”.

Uddannelsen er akkrediteret i november 2011, og det fremgar heraf, at der er et klart behov for uddannelsen.
| akkrediteringsrapporten hedder det bl.a. i Kriterium 1 (Relevans og efterspgrgsel):

"Ansggeren redeggr for at uddannelsen retter sig mod virksomheder og organisationer inden for beskaeftigelsesomradet
og arbejdsformidling. Uddannelsen retter sig primaert mod personer ansat pa jobcentre eller hos andre aktgrer der udfgrer
opgaver for jobcentrene, i a-kasser og i fagforeninger. Ekspertpanelet vurderer at uddannelsen har et klart professionssigte
rettet mod jobcentrene, a-kasserne og opgaverne omkring disse.”

(..)

"Ekspertpanelet vurderer at estimaterne af uddannelsens malgruppe er behaeftet med stor usikkerhed, men at der er et
klart behov for en videregédende voksenuddannelse inden for beskaeftigelsesomréadet.”

(..)

"Ekspertpanelet vurderer at ansggeren har foretaget en detaljeret afdeekning af beskaeftigelsesomradets
kompetencebehov og omsat behovene til en reekke kvalifikationer, som den relevante méalgruppe har brug for at kunne
varetage opgaver pa beskeeftigelsesomradet i og omkring jobcentrene.”

Der bliver mere og mere brug for denne uddannelse som fglge af de store reformer, der i disse ar gennemfares pa bl.a.
beskeeftigelsesomradet.

Bl.a. er der sket fglgende aendringer, som der er behov for at medarbejderne i primaert kommunerne kan fglge med i:

e Lov om sygedagpenge — incl. den kommende reform og betydningen af ophaevelsen af ressourceprofilen

« Lov om aktiv socialpolitik — szerligt de nye regler om: gensidig forsgrgelsespligt, indsatsen for unge under 30 ar og de nye
satser

 Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats — seerligt de nye regler om: malgrupper, tilbud, ressourceforlgb, mentor, flexjob og
den eendrede statsrefusion i forbindelse med tilbud

 Lov om styringen af og administrationen af den aktive beskeeftigelses-indsats — saerligt om: rehabiliteringsteamenes
sammenseetning og kompetence

» Lov om social pension — seerligt om: sammenhaengen med de nye regler om ressourceforlgb, pension og de nye regler
om flexjob (hvornar ressourceforlgb, hvornar pension og hvornar flexjob) og aldersreglerne for pension og flexjob
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* Bekendtggrelse nr. 1418 af 23. december 2012 om rehabiliteringsplan og rehabiliteringsteamets indstilling om
ressourceforlgh, fleksjob, tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende eller fgrtidspension
« Lov om social service — seerligt om: de nye regler pd barneomradet (den styrkede indsats)

Se i gvrigt vedheeftede bilag.

Rekrutteringsgrundlag

Uddannelsen henvender sig seerligt til medarbejdere pa jobcentre, i a-kasser eller ved andre aktgrer pa
beskeeftigelsesomradet.

Den udbydes i dag af Professionshgjskolen Metropol, VIA University College, University College Lillebzelt og University
College Syddanmark.

Bemaeerk, at de studerende har behov for en uddannelse i deres naeromrade, idet uddannelsen typisk tilretteleegges i
tilknytning til de studerendes arbejde. Studerende fra Vest- og Sydsjeelland vil derfor i praksis ikke kunne tage til de
eksisterende udbudssteder (Kgbenhavn, Arhus, Odense og Haderslev).

University College Sjaelland pateenker derfor seerligt at udbyde uddannelsen i det vest- og sydsjeellandske omrade, hvor
behovet for opkvalificering er stort. Derfor er Naestved valgt som udbudssted, da byen ligger mere eller mindre pa greensen
mellem Vest- og Sydsjeelland. | byerne teet pa Kgbenhavn (f.eks. Roskilde og Kage) er behovet mindre, idet de studerende

vil kunne tage til Kgbenhavn.

Det forventes, at det nye udbud ikke vil have betydning for optaget pa eksisterende uddannelser.

Forventet optag

50 om aret. Det endelige behov afklares i samarbejde med kommunerne. Der er ikke risiko for ledighed, da uddannelsen
typisk tages som led i et eksisterende anseettelsesforhold.

Hvis relevant: forventede praktikaftaler

Hermed erkleeres, at ansggning om praekvalifikation er godkendt af institutionens rektor
Ja

Status pa ansggningen
Godkendt

Ansggningsrunde
2014 -1

Afgarelsesbilag - Upload PDF-fil
Afggrelse_UCSJ AU Bekeeftigelse.pdf
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Samlet godkendelsesbrev
UCSJ - Godkendelse af nyt udbud - DP i Beskaeftigelse (Neestved).pdf
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University College
SJALLAND

Behov for samfundsfaglige akademiuddannelser pa Sjlland

University College Sjzlland udbyder i dag en lang raekke professionsbacheloruddannelser og
diplomuddannelser inden for de sundheds-, lzerer-, paedagog-, social- og samfundsfaglige omrader.

University College Sjeelland vurderer, at der i forleengelse heraf er et behov for ogsa at udbyde
akademiuddannelser inden for de faglige omrader, som vi daekker. | fgrste omgang er vi
interesserede i at kunne udbyde tre social- og samfundsfaglige akademiuddannelser, som fagligt er
beslaegtede med den sociale diplomuddannelse, bacheloruddannelsen i offentlig administration og
socialradgiveruddannelsen. Vi vil gerne styrke det social- og samfundsfaglige miljg yderligere, en
udvikling, som allerede er i gang.

Derfor ansgger vi nu om prekvalifikation af nye udbud af fglgende tre eksisterende
akademiuddannelser:

Akademiuddannelsen i socialt arbejde
Akademiuddannelsen i beskaeftigelse
Akademiuddannelsen i offentlig forvaltning og administration

Bemaerk fglgende, som er geeldende for alle de tre uddannelser:
1) Der er tale om akademiuddannelser, som alle er malrettet efter- og videreuddannelse af voksne.

2) Det er velkendt, at store dele af Region Sjalland uddannelsesmaessigt ligger under
landsgennemsnittet. Vi ser det derfor som en naturlig forpligtelse for regionens
professionshgjskole at medvirke til at Igfte det generelle uddannelses- og kompetenceniveau i
vores omrade.

3) Uddannelserne ligger pa niveauet under de diplomuddannelser, som vi allerede udbyder, hvilket
giver mulighed for, at vi fremover ogsa far mulighed for at Igfte uddannelsesniveauet for ansatte
i den offentlige sektor, som har en gymnasial eksamen, erhvervsuddannelse eller
grunduddannelse for voksne samt 2 ars relevant erhvervserfaring. Det giver mulighed for at
haeve kompetenceniveauet for en gruppe af medarbejdere, som har behov for opkvalificering, og
som senere vil kunne efteruddanne sig pa vore diplomuddannelser. Det skaber optimale
sammenhange og overgange i uddannelsesudbuddet i vores region.

4) Akademiuddannelsen i socialt arbejde og Akademiuddannelsen i beskaeftigelse har allerede som
nye uddannelser veeret igennem akkreditering, og det er her blevet vurderet, at der er et solidt



behov for uddannelserne pa landsplan. Hvad angar Akademiuddannelsen i offentlig forvaltning
og administration, sa er den tidligere godkendt af ministeriet.

5) Der er ingen risiko for overforsyning af dimittender eller ledighed ved at udbyde uddannelserne.
Da der er tale om akademiuddannelser tager stort set alle studerende uddannelserne som led i
deres eksisterende ansaettelsesforhold.

6) Det vil veere den offentlige sektor i regionen, som vil efterspgrge uddannelserne. Vi vil — som det
er praksis i sektoren - tilbyde szerligt tilrettelagt forlgb, hvor medarbejderne efter behov vil have
mulighed for at tage de enkelte moduler i den raekkefglge, de har behov for. Ligeledes vil det
veere muligt at kombinere forskellige moduler pa tvaers af de tre uddannelser, idet den enkelte
studerende har mulighed for at tage en fuldt fleksibel akademiuddannelse efter reglerne herfor.
Det er derfor vigtigt, at vi kan tilbyde en portefglje af tre uddannelser, sa kommunerne og de
studerende har optimale muligheder for skraeddersyede forlgb, som passer netop til deres
behov. Pga. vores tette samarbejde med Region Sjelland og kommunerne i regionen vil vi med
udbudsretten kunne imgdekomme aftagernes behov for opkvalificering ved at bidrage til og
indga i landssamarbejdet og derigennem vaere med til at kvalificere og udvikle uddannelsen og
dermed sikre den rette opkvalificering af kommunernes og regionens administrative og
socialfaglige medarbejdere.

7) University College Sjeaelland pataenker seaerligt at udbyde uddannelserne i det vest- og
sydsjeellandske omrade, hvor behovet for opkvalificering er stort. Derfor er Naestved valgt som
udbudssted, da byen ligger mere eller mindre pa graensen mellem Vest- og Sydsjaelland. | byerne
teet pa Kgbenhavn (f.eks. Roskilde og Kgge) er behovet mindre, idet de studerende vil kunne tage
til Kebenhavn.

8) Uddannelserne er alle knyttet til faglige miljger, som vi allerede har etableret, dvs. til den sociale
diplomuddannelse, bacheloruddannelsen i offentlig administration og socialradgiver-
uddannelsen.

Vi har som led i arbejdet med disse praekvalifikationsansggninger vaeret i kontakt med en raekke
interessenter for at indhente deres vurdering af behovet for at udbyde de tre neaevnte
akademiuddannelser pa Sjelland. Det drejer sig om de sjaellandske kommuner, Region Sjalland,
KL/KKR Sjzelland og HK Sjaelland.

Tilbagemeldingerne underbygger, at der er et klart behov. Ved opnaelse af positiv preekvalificering vil
vi indga i en dialog med de enkelte kommuner om deres konkrete behov, hvorefter vi vil udbyde de
moduler i uddannelserne, specifikt malrettet behovene i de enkelte kommuner.

University College Sjelland er i gang med institutionsakkreditering (indsendelse af
selvevalueringsrapport pr. 1. maj 2014) og vores gnske er at kunne udbyde de tre uddannelser fra
august/september 2015. Alle tre planlaegges udbudt med udgangspunkt i vores campus i Naestved.



Hgringssvar fra interessenterne til Akademiuddannelse i henholdsvis Offentlig

forvaltning og administration, Socialt arbejde og Beskaftigelse

Nedenstaende fremgar hgringssvar fra de relevante interessenter. Hgringen er gennemfgrt i december

2013 og januar 2014. Vi har medtaget essensen af svarene.

Interessent

Svar

HK Sjzelland

(UcsJ-bemazerkning: Positivt svar)

"Det er vigtigt at understrege, at HK Sjzelland i vore politiske handlingsplaner, prioriterer
efter- og videreuddannelserne meget hgjt, hvorfor det er et meget kaerkommet og
relevant tiltag, som UCSJ har taget. Der er for os ingen tvivl om, at malgruppen for de
naevnte uddannelser findes hos kommunerne og i regionen, men vi har ogsa ansatte i den
statslige sektor, der kan vaere relevante. Vi laegger ogsa vaegt pa, at der kan optjenes ECTS
og at der er tale om en deltidsuddannelse.

Vore politiske formand i den kommunale og statslige sektor har faet forelagt
ansggningen, og de stgtter begge ansggningen for alle 3 uddannelser. Det er vores
opfattelse, at der vil veere et behov for uddannelserne, selvom det primaert er
institutionerne, der ligger ind med gnskerne og behovet for videreuddannelse. Men vi vil
gerne medbvirke til at pavirke vore medlemmer gennem oplysning om uddannelserne og
markedsfgre dem i Nyhedsbreve pa afdelingens hjemmesiden etc.

Uddannelserne Socialt arbejde og Beskaeftigelse vil efter vor opfattelse primaert veere
rettet overfor ansatte i Jobcentrene og sagsbehandlere/socialformidlere i
socialforvaltningerne. Vi har Igbende kontakt med medlemmerne og tillidsrepraesentanter
pa disse omrader, og en undersggelse blandt vore medlemmer viser, at over 50 % ikke har
gennemfgrt eller pabegyndt en videregaende uddannelse (kommunomfagene). Derfor er
vi rimeligt sikre p3, at behovet er til stede.

Uddannelsen Offentlig forvaltning og administration har formentlig en bredere
malgruppe, og her er det den samme tendens vi ser foran os. Derfor er vi af den
opfattelse, at behovet er til stede for alle 3 uddannelser, men at der skal arbejdes
malrettet med en intensiveret markedsfgring af uddannelserne overfor malgrupperne.”

Region
Sjeelland

(UCSJ-bemzaerkning: Positivt svar vedr. offentlig forvaltning og administration. De to
gvrige uddannelser er mindre relevante for regionen)

”Der foretages Igbende en konkret vurdering af den enkelte medarbejders behov for




kompetenceudvikling — sammenholdt med de opgaver, som arbejdspladsen aktuelt og
fremtidigt skal Igse. Vurderingen foretages lokalt pa regionens arbejdspladser.

| forhold til de tre akademiuddannelser, der aktuelt overvejes i UCSJ, er de to fgrste — efter
vores vurdering — primeert rettet mod de opgaver, der Igses i kommunerne. Den sidste
uddannelse vurderes at vaere relevant for regionens administrative medarbejdere og vil
blive vurderet i sammenligning med gvrige tilbud pa dette uddannelsesniveau - f.eks.
Kommunomuddannelserne.”

KL / KKR
Sjeelland

(UcsJ-bemazerkning: Positivt svar)

”Jobcentrene efterspgrger praksisnzer og fleksibelt tilrettelagt kompetenceudvikling, der
ikke kun giver videns-, men ogsa giver handlekompetencer, sa viden kan omszettes i
arbejdet. Konkret naevner mange fx samtaleteknik, coaching-redskaber, juridisk viden og
‘den svaere samtale’ med borgere, der fx har psykiske diagnoser. Der synes derfor at vaere
basis for at udbyde akademiuddannelserne i beskaeftigelse og socialt arbejde. Ogsa set i
lyset af, at de kommunale kompetencefonde abner op for nye gkonomiske muligheder for
efterudd. Samt i betragtning af, at jobcentrene implementerer meget store, kraevende
reformkomplekser i disse ar, primaert F@P/flex og kontanthjaelpsreformen. Her er der fx
mange, der skal arbejde i tveergdende teams i ressourceforlgb.

Mht. den sidste akademiuddannelse (offentlig forvaltning og administration), sa vil den
placere sig i et felt, hvor COK’s kommunomuddannelse er kendt og anvendt i
kommunerne. Kommunerne har tilbudspligt ift. kommunomuddannelsen jf. HK-
overenskomsten. Mange i gruppen har allerede taget kommunomen, sa det kan veere, at
behovene dakkes ad den vej. Omvendt ved vi, at kommunernes administration er inde i
en markant omstilling, ikke mindst ift. fglgevirkninger af digitaliseringen. Vi har selv —i
samspil med HK/Kommunal — netop igangsat et projekt om, hvor den administrative
faglighed er pa vej hen. Nar det er gennemfgrt, kan vi blive mere konkrete.”

Faxe kommune

(UCSJ-bemaerkning: Positivt svar)

"Det er vores opfattelse, at der generelt vil veere behov for efteruddannelse af alle
faggrupperne i kommunerne Igbende ogsa i de kommende ar.

Det er derfor vores opfattelse, at der vil vaere behov for de foreslaede uddannelsesforlgb i
beskriver, saledes paletten af muligheder er tilstede. Hvorvidt der i de kommende ar vil
vaere nok kursister til alle uddannelserne er dog en vurdering i ma tage.”

Ringsted
kommune

(UCSJ-bemzaerkning: Positivt svar)

"Vi har set pa uddannelserne, som ser speendende og relevante ud. Vi vurderer, at
malgruppen har behov for at tilegne sig kompetencer, der kan ruste dem til de mere




komplicerede opgaver og a&ndringer, der konstant sker. Vi vil derfor gerne stgtter jer som
udbyder.

Pa nuvaerende tidspunkt kan vi ikke give nogen konkret angivelse af eventuelle kandidater
til uddannelsen.”

Neestved
kommune

(UCSJ-bemaerkning: Positivt svar)

”"Naestved Kommune stgtter etableringen af sddanne akademiuddannelser malrettet
kerneomrader i den offentlige sektor. Naestved Kommune ser det som positivt, at
uddannelserne placeres i Naestved og ses i relation til
administrationsbacheloruddannelsen.

Naestved Kommune kan endnu ikke opggre et eksakt behov i forhold til de tre
uddannelser, men der er i forhold til alle tre uddannelser et robust grundlag af ansatte,
som naturligt kan anvende uddannelser med det beskrevne indhold som relevant
overbygningsuddannelse. De tre uddannelser giver mulighed for HK-uddannede at
erhverve kompetencer, som ggr HK-erne ligevaerdige i forhold til “konkurrenter” med
lengerevarende akademiske uddannelser.

Alle tre uddannelser vil veere relevante, og Naestved Kommune ser dem som dels en
"generalist-uddannelse” (Offentlig forvaltning og administration) og to mere
specialiserede uddannelser (Socialt arbejde og Beskaeftigelse). Kommunen vil synligggre
de tre uddannelser, saledes at de kan indga som muligheder for forpligtende
uddannelsesforlgb i forbindelse med MUS m.v.”

Guldborg-sund
kommune

(UCSJ-bemaerkning: Positivt svar)

”1 Guldborgsund kommune ser vi positivt pa en fortsat udvikling og uddannelse af
arbejdsstyrken. Dette fordi kravet til den offentlige forvaltning og kommunerne i al
almindelighed udvikler sig hastigt og i forskellige retninger. Vi er optaget af styring som
faglig disciplin idet vi er udfordret pa vores gkonomiske og faglige ressourcer og samtidig
gerne vil bibringe et rdderum til politisk prioritering. Samtidig sgger vi Igbende efter nye
muligheder — det handler om Igbende at tilpasse organisationen efter &endrede behov,
skabe nye samarbejdsflader med det omgivende samfund og Igbende udvikle
ressourcerne hos de borgere vi betjener. Pa den led taler de tre foreslaede uddannelser
fintind i det billede vi ser af fremtidens kommune og med det udgangspunkt kan jeg pa
vegne af Guldborgsund kommune anbefale oprettelse af de naevnte uddannelser.

Vi har ikke foretaget en konkret vurdering af vores muligheder for at ansaette nogle af de
nyuddannede eller modsat overvejet om vi kan bidrage med studerende til de nye hold.
Dette vil bero pa en konkret vurdering i vores Igbende udvikling af medarbejder
ressourcen.




Guldborgsund tilstraeber og arbejde ud fra gnsket bom at bevare og styrke UCSJ)’s
placering i lokal samfundet. Derfor ser vi det som positivt at UCSJ Igbende udvikler nye
uddannelsestilbud.”

Greve (UCSJ-bemaerkning: Kommunen ligger nzer hovedstadsomradet og er derfor nogenlunde
kommune daekket ind i dag i forhold til uddannelserne)
"Vi har drgftet jeres henvendelse om samfundsuddannelser og i Greve kommune bruger vi
tilsvarende uddannelser fra andre udbydere i dag. Vi har ikke et stort udeekket behov, sa vi
kan ikke garantere en efterspgrgsel herfra. Men hvis | veelger at udbyde vil vi naturligvis
medtaenke jeres udbud som det regionale.”
Roskilde (UCSJ-bemaerkning: Kommunen ligger naer hovedstadsomradet og er derfor nogenlunde
kommune daekket ind i dag i forhold til uddannelserne)

”Som udgangspunkt er vi i Roskilde kommune altid interesseret i tilbud, der kan
understgtte kontinuerlig kompetenceudvikling af vores medarbejdere, og umiddelbart
virker de tre tilbud som relevante for vores medarbejdere i administrationen; bade hvad
angar niveauet for uddannelserne og mht. indholdet.

Vi kan dog veere lidt i tvivl om hvorvidt akademiuddannelsen i offentlig administration
ligner kommunomuddannelsen for meget til, at den vil have tilstraekkelig tiltraakningskraft
som selvstaendig uddannelse. Derudover ma vi her fra Roskilde sige, at i det omfang
uddannelsesinstitutioner, som f.eks. Metropol i Kgbenhavn udbyder samme
akademiuddannelser, sa vil det for en hel del af vore medarbejdere vaere mere praktisk at
tage den pageldende uddannelse der, fremfor i Naestved.

Vi kan pa den baggrund kun gnske jer held og lykke med initiativet, men vil desveerre ikke
herfra kunne give noget bud pa omfanget af aftag fra Roskilde kommunes side.”

Vording-borg
kommune

(UCSJ-bemaerkning: Positivt svar, dog er malgruppen ikke stor i denne kommune)

"Vordingborg kommune vil gerne understgtte uddannelsesinitiativer i vores lokalomrade.
Vores mal er at fa et generelt hgjere uddannelsesniveau blandt vores borgere og ogsa at
Igfte vores medarbejderes kompetencer bredt. | forhold til anvendelse af de konkrete
uddannelser, ma vi konstatere at vi har faerre og feerre medarbejdere af den type der
taenkes pa som malgruppe. Hertil kommer, at vi dels arbejder en del med intern
efteruddannelse og dels har placeret ansvaret for uddannelser decentralt. Derfor vurderer
vi, at vi kun kan understgtte med et mindre rekrutteringsgrundlag for uddannelserne. ”

Odsherred
kommune

(UCSJ-bemzerkning: Umiddelbart positivt svar, iseer vedr. beskaeftigelse og socialt
arbejde. Deres skrivelse understreger at de har behov for skreeddersyede forlgb, idet de




ikke finder behov for at deres medarbejdere tager alle moduler i uddannelserne. Men da
akademiuddannelserne kan udbydes i moduler er dette ikke et problem. Der er dog
behov for afklarende dialog mellem kommunen og UCSJ. UCSJ tager initiativ hertil)

”| forhold til uddannelsernes relevans, sa synes vi umiddelbart at indholdet generelt ser
spandende ud, men det kan vaere lidt vanskeligt at vurdere om de rammer malgrupper,
der ikke i forvejen er deekket ind af andre uddannelsesmuligheder. Af de tre
uddannelsesretninger som | spgrger om input til, vurderer vi at de to sidste: beskaeftigelse
og socialt arbejde, er de mest relevante set i forhold til vores kommune.

Vi har dog den oplevelse, at de to uddannelsesretninger henvender sig til praecis samme
malgruppe, og at det ville vaere en fordel at samtaenke de to til en og samme
uddannelsesretning. Faktum er at hverdagen i kommunerne er saledes, at jobcentrene
varetager store dele af de gamle socialforvaltningers opgaver, idet indsatsen pa flere og
flere af de sociale omrader bliver koblet op pa beskaeftigelsesomradet. Det giver derfor
ikke rigtig mening at tilboyde uddannelser, der virker som om de er baseret pa ideen om at
der stadigveek eksisterer en socialforvaltning.

| forhold til uddannelsernes indhold synes vi, at der mangler fokus pa relationelle
kompetencer. Mange af de malgrupper af borgere som jobcentrene har med at ggre i dag
er meget tunge og sagerne er vaeldig komplekse og det udfordrer mange af
sagsbehandlerne, fordi de godt kender til lovgivningen pa omradet, men kan have svaert
ved at mestre metoderne i det sociale/beskaeftigelsesmaessige arbejde (altsa typisk
forskellige relationelle metoder).

Uddannelserne bgr derfor efter vores mening opdateres pa metodearbejde, saledes at de
studerende kommer ud derfra med en god forstaelse af de mange metoder i socialt
arbejde. Lovgivningen skifter, der kommer hele tiden nye reformer, og den slags kan vi
bedre selv internt Igbende opdatere medarbejderne pa, men beherskelsen af de
forskellige metoder er derimod et rigtig vigtigt kort for dem at have med.

| forhold til vores aktuelle behov for at ggre brug af uddannelserne, kan vi ikke saette et
bestemt antal pa. Vi arbejder pt. med en analyse af vores kompetenceudviklingsbehov i
jobcentret som skal sammenholdes med vores overordnede kompetenceudviklingsstrategi

|II

og midler herti

Stevns
kommune

(UCSJ-bemzaerkning: Positivt svar, primzer interesse for uddannelse inden for
beskzeftigelse og socialt arbejde. Tekst i uddrag)

"Vi hilser dette indhold og initiativ velkomment. Vi kan bestemt godt bruge at vores
borgerrettede medarbejdere far en beskeaftigelsesrettet kompetencegivende uddannelse.
Vi kan i sagens natur ikke sende mange afsted pa en gang nar vi skal sikre den daglige drift
og betale selv. Men den bgr vaegte lige sa hgjt som kommunom.




Men vi bgr indtaenke jobrotation som oplagt middel til at fa kompetencelgftet. Sa er der
bade fin gkonomi i det og muligheden for vikardaekning bliver mulig.”

Kalundborg
kommune

(UCSJ-bemaerkning: Positivt svar. Der er dog behov for afklarende dialog mellem
kommunen og UCSJ. UCSJ tager initiativ hertil. Tekst i uddrag)

"Kalundborg Kommune anerkender behovet for, at de tre nsevnte akademiuddannelser
kan veere relevant videregaende uddannelse for ansatte indenfor HK-omradet.

Vi vil gerne sikre, at vi har den ngdvendige viden om akademiuddannelser, inden vi
radgiver og vejleder kommunens medarbejdere om efteruddannelsen. | den forbindelse
deltager vi gerne i et mgde, hvis UCSJ mere detaljeret vil orientere os om indhold,
gkonomi samt forlgbet af akademiuddannelsen.”

Slagelse
kommune

(UCSJ-bemazerkning: Positivt svar)

"Vi kender til akademiuddannelserne, idet naesten alle vore FTR’er er i gang med en sadan.
Vi vil givet ggre brug af uddannelsen - og derfor ogsa gerne stgtte jeres arbejde med at fa
denne mulighed - men det er vanskeligt at estimere antallet af studerende.

| det hele taget vil "snitfladeproblematikker" til Kommunom og
Socialformidleruddannelsen, selvom disse formelt ikke er pa niveau med
akademiuddannelsen, betyde at kommunerne vil fokusere pa indhold, pris og varighed. Pa
sigt tror jeg, en raekke af vore HK’ere ville vaere interesserede og relevante ift
uddannelsen.”
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Uddannelses- og
Forskningsministeriet

UC Sjaelland
ucsj@ucs;j.dk

Afggorelse om forelagbig godkendelse 11. april 2014

Styrelsen for Videregaende

Uddannelses- og forskningsministeren har pa baggrund af gennemfort preekvalifi- Uddannelser

kation af UC Sjellands ansggning om godkendelse af nyt udbud, truffet folgende Uddannelsespolitik 2
afggrelse:
Bredgade 43
Forelebig godkendelse af udbud af 1260 Kgbenhavn K
Akademiuddannelsen i Beskzeftigelse i Naestved el /2317800
Fax 72317801
. . L. Mail uds@uds.dk
Afgarelsen er truffet i medfer af § 171 bekendtgerelse nr. 745 af 24. juni 2013 om Web www.ufm.dk
akkreditering af videregdende uddannelsesinstitutioner og godkendelse af nye vi-
deregdende uddannelser og § 3 i bekendtgarelse nr. 271 af 22. marts 2014 om sar- CVR-nr. 34042012
lige betingelser for godkendelse af udbud af erhvervsakademiuddannelser, profes-
sionsbacheloruddannelser, akademiuddannelser og diplomuddannelser. Sagsbehandler
Jakob Krohn-Rasmussen
Godkendelsen er betinget af efterfolgende positiv institutionsakkreditering. Hvis Tel. 72318737
den positive akkreditering ikke er opndet senest 1. juli 2015, bortfalder den forelg- Mail jkra@uds.dk
bige godkendelse.

Ref.-nr. 14/001970-33

Godkendelsen gives til at deekke behovet for udbuddet inden for UC Sjaellands ved-
teegtsbestemte deekningsomrade.

Godkendelsen er endelig, nar Akkrediteringsradet har truffet afgarelse om positiv
akkreditering.

Nar der foreligger en positiv akkreditering, skal uddannelsesinstitutionen rette
henvendelse til Styrelsen for Videregdende Uddannelser med henblik pa tildeling af
kode til Den Koordinerede Tilmelding samt koder fra Danmarks Statistik.

Ansggningen er blevet vurderet af Det rddgivende udvalg for vurdering af udbud af
videregdende uddannelser (RUVU). Vurderingen er vedlagt som bilag.

Udbudsgodkendelsen kan bortfalde efter reglerne i Lov erhvervsrettet grundud-
dannelse og videregdende uddannelse (videreuddannelsessystemet) for voksne, §
15h.

Uddannelsen er omfattet af reglerne i bekendtgerelse nr. 536 af 27. maj 2013 om
videregidende voksenuddannelser (Akademiuddannelser). Uddannelsen er endvide-
re omfattet af fzlles studieordning, der udarbejdes af godkendte udbydere af ud-
dannelsen efter reglerne i bekendtggrelsens § 16.
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Uddannelsen indgar i bekendtgarelsens fagomréde for administration og forvalt-
ning

Uddannelsesinstitutioner, der udbyder akademiuddannelsen inden for fagomréadet
for velfeerd, undervisning og sundhed har nedsat et feellesudvalg, der varetager
feelles og generelle spgrgsmaél inden for fagomrédet, jf. bekendtgorelsens § 18.
Nearmere oplysninger om fallesudvalget kan findes pd Uddannelsesministeriets
hjemmeside.

Kopi af dette godkendelsesbrev er sendt til formanden for faellesudvalget.

Udbudssted:

Nastved

Sprog: Styrelsen for Videregdende
Dansk Uddannelser

Dimensionering/ Maksimum-ramme/ kvote

Udbuddet dimensioneres ikke.

Med venlig hilsen

Jette Sggren Nielsen
Kontorchef
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Bilag 1: RUVUs vurdering

Ansgger: University College Sjeelland |
Uddannelse: Akademiuddannelsen i Beskaeftigelse

Udbudssted: Neestved

Uddannelsessprog: | Dansk

Beskrivelse af ud-
dannelsen:

jobcenter, i en a-kasse eller ved en anden aktor pé beskaftigelsesomradet.

Akademiuddannelsen i Beskeftigelse er en 1-arig videregdende voksenuddannelse, der
typisk er tilrettelagt pa deltid. Uddannelsen har til forma4l at kvalificere den uddannede til
at varetage generelle og specialiserede funktioner inden for beskaeftigelsesomrédet fx i et

Eksisterende udbud

Metropol, Frederiksberg (Godkendt i 2011)
UC Lillebalt, Odense (Godkendt i 2011)
UC Syd, Haderslev (Godkendt i 2011)

VIA, Aarhus (Godkendt i 2011)

RUVU’s vurdering

RUVU vurderer, at ansggningen opfylder kriterium 2, som fastsat'l BeReHdtgarelse tir.
745 af 24. juni 2013, bilag 4. Vddannelser

Der er herunder lagt veegt pa, at der er pavistgitonalt efteruddannelsesbehov, og at
det alene er institutioner i hovedstadsomradeEywéog i Jylland, der i gjeblikket kan
udbyde uddannelsen. RUVU bemaerket)@tSjeelland i indevaerende ansggningsrunde
har indgivet tre ansggninger ardbud af akademiuddannelser malrettet opkvalifiggri
af medarbejdere pa det borgerrettede offentligeadeirNaestved. Det er RUVU's vurde-
ring, at der er et behov i Region Sjeelland, soremgmulighed for oprettelse af alle tre
udbud. Udbuddene vil udggre et relevant videresfteyuddannelsestilbud til gruppen af
kontoruddannede i de tidligere Vestsjeellands ogs8tmms amter. Det vurderes desuden,
at udbuddet ikke vil forringe vilkarene for eksistiede beslaegtede uddannelser.
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