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1. ADGANGSKRAV TIL BACHELORUDDANNELSEN | COGNITIVE SCIENCE
En adgangsgivende eksamen samt de omradespecifikke adgangskrav for samfundsvidenskabelige

bacheloruddannelser:
e Engelsk B

e Historie B eller Idehistorie B eller samfundsfag B eller samtidshistorie B

(Da uddannelsen udbydes pa engelsk, kraeves der ikke Dansk A.)

Desuden er der fglgende uddannelsesspecifikke krav:
e Matematik B

Hvis og safremt bacheloruddannelsen i Cognitive Science godkendes, vil bachelorer herfra have retskrav pa at
blive optaget pa kandidatuddannelsen i Kognitiv Semiotik ved Aarhus Universitet. | forleengelse af en
godkendelse af Cognitive Science vil dette sdledes medfare en studieordningsaendring p& Kognitiv Semiotik,
hvor bacheloruddannelsen i Cognitiv Science skrives ind som en del af adgangsgrundlaget pr. 1. september
2015.

Bachelorer i Cognitive Science her derudover blandt andet direkte adgang til falgende kandidatuddannelser:

Neuroscience (AU/SDC), Oplevelsesgkonomi (AU), IT og Kognition (KU) (se ansggning for detaljer og
yderligere muligheder for videreuddannelse).

2. FAGBESKRIVELSE (ENGELSK)

2.1 CS Study diagram

1st semester | 2nd semester | 3rd semester | 4th semester 5th semester | 6th
semester
Experimental Experimental Experimental Bachelor Minor
methods 1 methods 2 methods 3 project
(experimental | (multivariate (non-linear
design and approaches) dynamics)
elementary
statistics)
(10 ECTS) (10 ECTS) (10 ECTS) (15 ECTS)
Introduction to | Introductionto | Mind and Models of Bachelor Minor
Cognitive Cognitive Conscious- Perception and project
Science Neuroscience ness action
(10 ECTS) (10 ECTS) (10 ECTS) (10 ECTS)
Cognition and | Studium HUM-fag Social and Minor Minor
Communi- Generale Cultural
cation Dynamics in
Cognition
(10 ECTS) (10 ECTS) (10 ECTS) (10 ECTS) (45 ECTS)

Table 1. Study diagram.




2.2. Constituent course elements

2.2.1. Methods, statistics and computation (40 ECTS)

Experimental methods 1 (10 ECTS)
Purpose: This course provides an introduction to experimental design, programming and elementary statistics.
Course objectives: After completing this course the student will be able to:

- comprehend the basics of experimental design, and apply that comprehension to interpreting published

research in cognitive science

- identify basic statistical assumptions

- program and conduct simple behavioural experiments.

- analyse data using basic statistical tools (e.qg. t-test, regression models, etc.).

Experimental methods 2 (10 ECTS)
Purpose: This course expands on experimental methods 1, and introduces students to multivariate approaches
to data analysis.
Course objectives: After completing this course the student will be able to:
- comprehend and develop more complex experimental designs
- program and conduct more complex behavioural experiments
- identify the main assumptions of multivariate statistics
- analyse data using multivariate statistics
- compare the strengths and weaknesses of univariate and multivariate approaches

Experimental methods 3 (10 ECTS)
Purpose: This course introduces advanced nonlinear approaches, such as recurrence quantification analysis
and bayesian statistics, to the study of cognitive processes.
Course objectives: After completing this course the student will be able to:
- identify the different assumptions of linear and non-linear statistical methods
- compare the strengths and weaknesses of linear and non-linear approaches
- judge when to apply linear and non-linear methods
- analyse data using nonlinear techniques

Computational modeling for Cognitive Science (10 ECTS)
Purpose: This course gives an introduction to computational modeling of cognitive processes, such as
statistical simulations and agent-based modeling.
Course objectives: After completing this course the student will be able to:
- design and program simple computer models of properties of cognitive systems.
- test statistical assumptions and formulate hypotheses using computer simulation.
- combine the analysis of empirical and simulated data in simple experimental paradigms

2.2.2. Mind, Body and Brain (40 ECTS)

Introduction to cognitive science (10 ECTS)
Purpose: This course provides a general introduction to cognitive science. The course focuses on major
models of cognition and introduces some of the methods used to investigate them.
Course objectives: After completing this course the student will be able to:
- analyse the relationships between different cognitive functions, including perception, action, attention,
memory, language, and decision making
- situate this analysis in the context of major theoretical paradigms in cognitive science, including
computationalist, embodied, and dynamical systems approaches
- situate this analysis in the context of major methodological approaches in cognitive science, including
computational modelling, behavioural experimentation and cognitive neuroscience

introduction to cognitive neuroscience (10 ECTS)
Purpose: This course provides an introduction to neuroanatomy and neural processing, with a special focus on
systems involved in cognitive processes. The course also includes an introduction to neuroimaging methods,
including electroencephalography and functional magnetic resonance.
Course objectives: After completing this course the student will be able to:

- describe the brain structures involved in cognitive processing

- explain how learning and experience change the structure and function of the brain

- compare the strengths and weaknesses of different cognitive neuroimaging methods

- evaluate published research in cognitive neuroimaging



Mind and consciousness (10 ECTS)
Purpose: This course gives an overview of the philosophy of mind and consciousness, as well as the
experimental study of consciousness and the subconscious processes. The course introduces students to the
broader theoretical context that cognitive science is situated in; to the relationship between language abilities
and mental processes; and to questions of whether mind and consciousness are exclusive to human beings.
Course objectives: After completing this course the student will be able to:
- explain the major philosophical positions in the philosophy of mind, and their relevance for cognitive
science
- use these positions to interpret, critique, and design experimental studies of consciousness and
subconscious cognitive function
- apply knowledge about consciousness and subconscious processing learned in other parts of the
degree to real-world situations involving choice and ethics.

Models of perception and action (10 ECTS)
Purpose: This course introduces students to theories of perception and action. It focuses on how the brain
transforms physical stimuli into conscious perceptual experience, and on the ways that the brain controls
complex movement and behaviour in the physical world. The course will also cover how perception and action
are affected by learning and cognitive impairments, and on how perception and action can be enhanced and
integrated with technology.
Course objectives: After completing this course the student will be able to:
- compare leading theories of perception and action in cognitive science
- analyse changes in perception and action processes due to learning and cognitive and neurological
impairment
- apply leading theories of perception and action to understanding problems in human-computer
interaction
- design research to evaluate perceptual and action performance in applied settings (i.e. user interface
design, ergonomics, and technology for assistive technology for persons with special needs).

2.2.3. Language, communication and social cognition (30 ECTS)

Cognition and communication (10 ECTS)
Purpose: This course introduces to the cognitive, social and biological foundations of communicative behaviors
such as language, gesture and other types of sign-use. It also covers how meaning is construed and organized
in different modalities and media of communication from face-to-face conversation to written and computer-
mediated interaction.
Course objectives: After completing this course the student will be able to:
- distinguish between a cognitive approach to understanding communicational systems and other
approaches
- analyse instances of communicational exchange in terms of their linguistic and semantic features,
cognitive organization, and communicational and multimodal context
- reflect on the cognitive mechanisms involved in the evolution, ontogeny and change of symbol systems
(such as language).

Studium Generale (10 ECTS)
Purpose: This course places cognitive science in the broader context of academic disciplines, such as
psychology, anthropology, linguistics and philosophy.
Course objectives: After completing this course the student will be able to:
- place cognitive science in a historical and scientific context
- plan own further learning and specialisation within the spectrum of educational programs available
(minor and master programs).

Social and cultural dynamics in cognition (10 ECTS)
Purpose: This course places cognitive theory within theories of cultural and social dynamics. The course
focuses on the ways that cognitive processes, including perception, memory, reasoning, and decision making,
are shaped and influenced by social and cultural factors.
Course objectives: After completing this course the student will be able to:

- identify social and cultural processes and their influences on cognition

- develop hypotheses concerning the relation of cognitive processes to their social and cultural context



2.2.4. Bachelor project (15 ECTS)

Bachelor project (15 ECTS)
Purpose: During the bachelor project, the student will be responsible for developing, conducting, and reporting
an independent piece of experimental or modelling research. Bachelor projects may be proposed by students,
e.g. in collaboration with an external business partner, or integrated with ongoing larger projects at the faculty.
Course objectives: After completing this course the student will be able to:

- independently complete all phases of cognitive science research

- develop deeper and more specialised knowledge and skills in an area of interest.

2.2.5. Program external courses (55 ECTS)

HUM-fag (10 ECTS)

Purpose: HUM-fag courses are interdisciplinary electives made available at the Faculty of Arts, and offered to
students from all Arts degree programmes. HUM-fag courses are proposed and coordinated across degree
programmes and typically vary from year to year.

Minor (45 ECTS)
Purpose: The student expands on his/her knowledge towards another discipline.



3. MALGRUPPEUNDERS@GELSE BLANDT GYMNASIELEVER
Kendskab til - og interesse for kognitionsvidenskab i gymnasiet
En online spgrgeskemaundersggelse. Center for Semiotik, Aarhus Universitet — 2/5 — 2013.

3.1. Sammenfatning

231 gymnasieelever fra fem forskellige gymnasier deltog i en spgrgeskema-undersggelse omkring deres
kendskab til kognitionsvidenskab. 12,1% kendte til forskningsretningen og 0,87% angav “helt sikkert” at kunne
teenke sig at sgge ind pa en kognitionsvidenskabs-uddannelse. Omregnet til nationale tal giver det et arligt
potentielt ansggertal pa 210 studerende. Tilsvarende beregninger blev foretaget for psykologi, geoscience,
nanoscience og dramaturgi, som der ogsa blev spurgt til i undersggelsen. De udregnede ansggerantal for disse
uddannelser blev sammenlignet med de faktiske ansggertal for 2012, hvilket gav mulighed for at korrigere
tallene for Kognitionsvidenskab. Alt efter hvilken uddannelse der benyttedes blev det korrigerede ansggertal
mellem 80 og 245 studerende. Et konservativt skan for det forventede ansggerantal for kognitionsvidenskab pa
1. prioritet kan derfor szettes til 80-100 studerende pr. ar. Tallene er forbundet med stor usikkerhed.

3.2. Formal
Spargeskemaet indeholdt tre spgrgsmal af interesse.

1: Kendskab til kognitionsvidenskab som forsknings-/studieretning.
Deltageren blev bedt saette "et kryds ved de forsknings- eller uddannelsesretninger, som du har hgrt om far”.

2: Umiddelbar respons pa kognitionsvidenskab som forsknings-/studieretning.
Deltageren blev spurgt: “Nar jeg hgrer ordet 'Kognitionsvidenskab’, sa teenker jeg umiddelbart” og blev bedt
svare pa en skala fra 1-7, hvor 1 var “meget kedeligt” og 7 var “meget spandende”.

3: Interesse i at fglge uddannelse
Deltageren blev bedt forholde sig til falgende udsagn: “jeg kunne godt finde pa at studere
Kognitionsvidenskab”. Deltageren svarede pa en skala fra 1 “aldrig i livet” til 7 “helt sikkert”.

3.3. Procedure

Et elektronisk spgrgeskema blev d. 16/4 rundsendt til gymnasieleerere, som vi har kontakt til. De kontaktede
leerere repreesenterede et bredt spektrum at fag fra gymnasiet (bla. fysik, biologi, dansk, spansk) Saledes at vi
gennem dem kunne rekruttere repraesentative respondenter. Leererne blev bedt om at distribuere
spgrgeskemaet til deres elever.

Leererne blev bedt om at undlade at forklare baggrunden for undersggelsen, saledes at svar ikke var pavirkede
af den intenderede hensigt.

De tre spgrgsmal om kognitionsvidenskab var placeret blandt tilsvarende spgrgsmal om 12 andre mere eller
mindre kendte studie- og forskningsretninger for at slgre hensigten med spgrgsmalene. Disse var: Geoscience,
Nanoscience, Folkesundhedsvidenskab, Dramaturgi, Litteraturvidenskab, Lingvistik, Medievidenskab, Semiotik,
Psykologi, Begivenhedskultur, Informationsvidenskab, Neurovidenskab

3.4. Deltagere
231 elever fra Ega gymnasium, Risskov Gymnasium, Langkaer Gymnasium, Silkeborg Gymnasium og Ikast-
Brande Gymnasium havde svaret pa spgrgeskemaet d. 2/5 KI. 12.

3.5. Resultater

28 elever (12,1%) svarede, at de havde kendskab til kognitionsvidenskab som forsknings- eller
uddannelsesretning.

"Nér jeg harer ordet "kognitionsvidenskab", sa teenker jeg umiddelbart”:

5 deltagere (2,1%) gav uddannelsen karakteren 7 (meget spaendende) og 7 deltagere (3,03%) gav karakteren
6 som umiddelbar respons. Alle disse havde samtidig angivet at kende til uddannelsen.

“Jeg kunne godt finde pa at studere kognitionsvidenskab”:

2 deltagere (0,87%) gav karakteren 7 (helt sikkert) adspurgt om vedkommende kunne finde pé at sgge ind p&
uddannelsen. To yderligere gav karakteren 6. Alle disse havde samtidig angivet at kende til uddannelsen.

3.6. Diskussion

| det fglgende forsgger vi at beregne hvad disse tal betyder for sggning til en potentiel grunduddannelse i
kognitionsvidenskab. Vi ekstrapolerer ud fra de landsdaekkende tal for gymnasieelever, men noterer at vores tal
er behaeftet med en overordentlig stor usikkerhed. Vi medregner ikke andre ungdomsuddannelser i vores
analyse.

En gymnasieargang i Danmark talte i 2012 24200 elever (kilde: uvm.dk). Givet dette tal ville et kendskab pa
12,1% svare til at 2980 gymnasieelever nationalt kender til kognitionsforskning som forsknings- eller
uddannelsesretning.

Hvis 0,87% af alle danske gymnasieelever "helt sikkert” ville overveje at sgge ind pa en kognitionsuddannelse,
sa svarer det til et muligt arligt optag pa 210 studerende.
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For at korrigere dette tal har vi foretaget tilsvarende udregninger for andre uddannelser, som der ogsa spgrges
til i undersggelsen. Vi bruger psykologi, geoscience (geologi), nanoscience, og dramaturgi (teatervidenskab) til
sammenligning, da de er relativt afgreensede studieretninger, som ikke har en maengde mere eller mindre
overlappende uddannelser, som de studerende kunne taenkes at vaelge i stedet (som det er tilfaeldet med f.eks.
lingvistik og litteraturvidenskab).

Vi sammenlignede de udregnede antal ansggere for disse eksisterende uddannelser med de faktiske
ansggerantal for disse uddannelser (kilde: http://www.dr.dk/NR/rdonlyres/B319D986-A933-4DB1-88DC-
519574B913F6/4039512/Hovedtal 2012.pdf). Vi anvendte kun ansggere som sggte ind pa 1. prioritet, da vi
ellers risikerer at de samme ansggere optraeder flere steder.

Psykologi som korrektion

Psykologi er en langt mere kendt uddannelse, s& muligvis vil den statistske usikkerhed for dette mal veere
mindre.16,45% af gymnasieeleverne svarede at de helt sikkert ville overveje at sgge ind pa psykologi.
Omregnet til andelen af en gymnasieargang, svarer det til 3980 burde have sggt ind pa psykologi i 2012. | alt
sagte 2053 ind pa psykologi som 1.prioritet p& tvaers af 4 universiteter Altsa ca. halvt s& mange som anslaet af
vores undersggelse. Hvis vi anvender denne korrektion pa tallene for kognitionsvidenskab, nar vi frem til et
muligt ansggningsfelt pa 1. prioritet pa 108 studerende.

Geoscience som korrektion

Hvis man kigger pa tallene for Geoscience, s& nar man frem til at 0,43% vil sgge ind pa den uddannelse,
svarende til 104 ansggere. Det faktiske ansggerfelt pd Geologi og Geoscience-uddannelserne var i 2012 89
studerende pa 1. Prioritet. Med en Geoscience som model nar man altsa frem til et korrigeret ansggerantal pa
245 for Kognitionsvidenskab.

Nanoscience som korrektion

Bruger man nanoscience som model (1,73 % giver karakteren 7, hvilket omregnet til nationale tal giver 419
ansggere, hvor det faktiske ansggerantal pa de fire nano-relaterede uddannelser i 2012 var 161 pa 1. Prioritet),
nar man frem til et ansggerantal pa 80 studerende for Kognitionsvidenskab.

Dramaturgi som korrektion

Bruger man dramaturgi som model (1,3 % giver karakteren 7, hvilket omregnet til nationale tal giver 314
ansggere, hvor det faktiske ansggerantal pa dramaturgi og teatervidenskabsuddannelserne i 2012 var 156 pa
1. Prioritet), ndr man frem til et ansggerantal pa 104 studerende for Kognitionsvidenskab.

Psykologi Geoscience Nanoscience Dramaturgi
Udregnet 3980 104 419 314
ansggerantal
Faktisk antal 2053 89 161 156
korrektionsfaktor 0.51 1,16 0,38 0,50
Korrigeret 108 245 80 104
ansggerantal for
Kognitionsvidenskab

Tabel 1. Korrigerede ansggerantal for Kognitionsvidenskab

Som det kan ses er disse tal forbundet med stor usikkerhed. Men et konservativt skan pa baggrund af disse tal
er, at der pa nuvaerende tidspunkt vil veere et ansggerfelt pa 80-100 studerende pa 1. prioritet, vel at maerke
uden at der endnu er foretaget nogen som helst tiltag for at informere de studerende om muligheden for at
studere kognitionsvidenskab.


http://www.dr.dk/NR/rdonlyres/B319D986-A933-4DB1-88DC-519574B913F6/4039512/Hovedtal_2012.pdf
http://www.dr.dk/NR/rdonlyres/B319D986-A933-4DB1-88DC-519574B913F6/4039512/Hovedtal_2012.pdf

4. AFTAGERUNDERS@YGELSE NR. 1

Undersggelsen er foretaget blandt potentielle aftagere og interessenter i september 2013.
Fagmiljget/udviklingsgruppen har farst taget telefonisk kontakt til 16 relevante personer og efterfalgende
udsendt et elektronisk spgrgeskema. | alt har 14 interessenter og aftagere besvaret spagrgeskemaet.

4.1. Beskrivelse af respondenterne

Respondenterne repraesenterer et bredt udsnit af det relevante arbejdsmarked. 5 respondenter repraesenterer
IT-virksomheder, 3 respondenter repraesenterer virksomheder involveret i uddannelse og undervisning. 5
respondenter repraesenterer konsulent, radgivning eller kommunikationsbranchen, mens 1 respondent
repraesenterer en stagrre dansk industrivirksomhed.

3 respondenter repraesenterer sma virksomheder (1-10 ansatte); 8 respondenter repraesenterer mellemstore
virksomheder (11-100 ansatte); 3 respondenter repreesenterer store virksomheder (100+ ansatte).

4.2. Opsummering af respondenternes svar

Pa et spgrgsmal vedr., om de adspurgte far har hart om Cognitive Science (herefter CS), svarer 1 person, at
han/hun kender meget til CS. 4 personer har et vist kendskab til CS, 6 personer kender navnet, men ikke mere,
mens 3 aldrig har hgrt om CS.

Interessenter og aftagere spgrges i hvor hgj grad CS vil veere relevant for deres branche. Hertil svarer 8 i hgj
grad, mens 6 svarer til en vis grad.

Pa spargsmalet om i hvilken grad kandidater fra uddannelsen vurderes at komme i betragtning til jobs pa det
danske arbejdsmarked, der svarer til de jobs, som kandidaterne far i udlandet, svarer 6 i hgj grad, mens 8
svarer til en vis grad.

Deltagerne spgrges desuden, hvorvidt uddannelsen i hgjere grad vil deekke et behov pa det danske
arbejdsmarked end udvalgte besleegtede uddannelser. Hertil svarer 3 i hgj grad, 7 svarer til en vis grad, 2
svarer ved ikke, og 2 svarer i mindre grad.

13 personer angiver, at det er sandsynligt, at uddannelsen vil kunne fgre til et job inden for deres branche,
mens en angiver, at det er usandsynligt.

13 personer angiver desuden, at det er sandsynligt, at de vil overveje at anseette en person med en
uddannelse i CS i deres virksomhed, mens 1 svarer ved ikke.

Pa spgrgsmalet om, hvorvidt uddannelsen vil kunne medvirke til at skabe til helt nye jobs, svarer 11 personer,
at det er sandsynligt, mens 3 svarer ved ikke.

Sammenlagt angives et behov for ca. 13-28 dimittender inden for CS.

4.3. Konklusion
Undersggelsen dokumenterer et tydeligt arbejdsmarkedsbehov for Bacheloruddannelsen i Cognitive Science.

4.4. Respondentliste

Navn Stilling Virksomhed

Niels Frimodt Sgrensen Teknisk Direktgr Signaturgruppen A/S

Ulla Knudgaard Fisker Forstander Eg& Ungdoms-Hgijskole

Annette Lund divisionsdirektar CGl,Danmark

Robert Rasmussen Principal and Chief Facilitator Rasmussen Consulting

Jesper Holm Joensen Direktar No Zebra ApS

Johannes Jensen Uddannelseskoordinator Cevea

Henrik Dresbgll CEO Cosmographic & WE Learn
VIA university college,

Jan Ankerstjerne Uddannelsesleder paedagoguddannelsen Aarhus

Jens Peter Tofte direktar jenspetertofte.dk

Jens Jonatan Steen analysechef Cevea

Rikke Sand Projektleder Cadesign

Line Kahr Andresen Global postgraduate trainer Danfoss

Bjarne Hald CTO Stibo Systems

Svend Thorhauge Projektleder Akademiet for Talentfulde Unge




4.5. Samlede svar

45.1. 1T og design

Annette Lund

CGl, Danmark

Divisionsdirektar

Hvor mange ansatte har den virksomhed, som du repreesenterer?
101- ansatte

Cognitive Science (kognitionsvidenskab) eksisterer som uddannelse mange steder i udlandet. Har
du hgrt om Cognitive Science far?
Kender navnet, men ikke mere

Kandidater i Cognitive Science kombinerer indgaende kendskab til menneskelig adfeerd og kognition
med kompetencer i undersggelsesdesign og dataanalyse. | hvor hgj grad kunne denne kombination
af kompetencer vaere relevant for din branche?

| hgj grad

gget digitalisering kreever gget indsigt i og viden om, hvad der hindrer og/eller fremmer den
menneskelige adfaerd i retning af at anvende og interagere med digitale Igsninger

| udlandet far kandidater i Cognitive Science (evt. med relevant kandidatuddannelse), typisk job
inden for bl.a. IT, produktudvikling og design, marketing, projekt- og personaleledelse og i
uddannnelsessektoren. | hvor hgj grad vurderer du at kandidater i Cognitive Science vil kunne
komme i betragtning til tilsvarende jobs pa det danske arbejdsmarked?

Til en vis grad

de it-lasninger min virksomhed designer, udvikler og vedligeholder er klassiske digitaliseringer, som
oftest har taget afsaet i at aendre papirgange til digitale workflows. Bade vi, kunderne og lgsningerne
skal modnes en del mere, far vi bevaeger os systematisk imod at teenke cognitive science ind i

design, udvikling og vedligeholdelse af den type systemer - uanset at det er tiltraeengt og ngdvendigt

| udlandet har kandidater med en Cognitive Science uddannelse generelt lav arbejdslgshed
sammenholdt med besleegtede uddannelser. Vurderer du at uddannelsen i hgjere grad vil deekke et
behov pa det danske arbejdsmarked end beslaegtede uddannelser (f.eks. sprogvidenskab,
informationsvidenskab, eller psykologi)?

| hgj grad

ift. digitalisering er netop kombinationen interessant.

Tror du at en uddannelse i Cognitive Science, evt koblet med en relevant kandidatuddannelse, vil
kunne lede til et job inden for din branche:
Det er sandsynligt

Hvis du skulle ansaette en person i din virksomhed, ville du s& overveje at ansaette en person med en
uddannelse i Cognitive Science, evt koblet med en relevant kandidatuddannelse:
Det er sandsynligt

Vurderer du at kandidater fra CS og uddannelsen i sig selv vil kunne medvirke til at skabe helt nye
jobs?
Det er sandsynligt

Hvor mange kandidater i Cognitive Science vurderer du din virksomhed kunne have behov for over
de naeste 5 ar?
1til2

Det afheenger fuldsteendigt af, hvad der kombineres med - hvis det bliver muligt at kombinere med it-
faglighed er kombinationen helt oplagt, og sa vil de uddannede vaere konkurrenter til allerede
eksisterende jobtyper i min virksomhed

Er der forhold som en uddannelse i Cognitive Science skal vaere saerlig opmaerksom pa for at vaere
interessant for din branche?

verdens digitale tilstand' som den ser ud idag og formentlig de kommende 10 ar frem - der er behov
for mennesker der forstar og anerkender det eksisternede, og som er i stand til at tage det med pa
en rejse fremad...

Hvis du har yderligere kommentarer til uddannelsen eller undersggelsen, kan du skrive dem her:
Vores felt har ofte behov for folk som kan mediere mellem de mere tekniske og menneskelige
aspekter af vores designprocesser, sa en BA uddannelse i kognitionsvidenskab lyder som et
interessant initiativ

M4 vi kontakte dig senere i processen for at fa din feedback til en opdateret
uddannelsesbeskrivelse?




ja

Bjarne Hald

Stibo Systems

CTO

Hvor mange ansatte har den virksomhed, som du repraesenterer?
101- ansatte

Cognitive Science (kognitionsvidenskab) eksisterer som uddannelse mange steder i udlandet. Har
du hgrt om Cognitive Science far?
Kender navnet, men ikke mere

Kandidater i Cognitive Science kombinerer indgaende kendskab til menneskelig adfeerd og kognition
med kompetencer i undersggelsesdesign og dataanalyse. | hvor hgj grad kunne denne kombination
af kompetencer veere relevant for din branche?

Til en vis grad

Et potentielt omrade kunne veere user interface design.

| udlandet far kandidater i Cognitive Science (evt. med relevant kandidatuddannelse), typisk job
inden for bl.a. IT, produktudvikling og design, marketing, projekt- og personaleledelse og i
uddannnelsessektoren. | hvor hgj grad vurderer du at kandidater i Cognitive Science vil kunne
komme i betragtning til tilsvarende jobs pa det danske arbejdsmarked?

Til en vis grad

| udlandet har kandidater med en Cognitive Science uddannelse generelt lav arbejdslgshed
sammenholdt med besleegtede uddannelser. Vurderer du at uddannelsen i hgjere grad vil deekke et
behov pa det danske arbejdsmarked end beslaegtede uddannelser (f.eks. sprogvidenskab,
informationsvidenskab, eller psykologi)?

| mindre grad

Tror du at en uddannelse i Cognitive Science, evt koblet med en relevant kandidatuddannelse, vil
kunne lede til et job inden for din branche:
Det er sandsynligt

Hvis du skulle ansaette en person i din virksomhed, ville du s& overveje at ansaette en person med en
uddannelse i Cognitive Science, evt koblet med en relevant kandidatuddannelse:
Det er sandsynligt

Vurderer du at kandidater fra CS og uddannelsen i sig selv vil kunne medvirke til at skabe helt nye
jobs?
Ved ikke

Hvor mange kandidater i Cognitive Science vurderer du din virksomhed kunne have behov for over
de naeste 5 ar?
1til2

Det afheenger fuldsteendigt af, hvad der kombineres med - hvis det bliver muligt at kombinere med it-
faglighed er kombinationen helt oplagt, og sa vil de uddannede veaere konkurrenter til allerede
eksisterende jobtyper i min virksomhed

Er der forhold som en uddannelse i Cognitive Science skal veere saerlig opmaerksom pa for at veere
interessant for din branche?

Udfordringen vil veere at bevise, at den teoretiske viden kan bringes i spil. Derudover skal den kunne
skalere s& man kan opna succes i simple projekter med en begraenset indsats fer man kan forvente
at fa lov til at lave starre projekter. Jeg foreslar at fokusere pa gode eksempler pa praktiske
anvendelser inden for udvalgte brancher.

Ma vi kontakte dig senere i processen for at fa din feedback til en opdateret
uddannelsesbeskrivelse?
nej

Niels Frimodt Sgrensen

Signaturgruppen A/S

Teknisk Direktar

Hvor mange ansatte har den virksomhed, som du repraesenterer?
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11-100 ansatte

Cognitive Science (kognitionsvidenskab) eksisterer som uddannelse mange steder i udlandet. Har
du hgrt om Cognitive Science far?
Kender navnet, men ikke mere

Kandidater i Cognitive Science kombinerer indgaende kendskab til menneskelig adfeerd og kognition
med kompetencer i undersggelsesdesign og dataanalyse. | hvor hgj grad kunne denne kombination
af kompetencer veere relevant for din branche?

Til en vis grad

IT-branchen lider af at der er et "gap" mellem hensigten bag de produkter og services som
produceres og hvordan disse modtages og anvendes af kunderne. Dette skyldes at forskellen i
forstaelse mellem dem, der er i stand til at producere (udviklere) og dem der er stand til at anvende
(brugere). En CS-kandidat vil med sit grundlag veere i stand til at mindske dette gap og ved dermed
sikre bedre produkter til brugerne produceret til en mere konkurrencedygtig pris.

| udlandet far kandidater i Cognitive Science (evt. med relevant kandidatuddannelse), typisk job
inden for bl.a. IT, produktudvikling og design, marketing, projekt- og personaleledelse og i
uddannnelsessektoren. | hvor hgj grad vurderer du at kandidater i Cognitive Science vil kunne
komme i betragtning til tilsvarende jobs pa det danske arbejdsmarked?

Til en vis grad

Da alle brancher i starre eller mindre grad, afheaengigt af kompleksitet, har udfordringer med at lave
de rigtige services er det min forventning at virksomheder i alle brancher af en vis stgrrelse vil kunne
have gavn af CS-kompetencer i forhold til deres product-management.

| udlandet har kandidater med en Cognitive Science uddannelse generelt lav arbejdslgshed
sammenholdt med besleegtede uddannelser. Vurderer du at uddannelsen i hgjere grad vil deekke et
behov pa det danske arbejdsmarked end beslaegtede uddannelser (f.eks. sprogvidenskab,
informationsvidenskab, eller psykologi)?

Til en vis grad

CS virker som et trin pa vejen mod en operationalisering af de tunge feerdigheder man kan tilegne
sig inden for de forskellige besleegtede uddannelse, saledes at med undtagelse af der hvor
uddannelsen i sig selv er kvalificerende (leeser man psykologi, kan man blive psykolog).

Dermed vil den bredde som en CS-kandidat har har kunne traede i stedet for noget af den tid, som
man som nyuddannet ellers skal bruge for at komme til et punkt, hvor man kan skabe veerdi for
virksomheden. Dermed kunne en CS-kandidat veere et sikrere valg for en arbejdsgiver, end
eksempelvis en fra sprogvidenskab, da CS-kandidaten har den forngdne akademiske dybde, men er
mere klar til at anvende den til lgsning af udfordringer i en virksomhedskontekst.

Tror du at en uddannelse i Cognitive Science, evt koblet med en relevant kandidatuddannelse, vil
kunne lede til et job inden for din branche:
Det er sandsynligt

Hvis du skulle ansaette en person i din virksomhed, ville du s& overveje at ansaette en person med en
uddannelse i Cognitive Science, evt koblet med en relevant kandidatuddannelse:
Det er sandsynligt

Det kreever umiddelbart en virksomhed af en vis stgrrelse at tage den generelle CS-kompetence ind,
men kombineret med en relevant kandidat uddannelse ville det kunne vaere relevant ogsa for mindre
virksomheder som vores.

Vurderer du at kandidater fra CS og uddannelsen i sig selv vil kunne medvirke til at skabe helt nye
jobs?
Det er sandsynligt

Hvor mange kandidater i Cognitive Science vurderer du din virksomhed kunne have behov for over
de naeste 5 ar?
11l 2

Det afhaenger af den generelle udvikling af vores virksomhed. Hvis vores udvikling i antal ansatte er
gunstig, vil der fint kunne blive plads til en enkelt.

Er der forhold som en uddannelse i Cognitive Science skal veere szerlig opmaerksom pa for at veere
interessant for din branche?

CS-kompentence kunne ogsa veere relevant pa andre niveauer, end pa bachelor-niveau. Man kunne
forestille sig workshops, hvor brede CS-specialister tilbyder at analysere en given
kommunikationsudfording i en virksomhed.

Ligeledes kunne man ogsa forestille sig at bachelor-projektet kunne laves mere praktisk end
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akademisk i samarbejde med en virksomhed med udgangspunkt i en konkret problemstilling.

Hvis du har yderligere kommentarer til uddannelsen eller undersggelsen, kan du skrive dem her:
Det forekommer mig at store virksomheders graduate-programmer kunne have nytte af input fra CS.
http://www.graduateguiden.dk/

De store virksomheders graduate-programmer kunne ogsa vaere gode input-givere til formning af
CS-uddannelsen, da disse netop tager udgangspunkt i en steerk akademisk profil og sa tilpasser
denne til virksomhedens kultur og udfordringer. CS kan vaere med til at ggre dette behov for
tilpasning mindre.

Ma vi kontakte dig senere i processen for at fa din feedback til en opdateret
uddannelsesbeskrivelse?
ja

Jesper Holm Joensen

No Zebra ApS

Direktar

Hvor mange ansatte har den virksomhed, som du repraesenterer?
11-100 ansatte

Cognitive Science (kognitionsvidenskab) eksisterer som uddannelse mange steder i udlandet. Har
du hgrt om Cognitive Science far?
Har aldrig hgrt om CS

Kandidater i Cognitive Science kombinerer indgaende kendskab til menneskelig adfeerd og kognition
med kompetencer i undersggelsesdesign og dataanalyse. | hvor hgj grad kunne denne kombination
af kompetencer veere relevant for din branche?

| hgj grad

Brugeradfeerd i sammenspillet mellem menneske og teknologi/medier har stor relevans for udvikling
af nye digitale produkter.

| udlandet far kandidater i Cognitive Science (evt. med relevant kandidatuddannelse), typisk job
inden for bl.a. IT, produktudvikling og design, marketing, projekt- og personaleledelse og i
uddannnelsessektoren. | hvor hgj grad vurderer du at kandidater i Cognitive Science vil kunne
komme i betragtning til tilsvarende jobs pa det danske arbejdsmarked?

| hgj grad

| udlandet har kandidater med en Cognitive Science uddannelse generelt lav arbejdslgshed
sammenholdt med besleegtede uddannelser. Vurderer du at uddannelsen i hgjere grad vil deekke et
behov pa det danske arbejdsmarked end beslaegtede uddannelser (f.eks. sprogvidenskab,
informationsvidenskab, eller psykologi)?

Til en vis grad

Tror du at en uddannelse i Cognitive Science, evt koblet med en relevant kandidatuddannelse, vil
kunne lede til et job inden for din branche:
Det er sandsynligt

I udviklingen af nye digitale produkter ville en CS kandidat kunne bidrage med meget input til
designere og produktudviklerne.

Hvis du skulle ansaette en person i din virksomhed, ville du s& overveje at ansaette en person med en
uddannelse i Cognitive Science, evt koblet med en relevant kandidatuddannelse:
Det er sandsynligt

Vurderer du at kandidater fra CS og uddannelsen i sig selv vil kunne medvirke til at skabe helt nye
jobs?
Det er sandsynligt

Hvor mange kandidater i Cognitive Science vurderer du din virksomhed kunne have behov for over
de naeste 5 ar?
1til2

M4 vi kontakte dig senere i processen for at fa din feedback til en opdateret
uddannelsesbeskrivelse?
ja

Rikke Sand

Cadesign

Projektleder
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Hvor mange ansatte har den virksomhed, som du repraesenterer?
11-100 ansatte

Cognitive Science (kognitionsvidenskab) eksisterer som uddannelse mange steder i udlandet. Har
du hgrt om Cognitive Science far?
Kender navnet, men ikke mere

Kandidater i Cognitive Science kombinerer indgaende kendskab til menneskelig adfeerd og kognition
med kompetencer i undersggelsesdesign og dataanalyse. | hvor hgj grad kunne denne kombination
af kompetencer veere relevant for din branche?

| hgj grad

Userbility pa brugergraenseflader

| udlandet far kandidater i Cognitive Science (evt. med relevant kandidatuddannelse), typisk job
inden for bl.a. IT, produktudvikling og design, marketing, projekt- og personaleledelse og i
uddannnelsessektoren. | hvor hgj grad vurderer du at kandidater i Cognitive Science vil kunne
komme i betragtning til tilsvarende jobs pa det danske arbejdsmarked?

| hgj grad

Der mangler dokumenteret viden indenfor userbility og rddgivningen heraf.

| udlandet har kandidater med en Cognitive Science uddannelse generelt lav arbejdslgshed
sammenholdt med besleegtede uddannelser. Vurderer du at uddannelsen i hgjere grad vil deekke et
behov pa det danske arbejdsmarked end beslaegtede uddannelser (f.eks. sprogvidenskab,
informationsvidenskab, eller psykologi)?

Til en vis grad

Tror du at en uddannelse i Cognitive Science, evt koblet med en relevant kandidatuddannelse, vil
kunne lede til et job inden for din branche:
Det er usandsynligt

Hvis du skulle ansaette en person i din virksomhed, ville du s& overveje at ansaette en person med
en uddannelse i Cognitive Science, evt koblet med en relevant kandidatuddannelse:
Det er sandsynligt

Vurderer du at kandidater fra CS og uddannelsen i sig selv vil kunne medvirke til at skabe helt nye
jobs?
Det er sandsynligt

Hvor mange kandidater i Cognitive Science vurderer du din virksomhed kunne have behov for over
de naeste 5 ar?
1til2

Ma vi kontakte dig senere i processen for at fa din feedback til en opdateret
uddannelsesbeskrivelse?
ja

4.5.2. Uddannelse og undervisning

Ulla Knudgaard Fisker

Egé Ungdoms-Hgjskole

Forstander

Hvor mange ansatte har den virksomhed, som du repreesenterer?
11-100 ansatte

Cognitive Science (kognitionsvidenskab) eksisterer som uddannelse mange steder i udlandet. Har
du hgrt om Cognitive Science far?
Har aldrig hgrt om CS

Kandidater i Cognitive Science kombinerer indgdende kendskab til menneskelig adfeerd og kognition
med kompetencer i undersggelsesdesign og dataanalyse. | hvor hgj grad kunne denne kombination
af kompetencer veere relevant for din branche?

Til en vis grad

Jeg repraesenterer hgjskoleverdenen. Her vil CS uddannelsen veere relevant i forhold til
undervisning.

P& Ega Ungdoms-Hgjskole (hgjskole for unge 16 - 19 arige) har vi gleede af at undervise indenfor
livsduelighed, et godt liv osv. teoretisk og mere eller mindre praksisorienteret.

I udlandet far kandidater i Cognitive Science (evt. med relevant kandidatuddannelse), typisk job
inden for bl.a. IT, produktudvikling og design, marketing, projekt- og personaleledelse og i
uddannnelsessektoren. | hvor hgj grad vurderer du at kandidater i Cognitive Science vil kunne
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komme i betragtning til tilsvarende jobs pa det danske arbejdsmarked?
Til en vis grad

Har haft megen gleede af at kunne tilbyde fag som filosofi, psykologi og selvkomponerede fag
omkring personlig udvikling for hgjskoleelever.

| udlandet har kandidater med en Cognitive Science uddannelse generelt lav arbejdslgshed
sammenholdt med besleegtede uddannelser. Vurderer du at uddannelsen i hgjere grad vil deekke et
behov pa det danske arbejdsmarked end beslaegtede uddannelser (f.eks. sprogvidenskab,
informationsvidenskab, eller psykologi)?

| hgj grad

Pga. uddannelsen er bred og kan bruges savel i det private erhvervsliv som det offentlige.

Tror du at en uddannelse i Cognitive Science, evt koblet med en relevant kandidatuddannelse, vil
kunne lede til et job inden for din branche:
Det er sandsynligt

Hgjskoler har brug for undervisere, der kan spaende bredt fagligt. Og samtidig veere kompetente og
kan ga i dybden indenfor sit felt.

Hvis du skulle anseette en person i din virksomhed, ville du s& overveje at ansaette en person med en
uddannelse i Cognitive Science, evt koblet med en relevant kandidatuddannelse:
Det er sandsynligt

Hvis vor nuveaerende medarbejder skulle erstattes ville jeg sandsynligvis se efter en person med
tilsvarende kompetencer.

Vurderer du at kandidater fra CS og uddannelsen i sig selv vil kunne medvirke til at skabe helt nye
jobs?
Det er sandsynligt

Hvor mange kandidater i Cognitive Science vurderer du din virksomhed kunne have behov for over
de naeste 5 ar?
114l 2

Er der forhold som en uddannelse i Cognitive Science skal veere szerlig opmaerksom pa for at veere
interessant for din branche?

Kunne relatere til praksis. Vigtigt at det ikke udelukkende er teoretisk funderet men haegtet op eller
med udgangspunkt i praksis. Redskaber fx omkring motivation.

Hvis du har yderligere kommentarer til uddannelsen eller undersggelsen, kan du skrive dem her:
Psykoligien teenkt som forebygger frem for helbreder. Den positive psykologi ber indga i veesentlig
grad i forhold til traditionel psykologi.

Ma vi kontakte dig senere i processen for at fa din feedback til en opdateret
uddannelsesbeskrivelse?
ja

Jan Ankerstjerne

VIA university college, peedagoguddannelsen Aarhus

Uddannelsesleder

Hvor mange ansatte har den virksomhed, som du repraesenterer?
11-100 ansatte

Cognitive Science (kognitionsvidenskab) eksisterer som uddannelse mange steder i udlandet. Har
du hgrt om Cognitive Science far?
Kender navnet, men ikke mere

Kandidater i Cognitive Science kombinerer indgaende kendskab til menneskelig adfeerd og kognition
med kompetencer i undersggelsesdesign og dataanalyse. | hvor hgj grad kunne denne kombination
af kompetencer veere relevant for din branche?

Til en vis grad

Paedagogik med afsaet i viden om menneske og teenkning, har stigende bevagendehed inden for
paedagogisk professioner. Fx er et omrade for neuropaedagogik i fremgang inden for omradet for
funktionsnedseettelse.

| udlandet far kandidater i Cognitive Science (evt. med relevant kandidatuddannelse), typisk job
inden for bl.a. IT, produktudvikling og design, marketing, projekt- og personaleledelse og i
uddannnelsessektoren. | hvor hgj grad vurderer du at kandidater i Cognitive Science vil kunne
komme i betragtning til tilsvarende jobs pa det danske arbejdsmarked?

Til en vis grad

| peedagoguddannelsen undervises i menneskets udvikling og ikke mindst i leering. | den forbindelse
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har cognitive tilgange en vis plads.

| udlandet har kandidater med en Cognitive Science uddannelse generelt lav arbejdslgshed
sammenholdt med besleegtede uddannelser. Vurderer du at uddannelsen i hgjere grad vil deekke et
behov pa det danske arbejdsmarked end beslaegtede uddannelser (f.eks. sprogvidenskab,
informationsvidenskab, eller psykologi)?

Ved ikke

Tror du at en uddannelse i Cognitive Science, evt koblet med en relevant kandidatuddannelse, vil
kunne lede til et job inden for din branche:
Det er sandsynligt

Hvis du skulle ansaette en person i din virksomhed, ville du s& overveje at ansaette en person med
en uddannelse i Cognitive Science, evt koblet med en relevant kandidatuddannelse:
Det er sandsynligt

Vurderer du at kandidater fra CS og uddannelsen i sig selv vil kunne medvirke til at skabe helt nye
jobs?
Det er sandsynligt

Hvor mange kandidater i Cognitive Science vurderer du din virksomhed kunne have behov for over
de naeste 5 ar?
1til2

Er der forhold som en uddannelse i Cognitive Science skal veere saerlig opmaerksom pa for at vaere
interessant for din branche?

Viden om leering og udvikling og herunder social innovation vil veere relevante
undervisningsomrader.

Ma vi kontakte dig senere i processen for at fa din feedback til en opdateret
uddannelsesbeskrivelse?
Ja

Svend Thorhauge

Akademiet for Talentfulde Unge

Projektleder

Hvor mange ansatte har den virksomhed, som du repreesenterer?
1-10 ansatte

Cognitive Science (kognitionsvidenskab) eksisterer som uddannelse mange steder i udlandet. Har
du hgrt om Cognitive Science far?
Kender navnet, men ikke mere

Kandidater i Cognitive Science kombinerer indgaende kendskab til menneskelig adfeerd og kognition
med kompetencer i undersggelsesdesign og dataanalyse. | hvor hgj grad kunne denne kombination
af kompetencer veere relevant for din branche?

Til en vis grad

| udlandet far kandidater i Cognitive Science (evt. med relevant kandidatuddannelse), typisk job
inden for bl.a. IT, produktudvikling og design, marketing, projekt- og personaleledelse og i
uddannnelsessektoren. | hvor hgj grad vurderer du at kandidater i Cognitive Science vil kunne
komme i betragtning til tilsvarende jobs pa det danske arbejdsmarked?

| hgj grad

| udlandet har kandidater med en Cognitive Science uddannelse generelt lav arbejdslgshed
sammenholdt med besleegtede uddannelser. Vurderer du at uddannelsen i hgjere grad vil deekke et
behov pa det danske arbejdsmarked end beslaegtede uddannelser (f.eks. sprogvidenskab,
informationsvidenskab, eller psykologi)?

Til en vis grad

Tror du at en uddannelse i Cognitive Science, evt koblet med en relevant kandidatuddannelse, vil
kunne lede til et job inden for din branche:
Det er sandsynligt

Hvis du skulle anseette en person i din virksomhed, ville du sa overveje at ansaette en person med
en uddannelse i Cognitive Science, evt koblet med en relevant kandidatuddannelse:
Det er sandsynligt

Vurderer du at kandidater fra CS og uddannelsen i sig selv vil kunne medvirke til at skabe helt nye
jobs?
Det er sandsynligt

Hvor mange kandidater i Cognitive Science vurderer du din virksomhed kunne have behov for over
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de neeste 5 ar?

Det er sveert at sige, det afheenger helt af, hvordan vi udvikler os.

Ma vi kontakte dig senere i processen for at fa din feedback til en opdateret
uddannelsesbeskrivelse?
Ja

4.5.3. Konsulent, raddgivning og kommunikation

Robert Rasmussen

Rasmussen Consulting

Principal and Chief Facilitator

Hvor mange ansatte har den virksomhed, som du repreesenterer?
1-10 ansatte

Cognitive Science (kognitionsvidenskab) eksisterer som uddannelse mange steder i udlandet. Har
du hgrt om Cognitive Science far?
Har et vist kendskab til CS

Kandidater i Cognitive Science kombinerer indgaende kendskab til menneskelig adfeerd og kognition
med kompetencer i undersggelsesdesign og dataanalyse. | hvor hgj grad kunne denne kombination
af kompetencer veere relevant for din branche?

| hgj grad

Vores altdominerende veerktagj og metode til arbejdet med vores kunder er LEGO SERIOUS PLAY
methoden. Det er teenkning, kommunikation og problemlgsningmetode, som kombinerer hands-on
med minds-on. Jo bedre forstelse vi har for the cognitive processer, jo bedre resulta af faciliteringen

| udlandet far kandidater i Cognitive Science (evt. med relevant kandidatuddannelse), typisk job
inden for bl.a. IT, produktudvikling og design, marketing, projekt- og personaleledelse og i
uddannnelsessektoren. | hvor hgj grad vurderer du at kandidater i Cognitive Science vil kunne
komme i betragtning til tilsvarende jobs pa det danske arbejdsmarked?

Til en vis grad

| udlandet har kandidater med en Cognitive Science uddannelse generelt lav arbejdslgshed
sammenholdt med besleegtede uddannelser. Vurderer du at uddannelsen i hgjere grad vil deekke et
behov pa det danske arbejdsmarked end beslaegtede uddannelser (f.eks. sprogvidenskab,
informationsvidenskab, eller psykologi)?

Ved ikke

Tror du at en uddannelse i Cognitive Science, evt koblet med en relevant kandidatuddannelse, vil
kunne lede til et job inden for din branche:
Det er sandsynligt

Hvis du skulle anseette en person i din virksomhed, ville du s& overveje at ansaette en person med
en uddannelse i Cognitive Science, evt koblet med en relevant kandidatuddannelse:
Ved ikke

Vurderer du at kandidater fra CS og uddannelsen i sig selv vil kunne medvirke til at skabe helt nye
jobs?
Ved ikke

Hvor mange kandidater i Cognitive Science vurderer du din virksomhed kunne have behov for over
de naeste 5 ar?
0

Ma vi kontakte dig senere i processen for at fa din feedback til en opdateret
uddannelsesbeskrivelse?
ja

Henrik Dresbgll

Cosmographic & WE Learn

CEO

Hvor mange ansatte har den virksomhed, som du repraesenterer?
11-100 ansatte

Cognitive Science (kognitionsvidenskab) eksisterer som uddannelse mange steder i udlandet. Har
du hgrt om Cognitive Science far?
Har et vist kendskab til CS

Kandidater i Cognitive Science kombinerer indgaende kendskab til menneskelig adfaerd og kognition
med kompetencer i undersggelsesdesign og dataanalyse. | hvor hgj grad kunne denne kombination
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af kompetencer vaere relevant for din branche?
| hgj grad

Emnefeltet er spot on. Og hgjrelevant her ude i virkeligheden. Det kan kun ga for langsomt med at
uddanne denne type af kandidater. Dog er det veesentligt, at de studerende far en vis forbundethed
med praksis og ikke mindst en keerlighed for teknologi. Jeg tager gerne en praktikant i WE Learn.

| udlandet far kandidater i Cognitive Science (evt. med relevant kandidatuddannelse), typisk job
inden for bl.a. IT, produktudvikling og design, marketing, projekt- og personaleledelse og i
uddannnelsessektoren. | hvor hgj grad vurderer du at kandidater i Cognitive Science vil kunne
komme i betragtning til tilsvarende jobs pa det danske arbejdsmarked?

| hgj grad

Fordi det ganske enkelt er her markedet bevaeger sig hen i fglge WIRED Magasin, Harvard Business
review, alle trendplatform pa net mm

| udlandet har kandidater med en Cognitive Science uddannelse generelt lav arbejdslgshed
sammenholdt med besleegtede uddannelser. Vurderer du at uddannelsen i hgjere grad vil deekke et
behov pa det danske arbejdsmarked end beslaegtede uddannelser (f.eks. sprogvidenskab,
informationsvidenskab, eller psykologi)?

| mindre grad

Tror du at en uddannelse i Cognitive Science, evt koblet med en relevant kandidatuddannelse, vil
kunne lede til et job inden for din branche:
Det er sandsynligt

Hvis du skulle ansaette en person i din virksomhed, ville du s& overveje at ansaette en person med
en uddannelse i Cognitive Science, evt koblet med en relevant kandidatuddannelse:
Det er sandsynligt

Vurderer du at kandidater fra CS og uddannelsen i sig selv vil kunne medvirke til at skabe helt nye
jobs?
Det er sandsynligt

Markedet for adfeerd, data og for kortlaegning af emotionelle tilstande er i vaekst - og vi har kun set
begyndelsen

Hvor mange kandidater i Cognitive Science vurderer du din virksomhed kunne have behov for over
de naeste 5 ar?
21il5

Er der forhold som en uddannelse i Cognitive Science skal veere saerlig opmaerksom pa for at veere
interessant for din branche?
Praksis, keerlighed for teknologi og lyst til forretning

Ma vi kontakte dig senere i processen for at fa din feedback til en opdateret
uddannelsesbeskrivelse?
ja

Jens Peter Tofte

jenspetertofte.dk

Direktar

Hvor mange ansatte har den virksomhed, som du repreesenterer?
1-10 ansatte

Cognitive Science (kognitionsvidenskab) eksisterer som uddannelse mange steder i udlandet. Har
du hgrt om Cognitive Science far?
Har et vist kendskab til CS

Kandidater i Cognitive Science kombinerer indgaende kendskab til menneskelig adfeerd og kognition
med kompetencer i undersggelsesdesign og dataanalyse. | hvor hgj grad kunne denne kombination
af kompetencer veere relevant for din branche?

Til en vis grad

| udlandet far kandidater i Cognitive Science (evt. med relevant kandidatuddannelse), typisk job
inden for bl.a. IT, produktudvikling og design, marketing, projekt- og personaleledelse og i
uddannnelsessektoren. | hvor hgj grad vurderer du at kandidater i Cognitive Science vil kunne
komme i betragtning til tilsvarende jobs pa det danske arbejdsmarked?

Til en vis grad

| udlandet har kandidater med en Cognitive Science uddannelse generelt lav arbejdslgshed
sammenholdt med besleegtede uddannelser. Vurderer du at uddannelsen i hgjere grad vil deekke et
behov pa det danske arbejdsmarked end beslaegtede uddannelser (f.eks. sprogvidenskab,
informationsvidenskab, eller psykologi)?
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Til en vis grad

Tror du at en uddannelse i Cognitive Science, evt koblet med en relevant kandidatuddannelse, vil
kunne lede til et job inden for din branche:
Det er sandsynligt

Hvis du skulle anseette en person i din virksomhed, ville du s& overveje at ansaette en person med
en uddannelse i Cognitive Science, evt koblet med en relevant kandidatuddannelse:
Det er sandsynligt

Vurderer du at kandidater fra CS og uddannelsen i sig selv vil kunne medvirke til at skabe helt nye
jobs?
Ved ikke

Hvor mange kandidater i Cognitive Science vurderer du din virksomhed kunne have behov for over
de naeste 5 ar?
1til2

Ma vi kontakte dig senere i processen for at fa din feedback til en opdateret
uddannelsesbeskrivelse?
ja

Johannes Jensen

Cevea

Uddannelseskoordinator

Hvor mange ansatte har den virksomhed, som du repraesenterer?
11-100 ansatte

Cognitive Science (kognitionsvidenskab) eksisterer som uddannelse mange steder i udlandet. Har
du hgrt om Cognitive Science far?
Har et vist kendskab til CS

Kandidater i Cognitive Science kombinerer indgaende kendskab til menneskelig adfeerd og kognition
med kompetencer i undersggelsesdesign og dataanalyse. | hvor hgj grad kunne denne kombination
af kompetencer veere relevant for din branche?

| hgj grad

| udlandet far kandidater i Cognitive Science (evt. med relevant kandidatuddannelse), typisk job
inden for bl.a. IT, produktudvikling og design, marketing, projekt- og personaleledelse og i
uddannnelsessektoren. | hvor hgj grad vurderer du at kandidater i Cognitive Science vil kunne
komme i betragtning til tilsvarende jobs pa det danske arbejdsmarked?

| hgj grad

| udlandet har kandidater med en Cognitive Science uddannelse generelt lav arbejdslgshed
sammenholdt med besleegtede uddannelser. Vurderer du at uddannelsen i hgjere grad vil deekke et
behov pa det danske arbejdsmarked end beslaegtede uddannelser (f.eks. sprogvidenskab,
informationsvidenskab, eller psykologi)?

Til en vis grad

Tror du at en uddannelse i Cognitive Science, evt koblet med en relevant kandidatuddannelse, vil
kunne lede til et job inden for din branche:
Det er sandsynligt

Hvis du skulle ansaette en person i din virksomhed, ville du s& overveje at ansaette en person med
en uddannelse i Cognitive Science, evt koblet med en relevant kandidatuddannelse:
Det er sandsynligt

Vurderer du at kandidater fra CS og uddannelsen i sig selv vil kunne medvirke til at skabe helt nye
jobs?
Det er sandsynligt

Hvor mange kandidater i Cognitive Science vurderer du din virksomhed kunne have behov for over
de naeste 5 ar?
0

Er der forhold som en uddannelse i Cognitive Science skal veere seerlig opmaerksom pa for at veere
interessant for din branche?

at vores virkelighed inddrages i studiet, fx som cases - saledes at de studerende allerede far
kendskab til konkrete udfordringer og kan inddrage det i deres opgaver/teoretiske
overvejelser/diskussioner etc

Ma vi kontakte dig senere i processen for at fa din feedback til en opdateret
uddannelsesbeskrivelse?
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ja

Jens Jonatan Steen

Cevea

Analysechef

Hvor mange ansatte har den virksomhed, som du repraesenterer?
11-100 ansatte

Cognitive Science (kognitionsvidenskab) eksisterer som uddannelse mange steder i udlandet. Har
du hgrt om Cognitive Science far?
Kender meget til CS

med kompetencer i undersggelsesdesign og dataanalyse. | hvor hgj grad kunne denne kombination
af kompetencer veere relevant for din branche?
| hgj grad

Kandidater i Cognitive Science kombinerer indgaende kendskab til menneskelig adfeerd og kognition

| dansk politik er forstaelsen for hjernen betydning naermest ikke eksisterende. Man elsker politisk
kommunikation, spin og meningsmalinger, men koblingen mellem politik, kognition og ideologi er
totalt fraveerende. Her kunne mange leere rigtig meget af CS i forhold til at teenke, tale og udvikle
moderne politik. En CS'er hos et af de regeringsbaerende partier pa centrum-venstre ville super
interessant at fglge!

| udlandet far kandidater i Cognitive Science (evt. med relevant kandidatuddannelse), typisk job
inden for bl.a. IT, produktudvikling og design, marketing, projekt- og personaleledelse og i
uddannnelsessektoren. | hvor hgj grad vurderer du at kandidater i Cognitive Science vil kunne
komme i betragtning til tilsvarende jobs pa det danske arbejdsmarked?

Til en vis grad

| udlandet har kandidater med en Cognitive Science uddannelse generelt lav arbejdslgshed
sammenholdt med besleegtede uddannelser. Vurderer du at uddannelsen i hgjere grad vil deekke et
behov pa det danske arbejdsmarked end beslaegtede uddannelser (f.eks. sprogvidenskab,
informationsvidenskab, eller psykologi)?

Til en vis grad

Tror du at en uddannelse i Cognitive Science, evt koblet med en relevant kandidatuddannelse, vil
kunne lede til et job inden for din branche:
Det er sandsynligt

Hvis du skulle ansaette en person i din virksomhed, ville du s& overveje at ansaette en person med
en uddannelse i Cognitive Science, evt koblet med en relevant kandidatuddannelse:
Det er sandsynligt

Vurderer du at kandidater fra CS og uddannelsen i sig selv vil kunne medvirke til at skabe helt nye
jobs?
Det er sandsynligt

Hvor mange kandidater i Cognitive Science vurderer du din virksomhed kunne have behov for over
de naeste 5 ar?
114l 2

Ma vi kontakte dig senere i processen for at fa din feedback til en opdateret
uddannelsesbeskrivelse?
ja

4.5.4. Industri

Line Kahr Andresen

Danfoss

Global postgraduate trainer

Hvor mange ansatte har den virksomhed, som du repreesenterer?
101- ansatte

Cognitive Science (kognitionsvidenskab) eksisterer som uddannelse mange steder i udlandet. Har
du hgrt om Cognitive Science far?
Har aldrig hgrt om CS

Kandidater i Cognitive Science kombinerer indgaende kendskab til menneskelig adfeerd og kognition
med kompetencer i undersggelsesdesign og dataanalyse. | hvor hgj grad kunne denne kombination
af kompetencer vaere relevant for din branche?
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| hgj grad

| forbindelse med tilfredshedsundersggelser og det videre arbejde med dette, kunne en uddybende
undersggelse pa lederadfeerd o.lign. veere meget relevant

| udlandet far kandidater i Cognitive Science (evt. med relevant kandidatuddannelse), typisk job
inden for bl.a. IT, produktudvikling og design, marketing, projekt- og personaleledelse og i
uddannnelsessektoren. | hvor hgj grad vurderer du at kandidater i Cognitive Science vil kunne
komme i betragtning til tilsvarende jobs pa det danske arbejdsmarked?

| hgj grad

| udlandet har kandidater med en Cognitive Science uddannelse generelt lav arbejdslgshed
sammenholdt med besleegtede uddannelser. Vurderer du at uddannelsen i hgjere grad vil deekke et
behov pa det danske arbejdsmarked end beslaegtede uddannelser (f.eks. sprogvidenskab,
informationsvidenskab, eller psykologi)?

| hgj grad

Man vil kunne bruge produktet at disses arbejde bedre i forbindelse med beslutningstagning, da der
vil komme facts ud af arbejdet.

Tror du at en uddannelse i Cognitive Science, evt koblet med en relevant kandidatuddannelse, vil
kunne lede til et job inden for din branche:
Det er sandsynligt

Hvis du skulle ansaette en person i din virksomhed, ville du s& overveje at ansaette en person med en
uddannelse i Cognitive Science, evt koblet med en relevant kandidatuddannelse:
Det er sandsynligt

Vurderer du at kandidater fra CS og uddannelsen i sig selv vil kunne medvirke til at skabe helt nye
jobs?
Det er sandsynligt

Hvor mange kandidater i Cognitive Science vurderer du din virksomhed kunne have behov for over
de naeste 5 ar?
2til5

Ma vi kontakte dig senere i processen for at fa din feedback til en opdateret
uddannelsesbeskrivelse?
ja
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5. AFTAGERUNDERSYGELSE NR. 2

Notat

Arbejdsmarkedsefterspgrgslen efter bachelorer i kognitionsvidenskab ved
Institut for Astetik og Kommunikation, ARTS, Aarhus Universitet

Udfert af Dansk Center for Forskningsanalyse ved Aarhus Universitet i samarbejde med AU Studier, ARTS

Version 13. januar 2013

Internt notat: M& kun citeres efter henvendelse til AU Studier, ARTS.
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Indledning

Dette notat er en del af et stgrre undersggelsesarbejde om holdningen til og efterspargslen efter
bacheloruddannelsen i kognitionsvidenskab ved ARTS, Aarhus Universitet. Dette notat kortleegger, hvorvidt
der er et arbejdsmarked for dimittender i kognitionsvidenskab ved hjelp af en kvantitativ undersggelse af
arbejdsmarkedsefterspgrgslen for dimittender i kognitionsvidenskab i Danmark.

Ved at opsgge og kortleegge mulige arbejdspladser for dimittender i kognitionsvidenskab er formalet med
denne undersagelse at afdekke den konkrete efterspargsel efter bachelorerne pa kort og mellemlangt sigt.

Spergeskemaundersggelsen, udarbejdet i samarbejde mellem CFA og ARTS, er sendt til et udsnit af
potentielle aftagere og interessenter. Et elektronisk spgrgeskema er sendt ud til potentielle aftagere og
interessenter via e-mail, som har haft to uger til at besvare via et personligt link. De enkelte spargsmal fra
spergeskemaet findes i fodnoter under de relevante tabeller.

Notatet bestar af 3 dele:

o Farste del giver et overblik over aftagerlandskabet for dimittender i kognitionsvidenskab, samt en
beskrivelse af de respondenter, som har deltaget i undersggelsen.

e Anden del indeholder en beskrivelse af respondenternes opfattelse af uddannelsens relevans pa
virksomheds- og brancheniveau samt pa det danske arbejdsmarked.

e Sidste del opsummerer og giver et kort overblik af resultaterne fra spgrgeskemaundersggelsen.
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1. Aftagerlandskab og respondenter

Dette afsnit belyser, hvilke ansettelsesomrader en bachelor i kognitionsvidenskab kunne tenkes at finde
beskeeftigelse indenfor, hvilke aftagere og interessenter, der blev udvalgt, samt giver en beskrivelse af de
respondenter, som valgte at svare pa spgrgeskemaet.

1.1 Aftagerlandskabet for bachelorer i kognitionsvidenskab

Bachelorer i kognitionsvidenskab forventes af fagmiljget ved ARTS primeert at finde beskaftigelse efter en
supplerende overbyggende kandidatuddannelse. Aftagerne er de, som vil ansatte én, som har en
bacheloruddannelse i kognitionsvidenskab, og/eller som har kombineret en relevant kandidatuddannelse,
med en bacheloruddannelse i kognitionsvidenskab.

Fagmiljget ved ARTS beskriver, de job- og karrieremuligheder en dimittend i kognitionsvidenskab vil have,
saledes:

En bachelor i CS (suppleret med relevant kandidatuddannelse) ruster den studerende til at udfylde en bred vifte af jobs
fra betjening af hjernescanningsudstyr, produkt- og IT-udvikling, multimediedesign, marketing og
forbrugerundersggelse til menneske-computer interaktion, undervisning (f.eks. ved lererseminarier og hgjskoler),
analyse- og konsulentarbejde (f.eks. inden for finans, projektledelse, human resources og brugeroplevelse) samt basal
forskning.

Det forventes derfor, at en dimittend med en kognitionsvidenskabelig bacheloruddannelse vil kunne finde
beskeftigelse i virksomheder indenfor konsulentbranchen, It og design, sprog og kommunikation, og i
uddannelses- og forskningsinstitutioner.

1.2 Respondentbeskrivelse
Aftagerene er udvalgt af fagmiljeet ud fra det ovennavnte aftagerlandskab. De valgte aftagere er saledes
direktarer, ledere og medarbejdere inden for falgende brancher.

e Cognitive Neuroscience og sundhed
e Sprog, kommunikation og marketing
e Kognition, Kultur og uddannelse

e Proffesionsuddannelser

e IT og design

e Hagjskoler

Aftagerne er ledere eller medarbejdere, som har ansattelsesansvar og/eller, som ma forventes at have et
generelt strategisk ansvar i deres institution eller virksomhed. Netop disse aftagere kan give kvalificerede
vurderinger af behovet pa deres arbejdsplads og givet deres erhvervserfaring og ekspertise kan de ligeledes
give kvalificerede bud pa det specifikke behov i deres egne brancher og pa det danske arbejdsmarked
generelt. Se bilag 1 for et overblik over de respondenter, som svarede pa spergeskemaet.
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| alt blev spgrgeskemaet sendt ud til 76 aftagere og interessenter, hvoraf 25 svarede helt eller delvist pa
spargeskemaet. | alt svarede 21 pa alle spegrgsmal. Tabel 1.1 viser fordelingen af de 25 respondenter, som
svarede pa spergeskemaet, fordelt efter den branche de er beskaftigede i.

Tabel 1.1 — Respondenter fordelt efter branche

Branche' Antal Procent
IT og design 6 24%
‘ Leereruddannelser 3 12% ‘
Pzedagoguddannelser 6 24%
‘ Sprog, kommunikation og marketing 6 24% ‘
Andet 4 16%
Total 25 100% |

Tabel 1.2 viser stgrrelsen pa de virksomheder og institutioner, som respondenterne er beskaftiget i, fordelt
pa deres respektive brancher. Der er i alt fire respondenter, som arbejder i sma virksomheder med 1-10
medarbejder, 16 som arbejder i mellemstore virksomheder med mellem 11-100 medarbejdere og 5 som
arbejder i store virksomheder med mere end 100 medarbejdere.

Tabel 1.2 — Antal ansatte i respondents virksomhed, fordelt pa branche?

11-100 Mere end 100 Total
IT og design 2 2 2 6

‘ Lereruddannelser 0 2 1 ‘
Paedagoguddannelser 1 4 1 6
‘ Sprog, kommunikation og marketing 1 5 0 6 ‘
Andet 0 3 1 4
Total 4 16 5 25

Tabel 1.3 viser respondenternes kendskab til kognitionsvidenskab. Respondenterne er i begyndelsen af
spergeskemaet blevet spurgt hvorvidt de kender kognitionsvidenskab. 60 % kendte saledes ikke til
kognitionsvidenskab far de laeste om det i spargeskemaet.

Tabel 1.3 — Kendskab til kognitionsvidenskab®

Lzerer- Padagog- Sprog, kommunikation
IT og design uddannelser uddannelser og marketing Andet
Kender 1 2 2 2 3 10
Kender ikke 5 1 4 4 1 15

! Inddelingen af respondenter i Brancher er udarbejdet af ARTS i samarbejde med CFA, og er ikke baseret p& en
’traditionel” inddeling. Se hvilke respondenter, der harer til i de forskellige brancher i bilag 1.

21.1 Hvor mange ansatte er der i din virksomhed/organisation?

®1.2 Har du hart om kognitionsvidenskab far?
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2. Arbejdsgivers efterspgrgselsvurdering

I denne delundersggelse er respondenterne blevet bedt om at laese en beskrivelse af uddannelsen (se bilag 2)
og derefter tage stilling til behovet for bachelorer i kognitionsvidenskab. P& baggrund heraf har en del af
respondenterne peget pa et aktuelt behov for bachelorer i kognitionsvidenskab pé deres arbejdsplads, i deres
brancher og pa det danske arbejdsmarked. Endvidere har de udtrykt et stigende behov for dimittender inden
for deres felt i fremtiden.

Svarene pa spgrgeskemaet gennemgas i afsnit 2; igen fordelt efter den branche, respondenten arbejder i.

2.1 Arbejdsgivers egen efterspgrgsel

Tabel 2.1 viser respondentens vurdering af behovet for dimittender med en kognitionsvidenskabelig
bacheloruddannelse i deres egen institution/virksomhed. 22 % af respondenterne svarer, at de vurderer, at der
i nogen eller hgj grad i deres egen institution/virksomhed er et behov for de kompetencer, som en bachelor i
kognitionsvidenskab (evt. kombineret med en relevant kandidatuddannelse) vil have.

Tabel 2.1 - Behovet for kognitionsvidenskabelige kompetencer pa aftagerens arbejdsplads *

| hgj grad 1 nogengrad | mindre grad Sletikke Ved ikke Total

IT og design 1 0 2 0 1 4
Laereruddannelser 0 0 2 1 0 3
Pzedagoguddannelser 0 2 2 2 0 6
Sprog, kommunikation og marketing 1 0 4 1 0 6
Andet 1 0 1 1 1 4
Total 3 2 11 5 2 23
Procentandel 13,0 8,7 47,8 21,7 8,7 100

Respondenterne er blevet spurgt, hvor mange dimittender i kognitionsvidenskab de vurderer, at deres
virksomhed/institution vil kunne bruge i dag og om 3-5 ar. 1 alt angiver respondenterne at de vil kunne bruge
8 dimittender i dag, mens de om tre til fem ar vil kunne bruge 23 dimittender i kognitionsvidenskab, hvilket
naesten er en tredobling af efterspargslen i perioden. Tabel 2.1.a viser fordelingen af efterspgrgslen fordelt
efter branche. Det er iseer psedagoguddannelser og virksomheder inden for IT og Design som angiver en
eftersporgsel efter dimittenderne.

Tabel 2.1.a Hvor mange dimittender i kognitionsvidenskab vurderer du i vil kunne bruge i din
virksomhed/organisation?

| dag Om 3-5 ar
IT og design 2 5
Leereruddannelser 0 2
Peedagoguddannelser 3 10
Sprog, Kommunikation og marketing 1 3
Andet 2 3
Total 8 23

*Vurderer du, at der i din virksomhed/organisation er behov for de kompetencer, som en bachelor i
kognitionsvidenskab (evt. kombineret med en relevant kandidatuddannelse) vil have?
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Disse efterspargselstal er ikke et direkte estimat pa det samlede behov for dimittender i kognitionsvidenskab,
da alle potentielle arbejdsgivere naturligt ikke har haft mulighed for at svare. Det antal, som er angivet, er
den samlede estimerede efterspargsel for de 25 institutioner og virksomheder, som er reprasenteret i
undersggelsen. Det er rimeligt videre at antage, at en lang raekke lignende institutioner vil have et tilsvarende
efterspargselsniveau, og at den samlede efterspgrgsel derfor vil veere hgjere end det tal, som er angivet her.

2.2 Arbejdsgivers vurdering af den generelle efterspgrgsel

Tabel 2.2 viser respondentens vurdering af behovet for dimittender med en kognitionsvidenskabelig
bacheloruddannelse i deres branche. 38 % af respondenterne svarer, at de i nogen eller hgj grad vurderer, at
der i deres branche er behov for de kompetencer, som en bachelor i kognitionsvidenskab (evt. kombineret
med en relevant kandidatuddannelse) vil have.

IT og design 1 0 2 0 1
Laereruddannelser

Padagoguddannelser
Sprog, Kommunikation og marketing

w o U1 W b

21
100

0
0
1
Andet 0
Total 2
Procentandel 9,5
Tabel 2.3 viser respondentens vurdering af behovet for dimittender med en kognitionsvidenskabelig
bacheloruddannelse pa det danske arbejdsmarked. 23 % af respondenterne svarer, at de i nogen eller hgj grad

vurderer, at der pa det danske arbejdsmarked er et behov for de kompetencer, som en bachelor i
kognitionsvidenskab (evt. kombineret med en relevant kandidatuddannelse) vil have.

\Tabel 2.3 - Behov for kognitionsvidenskabelige kompetencer pa det danske arbejdsmarked®

| hgj grad 1nogen grad | mindre grad Slet ikke Ved ikke Total

IT og design 0 0 3 0 1 4
Leereruddannelser 0 1 2 0 0 3
Pzedagoguddannelser 1 0 4 0 1 6
Sprog, kommunikation og marketing 0 1 5 0 0 6
Andet 0 2 1 0 0 3
Total 1 4 15 0 2 22
Procentandel 4,5 18,2 68,2 0,0 9,1 100

% 2.2 Vurderer du, at der i din branche er behov for de kompetencer som en bachelor i kognitionsvidenskab (evt.
kombineret med en relevant kandidatuddannelse) vil have?

¢ 2.3 Vurderer du, at der pa det danske arbejdsmarked er behov for de kompetencer som en bachelor i
kognitionsvidenskab (evt. kombineret med en relevant kandidatuddannelse) vil have?
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Tabel 2.4 viser respondenternes vurdering af, hvorvidt uddannelsen vil kunne vare med til at skabe helt nye
jobs. 33 % vurderer i nogen eller hgj grad, at uddannelsen kan veere med til at skabe nye jobs.

\Tabel 2.4 — Kan uddannelsen vare med til at skabe helt nye jobs?’

| hgj grad 1nogengrad | mindre grad Sletikke Vedikke Total

IT og design 0 1 1 0 2 4
Leereruddannelser 0 0 2 0 1 3
Pzedagoguddannelser 1 2 0 0 2 5
Sprog, kommunikation og marketing 0 2 2 1 1 6
Andet 0 1 0 2 0 3
Total 1 6 5 3 6 21
Procentandel 4,8 28,6 23,8 14,3 28,6 100

2.3  Merveerdiiforhold til lignende danske uddannelser

Tabel 2.5 giver et overblik over respondenternes vurdering af, hvorvidt bacheloruddannelsen opfylder et
uddannelsesbehov, som ikke allerede er dakket af eksisterende danske uddannelser. For at sikre, at
respondenterne har nok information til at kunne svare pa spgrgsmalet, blev de prasenteret for en kort
sammenligning og beskrivelse af beslaegtede uddannelser, se bilag 3 for beskrivelsen.

Tabel 2.5 — Vurdering af om uddannelsen daekker et udaekket behov®

Branche | hgj grad |nogengrad |mindregrad Sletikke Ved ikke Total

IT og design 0 1 2 0 1 4
Leereruddannelser 0 0 2 0 1 3
Paedagoguddannelser 0 3 0 0 3 6
Sprog, Kommunikation og marketing 0 0 3 0 2 5
Andet 0 1 0 2 0 3
Total 0 5 7 2 7 21
Procentandel 0,0 23,8 33,3 9,5 33,3 100

24 % af respondenterne svarede, at kandidatuddannelsen i nogen grad udfylder et hidtil udeekket
uddannelsesbehov. Kun 2 respondenter vurderede, at bacheloruddannelsen slet ikke udfylder et sadan
udaekket behov, mens 33 % svarede ’ved ikke’.

72.6 Vurderer du, at uddannelsen vil kunne vaere med til at skabe helt nye jobs?
83.1 Vurderer du, efter at have last bilaget, at bacheloruddannelsen i kognitionsvidenskab vil kunne daekke et behov,
som ikke allerede er daekket af eksisterende uddannelser?
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Tabel 2.6 viser respondenternes vurdering af, hvorvidt bacheloruddannelsen i kognitionsvidenskab vil kunne
dekke bestemte behov bedre end eksisterende uddannelser. 33 % af respondenterne vurderer at
bacheloruddannelsen i kognitionsvidenskab i nogen grad dakker bestemte behov bedre end eksisterende
uddannelser, mens 38 % svarer *ved ikke’.

Tabel 2.6 — Uddannelsen vil kunne dakke bestemte behov bedre end eksisterende uddannelser °

Branche | hgj grad | nogen grad | mindre grad Slet ikke Ved ikke Total
IT og design 0 1 1 0 2 4
Leereruddannelser 0 1 1 0 1 3
Paedagoguddannelser 0 3 0 0 3 6
Sprog, Kommunikation og marketing 0 2 2 0 1 5
Andet 0 0 0 2 1 3
Total 0 7 4 2 8 21
Procentandel 0,0 33,3 19,0 9,5 38,1 100

Respondenterne har efter felgende haft mulighed for at uddybe, hvordan de wvurderer relevansen af
uddannelsen i forhold til de beslaegtede uddannelser. To respondenter valgte at benytte denne mulighed. De
svarer til spargsmalet ”Uddyb gerne hvordan, du vurderer, uddannelsen daekker et udaekket behov, i din
virksomhed, branche eller generelt pa det danske arbejdsmarked.”

1) Uddannelsen vil kunne bruge i forb. med udvikling af brugeroplevelse pa websites, men uden
kompetencer for webudvikling vil vi i denne mindre virksomhed ikke have mulighed for at tilbyde
job.

2) Evt. en dybereliggende viden omkring hvordan mennesket fungerer, handler og motiveres. Dog vil vi
her i virksomheden foretreekke en mere kommerciel tilgang. Dvs. hvordan tenker, handler og
motiveres mennesker i forhold til produktudvikling, marketing m.m.

®3.2 Vurderer du, at uddannelsen dakker bestemte behov bedre end eksisterende uddannelser?
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3 Opsamling og vurdering af efterspogrgslen for bachelorer i
kognitionsvidenskab

Denne aftagerundersggelse er udformet saledes, at en rekke potentielle arbejdsgivere er blevet spurgt til
deres nuverende og kommende efterspargsel efter dimittender fra bacheloruddannelsen i
kognitionsvidenskab. I alt har 76 potentielle aftagere faet tilsendt et spargeskema, hvoraf 25 respondenter har
svaret. Generelt tilkendegives der blandt respondenterne i undersggelsen en efterspgrgsel efter kandidater
med en kognitionsvidenskabelig bacheloruddannelse, hvilket indikerer, at der findes et arbejdsmarkedsbehov
for dimittender, som har en bacheloruddannelse i kognitionsvidenskab med eller uden en relevant
kandidatuddannelse.

22 % af respondenterne vurderer, at der i nogen eller hgj grad er et behov for dimittender med en
kognitionsvidenskabelig bacheloruddannelse pa deres egen arbejdsplads. 38 % af respondenterne vurderer, at
der i nogen eller hgj grad er et behov for dimittender med en kognitionsvidenskabelig bacheloruddannelse i
deres egen branche, mens 23 % angiver, at der i nogen eller hgj grad er et behov pa det danske
arbejdsmarked. | forleengelse af dette svarer 33 % af respondenterne, at en bacheloruddannelse i
kognitionsvidenskab i nogen grad kan veere med til at skabe nye jobs.

24 % af respondenterne vurderer, at uddannelsen i nogen grad deekker et udaekket behov, som eksisterende
danske uddannelser i dag ikke udfylder. 33 % tilkendegiver, at uddannelsen i nogen grad vil kunne daekke
bestemte behov bedre end andre eksisterende uddannelser

Samlet vil de adspurgte respondenter kunne bruge 8 dimittender i dag og 23 dimittender om tre til fem ar.
Det er iser pedagoguddannelser og virksomheder inden for IT og Design, som angiver en efterspargsel efter
dimittenderne. Den samlede arbejdsmarkedsefterspergsel antages at vere sterre, da ikke alle potentielle
aftagere er blevet spurgt i undersggelsen. Det angivne antal er derfor en indikation pa en
arbejdsmarkedsefterspargsel efter dimittender i kognitionsvidenskab, som er stgrre end de 23, nar de farste
bachelorer dimitterer.
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Bilag 1 - Respondenter

Tabellen indeholder stillingskategorier samt branche for de respondenter, som har svaret pa spargeskemaet.

Tabellen lister respondenterne ift. Stilling, Organisation og Branche

Bilag 1 — Respondenter, Organisation, Stilling og Branche

Organisation

Stilling

Branche

Ryslinge Hgjskole
Aargab Invest

Center for funktionelt integrative
neurovidenskab, Aarhus Sygehus
Forbrugerradet

EFIF

Boyum IT a/s

Axcess X

Artlinco

Makeable

Peopleway A/S
Leereruddannelsen i Ngrre
Nissum

Laereruddannelsen
Blaagaard/KDAS

Leereruddannelsen i Silkeborg
Pzedagoguddannelsen Bornholm

Pzedagoguddannelsen
Kgbenhavn

Paedagoguddannelsen Frgbel
Peedagoguddannelsen Sydhavn

Pzedagoguddannelsen

Storkgbenhavn
Paedagoguddannelsen

Nordsjezelland
Ugeberevet A4

Radio 24syv

GAFFA

Lsp resolve
Vaksthus Midtjylland
Mikro Veerkstedet

Forstander

Board Member and
Investment Manager

Administrator

Kommunikationschef
IT-chef

CTO

Team Manager
Design Engineer
Konsulent og Partner
Adm. Direktgr

Studieleder

Uddannelsesleder

Uddannelsesleder
Afdelingsleder

Uddannelsesleder

Uddannelsesleder

Uddannelsesleder

Uddannelsesleder

Uddannelsesleder

Chefredaktgr
Administrationschef
Journalist

Founder
Udviklingschef
HR-konsulent

Andet

Andet

Andet

Andet

IT og design
IT og design
IT og design
IT og design
IT og design
IT og design

Laereruddannelser

Laereruddannelser

Leereruddannelser
Pzedagoguddannelser

Paedagoguddannelser

Paedagoguddannelser

Paedagoguddannelser

Pzedagoguddannelser

Pzedagoguddannelser

Sprog, kommunikation og marketing
Sprog, kommunikation og marketing
Sprog, kommunikation og marketing
Sprog, kommunikation og marketing
Sprog, kommunikation og marketing
Sprog, kommunikation og marketing
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Bilag 2 - Kort preaesentation af bacheloruddannelsen i kognitionsvidenskab

COGNITIVE SCIENCE (CS) er det tveerfaglige studie af menneskelig
bevidsthed og adfeerd.

Psykologer studerer psykiske problemer; antropologer sporer hvordan vi pavirkes af vores kultur; lingvister
undersgger hvordan sprog muligggr taeenkning og kommunikation; filosoffer forsgger at afslgre bevidsthedens
hemmeligheder; dataloger simulerer menneskelig adfeerd med programmer og robotter og hjerneforskere keemper
med at forsta hjernens enorme kompleksitet. CS er fgdt ud fra en anerkendelse af, at de udfordringer, der er
forbundet med studiet af den menneskelige forstand, er s3 store, at det er ngdvendigt at koordinere indsatserne fra
alle disse traditionelle discipliner. CS har siden sin undfangelse i anden halvdel af det 20. arhundrede udviklet sig til et
yderst succesfuldt forskningsomrade og CS-uddannelser findes nu ved over 70 universiteter pa verdensplan, blandt
andet USA, Tyskland, Norge, Sverige og Finland. | Danmark findes CS endnu ikke som selvstaendigt
uddannelsesprogram.

KOMPETENCEPROFIL: En Bacheloruddannelse i CS giver den studerende indsigt i kognitive processer, sasom
perception og adfeerd, beslutningstagning, kommunikation, social dynamik, og bevidsthed. Der anvendes forskellige
perspektiver, heriblandt neurovidenskab, lingvistik, psykologi og filosofi, med vaegt pa den seneste udvikling inden for
eksperimentelle og analytiske metoder. Alle fag fokuserer pa konkrete eksperimentelle projekter, og pa anvendelsen
af kognitiv teori pa problemstillinger fra den virkelige verden, hvilket giver den studerende enestaende feerdigheder
med henblik pa at analysere og undersgge en lang raekke spgrgsmal der involverer menneskelig taenkning og adfaerd.
Neurovidenskabsfaget vil eksempelvis indeholde optagelse og analyse af hjerneskanninger, og faget om bevidsthed
omfatter eksperimenter der undersgger forskellen mellem hvad folk tror (eller siger) de gnsker sig og deres faktiske
valg i forbindelse med f.eks. produkter og andre mennesker.

Alle fag undervises pa engelsk, hvilket styrker den studerende i forhold til bade det danske og internationale
arbejdsmarked.

Den CS-studerende anspores til at dygtigggre sig inden for uddannelsens mere traditionelle underdiscipliner: Man
leerer at eksperimentere som en psykolog, programmere som en datalog, analysere sprog som en lingvist og
argumentere som en filosof. Derudover belgnnes den studerende for at taenke uden for de traditionelle discipliner.
Med denne balance mellem bredde og dybde giver en uddannelse i CS derfor en mulighed for intellektuel udvikling
der sjeeldent findes pa mere traditionelle bacheloruddannelser.

KARRIERE- OG JOBMULIGHEDER: En bachelor i CS (suppleret med relevant kandidatuddannelse) ruster den
studerende til at udfylde en bred vifte af jobs fra betjening af hjernescanningsudstyr, produkt- og IT-udvikling,
multimediedesign, marketing og forbrugerundersggelse til menneske-computer interaktion, undervisning (f.eks. ved
lererseminarier og hgjskoler), analyse- og konsulentarbejde (f.eks. inden for finans, projektledelse, human resources
og brugeroplevelse) samt basal forskning. Beskaeftigelsesstatistikker fra bacheloruddannelser i USA og de gvrige
nordiske lande understgtter dette billede. Ifglge en nylig undersggelse foretaget af Center on Education and the
Workforce ved Georgetowns universitet (http://on.wsj.com/vgYbJw), har amerikanske kandidater med CS som
hovedfag lavere arbejdslgshed (4.5%) end andre kandidater (5%), ogsa sammenlignet med beslaegtede hovedfag som
psykologi (10.2%) og lingvistik (10.2%).

Relevante kandidatuddannelser som en bachelor i CS kan tage, inkluderer bl.a. Neurovidenskab, Lingvistik
(Sprogvidenskab), Virksomhedskommunikation, Kognition og kommunikation, Informationsstudier, It og kognition,
Medievidenskab, Filosofi, Antropologi og Oplevelsesgkonomi
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Bilag 3 - Sammenligning med beslaegtede Uddannelser
Besleegtede uddannelser for Bacheloruddannelsen i kognitionsvidenskab (Cognitive Science)

Bacheloruddannelsen i kognitionsvidenskab traekker eksempelvis pa viden fra falgende traditionelle discipliner, men
koordinerer og  samler denne viden i sit fokus pa den menneskelige forstand. | Danmark findes kognitionsvidenskab
endnu ikke som et selvsteendigt uddannelsesprogram.

Bacheloruddannelse i psykologi

Den psykologiske videnskab beskaftiger sig med, hvordan mennesker teenker, fgler, oplever og handler i bestemte
sammenhange. P& uddannelsen bliver du undervist i forskellige teoretiske indgangsvikler til psykologien. Dels det
enkelte menneske og fenomenet personlighed og dels mennesket i relation til samfundet, herunder fx familiens
betydning. Du lzerer ogsd om mennesket som biologisk veesen og far indsigt i biologiske processer som hukommelse og
opmerksomhed.

Efter bacheloruddannelsen kan du lese videre pa en kandidatuddannelse. Du vil kunne blive ansat i bl.a. private eller
offentlige  virksomheder, hvor du fx kan arbejde med personaleudvikling, evaluering og samarbejde (beskrivelse fra
Uddannelsesguiden). Se falgende links for at leese neermere om bacheloruddannelsen i psykologi, som udbydes pa
eksempelvis Kgbenhavns og Aarhus  Universitet:

http://studier.ku.dk/bachelor/psykologi/
http://bachelor.au.dk/psykologi/

Bacheloruddannelse i informationsvidenskab
Uddannelsen handler om forholdet mellem mennesker og teknologi, og du vil fx undersgge de forandringer, som
computere skaber for mennesker.

Du lzerer om programmering, kommunikationsteori, designprocesser, teknologihistorie og organisationsanalyse. Desuden far
du undervisning i historie, samfundsforhold og design og datalogi i forbindelse med fx 3D-design eller simulatorudvikling.
Efter bacheloruddannelsen kan du lzese videre pa en kandidatuddannelse. Du vil typisk kunne finde arbejde i it-branchen,
hvor du kan arbejde med udvikling, implementering og anvendelse af it, brugerdrevet design eller organisation og
kommunikation (beskrivelse

fra Uddannelsesguiden).

Se falgende links for at leese n&ermere om bacheloruddannelsen i informationsvidenskab, som udbydes pa eksempelvis
Kgbenhavns og Aarhus Universitet:

http://studier.ku.dk/bachelor/informationsvidenskab-og-kulturformidling/
http://bachelor.au.dk/informationsvidenskab/

Bacheloruddannelse i lingvistik
Lingvistik betyder sprogforskning. Du beskeeftiger du dig med alle aspekter af sprog, fra de mindste byggesten som lyd,
grammatik og ordbetydning, til starre sammenhznge som tekster og samtaler.

Pa uddannelsen leeser du teorier om sprogenes status i en globaliseret verden. Du leerer om sprogs rolle i kultur og
samfund, om sprogets psykologi og forankring i hjernen. Du far redskaber til at analysere bade det talte og det skrevne
sprog. Du arbejder ogsd med den made barn og voksne lerer sprog pa.

Efter bacheloruddannelsen kan du sege optagelse pa en kandidatuddannelse. Du har jobmuligheder inden for bl.a.
kommunikation, undervisning, sprogteknologi, konsulentarbejde, sprogvejledning og interkulturelt arbejde i bade
offentlige og private virksomheder (beskrivelse fra Uddannelsesguiden).

Se falgende links for at leese na&ermere om bacheloruddannelsen i lingvistik, som udbydes pa Kgbenhavns og Aarhus

Universitet: http://studier.ku.dk/bachelor/lingvistik/
http://bachelor.au.dk/lingvistik/
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6. REFERENCER OG LINKS

6.1. Uddannelse

Beskrivelse af neuroscienceuddannelse:
http://kandidat.au.dk/en/neuroscienceandneuroimaging

6.2. Arbejdsmarked

Rapport: Fremtidens arbejdsmarked mod 2023 set fra Region Hovedstadens Dream Team:
http://www.regionh.dk/NR/rdonlyres/47143BC6-376D-4F9C-9D4B-

4423B65D5BD4/0/Fremtidens_arbejdsliv.pdf

Wall Street Journal/ Georgetown University, Census 2010 data for arbejdslgshed pa amerikanske

uddannelser
http://on.wsj.com/vgYbJw

IT-branchens hjiemmeside
http://www.itb.dk/site.aspx?p=655

Dansk reklame-guides oversigt over danske reklamebureauer:
http://www.visible.dk/kategorier/Bureauer.php

Managementradgivernes rapport om konsulentmarkedet:

http://mr.di.dk/SiteCollectionDocuments/MRs%20regnskabsanalyse%202011 web.pdf

DEA — undersggelse af bacheloruddannelsers arbejdsmarked
http://dea.nu/sites/default/files/DEA%20Notat Er%20der%20et%20arbejdsmarked%20for%20universit

etsbachelorer 0.pdf

6.3. Link til referat af mgde med aftagerpanel
Referat fra mgde med aftagerpanel pa Institut for Estetik og Kommunikation (I£K):
https://www.dropbox.com/s/i3cmjjukg3w2h6m/Referat 21112013 aftagerpanel temadag

Det _gode praktikforloeb.pdf

Link til oversigt over sammensaetning af aftagerpanel pa Institut for /stetik og Kommunikation:

http://dac.au.dk/om-instituttet/organisation/aftagerpanel/

7. Hvordan uddannelsen matcher det konkrete aftagerbehov

Aftagers behov/kommentar til
uddannelsen

“Viden om leering og udvikling og
herunder social innovation vil vaere
relevante undervisningsomrader.” (Jan
Ankerstjerne, Uddannelsesleder, VIA
university college,
paedagoguddannelsen Aarhus)

“CS-kompentence kunne ogsa veere
relevant pa andre niveauer, end pa
bachelor-niveau. Man kunne forestille
sig workshops, hvor brede CS-
specialister tilbyder at analysere en
given kommunikationsudfordring i en

Fagmiljgets
kommentar

Som det fremgar af
fagbeskrivelserne,
sa er begreber om
leering og sociale
dynamikker gjort
helt centrale for
uddannelseni CS

Disse idéer er vi
meget glade for. Vi
agter at opfordre de
studerende til netop
at bruge bachelor-
projektet som en

Opfyldt i
kompetence
profil

“har indsigt i
grundleeggend
e kognitive
processer
forbundet med
... social
dynamik, og
bevidsthed - og
i hvordan disse
spiller sig ud i
den virkelige
verden.”

"kan bidrage
kritisk til
evidensbaseret
erfaringsopsam
ling i forhold til
komplekse

Opfyldt i modul

Bl.a. i kraft af faget
“Social and cultural
dynamics in cognition”
0g mere overordnet hele
modulet: “Language,
communication and
social cognition” (se bilag
2.2 for fagbeskrivelse)

Bachelorprojekt
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virksomhed. Ligeledes kunne man

ogsa forestille sig at bachelor-projektet

kunne laves mere praktisk end
akademisk i samarbejde med en
virksomhed med udgangspunkt i en

konkret problemstilling.” (Niels Frimodt

Sgrensen, Teknisk Direktar,
Signaturgruppen A/S)

“Udfordringen vil veere at bevise, at
den teoretiske viden kan bringes i spil.
Derudover skal den kunne skalere sa
man kan opna succes i simple
projekter med en begreenset indsats
far man kan forvente at fa lov til at
lave starre projekter. Jeg foreslar at
fokusere pa gode eksempler pa
praktiske anvendelser inden for
udvalgte brancher.” (Bjarne Hald,
CTO, Stibo Systems)

“Dog er det veesentligt, at de
studerende far en vis forbundethed
med praksis og ikke mindst en
kaerlighed for teknologi.” (Henrik
Dresbgll, CEO, Cosmographic & WE
Learn)

oplagt mulighed for
at fa et samspil med
erhvervslivet, hvilket
ogsa vil lette vejen
til arbejdsmarkedet
for den enkelte
dimittend.

Vi har skeerpet
uddannelsen pa
konkret
metodeanvendelse i
alle fag, netop for at
gare den
arbejdsmarkedsrele
vant. Dette
inkluderer
programmering,
indsamling og
analyse af data ved
hjeelp af nyeste
teknologi. Vi
erkender, at det er
en udfordring for
dimittender fra en ny
uddannelse at (fa
lov til at) vise deres
veerd i en konkret
kontekst. Og netop
derfor er det
uddannelsens sigte
undervejs i hele
forlgbet at lade
fagene udmunde i
konkrete projekter,
sa den studerende
opbygger en
portfolio af
dokumenterede
metoder,
feerdigheder og
veerktgjer, som kan
bringes med ud i
mgdet med
virksomhederne.

problemstillinge
r, der involverer
menneskelig
adfeerd,
erfaring og
interaktion.”

"kan designe,
programmere,
udfgre og
analysere
forskellige
typer af
eksperimenter
og
undersggelser
angaende
menneskelig
adfeerd,
erfaring og
interaktion.”

Alle fag
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