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Bilag A Figurer og tabeller der henvises til i ansggningen

Figur 1: De 4 steder, hvor uddannelsen kan udbydes i dag.
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Figur 2: Beskaeftigelse fordelt pa brancher i udvalgte kommuner i 2012 i procent
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Figur 3: Procentfordeling af beskaftigede i Horsens Kommune efter brancher 2009-2012
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Figur 4: Balancen mellem udbud og efterspgrgsel pa arbejdskraft i Midtjylland (akademisk
arbejde)
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Figur 5: Fremskrivning af beskaeftigelsen i fremstillingserhverv, for delt pa uddannelser,
Region Midtjylland

2008 Vakst Vaekst
1996-2008 2008-2020

Ufaglaert 60.609 42.732 21.009 -29,5% -50,8%
Faglart 58.316 52.889 49.846 -10,8% -5,8%
Videregaende uddannelse 8.382 11.185 14.257 33.4% 27,5%
lalt 128.307 106.806 85.110 -16,8% -20,3%

Kilde:  Region Midtjylland.
Kilde: "KompetenceKompas®, SkanKomp, 2011

21 warksztterstatistik 2008, Regional Udvikling, Region Midtjylland.
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Figur 6: [llustration af de syv konkurrenceevnefaktorer

Forretningskoncept Kunde- & leverandpr-
relationer

1. Udvikler nye produkter, 3. Kundeudviklende
services og koncepter relationer

2. Specialisering/ 4. Samarbejde med
nichefokus produkt-, service-,
og videnleverandgrer

Virksomhedsdrift

Organisation

b. Integration mellem
udvikling, produktion
og salg

5. Trimmet produktion

7. Strategisk forretnings-
forstaelse og vaekst-
ambitioner

Figuren er frit gengivet efter VakstHjulet®
Growth CompanyApS

Figur 7: Midtjyske sma og mellemstore produktionsvirksomheders forbedringspotentialer i

forhold til at ge deres konkurrenceevne (prioriteret raeekkefzelge).
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Figur 8:
Stigende krav til fagleerte
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Figur 9: Fordeling af de hgjest fuldfgrte uddannelser for de 20 - 34 arige i Horsens kommune
2007 -2013
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Kilde: Danmarks Statistik (www.statistikbanken.dk/KRHFUT)
Nete: Opdateret 8.november 2013
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Figur 11
[ (=2 Diagram - Windows Internet Explorer @Mw
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Figur 13: Intern tilfredshedsanalyse 2012 (betydning af bopzel)
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Figur 15: Sammenhaeng i uddannelsessystemet
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BUSINESS &%
HORSENS «¥

. VITUS BERING INNOVATION PARK
Erhvervsakademi DANIA : CHR. M. @STERGAARDS VEJ 4A
Afdelingschef Annette W. Poulsen P BrooHORSENS

i i : 45 75611888
Stadionsvej 2 : 145 75613199
8700 Horsens : mail@businesshorsens.dk

www.businesshorsens.dk
CVR 88669614

Horsens den 6. januar 2014
Behovstilkendegivelse - Automationsteknolog

Tak for henvendelsen omkring behovet for etablering af en ny kortere videregaende ud-
dannelse i Horsens, Automationsteknolog.

Horsens oplever en saerdeles positiv udvikling i disse ar og er ifalge Danmarks statistik en
af landets hurtigst voksende kommuner. Historisk er Horsens en stor industriby.

BusinessHorsens har det primzere formal at vaere drivkraft for erhvervslivet og hjaelpe med
udvikling og innovation blandt de mange virksomheder i det gstjyske.

En stor del af vore medlemmer fra industrien har bade robot- og automatiske anlaeg som
en del af deres produktions setup, som ofte kraever tilpasninger eller aendringer.

Uddannelsen som Automationsteknolog, som bygger pa at kunne handtere og udvikle dis-
se processer og opgaver, finder vi derfor seerdeles relevant og brugbar.

Vi vil med glaede hilse en sadan uddannelse velkommen, da den vil vaere til gavn for hele
regionens erhvervsliv.

Med venlig hilsen

YR

Torben Busk
Erhvervschef



Bilag C Tilkendegivelser fra potentielle aftagere

Virksomhed Navn TIf. Mail adr Positiv overfor
pratikanter Bemarkninger

El Team Vest Sgren Jochimsen 20801673 sjo@elteamvest.dk helt sikkert Har folk ansat i dag, som udfgrer det
arbejde, som en automationsteknolog kan,
de har bare ikke uddannelsen.

Danish Crown Heidi Stobberup 8919 29 68 hesp@danichcrown.dk Helt sikkert Klart positiv - har i dag ansatte, som
arbejder indenfor omradet

Palsgaard A/S Majken Lorenzen 76 8276 82 mlo@palsgaard.dk Ja Kendte ikke uddannelsen i forvejen, men
synes helt sikkert, at den Igd meget relevant

Amcor Claus Rasmussen 76 25 60 05 claus.rasmussen@amcor.com ja

Nissens Rikke Hgberg 76 26 26 26 rkh@nissens.com ja Synes klart uddannelsen er relevant for
byen, p.t. er mange af Nissens processer
manuelle, sa derfor forbeholden overfor
praktikanter

Schur Carsten Talerup 7627 27 27 cta@schur.com ja Helt sikkert en spaendende og relevant
uddannelse

Velux Lone Utzon 6163 04 87 lone.utzon@velux.com ja Spandende uddannelse - mangler
medarbejdere med en teknisk viden, som
samtidig er mobile

Hilding Andersen Kirsten Sgnderskov 2027 06 09 kirsten.sonderskov@hildinganders.com ja spaendende uddannelse og relevant
uddannelse

AAOsteel Sonja Stokholm 75621144 sas@aaosteel.dk helt sikkert Meget positiv, kender uddannelsen og
mener klart, at der vil veere stor
efterspgrgsel efter uddannede med den
uddannelse

VS Automatic Torben Steffensen 7564 18 99 [tds@vs-automatic.dk Ja - gerne flere Klart positiv, stiller gerne
vaerkstedsfaciliteter til radighed iforbindelse
med undervisning.

Kjeergaard A/S Kjeld Gade 40800010 kga@kia.dk ja Helt klart... de 4 stgrste virksomheder i DK,
inden for automation, er samlet i Horsens /
Hedensted og Fredericia omradet, sa der er
et stort behov for den uddannelse.

Hamlet Potein Carsten Frees 7563 10 20 caf@hamletprotein.dk ja Spandende uddannelse

Brimas A/S Thomas Iversen 2026 55 56 ti@brimas.dk ja Positiv overfor uddannelsen
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Lantmannen Unibake Kent Pedersen / Klaus Toft 76 28 50 00 klaus.toft@lantmannen.com ja
EM Inventar Michael Andersen 75 64 64 00 man@emrs.com ja spaendende uddannelse
FH Automation Lars Farsg 20 88 55 64 |Ifp@fhautomation.dk Ja Super positiv overfor uddannelsen,

forventer at virksomhederne kommer til at
mangle arbejdskraft, netop med de
kvalifikationer, som en
automationsteknolog har. Han har i dag
sveert ved at tiltraekke / finde medarbejdere
med de rette feerdigheder, og det bliver kun
vanskeligere de kommende ar, hvor
vaeksten stiger. Han forudser, at alene i
Horsens / Hedensted omradet, vil blive
markant mangle pa medarbejder. Tilbyder
at stille udstyr tilradighed i forbindelse med
undervisninge i robotteknologi.
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Bilag D Udtraek fra Praktik Plus

Navn Adresse Post nr |By Branchetekst

Danish Crown A/S @stbirkvej 2 8700|Horsens Forarbejdning af svinekgd

Royal Unibrew A/S Lager Egeskovvej 8 8700|Horsens Fremstilling af @l

Ejendomsselskabet Af 14. Juni 2013a/S Ove Jensens Alle 35 8700|Horsens Fremstilling af bygningstemmer og snedkeriartikler i
gvrigt

Stibo A/S Stibo Graphic Saturnvej 65 8700|Horsens Anden trykning

Amcor Flexibles Denmark Aps Hattingvej 10 8700|Horsens Fremstilling af plader, ark, r@r og slanger samt profiler af
plast

Unicon A/S Meteorvej 11 8700|Horsens Fremstilling af feerdigblandet beton

Rm Rich. Mller A/S Bodgvej 4 8700|Horsens Fremstilling af andre faerdige metalprodukter i.a.n.

Bhe A/S Hattingvej 5 8700|Horsens Fremstilling af printplader o.l.

Spectralink Europe Aps Langmarksvej 34 8700|Horsens Fremstilling af kommunikationsudstyr

Marsalle Elektro Aps Marsalle 15 8700|Horsens Fremstilling af elektriske motorer, generatorer og
transformere

Schur Technology A/S Fuglevangsvej 41 8700|Horsens Fremstilling af andre maskiner til generelle formal i.a.n.

Metso Denmark A/S Vejlevej 5 8700(Horsens Fremstilling af maskiner til rastofindvindingsindustrien
samt bygge og anl

Fh Automation A/S Vejlevej 147 8700|Horsens Reparation af elektrisk udstyr

El:Con El-Anlaeg A/S Bjerrevej 139 8700|Horsens Anlaeg af ledningsnet

J. H. Mortensen El Aps Bjerrevej 80 8700|Horsens El-installation

Egebjerg EI A/S Egebjergvej 194 8700|Horsens El-installation

El-Team Vest A/S Grgnlandsvej 9 8700|Horsens El-installation

Kemp & Lauritzen A/S, Horsens Hgegh Guldbergs Gade 29 8700|Horsens El-installation

Aut. Elinstallatgr H.C. Svendsen Hojagervej 2 8700|Horsens El-installation

Svendsens El A/S Kgrupvej 4 8700|Horsens El-installation

Jansson El A/S Langmarksvej 35 8700|Horsens El-installation

K Mosegaard El V/ Jan Mosegaard Marsalle 13 8700|Horsens El-installation

Torsted EI Og Automatik Aps Norgesvej 8 8700|Horsens El-installation

Hojbergs El A/S Ngrre Snedevej 9 8700|Horsens El-installation

Alfred Jensen & Sgn A/S Odinsgade 23 8700(|Horsens El-installation

V.S. Automatic A/S Ormhgjgardvej 15 8700|Horsens El-installation




Ole Zeuner A/S Parallelvej 22 8700(|Horsens El-installation

Lindpro A/S - Horsens Silkeborgvej 136 8700|Horsens El-installation

Hatting El Aps Storegade 2 8700|Horsens El-installation

A/S Henning Lund. Horsens Strandkaervej 34 8700|Horsens El-installation

Bravida Danmark A/S Sverigesvej 14 8700|Horsens El-installation

Carl Bk & Sgn A/S Vestergade 31-33 8700|Horsens El-installation

El-Kompagniet. Horsens A/S @sterhabsvej 83C 8700|Horsens El-installation

Amada Denmark A/S Erhvervsbyvej 4 8700|Horsens Engroshandel med vaerktgjsmaskiner

Bh Horsens Aps Jupitervej 16 8700|Horsens Investeringsselskaber

F.D. Horsens A/S Leerkevej 2 8700|Horsens Investeringsselskaber

Svendsens El, Lund V/ Orla Svendsen Kgrupvej 4 8700|Horsens Udlejning af erhvervsejendomme

Lantméannen Unibake Holding A/S Oensvej 28-30 8700|Horsens Ikke-finansielle hovedsaeders virksomhed

Ja Teknik Aps Jernbanegade 4 8700|Horsens Andre liberale, videnskabelige og tekniske tjenesteydelser
i.a.n.

El:Con Horsens A/S Bjerrevej 139 8700|Horsens Serviceydelser i forbindelse med sikkerhedssystemer

H. H. Hansen Horsens A/S Norgesvej 10 8700|Horsens Kombinerede serviceydelser

Regionshospitalet Horsens Sundvej 30 8700(Horsens Hospitaler

Guldahl Aps Langballe 6 8700|Horsens Reparation af husholdningsapparater og redskaber til hus
og have

Hqu Aps Storegade 2 8700|Horsens Uoplyst

Daugard EI A/S Gl Vejlevej 9 8721|Daugard El-installation

Pri-Dana Elektronik A/S Odinsvej 2 8722|Hedensted Fremstilling af printplader o.l.

Nilan A/S Nilanvej 2 8722|Hedensted Fremstilling af kgle- og ventilationsanlaeg (til industriel
brug)

Bl-Installation V/ Kasper Andersen Bredgade 22 8722|Hedensted El-installation

Intego A/S - Hedensted Lundagervej 23 8722|Hedensted El-installation

Ic Electric A/S Lundagervej 25C 8722|Hedensted El-installation

Din Elektriker Ringparken 16 8722|Hedensted El-installation

Tidemann Og Enevoldsen Aps Thorsvej 1 8722|Hedensted El-installation

Svends Auto V/ Erik Jensen Plutovej 2 8722|Hedensted Autoreparationsvaerksteder mv.

Flextek A/S Kildeparken 30 8722|Hedensted Engroshandel med vaerktgjsmaskiner

Hedensted Gruppen A/S Vejlevej 15 8722|Hedensted Engroshandel med andre maskiner og andet udstyr




Karl Dungs A/S Vejlevej 21 8722|Hedensted Udlejning af erhvervsejendomme

Eltronic A/S Kilde Alle 4 8722|Hedensted Radgivende ingenigrvirksomhed inden for produktions-
og maskinteknik

Daka Denmark A/S Dakavej 10 8723|Lgsning Forarbejdning af svinekgd

A/S Boligbeton Gl Praestegardsvej 19 8723|Lgsning Fremstilling af byggematerialer af beton

Glud & Marstrand A/S Hedenstedvej 14 8723|L@sning Fremstilling af letmetalemballage

Elogic A/S Lundagervej 45B 8723|Lgsning Fremstilling af elektriske fordelings- og kontrolapparater

Kjeergaard A/S Helge Nielsens Alle 10 8723|Lgsning Installation af industrimaskiner og -udstyr

René Kjemtrup Aps Ege Alle 7 8723|L@sning El-installation

Ejendomsselskabet Af 1.9.2007 Lgsning Aps [Sneppevej 7 8723|Lgsning El-installation

Bitte, Hovedgard Aps Bakkevej 2 8732|Hovedgard Anden finansiel formidling undtagen forsikring og
pensionsforsikring, i.a.

Velterm A/S @skovvej 2 8740|Bradstrup Formning og forarbejdning af planglas

Energimidt A/S Sgndergade 27 8740|Bradstrup Distribution af elektricitet

Gudena Elservice Aps Brokhgjvej 30 8740(Bradstrup El-installation

N. Julsgaard A/S Buen 2 8740|Brzadstrup El-installation

Sdr. Vissing El Aps Gl Ryevej 12A 8740|Bradstrup El-installation

A/S @stbirk Bygningsindustri Ryvej 21 8752 |@stbirk Fremstilling af bygningstsmmer og snedkeriartikler i
gvrigt

Elinstallatgrfirmaet H.J. Valeur A/S Ryvej 8A 8752 |@stbirk El-installation

Jydsk Lynafleder A/S Honumvej 48 8763|Rask Mglle Reparation af elektrisk udstyr

Honum El A/S Skovhusvej 25 8763|Rask Mglle El-installation

Holdingselskabet Bakkevej 4 A/S Bakkevej 4 8783|Hornsyld Fremstilling af vindmegller og dele hertil

Bjerre El Aps Bjerrevej 338 8783|Hornsyld El-installation

Hornsyld El Aps Megllevej 1 8783|Hornsyld El-installation

Hornsyld Kebmandsgaard A/S Ngrregade 28 8783|Hornsyld Engroshandel med korn, uforarbejdet tobak, sasaed og
foderstoffer

Automatik Service Hornsyld Aps Sgndergade 23 8783|Hornsyld Teknisk afprgvning og kontrol




Kildeoversigt (med henvisning til figurer i bilag A)

1. Blue Ocean Robotics 2013: "Analyse af Automationspotentiale hos
produktionsvirksomheder i Region Syddanmark.” http://komp-
ad.dk/media/1062/analyse-af-automationspotentiale-i-region-syddanmark.pdf

2. Beskeeftigelsesregion Midtjylland , April 2011,En beskrivelse af arbejdsmarkedet i
Horsens kommune

3. Claus Rosenkrands Olsen, november 2013 /DI Indsigt - "Iseer industrien vil mangle

fagleerte.” http://publikationer.di.dk/dikataloger/56/
a. Figur 8: Stigende krav til fagleerte

4. Danmarks Statistik (DS) - statistikbanken
2014: http://www.statistikbanken.dk/KRHFU2

a. Figur 14: 15-29 ariges uddannelser efter omrade, igangveaerende uddannelse, -
Statistikbanken - data og tal

5. DIRA, Dansk Robot Netveerk: http://www.dira.dk/robotter/statistik.aspx[09-01-2014
10:36:58])

a. Figur 10: Antal installerede robotter

6. EA2015-arbejdsgruppen, 2012: "Fra EUD til videregaende uddannelse pa
erhvervsakademierne - Arbejdsgruppens overvejelser og anbefalinger”

7. EA Dania, Intern analyse (2012): Figur 13: Intern tilfredshedsanalyse 2012 (betydning
af bopeel)

8. Hele Pedersen (uddannelsesleder Learnmark, EUD, Horsens), Praktikvirksomheder

9. Horsens Kommune
2014: http://www.horsens.dk/OmKommunen/Fakta%20o0m%20kommunen /Statistik

0gN%c3%b8gletal /Arbejdsmarked.aspx

a. Figur 2: Beskaftigelse fordelt pa brancher i udvalgte kommuneri 2012 i
procent

b. Figur 3: Procentfordeling af beskaeftigede i Horsens Kommune efter brancher
2009-2012

c. Figur 9: Fordeling af de hgjest fuldfgrte uddannelser for de 20 - 34 drige i
Horsens kommune 2007 - 2013

10.Jern og
industri: http://www.jernindustri.dk/artikel/VisArtikel.aspx?SiteID=JM&Lopenr=13112600
1, "Automatisering kan skabe 4000 job i Region Syddanmark”, 27. november 2013 KkI.
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