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Dokumentation af efterspgrgsel pa uddannelsesprofil

Cphbusiness ansgger hermed om dublering af professionsbacheloruddannelsen i innovation og
entrepreneurship — undervisningssprog dansk og i anden ansggning engelsk - med det formal
at gge antallet af dimittender med forretningsmeaessige kompetencer inden for innovation og
entrepreneurship. Cphbusiness udbyder uddannelsen i dag pa begge sprog i Lyngby og gnsker
at dublere uddannelsen ved at udbyde den pa akademiets afdeling i Nansensgade i Kgben-
havn.

Cphbusiness har som mission bl.a. at understgtte udviklingen af dansk erhverv og velfserd

gennem internationalt anerkendt videregdende uddannelse pa akademi- og bachelorniveau
samt andre tiltag, der kan fremme innovation i de enkelte virksomheder i sdvel et nationalt
som internationalt perspektiv.

Dublering af professionsbacheloruddannelsen i innovation og entrepreneurship forgger kapaci-
teten og vil dermed ogsa resultere i flere dimittender med kompetencer inden for virksom-
heds- og projektopstart; helt i overensstemmelse med Cphbusiness’ malsaetninger.

Overordnede begrundelser for dublering

Cphbusiness ser en dublering af uddannelsen i Kgbenhavn veere helt i overensstemmelse med
bl.a. regeringens innovationsstrategi — Danmark- Lgsningernes land. Pa Ministeriet for
Forskning, Innovation og Videregdende Uddannelsers hjemmeside omtales strategien bl.a. sa-
ledes (http://fivu.dk/aktuelt/temaer/innovationsstrategi/uddannelser-skal-oge-
innovationskapaciteten)::

”Det er mennesker, der er innovative. Medarbejdere og iveerksaettere med de rette kompetencer er afgg-
rende for innovation i virksomheder, organisationer og myndigheder. Det stiller krav til en arbejdsstyrke
med innovative kompetencer, og hvor flere er klaedt pa til at skabe og udvikle deres egne job. Medarbej-
derdreven innovation er neert besleegtet med steerke danske kulturelle egenskaber som flade hierarkier
og gode samarbejdsevner samt styrker inden for design og IKT.”

Og
”En reekke analyser viser, at flere hgjtuddannede i den private sektor generelt gger veeksten i samfundet.
Det samme geelder for innovative virksomheder, hvor hgjtuddannet arbejdskraft i flere tilfeelde er en

forudseetning for gget produktivitet.”

Vi henviser seerligt til regeringens initiativer 19, 23 og 27.
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e Initiativ 19. Udbrede praksiselementer pa alle uddannelsesniveauer for at understatte
innovation

e Initiativ 23. Styrke de erhvervsfaglige kompetencer i innovation og iveerkseetteri
e Initiativ 27. Styrke integrationen af innovation og entreprengrskab i uddannelserne.

Se bilag 1 — udklip fra "Danmark -Lgsningernes land”.

Cphbusiness mener desuden, at en gget uddannelsesindsats inden for innovation og entrepre-
neurship pa sigt vil medvirke til at forbedre rammebetingelserne for ivaerkseetteri, og at en
professionalisering af iveerksaetteres kompetencer vil bidrage til samfundsmeaessig veekst og
jobskabelse. Som det bl.a. beskrives i Iveerksaetterindeks 2012 udgivet af Erhvervsstyrelsen.

Se bilag 2 — udklip fra "lveerkseetterindeks 2012”

Specifik begrundelse for dublering
Uddannelsen udbydes i dag pa Cphbusiness’ afdeling i Lyngby. Som naevnt gnskes den duble-
rede udgave af uddannelsen placeret pa akademiets afdeling i Nansensgade i Kgbenhavn.

Arsager til dublering af uddannelsen

Cphbusiness gennemfgrer i 2014 en samling og konsolidering af akademiets uddannelsesakti-
viteter, som folge af at to lejemal skal fraflyttes. Det betyder en fysisk omplacering af flere af
akademiets uddannelsestilbud. Bl.a. samles akademiets to lokationer i Lyngby pa afdelingen pa
Ngrgaardsvej, hvor uddannelsen i dag er placeret. P4 denne lokalitet vil der fremover veere en
reekke merkantile uddannelser og akademiets IT-faglige uddannelser. Det betyder, at der ikke
er tilstraekkelig plads til den gnskede veekst i fagomradet innovation og entrepreneurship pa
afdelingen i Lyngby. Samtidig er det vaesentligt for akademiet at f& dubleret uddannelsen for
at styrke den faglige udvikling i uddannelses- og leeringsmiljget.

Endvidere er det akademiets observation, at af de optagne studerende pa professionsbache-
loruddannelsen i innovation og entrepreneurship har en stgrre andel et adgangsgrundlag op-
naet ved akademiet i Lyngby end fra Kgbenhavn. Det er akademiets antagelse, at der er en
lang reekke erhvervsakademidimittender fra Kgbenhavnsomradet, der ikke vaelger uddannel-
sen, da den lige nu er placeret uden for Kgbenhavn.

Cphbusiness @nsker at placere de nye hold af uddannelsen pa akademiets afdeling i Nansens-
gade, hvor Cphbusiness i Igbet af foraret 2014 flytter ind med uddannelser indenfor ledelse og
kommunikation samt handels og markedsfaring, og far lokalemaessig mulighed for at placere
endnu et fagomrade.

En placering af den dublerede uddannelse i Kgbenhavn sikrer saledes, at uddannelsen bliver
synlig for potentielle entreprengrer i Kebenhavnsomradet, hvor de erhvervsmaessige mulighe-
der for opstart af ny virksomhed er stgrre.

Dette vil derfor medvirke til at sikre akademiets savel som Danmarks mal inden for innovation.
Og endelig giver placering af uddannelsen pa to afdelinger mulighed for at skabe fokus pa in-
novation pa erhvervsakademiuddannelserne bade i Kgbenhavn og i Lyngby, og saledes ogsa at
bibringe dette til dimittender fra andre uddannelser pa de to afdelinger.

Arbejdsmarked for dimittenderne
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Uddannelsen far dimittender farste gang i lgbet af januar/februar 2014, sa det er pa nuvaeren-
de tidspunkt ikke muligt at dokumentere noget om uddannelsens aftagere.

Det generelle arbejdsmarked for arbejdstagere med erhvervsfaglige kompetencer inden for
innovation og entrepreneurship vurderes at veere vanskeligere at kortleegge end et mere tradi-
tionelt arbejdsmarked, da dimittender med denne type kompetencer i nogle tilfeelde opstarter
egen virksomhed; i nogle tilfaelde driver dimittenderne denne samtidig med, at de arbejder pa
deltid i en anden virksomhed, og i atter andre tilfeelde skaber dimittenden eget job i en eksi-
sterende virksomhed. Det vurderes at mulighederne for samspil med erhvervslivet gges ved to
udbudssteder; henholdsvis Lyngby og Kgbenhavn, fremfor kun Lyngby.

Cphbusiness har etableret en Inkubator bade i Lyngby og i Kgbenhavn. Formalet med Inkuba-
torene er at hjeelpe unge serigse iveerksaettere med at komme fra idé til realitet. De studeren-
de optages for en tidsbegraenset periode, hvis det vurderes, at deres virksomhed har potentia-
le for veekst. Inkubatoren tilbyder fysiske rammer og support/coaching i et kontorfeellesskab
med andre iveerkseettere.

Samlet set gnsker Cphbusiness med dubleringen i Kgbenhavn at udnytte det potentiale, der er
i bade de mulige studerende og de virksomheder, der er i lokalomraderne.

Sammenhaeng med eksisterende uddannelser

Professionsbacheloruddannelsen i innovation og entrepreneurship udbydes jf. Uddannelses-
guiden pa dansk og engelsk af Erhvervsakademi Sjeelland, Campus Naestved (fra februar
2014), Erhvervsakademi Aarhus, Erhvervsakademi Lillebaelt (to afdelinger), og som naevnt
Cphbusiness (i Lyngby). Der er saledes én anden udbyder af uddannelsen pa Sjeelland gst for
Storebeaelt. Cphbusiness vurderer, at en dublering af uddannelsen i hovedstadsomradet ikke vil
pavirke ansggertallene til gvrige udbydere negativt, voluminet i befolkningsgrundlaget og an-
tallet af virksomheder i Storkgbenhavn taget i betragtning.

Derudover eksisterer der andre uddannelsestilbud inden for innovation og/eller entrepreneur-
ship bade nationalt og lokalt i regionen, bl.a. universitetsuddannelser i erhvervsgkonomi, or-
ganisationer og civilingenigruddannelser, som Cphbusiness dog vurderer ikke vil blive pavirket
negativt af en aendring i udbuddet af erhvervsakademiuddannelser inden for det gkonomisk-
merkantile omrade, da der er tale om fagligt og niveaumeessigt forskellige uddannelser. Ek-
sempelvis udbydes en teknisk bacheloruddannelse (Innovation and Business) pa Danmarks
Tekniske Universitetet, og en kandidatuddannelse (Organisational Innovation and Entrepre-
neurship) p& Copenhagen Business School-Handelshgjskolen.

Samlet set mener Cphbusiness, at der er dokumenteret en efterspgrgsmal i samfundet efter
medarbejdere pa alle niveauer, der kan taenke innovativt og entreprenant, og som endvidere
kan bidrage til veeksten i de private erhverv. Dublering af uddannelsen vil desuden betyde, at
flere dimittender fra erhvervsakademierne far direkte mulighed for en overbygningsuddannelse
uden studieforleengelser.

Rekrutteringsgrundlag
Sggning til uddannelsen
Professionsbacheloruddannelsen i innovation og entrepreneurship har veeret udbudt pa Cph-

CPHBUSINESS - K@GBENHAVN, LYNGBY oG HILLER@D WWW.CPHBUSINESS.DK

COPENHAGEN BUSINESS ACADEMY LANDEMAERKET 1 M2 K@BENHAVN K Tel: +45 36 15 45 00 CVR NR. 31678021



oy

COPENHAGEN BU

siness

NESS ACADEMY

business siden efteraret 2012, og har en god sggning jf. nedenstdende tabel 1 "Antal optag-
ne”, opgjort af uddannelsen i januar 2014. Som det fremgar, har der veeret en vaekst i antallet
af kvalificerede ansggere pa 65 %, men uddannelsen har ikke haft rammer til at gge optaget i
tilsvarende grad.

Baseret pa de ovennaevnte betragtninger savel som den faktiske vaekst i kvalificerede ansgge-
re, forventer Cphbusiness at rekrutteringsgrundlaget for en dublering af uddannelsen er til
stede.

Tabel 1: Antal optagne

T 1
Antal kvalificerede Antal optagne Andel optagne
Ar ansggere
Internati- Internati- Internati-
DK onale DK onale DK onale
2012 70 60 39 35 56 % 58 %
2013 104 111 43 44 41 % 40%

Kilde: Easy - Opgjort af Cphbusiness 20. januar 2014

1 Ved kvalificerede ansggere forstas ansggere, der opfylder de formelle adgangskrav til uddannelsen

Forventet optag og forventede praktikaftaler

Jf. ansggningen om akkreditering af uddannelsen i 2011 p& Cphbusiness i Lyngby var der pa
ansggningstidspunktet de forventninger til rekruttering og de optagnes valg af praktikforlgb
som skitseret i tabel 2 Forventet optag og forventninger til praktik i Lyngby.

Tabel 2: Forventet optag og forventninger til praktik i Lyngby

2013 2014 2015
Forventet i (Forventet i 2011) | (Forventeti 2011)
2011/realiseret i

2013
Studerende i praktik 60/44° 80 100
Praktik i egen virk- 38/14 48 60
somhed
Praktik i eksisteren- 18/30 24 30
de virksomhed

Kilde, forventede data: Cphbusiness ansggning om akkreditering af udbud i 2011
Kilde, realiserede data: CRM — opgjort af Cphbusiness 24. januar 2014

Realiseret antal af studerende i praktik er opgjort som det antal studerende pa uddannelsen, der i efteraret 2013 har registreret en godkendt praktikaftale i
Cphbusiness’ CRM-system.

Pa nuveerende tidspunkt har uddannelsens fagrste argang netop afsluttet praktikforlgb, og i
modseetning til hvad Cphbusiness forventede, da man ansggte om uddannelsesakkreditering,
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har hovedparten af de studerende valgt at veere i praktik i en eksisterende virksomhed, herun-
der virksomheder i udlandet. Uddannelsen vurderer, at den vaesentligste grund til at en for-
holdsvis stor andel af de studerende har valgt praktik i eksisterende virksomheder, er at de
studerende gnsker at sikre sig et bedre fundament for at starte op selv ved at se praksis og
arbejde med innovation i en eksisterende virksomhed, men ogsa for at afprgve muligheden for
at virke som forandringsagent i en SMV. Det betyder, at Cphbusiness tydeligt kan se, at ud-
dannelsen og akademiet kan veere med til at sikre innovation bredt i branchen herunder i SMV.

Cphbusiness er i forbindelse med indgaelse af praktikkontrakter i taet dialog med de studeren-
de og har kunnet konstatere, at det ikke var vanskeligt at finde en praktikplads for de stude-
rende.

I bilag 3: Praktikvirksomheder efterar 2013 - I&E ses en oversigt over de virksomheder, hvor
de studerende har veeret i praktik. | alt 38 virksomheder har haft praktikanter fra Cphbusiness,
herunder 14 iveerkseettervirksomheder.

Cphbusiness har i forbindelse med evaluering af praktikforlgbet faet positive tilbagemeldinger
fra praktikvirksomhederne om de studerendes kompetencer, se nedenstaende tabel 3 for ho-
vedresultater af evalueringen.

Tabel 3: Udsnit af virksomheders evaluering af praktikantophold

Sporgsmal Meget enig Enig
Vi har generelt veeret tilfredse med prakti- 78 % 17%
kanten

Praktikanten kunne varetage de opgaver, 72 % 22 %
der var tilteenkt ham/hende

Praktikanten havde de rette faglige kompe- 56 % 39 %
tencer

Vi er interesseret i at fa en praktikant igen i 67 % 22 %
neeste praktikperiode

Kilde: CRM — opgjort af Cphbusiness i januar 2014.

| alt 18 virksomheder feerdiggjorde i evalueringen. Der vises i tabellen alene svarmulighederne Meget enig og Enig. Virksomhederne havde endvidere
mulighed for at svare Uenig og Meget uenig.

Generelt prioriterer Cphbusiness kontakt til brancher og virksomheder med henblik pa praktik-
pladser hgjt, da praktikophold er en central del af alle akademiets fuldtidsuddannelser. Cph-
business har sdledes siden 2009 arbejdet systematisk med at skaffe praktikpladser til stude-
rende pa akademiet, og har organiseret sig med en praktikkoordinator, som har det overord-
nede ansvar for branchekontakt p& hver afdeling, og endvidere en fagperson pa hver uddan-
nelse med ansvar for kontakten til de studerende i forbindelse med og undervejs i praktikperi-
oden.

P& baggrund af de indtil nu oparbejdede erfaringer p& den konkrete uddannelse og de for Cph-
business veletablerede processer for sikring af praktikpladser pa fuldtidsuddannelser, forventer
akademiet at det er uproblematisk at fa praktikpladser til den dublerede udgave af uddannel-
sen i Kgbehavn. Det ses snarere som en fordel med et bredere lokalomrade.

Dette kombineret med den ovenfor viste stigning i sggning til uddannelsen betyder, at Cph-
business forventer et samlet optag pa i alt 140 i 2015.

Se tabel 4 — Forventet antal optagne pa Cphbusiness Lyngby og Kgbenhavn.

Tabel 4: Forventet antal optagne pa Cphbusiness Kgbenhavn og Lyngby
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Antal optagne fordelt pa 2015 2016 2017
danske og internationale
hold
Lyngby 70 70 70
Kgbenhavn 70 105 105
Total 140 175 175
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Bilag 1: Danmark — Lgsningernes Land

- http://fivu.dk/aktuelt/temaer/innovationsstrategi/uddannelser-skal-oge-
innovationskapaciteten/uddannelser-skal-oge-innovationskapaciteten

- "Danmark - Lgsningernes Land. Styrket samarbejde og bedre rammer for innovation i
virksomhederne” s. 26-28:

Tk S S i VRl AL L W I e e e W G R

atskabe konkrete lesninger i forhold til de
srancher, som de uddanner sigi.

Regeringen vil:

19. Udbrede praksiselementer pa alle ud-
dannelsesniveauer foratunderstotte
innovation. Elever ogstuderende skal
have mulighed for at tage og fa merit for
praksiselementer som fx praktik, virk-

P4 devideregaende uddannelser er institu-
tionerne afgerende for at sikre mere innova-
tionmedafszetigode og fleksible rammer.

1. Detinternationale ERAC-evalueringafdet danske innovationssystem peger [x pd, at Danmark har et "uddannelsesunder-
skud” Inden for nogle af de tekniske og naturvidenskabelige uddannelsesomrider.

CPHBUSINESS
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somhedsspecialer ogsamarbejde med
aftagere. Det understetter udviklingen af
innovative kompetencer som del af deres
uddannelse. Elever og studerende skal
samtidig have mulighed for vejledningom
ivaerksaetteri.

20.Understette innovation iuddannel-
sen aflarere og undervisere. Elever og
studerende skalihejere grad mede lerere
ogundervisere, der har redskaber til at
tilrettelaegge og udvikle undervisning,
der fremmer innovationskompetence.
Isamarbejde med videninstitutionerne
indarbejdes innovationskompetencer i
undervisernes uddannelse pa de videre-
gaende uddannelser samt paedagogikum
for leerere pA ungdomsuddannelserne.

Frntranranarckah aninnauratinn indadr lia
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kan give bedre mulighed for valgfag med
overordnede temaer som fxinnovation.
Med regeringens reformudspil laegges
der optil at styrke elevernesalsidige
udviklingbl.a. gennem indferelse afnye
aktivitetstimer med mulighed for ogsa at
inddrage forenings-og erhvervslivet.

23.Styrke de erhvervsfaglige kompe-
tenceriinnovation ogivaerksatteri.
Regeringen har nedsat et Erhvervsud-
dannelsesudvalg med deltagelse af ar-
bejdsmarkedets parter, som i forret 2013
skalstille konkrete forslag om, hvordan
derierhvervsuddannelsernebl.a.kan
blive bedre muligheder for, at eleverne
opnar kompetencer inden for innovation
ogivaerkseetteri.
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27. Styrke integrationen af innovation
og entreprenerskabiuddannelserne.
Fonden for Entreprenerskab skal under-
stette, at innovation og entreprenerskab
indlejres bredti uddannelserne, ogsam-
tidig skal fondens videncenter funktioni
forhold tiluddannelsernestyrkes.
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Bilag 2: Iveerkseetterinddeks 2012

http://erhvervsstyrelsen.dk/file/291799/1vaerksaetterindeks-2012-endelig-version.pdf ”lvaerk-
seetterindeks 2012 - Vilkar for ivaerkseettere i Danmark”, eksempelvis figur 2.1 s. 11:

Figur 2.1 Rammebetingelser for ivaerksaetteri

Reckidadt arked Adgang til Ivaerksaetter-
egulering orhold finansiering kompetencer
| Administrative I [ A " Holdfmr? il
byrder udgmke ivaerksaetteni i
markeder samfundet
Konkurs-
lovgivning Offentlig Entreprenariel
involvering tankegang
Arbejdsmarkeds-
regulering

é

AT

ystemet

Konkurrence-

kapitalskat

Samfundsmaessig
vaekst Jobskabelse
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Bilag 3: Praktikvirksomheder efterar 2013 — I&E

International
Reekkenavne Praktik Iveerkseetterpraktik | Virksomhedspraktik | Hovedtotal

Administration I/S 1 1

Asnaes og Vangstrup ApS 1

BauskasTulks IK 1

Billy’s Billing ApS 1

PR |R (e

Biosmolify 1

Biuro Handlowe HAND Ryszard
Handke 1

=

Carlsberg Danmark A/S

Chr. Hansen A/S

=

Colour Me 1

Conferize

CPH:DOX

CradlePeople

Rk (N

Cubra ApS

Etoh 1

Fonden for Entrepreneurship

Global Student

Greenwood Fine Wine

HR Manager Talent Solutions

[N RN Ry Ny N

Huuray Aps

Ifluenze

LevelUp+

Mamrelund

PRk

Midtsoft

PinLocal 1

Printon 1

Raw-Fit 1

SB Service & Levering Aps 1

Skandia A/S 1

Smallweb

Sound InVision

Swishing I/S

RN (P

Tilbudibyen.dk

Triagonal ApS

Triumph International

Tuesday/Ave I/S 2

()
I R e T e | N e T T e N e T e T S P T P o T e T N e R T T e e

(I N

VisitDenmark

Viveza v/ Esben Siersted
Schaarup

=
o

Willmore ApS 1 1

(tom)

Hovedtotal 5 14 25 44

Kilde: Cphbusiness’ CRM-system
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