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Akademiuddannelse - AU i Skatter og afgifter - Erhvervsakademi Midt-Vest

Institutionsnavn: Erhvervsakademi Midt-Vest
Indsendt: 15/09-2025 09:14
Ansggningsrunde: 2025-2

Status pa ansggning: Indsendt

Download den samlede ansggning

Lees hele ansggningen

Ansggningstype
Nyt udbud

Udbudssted
Erhvervsakademi MidtVest Herning

Informationer pa kontaktperson for ansggningen (navn, email og telefonnummer)
Anja Egelund, aeo@eamv.dk, 29693756

Er institutionen institutionsakkrediteret?

Pabegyndt

Er der tidligere sggt om godkendelse af uddannelsen eller udbuddet?
Ja

Uddannelsestype
Akademiuddannelse

Uddannelsens fagbetegnelse pa dansk
AU i Skatter og afgifter

Uddannelsens fagbetegnelse pa engelsk

Taxes

Angiv den officielle danske titel, som institutionen forventer at bruge til den nye uddannelse
AU i Skatter og afgifter

Angiv den officielle engelske titel, som institutionen forventer at bruge til den nye uddannelse
Academy Profession (AP) Degree in Taxes
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Hvilket hovedomrade hgrer uddannelsen under?
Det merkantile omrade

Hvilke adgangskrav geelder til uddannelsen?

Ansggeren har gennemfart en relevant adgangsgivende uddannelse mindst p& niveau med en relevant
erhvervsuddannelse, en relevant grunduddannelse for voksne (GVU), en gymnasial uddannelse.

Ansggeren skal desuden have mindst 2 ars relevant erhvervserfaring efter gennemfgrt adgangsgivende uddannelse eller
opnaet sidelgbende med den adgangsgivende uddannelse, f.eks. en relevant erhvervsuddannelse.

Institutionen kan optage ansggere, der ikke har gennemfart en relevant adgangsgivende uddannelse, men som ud fra en
konkret vurdering sk@nnes at have uddannelsesmeessige forudsaetninger, der kan sidestilles hermed.

Institutionen optager endvidere ansggere, der efter individuel kompetencevurdering i henhold til § 15 a i lov om
erhvervsrettet grunduddannelse og videregaende uddannelse (videreuddannelsessystemet) for voksne har
realkompetencer, der anerkendes som svarende til adgangsbetingelserne.

Er det et internationalt samarbejde, herunder Erasmus, feellesuddannelse el. lign.?
Nej

Hvis ja, hvilket samarbejde?

Hvilket sprog udbydes uddannelsen p&?

Dansk

Er uddannelsen primaert baseret pa e-leering?

Nej, undervisningen foregar slet ikke eller i mindre grad pé nettet.

ECTS-omfang
60

Beskrivelse af uddannelsens formal og erhvervssigte. Beskrivelsen ma maks. fylde 1200 anslag
Ej relevant

Uddannelses struktur og konstituerende faglige elementer

Ej relevant

Begrundet forslag til takstindplacering af uddannelsen
Ej relevant
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Forslag til censorkorps
Nuveerende censorkorps pa uddannelsen

Dokumentation af efterspgrgsel pa uddannelsesprofil - Upload PDF-fil pd max 15 sider. Der kan kun uploades én
fil
Bilag 1 Behovsundersggelse AU skatter og afgifter.pdf

Kort redegerelse for det nationale og regionale behov for den nye uddannelse. Besvarelsen ma maks. fylde 1800
anslag

Behovet for AU i Skatter og Afgifter er tydeligt bAde nationalt og regionalt. Nationalt ses en markant stigning i
kompleksiteten af skatte- og afgiftsregler, hvilket gger virksomhedernes administrative byrder og understreger
ngdvendigheden af specialiserede kompetencer (Dansk Industri, 2024 & FSR, 2023) Samtidig har skattelovgivningen
tredoblet sit omfang de seneste 30 &r (Dansk Erhverv, 2023).

| regeringens strategier, herunder Aftale om et Grgnt Danmark (2024) og Strategi for Grgnne Job (2024), fremhaeves
skatte- og afgiftsinstrumenter som centrale redskaber til at understgtte den grenne omstilling. Dette stiller nye krav til bade
offentlige myndigheder og private virksomheder om at handtere COm -afgifter, tilskudsordninger og dokumentationskrav,
hvilket gger behovet for kompetenceudvikling.

I Midt- og Vestjylland forsteerkes behovet af tre forhold:

- en betydelig lokal tilstedeveerelse af Skatteforvaltningen,

- et steerkt landbrugs- og radgivningsmiljg preeget af gren omstilling og stetteordninger,

- mange produktions- og handelsvirksomheder med internationale veerdikaeder, hvor moms, told og afgifter fylder.

AU i Skatter og Afgifter adresserer disse opgaver gennem moduler i skatteret, moms- og afgiftsret, inddrivelsesret og
erhvervsjuridisk.

Udbuddet understgtter samtidig regeringens mal om bred geografisk placering af videregdende uddannelser og styrker
rekruttering, fastholdelse og opkvalificering pa tveers af offentlige og private aktarer. De konkrete tendenser, regionale
eksempler og forventede optag er uddybet i vedlagte bilag 1.
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Uddybende bemeerkninger

Vores behovsundersggelse understreger vigtigheden af et lokalt udbud ved Erhvervsakademi MidtVest som gar det muligt
for virksomheder at fastholde og udvikle kompetencer i takt med, at regler og forretningsmodeller sendrer sig.
Virksomhedernes behov for specialiserede kompetencer er ikke ngdvendigvis daekket af klassiske merkantile uddannelser
alene. Medarbejdere rekrutteres fra andre uddannelsesretninger og har behov for malrettet efteruddannelse for at kunne
varetage skatte- og afgiftsrelaterede funktioner pa et passende niveau. Akademiuddannelsen i Skatter og Afgifter tiloyder
her en relevant, fleksibel og praksisnaer opkvalificeringsve;.

| Erhvervsakademi MidtVests deekningsomréde findes mange produktions- og handelsvirksomheder, hvor behovet for
opkvalificering netop er knyttet til arbejdsfunktioner, der kombinerer gkonomi, administration og skatte-/afgiftsmaessig
forstaelse. Et lokalt udbud er vaesentlig for, at virksomhederne kan tiloydes kompetenceudvikling uden laengerevarende
fraveer fra arbejdspladsen. Det styrker bade medarbejdernes faglighed og virksomhedernes evne til at leve op til
lovgivningskrav og forventninger fra kunder, samarbejdspartnere og myndigheder.

Et lokalt udbud af Akademiuddannelsen i Skatter og Afgifter vil sikre bedre adgang til praksisnaer kompetenceudvikling for
bade offentlige og private virksomheder i Midt- og Vestjylland, samt styrke sammenhaengen i uddannelsessystemet fra
akademi- til diplomniveau.

Underbygget sken over det nationale og regionale behov for dimittender. Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag
Nationalt er behovet for dimittender fra AU i Skatter og Afgifter dokumenteret gennem bade brancheanalyser og konkrete
udtalelser fra arbejdsgivere. Administrations- og Servicestyrelsen har fremhaevet, at uddannelsen udger et vigtigt led i
kompetenceudviklingen af medarbejdere i Skattestyrelsen og Geeldsstyrelsen, og at de fortsat vil benytte den som en del
af deres efter- og videreuddannelsesstrategi. Dette understgttes af analyser fra FSR og Dansk Industri, der viser stigende
kompleksitet i skatte- og afgiftsomradet og et voksende behov for opkvalificering (se bilag 1 for uddybning).

Behovsundersggelsen og statteerkleeringer fra bade Skatteforvaltningen, revisionsbranchen, landbrugsradgivningen og
private virksomheder peger pa, at uddannelsen kan fastholde et solidt optag i Midt- og Vestjylland. Dermed vurderes
udbuddet at kunne bidrage vaesentligt til at daekke efterspargslen efter dimittender bade nationalt og regionalt.

Hvilke aftagere har veeret inddraget i behovsundersggelsen? Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag

| behovsundersggelsen har vi inddraget bade offentlige, private og uddannelsesrelaterede aftagere for at sikre et bredt og
relevant input. Fra den offentlige sektor deltog Administrations- og Servicestyrelsen (pa vegne af alle Skatteforvaltningens
styrelser), Fgdevarestyrelsen samt alle 6 kommuner i EAMVs daekningsomrade: Holstebro, Struer, Lemvig, Herning,
Ikast-Brande og Ringkgbing-Skjern, der alle bakker markant op om uddannelsen. Faglige organisationer som Dansk Told-
og Skatteforbund og Landsklubben HK SKAT bidrog med indsigt fra medarbejdersiden. Pa den private sektor har vi
inddraget landbrugsradgivningen SEGES, SAGRO og Fjordland samt revisions- og radgivningsfirmaerne BDO, EY,
Kreston SR, Partner Revision og Kragyer Pedersen. Endelig har erhvervs- og uddannelsesaktgrer som JBS,
ErhvervsForum Holstebro, Ikast-Brande Erhvervsrad og VIA University College bidraget med perspektiver pa
kompetencebehov og samarbejdsmuligheder. Se i gvrigt bilag 1.

Styrelsen for Forskning og Uddannelse - pkf@ufm.dk - Udskrevet 18. september 2025 Side 5 af 13



“?ﬁ:"’ Uddannelses- og

Forskningsministeriet Preekvalifikation af videregdende uddannelser - AU i Skatter og afgifter

Beskriv ligheder og forskelle til beslaegtede uddannelser, herunder beskeeftigelse og eventuel dimensionering.
Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag

Neert beslaegtede uddannelser er professionsbacheloren i skat og Diplomuddannelsen i skat.
AU i Skatter og afgifter adskiller sig primzert fra disse pa fglgende omrader:

PB i skat

o Forskellige taksonomiske niveauer

0 Antal ECTS (210 vs. 60)

o Ordinzer videregaende uddannelse (fuldtid) vs. videregdende voksenuddannelse (deltid)

o0 Adgangskrav — akademiuddannelsen har krav om erhvervserfaring

Diplom i skat

o0 Forskellige taksonomiske niveauer

0 Adgangskrav — Diplomuddannelsen er en naturlig overbygning pa akademiuddannelsen
0 Akademiuddannelsen er mere praksisneer

Pt. er dimensioneringen ikke relevant pa PB’en i skat, da for fa sgger ind p& uddannelsen. | 2025 er der saledes kun startet
hold i Kgbenhavn og Randers (her med mulighed for hybrid). P4 akademi- og diplomuddannelser regnes der ikke med
dimensionering.

Deltagerne pa Akademiuddannelsen og Diplomuddannelsen vil typisk veere i beskaeftigelse nar de deltager pa
uddannelsen, og det er derfor ikke relevant at kigge pa beskeaeftigelse/ledighed her.

Pa PB’en i skat ligger ledigheden pa 0,8 % pa landsplan, hvilket er med til at underbygge efterspgrgslen efter
skatterelaterede kompetencer.
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Uddybende bemaerkninger

Akademiuddannelsen i Skatter og Afgifter er en del af det videregdende voksenuddannelsessystem og malrettet fagleerte
og erfarne medarbejdere. Den bygger bro mellem praksis og teori og muligger videreuddannelse pa fleksible vilkar.
Uddannelsen understatter dermed den vertikale progression i det danske uddannelsessystem ved at veere bindeleddet
imellem f.eks. en erhvervsuddannelse og en diplomuddannelse.

Relevante erhvervsuddannelsesbaggrunde for optagelse pa uddannelsen kan veere finansuddannelsen,
kontoruddannelsen med specialer i administration og gkonomi, handelsuddannelsen samt uddannelser inden for revision
og ejendomsadministration. Medarbejdere med disse baggrunde arbejder ofte med skatte- og afgiftsrelaterede opgaver.

Uddannelsen giver adgang til videreuddannelse pa diplomniveau, herunder Diplomuddannelsen i skat, som i EAMVs
daekningsomrade udbydes ved VIA University College. VIA har tilkendegivet, at de ser uddannelsen som et vaesentligt
bidrag til at understgtte udviklingen af kompetencer pa skatte- og afgiftsomradet indenfor efter- og videreuddannelse i
Midt- og Vestjylland.

Akademiuddannelsen supplerer desuden professionsbacheloruddannelsen i skat, som retter sig mod fuldtidsstuderende.
Akademiuddannelsen muligger som deltidsuddannelse opkvalificering af medarbejdere, uden at fierne dem fra
arbejdsmarkedet og sikrer dermed fleksibel og bred adgang til relevante kompetencer i bade den offentlige og private
sektor.
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Tabel 1 Oversigt over forskelle og sammenhaenge Akademiuddannelsen i Skatter og afgifter og besleegtede videregaende
uddannelser:
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AU T Skafter og argiter B1skat Iplomuddannelse 1 skat
60 ETCS 210 ETCS 60 ETCS
Omfang
\Varighed ca. 3 ar deltid \Varighed 3,5 ar fuldtid \Varighed ca. 3 ar deltid

Relevant uddannelse:
Relevant uddannelse:

- Erhvervsuddannelse

Relevant uddannelse: _
Erhvervsakademi-uddannelse
- Grunduddannelse for

IAdgangskrav voksne (GVU - Erhvervsuddannelse
gang ( ) - Voksenuddannelse

. VVU)
- Gymnasial baggrund

Gymnasial baggrund

o Hertil 2 ars relevant
Hertil 2 ars relevant

i erhvervserfaring
erhvervserfaring
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Fag og moduler

Obligatoriske moduler

: Kommunikation i
praksis

- Erhvervsret

Der veelges minimum to af
falgende fag

: Skatteret

: Inddrivelsesret

- Toldret

- Moms- og afgiftsret

Yderligere valgfrie moduler

- Erhvervsgkonomi

Globalgkonomi

Obligatoriske moduler

- Den offentlige sektor
0g makrogkonomi

- Juridisk metode og
forvaltningsret

- Personbeskatning

- Formueret

- Moms

- Regnskab

- Kapitalgevinst

- Forretningsudvikling og

- Afgifter og intro told

- Selskaber og
insolvensret

- Kommunikation —
service

Skatteproces og
skattestrafferet

Obligatoriske moduler

- Juridisk metode

- @konomisk teori og
Imetode

- Skatteforvaltningsret

Samfundsvidenskabelig
Imetode

Herudover veelges der mellem
falgende fagomrader, som
hver indeholder en raekke
Imoduler:

- Skat

- Moms

- Afgifter

: Told

- Inddrivelse
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IAdgangsgrundlaget:
Adgangsgrundlag:
Adgangsgrundlag:
- Relevant
- Erhvervsuddannelse , erhvervsakademiuddannelse
- Gymnasial uddannelse
I voksen Erhvervsuddannelse | Relevant
- vervsu
grunduddannelse voksenuddannelse (fx

med dansk, engelsk og
samfundsfag pa niveau C
samt matematik eller
virksomhedsgkonomi pa

akademiuddannelsen i Skat)
- Gymnasial uddannelse

Primeere forskelle
Mindst 2 ars relevant

niveau B
erhvervserfaring efter
Mindst 2 ars relevant adgangsgivende eksamen
erhvervserfaring kan der i nogle tilfeelde

dispenseres for)
Uddannelsestype
Uddannelsestype

Uddannelsestype
Fuldtidsuddannelse
Deltidsuddannelse

Deltidsuddannelse

Beskriv rekrutteringsgrundlaget for ansggte, herunder eventuelle konsekvenser for eksisterende besleegtede
udbud. Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag

Rekrutteringsgrundlaget for Akademiuddannelsen i Skatter og Afgifter vurderes solidt og bredt forankret. Det bestar iszer af
fire hovedgrupper: (1) medarbejdere i Skattestyrelsen og Geeldsstyrelsen, hvor der er en betydelig lokal tilstedeveerelse i
EAMVs daekningsomrade (bl.a. Ringkgbing, Herning, Struer og Lemvig), (2) ansatte i revisions- og regnskabsbranchen, (3)
radgivere i landbrugs- og erhvervsradgivningen samt (4) medarbejdere i stgrre private virksomheder med komplekse
moms- og afgiftsforhold.

De studerende kommer typisk fra stillinger som konsulenter, radgivere eller gkonomiassistenter, hvor uddannelsesforlgb er
en integreret del af kompetenceudviklingen.

EAMV har gennem en arraekke udbudt akademimoduler til bl.a. Skatteforvaltningen og kan dermed dokumentere et stabilt
optag. Behovsanalysen peger pa et fortsat stigende rekrutteringsgrundlag og et uopdyrket potentiale i flere sektorer (se
bilag 1). Uddannelsen supplerer eksisterende merkantile tilbud og skaber progression mod Diplomuddannelsen i skat ved
VIA University College, hvilket styrker det samlede uddannelsessystem uden at svaekke besleegtede udbud.

Beskriv kort mulighederne for videreuddannelse

Akademiuddannelsen i Skatter og afgifter vil give adgang til forskellige relevante diplomuddannelser hvoraf de mest
oplagte er Diplomuddannelsen i skat og Diplomuddannelsen i offentlig forvaltning og administration.
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Forventet optag pa de farste 3 ar af uddannelsen. Besvarelsen ma maks. fylde 200 anslag

Oversigt over forventede antal deltagere de kommende tre ar.

0Z6

027

028

Samlet antal 0

O3

112

Hvis relevant: forventede praktikaftaler. Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag

Ikke relevant

@vrige bemeerkninger til ansggningen

EAMV vurderer p& baggrund af behovsundersggelsen i fire forskellige sektorer, at et lokalt udbud i Vestjylland bliver godt
modtaget af bade arbejdstagere savel som arbejdsgivere, og som et veesentligt aktiv i deres bestraebelser for at skabe og
understatte vaerdiskabelse pa deres arbejdspladser.

Hermed erklaeres, at ansggning om praekvalifikation er godkendt af institutionens rektor

Ja

Status pa ansggningen
Indsendt

Ansggningsrunde
2025-2

Afgarelsesbilag - Upload PDF-fil
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Samlet godkendelsesbrev - Upload PDF-fil

Styrelsen for Forskning og Uddannelse - pkf@ufm.dk - Udskrevet 18. september 2025 Side 13 af 13



BILAG 1

Indholdsfortegnelse

INDLEDNING ....cuitiiiiiiiiiitiiiitiitiettetetttettetestetesstesstesssressssecsssessssessssesssssssssssssassessssessssesassssssssssssssasans 1
DET EKSISTERENDE UDDANNELSESUDBUD. ...cuutuututtnttnttneuneuneneeneensensenssessesussssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssnssnses 2
DET EKSISTERENDE UDBUD SUPPLERET AF ETUDBUD FRAEAMVY ... ettt ettt et eeee e et s e e e ea e e anaanes 2

ARBEJDSMARKEDETS BEHOV — NATIONALT OG REGIONALT ...c.ciuitiiiiiieinirieiteieneiteseiteceirecssrecassesasssassanees 3
SKATTEFORVALTNINGEN ..ttt tttetntttueenreneenerneuneutnssnssnsssssssssussnssssssssssssssssssssssnssssssssssssssssssssssssssssnsssssesssssssnssnsans 4
LANDBRUGSRADGIVNING OG RELATERET RADGIVNING ...uuvuniiunetneeineiieetestetneetnestnesnassnesunssnassnssnessnessnssnessnsssnssnnssnnsen 6
REVISIONS- OG REGNSKABSBRANCHEN ...tuitututuitetnenetetenetesenesesenesesssnssessnssesessssesssnssesssnssesssnssesssnssesesnssesesnsnesnes 8
PRIVATE VIRKSOMHEDER OG KONCERNER ....tutututtitntueteteneteseenesesesneuesssnssesesnssesessssesessssesssnssesssnssesssnssesesnssesssnsnesnes 9

OVERSIGT OVER STATTEERKLAERINGER .......ccoviuiiiiiiiiiiiieiiiieiiiietiirecestetesresassessssesessssesassesassesassasasssses 10
UDVALG AF STATTEERKLZERINGER ... et tttttnttnttneuneueeneenetntsnsuntususssssssssssnsssssssnssssssssnssssssssssssssssnssssssssssssessnssnssnsanees 11

Indledning

Dette bilag indeholder dokumentation for behovet for og opbakningen til et nyt udbud af Akademiuddan-
nelsen i Skatter og Afgifter ved Erhvervsakademi MidtVest (EAMV). Bilaget understgtter ansggningen om
praekvalifikation med en samlet praesentation af:

e arbejdsmarkedets behov — nationalt og regionalt
e en bred vifte af stgtteerklaeringer fra bade offentlige og private aktgrer

EAMV har, via University College Lillebaelt (UCL), i en arraekke samarbejdet med en raekke myndigheder og
virksomheder om at udbyde enkeltfag inden for skatteomradet. Det har givet vaerdifuld indsigt i behovet for
en samlet akademiuddannelse, som kan udbydes lokalt og fleksibelt i Midt- og Vestjylland.

Bilaget er struktureret, sa det f@rst praesenterer den overordnede behovsdokumentation og herefter en
bred vifte af stgtteerklaeringer. Malet er at give et klart og dokumenteret billede af, at det foreslaede udbud
er relevant, baeredygtigt og vigtigt for EAMVs daekningsomrade.

Uddannelsens relevans understgttes af et bredt og tydeligt behov for skatte- og afgiftsfaglige kompetencer i
flere centrale brancher. | det fglgende belyses behovet i fire forskellige sektorer, som har stor betydning
bade nationalt og regionalt:

1. skatteforvaltningen,

2. landbrugsradgivning og relateret radgivning,

3. revisions- og regnskabsbranchen, samt

4. private virksomheder med komplekse moms- og afgiftsforhold.

Hver sektor praesenterer et szerligt sat af opgaver og udfordringer, som matcher indholdet i Akademiuddan-
nelsen i Skatter og Afgifter.
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BILAG 1

Det eksisterende uddannelsesudbud.

Folgende uddannelsesinstitutioner er jf. geeldende studieordning godkendt til udbud af
Akademiuddannelsen (AU) i Skatter og afgifter:

- Erhvervsakademi Aarhus

- Copenhagen Business Academy

- IBA Erhvervsakademi Kolding

- UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole
Ved udarbejdelse af den fzlles studieordning og vaesentlige andringer heri tager institutionerne kontakt til
aftagerne og gvrige interessenter samt indhenter en udtalelse fra censorformandskabet, jf. eksamensbe-
kendtggrelsen. (Kilde: Maj 2010)

Jf. datavarehus.ufm under "Voksen- og efteruddannelse’ har de forskellige udbydere registreret fglgende an-
tal kursister over de sidste 4 ar (kilde: VEU hovedtal — Uddannelses- og Forskningsministeriets datavarehus)

Tabel 1 Oversigt over det samlede antal kursister i perioden 2020-2024.

Udbyder 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | | alt
Erhvervsakademi Aarhus 72 88 70 53 | 283
Copenhagen Business Academy 76 91 110 52 | 329
IBA Erhvervsakademi Kolding 66 51 66 49 | 232
UCL Erhvervsakademi og Pro- 29 41 64 34 | 168
fessionshgjskole

EAMV 31 49 53 46 | 179*

*Tallene for EAMV er baseret pa egne opggrelser.

Som naevnt i indledningen har EAMV, via University College Lillebaelt (UCL), i en arreekke kunnet udbyde en-
keltfag inden for uddannelsen, og har pa den made veeret en del af det eksisterende uddannelsesudbud,
dog uden formel indflydelse pa studieordningen.

Det eksisterende udbud suppleret af et udbud fra EAMV

Nedenstaende figur 1 viser de nuvaerende fire udbudssteder i Arhus, Kolding, Odense og Kgbenhavn.

Et nyt udbud af uddannelsen i EAMVs udbudsomrade i Region Midtjylland, vil medvirke til at skabe balance i
bade det nationale og regionale uddannelsesbillede. EAMVs udbudsomrade dakker kommunerne Herning,
Ikast-Brande, Ringkgbing-Skjern, Holstebro, Lemvig og Struer, her markeret med farver.

Behovsundersggelse — AU i Skatter og afgifter Side 2 af 13


https://esdhweb.ucl.dk/D19-1142142.pdf?nocache=fcf39d2e-4671-44d5-b5d7-0ed73c16a143
https://datavarehus.ufm.dk/rapporter/veu

BILAG 1

. Koii nt

Figur 1 Oversigt over udbudssteder for Akademiuddannelsen i Skatter og Afgifter

Nzervaerende ansggning om nyt udbud vil derfor styrke den regionale udbudsbalance, jf. den politiske aftale
fra juni 2021 om "Flere og bedre uddannelsesmuligheder i hele Danmark”, og pa sigt give vaesentlige bedre
muligheder for at udvikle uddannelsen i forbindelse med EAMVs rolle i og bidrag til udmgntningen af Aftale
om Reform af professionsbachelor- og erhvervsakademi uddannelserne i Danmark, marts 2025, indenfor
praksisrettet efter- og videreuddannelse.

VIA UC i Herning har tilkendegivet, at de ser uddannelsen som et vaesentligt bidrag til at understgtte udvik-
lingen af kompetencer pa skatte- og afgiftsomradet indenfor efter- og videreuddannelse i Midt- og Vestjyl-
land.

EAMV har tidligere ansggt om praekvalificering, hvilket 10. december 2020 gav en forelgbig godkendelse af
nyt udbud af akademiuddannelsen i Skatter og Afgifter (Herning), pa betingelse af en efterfglgende positiv
institutionsakkreditering opnaet senest 1. august 2021. Denne betingelse blev ikke opfyldt pa daveerende
tidspunkt, hvorfor der sgges igen.

EAMV har gennemfgrt adskillelige AU-forlgb for bl.a. SEGES og Skatteforvaltningen, men ogsa mange andre
virksomheder viser interesser herfor. Da vi ikke hidtil selv har haft udbudsrettet til uddannelsen, har vi ikke
kunnet udbyde abne udbud til gavn for andre virksomheder med behov for egne medarbejdere med kom-
petencer inden for de skatteretslige omrader.

Arbejdsmarkedets behov — nationalt og regionalt

| det fglgende gennemgas behovet for Akademiuddannelsen i Skatter og Afgifter for de fire centrale sektorer
naevnt i indledningen. Sektorerne gennemgas én ad gangen.
For hver sektor gives der en vurdering af behovet, der inddrages udtalelser og vurderinger fra stgttegivere
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og samarbejdspartnere, samt gives et konkret skgn over det fremtidige forventede behov ved EAMV opgjort
i antal deltagere pr. 4r. Derudover praesenteres en oversigt over sektorens historiske anvendelse af
uddannelsen ved EAMV de seneste fem ar.

Indledningsvis gives et skgnsmaessigt overblik over det fremtidige behov for de fire sektorer.
Samlet behov for de fire sektorer

Ud fra nedenstaende behovsanalyse skgnnes det samlede behov for Akademiuddannelsen ved EAMV at
vaere fglgende:

Tabel 2 Oversigt over det samlede behov for de fire sektorer de kommende dr.

2025 2026 2027 2028 2029
Skatteforvaltningen 60 55 55 60 60
Landbrugsradgivning 20 25 25 30 30
Rfewsmn og radgiv- 0 5 10 12 15
ning
Virksomheder og 0 5 8 10 12
koncerner
Samlet behov 80 90 98 112 117

Skatteforvaltningen

Skatteforvaltningen har veeret igennem en flerarig reorganisering mod et mere moderne og digitaliseret
skattevaesen — en plan kaldet “Fra én til syv styrelser”. Planen indebar at SKAT blev nedlagt og blev erstattet
af oprettelsen af syv nye styrelser. Hertil blev arbejdspladser udflyttet og der blev oprettet flere nye skatte-
centre rundt i landet med ansattelse af ca. 1000 flere medarbejdere og deraf fglgende behov for kompe-
tenceudvikling.

I juni 2025 annoncerede Finansministeriet sa et arbejdsprogram “Flerarigt arbejdsprogram for staten”, der
viser at der frem mod 2030 skal gennemfgres besparelser for mindst 5,5 mia. kr. i den statslige sektor (Fi-
nansministeriet, 2025 - https://fm.dk/udgivelser/2025/juni/fleraarigt-arbejdsprogram-for-staten/). Skatte-
ministeriet er det ministerium, der skal finde langt den stgrste del af besparelserne (Finansministeriet, 2025
- https://fm.dk/media/5wap3ohs/faktaark fordeling-af-administrationsbesparelser-paa-ministeromraa-
der.pdf), hvilket ma formodes dels at medfgre en nedgang i antal medarbejdere og dels at de resterende
medarbejdere nu skal handtere en bredere og mere kompleks opgaveportefglje, med efteruddannelsesbe-
hov til fglge.

Af uddannelsesmuligheder inden for skatteomradet findes der, udover Akademiuddannelsen i Skatter og
afgifter, professionsbacheloren i Skat og Diplomuddannelsen i Skat.

Der er dog for fa der sgger ind pa disse uddannelser. UC Syd har derfor sat diplomuddannelsen i bero og VIA
UC har ikke oprettet professionsbachelorhold i Herning i 2024.

| 2024 og -25 er der saledes kun startet hold i Kebenhavn og Randers (her med mulighed for hybrid).
Herudover fremgar det at ledigheden pa landsplan var 0,8% for dimittender i 2022. Dette er med til at un-
derstrege vigtigheden af, at der er gode efter- og videreuddannelsesmuligheder for fortsat at kunne sikre
fagligheden og tilstraekkelig arbejdskraft med kompetencer indenfor skat, moms og afgifter. Dette bliver
ogsa fremhaevet i Dansk Told- og Skatteforbunds medlemsblad fra december 2024, hvor
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Diplomuddannelsen i Skat fremhaeves som vigtig pa lige for med Professionsuddannelsen i Skat. (Kilde:
https://ipaper.ipapercms.dk/DanskToldogSkatteforbund/DanskToldSkat/dansk-told-skat-42024/?page=2)

Da adgangskravene til diplomuddannelsen i Skat bl.a. er en relevant erhvervsakademi- eller akademiuddan-
nelse, er dette ogsa med til at understrege behovet for Akademiuddannelsen i Skatter og afgifter.

Dette understreges ogsa af Dansk Told- og Skatteforbund i vores dialog med dem ifb. med behovsundersg-
gelsen:

” 1 dag er personalegruppen i Skatteministeriet med baggrund i en af de 4 ovenfor naevnte uddannelser (red.
Diplom i skat, Professionsbachelor i skat, Skatterevisoruddannelsen og Intern Fuldmaegtiguddannelsen) ca.
halv sé stor som den var tilbage i 2005, hvor antallet af medarbejdere i Skatteministeriet sidst var pd samme
niveau som i dag. | takt med nedskaeringerne i Skatteministeriet reducerede man naturligvis ogsa antallet af
medarbejdere i personalegruppen med baggrund i Skatterevisoruddannelsen og den Interne Fuldmeaegtigud-
dannelse. Men i forbindelse med genetableringen af Skattevaesenet har man ikke formdet at reetablere
denne personalegruppe. Da en akademiuddannelse i skatter og afgifter er adgangsgivende til Diplom i skat,
spiller den ogsad en vigtig rolle i forhold til at danne grundlag for reetableringen af det kompetenceniveau,
som Diplom i skat repraesenterer.”

Administrations- og Servicestyrelsen, der understgtter alle Skatteministeriets styrelser og departementer ift.
f.eks. HR og kompetenceudvikling, bakker ogsa op om Akademiuddannelsen i Skatter og afgifter, som en me-
get relevant uddannelse for bl.a. Skattestyrelsen og Geeldstyrelsens medarbejdere. Det fremgar i felgende
citat fra vores dialog med Administrations- og Servicestyrelsen i forbindelse med behovsanalysen til denne
ansggning:

"Akademiuddannelsen i Skatter og Afgifter har vist sig saerdeles relevant som en praksisnaer og fleksibel kom-
petenceudviklingsmulighed. Uddannelsens indhold — herunder fagene skatteret, moms og afgiftsret, inddri-
velsesret og erhvervsjuridisk kommunikation — matcher i hgj grad de opgaver, som mange medarbejdere i
skatteministeriets koncern varetager herunder, fx driftsopgaver, kundedialog og sagsbehandling”.

Det fremkommer desuden fra styrelsen, at de i en arraekke har haft et godt og taet samarbejde med EAMV
om efteruddannelse til medarbejdere i skattestyrelsen og Gaeldsstyrelsen med szerlig fokus pa Akademiud-
dannelsen i Skatter og afgifter. Herudover fremhaeves det positivt at de har kunnet tage uddannelsen lokalt i
Midt- og Vestjylland.

| behovsanalysen spurgte vi ind til deres forventninger til fremtidig brug af uddannelsen — saerligt set i lyset
af Finansministeriets udmeldinger om store besparelser. Der forventes her ikke de store andringer og de
peger stadig pa Akademiuddannelsen i Skatter og Afgifter, som en del af deres kompetenceudviklingspro-
gram:

"Administrations- og Servicestyrelsen forventer fortsat at g@re aktiv brug af uddannelsen fremover, og bak-
ker derfor fuldt up om en viderefagrelse og styrkelse af det regionale udbud af Akademiuddannelsen i Skatter
og Afgifter pd Erhvervsakademi MidtVest”.

Ovennavnte understreger relevansen af fleksible og praksisnzere videreuddannelsestilbud, som kan sikre
den ngdvendige faglige robusthed i et moderne skattevaesen — szerligt i regioner som Midt- og Vestjylland,
hvor decentral tilstedevaerelse spiller en vigtig rolle i myndighedsbetjeningen.
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Idet EAMV allerede har haft hold pa uddannelsen (se tidligere), kan vi dokumentere et behov hos Skattefor-
valtningen for de seneste fem afsluttede kalenderar (se tabel 3).

Tabel 3 Oversigt over antal deltagere fra Skatteforvaltningen de seneste fem kalenderdr.

2020 2021 2022 2023 2024
0 31 34 30 26

Tabel 4 Oversigt over forventede antal deltagere fra Skatteforvaltningen de kommende dr.

2025 2026 2027 2028 2029
60
(59 tilmeldte pr. 8/9
2025) 55 55 60 60

Herudover tager deltagerne valgfag fra nogle af vores andre akademiuddannelser.

Landbrugsradgivning og relateret radgivning

Landbrugsradgivningen og tilknyttede erhverv som fx miljg- og arealforvaltning er i hastig udvikling og star
over for bade markante strukturelle forandringer og nye kompetencekrav. Den grgnne omstilling af dansk
landbrug betyder, at radgivere i stigende grad skal kunne bistad landmaend og lodsejere med juridisk og ad-
ministrativ handtering af nye stgtteordninger, CO,-afgifter, arealomlaegning og komplekse skatte- og afgifts-
forhold.

Med Aftale om et Grgnt Danmark (Regeringen, 2024 - https://regeringen.dk/aktuelt/publikationer-og-afta-
letekster/aftale-om-et-groent-danmark/) laegges der op til en historisk omlaegning af det danske landbrugs-
areal, hvor en betydelig del af produktionen omstilles eller nedskaleres til fordel for natur-, klima- og biodi-
versitetsformal. Det indebaerer bade en styrkelse af Danmarks Grgnne Arealfond, nye modeller for jordfor-
deling og indfgrelse af en CO,e-afgift pa husdyr (jf. Aftalen, s. 2-5). Disse forandringer stiller ggede krav til
radgivernes indsigt i skatteretlige forhold, moms- og afgiftsret, dokumentationskrav og tvaergaende forvalt-
ningsprocesser.

| rapporten ”Strategi for grenne job i landbruget og fglgeerhverv” (Erhvervsministeriet, 2024 -
https://www.em.dk/aktuelt/udgivelser-og-aftaler/2024/feb/strategi-for-groenne-job-i-landbruget-og-foel-
geerhverv) understreges det, at efteruddannelse og opkvalificering er en forudsaetning for, at radgivere kan
understgtte landbrugets udvikling og sikre lokal erhvervsudvikling. Strategien peger pa, at efterspgrgslen pa
grgn og skattefaglig radgivning vil stige i takt med omlaegning af produktionen, implementering af klimaskat-
ter og gget fokus pa dokumentation og regnskabsmaessig korrekthed.

Mange radgivningsvirksomheder — fx SEGES, SAGRO og Fjordland — varetager allerede i dag opgaver, der
reekker ind i uddannelsens kernestofomrader. Det gaelder fx moms- og afgiftsafregning, stgtteansggninger
med retslige bindinger, arealomlaegning med skattemaessige konsekvenser og radgivning om virksomheds-
etablering. Behovet for kompetencer i erhvervsjuridisk kommunikation er szerligt fremtraedende i radgiv-
ningsarbejde, der kraever formidling af kompliceret lovgivning til kunder eller myndigheder.

Dette underbygges af fglgende udtalelser fra vores egen behovsundersggelse, hvor der ogsa peges pa Aka-
demiuddannelsen i Skatter og Afgifter som yderst relevant i den henseende:
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"I takt med @get kompleksitet i lovgivningen oplever vi behov for specialiseret viden om skatter og afgifter i
vores branche". (Fjordland)

"Mange af vores medarbejdere arbejder med opgaver, der forudseetter staerke kompetencer inden for moms
og afgiftsforhold, skatteret og kommunikation i en juridisk kontekst - bade i kundedialog og i samarbejdet
med myndigheder. Det er afg@drende, at de har adgang til relevante og praksisnaere videreuddannelsesmu-
ligheder". (Fjordland)

"Vi oplever et stigende behov for specialiseret viden blandt vores rddgivere, seerligt inden for skatte- og af-
giftsomrddet. Det geelder fx radgivning ved ejerskifte, investeringer, tilskudsordninger og afgifter relateret til
energi og klima". (SAGRO)

"Vores medarbejdere skal kunne hdndtere komplekse skatte- og momsregler, vejlede om korrekt afregning
og fradrag, og samtidig kommunikere klart og tillidsfuldt med bdde kunder og myndigheder. Det stiller krav
til bade teknisk forstdelse og juridisk kommunikationskompetence". (SAGRO)

"Vi oplever, at fagomrddet skat, moms og afgifter har faet stigende betydning - bade i takt med gget kom-
pleksitet i lovgivningen og som fglge af skaerpede dokumentationskrav i forhold til EU-stgtte, investeringer
og gragn omstilling. Faget moms og afgiftsret fra Akademiuddannelsen i Skatter og Afgifter er et eksempel pé
et kursus, vi allerede anvender aktivt i samarbejde med radgivningsvirksomheder". (SEGES)

"Uddannelsens opbygning og indhold er relevant for bdde specialister og generalister, og matcher de behov
vi ser for kompetenceudvikling i vores sektor. Vi ser det som en klar styrke, at uddannelsen udbydes regionalt
og fleksibelt - i taet kontakt med praksis". (SEGES)

EAMV dakker et geografisk omrade, hvor landbruget fylder meget — bade erhvervsmaessigt og beskaeftigel-
sesmaessigt — og hvor flere af landets stgrste radgivningsvirksomheder har afdelinger eller hovedsaeder. Et
lokalt og fleksibelt udbud af Akademiuddannelsen i Skatter og Afgifter vil derfor understgtte bade landbru-
gets grenne omstilling og kvaliteten af radgivningen, seerligt i regioner med stor andel af landbrugs- og na-
turarealer som Midt- og Vestjylland.

Idet EAMV allerede har haft hold pa uddannelsen (se tidligere), kan vi dokumentere et behov i denne bran-
che for de seneste tre afsluttede kalenderar (se tabel 5).

Tabel 5 Oversigt over antal deltagere fra landbrugsrddgivningssektoren de seneste tre kalenderdr.

2022 2023 2024
15 23 20

Idet EAMV ikke har haft udbudsretten til uddannelsen er der indtil nu ingen aktiv markedsfgring lavet fra
vores side — der er udelukkende udbudt hold efter forespgrgsel. Set i lyset af dette faktum samt ovensta-
ende dokumentation for behovet, er der grund til at tro, at der fremadrettet kan ske en stigning i antallet af
deltagere fra denne sektor nar EAMV far udbudsretten.

Et skgn over det forventede antal deltagere fra denne sektor de kommende ar fremgar af tabel 6.

Tabel 6 Oversigt over forventede antal deltagere fra landbrugsrddgivningssektoren de kommende dr.

2025 2026 2027 2028 2029
20 25 25 30 30
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Revisions- og regnskabsbranchen

Revisionsbranchen star over for betydelige forandringer, bade hvad angar rekruttering og indholdet i det
daglige arbejde. Ifglge rapporten "Faelles om fremtidens revisorbranche" (FSR — danske revisorer m.fl.,
2023) oplever branchen store udfordringer med at tiltraekke kvalificeret arbejdskraft. Derfor satser flere re-
visionsvirksomheder pa at udvide antallet af medarbejdere pa trainee-niveau og samtidig rekruttere medar-
bejdere med andre uddannelsesbaggrunde end tidligere. Det kraever, at virksomhederne selv ma sta for en
del af opkvalificeringen gennem malrettet efteruddannelse.

Samtidig aendrer indholdet i revisionsbranchens opgaver sig. Der sker en forskydning fra ren revision til en
langt bredere vifte af radgivningsopgaver. Ifglge rapporten arbejder 95 % af revisionsvirksomhederne alle-
rede i dag med opgaver inden for skat og moms, og 24 % forventer, at disse opgaver vil fylde mere om fem
ar, mens 67 % forventer, at de vil fylde det samme. Det skyldes blandt andet, at de lovbestemte krav til virk-
somheder bliver stadigt mere komplekse og kraever specialiseret radgivning — herunder i forhold til skatte-
forhold, moms, afgifter og dokumentation.

https://www.fsr.dk/Files/Files/Dokumenter/Politik%200g%20analyser/Tiltr%sC3%A6kning og tilknyt-
ning/Faelles%200m%20fremtidens%20revisorbranche.pdf )

Da EAMV, som tidligere naevnt, ikke har haft udbudsretten pa uddannelsen og dermed ikke har gjort noget
aktivt for at udbrede kendskabet til uddannelsen, har vi heller ikke fgr haft deltagere med fra revisionsbran-
chen. Vores behovsanalyse indenfor revisionsbranchen bekraefter os dog i, at der er behov her.

“Som en af Danmarks stg@rste revisions- og rddgivningsvirksomheder arbejder vi i BDO dagligt med skatte-
og afgiftsforhold for en bred vifte af kunder — fra smd og mellemstore virksomheder til store koncerner og
offentlige institutioner. Opgaverne spaender fra moms og skatteoptimering til radgivning om afgifter og ind-
beretningspligt, og vi oplever et stigende behov for specialiserede kompetencer blandt vores medarbejdere.”
(BDO)

“Det er vigtigt for os, at vores rddgivere har et solidt fagligt grundlag — bade ndr det gaelder teknisk viden og
evnen til at formidle komplekse regler i gjenhgjde. Vi vurderer, at Akademiuddannelsen i Skatter og Afgifter
er et vaesentligt supplement i forhold til den Igbende efteruddannelse og opkvalificering af vores medarbej-
dere, der arbejder med skatte- og afgiftsomrddet i praksis.” (BDO)

Ovennavnte tendenser samt vores behovsanalyse understreger behovet for fleksibel, praksisnaer og lokalt
tilgeengelig videreuddannelse, der matcher branchens behov — herunder Akademiuddannelsen i Skatter og
Afgifter, hvor fag som moms- og afgiftsret, skatteret og erhvervsjuridisk kommunikation er direkte relevante
for branchens udvikling.

Tabel 7 Oversigt over forventede antal deltagere fra Revisions- og regnskabsbranchen de kommende dr.

2025 2026 2027 2028 2029
0 5 10 12 15
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Private virksomheder og koncerner

Udviklingen pa EU-plan, nationalt og regionalt har betydning for de skatte- og afgiftsfaglige kompetencekrav
i private virksomheder og koncerner. Pa EU-niveau arbejdes der i stigende grad med reguleringer, der pavir-
ker virksomhedernes administrative byrder — herunder komplekse momsregler og dokumentationskrav ved
greenseoverskridende handel.

Pa nationalt plan er tendenserne de samme. En analyse fra Dansk Industri (Dl) viser, at virksomhederne bru-
ger mange timer hvert ar pa at indberette data til offentlige myndigheder. Det koster danske virksomheder
dyrt og regningen vokser. DI har analyseret hvilke indberetningsbyder virksomhederne isaet bruger tid p3, og
her peger virksomhederne pa dokumentation ift. skat, moms og told som noget af det, der fylder meget og
dette geelder iseer for virksomheder der har stor samhandel med udlandet. (DI, 2024:
https://www.danskindustri.dk/arkiv/analyser/2024/9/papirarbejde-er-dyrt-for-danske-virksomheder-og-
deres-medarbejdere--og-regningen-vokser/)

Derudover viser en opggrelse fra Dansk Erhverv, at den danske skattelovgivning er tredoblet siden 1989
malt i antal ord. Herudover er antallet af love og bekendtggrelser ligeledes steget markant i samme periode.
Mange virksomheder oplever det derfor som uoverskueligt at efterleve reglerne korrekt. (Dansk Erhverv,
2024: https://www.danskerhverv.dk/contentassets/73c52f4519cb4e6b8a4b710e34509464/notat_skattelov-
givningen-er-tredoblet.pdf)

Den stigende kompleksitet gger behovet for medarbejdere, der har konkrete og ajourfgrte kompetencer i at
navigere i moms- og afgiftsregler, fortolkning, dokumentation og rapportering.

Ogsa regionalt er behovet tydeligt. Private virksomheder og koncerner i Midt- og Vestjylland har komplekse
vaerdikaeder, internationale leverandgrer og interne afregningsmodeller, som stiller krav til medarbejdere
inden for gkonomi, regnskab, logistik og administration. Medarbejderne skal kunne forsta og anvende
skatte- og afgiftsregler korrekt og kommunikere med bade myndigheder og interne beslutningstagere. Sam-
tidig rekrutteres mange medarbejdere fra ikke-juridiske baggrunde, hvilket forsteerker behovet for prak-
sisnzer opkvalificering.

Dette underbygges bl.a. via nogle af vores dialoger med lokale virksomheder:

”JBS Textile Group er en international produktions- og handelsvirksomhed med hovedsaede i Herning og akti-
viteter i en raekke lande. Med egne meaerker, licensproduktion og eksport kraever det hgj preecision i forhold til
moms, afgifter og internationale skatteforhold, herunder korrekt dokumentation og afstemning i tvaerga-
ende selskabsstrukturer.

Vi har derfor Isbende behov for medarbejdere med specialiseret viden om moms- og afgiftsregler, skatteret
og skriftlig kommunikation i et juridisk miljg — bade i vores gkonomi- og regnskabsafdeling og i administra-
tive stgttefunktioner. Det gaelder bdde nye medarbejdere og nuvaerende ansatte, som har brug for at opda-
tere og udbygge deres kompetencer”. (JBS Textile Group)

Tabel 8 Oversigt over forventede antal deltagere fra private virksomheder og koncerner.

2025 2026 2027 2028 2029
0 5 8 10 12
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BILAG 1

Oversigt over stgtteerkleeringer

Virksomhed/kommune/erhvervsrad mv.

Underskriver

BDO Statsautoriseret Revisionspartnerselskab

Klaus Grgnbaek Jakobsen, Partner

EY Godkendt Revisionspartnerselskab

Jesper Stier, Partner, leder af EY Herning

Fjordland

Mette Balle Hermansen, Chef for branding, People & Cul-
ture

Kreston SR

Bjarne Holm Simonsen, Partner

Partner Revision

Ole Jespersen-Skree, statsautoriseret revisor

SEGES Innovation

Josefine Hansen, afdelingsleder Education

SAGRO

Palle Hgj, direktgr

We Keep

Rune Overgaard Bech, adm. direktgr

JBS Textile Group

Michael Alstrup, adm. direktgr

Krgyer Pedersen

Pernille Toft, Bogholder/HR

Herning Kommune

Dorte West, Borgmester

Holstebro Kommune

H.C. @sterby, Borgmester

Ringkgbing-Skjern Kommune

Hans @stergaard, Borgmester

Stuer Kommune

Lotte Junker Pedersen, direktgr

Ikast-Brande Kommune

IB Lauritsen, Borgmester
Flemming Storgaard, Kommunaldirektgr

Lemvig Kommune

Erik Flyvholm, Borgmester

Erhvervsradet Herning & Ikast-Brande

Rasmus Norup, Erhvervsdirektgr

Erhvervsforum Holstebro

Peter Kjeldbjerg, direktgr

Ringkepbing-Skjern Erhvervsrad

Lykke Nielsen, Erhvervsdirektgr

Administrations- og Servicestyrelsen

Merete Engel - kontorchef

Dansk Told og Skatteforbund

Jorn Rise, Forbundsformand

HK SKAT

Jacob Leth Halldorsson, Formand

VIA

Bjerne Grgn, Direktgr for Efter- og videreuddannelse og di-
gitalisering
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