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Er institutionen institutionsakkrediteret?
Ja

Er der tidligere sggt om godkendelse af uddannelsen eller udbuddet?
Nej

Uddannelsestype

Bachelor

Uddannelsens fagbetegnelse pa dansk

software

Uddannelsens fagbetegnelse pa engelsk
Software

Angiv den officielle danske titel, som institutionen forventer at bruge til den nye uddannelse
Bachelor (BSc) i teknisk videnskab (software)

Angiv den officielle engelske titel, som institutionen forventer at bruge til den nye uddannelse

Bachelor of Science (BSc) in Engineering (Software)
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Hvilket hovedomrade hgrer uddannelsen under?
Teknisk videnskab

Hvilke adgangskrav geelder til uddannelsen?

Optagelse pa bacheloruddannelsen i software forudseetter en gymnasial uddannelse med Engelsk B og Matematik A.

Er det et internationalt samarbejde, herunder Erasmus, feellesuddannelse el. lign.?
Nej

Hvis ja, hvilket samarbejde?

Hvilket sprog udbydes uddannelsen pa?
Engelsk

Er uddannelsen primaert baseret pa e-leering?

Nej, undervisningen foregér slet ikke eller i mindre grad pé nettet.

ECTS-omfang
180

Beskrivelse af uddannelsens formal og erhvervssigte. Beskrivelsen ma maks. fylde 1200 anslag
Bacheloruddannelsen i software har som sit mal at give en softwareteknisk velfunderet indsigt i muligheder for
softwarekonstruktion til lasning af en raekke forskellige anvendelsesomrader, teori om software, programmeringssprog og
modeller samt veerktgjer og metoder til konstruktion af software.

Erhvervssigtet for bacheloruddannelsen er softwareudvikling i it-industrien og andre virksomheder med
softwareudviklingsbehov. Uddannelsens erhvervssigte er veldefineret, og der er en klar forstaelse i industrien af, hvilke
kompetencer en softwareingenigr skal besidde, jf. vedlagte dokumentationsrapport. | Epinions behovsundersggelse (side
5-6, dokumentationsrapport) konkluderes det, at stort set alle de kompetencer, som bachelorer i software opnar, er
kompetencer, som de adspurgte virksomheders softwareingenigrer anvender, og som der er stigende behov for.

Bacheloruddannelsen i software AAU, Esbjerg vil i udgangspunktet have en studieordning tilsvarende studieordningerne
for de eksisterende bacheloruddannelser i software pd AAU’s campus i Aalborg og Kgbenhavn. Uddannelsen sgges
udbudt p& engelsk med fgrste optag i september 2025.
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Uddannelses struktur og konstituerende faglige elementer

Bacheloruddannelsen i software er tilrettelagt som en sammenhaengende uddannelse med en naturlig faglig progression,
og kan gennemfgres inden for den fastsatte tidsramme pa 3 ar. Uddannelsen bestar af 180 ECTS-point, fordelt pa 6
semestre a 30 ECTS-point.

Uddannelsen er desuden tilrettelagt som et problemorienteret og projektorganiseret studie baseret p4 AAU’s
Problembaseret Lzering (PBL). Uddannelsen er opbygget, s& den deekker de faglige elementer, som er defineret i Software
Engineering Body of Knowledge (SWEBOK v3.0), som er en internationalt anerkendt softwareudviklingsstandard.

Uddannelsen er modulopbygget. Et modul er et fagelement eller en gruppe af fagelementer, der har som mal at give den
studerende en helhed af faglige kvalifikationer inden for en neermere fastsat tidsramme angivet i ECTS-point, og som
afsluttes med en eller flere prgver inden for bestemte eksamensterminer.

Nedenfor beskrives uddannelsens konstituerende elementer, herunder titel, antal ECTS-point og beskrivelse af mal og
indhold for hvert modul. Modulerne beskrives pa engelsk, da uddannelsen ansgges udbudt pa engelsk.

The constituent modules of the study programme
1st semester
Module 1.1: Problem Based Learning (5 ECTS)

The purpose of this course module is to support the students in computer science and software, theoretically as well as
practically, in planning and carrying out a problem-based project work in groups, taking the available resources and the
societal context into account. The use and development of information technologies and software is influenced by and
influences people and societal development and is the subject of the course. In terms of content, the course aims equally
at the project group's working method and the contextual whole of the semester project.

Module 1.2: Imperative Programming (5 ECTS)
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In this course module, the student acquires basic skills in programming and insight into basic concepts such as control
structures, abstraction with procedures and functions, data structures, file input-output and simple algorithms. After the
course, the student can implement a program both independently and in collaboration with others as a solution to a defined
task. Nowadays, computers are one of the most important tools for problem solving — regardless of subject area.
Therefore, the student must gain knowledge of the basic concepts of programming in such a general way that he/she will
be able to solve problems using imperative programming languages.

Module 1.3: The Theoretical Foundations of Computer Science (5 ECTS)

The purpose of this course module is for the student to acquire knowledge, skills and competences within basic
mathematical disciplines, which are essential in many computer science contexts. The purpose is also to impart these
skills in a way that has clear relevance and clear applications within algorithms, data structures and program development.
Many specialties in software engineering require a solid mathematical foundation.

Module 1.4: Semester project PO: Analysis & Problem Formulation (5 ECTS)

In this introductory project module, the student gains knowledge about problem-oriented project work and becomes familiar
with the analysis and definition of a problem that can be solved with software. The student also gains preliminary practice
in describing the problem in an application context with an emphasis on either a technical or social context. The project
work focuses on gaining prior experience with problem-oriented project work in groups to build competence for the P1
project module.

Module 1.5: Semester project P1: A Program that Solves a Problem (10 ECTS)

In this first, slightly larger, semester project, the student acquires skills in problem-oriented project work in a group as well
as knowledge of connections between problem definition, the role of modeling in the understanding and construction of
programs, and programs as a solution to a problem in the context of a problem. Furthermore, the student gains knowledge
about the subject's content and further potential. The project work is supported by the semester’s course modules and by
digital learning resources in group and writing tools.

2nd semester

Module 2.1: Algorithms and Data Structures (5 ECTS)
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In this course module, the student obtains a basic and fundamental knowledge of the most central theories and methods
for problem solving using algorithms. This includes graph algorithms, recursion, divide-and-conquer, dynamic
programming, and searching and sorting. The course also provides a basic understanding of the complexity of algorithms
and competence in practical calculation of complexity is learned. The course also includes data structures and their use in
algorithms. The course has a strong problem-solving dimension, where algorithms, complexity and data structures are
used to find suitable solutions.

Module 2.2: Internetworking and Web-programming (5 ECTS)

The Internet is one of the most central software technologies. In this course module the student acquires a basic
knowledge of the construction of internetworks, their infrastructure, and protocols. The student also acquires the ability to
program for an Internetwork based on client-server architecture, application interfaces (API) and using specific
web-oriented languages. The course covers computer and network architecture and its programming.

Module 2.3: Probability Theory and Linear Algebra (5 ECTS)

The course module is mathematical and focuses on mathematical topics that can be directly used in understanding and
solving computer science and software engineering problems. The course includes basic probability theory including
central probability distributions, basic linear algebra including matrix operations, linear regression, linear programming, and
Markov chains including stationary distributions.

Module 2.4: Semester project: A Larger Program Developed by a Group (15 ECTS)

In this project module, the project work focuses on the student gaining skills in programming and related modeling in
connection with problem solving. The project work must thus ensure that the students achieve a common foundation in
programming that can be used in subsequent semesters. The project work involves essential concepts of algorithms, data
structures and/or computer networks. The project work also focuses on gaining further experience with problem-oriented
project work in groups in a natural progression from the 1st semester.

3rd semester
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Module 3.1: Object-Oriented Programming (5ECTS)
The course module builds on the knowledge gained in the modules Imperative Programming in the

1st semester and Algorithms and Data Structures in the 2nd semester. The student learns the essential concepts and
structuring mechanisms of object-oriented programming languages mmand acquires skills in programming in a language
within this paradigm. Object-oriented programming is an absolutely central competence for the student, as it is a dominant
programming paradigm in software development.

Module 3.2: Systems Development (5 ECTS)

This course module is conceptually linked to the course module Object-Oriented Programming and the students gain
knowledge about modeling the system's context and interaction with particular emphasis on classes, objects, events and
usage patterns and their modeling in Unified Modeling Language (UML). In modeling, patterns are central, and skills are
acquired in patterns related to application area, problem area, components, as well as several specific analysis and design
patterns including model-view-controller, which are used in many software architectures. The course also provides a basic
understanding of development methods and the relationship between method and practice.

Module 3.3: Design and Evaluation of User Interfaces (5ECTS)

In this course module, the student is taught human-computer interaction, with particular emphasis on usability and user
experience. The course also provides the students with knowledge of interaction design, design and evaluation with users,
including visual design principles, gestalt laws and prototyping of the user interface. Through the course, the student gains
competence in the design and evaluation of user interfaces for software systems with a special focus on systematic
documentation of usability.

Module 3.4: Semester project: A Well-Structured Application (15 ECTS)

Styrelsen for Forskning og Uddannelse - pkf@ufm.dk - Udskrevet 18. januar 2026 Side 7 af 17



“?ﬁ:"’ Uddannelses- og

Forskningsministeriet Praekvalifikation af videregdende uddannelser - software

The project work in this module focuses on the development of a demonstrable software system from scratch based on
requirements analysis. In the project work, the programming and algorithm skills from the 2nd semester are used and all
three course modules are involved to a significant extent in this module. The developed software system must reflect
requirements modeled through object-oriented analysis, it must be structured, designed, and programmed through the use
of object-oriented design and programming. The system must have a user-friendly interface. The students acquire the
ability to systematize and reflect on the development processes and must document their understanding of the developed
software system as well as its quality and the development process used.

4th semester
Module 4.1: Languages and Compilers (5 ECTS)

In this course module, students will learn about principles in programming languages on a theoretical and practical level,
as well as description and compilers for programming languages. The course is a prerequisite for the student to learn
advanced programming, both through industrially available languages mmand through the design and realization of one's
own programming language with more limited and refined mechanisms. In order to be able to implement a programming
language, the student must acquire knowledge and skills in programmed translation, including lexical analysis, syntactic
and semantic analysis and code generation. It should enable the student to reason about the properties of programming
languages mm as well as compilers for programming languages.

Module 4.2: Syntax and Semantics (5 ECTS)

The course module provides the student with a theoretically founded knowledge of language with specific focus on central
theories for algorithmic processing of programming languages: regular languages, finite automata, context-free languages,
grammars, push-down automata, and restrictions on both regular and context-free languages m mthrough the pumping
lemma. These theories are central for developing a compiler. The course also deals with formal semantics of programming
languages mmwith special focus on structural operational semantics, semantics of common mechanisms in programming
languages, scope rules and parameter mechanisms.

Module 4.3: Computer Architecture and Operating Systems (5 ECTS)
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The course module must give the student an understanding of how applications are run on a computer in interaction with
system software, use this to make programs more efficient, and introduce multiprogramming. Programs are written in
high-level languages, translated into machine code and then executed on the computer in interaction with its operating
system. The module gives the student knowledge of the various steps in translations and execution of high-level programs
on computers, including how a specific processor executes a program. The course also introduces how the architecture
and system services can be used in application programs with a focus on concurrency.

Module 4.4: Semester project: Design, Definition and Implementation of Programming Languages (15 ECTS)

All software is written in a programming language and is translated or interpreted to run on a computer. The design,
description and construction of programming languages, compilers, interpreters, and similar tools are therefore central
topics in a software engineering education. Therefore, the project work focuses on ensuring that the student gains an
understanding of important underlying concepts in the world of programming languages, why these concepts have arisen
and how they are formally described and represented in an implementation. Understanding these topics is fundamental in
understanding new and existing programming languages m mand their applications. The module builds on knowledge from
the project modules in 1st — 3rd semesters. In the module's project work, the student is recommended to lean on the other
modules in the semester. In the module, the student learns how to design and implement a programming language and
how this process can be supported by formal definitions of the language's syntax and semantics and techniques and
methods for translator and/or interpreter construction.

5th semester
Module 5.1: Agile Software Engineering (5 ECTS)

The course module aims to give the student a fundamental understanding of software development processes with a
special focus on agile development processes. The course focuses on selected development models and their underlying
paradigms: agile versus plan-driven development. The student must achieve a reflected understanding of the applicability
of different processes for different challenges and be able to contribute to project management and software process
improvement. The course also relates to industrial software development and how it is practiced in software development
companies.

Module 5.2: Machine Intelligence (5 ECTS)
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The course module must give the student insight, understanding and skills to work theoretically with problem solving.
Thereby, the student should be able to develop solutions for model-based decision-making with uncertainties and with
learning from experience and data. In the course, the student also gains skills in developing solutions to specific problems
using the course's central principles and algorithms. From this, the student gains competences in assessment,
comparison, and selection of techniques for machine intelligence.

Module 5.3: Database Systems (5 ECTS)

In this course module, the student gains insight into central topics in database systems, including the relational model and
relational algebra, entity relationship diagrams (ERD), structured query language (SQL), logical design of relational
databases (normal forms), physical database design, query handling and - optimization, transactions, concurrency control
and recovery. In addition, the module can include a number of more advanced topics, e.qg. relational calculus, parallel
databases, distributed databases, triggers, and stored procedures.

Module 5.4: (elective 1) Semester project: Complex Front-End Software (15 ECTS points)

Complex software systems can be divided into front-end, which realizes the user interface and user-oriented functionality,
and back-end, which realizes infrastructures including databases and networks. In this elective module, the student
acquires knowledge and skills in analysis, design, implementation and assessment of complex user interfaces and
functionality for a software system as well as collaboration with back-end.

The student must therefore gain an understanding of issues in connection with the development of front-end for software
systems, including the establishment of a precise interface for back-end.

Module 5.5: (elective 2) Semester project: Complex Front-End Software (15 ECTS points)

In this elective module, the student acquires knowledge of and skills in analysis, design, implementation, and assessment
of complex software infrastructures including database, software architecture, API, underlying functionality, underlying
hardware and network for a software system as well as collaboration with front-end.

The student must therefore gain an understanding of issues in connection with the development of back-end for software
systems, including the establishment of a precise interface for front-end.
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Common for the elective Module 5.4 and Module 5.5 is that the projects are carried out in a larger development
environment, which requires cooperation between several project groups, both regarding problem understanding and the
design of solutions. After having completed the bachelor's programme as a software engineer, one must be able to
participate in problem solving by developing complex software systems. Typically, development of such complex systems
takes place in a larger development environment, where sub-projects must be coordinated as parts of a common solution.
In practice, the project module is expected to be implemented so that several groups with a focus on either front-end
(elective subject 1) or back-end (elective subject 2) together develop a larger software system.

6th semester
Module 6.1: Algorithms and Computability (5 ECTS)

This is a theoretical course module, and the student must gain knowledge of key algorithmic techniques used for
developing and understanding advanced software solutions. Therefore, the student must also gain knowledge of the
existing theoretical limits for which types of problems can be solved using which types of algorithms, including the
Church-Turing thesis, NP-completeness, and examples of NP-complete problems.

Module 6.2: Models and Tools for Cyber Physical Systems (5 ECTS)

This course module gives the student an understanding of and skills in formal models for systems that contain both
embedded real-time software and physical components, also called cyber-physical systems. The student gains knowledge
of tools for simulating technical quality requirements, real-time languages mmand operating systems, embedded hardware,
as well as dynamic and hybrid systems. The course supports the semester project by presenting relevant methods and
theories.

Module 6.3: Security (5 ECTS)
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Security of software systems includes both protection and authorization of access to sensitive data, including personal
sensitive data, but also protection against unauthorized access, attacks and hacking to gain illegitimate control of a
system. The course module must provide the student with skills in risk and security analyses, the use of security tools for
modeling attacks, as well as documenting and prioritizing security features in a software system. The course is also based
on processes for developing secure software and on software security such as language-based security and secure
information flow.

Module 6.4: Bachelor Project: Cyber Physical Systems (15 ECTS)

The bachelor's project is worked out in connection with one of the subject's research areas. The theme for the semester is
cyber physical systems, i.e. systems that contain both embedded software and a physical component that often involves
direct interaction with people. The student must be able to document knowledge and overview of theories, methods and
concepts that are relevant within the research area for use in problem solving. The problem is derived from realistic,
visionary challenges both outside the university with competent task makers and within the research area. The problem
must require a significant level of software technical competence. The project work must include both an analysis of the
software technical problem as well as a solution to and perspective on the problem. Furthermore, the project work must
include justification and assessment of the developed solution.

Begrundet forslag til takstindplacering af uddannelsen

Uddannelsen gnskes indplaceret som en takst 3-uddannelse, da der er tale om en teknisk-videnskabelig uddannelse. De
eksisterende bacheloruddannelser i software pd AAU Aalborg og Kgbenhavn er ogsa indplaceret pa takst 3.

Forslag til censorkorps

Censorkorps for datalogi

Dokumentation af efterspgrgsel pa uddannelsesprofil - Upload PDF-fil pa max 30 sider. Der kan kun uploades én
fil
Dokumentationsrapport BA software Esbjerg.pdf

Kort redegerelse for det nationale og regionale behov for den nye uddannelse. Besvarelsen ma maks. fylde 1800
anslag

Mangel pé it-specialister (softwareingenigrer)

Der er jf. dokumentationsrapporten (side 1 og 8-10) betydelig mangel pa it-specialister, herunder softwareingenigrer.
Virksomheder kan ikke f& deekket deres behov for arbejdskraft, og der er fra Education Esbjerg og aftagerne tilslutning til,
at AAU gger kapaciteten inden for softwareomradet | Esbjerg.
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Pa det nationale plan vurderes der et akut behov for 7.600 it-specialister og op mod 22.000 it-specialister i 2030, jf.
seneste maling foretaget af Brancheorganisationen ITB.

Derudover viser IT-Barometeret fra 2024, at en altovervejende udfordring hos de 201 adspurgte virksomheder indenfor
IT-Branchen er mangel pa it-kompetencer (63%), og iseer indenfor softwareudvikling og programmering (50,3%). Manglen
pa kvalificeret arbejdskraft har konsekvenser, da 34,6% af virksomhederne har mattet sige nej til opgaver og 36,4% har
outsourced opgaver.

Stort behov for softwareingenigrer i Esbjerg

| Esbjerg og omegn viser Epinions behovsundersggelse (side 12-13), at 50% af de 78 adspurgte virksomheder
efterspgrger softwareingenigrer i dag og for softwarevirksomheder er tallet 72%. 80% af softwarevirksomhederne vil
desuden have behov for softwareingenigrer om tre ar. 50% angiver, at rekrutteringssituationen er svaer og vil blive sveerere
inden for de naeste tre ar.

Efterspgrgslen pa softwarekompetencer i Danmark er steget med 41 procentpoint mere de seneste 15 ar end den
generelle efterspgrgsel pa arbejdskraft. | Sydjylland er stigningen i efterspgrgslen i perioden relativt stgrre end den
generelle udvikling (24% mod 18%). Det indikerer, at softwarekompetencer er seerligt efterspurgt i Sydjylland, og forskellen
til den generelle efterspargsel er 42 procentpoint.

Uddybende bemaerkninger

Som supplement til behovet for softwarekompetencer i Esbjergomradet, viser Epinions behovsundersggelse (side 6) i
avrigt ogsa, at 44% af de 75 adspurgte virksomheder eftersparger evnen til at arbejde pa et fremmedsprog (eks. engelsk).

Education Esbjerg har listet (se dokumentationsrapport, side 20) de engelsktalende virksomheder i Esbjerg Kommune. Her
har 6 ud af de 14 virksomheder engelsk som koncernsprog og i de resterende virksomheder indgar engelsk som en del af
det daglige arbejdssprog. Samlet set udgar de 14 virksomheder 5771 arbejdspladser i Esbjerg kommune.

AAU’s ansggte bacheloruddannelse i software i Esbjerg vil blive udbudt pa engelsk og undervist af hgjtuddannede forskere
pa engelsk, som vil give dimittender velfunderede engelsksprogede kompetencer, der eftersparges generelt i industrien i
Danmark.
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Ifglge direkte anbefaling fra DI (side 20-22 i dokumentationsrapport), er der gnske om, at der oprettes flere
engelsksprogede studiepladser i Danmark da "...it- og elektronikbranchen er praeget af store rekrutteringsudfordringer.
Internationale studerende kan derfor udgere en vigtig del af lasningen pa den aktuelle mangel pa arbejdskraft. Gruppen
udger allerede et rekrutteringsgrundlag for virksomhederne, men der er stort potentiale for at imgdekomme en stgrre del af
erhvervslivets behov, hvis en malrettet rekruttering af dygtige unge inden for mangelomraderne @ges. Vi har derfor brug for
initiativer, der kan medvirke til at fastholde internationale profiler med de rette kompetencer. Det er erfaringen, at
internationale talenter, der har studeret i Danmark, har en steerkere tilknytning til Danmark og er lettere at fastholde end
internationale medarbejdere, der ikke forudgaende har studeret i landet.”

Underbygget skan over det nationale og regionale behov for dimittender. Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag

Ifglge seneste maling foretaget af Brancheorganisationen ITB vil der vaere en national efterspgrgsel pa 22.000
it-specialister i 2030. 12,3% af de beskeeftigede befinder sig i region Sydjylland. Epinions behovsundersggelse viser, at
428 ud af de 4.940 opslaede softwarestillinger befinder sig i region Sydjylland, hvilket svarer til 8,7% af den samlede
efterspgrgsel. Dvs. at den estimerede efterspgrgsel i region Sydjylland er mellem 8,7% og 12,3% af den nationale
efterspgrgsel, hvilket svarer til mellem 1.914 og 2.706 it-specialister i 2030.

Ifglge Epinions behovsundersggelse (side 3) angiver 50% af de virksomheder, der efterspgrger softwaremedarbejdere, at
rekrutteringssituationen er sveer eller meget sveer, og at den fortsat vil blive svaerere inden for de naeste tre ar.

AAU estimerer et arligt optag pa ca. 50 studerende pa bacheloruddannelsen i software i Esbjerg, hvilket vil svare til ca. 35
dimittender arligt fra 2028. Dermed vil uddannelsen opfylde en mindre andel (under 10%) af behovet i regionen.

Samlet set vurderes det, at dimittendproduktionen fra den ansggte uddannelse og de neert beslaegtede uddannelser ikke
vil overstige det samlede behov for softwarespecialister i regionen.

Hvilke aftagere har veeret inddraget i behovsundersggelsen? Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag
Education Esbjerg har med over 100 medlemsvirksomheder veeret afggrende i udviklingsprocessen og afdeekningen af
behovet for en ny uddannelse i software i Eshjerg. AAU bad i efteraret 2022 Epinion om at foretage en afdaekning af
behovet pa baggrund af initiativ fra Education Esbjerg. Behovsundersggelsen bestod bl.a. af en
spagrgeskemaundersggelse blandt virksomheder i Esbjerg og omegn. Der blev indsamlet 78 besvarelser og foretaget
online interviews med repraesentanter fra seks aftagervirksomheder udvalgt af AAU i samarbejde med Epinion.

En samarbejdsaftale med Education Esbjerg er under forhandling, og her forventes Education Esbjerg at st for
rekrutteringen af internationale studerende. Noget de har haft succes med for AAU’s to engelsksprogede
bacheloruddannelser i Esbjerg.

AAU afholdt den 24. maj 2024 aftagerpanelmgde, hvor den ny bacheloruddannelse i software i Esbjerg blev drgftet. Det
blev drgftet, at fastholdelsen af internationale studerende og rekrutteringen af videnskabelige medarbejdere bgr veere
opmeerksomhedspunkter. Der var fuld opbakning til, at AAU gger kapaciteten inden for softwareomradet i Esbjerg grundet
det massive behov.
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Hvordan er det konkret sikret, at den nye uddannelse matcher det paviste behov? Besvarelsen ma maks. fylde
1200 anslag

De fleste aftagere i Epinions behovsundersggelse (dokumentationsrapporten, side 5-7) efterspgrger faglige/tekniske
kompetencer inden for systemudvikling (62%) og databasesystemer (60%). 46% efterspgrger design og evaluering af
brugergreenseflader, sikkerhed, objektorienteret programmering og analyse og design af software. De mest efterspurgte
organisatoriske kompetencer er evnen til at arbejde selvsteendigt og den problemlgsende tilgang (71%). Derudover
kandidater, der selvstaendigt kan indgd i fagligt og tvaerfagligt samarbejde (67%), kan handtere komplekse og
udviklingsorienterende situationer (62%), evnen til at kommunikere viden mundtligt og skriftligt (60%), evnen til at
samarbejde i teams (58%), evnen til at samarbejde pa tveers (52%), evnen til at arbejde pa et fremmedsprog (44%) og
projektledelse (35%).

Med den ansggte uddannelse, vil dimittenderne fa de efterspurgte faglige kompetencer, yderligere vil de kunne handtere
komplekse og udviklingsorienterede situationer, indga selvstaendigt i fagligt og tveerfagligt samarbejde med en professionel
tilgang og i hgj grad bega sig i engelsktalende virksomheder. Alt i alt kompetencer som virksomhederne eftersparger.

Beskriv ligheder og forskelle til beslaegtede uddannelser, herunder beskeeftigelse og eventuel dimensionering.
Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag

De neert beslaegtede uddannelser (dokumentationsrapporten, side 13-14) har indbyrdes og ift. den ansggte uddannelse en
hgj grad af overlappende fagligt indhold. Fokus er pa analyse og design af software, programmering og systemudvikling.
Dette haenger sammen med den udbredte uniformitet i arbejdsmarkedets behov for kompetencer inden for
softwareudvikling og datalogi.

Bacheloruddannelsen i software pad AAU adskiller sig ved, at halvdelen af uddannelsens ECTS-point er projektmoduler
baseret p4 PBL. Bacheloruddannelsen i software engineering pd SDU er som den ansggte uddannelse en akademisk
uddannelse med forskningsbaseret undervisning i modseetning til uddannelserne pa VIA og EASV. De hgrte
uddannelsesinstitutioner er EASV, VIA, UCL og SDU. AAU har modtaget hgringssvar fra SDU, EASV og VIA (se bilag 2, 3
og 4). AAU har ikke modtaget svar fra UCL.

AAU vurderer, at langt den starste del af bachelorerne i software fra AAU’s campus i Esbjerg vil finde beskaeftigelse
grundet den store efterspgrgsel pa softwareuddannede ingenigrer. Dette er underbygget af de lave ledighedsgrader efter
4.-7. kvartal pa mellem 0,6 — 4,5% for de beslaegtede uddannelser, jf. dokumentationsrapportens s. 18.

Uddybende bemaerkninger

AAU har modtaget hgringssvar fra SDU, EASV og VIA (se bilag 2,3 og 4), men ikke fra UCL. Overordnet set er 2 ud af de
3 hgringssvar positive ift. AAU's ansggning om en ny bacheloruddannelse i software i Esbjerg.

Der er fra VIA ingen indsigelse. Ifglge SDU vil der i mindre omfang vaere tale om konkurrence ift. potentielle danske
ansggere, men ift. rekruttering af udenlandske studerende vil flere udbud af softwareuddannelser give gget sggning og
basis for uddannelse af flere softwareingenigrer i Danmark, hvilket SDU ogsa mener der er behov for, ikke mindst i
Syddanmark. SDU har derfor samlet set ingen indsigelse imod et nyt udbud.

Styrelsen for Forskning og Uddannelse - pkf@ufm.dk - Udskrevet 18. januar 2026 Side 15 af 17



“?ﬁ:"’ Uddannelses- og

Forskningsministeriet Praekvalifikation af videregdende uddannelser - software

Ifglge EASV er der en bekymring for konkurrence ift. danske og internationale ansggere. Der henvises bl.a. til sammenfald
med uddannelsens indhold. AAU ger opmaerksom p4, at den ansggte uddannelse er en akademisk bacheloruddannelse
og ikke en professionsbachelor. Den adskiller sig i gvrigt ved at 50% af uddannelsens ECTS-point er projektmoduler
baseret pa problembaseret lzering (PBL), som vil give kommunikations- og samarbejdskompetencer, som er efterspurgt af
erhvervslivet. AAU vurderer, at efterspgrgslen pa softwarespecialister er stor nok til, at der er plads til begge uddannelser
og henviser til IDA's, ITB’ og DI's undersggelser pa side 8,9 og 21 i dokumentationsrapporten.

Beskriv rekrutteringsgrundlaget for ansggte, herunder eventuelle konsekvenser for eksisterende besleegtede
udbud. Besvarelsen m& maks. fylde 1200 anslag

Der blev i forbindelse med afdeekningen af potentialet og behovet for en ny softwareuddannelse i Esbjerg foretaget en
rekrutteringsanalyse (dokumentationsrapporten, side 14-18). Analysen viste, at der ikke er grundlag for rekruttering af nok
danske studerende i Esbjerg og omegn, og at det er vanskeligt at tiltreekke studerende fra resten af landet til en
uddannelse i Esbjerg. AAU sgger derfor om udbud af uddannelsen pé engelsk for at kunne tiltraekke internationale
studerende.

Bacheloruddannelsen i software, AAU Esbjerg, henvender sig som de tre gvrige uddannelser pa SDU, VIA og EASV til
optag af internationale studerende. AAU vurderer, at rekrutteringen af internationale studerende til en ny
softwareuddannelse ikke vil pavirke rekrutteringen af internationale studerende til de gvrige besleegtede uddannelser i
neeromradet, hvilket stgttes af SDU i deres hgringssvar. Der er desuden evidens for, at SDU i Sgnderborg og Via i
Horsens kan tiltreekke internationale studerende til engelsksprogede softwareuddannelser i mellemstore danske byer.

Beskriv kort mulighederne for videreuddannelse

AAU forventer at sege om en kandidatuddannelse, nar der er mere klarhed omkring rammerne for kandidatreformen. S&
her vil der ogsa veere mulighed for dimittender at sgge ind p& en evt. kommende kandidatuddannelse i software i Esbjerg.
De studerende, der i farste omgang bliver optaget pa bacheloruddannelsen (inden kandidatuddannelsen er godkendt) vil
have retskrav pa at blive optaget p& kandidatuddannelsen i software pd AAU i Kgbenhavn, da denne udbydes pa engelsk.

EASV har i deres hgringssvar udtrykt, at de gerne ser et udbud af It-uddannelser pa kandidatniveau i omradet, da deres
professionsbachelorer kunne have interesse heri.

Forventet optag pa de farste 3 ar af uddannelsen. Besvarelsen ma maks. fylde 200 anslag

Der forventes et arligt optag pa 50. Education Esbjerg har ansvaret for rekrutteringen af internationale studerende, som de
har haft succes med for AAU’s to engelsksprogede uddannelser i Esbjerg.

Hvis relevant: forventede praktikaftaler. Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag

Ikke relevant.

@vrige bemeerkninger til ansggningen
Ingen gvrige bemaerkninger.
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Hermed erkleeres, at ansggning om preaekvalifikation er godkendt af institutionens rektor
Ja

Status pd ansggningen

Indsendt

Ansggningsrunde
2024-2

Afgarelsesbilag - Upload PDF-fil

Samlet godkendelsesbrev - Upload PDF-fil
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Dokumentation af efterspargsel pa uddannelsesprofil

Falgende rapport fremlaegger relevant baggrundsmateriale for Aalborg Universitets ansggning om at
oprette en ny bacheloruddannelse i Software i Esbjerg.

Baggrund for ansggningen

It-industrien og forskellige organisationer og rad har gennem en leengere arreekke dokumenteret et
kraftigt stigende behov for hgjtuddannede it-specialister, som langt overstiger den forventede produktion
af kandidater fra universiteterne.

Den seneste maling foretaget af Brancheorganisationen IT-branchen i  2021:
https://itb.dk/maerkesager/digitale-kompetencer/danmark-vil-snart-mangle-22-000-it-professionelle/
"viser, at 89,9% af danske virksomheder gerne vil have flere it-folk ansat. Lige nu mangler der akut
7.600 it-specialister, og om blot ni ar forudsiger IRIS Group og HBS Economics for Danske Gymnasier
og Ingenigrforeningen IDA, at der vil mangle op mod 22.000 it-folk”.

| region Syddanmark er der et seerligt og stigende behov fra industrien i Esbjerg for ingenigrer med
kompetencer indenfor softwareudvikling grundet den massive tilstedeveerelse af offshore virksomheder
indenfor vind, olie og gas: https://www.businessesbjerg.com/en/business/energy-hub/offshore-wind/.

Aalborg Universitet har, pd baggrund af initiativ fra erhvervsorganisationen Education Esbjerg,
undersggt behovet for software kompetencer via en behovsundersggelse foretaget af Epinion i oktober
2022. Undersggelsen baserer sig pa 78 svar fra 75 virksomheder i en spgrgeskemaundersggelse blandt
virksomheder i relevante brancher i Esbjerg og omegn, interviews med potentielle aftagervirksomheder
samt en jobopslagsanalyse.

Universitetet har afsagt, om det identificerede behov kan imgdegas via revidering af en eksisterende
uddannelse. AAU udbyder imidlertid ikke p& nuveerende tidspunkt en relateret bacheloruddannelse pa
campus Esbjerg, som via en toning kan give kompetencer i softwareudvikling. AAU vurderer derfor, at
det steerke industribehov i Esbjerg bedst kan deekkes via en ny bacheloruddannelse i software i Esbjerg
med udgangspunkt i de eksisterende bacheloruddannelser i software som AAU udbyder i Kgbenhavn
og Aalborg.

Som en del af forarbejdet til denne ansegning blev der af Epinion ogsd gennemfart en
rekrutteringsanalyse. Denne rekrutteringsanalyse viste, at der ikke er tilstreekkeligt grundlag for at
rekruttere nok danske studerende til atimgdekomme virksomhedernes behov for softwarekompetencer.

Der ansgges ikke om en kandidatuddannelse samtidig med bacheloruddannelsen. Baggrunden for dette
er, at AAU afventer resultatet af den kommende kandidatreform, s& der er mere klarhed omkring hvilket
format en evt. kandidatuddannelse vil fa. Undervejs i udviklingsprocessen blev det overvejet om
uddannelsen skulle veere en diplomingenigruddannelse, men dette blev fravalgt til fordel for en
bacheloruddannelse grundet gnsket om, at uddannelsen bliver engelsksproget. Dette er i trdd med
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Dansk Industris direkte anbefaling om (dokumentationsrapport side 20), at der oprettes flere
engelsksprogede studiepladser i Danmark da It-branchen er preeget af store rekrutteringsudfordringer.

Pa baggrund af den steerke efterspgrgsel pa softwarekompetencer i Esbjerg og tendenser i sggningen
til softwareuddannelser i omradet sgges der om udbud af en bacheloruddannelse i software pa engelsk.
Uddannelsen vil veere en ny uddannelse, da AAU’s eksisterende bacheloruddannelser i software pa
Campus Aalborg og Kgbenhavn begge udbydes pa dansk.

Udviklingsprocessen

AAU har som en del af sin strategi et gnske om at udvikle Campus Esbjerg som engelsksproget campus.
Rektor og Dekanen for det Tekniske Fakultet for IT og Design har veeret involveret i dialogen med
Education Esbjerg omkring behovet for uddannelsen. En samarbejdsaftale med Education Esbjerg er
under forhandling, og her forventes Education Esbjerg at std for rekrutteringen af internationale
studerende. Dette har organisationen haft succes med for de to @vrige engelsksprogede
bacheloruddannelser i Esbjerg i anvendt industriel teknik samt kemi og bioteknologi pd ENG-fakultetet.

Institut for Datalogi pa AAU vil opbygge et forskningsmiljg i Esbjerg, som vil kunne levere undervisningen
til uddannelsen. Instituttet har siden 2020 pé lignende vis opbygget et forskningsmiljg pd AAU’s campus
i Kgbenhavn. Alle instituttets forskere pa bade campus i Kegbenhavn og Aalborg er tilknyttet en af fire
forskningsgrupper, der er repraesenteret i bade Aalborg og Kgbenhavn. P4 samme made vil de forskere,
der bliver rekrutteret til Esbjerg ogsa fa en faglig tilknytning til en af de fire forskningsgrupper. Herved
sikres det, at de kan fa et relevant forskningsfeellesskab og at undervisningen pa uddannelsen er
forskningsbaseret.

Udviklingen af uddannelsens indhold i dialog med aftagere

Det Strategiske Uddannelsesrad pa AAU og universitetets direktion har drgftet de overordnede
tendenser og behov for nye uddannelser, og godkendt forslaget om udvikling af en bacheloruddannelse
i software i Esbjerg. | forbindelse med udviklingen af bacheloruddannelsen i software har eksterne og
interne interessenter veeret involveret.

Education Esbjerg og Epinion behovsundersggelse
Erhvervsorganisationen Education Esbjerg med over 100 medlemsvirksomheder har veaeret afggrende i
udviklingsprocessen og afdeekningen af behovet for en ny uddannelse i software i Esbjerg.

AAU bad i efterdret 2022 Epinion om at foretage en afdaekning af behovet for en ny software
ingenigruddannelse i Esbjerg pa baggrund af initiativ fra Education Esbjerg. Behovsundersggelsens
formal var at bidrage til fglgende:

e Kortleegning af behovet for softwareingenigrer i Esbjerg og omegn

e Analyse af efterspgrgsel efter softwareingenigrer over tid

e Afdaekning af virksomheders interesse i en ny softwareuddannelse i Esbjerg

e Kortleegning af sggning til, optag p3, len og dimittendledighed for lignende uddannelser andre steder
i landet

e Kortleegning af sggning til, optag pa, lgn og dimittendledighed for andre uddannelser i Esbjerg

For at afdaekke behovet for softwareingenigrer blev der foretaget en spgrgeskemaundersggelse blandt
75 virksomheder i udvalgte, relevante brancher. Spgrgeskemaet blev sendt til virksomheder i Esbjerg,
Tender, Vejen, Ringkagbing-Skjern, Haderslev og Varde Kommuner. Der er i alt indsamlet 78
besvarelser, hvilket giver en svarprocent pa 14 pct. Dette er hgjere end den forventede svarprocent i
virksomhedsundersggelser, der typisk ligger pad 5-10 pct. Udveelgelsen af relevante kommuner blev
foretaget i samarbejde med Aalborg Universitet. (Kilde: Epinions behovsundersggelse, tabel, side 21)

Udveelgelsen er baseret pA NACE-koder, hvilket er en af de mest detaljerede branchegrupperinger med
mere end 700 forskellige brancher.

Udover spgrgeskemaundersggelsen er der i oktober 2022 foretaget en raekke online interviews med
repraesentanter fra seks potentielle aftagervirksomheder. Interviewpersonerne er foreslet af Aalborg
Universitet og udvalgt i samarbejde med Epinion, som har forestdet rekruttering, planlsegning og
afholdelse af interviewene.


https://educationesbjerg.com/

| tabel 3 og 4 nedenfor ses de virksomheder, der besvarede undersggelsen, fordelt pa branche og
stgrrelse.

Tabel 3: Oversigt over virksomheder inddelt i branchegrupper

Branchekategorisering (NACE) Antal Andel
Fremstillingsvirksomhed 19 24%
El-, gas- og fijernvarmeforsyning 1 1%
Engroshandel og detailhandel 10 13%
Transport og godshandtering 6 8%
Information og kommunikation 24 31%
Pengeinstitut- og finansvirksomhed, forsikring 4 5%
Administrative tjenesteydelser og hjaelpetjenester 5 6%
Generelle offentlige tjenester 7 9%
Offentlig forvaltning og forsvar 1 1%
Total 78 100%
Tabel 4: Oversigt over virksomheder inddelt i intervaller for antal ansatte
Antal ansatte Antal Andel
1-19 ansatte 25 33%
20-49 ansatte 19 25%
50-99 ansatte 12 16%
100-199 ansatte 7 9%
200+ ansatte 14 18%
Total 77 100%

Note: Bemaerk en respondent har ikke svaret pa spergsmalet.

(Kilde: Epinion’ s behovsundersggelse, side 21-22)

Spgrgeskemaundersggelsen  viste, at "Blandt de virksomheder der gennemfarte
spagrgeskemaundersggelsen har ca. halvdelen af virksomhederne i en vis grad et behov for
softwareingenigrer i dag, mens knap halvdelen kun i lav grad eller slet ikke har. Deler man
virksomhederne op efter, om de i dag arbejder med software eller e}, ses dog en tydelig forskel mellem
virksomhederne. Blandt de virksomheder, der i dag arbejder med software, angiver 72 pct., at de i
nogen, hgj eller meget hgj grad har behov for softwareingenigrer i dag. Det samme tal for virksomheder,
der ikke arbejder med software, er 8 pct.” (Kilde: Epinion behovsundersggelse, side 4)

Den 20. juni afholdt Education Esbjerg og Business Esbjerg et mgde for it-virksomheder og andre parter
i omradet. Formalet med madet var at samle branchen for at diskutere de akutte udfordringer med at
tiltraekke it-talenter. AAU preesenterede udkast til bacheloruddannelsen i software og deltog i en dialog
om mulige toninger af indholdet i uddannelsen. AAU’s projektmodel giver mulighed for at inddrage
virksomheder i teet samarbejde med de studerende og derved tilpasse uddannelsen til de lokale behov.

Institut for Datalogis aftagerpanel

AAU er gennem arene, i forbindelse med magder med aftagerpaneler inden for it-omradet, gentagne
gange blevet gjort opmeerksom pa det stigende behov for hgjtuddannede it-specialister, seerligt it-
specialister med softwareudviklingskompetencer.

Aftagerpanelet for Studienaevn for Datalogi blev allerede hgrt i maj 2023 i forbindelse med den
igangveerende revision af studieordningen for bachelor- og kandidatuddannelsen i software pad AAU i
Aalborg og Kgbenhavn. Der er siden da arbejdet videre med input fra aftagerpanelmgdet i
uddannelsesgruppen for software- og datalogiuddannelserne og reviderede studieordninger forventes
at treede i kraft med optag i 2025. Den nye bacheloruddannelse i software i Esbjerg, vil vaere baseret
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pa de reviderede studieordninger for bacheloruddannelserne i software i Aalborg og Kgbenhavn, som
0gsa blev preesenteret pa aftagerpanelmgdet den 24. maj 2024.

Institut for Datalogi afholdt den 24. maj 2024 aftagerpanelmgde, hvor AAU’s forslag om etablering af en
ny bacheloruddannelse i software pa AAU’s campus i Esbjerg blev drgftet. | medet deltog felgende
aftagere:

Gitte Klitgaard, Founder and Owner of Native Wired

Sgren Rex Jensen, Senior Vice President, CTO, Nykredit

Lars Yde, Manager, System Engineering, Norlys Digital

Finn M. Andersen, VP Customer Care, B&O

Kim Houlberg, Kontorchef, It og Digitalisering, Aalborg Kommune

Kim Emil Andersen, Chief Specialist & Design Owner, Vestas

Henrik Lund Staermose, CEO, Neogrid Technologies

Vibeke Bak Christensen, HR Manager, Samsung Denmark Research Center
Andreas Pgrtner Karlsen, Principal, Netcompany

Christian Uldal Graulund, Manager of Research and University Collaborations, Danfoss Drives
Bo Wiberg, Chefkonsulent, DI Digital

Pa mgdet blev baggrunden, behovet, rekrutteringsgrundlaget og studieordningen for den ny uddannelse
preesenteret. Det blev drgftet, at fastholdelsen af internationale studerende kan veaere en udfordring.
Dette vil Education Esbjerg i hgj grad hjeelpe med i teet samarbejde med virksomhederne og Esbjerg
kommune, hvor der er et steerkt netveerk allerede. Den potentielle udfordring med rekrutteringen af
videnskabelige medarbejdere til Esbjerg blev drgftet. Ligeledes blev det draftet, at det skal sikres, at
forskerne far en tilknytning til et forskningsmiljg. Her vil instituttet benytte samme model som ved
oprettelsen af den tilsvarende bacheloruddannelse i software Kgbenhavn, sa det sikres, at uddannelsen
er forskningsbaseret. Derudover blev en toning af forskningsmiljget rettet mod offshore og vedvarende
energi drgftet. En eventuel tilsvarende toning af bacheloruddannelsen vil blive implementeret via
semesterprojekterne og via evt. valgfag pa en mulig, kommende kandidatuddannelse. Samlet set var
der fuld opbakning fra panelet til, at AAU gger kapaciteten inden for softwareomradet i Esbjerg grundet
det massive behov i industrien.

Sammenhaengen mellem uddannelsens kompetenceprofil og
uddannelsens erhvervssigte

| det fglgende argumenteres for at uddannelsens kompetenceprofil er i fuld overensstemmelse med
uddannelsens erhvervssigte.

Uddannelsens kompetenceprofil

Uddannelsens kompetenceprofil er identisk med kompetenceprofilerne for de eksisterende
bacheloruddannelser i software pa AAU’s campus i Aalborg og Kgbenhavn (kompetenceprofilen for
uddannelsen er vedlagt som bilag 1 til denne rapport).

Uddannelsen sigter pd at uddanne bachelorer med en kompetenceprofil, som muligger, at de kan
varetage design, konstruktion og analyse af software ved anvendelse af relevante softwaretekniske
metoder og redskaber. Derudover at de kan vurdere teoretiske og praktiske problemstillinger inden for
software samt begrunde og veelge relevante lgsningsmodeller. Desuden skal de kunne formidle
problemstillinger og lasningsmodeller til s&vel fagfeeller som ikke-specialister, samarbejdspartnere og
brugere. Endelig skal bachelorerne ogséd kunne handtere komplekse og udviklingsorienterede
situationer, selvsteendigt indga i fagligt og tveerfagligt samarbejde med en professionel tilgang og kunne
identificere egne leeringsbehov og strukturere egen laering i forskellige laeringsmiljger.

Uddannelsen er baseret pa problembaseret lzering (PBL) og vil derfor, ud over de ngdvendige faglige
kompetencer, give kommunikations- og samarbejdskompetencer, som er efterspurgt af erhvervslivet.

Uddannelsens erhvervssigte

Erhvervssigtet for bacheloruddannelsen i software er softwareudvikling i it-industrien og andre
virksomheder med softwareudviklingsbehov. Uddannelsens erhvervssigte er saledes veldefineret, og
der er en klar forstaelse i industrien af, hvilke kompetencer en softwareingenigr skal besidde.



Inden for softwareudviklingsomradet har uddannelsen et bredt fundament, som giver bachelorerne fra
uddannelsen mulighed for at varetage softwareudviklingsopgaver i mange forskellige sammenhaenge
og pa forskellige niveauer; lige fra analyse og design med brugerinddragelse, over implementering af
softwaretekniske lgsninger, som opfylder givne brugerbehov under tekniske muligheder, til test og
validering af den udviklede software.

Blandt de 75 virksomheder, som har medvirket i Epinions behovsundersggelse viste det sig, at der var
et altovervejende match mellem uddannelsen og virksomhedernes aktuelle behov for dimittender med
it-kompetencer.

Faglige og tekniske kompetencer

De 75 virksomheder blev spurgt om, hvilke af softwarebachelorernes faglige og tekniske kompetencer
og kvalifikationer, som softwareingenigrer anvender. Svarene fremgar af figuren nedenfor (Kilde:
Epinion behovsundersggelse, side 5).

Systemudvikling 62%

Databasesystemer 60%
Design og evaluering af..
Sikkerhed
Objektorienteret programmering
Analyse og design af software
Agil software engineering
Kunstig intelligens
Netveerks- og web-programmering
Algoritmer og datastrukturer
Algoritmer og beregnelighed
Computerarkitektur og operativsystemer
Imperativ programmering
Cyber physical systems
Andet

Ved ikke

Note: Spergsmalet er kun stillet til de virksomheder, der som minimum har svaret af de "I mindre grad” i dag har behov for
softwareingenigrer. Respondenterne har kunne veelge flere svar, hvorfor figuren ikke summerer til 100 procent.

De klart mest efterspurgte kompetencer er inden for systemudvikling (62 pct.) og databasesystemer (60
pct.). Knap halvdelen, 46 pct., efterspgrger design og evaluering af brugergraenseflader, sikkerhed,
objektorienteret programmering og analyse og design af software. De kompetencer som feerrest
virksomheder angiver at have brug for, er indenfor imperativ programmering eller cyber physical
systems.

Alle de kompetencer der er blevet undersagt, indgar som en del af bacheloruddannelsen i software.
Derved er der en rigtig god overensstemmelse mellem de fagspecifikke kompetencer som de
studerende opndr igennem uddannelsen og de kompetencer som virksomhederne eftersparger.

Virksomhederne har saledes en forholdsvis hgj efterspargsel efter mange kompetencer. Det afspejler
sig ogsa i de kvalitative interviews, hvor mange kompetencer naevnes som vigtige blandt kandidaterne:

"Vi mangler arkitekter, lgsningsarkitekter, dev ops engineer, en der kan noget med
platforme, IT-operation. Det er med at fa nogle, der har testkompetencer og har noget
releasemanagement og nogen, der kan noget omkring datawarehouse. Og s& ogsa nogen,
der kan noget mellem forretning og udviklere. Vi forsgger at ga over i cloudlgsninger, det
er maske der, det ogsad kan veere sveert at rekruttere i. (Digitaliseringschef,
Sikkerhedsstyrelsen)” (Kilde: Epinion behovsundersggelse, side 6).



Organisatoriske kompetencer

Derudover spgrges virksomhederne ogsa, hvilke organisatoriske kompetencer de eftersparger blandt
softwareingenigrer. Her efterspgrges syv ud af ni naevnte kompetencer af over halvdelen af
virksomhederne.

De mest efterspurgte kompetencer er evnen til at arbejde selvsteendigt og den problemlgsende tilgang,
som 71 pct. af virksomhederne efterspgrger. Derudover efterspgrger virksomhederne kandidater, der
selvstaendigt kan indgd i fagligt og tveerfagligt samarbejde (67 pct.), kan handtere komplekse og
udviklingsorienterende situationer (62 pct.), evnen til at kommunikere viden bade mundtligt og skriftligt
(60 pct.), evnen til at samarbejde i teams (58 pct.) og evnen til at samarbejde pa tveers (52 pct.). Feerrest
— men stadig over en tredjedel af virksomhederne - efterspgrger evnen til at arbejde pa et
fremmedsprog (44 pct). og projektledelseskompetencer (35 pct.). Svarene fremgar af figuren nedenfor
(Kilde: Epinion behovsundersggelse, side 7).

Figur 1: Hvilke organisatoriske kompetencer og kvalifikationer efterspgrger | hos softwareingenigrer?

Evnen til at arbejde selvstaendigt 71%
Problemlgsende tilgang 71%
Kan selvstaendigt indga i fagligt og tveerfagligt 67%

samarbejde

Kan handtere komplekse og
udviklingsorienterede situationer

Evnen til at kommunikere viden bade mundtligt
0g skriftligt

Evnen til at arbejde i teams

Evnen til at samarbejde péa tveers
Fremmedsprog (eksempelvis engelsk)
Projektledelse

Andet

Ved ikke

Note: Spergsmalet er kun stillet til de virksomheder, der som minimum har svaret af de "I mindre grad” i dag har behov for
softwareingenigrer. Respondenterne har kunne veelge flere svar, hvorfor figuren ikke summerer til 100 procent. N = 52.

En stor andel af virksomhederne efterspagrger evnen til at arbejde selvstaendigt og have en
problemlgsende tilgang. En respondent skriver, at en anden central kompetence er forstdelse for
forretningens behov. | de kvalitative interviews beskrives det, at en problemlgsende tilgang blandt andet
er en vigtig kompetence:

"Den analytiske tilgang er vigtig. Det at man fér beskrevet en darlig problemstilling og fér stillet de
rigtige spgrgsmal. Nar der ikke er én Igsning, s& man skal veere sikker pd at have analyseret
situationen, far man begynder pa det IT-faglige. Man kan godt kebe fem IT-systemer, som er de
billigste, men de kan ikke snakke sammen. Derfor skal man kunne taeenke modulering ind. Det er
de helhedsbetragtninger, man laerer som ingenigr. (Head of IT, Blue Water Shipping)” (Kilde:
Epinion behovsundersggelse, side 7)

AAU’s problembaserede studieform, hvor de studerende arbejder i grupper med
semesterprojekter, giver dem problemlgsningskompetencer, evner til at kommunikere savel
mundtligt som skriftligt, projektledelseskompetencer osv. Evnen til at arbejde selvstaendigt bliver
i hgj grad treenet i kurserne, hvor der er individuelle afleveringer og eksamener.



Med en bacheloruddannelse i software vil dimittenderne kunne handtere komplekse og
udviklingsorienterede situationer og ville kunne indga selvsteendigt i fagligt og tveerfagligt
samarbejde med en professionel tilgang. Da undervisningen og undervisningsmaterialet er pa
engelsk, vil dimittenderne i hgj grad kunne begd sig i engelsktalende virksomheder og
sammenhaenge. Alt i alt kompetencer som virksomhederne i Epinions behovsundersggelse
efterspgrger. Samlet set vurderer AAU, at der er rigtig god sammenhaeng mellem uddannelsens
kompetenceprofil og uddannelsens erhvervssigte.

Vurdering af det samfundsmaessige behov for uddannelsen

| det folgende redeggres der for, hvordan AAU har vurderet det samfundsmaessige behov for
uddannelsen, dvs. balancen mellem pa den ene side arbejdsmarkedets behov for kompetencerne og
pa den anden side udbuddet af besleegtede eksisterende uddannelser og den nye uddannelse.

Det nationale behov for it-specialister

Som neaevnt tidligere viser den seneste maling foretaget af Brancheorganisationen IT-Branchen i
2021”...at 89,9% af danske virksomheder gerne vil have flere it-folk ansat. Lige nu mangler der akut
7.600 it-specialister, og om blot ni ar forudsiger, at der vil mangle op mod 22.000 it-folk”.

Dette beskrives i pressemeddelelserne nedenfor med udtalelser af Natasha Friis Saxberg, adm. direktar
i IT-Branchen og understgttes af formanden for IDA, Thomas Damkjeer Petersen
https://itb.dk/maerkesager/digitale-kompetencer/danmark-vil-snart-mangle-22-000-it-professionelle/
https://itb.dk/nyheder/bedste-halvaar-nogensinde-for-it-branchen/
https://ida.dk/om-ida/nyt-fra-ida/danmark-vil-mangle-22000-it-professionelle-i-2030

Undersggelsen "Mismatch pd arbejdsmarkedet for it-uddannede i 2023 udarbejdet af IRIS Group og
HBS Economics for Danske Gymnasier og IDA belyser et mismatch pa arbejdsmarkedet for forskellige
typer af it-uddannet arbejdskraft frem mod 2030:

e For personer med en mellemlang videregaende it-uddannelse viser analysen, at der i 2030 vil
veere en overefterspargsel efter bade it-specialister (fx diplomingenigrer inden for elektronik og it)
og personer med en tvaerfaglig it-uddannelse (fx webudvikling og digital konceptudvikling). Overef-
terspergslen efter it-specialister vil veere pa omkring 6.100 personer, mens det er noget lavere - ca.
2.800 personer - for de tvaerfagligt uddannede.

e For personer med en lang videregaende it-uddannelse vil der ogsa vaere en overefterspargsel i
2030. Analysen viser, at overefterspargslen efter it-specialister (der bl.a. daekker dataloger og civilin-
genigrer inden for elektronik og software) vil veere pa omkring 2.600 personer. For gruppen af tvaer-
fagligt it-uddannede, der daekker uddannelser som bl.a. erhvervsgkonomi og informationsteknologi
samt digital innovation og management, er der udsigt til en overefterspergsel pa ca. 3.800 personer
i 2030.

(Kilde: Mismatch pa arbejdsmarkedet for it-uddannede i 2030, side 4)

IT-Barometret

IT-Branchen foretager desuden en arlig undersagelse "IT Barometret”, hvor de tager temperaturen pa
den danske it-branche — senest i marts 2024. Undersggelsen kan tilgds via denne artikel:
https://itb.dk/temal/it-branchens-talunivers/branchen-i-tal/it-barometer/

Undersggelsen er baseret pa 201 besvarelser via et online spgrgeskema. | graferne nedenfor fremgar
det, at den altovervejende udfordring hos de adspurgte virksomheder er mangel pa it-kompetencer
(63,0%) og i seerdeleshed indenfor softwareudvikling og programmering (50,3%). Dernaest har 32%
mattet opgive at besaette opslaede stillinger indenfor de seneste 12 maneder. 7,4% har svaret “Ved
ikke”, mens 60,6% har kunnet beszette deres ledige stillinger. Derudover har manglen pa kvalificeret
arbejdskraft konsekvenser for virksomhederne. Det leder bade til, at 34,6% af virksomhederne har
mattet sige nej til opgaver og 36,4% har outsourced opgaver. (Kilde: IT-Barometeret)


https://itb.dk/maerkesager/digitale-kompetencer/danmark-vil-snart-mangle-22-000-it-professionelle/
https://itb.dk/nyheder/bedste-halvaar-nogensinde-for-it-branchen/
https://ida.dk/om-ida/nyt-fra-ida/danmark-vil-mangle-22000-it-professionelle-i-2030
https://ida.dk/media/8590/mismatch-paa-arbejdsmarkedet-for-it-uddannede-i-2030-udgivet-juni-2021.pdf
https://itb.dk/tema/it-branchens-talunivers/branchen-i-tal/it-barometer/

3. Hvad ser du somde starste barrierer for at ége veeksten
i it-erhvervet i Danmark? (Gerne flere svar)

= Manglen p& kompetencer er stadig den sterste barrierer for veekst,
men den er faldet fra 71,4 % i 2023 til 63,0% i 2023

- Mangel pé kapital er steget fra 19,9% i 2023 til 23,8% i 2024

63,0%

Manglen pa de rette it-kompetencer

30,9%

Bgende omkostninger

Mangel p3 kapital 23.8%

13,3%

Det hgje skatte- og afgiftsniveau

10,5%

For lidt internationalisering/eksport

Andet

22,7%

(Figur fra IT-Barometer 2024 i slides-udgaven)

opgive at beszaette

(Figur fra IT-Barometer 2024 i slides-udgaven)



https://docs.google.com/presentation/d/1wpByDFix11Nw1X5ENGbLQoqInLhC8CYl/edit?usp=sharing&ouid=113716018162372616073&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1wpByDFix11Nw1X5ENGbLQoqInLhC8CYl/edit?usp=sharing&ouid=113716018162372616073&rtpof=true&sd=true

Hvad gjorde |

(Figur fra IT-Barometer 2024 i slides udgaven)

6. Hvilke it-kompetencer efterspgrger din virksomhed i Danmark?
(Gerne flere svar)
« Viser et fald i efterspgrgslen indenfor stort set alle kompetenceomradet (clivengran er 2025 tal) 50,3%
« Viseriseer et fald indenfor softwareudvikling & programmering samt arkitektur & netveaerk _

« Til gengeeld ser vi en kraftig veekst indenfor salg- og marketing 40,0%
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(Figur fra IT-Barometer 2024 i slides udgaven)

Stort set alle kompetenceomrader har oplevet et fald i forhold til 2023. Det generelle fald skyldes ifglge
ITB @gede omkostninger og mangel pa kapital hos de danske it-virksomheder. Men det er stadig
kompetencer indenfor softwareudvikling & programmering samt sikkerhed & compliance, der er hgjest
efterspgrgsel pa i branchen. Netvaerk, sikkerhed og softwareudvikling og programmering er alle tre
kompetencer, der er en del af fagprofilen i bacheloruddannelsen i software.

Behovet for software ingenigrer i Esbjerg
Ovenstdende undersggelser understgttes som neevnt tidligere af Epinions behovsundersggelse som
AAU fik foretaget i oktober 2022 for at afdeekke behovet for softwareingenigrer. Den kvantitative del af
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https://docs.google.com/presentation/d/1wpByDFix11Nw1X5ENGbLQoqInLhC8CYl/edit?usp=sharing&ouid=113716018162372616073&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1wpByDFix11Nw1X5ENGbLQoqInLhC8CYl/edit?usp=sharing&ouid=113716018162372616073&rtpof=true&sd=true

undersggelsen var baseret pa 78 svar fra 75 virksomheder i en spgrgeskemaundersggelse blandt
virksomheder i relevante brancher i Esbjerg og omegn, interviews med potentielle aftagervirksomheder
samt en jobopslagsanalyse.

Behovsundersggelsen viste, at ”... halvdelen af de adspurgte virksomheder efterspgrger
softwareingenigrer i dag. For virksomheder, der arbejder med software, er tallet 72 pct. Virksomhederne
forventer et stigende behov, og 80 pct. af virksomheder der arbejder med software, mener at de vil have
behov for softwareingenigrer i deres virksomhed om tre ar.” (Kilde: Epinion-behovsundersggelse, side
3).

Udviklingen i efterspargslen efter software kompetencer
Epinions behovsundersggelse dykker ogsa ned i udviklingen i efterspgrgslen efter kompetencer inden
for software baseret pa jobopslag, bade nationalt og lokalt omkring Esbjerg.

Efterspgrgslen pa softwarekompetencer har veeret stigende bade nationalt og regionalt i Sydjylland,
hvor Esbjerg ligger og er starre end den generelle udvikling i efterspargslen efter arbejdskraft bade
nationalt og lokalt, som nedenstdende data fra behovsundersggelsen ogsa viser.

Siden 2009 har udviklingen i efterspgrgslen pa softwarekompetencer veeret opadgaende, jf. Figur 2.
Den laveste efterspgrgsel sds i 2009, og siden da har tendensen veeret stigende, med den starste

efterspgrgsel registreret i farste kvartal af 2022. | andet kvartal af 2022 var der 4.940 jobopslag pa
jobindex.dk, der efterspurgte softwarekompetencer, som er typiske for softwareingenigrer.

Figur 2: Antal jobopslag, hvor softwarekompetencer sgges (hele landet)
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5000
4940
4000
3000

2000

1000

O|1234123412341234123412341234123412341234123412341234123412341ﬂ
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Kilde: Egne beregninger pba. Jobindex.dk

At udviklingen pa landsplan har veeret stabilt stigende, betyder dog nadvendigvis ikke, at efterspgrgslen
har udviklet sig ligedan i Sydjylland, som er det relevante geografiske omrade, nar fokus er pa Esbjerg.
Figuren nedenfor viser derfor udviklingen i Sydjylland alene.

| Sydjylland har efterspgrgslen i hgjere grad veeret stabil over en lang periode fra 2011 til 2020, jf. Figur
3. Siden 2020 er der dog sket en eksplosiv stigning efterspgrgslen i omradet, der peakede i 1. kvartal
af 2022. Ved andet kvartal af 2022 var der 428 jobopslag, der efterspurgte softwarekompetencer i
Sydjylland. (Kilde: Epinion behovsundersggelse, side 7).
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Figur 3: Antal jobopslag, hvor softwarekompetencer sgges (Sydjylland)
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Kilde: Egne beregninger pba. Jobindex.dk.
Note: Inkluderer jobopslag fra kommuner i Sydgstjylland, som ikke er en del af spgrgeskemaundersggelsen.

De to ovenstdende figurer peger p& en stigende efterspagrgsel efter medarbejdere med
softwarekompetencer. Det kan dog pa den baggrund ikke konkluderes, at efterspgrgslen adskiller sig
positivt eller negativt fra udviklingen i den generelle efterspargsel pa arbejdskraft. Derfor sammenlignes,
i nedenstaende figur, udviklingen i efterspgrgslen efter softwarekompetencer og udviklingen i den
generelle efterspgrgsel med udgangspunkt i indeks 100 i 1. kvartal 2007 p& landsplan.

Figuren nedenfor viser, at der siden 2009 har veeret en konstant hgjere efterspargsel efter medarbejdere
med softwarekompetencer sammenlignet med den generelle efterspargsel efter arbejdskraft. Saledes
er efterspgrgslen efter medarbejdere med softwarekompetencer i dag 45 pct. hgjere end i fgrste kvartal
i 2007, mens stigningen i alle jobopslag i samme periode er fire pct. Efterspargslen efter
softwarekompetencer i Danmark er saledes steget med 41 procentpoint mere de seneste 15 ar end den
generelle efterspargsel efter arbejdskraft.

Figur 4: Indekseret udvikling i jobopslag (hele landet)
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Note: Indeks 100 reflekterer antallet i 1. kvartal 2007.
Kilde: Egne beregninger pba. Jobindex.dk

Ogsa i Sydjylland er stigning i efterspargslen efter softwarekompetencer relativt starre end den
generelle udvikling i efterspgrgslen arbejdskraft. | denne del af landet stiger efterspgrgslen efter
softwarekompetencer i perioden med 24 pct., mens den generelle efterspgrgsel er aftaget med 18 pct.
Det indikerer saledes, at softwarekompetencer ogsa er szerligt efterspurgt i Sydjylland, og forskellen til
den generelle efterspargsel er 42 procentpoint ligesom pa landsplan. (Kilde: Epinion
behovsundersggelse, side 8)
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Virksomhederne oplever at std i en vanskelig rekrutteringssituation i Esbjerg
Ifglge Epinions behovsundersggelse oplever de virksomheder, der efterspgrger softwaremedarbejdere,
at rekrutteringssituationen er sveer. "Saledes svarer 50 pct., at situationen er svaer eller meget sveer,
mens kun 2 pct. angiver at den er let og ingen angiver, at den er meget let. Virksomhederne forventer,
at rekrutteringssituationen fortsat vil blive sveerere inden for de naeste tre &r.” (Kilde: Epinion
behovsundersggelse, side 3)

Estimat af det udeekkede behov for software kompetencer i region Sydjylland i 2030
Ifalge undersggelsen “Mismatch pa arbejdsmarkedet for it-uddannede i 2023” udarbejdet af IRIS Group
og HBS Economics, vil der veere en national efterspgrgsel pa 22.000 it-specialister i 2030. Ifglge
Danmarks statistik, befinder 12,3% af de beskaeftigede sig i region Sydjylland. Ud fra en analyse af
jobopslag, der efterspgrger software kompetencer i Epinions behovsundersggelse er 428 ud af de 4.940
opslaede stillinger i region Sydjylland, hvilket svarer til 8,7%. P& baggrund af dette vurderer AAU, at der
realistisk kan forventes, at et sted mellem 8,7% og 12,3% af den estimerede efterspgrgsel kommer til
at veere i region Sydjylland. Dette svarer til mellem 1.914 og 2.706 stillinger. Selv hvis efterspgrgslen
viser sig at vaere mindre end estimeret, vil der veere jobs til den meengde af kandidater som den nye
bacheloruddannelse i software producerer. (Kilde: Danmarks statistik,
www.dst.dk/da/Statistik/emner/arbejde-og-indkomst/beskaeftigede/beskaeftigede-ras-register)

Udbuddet af besleegtede uddannelser

Som beskrevet ovenfor er der bade nu og i fremtiden et stort behov for flere ingenigrer inden for
software. | dette afsnit redeggres for udbuddet af beslsegtede uddannelser og hvorvidt de kan deekke
behovet for softwarekompetencer.

De eksisterende udbydere af uddannelser inden for software viser ifglge seneste optagstal fra
ministeriet, at optaget i perioden 2018-2022 er steget frem til 2021, hvorefter der opleves et lille fald,
sandsynligvis efter Covid19 og grundet begyndende faldende &rgange, som er en landsdsekkende
tendens. Men der ses stadigt et stabilt hgjt optag til uddannelser indenfor software.

HovedInstitution |Uddannelsestype JHovedomrade |Uddannelsesnavn 2018 |2019 [2020 [2021 J2022 ]I alt 2018
2022

Danmarks TekniskelProfessionsbachelo |Teknik, prof.|Softwareteknologi, ingJ102 |91 |110 |117 114 534
Universitet rer bach. prof.bach.
Danmarks Tekniske]Akademisk Softwareteknologi, 91 |85 120 |98 94 488
Universitet bachelor Teknik, bach. ]ing.bach.
IT-Universitetet iJAkademisk 148 |161 J194 164 |153 |[820
Kgbenhavn bachelor Natur, bach. Softwareudvikling, bach.
Syddansk Professionsbachelo|Teknik, prof.|Softwareteknologi, 70 83 |64 |56 |50 323
Universitet rer bach. Jing.prof.bach.
Syddansk IAkademisk Software engineering,|{115 [101 |130 |79 |57 |[482
Universitet bachelor Teknik, bach. Jing.bach.
Syddansk IAkademisk Spiludvikling ogz2 32 K5 K2 |44 185
Universitet bachelor Teknik, bach. Jlaeringsteknologi, ing.bach.

IAkademisk 148 J161 |206 231 |192 [938
/Aalborg Universitet |bachelor Teknik, bach. |Software, ing.bach.

Professionsbachelo|Teknik, prof.|Softwareteknologi, ingJ151 119 |121 |126 |168 685
Aarhus Universitet Jrer bach. prof.bach.
(Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriets Datavarehus, kuben ElevBasis)

De primzert besleegtede uddannelser i omradet, som den ansggte uddannelse bgr sammenlignes med,
er:

e Professionsbachelor i softwareudvikling, UCL, Odense
med et arligt optag i 2022 pa 50 studerende.

e Bachelor in software engineering, Syddansk Universitet, Sgnderborg
med et arligt optag i 2022 pa 57 studerende

e Professionsbachelor i softwareudvikling, Erhvervsakademi SydVest, Esbjerg
med et arligt optag i 2022 pa 17 studerende
e Professionsbachelor i Software Development, Erhvervsakademi SydVest, Esbjerg

med et arligt optag i 2022 pa 10 studerende
e Software Technology Engineering, Via University College, Horsens
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med et arligt optag pa 2022 pa 84 studerende

De neert besleegtede professionsbachelor- og bacheloruddannelser, naevnt ovenfor, har bade indbyrdes,
og ift. den ansggte bacheloruddannelse i software, en hgj grad af overlappende fagligt indhold og
kompetenceprofiler. De ligger teet op ad hinanden med fokus pa eksempelvis analyse og design af
software, programmering og systemudvikling. Dette haenger sammen med den udbredte uniformitet i
arbejdsmarkedets behov for kompetencer inden for software(-udvikling) og datalogi.

Bacheloruddannelsen i software, AAU Esbjerg, adskiller sig fra de andre uddannelser ved at halvdelen
af alle ECTS-point pa uddannelsen er projektmoduler baseret pa problembaseret leering (PBL). Der er
herved et stort fokus pa differentieret lzering via lgsning af konkrete problemer, i en sa realistisk kontekst
som mulig, igennem gruppebaserede semesterprojekter. Projektundervisning benyttes ogsa pa nogle
af de andre uddannelser, men ikke i samme grad. Bacheloruddannelsen i software engineering pa SDU
er i lighed med bacheloruddannelsen i software, AAU Esbjerg, en akademisk bacheloruddannelse med
forskningsbaseret undervisning. Dette er i modsaetning til de to uddannelser pa Via University College
og Erhvervsakademi SydVest.

Den ansggte uddannelse har en kompetenceprofil, der er identisk med de eksisterende
bacheloruddannelser i software p& AAU Aalborg og Kgbenhavn og den konkrete studieordning vil ligge
teet pa studieordningen for disse to uddannelser.

Optagelse pa bacheloruddannelsen i software, AAU Esbjerg forudseetter en gymnasial uddannelse med
Engelsk B og Matematik A.

Hvad angar den organisatoriske kompetenceprofil adskiller bacheloruddannelsen i software sig dog i
nogen grad fra de gvrige lignende bacheloruddannelser fra de andre danske universiteter, grundet den
problembaserede leeringsform pd AAU. Saledes uddanner AAU bachelorer med seerligt staerke
kompetencer inden for problemlgsende tilgange, til at samarbejde i teams, til at kommunikere mundtligt
og skriftligt, til projektledelse, til at styre komplekse og uforudsigelige arbejds- og udviklingsprocesser
samt til at opstille nye analyse- og lgsningsmodeller; alle organisatoriske kompetencer, som de 75
virksomheder, der deltog i Epinions behovsundersggelse, gav udtryk for er kompetencer, som deres
softwareingenigrer i vid udstreekning anvender (Kilde: Epinion behovsundersggelse, side 6).

Pa baggrund af den nuveerende og fremtidige mangel pa hgjtuddannede it-specialister inden for
software, bidrager uddannelsen i hgj grad med en kompetenceprofil, som virksomheder med
softwareudviklingsbehov efterspgrger, og udbuddet af uddannelsen er et ngdvendigt supplement til de
eksisterende uddannelser med lignende profiler, for at minimere det store og stigende, udeekkede behov
pa arbejdsmarkedet. Behovet for softwareingenigrer er sa markant, at selv med den andel dimittender
som AAU forventer, at der arligt vil blive uddannet fra den ansggte nye softwareuddannelse pa AAU, vil
der stadig veere et stort udaekket behov for dimittender inden for det softwarefaglige omrade i Sydjylland.
Som tidligere naevnt estimerer vi mindst et udaekket behov pa 1.914 it-specialister i region Sydjylland i
2030.

Givet det steerke samarbejde med Education Esbjerg vil der veere fokus pa at give de studerende en
kontakt til arbejdsmarkedet i lgbet af uddannelsen, sa en stor andel af dem bliver i Danmark efter endt
uddannelse.

Hgringssvar

AAU har modtaget hgringssvar fra SDU, EASV og VIA (se bilag 2, 3 og 4), men ikke fra UCL. Overordnet
set er to ud af de tre hgringssvar positive ift. AAU's ansggning om en ny bacheloruddannelse i software
i Esbjerg.

Der er fra VIA ingen indsigelse. Ifglge SDU vil der i mindre omfang veere tale om konkurrence ift.
potentielle danske ansggere, men ift. rekruttering af udenlandske studerende vil flere udbud af
softwareuddannelser give gget sggning og basis for uddannelse af flere softwareingenigrer i Danmark,
hvilket SDU ogsa mener der er behov for, ikke mindst i Syddanmark. SDU har derfor samlet set ingen
indsigelse imod et nyt udbud.

Ifglge EASV er der en bekymring for konkurrence ift. danske og internationale ansggere. Der henvises
bl.a. til sammenfald med uddannelsens indhold. AAU ger opmaerksom p3, at den ansggte uddannelse
er en akademisk bacheloruddannelse og ikke en professionsbachelor. Den adskiller sig i gvrigt ved at
50% af uddannelsens ECTS-point er projektmoduler baseret p& problembaseret laering (PBL), som vil
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give kommunikations- og samarbejdskompetencer, som er efterspurgt af erhvervslivet. AAU vurderer,
at efterspgrgslen efter softwarespecialister er stor nok til, at der er plads til begge uddannelser og
henviser til IDA’s, ITB’ og DI's undersggelser pa side 8,9 og 21 i denne rapport.

Startende med et optag pa ca. 50 bachelorer pa bacheloruddannelsen i software i Esbjerg, vil der stadig
veere et stort udeekket behov pa dimittender inden for software p& landsplan, som ogsa naevnt tidligere
i ITB’s undersggelser, og et specifikt regionalt behov jf. Epinions behovsanalyse.

Rekrutteringsgrundlaget

Der blev i forbindelse med afdaekningen af potentialet og behovet for en ny software uddannelse i
Esbjerg udover behovsanalysen ogsa foretaget en rekrutteringsanalyse af Epinion, som belyser
rekrutteringsgrundlaget for et nyt udbud.

Denne rekrutteringsanalyse kommer til den klare konklusion, at der ikke er nok potentielle danske
studerende i lokalomradet omkring Esbjerg til at udbyde en beeredygtig uddannelse. Analysen viser
0gsa, at det er sveert at tiltreekke studerende fra resten af landet til en uddannelse i Esbjerg. Da der er
et klart og dokumenteret behov for IT-specialister bade pa nationalt plan og i region Sydjylland vurderer
AAU, at det vil veere ngdvendigt at oprette uddannelsen som en engelsksproget uddannelse for at kunne
tiltreekke internationale studerende. Der er ogsa evidens for, at SDU i Sgnderborg og VIA i Horsens kan
tiltreekke internationale studerende til engelsksprogede softwareuddannelser i mellemstore danske
byer. AAU vurderer, at den potentielle population af internationale studerende, der kan rekrutteres fra,
er sa stor, at det ikke vil pavirke de eksisterende uddannelsers mulighed for at rekruttere internationale
studerende.

Desuden kan det bemeerkes at der pa softwareuddannelser er en stagrre andel af internationale
ansggere (24%) imod 13% generelt p& nationalt plan (rekrutteringsanalysen, side 4).

| rekrutteringsanalysen har Epinion undersggt tre forskellige populationer. Formalet med dette har veeret
at afdeekke bade det lokale og det nationale potentiale for at tiltraekke danske studerende.

Beskrivelse Formal

Beskrive ansagergruppen, der sgger
softwareuddannelser i hele landet. Bade
for at karakterisere gruppen samt for at
afdaekke deres geografiske
segemenstre.

Ansegere, der har s@gt en
softwareuddannelse i 2022 (her arbejdes
bade med en smal og bred definition af
uddannelser)

Population 1

Beskrive ansagere fra Esbjerg og
omegn ud fra en forventning om, at en
del af rekrutteringsgrundlag skal komme
herfra. Mulighed for at se pa
s@gemenstre for gruppen, herunder

Ansegere, der har taget en
Population 2 ungdomsuddannelse i Esbjerg eller de
omkringliggende kommuner

geografisk.
Beskrive de ansagere, der s@ger en
Population 3 Ansegere, der har segt en videregaende uddannelse i Esbjerg, herunder hvor de
P uddannelse i Esbjerg kommer fra, og hvad der karakteriserer
dem.

(Kilde: Epinion rekrutteringsanalyse, side 3)

Sggemagnstre i population 1 (ansggere der har sggt en softwareuddannelse i 2022)
Den fgrste population der beskrives, er populationen af ansggere, der har sggt en softwareuddannelse
i 2022. Der arbejdes med to forskellige definitioner af softwareuddannelser:

Den smalle definition: Indeholder uddannelser, hvor der indgar ’software’ i uddannelsens navn, fx
softwareteknologi eller softwareudvikling.

Den brede definition: Indeholder uddannelserne fra den smalle definition samt en reekke beslaegtede

uddannelser dels baseret p&, hvilke andre uddannelser ansggerne til softwareuddannelser sagger, og
pa indholdet i uddannelserne.
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Overordnet set viser sggemgnstrene i gruppen, at de fleste sgger en softwareuddannelse som 1.
prioritet, og at dem der sgger en softwareuddannelse overvejende sgger andre lignende uddannelser,
enten andre softwareuddannelser eller besleegtede uddannelser som Data Science eller Datalogi.

Sggemgnstre i population 2 (ansggere der har taget en ungdomsuddannelse i Esbjerg eller
omkringliggende kommuner)

Vender vi os mod sggemgnstrene i population 2, fremgar det farst og fremmest, at mellem 22 pct. og
29 pct. af populationen sgger en uddannelse i Esbjerg. Andelen, der sgger en uddannelse i Esbjerg,
lader til at have veeret faldende siden 2020.

Andelen af populationen, der sgger en software uddannelse (smalle definition) ligger lige under 2 pct.,
mens andelen (brede definition) derimod befinder sig mellem 3 og 3,5 pct. Antalsmeessigt svarer det til,
at 49 personer fra Esbjerg har sggt en softwareuddannelse i 2022 (94 personer ifglge den brede
definition). En stor andel af ansggerne bliver faktisk optaget pa en uddannelse. Over 80 pct. af
ansggerne i populationen bliver saledes optaget pa en plads pa tveers af de tre ansggningsar.

I nedenstaende figur illustreres den geografiske sggning i population 2. Her ses det tydeligt, at en stor
andel af ansggerne sgger en uddannelse i Aarhus Kommune, og herefter star Esbjerg og Odense
Kommune som de naestmest attraktive geografiske lokationer for populationen. Det er samtidig
pafaldende, hvor lille en andel af populationen, der sgger en uddannelse pa Sjeelland eller
Hovedstadsomradet. (Kilde: Epinion, rekrutteringsanalyse, side 10-11)

Oversigt over, hvor i landet ansagere i populationen sgger uddannelser

Andel
49%

0%

B

Note: Figuren viser, hvor stor en andel af ansegerne i populationen, der har segt en uddannelse beliggende i den
pageeldende kommune.

(Kilde: Epinion, rekrutteringsanalyse, side 11)

Da andelen af populationen, der sgger en softwareuddannelse jf. Epinions rekrutteringsanalyse ligger
lige under 2%. vurderes det at grundlaget for rekrutteringen til en ny bacheloruddannelse i software i
Esbjerg vil vaere blandt internationale ansggere.

Segemgnstre i population 3 (ansggere, der har sggt en videregdende uddannelse i Esbjerg)
Analysen af population 3 viser, at det er vanskeligt at tiltreekke studerende fra resten af landet til
uddannelser i Esbjerg. Nedenstdende figur viser, at 21% af de studerende der har sggt mindst en
videregaende uddannelse i Esbjerg kommer fra Esbjerg kommune.
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Oversigt over ansegernes bopaiskommune pa ansegningstidspunktet

Andel
21%

0%

|

Note: 15,6% har ikke en oplyst bopaelskommune pa ansegningstidspunktet i KOT-registret.

Via University College Horsens

Rekrutteringsanalysen viser ogsa, at Via University College i Horsens har haft succes med at tiltraekke
internationale studerende, da 90 pct. af ans@gerne til uddannelsen og 95 pct. af de optagne pa
uddannelsen er af en anden nationalitet end dansk. Sggningen til Software Technology Engineering pa
VIA University College i Horsens tyder derfor p&, at rekruttering af internationale studerende til
engelsksprogede uddannelser i mellemstore byer i Danmark i hgj grad er muligt.

Optag af studerende pr. 1. oktober 2019 2020 2021 2022 2023
Software Technology Engineering, VIA Horsens 154 152 169 153 89

(Kilde: Uddannelses-og Forskningsministeriets datavarehus)

Erhvervsakademi SydVest (EASV)

Pa erhvervsakademi SydVest (EASV) er der dublering af IT-uddannelser p& dansk og engelsk. | tabellen
nedenfor kan det ses at EASV har haft et optag pa 27 studerende pa den engelsksprogede uddannelse
“Computer Science” der svarer til datamatikeruddannelsen. En del af de studerende fra denne
uddannelse leeser efterfalgende videre pa professionsbacheloruddannelsen i “Software Development”.
Dette indikerer, at der kan tiltreekkes internationale studerende til en software uddannelse i Esbjerg.

Optag af studerende pr. 1. oktober 2019 2020 | 2021 2022 2023
Computer Science 27 28 35 26 27
Datamatiker 34 30 29 38 35
Software Development (overbygning), prof.bach. 15 10 11 10 19
Softwareudvikling (overbygning), prof.bach. 18 11 24 17 10

(Kilde: Uddannelses-og Forskningsministeriets datavarehus)

AAU Campus Esbjerg

AAU har to engelsksprogede bacheloruddannelser p& Campus Esbjerg. Education Esbjerg har veeret
instrumentel i processen med at rekruttere internationale studerende til disse uddannelser og har derfor
erfaringer med international rekruttering at bygge videre pa. En del af samarbejdsaftalen med Education
Esbjerg understreger, at Education Esbjerg har hovedansvaret for den internationale rekruttering til den
nye uddannelse.

Optag af studerende pr. 1. oktober ‘ 2017 ’ 2018 ’ 2019 ’ 2020 ’ 2021 ’ 2022 ’ 2023 ‘
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Applied Industrial Electronics 21 13 13 17 27 26 26
Chemical Engineering and Biotechnology | 20 17 17 18 31 28 34
(Kilde: AAU Interne nggletal)

Samlet set vurderes det, pa baggrund af sggningen til de sammenlignelige uddannelser indenfor
software og rekrutteringspotentialet i Esbjergomradet, at den sggte bacheloruddannelse i software i
Esbjerg ikke vil udhule gvrige besleegtede uddannelser pa landsplan eller i regionen, da starstedelen af
de nye rekrutterede studerende vil veere internationale. Selv om flere softwareuddannelser i Danmark
konkurrerer om internationale studerende vurderer AAU, i lighed med SDU i dets hgringssvar, at
potentialet for at rekruttere internationale studerende ikke er fuldt udnyttet.

Ledighedsfrekvensen for dimittender fra besleegtede uddannelser

| det fglgende afsnit dokumenteres ledighedsfrekvensen fra beslaegtede uddannelser. Konklusionen er,
at der er lav ledighed blandt besleegtede uddannelser, hvilket underbygger efterspgrgslen pa den
ansggte uddannelses kompetencer og dimittender.

De eksisterende udbydere af uddannelser inden for software viser ifglge seneste ledighedstal fra
ministeriet en gennemsnitlig ledighedsgrad efter 4.-7. kvartal pa mellem 0,6 — 4,5%, hvor det bemaerkes
at ledighedsgraden for bacheloruddannelsen i software engineering pa Syddansk Universitet, som
udbydes pa engelsk, er helt nede pa 1,1% i 2021.

Derudover er ledighedstallene generelt lave for uddannelserne indenfor software for hele landet, hvilket
tyder pd, at der ikke er problemer med at komme i beskeaeftigelse efter endt uddannelse indenfor
software.

Tabel over ledighedstal for softwareuddannelser i Danmark

Gns.
Hovedinstitution tUdc(i:rmneIses- Hovedomrade JUddannelsesnavn [2018 |2019 |2020 |2021 |Fuldferte |ledighedsgrad 4-
yP 7. kvartal
Danmarks
Tekniske Professionsba |Teknik,  prof|Softwareteknologi, [3,5% [8,9 % 3,3 % 0,0 % |398 3,1 %
Universitet chelorer bach. ing.prof.bach.
Danmarks
Tekniske IAkademisk Softwareteknologi, 0,6 % 0,0 % 0,2 % 0,4 % |346 0,7 %
Universitet bachelor Teknik, bach. Jing.bach.
IT-Universitetet  ijAkademisk Softwareudvikling, o o o o o
Kgbenhavn bachelor Natur, bach. |bach. 0.0%10.8 % f1,3 % 0,2 % J430 0.6 %
Syddan;k Professionsba |Teknik, prof. Softwareteknologu 0.0%7.5% I8.9% [1,9 % |o1 3.0 %
Universitet chelorer bach. ing. prof.bach.
Software
Syddansk IAkademisk engineering, ing.}4,4 % 3,2 % |2,6 % |1,1 % 275 2,4 %
Universitet bachelor Teknik, bach. [bach.
Spiludvikling og
Syddansk JAkademisk lzeringsteknologi, 7,3 % 4,4 % |2,4 % 3,5 % |101 4,5 %
Universitet bachelor Teknik, bach. Jing.bach.
Aalborg IAkademisk o o o o o
Universitet bachelor Teknik, bach. [Software, ing.bach. 5.3 % [2,5% 1,2 % 12,2 % 441 3.0 %
Professionsba |Teknik,  prof|Softwareteknologi, o o o o o
Aarhus Universitet|chelorer bach. ing.prof.bach. 1,3%123%16,1% [0,4 % |349 2,6 %

(Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriets Datavarehus)

Tabel over ledighedstal for softwareuddannelser ved Erhvervsakademi SydVest (EASV)

Ledighedsdata 2018 2019 2020 2021 Fuldferte Gns.
Ledighedsgrad
4-7. kvartal

Software Development (overbygning), | 0% 0,7% 12,2% 0% 46 9%

prof.bach.

Softwareudvikling (overbygning), prof.bach. 3,1% 4,3% 5,6% 0% 82 3, 7%

(Kilde: Uddannelses-og Forskningsministeriets datavarehus)
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https://www.adm.aau.dk/budgetplan/access_auc/dwh/uddybende/1oktoptag/enge_1oktsml.html

Epinions behovsundersggelse om ledighed og Ign

I behovsundersggelsen afdeekkes ogsa sammenhaengen mellem lgn og ledighed. Ift. ledighed tyder det
pa, at diplomingenigrer fra Esbjerg generelt har en forholdsvis lav dimittendledighed sammenlignet med
diplomingenigrer fra andre studiebyer.

Tabel 2: Len og ledighed for diplomingenierer i Esbjerg sammenlignet med mindre og store danske byer sam-
menlighet med andre diplomingenigrer

Indikator Esbjerg Mindre byer Store byer
Len: Manedlig erhvervsindkomst (median) i
andet ar efter fuldferelse af uddannelser. 36.750 37.039 37.841

Afrundet til hele 100 kr.

Ledighed: Gennemsnitlig ledighed for ny-

uddannede i 4. kvartal efter endt uddan- 5% 10% 6%
nelse.

Kilde: Egne beregninger pba. data fra Uddannelseszoom, rekvireret via. https://ufm.dk/uddannelse/statistik-og-analyser/uddannelses-
zoom, oktober 2022. De bagvedliggende datakilder er Uddannelses- og Forskningsministeriets beregninger baseret pba. data fra Dan-
marks Statistik.

Note: Perioden for opgerelse af ledighed og indkomst er juni 2022. Mindre byer d=ekker over Herning, Horsens og Senderborg. Store
byer daekker over Kebenhavn, Aarhus, Odense og Aalborg.

(Kilde: Epinion behovsundersggelse, side 14)

Brancheorganisationen Education Esbjerg har, med over 100 medlemsvirksomheder, stor interesse i at
aftage dimittender med softwarekompetencer, og vil derfor vaere en afggrende spiller i forhold til at sikre
en lav ledighed.

Engelsk som udbudssprog og kompetence

AAU’s ansggte bacheloruddannelsen i software i Esbjerg vil blive udbudt p& engelsk og vil blive
undervist af hgjtuddannede forskere pa engelsk. Dimittenderne vil dermed opnd velfunderede
engelsksprogede kompetencer, som efterspgrges generelt i industrien i Danmark, jf. notat fra Dansk
Industri (DI) "Sadan Igfter vi de digitale kompetencer”. Heri anbefaler DI direkte, at der oprettes flere
engelsksprogede studiepladser i Danmark da ’lt- og elektronikbranchen er praeget af store
rekrutteringsudfordringer. Internationale studerende kan derfor udggre en vigtig del af lgsningen pa den
aktuelle mangel pa arbejdskraft. Gruppen udggr allerede et rekrutteringsgrundlag for virksomhederne,
men der er stort potentiale for at imgdekomme en starre del af erhvervslivets behov, hvis en malrettet
rekruttering af dygtige unge inden for mangelomraderne gges. Vi har derfor brug for initiativer, der kan
medvirke til at fastholde internationale profiler med de rette kompetencer. Det er erfaringen, at
internationale talenter, der har studeret i Danmark, har en steerkere tilknytning til Danmark og er lettere
at fastholde end internationale medarbejdere, der ikke forudgéende har studeret i landet.” (Kilde: DI
"Sadan lafter vi de digitale kompetencer”, side 15)

| forhold til de engelsksprogede kompetencer viser Epinions behovsundersggelse for en
softwareuddannelse i Esbjerg i gvrigt ogsa at 44% af de adspurgte virksomheder i undersggelsen (75
virksomheder) efterspgrger evnen til at arbejde pa et fremmedsprog (eks. engelsk). (Kilde: Epinion
behovsundersggelse, side 6).

Education Esbjerg har via Business Esbjerg faet opgjort engelsktalende virksomheder i Esbjerg
Kommune. Nedenfor ses en liste over store virksomheder, der enten har engelsk som koncernsprog
eller som med sikkerhed kan handtere engelsktalende medarbejdere. De fgrste 6 virksomheder pa listen
har engelsk som koncernsprog og i de resterende 8 virksomheder indgér engelsk som en del af det
daglige arbejdssprog. Samlet set udggr de 14 virksomheder 5771 arbejdspladser i Esbjerg kommune,
jf. tabellen nedenfor.

Tabel over engelsktalende virksomheder i Esbjerg Kommune

Koncern Antal ansatte
Viking Life-Saving Eq. 472

Semco Maritime 1177
TotalEnergies 834

Andritz 135

Rambagil| 280
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https://www.danskindustri.dk/siteassets/di-digital/kladt-pa-til-fremtiden---sadan-lofter-vi-de-digitale-kompetencer-07032023.pdf?v=230313

SLB 152

Norsea 454
Blue Water Shipping 387
2care4 161
Polytech 217
MacArtney 204
EMS 96

Esvagt 1081
Qubiga 121
Samlet 5771

Kilde: (Education Esbjerg via Business Esbjerg)

Opsummerende finder AAU pa baggrund af ovenstdende, at langt den starste del af bachelorerne i
software fra AAU’s campus i Esbjerg finder beskaeftigelse efter endt bacheloruddannelse grundet den
store efterspgargsel efter softwareuddannede ingenigrer. Dette er ogsa underbygget af de forholdsvis
lave ledighedsgrader for neert besleegtede uddannelser.

Samtidigt er det forventningen, at der vil blive s@gt om en kandidatuddannelse, nar der er mere klarhed
omkring rammerne for kandidatreformen. S& her vil der ogsa veere mulighed for dimittender at sgge ind
pa en evt. kommende kandidatuddannelse i software i Esbjerg. Bacheloruddannelsen vil (indtil en
kandidatuddannelse i Esbjerg evt. bliver godkendt) give retskrav til at blive optaget pa
kandidatuddannelsen i software p& AAU i Kgbenhavn, da denne udbydes pa engelsk.

Behovet for uddannelsen pa det fremtidige arbejdsmarked

Hovedkonklusionen i Epinions kortleegning af behovet for en ny uddannelse i software i Esbjerg er, at
der er et stort behov for flere ingenigrer inden for software bade nu og i fremtiden. Som rapporten
konkluderer:

“Halvdelen af de adspurgte virksomheder efterspgrger softwareingenigrer i dag. For virksomheder, der
arbejder med software, er tallet 72 pct. Virksomhederne forventer et stigende behov, og 80 pct. af
virksomheder der arbejder med software, mener at de vil have behov for softwareingenigrer i deres
virksomhed om tre &r. Virksomhederne efterspgrger en bred vifte af bade faglige og tekniske samt
organisatoriske kompetencer hos softwareingenigrer.” (Kilde: Epinion behovsundersggelse, side 4)

Som en del af behovsundersggelsen har Epinion ogsa analyseret antallet af jobopslag der efterspgrger
software kompetencer. Efterspgrgslen efter disse kompetencer har veeret stigende, bade nationalt of
regionalt i Sydjylland. Analysen viser at stigningen i efterspgrgslen efter software kompetencer er stagrre
end den generelle stigning i efterspargslen efter arbejdskraft bade nationalt og lokalt. (Kilde: Epinion
behovsundersggelse, side 4)

De virksomheder, der efterspgrger softwaremedarbejdere, oplever at rekrutteringssituationen er sveer.
Saledes svarer 50 pct., at situationen er sveer eller meget svaer, mens kun 2 pct. angiver at den er let
og ingen angiver, at den er meget let. Virksomhederne forventer, at rekrutteringssituationen fortsat vil
blive sveerere inden for de naeste tre ar.” (Kilde: Epinion behovsundersggelse, side 4)

Pa nationalt plan viser de seneste malinger fra foretaget af ITB: https:/itb.dk/maerkesager/digitale-
kompetencer/danmark-vil-snart-mangle-22-000-it-professionelle/ at 89,9% af danske virksomheder
gerne vil have flere it-folk ansat, og at der lige nu mangler akut 7.600 it-specialister, og at en
fremskrivning viser at der om blot ni &r vil mangle op mod 22.000 it-folk.

Derudover kommer Dansk Industri med en raekke anbefalinger til regeringen omkring samfundets store
udfordringer med manglende digitale og tekniske kompetencer. DI’s vision og ambition er:
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DI DIGITALS VISION:

Vi skal ikke uddanne til i gar, men til i morgen

Ligesom samfundets store udfordringer tvinger os til at taenke radikalt
anderledes og mobilisere alle vores ressourcer i at skabe varige samfunds-
forbedrende forandringer, er der ogsa behov for, at vi skifter gear og teenker
storre, nar vi skal lese udfordringerne med manglende digitale og tekniske
kompetencer. Vi har i for mange ar forsegt med smajusteringer hist og her
- det skal vi stoppe med. Vi skal taenke vores uddannelsesindsats radikalt
anderledes, hvis vi skal lykkes, og vi skal satte ambitiese mal.

(Kilde: Notat fra Dansk Industri "Sadan Igfter vi de digitale kompetencer”, side 3)

AMBITION
400.000 it-specialisteri 2030

| Danmark er der 161.800 it-specialister*. Det placerer os pa en
lunken 8. plads i EU, og det er ikke godt nok. For at lykkes skal vi op
i en anden liga, og som pejlemaerke ber vi have en ambition om, at vi
som minimum skal have 400.000 it-specialister i 2030.

*For definition se: https:/ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/isoc_skslf esms.htm

(Kilde: Notat fra Dansk Industri "Sadan lgfter vi de digitale kompetencer”, side 4)

AAU vurderer pa denne baggrund, at der ogsa pa det fremtidige arbejdsmarked er et stort behov for
bacheloruddannelsen i software i Esbjerg, og at uddannelsen kan bidrage (sammen med de i gvrigt
beslaegtede uddannelser i regionen) til at afhjeelpe den store mangel pa it-specialister nu og i fremtiden.
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Kompetenceprofilen for uddannelsen
Hgaringssvar SDU

Haringssvar VIA

Haringssvar EASV
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Bachelor of Science (BSc) in Engineering (Software)
Competence profile

The bachelor’s degree in software aims to provide a well-founded insight into the possibilities, tools and
methods for the construction and analysis of software.

Therefore, after completing the programme, a graduate with a bachelor’s degree in software must have
achieved the following:

Knowledge:

* has knowledge of theory, method and practice within the design, construction and
analysis of software

e can understand and reflect on the subject's theories, methods and practice

e can use professional terminology correctly

Skills:
e can use software engineering methods and tools to design, implement and analyze
software
e can assess theoretical and practical issues within software and justify and select relevant
solutions based on knowledge of the possibilities and limitations given by computer
science theories and methods
e can communicate issues and solutions to colleagues as well as non-specialists,
collaborators and users
Competences:

e can handle complex and development-oriented situations in study and work contexts

e can independently enter professional and interdisciplinary collaboration with a
professional approach

e can identify own learning needs and structure own learning in different learning
environments



Til
Alborg Universitet
Studieleder Ulrik Nyman

Horingssvar

| forleengelse af modtaget mail angédende "Hgring ifm. Praekvalifikation af ny bachelor-
uddannelse i software pa AAU (Esbjerg Campus)” fremsendes hermed hgringssvar fra
SDU.

SDU har Software Engineering-uddannelser (bachelor og kandidat) i Odense og i S@n-
derborg. Bacheloruddannelsen i Sgnderborg er engelsksproget og i Odense dansk-
sproget.

SDU arbejder i gjeblikket med planlaegningen af et nyt campus i Vejle. Pa dette cam-
pus er det som bekendt planen, at der — i trad med SDU’s institutionsplan udarbejdet i
forbindelse med den politiske aftale "Flere og bedre uddannelsesmuligheder i hele lan-
det” — skal udbydes blandt andet engelsksproget bachelor- og kandidatuddannelse i
Software Engineering.

Baseret pa den fremsendte beskrivelse af en ny AAU-bacheloruddannelse i software i
Esbjerg er det SDU’s vurdering at denne bade i sigte, indhold og form ligger meget taet
pa de eksisterende SDU Software Engineering-udbud i Odense og Segnderborg samt
det kommende udbud i Vejle.

Seerskilt skal opmaerksomheden henledes pa, at ogsa SDU anvender en projektorgani-
seret undervisningsmodel pa alle ingenigruddannelser.

Det er derfor vores opfattelse, at der — om end i mindre omfang — set i forhold til poten-

tielle danske studerende vil veere tale om konkurrence mellem den ansggte uddannelse

og SDU’s eksisterende og kommende udbud.

Vi noterer os at den ansggte uddannelse, ligesom SDU’s i Sgnderborg og den kom-
mende i Vejle, sigter pa vaesentlig rekruttering af udenlandske studerende.

Det er vores opfattelse, at flere udbud af softwareuddannelser vil give gget sagning og
dermed basis for uddannelse af flere civilingenigrer i Software/Software Engineering i
Danmark, hvilket der er behov for. Ikke mindst i Syddanmark.

SDU<=

Rektorsekretariatet

13. maj 2024

Prorektor

Prorektor@sdu.dk
T +4565502856
M +4593533856

Syddansk Universitet
Rektorsekretariatet
Campusvej 55

5230 Odense M

T +45 6550 1000



SDU<=

SDU har derfor ud fra en samlet vurdering af ovenstaende ingen indsigelse imod, at der
parallelt med vores nuvaerende udbud i Sgnderborg og Odense og kommende udbud i
Vejle udbydes en software-bacheloruddannelse i Esbjerg.

Med venlig hilsen

Helle Waagepetersen
Prorektor

Syddansk Universitet

www.sdu.dk

SDU-

Side 2


http://www.sdu.dk/

Aalborg Universitet
att. Ulrik Nyman, viceinstitutleder og studieleder

Hgringssvar vedr. ansggning om bacheloruddannelse i software pa
AAU, Esbjerg

Vi takker for mail af 1. maj 2024, hvor | beder om VIAs hgringssvar til
AAUs planer om at ansgge Uddannelses- og Forskningsministeriet om
preekvalifikation af en ny bacheloruddannelse i software pa jeres campus
i Esbjerg.

Vi har laest beskrivelsen af den nye softwareuddannelse og har noteret
0s, at det ganske korrekt er beskrevet, at der er visse ligheder med VIAs
Software Technology Engineering uddannelse i Horsens, bade hvad
angar det faglige indhold, men ogsé i forhold til den didaktiske
undervisning, idet PBL ogsa er en del af undervisningsformen pa VIAs
Software Technology Engineering uddannelse. Vi har ogsa noteret os, at
det er AAUs vurdering, at det nye udbud ikke vil have indflydelse pa
VIAs udbud i Horsens.

Vi har pa nuvaerende tidspunkt ikke indsigelser til AAUs ansggnings-
planer.

Med venlig hilsen

Harald Elmo Mikkelsen Gitte Sommer Harrits

Rektor Prorektor

Find vejen frem
VIA University College

Rektor
Harald EImo Mikkelsen

VIA University College
Campus Aarhus N
Hedeager 2

8200 Aarhus N

E: rektor@via.dk
www.via.dk

J.nr: A24-76020
Dato: 16. maj 2024
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From: Henrik Larsen

To: CS Studieleder

Subject: SV: Hgring ifm. praekvalifikation af ny bacheloruddannelse i software pd AAU (Esbjerg Campus)
Date: 8. maj 2024 13:32:37

Attachments: It-proanose.pdf

TiLAAU

Tak for henvendelsen om at medvirke i hgringen om den mulige etablering af en ekstra
softwareuddannelse i Esbjerg.

Det er vores vurdering, at der et betydeligt overlap mellem EASV’s softwareuddannelse, og den
uddannelse som AAU pataenker at sgge tilladelse til at udbyde i Esbjerg. Ved en umiddelbar
gennemgang, vurderer vi, at op mod 75% af uddannelsernes indhold er sammenfaldende, hvorfor
konkurrencesituationen selvfglgelig bliver betydelig mellem de to uddannelser.

Om end verden er stor, vil vi vaere meget bekymret for, at konsekvensen for EASV’s optag bliver
negativ. Ved to udbud af samme uddannelse, forventer vi ikke bare feerre internationale ansagere til
EASV, men ogsa at vores danske ansgger bliver faerre. P4 EASV har vi de sidste 15 ar arbejdet pa at
opbygge et steerkt fagligt miljg omkring fire IT-uddannelser. Et miljg der er afhaengig af en fortsat
tilgang af studerende pa det nuveerende niveau, og et milj@ der er opbygget uden supplerende lokal
millionstgtte, hvorfor sérbarheden selvfalgelig er stor. Vi hylder normalt konkurrence, men er
bekymret over, at konkurrencen ikke vil ske pa ens gkonomiske vilkar, og at vi derfor risikerer ikke at
kunne kompetenceforsyne IT-omradet pa tilfredsstillende vis i fremtiden.

Vi gar ogsa opmeerksom pa, at et vaesentligt element i vores uddannelse er det obligatoriske
praktikforlgb. Praktikforlabene har medvirket til at sikre vores uddannelse en meget steerk lokal
forankring. Vores aftagernetveerk er pa ca. 350 virksomheder — primzert fra vores lokalomrade. 1/3 af
de studerende fortseetter i fuldtidsjob i deres praktikvirksomhed efterfglgende. Mange i SMV-
segmentet — dog er vores tre stgrste aftagere i Esbjerg, Viking, Semco og Blue Water.

Vi anerkender efterspgrgslen efter kompetente IT-medarbejdere i hele vores region, og vili den
forbindelse henvise til IDA’s undersggelse, som er vedhaeftet denne mail. Det fremtidige behov
vurderes starst for medarbejdere med korte- eller mellemlange uddannelser. EASV’s model for IT-
uddannelser udbyder netop begge former for uddannelser, og det vil derfor veere et fornuftigt treek, at
udbygge netop den model i fremtiden. Efterfalgende ser vi gerne, at AAU eller andre udbyder It-
uddannelser pa kandidatniveau i vores omrade. Vi er overbeviste om, at mange af vores mere end 500
uddannede bachelorer kunne have interesse heri.

Men pa det foreliggende grundlag, kan EASV ikke anbefale etableringen af en yderligere IT-uddannelse
pa bachelorniveau i Esbjerg.

Vi star selvfglgelig til radighed for en neermere dialog.

Med venlig hilsen/Kind regards
Henrik Larsen
Rektor

Telefon: +4541775700
www.easv.dk


mailto:HL@easv.dk
mailto:studieleder@cs.aau.dk
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1. Sammenfatning

Denne analyse belyser mismatch pa arbejdsmarkedet for forskellige typer af it-uddannet arbejdskraft frem
mod 2030. Det gares ved at fremskrive hhv. udbud af og efterspargsel efter forskellige typer af it-uddan-
nede frem mod 2030.

Fremskrivningen af udbuddet er baseret pa DREAM-gruppens seneste arbejdsstyrkefremskrivning, der bl.a.
tager hgjde for den demografiske udvikling, dimensionering af uddannelser samt vedtagne politiske refor-
mer, der har betydning for arbejdsudbuddet. P3 efterspargselssiden tager fremskrivningen afsaet i den hi-
storiske beskaeftigelsesudvikling fra 2011-18 samt data om virksomhedernes aktuelle rekrutteringsudfor-
dringer, som ikke indfanges i de historiske data.

Analysen har fokus pa personer med en kort, mellemlang eller lang videregaende it-uddannelse. Som noget
nyt skelner analysen pa MVU- og LVU-niveau mellem de mere teknisk orienterede uddannelser (it-speciali-
ster) og de mere tvaerfaglige it-uddannelser. Analysen giver dermed et detaljeret indblik i, hvilke typer af it-
arbejdskraft, der i fremtiden enten kan forventes et overudbud af eller en overefterspargsel efter.

Analysen viser, at der allerede i dag er en overefterspargsel efter personer med en it-uddannelse. | de kom-
mende ti ar forventes overefterspargslen at stige yderligere og vil i 2030 svare til godt 22.000 personer. Ana-
lysen viser endvidere, at der vil vaere en betydelig overefterspargsel for samtlige typer af it-arbejdskraft i
2030:

e For personer med en kort videregaende it-uddannelse (primaert datamatikere og multimediede-
signere) forventes en overefterspegrgsel pa omkring 7.000 personer i 2030. Frem mod 2030 forven-
tes efterspargslen efter denne it-arbejdskraft at vokse med godt en femtedel, mens udbuddet vil
falde svagt.

e For personer med en mellemlang videregaende it-uddannelse viser analysen, at der i 2030 vil
veere en overefterspgrgsel efter bade it-specialister (fx diplomingenigrer inden for elektronik og it)
og personer med en tvaerfaglig it-uddannelse (fx webudvikling og digital konceptudvikling). Overef-
terspergslen efter it-specialister vil vaere pa omkring 6.100 personer, mens det er noget lavere - ca.
2.800 personer - for de tvaerfagligt uddannede.

e For personer med en lang videregaende it-uddannelse vil der ogsa vaere en overefterspergsel i
2030. Analysen viser, at overefterspergslen efter it-specialister (der bl.a. deekker dataloger og civilin-
genigrer inden for elektronik og software) vil vaere pd omkring 2.600 personer. For gruppen af tveer-
fagligt it-uddannede, der daekker uddannelser som bl.a. erhvervsgkonomi og informationsteknologi
samt digital innovation og management, er der udsigt til en overefterspargsel pa ca. 3.800 personer
i 2030.

Som supplement til hovedresultaterne er der ogsa regnet pa to alternative scenarier, hhv. et lav- og hgj-
vaekstscenarie for, hvordan efterspgrgslen efter it-uddannede kan udvikle sig frem mod 2030. Resultaterne
fra de to scenarier er beskrevet i bilaget.
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2. Indledning

@get digitalisering har laenge vaeret en vaesentlig drivkraft for vaekst og @get konkurrencekraft bade pa virk-
somheds- og samfundsniveau. Den udbredte digitalisering har skabt grundlag for nye produkter og services
samt helt nye digitale forretningsmodeller - og medfart sendret jobindhold pé store dele af det private og
offentlige arbejdsmarked.

Der er ikke udsigt til, at digitaliseringen er pa vej til at aftage. Tvaertimod. Nye digitale teknologier (fx Al, VR
og blockchain) abner nye digitaliseringsmuligheder, og @get digitalisering er bl.a. udset til at fa en ngglerolle
i lzsningen af vigtige samfundsudfordringer, herunder ikke mindst i forhold til at sikre en mere greon og bae-
redygtig omstilling.

Forudseetningen for at Danmark kan hgste gevinsterne af nye digitale teknologier og lgsninger er, at virk-
somhederne har adgang til kvalificeret arbejdskraft med relevante it-kompetencer.

Denne analyse belyser, hvordan udbuddet af og efterspargslen efter it-uddannet arbejdskraft forventes at
udvikle sig frem til 2030. Analysen undersgger, om der er udsigt til hhv. et overudbud eller overeftersparg-
sel efter forskellige typer af it-uddannet arbejdskraft.!

2.1 Metode og data

De fremtidige mismatch pa arbejdsmarkedet opgeres ved at foretage fremskrivninger af hhv. udbud og ef-
terspegrgsel efter personer med forskellige typer af it-uddannelser. | det falgende beskriver vi kort, hvordan
forskellige typer af it-uddannelser i analysen er afgranset, og den metode, der benyttes til at fremskrive
hhv. udbud og efterspergsel.

It-uddannelser

Analysen fokuserer pa personer med korte, mellemlange eller lange videregdende it-uddannelser.? Perso-
ner med en mellemlang eller lang videregdende it-uddannelse opdeles desuden i hhv. it-specialister og it-
tveerfaglige.?

It-specialister omfatter personer med tekniske og konstruerende uddannelser, der blandt andet har kompe-
tencer inden for softwareudvikling, software arkitektur, dataanalyse, algoritmer, machine learning/kunstig
intelligens, menneske-maskine interaktion, privacy, cybersikkerhed, mm.

It-tveerfaglige omfatter personer med tvaerfaglige uddannelser, hvor it kombineres med fx design, kommuni-
kation, humaniora, samfundsvidenskab og business. Det kan fx vaere kompetencer inden for brugbarhed af
it-systemer, data-etik, samfundsmaessige konsekvenser af digitale teknologiers udvikling og implementering,
it og organisation, it-ledelse, it-forretning, brugerinvolvering, mm.

Analysen fokuserer dermed pa fem it-uddannelsesgrupper:

e Korte videregdende it-uddannelser (KVU it), der fx deekker datamatikere og multimediedesignere.

" Analysen omfatter bade den offentlige og private sektor.

2 |t-uddannelser pa bachelorniveau er lagt sammen med de mellemlange videregaende it-uddannelser. Personer, som har en efteruddan-
nelse inden for it, men ikke en ordinaer uddannelse inden for it, er i denne analyse ikke medregnet gruppen af it-uddannede.

3 Afgraensningen og opdelingen af it-uddannelserne er sket i samarbejde med Danske Gymnasier og IDA.
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e It-specialister pa MVU-niveau (MVU it-specialister), der fx daekker diplomingenigrer inden for elek-
tronik og it.

e It-tveerfaglige pa MVU-niveau (MVU it-tveerfaglige), fx webudvikling og digital konceptudvikling.
e It-specialister pa LVU-niveau (LVU it-specialister), fx datalogi, elektronik og software(civilingenier).

e It-tveerfaglige pa LVU-niveau (LVU it-tvaerfaglige), fx erhvervsgkonomi og informationsteknologi
samt digital innovation og management.

Se bilag B.2. for en oversigt over de stgrste uddannelser inden for hver uddannelsesgruppe.

Fremskrivning af arbejdskraftudbuddet

Fremskrivningen af arbejdskraftsudbuddet er baseret pa DREAMs seneste uddannelsesfordelte arbejdsstyr-
kefremskrivning. DREAMs fremskrivning er fordelt pa alder og uddannelsesniveau (fra ufagleert til lange vi-
deregdende uddannelser), men dog ikke pa de udvalgte it-uddannelsesgrupper. Vi bryder derfor DREAMs
fremskrivning ned pa de udvalgte it-uddannelsesgrupper ved hjelp af registerdata fra Danmarks Statistik.

Det sker i fglgende tre trin:

| det farste trin opger vi hver uddannelsesgruppes andel af arbejdsstyrken pa hvert uddannelsesniveau og
for hvert alderstrin (16-74 ar) i 2018.

| det andet trin ganger vi andelene med DREAMs fremskrivning af arbejdsstyrken pa hvert uddannelsesni-
veau og for hvert alderstrin i perioden 2018-30.

| det tredje trin opger vi den samlede arbejdsstyrke for hver uddannelsesgruppe i de enkelte ar. Det sker ved
at leegge arbejdsstyrken sammen for alle alderstrin for hver uddannelsesgruppe.

Ved at basere fremskrivningen af udbuddet pd DREAM's arbejdsstyrkefremskrivning tages der hgjde for ind-
vandring, udvandring, dedelighed, fertilitet og befolkningens alderssammensaetning samt for effekterne af
allerede vedtaget politik.*

For flere uddannelser er optaget dimensioneret, hvilket betyder, at der er et loft over, hvor mange der kan
optages. Dimensioneringen har dermed indflydelse pa, hvordan arbejdsudbuddet vil udvikle sig i fremtiden.
| DREAMs udbudsfremskrivning tages hgjde for optag/dimensionering pa uddannelserne frem til og med
2018.

Da dimensioneringen lgbende justeres, har vi undersggt, om der er sket sendringer efter 2018, som kunne
pavirke analysens resultater. Overordnet set finder vi, at dimensioneringen efter 2018 har en meget be-
graenset betydning for resultaterne. Vi har derfor ikke foretaget yderligere justeringer for at tage hgjde for
dimensioneringer efter 2018.

4 Analysen tager ikke hgjde for eventuelle negative effekter pa udbuddet pa udbuddet som falge af regeringens udspil om at udflytte vide-
regdende uddannelser fra de store byer.
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Fremskrivning af efterspoergslen

Efterspargslen efter arbejdskraft fremskrives i tre trin ved at kombinere Danmarks Statistiks beskzaeftigelses-
data for perioden 2011-18 og beskaeftigelsestal fra DREAMs arbejdsstyrkefremskrivning samt rekrutterings-
oplysninger fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR).

| det farste trin beregner vi den historiske beskaeftigelsesvaekst for hver uddannelsesgruppe i perioden 2011-
18 pa baggrund af Danmarks Statistiks registerdata. Vaeksten i beskaeftigelsen er s@gt renset for konjunktur-
effekter og er opgjort som gennemsnitlige arlige vaekstrate. Vaekstraterne anvendes i det naeste trin til at
fremskrive efterspargslen for hver gruppe frem mod 2030.

Tabel 2.1. viser den gennemsnitlige arlige vaekstrate samt antallet af beskaftigede personer (afrundet til
naermeste 1.000) i 2011 og 2018 for hver uddannelsesgruppe.

Tabel 2.1. Genenmsnitlig arlig vaekstrate i beskaftigelsen opdelt pa uddannelsgruppe, 2011-18

Beskaeftigede 2011 Beskaeftigede 2018 Gns. arlig veekstrate
KVU it 12.000 16.000 3,6 %
KVU pvrige 125.000 136.000 1,1%
MVU it-specialister 4.000 7.000 8,1%
MVU it-tveerfaglige 2.000 5.000 14,1 %
MVU evrige 460.000 500.000 1,2%
LVU it-specialister 7.000 10.000 59 %
LVU it-tveerfaglige 5.000 10.000 121 %
LVU ovrige 242.000 324.000 42 %
Beskaeftigede i alt 2.575.000 2.697.000 0,1%

Kilde: Egne beregninger pd baggrund af data fra Danmarks Statistik.
Note: MVU er inkl. universitetsbachelorer og LVU er inkl. ph.d.er. Beskceftigelsestallene er konjunkturjusteret. Beskceftigelsestallene er afrundet til
neermeste 1.000.

Som det fremgar af tabellen, er beskaftigelsen af it-uddannede, og iszer for it-tvaerfaglige, vokset mere end
for de avrige grupper og beskeeftigelsen generelt.

| det andet trin opdeles DREAMSs beskaeftigelsestal i 2018, sa de svarer til beskaeftigelsesfordelingen for ud-
dannelsesgrupperne i Danmarks Statistiks registerdata. Dernaest opggres efterspergslen for hver uddannel-
sesgruppe frem til 2030 ved at fremskrive beskzftigelsestallene i 2018 med de historiske vaekstrater.?

Da de relativt hgje vaekstrater for it-tvaerfaglige vil medfgre, at de kommer til at udgere en uforholdsmaessig
og urealistisk stor andel af efterspergslen i 2030, har vi nedjusteret vaeksten for disse grupper i fremskriv-
ningen. Konkret har vi valgt at afbgje vaekstraten, sa fremskrivningen af efterspergslen efter it-tvaerfaglige
fra 2025-30 felger udviklingen for grupperne af evrige beskaeftigede pa samme uddannelsesniveau.

Dermed antager vi, at der inden for hvert uddannelsesniveau vil ske en gradvis substitution, hvor personer
uden en it-uddannelse i stigende grad kan overtage jobfunktioner, hvor der kraeves blgde it-kompetencer,
som primaert er i fokus pa de tvaerfaglige it-uddannelser. Argumentet bag denne antagelse er, at mere

5 Denne type af langsigtede fremskrivninger er i sagens natur forbundet med en vis usikkerhed, da de historiske vaekstrater ikke ngdven-
digvis er bestemt af forhold, der har betydning for den fremtidige efterspergsel. For at mindske denne metodiske usikkerhed falger vi
DREAM og afbgjer vaekstraterne, s& de falder gradvist frem mod 2030, hvor de er halveret i forhold til 2018. Se DREAM, Mismatch pa det
danske arbejdsmarked, 2016.
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basale it-kompetencer i stigende grad forventes at blive en integreret del af andre uddannelser, fx sam-
fundsvidenskabelige uddannelser. Udbredelsen af disse kompetencer til andre uddannelser medfgrer, at
jobfunktioner, der tidligere blev varetaget af personer med en tvarfaglig it-uddannelse, i stigende grad ogsa
vil kunne varetages af personer uden en it-uddannelse.®

| det tredje trin tager vi hgjde for, at der er nogle uddannelsesgrupper, hvor arbejdsgivere allerede i dag for-
gaeves rekrutterer efter arbejdskraft. Det er udtryk for, at den reelle efterspargsel efter denne type arbejds-
kraft er storre, end hvad de registerbaserede beskaeftigelsestal tilsiger.

For at tage hejde for den merefterspargsel, som de forgaeves rekrutteringer repraesenterer, anvender vi
STARs rekrutteringssurvey til at opgere, hvor ofte arbejdsgivere forgaeves har forsegt at rekruttere arbejds-
kraft inden for hver uddannelsesgruppe. Omfanget af forgaeves rekrutteringer lsegges til den samlede efter-
spergsel i de forskellige uddannelsesgrupper i fremskrivningsperioden.

6 Langsigtede fremskrivninger er generelt forbundet med en vis usikkerhed. Det geelder iseer for arbejdsmarkedet for it-uddannede, hvor
den hyppige fremkomst af nye teknologier og anvendelsesmuligheder for eksisterende teknologier medferer, at efterspergslen efter ar-
bejdskraft konstant er under forandring. Vi har derfor opstillet to alternative vaekstscenarier, hvor vi skruer op og ned for vaeksten i efter-
spergslen efter it-uddannede. De to scenarier angiver derfor et interval for, hvordan efterspgrgslen og dermed mismatchene pa it-arbejds-
markedet vil se ud i 2030. Scenarierne er beskrevet i bilag B.1.
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3. Mismatch pa arbejdsmarkedet for it-ud-
dannede

| dette kapitel opger vi mismatchene frem mod 2030 for gruppen af it-uddannede samlet og for de forskel-
lige uddannelsesgrupper. Mismatchene opggres ved at sammenholde fremskrivningen af arbejdskraftud-
buddet og efterspargslen efter arbejdskraft for de enkelte uddannelsesgrupper.” Hvis efterspergslen (be-
skaeftigelsen) overstiger udbuddet, vil der vaere en overefterspargsel pa arbejdskraft. Omvendt vil der vaere
et overudbud af arbejdskraft, hvis udbuddet overstiger efterspgrgslen.

Det er vigtigt at vaere opmaerksom pa, at mismatchene ikke vil opsta i praksis, fordi udbuddet og efter-
spergslen pa leengere sigt vil tilpasse sig hinanden.® Mismatchene skal derfor ses som et kvalificeret bud p3,
hvor stor efterspergsel der potentielt kan realiseres, hvis man sikrer det rette udbud af arbejdskraft.

| det fglgende beskriver vi ferst, hvordan det samlede udbud af og efterspergsel efter it-uddannet arbejds-
kraft forventes at udvikle sig i perioden 2020-30. Dernaest beskriver vi mismatchene i 2030 for de enkelte
uddannelsesgrupper.

Figur 3.1. viser, hvordan udbuddet af og efterspargsel efter it-uddannede samlet set vil udvikle sig i perio-
den 2020-30.

Figur 3.1. Udviklingen i udbud og eftersporgsel efter it-uddannede, 2020-30
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Kilde: Egne beregninger pd baggrund af data fra Danmarks Statistik og DREAM.

Figuren viser, at der allerede i dag er en overefterspgrgsel efter it-uddannet arbejdskraft pa 7.600 personer.

71 denne type af analyser forudsaettes det, at arbejdsmarkedet pa lang sigt vil befinde sig i en ligevaegt, hvor udbuddet af arbejdskraft sva-
rer til efterspergslen. Det skyldes grundleeggende, at Iannen antages at tilpasse sig, indtil udbud er lig efterspergsel. | denne analyse falger
vi bl.a. DREAM og kalibrerer efterspergslen, sa den svarer til udbuddet af arbejdskraft i fremskrivningsperioden.

8 Tilpasningen mellem udbud og efterspargsel sker enten via lenaendringer, substitution over mod andre uddannelsestyper eller uden-
landsk arbejdskraft.
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Frem mod 2030 vil udbuddet vokse fra 48.300 til 56.000 personer, hvilket svarer til en stigning pa 17 pct. |
samme periode vil efterspergslen vokse med 41 pct. fra 55.900 personer i 2020 til 78.600 personer i 2030.
Udviklingen i udbuddet og efterspargslen betyder, at overefterspgrgslen vil vokse til godt 22.000 personer i
2030, hvilket er en stigning pa godt 14.000 personer i forhold til 2020.

Dette resultat svarer nogenlunde til det resultat, som HBS Economics kommer frem til i rapporten Virksomhe-
ders behov for digitale kompetencer fra 2016. Rapporten viser, at der vil veere en betydelig overefterspargsel
efter it-arbejdskraft i 2030 svarende til 19.000 personer.®

Derudover underbygger tal fra Danmarks Statistik, at it-arbejdsmarkedet aktuelt er presset. Tallene viser, at
andelen af isaer stgrre virksomheder, som har oplevet vanskeligheder ved at rekruttere it-arbejdskraft, er
vokset de senere ar."°

For at tegne et mere detaljeret billede af, hvordan det fremtidige arbejdsmarked vil se ud for it-uddannede,
viser figur 3.2. mismatchene for de fem it-uddannelsesgrupper i 2030.

Figur 3.2. Mismatch opdelt pa uddannelsesgrupper, 2030
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Kilde: Egne beregninger pd baggrund af data fra Danmarks Statistik og DREAM.
Note: MVU er inkl. universitetsbachelorer og LVU er inkl. ph.d.er.

I 2030 vil arbejdsmarkedet for alle fem it-uddannelsesgrupper veaere karakteriseret ved, at efterspegrgslen
overstiger udbuddet af arbejdskraft. Overefterspargslen er sterst for personer med korte videregaende it-
uddannelser samt it-specialister pa MVU-niveau, hhv. 7.000 og 6.100 personer. Overefterspargslen efter
LVU it-specialister forventes at udgegre 2.600 personer i 2030.

9| HBS Economics’ rapport fra 2016 (HBS 2016) er it-arbejdskraft omtalt som it-specialister. Derudover afgraenser HBS 2016 it-specialister
pa baggrund af deres jobfunktion i stedet for deres uddannelse, som det er tilfaeldet i denne rapport. | praksis betyder det, at it-specialister
i HBS 2016 omfatter en bredere gruppe af uddannelser sammenlignet med it-specialister i denne rapport. Derfor skal resultaterne fra HBS
2016 holdes op mod de samlede resultater for bade it-specialister og it-tveerfaglige i denne analyse.

9 Danmarks Statistiks undersegelse af virksomhedernes brug af it, se tabel ITAV3 i statistikbanken.
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Uddannelsesgrupperne er stgrrelsesmaessigt meget forskellige. Fx viser fremskrivningen, at udbuddet af
personer med en kort videregdende it-uddannelse vil vaere ca. 15.000 personer i 2030, mens udbuddet af it-
tvaerfaglige pa MVU-niveau vil vaere knap 6.000 personer.

For at tegne et mere sammenligneligt billede af uddannelsesgruppernes mismatch viser figur 3.3., hvor stor
en andel af arbejdsudbuddet inden for gruppen, som mismatchet udger.

Figur 3.3. Overeftersporgsel som andel af udbud opdelt pa uddannelsesgrupper, 2030
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Kilde: Egne beregninger pd baggrund af data fra Danmarks Statistik og DREAM.

Figuren viser, at mismatchene udggr en betydelig andel af det samlede arbejdsudbud inden for alle uddan-
nelsesgrupper i 2030, men at der er betydelig variation pa tvaers af grupperne. Fx udger overefterspargslen
over halvdelen af det samlede udbud for MVU it-tvaerfaglige og it-specialister, som med et samlet udbud pa
hhv. 5.600 og 7.400 personer ogsa er de mindste grupper i 2030.

Uddannelsesgrupperne pa KVU- og LVU-niveau er med et udbud pa mellem 13.500 og 15.100 personer no-

get stgrre end grupperne pa MVU-niveau. KVU it er den sterste gruppe, og her forventes et mismatch i 2030
svarende til 46 pct. af det samlede udbud. For LVU it-tveerfaglige og it-specialister svarer overefterspergslen
til hhv. 19 og 26 pct. af gruppernes samlede udbud.
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4.Udvikling i udbud og eftersporgsel it-ud-
dannede

Dette kapitel belyser udviklingen i udbuddet af og efterspargslen efter it-arbejdskraft frem mod 2030 for
hver af de fem uddannelsesgrupper.

4.1 KVU it

Personer med en kort videregaende it-uddannelse er primaert uddannet datamatikere og multimediedesig-
nere. | 2018 var ca. 60 pct. af de beskaftigede med korte videregdende it-uddannelser datamatikere, mens

32 pct. var multimediedesignere. De resterende 8 pct. var uddannet it-teknologer, som blandt andet vareta-
ger stillinger som loT-udviklere, it-konsulenter og elektronikprogrammerer."

| figur 4.1. kigger vi naermere pa udviklingen i udbuddet af og efterspargsel efter arbejdskraft med en it-ud-
dannelse pa KVU-niveau i perioden 2020-30.

Figur 4.1. Udviklingen i arbejdsudbuddet og efterspergslen efter personer med en kort videregaende
it-uddannelse, 2020-30
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Kilde: Egne beregninger pd baggrund af data fra Danmarks Statistik og DREAM.

Det fremgar, at der i dag er en estimeret overefterspgrgsel efter personer med en kort videregaende it-ud-
dannelse. De seneste tal fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering viser, at det iseer er de omrader af
arbejdsmarkedet, der er relevante for datamatikere, som aktuelt er praeget af seerdeles gode jobmuligheder
i form af lav ledighed og hgj jobomsaetning.

" Jf. uddannelsesguiden.dk.
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Analysen viser, at mismatchet vil vokse frem mod 2030. Det skyldes, at udbuddet forventes at falde svagt fra
15.900 personer i 2020 til 15.100 personer i 2030, hvilket svarer til en nedgang pa 5 pct. | samme periode
vokser efterspergslen fra 18.300 til godt 22.000 personer, svarende til en stigning pa 21 pct.

Udviklingen i udbuddet og efterspargslen medfarer, at overefterspargslen vokser fra 2.300 personer i 2020
til forventet 7.000 personer i 2030. Det betyder, at udbuddet skal gges med knap 50 pct. for at kunne img-
dekomme efterspgrgslen i 2030.

Udviklingen i efterspergsel er udtryk for, at beskaeftigelsen blandt bade datamatikere og multimediedesig-
nere er vokset de seneste ar, og at denne udvikling forventes at fortsaette de kommende ar. Historisk er ef-
terspergslen efter multimediedesignere vokset mest. Fra 2011-18 steg antallet af beskaeftigede multimedie-
designere med ca. 55 pct., mens beskeeftigelsen blandt datamatikerne voksede med 17 pct. i samme peri-
ode.

4.2 MVU it-specialister

It-specialisterne pa MVU-niveau bestar primaert af diplomingenigrer og bachelorer fra universiteterne. Der-
udover er der en mindre gruppe af uddannelser inden for fx datalogi, softwareteknologi og robotteknologi.

Fra 2011-18 voksede antallet af beskaeftigede MVU it-specialister fra knap 4.000 til 7.000 personer. | 2018
var godt halvdelen af de beskaeftigede it-specialister uddannet som enten softwareudvikler, elektronik- eller
it-ingenigr. | perioden har antallet af elektronik- og it-ingenigrer vaeret nogenlunde stabilt, mens antallet af
beskaftigede softwareudviklere er vokset eksplosivt fra under 100 personer i 2011 til godt 700 personer i
2018.

Det er sandsynligt, at den markante beskeeftigelsesvaekst for softwareudviklerne vil fortssette de kommende
ar. Ifelge den seneste udgave af IT-branchens IT-Barometer fremgar det, at hele 63 pct. af virksomhederne i
undersggelsen eftersparger softwareudviklere. Dermed placerer virksomhederne softwareudviklere helt i
top pa listen over efterspurgte kompetencer.

Figur 5.2. viser udviklingen i udbud af og efterspaergsel efter arbejdskraft med en teknisk it-uddannelse pa
MVU-niveau i perioden 2020-30.
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Figur 5.2. Udviklingen i arbejdsudbuddet og efterspargselen efter MVU it-specialister, 2020-30
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Kilde: Egne beregninger pd baggrund af data fra Danmarks Statistik og DREAM.
Note: Inkl. universitetsbachelorer.

Figuren viser, at efterspargslen efter MVU it-specialister i fremskrivningsperioden vokser hurtigere end ud-
buddet. Udbuddet af it-specialister p4 MVU-niveau forventes at vokse fra 6.400 til 7.400 personer frem mod
2030, hvilket svarer til en stigning pa godt 16 pct. | samme periode vil efterspergslen vokse fra 7.700 til
15.300 personer, hvilket er en stigning pa 75 pct.

Det betyder, at den estimerede overefterspgrgsel forventes at vokse fra ca. 1.300 i dag til omkring 6.100
personer i 2030. Med andre ord skal udbuddet forhgjes med ca. 80 pct. i 2030 fgr det svarer til efterspargs-
len.

| rapporten Virksomheders behov for digitale kompetencer fra 2016 kommer HBS Economics frem til et lig-
nende resultat. HBS Economics finder, at overefterspargslen efter it-arbejdskraft pa MVU-niveau vil vokse
frem mod 2030, hvor det vil udgere knap 7.000 personer.

Historisk har der vaeret en hgj vaekst i beskaeftigelsen for en raekke af de mindre og mellemstore uddannel-
ser som fx softwareudvikling, datalogi samt informations- og kommunikationsteknologi. Omvendt har vaek-
sten, bade relativt og i absolutte tal, veeret mere afdeempet for elektronik- og it-ingenigrer, som er de sterste

grupper.

4.3 MVU it-tveerfaglige

De tvaerfaglige it-uddannelser pa MVU-niveau er professions- og universitetsbacheloruddannelser, der of-
test kombinerer de mindre specialiserede it-kompetencer med andre fagomrader som fx informationsvi-
denskab, kulturformidling, mv.

De tre mest udbredte uddannelser er webudvikling, digital konceptudvikling samt erhvervsgkonomi og in-
formationsteknologi, som alle er overbygnings- eller efteruddannelser. | 2018 havde knap halvdelen af de
beskaeftigede blandt MVU it-tvaerfaglige en af de tre uddannelser. Samlet voksede beskaeftigelse af MVU it-
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tvaerfaglige fra 2.000 til godt 5.000 personer i perioden 2011-18. Udviklingen var seerlig markant for webud-
viklere og digitale konceptudviklere. Beskaeftigelsen for disse to uddannelser voksede fra under 100 perso-
ner i 2011 til hhv. 970 og 700 personer i 2030.

Figur 5.3. viser udviklingen i udbud af og efterspargsel efter arbejdskraft med en blad it-uddannelse pa
MVU-niveau i perioden 2020-30.

Figur 5.3. Udviklingen i arbejdsudbuddet og eftersporgslen efter MVU it-tvaerfaglige, 2020-30
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Kilde: Egne beregninger pd baggrund af data fra Danmarks Statistik og DREAM.
Note: Inkl. universitetsbachelorer.

Figuren viser, at der allerede i dag er en overefterspgrgsel efter personer med en tvaerfaglig it-uddannelse
pa MVU-niveau svarende til ca. 1.400 personer. Overefterspgrgslen forventes at blive fordoblet frem mod
2030.

Det pgede mismatch er et resultat af, at udbuddet frem mod 2030 forventes at vokse relativt svagt fra 5.000
til 5.600 personer, hvilket svarer til en vaekst pa ca. 12 pct.

| samme periode forventes efterspgrgslen at vokse fra 6.300 til 8.400 personer, hvilket svarer til en stigning i
efterspgrgslen pa 33 pct. i 2030 i forhold til 2020.

Det fremgar af figuren, at den hgje vaekst i efterspgrgslen, som historisk har kendetegnet denne gruppe,
forventes at flade ud. Det afspejler antagelsen om, at i takt med at arbejdsstyrken generelt far bedre it-kom-
petencer, sa vil det veere muligt for andre uddannelsesgrupper at varetage en del af de opgaver, som perso-
ner med en it-tveerfaglig baggrund varetager i dag.

4.4 LVU it-specialister

Blandt gruppen af LVU it-specialister er de stgrste uddannelser datalogi- og elektronikuddannelsen (civilin-
genigr). | 2018 havde godt halvdelen af de ca. 10.000 beskaeftigede LVU it-specialister en baggrund fra disse
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uddannelser. De resterende kommer fra forskellige ingenigruddannelser (fx elektronik og it samt it-informa-
tik) og tekniske uddannelser inden for eksempelvis softwareudvikling og it-produktudvikling.

De senere ar er efterspargslen efter it-specialister med en lang videregdende uddannelse vokset. Det kom-
mer blandt andet til udtryk ved, at antallet af beskaeftigede LVU it-specialister er vokset med godt 50 pct. i
perioden 2011-18. Dette tal daekker over, at en raekke af de mindre uddannelser har oplevet en markant
vaekst i beskaeftigelsen i perioden. Det gaelder fx it-informatik og softwareudvikling, der voksede med hhv.
93 pct. og 180 pct. mellem 2011-18.

| fremtiden vil gget brug af avancerede teknologier som fx Al og machine learning bidrage til fortsat stor ef-

terspergsel efter LVU it-specialister. | rapporten "AN Al Nation?” fra 2019 konkluderer Innovationsfonden og
konsulenthuset McKinsey, at Danmark kan komme til at mangle omkring 10.000 personer med staerke kom-
petencer inden for eksempelvis Al i 2030.

Figur 5.4. viser udviklingen i udbud af og efterspergsel efter arbejdskraft med en teknisk it-uddannelse pa
LVU-niveau i perioden 2020-30.

Figur 5.4. Udviklingen i arbejdsudbuddet og eftersporgslen efter LVU it-specialister, 2020-30
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Kilde: Egne beregninger pd baggrund af data fra Danmarks Statistik og DREAM.
Note: LVU er inkl. ph.d.er.

Figuren viser, at bade udbuddet af og efterspergslen efter LVU it-specialister vil vokse i perioden, og at efter-
spergslen vil overstige udbuddet i hele perioden. HBS Economics finder ligeledes i deres rapport fra 2016, at
der vil veeren en overefterspargsel efter it-arbejdskraft pa LVU-niveau i perioden 2020-30.

| perioden 2020-30 forventes udbuddet af LVU it-specialister at vokse fra ca. 9.800 til 13.500 (37 pct.), mens
efterspargslen vil vokse fra ca. 11.000 til 16.100 personer (46 pct.). Det medfarer, at overefterspgrgslen efter
LVU it-specialister vokser fra ca. 1.100 til 2.600 personer i perioden. Det betyder, at udbuddet i 2030 skal
forhgjes med knap en femtedel for at matche efterspegrgslen.
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4.5 LVU it-tveerfaglige

De tveerfaglige it-uddannelser pa LVU-niveau kombinerer de mindre tekniske it-kompetencer med andre
fagligheder, fx erhvervsgkonomi og informationsteknologi.

Blandt de tveerfaglige it-uddannelser udggr informatik, erhvervsgkonomi og informationsteknologi samt di-
gitalt design og kommunikation de sterste uddannelser. | 2018 var det saledes godt 40 pct. af de beskaefti-
gede it-tvaerfaglige, der havde taget en af de tre uddannelser. Antallet af beskaftigede fra de tre uddannel-
ser er vokset fra 2.400 personer i 2011 til 4.200 personer i 2018.

Beskaeftigelsen er ogsa vokset markant for flere af de mindre uddannelser. Det gaelder blandt andet it og
kommunikation samt digital innovation og management. Antallet af beskaftigede fra disse to uddannelser
er er vokset med hhv. 170 pct. og 324 pct. i perioden. Vaeksten skal ses i lyset af, at det er relativt nye uddan-
nelsesgrupper, som kommer fra et lavt udgangspunkt.

Figur 5.5. viser udviklingen i udbud af og efterspargsel efter arbejdskraft med en tvaerfaglig it-uddannelse pa
LVU-niveau i perioden 2020-30.

Figur 5.5. Udviklingen i arbejdsudbuddet og efterspergslen efter LVU it-tvaerfaglige, 2020-30
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Kilde: Egne beregninger pd baggrund af data fra Danmarks Statistik og DREAM.
Note: LVU er inkl. ph.d.er.

| dag er der en estimeret overefterspgrgsel pa ca. 1.500 personer for gruppen af LVU it-tvaerfaglige.

Efterspergslen forventes i de kommende ar at vokse hurtigere end udbuddet. | perioden 2020-30 vil udbud-
det vokse fra 11.100 til 14.700 personer, hvilket svarer til en stigning pa 32 pct. | samme perioden vil vokse
med fra 12.600 til 18.500 personer, svarende til en stigning pa 47 pct. Det vil resultere i, at overefterspergs-
len gges til 3.800 personer i 2030, hvilket betyder at udbuddet skal sges med ca. 25 pct. i 2030 for at matche
efterspargslen.
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Bilag

B.1. Alternative vaekstscenarier

Som naevnt knytter der sig en betydelig usikkerhed til resultaterne af denne type af mismatch-analyser. For
at imgdekomme denne usikkerhed, har vi opstillet to alternative scenarier for, hvordan efterspgrgslen og
dermed mismatchene efter it-uddannet arbejdskraft vil forme sig i d&rene frem mod 2030.

| de to scenarier skruer vi op og ned for vaekstraterne, der anvendes til fremskrivning af efterspergslen efter
de forskellige typer af it-uddannelser. Vi har opstillet et lav- og hgjveekstscenarium, hvor efterspgrgslen ud-
vikler sig med hhv. en lavere og hgjere takt sammenlignet med analysen hovedresultater i kapitel 3 og 4.

Tekstboksen nedenfor uddyber de antagelser, der ligger bag fremgangsmaden i lav- og hgjvaekstscenariet.

Boks B.1. Lav- og hejvaekstscenarium

Lavvaekstscenarium
| lavvaekstscenariet gares folgende antagelser om vaeksten i efterspergslen efter it-uddannede:

e Vaksten i efterspargslen efter personer med en tvaerfaglig it-uddannelse (MVU og LVU it-tveerfaglig) vil
gradvist aftage, sa den fra og med 2023 svarer til vaeksten for gruppen af gvrige beskaeftigede pa samme
uddannelsesniveau.

o  Vaksten i efterspgrgslen efter it-specialister pd MVU- og LVU-niveau og personer med en kort viderega-
ende it-uddannelse aftager gradvist, sa den i 2025 og frem svarer til halvdelen af gruppens historiske
vaekstrate.

Hojvaekstscenarium
| hgjvaekstscenariet gares falgende antagelser om vaeksten i efterspgrgslen efter personer med it-uddannelse:

e Vaksten i efterspgrgslen efter personer med en tvaerfaglig it-uddannelse (MVU og LVU it-tvaerfaglig) vil
gradvist aftage, sé den fra og med 2028 svarer til vaeksten for gruppen af gvrige beskaftigede pa samme
uddannelsesniveau.

e  Vaksten i efterspgrgslen efter it-specialister pd MVU- og LVU-niveau og personer med en kort viderega-
ende it-uddannelse aftager gradvist, s& den i 2030 udger tre fierdedele af gruppens historiske vaekstrate.

Lav- og hojvaekstscenariet - mismatch i 2030

| det falgende beskriver vi kort, hvordan efterspergslen og mismatchene udvikler sig i lav- og hgjvaekst-
scenariet. Figur B.1. viser, hvordan udbuddet af og efterspargsel efter it-uddannede samlet set vil udvikle sig
i de to scenarier for perioden 2020-30.





Mismatch pa arbejdsmarkedet for it-uddannede i 2030

Figur B.1. Udviklingen i udbud og eftersporgsel efter it-uddannede opdelt pa scenarier, 2020-30
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Kilde: Egne beregninger pd baggrund af data fra Danmarks Statistik og DREAM.

Figuren viser, at efterspgrgslen i de to scenarier er nogenlunde ens i 2020. Frem mod 2030 vokser efter-
spergslen fra 56.000 til 87.000 personer i hgjvaekstscenariet, mens det i lavvaekstscenariet vokser fra 55.000
til 73.000 personer.

Det betyder, at overefterspgrgslen svarer til 17.000 og 30.000 personer i hhv. lav- og hejvaekstscenariet. Hvis
overefterspgrgslen i de to scenarier seettes i forhold til det samlede udbud af it-uddannede, svarer det til 30
pct. og 54 pct.

Figur B.2. viser mismatchene i 2030 for i lav- og hgjvaekstscenariet opdelt pa de forskellige uddannelses-
grupper.

19





Mismatch pa arbejdsmarkedet for it-uddannede i 2030

Figur B.2. Mismatch opdelt pa uddannelsesgrupper og scenarier, 2030
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Kilde: Egne beregninger pd baggrund af data fra Danmarks Statistik og DREAM.
Note: LVU er inkl. ph.d.er.

Det overordnede billede af mismatchene i de to alternative scenarier, er at de falger samme megnster som i
analysen. Men ikke overraskende varierer sterrelsen pd mismatchene pa tvaers af scenarierne, hvor de
mindste mismatch opstér i lavvaekstscenariet, mens de stgrste mismatch opstar i hgjvaekstscenariet.

Samme billede tegner sig pa tvaers af scenarierne, nar mismatchene opggres som andel af gruppernes sam-
lede udbud af arbejdskraft i 2030, jf. figur B.3.

Figur B.3. Overeftersporgsel som andel af udbud opdelt pa uddannelsesgrupper og scenarier, 2030
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af data fra Danmarks Statistik og DREAM.
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De fglgende figurer B.4.-B.8. viser udviklingen i udbuddet og efterspergslen efter arbejdskraft for hver af de

fem it-uddannelsesgrupper i hhv. hgj- og lavveekstscenariet.

Figur B.4. Udviklingen i arbejdsudbuddet og eftersporgslen efter personer med en kort videregaende

it-uddannelse opdelt pa scenarier, 2020-30
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Kilde: Egne beregninger pd baggrund af data fra Danmarks Statistik og DREAM.

Figur B.5. Udviklingen i arbejdsudbuddet og efterspargslen efter MVU it-specialister, 2020-30
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Kilde: Egne beregninger pd baggrund af data fra Danmarks Statistik og DREAM.
Note: Inkl. universitetsbachelorer.
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Figur B.6. Udviklingen i arbejdsudbuddet og efterspargslen efter MVU it-tvaerfaglige, 2020-30
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Kilde: Egne beregninger pd baggrund af data fra Danmarks Statistik og DREAM.
Note: Inkl. universitetsbachelorer.

Figur B.7. Udviklingen i arbejdsudbuddet og eftersporgslen efter LVU it-specialister, 2020-30
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Kilde: Egne beregninger pd baggrund af data fra Danmarks Statistik og DREAM.
Note: LVU er inkl. ph.d.er.
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Figur B.8. Udviklingen i arbejdsudbuddet og efterspargslen efter LVU it-tvaerfaglige, 2020-30
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Kilde: Egne beregninger pd baggrund af data fra Danmarks Statistik og DREAM.
Note: LVU er inkl. ph.d.er.
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B.2. De storste uddannelse inden for hver uddannelsesgruppe

Tabel B.1.-B.3. viser de ti sterste it-uddannelser inden for hver uddannelsesgruppe (kun fem it-uddannelser
pa KVU-niveau). Uddannelsernes starrelse er opgjort pa baggrund af beskaftigede personer i 2018.

Tabel B.1. Korte videregaende it-uddannelser, 2018

Uddannelsesgruppe ‘ Uddannelse ‘ Beskaeftigede ‘
KVU It Datamatiker 9.385
KvU It Multimediedesigner 5.096
KvU It IT-teknolog 676
KVU It IT-teknolog, netveerksteknologi 384
KVU It IT-teknolog, elektronik 114

Kilde: Egne beregninger pd baggrund af data fra Danmarks Statistik.
Note: Beskeeftigede er opgjort som personer i 2018.

Tabel B.2. De ti storste it-uddannelser pa MVU-niveau opdelt pa uddannelsesgruppe, 2018

Uddannelsesgruppe ‘ Uddannelse ‘ Beskaeftigede

MVU lIt-specialister Elektronik og IT, ingenigr prof.bach. 1.631
MVU lIt-specialister IT, ingenigr prof.bach. 1.165
MVU It-specialister Datalogi, bach. 923
MVU lIt-specialister Softwareudvikling (overbygning), prof.bach. 739
MVU It-specialister Informations- og kommunikationsteknologi, ing.prof.bach. 300
MVU It-specialister Softwareteknologi, ing.prof.bach. 254
MVU lIt-specialister Information, akademiingeniar 203
MVU It-specialister Softwareudvikling, bach. 178
MVU It-specialister Elektronik, ing.prof.bach. 170
MVU It-specialister Elektroteknologi, ing.prof.bach. 147
MVU lIt-tveerfaglige Webudvikling (overbygning), prof.bach. 1.058
MVU It-tveerfaglige Digital konceptudvikling (overbygning), prof.bach. 718
MVU lIt-tveerfaglige HA (it) erhvervsgkonomi-informationsteknologi, bach. 583
MVU It-tveerfaglige Informationsvidenskab og kulturformidling, bach. 552
MVU lt-tveerfaglige Kommunikation og digitale medier, bach. 403
MVU lIt-tveerfaglige Medialogi, bach. 338
MVU It-tveerfaglige Kommunikation og digitale medier, bach. 225
MVU lIt-tveerfaglige @konomi og informationsteknologi, prof.bach. 171
MVU It-tveerfaglige Sundhedsteknologi, ing.prof.bach. 159
MVU It-tveerfaglige Digital design og interaktive teknologier, bach. 146

Kilde: Egne beregninger pd baggrund af data fra Danmarks Statistik.
Note: Inkl. universitetsbachelorer. Beskceftigede er opgjort som personer i 2018.
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Tabel B.3. De ti starste it-uddannelser pa LVU-niveau opdelt pa uddannelsesgruppe, 2018

Uddannelsesgruppe Uddannelse ‘ Beskaeftigede ‘
LVU lIt-specialister Datalogi, cand.scient. 2.885
LVU It-specialister Elektronik, civilingeniar 2.235
LVU lIt-specialister Elektronik og IT, civilingenigr 768
LVU lIt-specialister Softwareudvikling, cand.it. 682
LVU It-specialister Information, civilingenier 455
LVU lIt-specialister [T-informatik, civilingenigr 412
LVU lIt-specialister Informationsteknologi, cand.polyt. 303
LVU lIt-specialister Elektroteknologi, cand.polyt. 282
LVU It-specialister Computerteknologi, cand.polyt. 271
LVU lIt-specialister Datateknik, civilingenigr 248
LVU It-tveerfaglige Erhvervsgkonomi og informationsteknologi, cand.merc.(it) 1.661
LVU It-tveerfaglige Informatik, cand.mag. 1.294
LVU It-tvaerfaglige Digital design og kommunikation, cand.it. 1.213
LVU It-tveerfaglige Digital innovation og management, cand.it. 947
LVU It-tvaerfaglige Informationsvidenskab og kulturformidling, c.scient.bibl 842
LVU It-tveerfaglige It, kommunikation og organisation, cand.it. 627
LVU It-tvaerfaglige Digital design og interaktive teknologier, cand.it. 489
LVU It-tveerfaglige Spil, cand.it. 424
LVU It-tvaerfaglige IT til organisationer, cand.it. 395
LVU It-tveerfaglige Medialogi, cand.scient. 326

Kilde: Egne beregninger pd baggrund af data fra Danmarks Statistik.
Note: Inkl. ph.d.er. Beskeeftigede er opgjort som personer i 2018.
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