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Download den samlede ansggning

Laes hele ansggningen

Ansggningstype
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Er institutionen institutionsakkrediteret?

Ja

Er der tidligere sggt om godkendelse af uddannelsen eller udbuddet?
Nej

Uddannelsestype
Akademiuddannelse

Uddannelsens fagbetegnelse pa dansk
Beeredygtighed og grgn omstilling

Uddannelsens fagbetegnelse pa engelsk

Sustainability and Green Transition

Angiv den officielle danske titel, som institutionen forventer at bruge til den nye uddannelse
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Angiv den officielle engelske titel, som institutionen forventer at bruge til den nye uddannelse
Academy Profession (AP) Degree in Sustainability and Green Transition

Hvilket hovedomrade hgrer uddannelsen under?

Det merkantile omrade

Hvilke adgangskrav geelder til uddannelsen?

Adgang til optagelse pa Akademiuddannelsen i baeredygtighed og gren omstilling eller enkelte moduler herfra er betinget
af, at ansggeren har gennemfart en af felgende adgangsgivende uddannelser:

1) Relevant erhvervsuddannelse

2) Relevant grunduddannelse for voksne (GVU)

3) Gymnasial uddannelse

4) Relevant uddannelse p& mindst samme niveau som nr. 1-3.

Ansgger skal desuden have mindst 2 ars relevant erhvervserfaring efter gennemfert adgangsgivende uddannelse.

Relevant erhvervserfaring, som er opnaet sidelgbende med den adgangsgivende uddannelse medregnes ved optagelse
pa akademiuddannelsen.

Uddannelsesinstitutionen optager ansggere, der efter individuel kompetencevurdering i henhold til § 15 a i lov om
videregadende uddannelse (videreuddannelsessystemet) for voksne har realkompetencer, der anerkendes som svarende til
adgangsbetingelserne. Relevant erhvervserfaring, som er opnaet sidelabende med den adgangsgivende uddannelse, nar
denne anerkendes som svarende til adgangsbetingelserne, kan samtidigt anerkendes.

Er det et internationalt samarbejde, herunder Erasmus, feellesuddannelse el. lign.?
Nej

Hvis ja, hvilket samarbejde?
Ikke relevant

Hvilket sprog udbydes uddannelsen p&?

Dansk
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Er uddannelsen primzert baseret pa e-leering?
Nej, undervisningen foregar slet ikke eller i mindre grad pa nettet.

ECTS-omfang
60

Beskrivelse af uddannelsens formal og erhvervssigte. Beskrivelsen ma maks. fylde 1200 anslag

Ikke relevant

Uddannelses struktur og konstituerende faglige elementer
Ikke relevant

Begrundet forslag til takstindplacering af uddannelsen

Ikke relevant

Forslag til censorkorps
Det merkantile censorkorps.

Dokumentation af efterspargsel pa uddannelsesprofil - Upload PDF-fil pa max 15 sider. Der kan kun uploades én
fil
Behovsanalyse AU i beeredygtighed og gren omstilling_31.01.23 inkl. hgringssvar.pdf

Kort redegarelse for det nationale og regionale behov for den nye uddannelse. Besvarelsen ma maks. fylde 1800
anslag

Den nuveerende udvikling udfordrer virksomhederne pa deres kompetencer. Rapporter fra bl.a. teenketanken Concito,
Dansk Arbejdsgiverforening og Fagbeveegelsens Hovedorganisation papeger et massivt kompetencegab, der kun bliver
stgrre de kommende &r. Saerligt de sma- og mellemstore produktions- og anleegsvirksomheder er udfordret.

Skive og omegn er preeget af at veere hjemsted for netop mange produktions- og anlaegsvirksomheder. Jf. en
undersggelse fra Pluss Leadership forventer 46% af de lokale virksomheder at skulle efteruddanne eksisterende
medarbejdere. Dania har veeret i dialog med 20 lokale virksomheder og interessenter, der alle understreger behovet for at
opkvalificere deres medarbejdere til de nye udfordringer.

Sammenholdt med Epinions behovsundersggelse foretaget for Cphbusiness, Erhvervsakademi Kolding og
Erhvervsakademi Aarhus tegner dette et billede af en region der i hgj grad efterspgrger lokal og malrettet efter- og
videreuddannelse inden for baeredygtighed og gren omstilling.
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Uddybende bemaerkninger
Se vedheeftede behovsanalyse

Underbygget sken over det nationale og regionale behov for dimittender. Besvarelsen m& maks. fylde 1200 anslag

Der henvises generelt til behovsanalysen med vedhaeftede bilag. Fglgende antal deltagere anslas dog til at veere falgende:
2023: 20
2024: 60
2025: 80

Dimittender efter 3 ars uddannelse ses farst fra ultimo 2026, og forventes at veere ca. 20 dette ar. Mange deltagere vil
veelge at brede uddannelsen ud over 6 ar og i stedet veelge enkelte moduler i henhold til den pageeldende deltagers
arbejdsfunktion. Fzerdige dimittender vil derfor ses flere ar frem.

Hvilke aftagere har veeret inddraget i behovsundersggelsen? Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag

Behovsundersggelsen er gennemfart delvist som desk-research, delvist gennem en interviewrunde med lokale
virksomheder. Desk-researchen baserer sig rapporter fra Concito og Pluss Leadership samt behovsundersggelsen
foretaget af Epinion for Cphbusiness, Erhvervsakademi Kolding og Erhvervsakademi Aarhus, som den fremgar af
preekvalifikationsansggning til uddannelsen indsendt september 2022.

| alt er 20 lokale virksomheder og lokale interessenter kontaktet, hvoraf 11 har deltaget i dybdegaende telefoninterview om
deres konkrete behov, mens 9 har valgt at fremsende skriftlig tilkendegivelse om behovet. Alle virksomheder og
interessenter har givet entydigt positive tilbagemeldinger.

Beskriv ligheder og forskelle til beslaegtede uddannelser, herunder beskeeftigelse og eventuel dimensionering.
Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag

Uddannelsen blev i januar 2023 godkendt til optag pa Erhvervsakademi Aarhus, Erhvervsakademi Kolding samt
Copenhagen Business Academy fra og med sommeren 2023.

Erhvervsakademi Dania har i dag godkendelse af den merkantile diplomuddannelse, hvor retningen diplom i baeredygtig
virksomhed findes. Denne udbydes af erhvervsakademiet. For at sikre naturlige overgange fra akademiuddannelserne til
diplomuddannelserne er det ngdvendigt med synlige muligheder. Pt. mangler erhvervsakademiet saledes en hel
akademiuddannelse i beeredygtighed som understgttende uddannelse til den nuvaerende diplomuddannelse inden for
omradet.
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Ift. at kunne identificere gvrige besleegtede uddannelser til AU i baeredygtighed og gran omstilling, er dette ikke muligt. S&
vidt vides er uddannelsen det eneste efter- og videreuddannelsestilbud malrettet det merkantile omrade, der udbydes pa
erhvervsakademiniveau. Det skal bemazerkes, at det er muligt at veelge enkeltfag inden for omradet fra en raekke forskellige
akademiuddannelser udbydere. Dog er det pa denne made ikke muligt at tage fagene som et samlet uddannelsesforlgb,
da de er spredt ud over flere forskellige uddannelser.

Uddybende bemaerkninger
Ingen bemaerkninger.

Beskriv rekrutteringsgrundlaget for ansggte, herunder eventuelle konsekvenser for eksisterende besleegtede
udbud. Besvarelsen m& maks. fylde 1200 anslag

Rekrutteringsgrundlaget bestar primzert af medarbejdere med en erhvervsfaglig eller gymnasial uddannelse som hgjeste
niveau, ansat i produktions- og anleegsvirksomheder i Skive og omegn. Sekundeert forventes uddannelsen at tiltreekke
personer med eksisterende kompetencer inden for det merkantile omrader som har behov for at opkvalificere sig inden for
baeredygtighed og grgn omstilling.

Da Danias uddannelser i Skive altovervejende rekrutterer studerende fra Skive, Viborg og Morsg kommuner, har Dania
ingen forventning om, at et udbud i Skive vil fa negative konsekvenser for de gvrige udbud af uddannelsen. Placeret i den
anden ende af regionen vil et sddant udbud derimod kunne optage en del af den estimerede restgruppe pa 120-140
studerende, som ikke optages i Aarhus eller Kolding.

Beskriv kort mulighederne for videreuddannelse

AU i beeredygtighed og gran omstilling udgar et selvsteendigt afrundet uddannelsesforlgb, der samen med 2 ars relevant
erhvervserfaring giver et adgangsniveau svarende til en erhvervsakademiuddannelse. Uddannelsen giver sdledes,
sammen med erhvervserfaring, adgang til relevante diplomuddannelser herunder Den merkantile diplomuddannelse med
retningen Beeredygtig virksomhed som pt. udbydes af Erhvervsakademi Dania.

Forventet optag pa de fagrste 3 ar af uddannelsen. Besvarelsen ma maks. fylde 200 anslag
1.4ar:. 20

2. ar: 60
3. ar: 80

Hvis relevant: forventede praktikaftaler. Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag
Ikke relevant
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@vrige bemeerkninger til ansggningen

Ingen bemaerkninger.

Hermed erkleeres, at ansggning om praekvalifikation er godkendt af institutionens rektor
Ja

Status pa ansggningen
Godkendt

Ansggningsrunde
2023-1

Afgarelsesbilag - Upload PDF-fil
Afggrelsesbrev C3 Dania AU i baeredygtighed og grgn omstilling.pdf

Samlet godkendelsesbrev - Upload PDF-fil
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Praekvalifikation AU i baeredygtighed og grgn omstilling
Nyt udbud ved Erhvervsakademi Dania, campus Skive
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1. Indledning

Som led i regeringens 2045 malsaetning om Danmark som et klimaneutralt land (Energy Supply 2022) sgger
Erhvervsakademi Dania (Dania) om prakvalifikation til uddannelsen AU i baeredygtighed og grgn omstilling
til udbud pa campus Skive. Uddannelsen er for nuvaerende godkendt til udbud pa tre erhvervsakademier:
Copenhagen Business Academy, IBA Erhvervsakademi Kolding og Erhvervsakademi Aarhus.

| det fglgende vil vi argumentere for et lokalt behov i Midt- og Vestjylland, med fokus pa Skive og
omkringliggende kommuner, hvor der er udpraeget industri-, bygge- og anlaegsvirksomhed. Det er netop
disse brancher, hvor flest jobs vurderes at blive pavirket af den grgnne omstilling (Concito 2022). Den
nuvaerende mangel pa gron efteruddannelse vil resultere i ringere konkurrenceevne og strukturel
arbejdslgshed for regionen. | mangel pa kvalificeret fagleert arbejdskraft, vil Skive Kommune blive udfordret
af fastholdelse og tiltraekning af de ngdvendige medarbejdere (Pluss Leadership 2022).

Samtidig er Danias campus i Skive en oplagt placering til et udbud. Der er stor lokal opbakning til
uddannelsen, og Skive blev af Dansk Industri karet som Danmarks mest baeredygtige kommune 2022
(Dansk Industri 2022b). | 2014 dbnede Greenlab, et nationalt forsknings- og testcenter (Greenlab 2022),
der yderligere cementerer omradet som en vigtig spiller i den grgnne omstilling.

Dania har igennem mange ar opbygget en solid erfaring med branchetilpassede efteruddannelsesforlgb,
som er tilpasset virksomhedens specifikke gnsker, hvor vi tager udgangspunkt i, at studiet gennemfgres
sidelgbende med et fuldtidsjob og virksomhedernes drift. Vi mener derfor, at vi med AU i baeredygtighed
og grgn omstilling kan bidrage til relevant opkvalificering, rekrutting og fastholdelse af medarbejdere inden
for deres faglige felt i Skive og omegn.

Dania har ifm. ansggningen sendt hgringsbreve til Erhvervsakademi Aarhus, Erhvervsakademi Midtvest
samt University College Nordjylland. Der er kun kommet tilbagemelding fra University College Nordjylland,
der ikke har nogen indvendinger (bilag D).
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Hovedkonklusioner af behovsanalysen

Den samlede analyse af det lokale og regionale behov peger pa et efterslaeb pa grenne kompetencer hos
SMV’er i Skive og omegn, som en analyse anslar vil gges de kommende ar (Concito 2022). Dette skal ses i
sammenhang med regeringens klimamal, som kraever nye og gregnne kompetencer af isaer STEM
uddannede (Mandag Morgen 2022a). En lokalforankret og fleksibel uddannelse i Skive og omegn vil veere
essentiel for lokale virksomheders mulighed for at tilegne sig og fastholde den kvalificerede arbejdskraft,
der er ngdvendig for deres grgnne omstilling og konkurrenceevne.

A. Et konkret og aktuelt regionalt og lokalt behov: Der er analyseret et stort behov for grgnne efter-
og videreuddannelser i Skive og omegn, hvor 79% af de adspurgte virksomheder ikke har
tilstraekkelige kompetencer, og 46% forventer at skulle efteruddanne eksisterende medarbejdere
de kommende ar. Hos virksomhederne i Skive efterspgrges der en lokal forankret uddannelse, som
er fleksibel i tidspunkt, modulopbygget og er tilpasset virksomhedernes drift.

B. Dania er en ideel partner i udviklingen af lokale kompetencer: Dania har saerligt markeret sig som
vaerende lydhgr overfor virksomhedernes behov for efter- og videreuddannelse af iseer fagleerte og
ufagleerte. Vi star meget staerkt til at udbyde uddannelsen AU i baeredygtighed og gren omstilling
dels fra erfaringer med diplom i baeredygtig forretningsudvikling og fra specialiserede kurser med
undervisere, der har deres daglige virke som baeredygtighedskonsulenter.

C. Rekrutteringsgrundlaget er til stede: Dania forventer at kunne optage op til 80 studerende om
aret, enten pa hele eller dele af uddannelsen, nar uddannelsen er fuldt indfaset efter tre ar. Da
Skive er geografisk placeret i den modsatte ende af regionen, fra eksisterende udbud, forventer vi
ikke, at dette vil fa negative konsekvenser for gvrige udbud af uddannelsen.

2. Datagrundlag
Behovsundersggelsen bygger pa datamateriale, som er indsamlet og analyseret i efteraret 2022, og
inkluderer:

- Desk research af danske rapporter om aktuelle og fremtidig efterspgrgsel og behov for arbejdskraft
indenfor baeredygtighed og grgn omstilling.

- Epinions behovsundersggelse foretaget for CPH Business, Erhvervsakademi IBA Kolding og
Erhvervsakademi Aarhus i forbindelse med indsendte praekvalifikationsansggning af ny AU-
uddannelse i baeredygtighed og gren omstilling, september 2022.

- Dialog med aftagere og interessenter placeret i Skive og omegnskommunerne. | den forbindelse er
der foretaget 11 interviews med organisationer og virksomheder og indhentet 9 skriftlige
tilkendegivelser fra lokale aktgrer.

3. Behov for uddannelsen

3.1 Det nationale behov

Den grgnne omstilling stiller store krav til alle virksomheder, herunder produktionsvirksomhederne. Ny
lovgivning retter fra 2025 fokus mod mere producentansvar, og stiller krav om, at virksomhederne
forholder sig til hele veerdikaeden.

Rapporten "Manglende opkvalificering spander ben for den grgnne omstilling” angiver, at “Pa tveers af
aktgrerne efterspgrges mere efteruddannelse, og der er samtidig enighed om, at livslang lzering er en
ngdvendighed, hvis vi skal sikre de rette kompetencer til den grgnne omstilling” (Mandag Morgen 2022a).
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Ifplge Fagbevaegelsens Hovedorganisation, med henvisning til Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad, kommer
der til at mangle 100.000 fagleerte og 24.000 med en kort videregaende uddannelse i 2030
(Fagbeveaegelsens Hovedorganisation 2021).

Mangfoldigggrelse af akademiuddannelserne kan ses som et strategisk skridt mod livslang laering, hvor
vejen til en karriere ikke gar igennem universitetet, men ogsa kan opnas med en efteruddannelse
sidelpbende med en erhvervskarriere.

Dette underbygges i en rapport lavet af Epinion for Dansk Arbejdsgiverforening (Epinion 2021). Denne
rapport peger pa, at muligheden for at deltage i uddannelse skal vaere bred og iszer tilgaengelig for de
grupper, som er hardere ramt af forandringerne end andre. Det kan vaere en udfordring i lyset af grgn
omstilling, som potentielt kan ramme skaevt geografisk og pa uddannelsesniveau. VEU-systemet skal vaere
responsivt, og oprette hold, nar de efterspgrges og ofte med kort varsel.

3.2 Det regionale og lokale behov

| forbindelse med praekvalifikationsansggningen til den nye uddannelse, indsendt af Cphbusiness
september 2022, fik Cphbusiness, Erhvervsakademi IBA Kolding og Erhvervsakademi Aarhus foretaget en
behovsundersggelse for hele Danmark, udarbejdet af Epinion. Af de 72 adspurgte virksomheder i
Midtjylland angiver 61%, at de i hgj eller nogen grad mangler grgnne kompetencer (figur 1). 62%
tilkendegiver at det vil veere relevant for en eller flere medarbejdere tage en AU i baeredygtighed og grgn
omstilling indenfor 3 ar (figur 2).

Figur 4.3: | hvilken grad vurderer du, at jeres medarbejdere i dag mangler kompetencer inden for
baredygtighed oq gren omstilling?

Total
Hovedstaden
Midftjylland
Syddanmark

Nordjylland

Sjeelland

mlhejgrad ®mInogengrad ®mIlavgrad mSletikke mVedikke

N: total=292, Region Hovedstaden=101, Region Midijylland=79, Region Syddanmark=54, Nordjylland=32, Sj=lland=26

Figur 1 - Virksomhedernes vurdering af, i hvilken grad medarbejderne mangler kompetencer inden for baeredygtighed og
grgn omstilling (Epinion for IBA Erhvervsakademi Kolding, Erhvervsakademi Aarhus, Cphbusiness, 2022).

Figur 3.2: Vil det vaere relevant for din virksomhed, at en eller flere medarbejdere tager uddannelsen i
baeredygtighed og gren omstilling inden for de kommende tre ar? Fordelt pa regioner

67% 67%

Ja Nej
mHovedstaden mMidtiylland mSyddanmark mNordjylland  m Sjzelland

N=252

Figur 2 - Andel af virksomheder der finder det relevant, at en eller flere medarbejdere tager uddannelsen i baeredygtighed
og graon omstilling (Epinion for IBA Erhvervsakademi Kolding, Erhvervsakademi Aarhus, Cphbusiness, 2022).
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| samme ansggning blev der ogsa udarbejdet en jobopslagsanalyse. Denne analyse viser, at antallet af
jobopslag pa jobindex.dk, der s@ggte personer med baeredygtighedskompetencer fra virksomheder placeret i
de tre regioner er steget markant siden fra 2020 til 2022 (figur 3) (Epinion for IBA Erhvervsakademi Kolding,
Erhvervsakademi Aarhus, Cphbusiness, 2022). Pa baggrund af gvrige analyser, vurderer Dania, at tendensen
er den samme i omradet omkring Skive.
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Figur 3 - Antal af jobopslag, der s@ger baeredygtighedskompetencer (Epinion for IBA Erhvervsakademi Kolding, Erhvervsakademi
Aarhus, Cphbusiness, 2022).

| efterdret udarbejdede Pluss Leadership i 2022 desuden rapporten ”Skiveegnens fremtidige behov for
arbejdskraft og grenne kompetencer”, som led i en kommende kompetenceforsyningsstrategi for
Skiveegnen. Denne rapport understreger ngdvendigheden af tvaergaende kompetencer, og gerne i et efter-
og videreuddannelsesformat. | undersggelsen refereres bl.a. til virksomheder, som udvikler grenne
teknologier i energiparken GreenlLab. Fx udtaler SKOV A/S, en international producent af farm-
management systemer, at de kan se en mening i efteruddannelse i grgnne kompetencer, safremt det er
modulopbygget, tilpasset til driften og gerne i samarbejde med lokale aktgrer (Pluss Leadership 2022).
Camilla Knudsgaard fra byggefirmaet Knudsgaard papeger ogsa, at manglen pa kvalificeret arbejdskraft er
en hamsko for virksomhedernes vaekst: ”Det er byggefolk, og vi skal nok kleede dem pd og instruere i, hvad
certificeringerne betyder, sG den grgnne omstilling forhindrer os ikke (i at vaekste red.). Det ggr adgangen til
kvalificeret arbejdskraft generelt” (Pluss Leadership 2022).

Samlet set peger undersggelsen p3, at der er et stort og konkret behov for at hgjne det grgnne og
bzeredygtige kompetenceniveau gennem efter- og videreuddannelse af eksisterende medarbejdere. 79% af
de adspurgte virksomheder vurderer, at de kun ”i nogen grad” eller “mindre grad” har tilstraekkelige grgnne
kompetencer (figur 4). At udfordringen omkring opkvalificering og indhentning af kompetencer er meget
aktuel, kan ses ud fra gvrige besvarelser: 79% af virksomheder forventer at opna grgnne kompetencer i
fremtiden ved radgivning fra eksterne partnere — en Igsning med flere fordele, men som bade er dyr og er
udfordret ved, at en del af den ngdvendige viden ikke rodfaester sig i virksomheder. Hhv. 46% og 40,5% af
virksomhederne forventer dermed ogsa at ville efteruddanne og nyansatte medarbejdere som led i den
grenne kompetenceudvikling (figur 5).
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Figur 4 - Virksomhedernes vurdering af, i hvor hgj grad de besidder tilstraekkelige grgnne
kompetencer internt i virksomheden. (Pluss Leadership 2022, figur 7).
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Figur 5 - Forventet adgangsgrundlag til grgnne kompetencer i fremtiden blandt virksomheder i Skive og omegn.
(Pluss Leadership, 2022, figur 6).

3.3 Aftagere og gvrige interessenter

I tilleeg til ovenstdende undersggelser har Dania foretaget en interviewrunde med 11 lokale virksomheder.
Disse bekraefter et presserende behov hos deltagerne for en malrettet uddannelse i baeredygtighed og grgn
omstilling. De interviewede virksomheder er udvalgte med et fokus pa produktions- og byggevirksomheder,
da det er her det stgrste behov ses (se bilag B). Derudover har vi indhentet skriftlige tilkendegivelser fra 9
virksomheder og interessenter i Skiveomradet (bilag C).

De fleste naevner, ikke overraskende, at de savner en forstaelse for anvendelse af klimaregnskaber,
bzeredygtig produktion og compliance. Dan Prangsgaard (Thise Mejeri) fortzeller, at der er behov for en
bevidstggrelse af ngdvendigheden af at opfylde kravene pa de forskellige niveauer i lovgivningen, og
naevner her konkret scope 3 i EU’s taksonomi som et omrade de skal veere staerkere i. Henning Jensen
(SKOV) papeger, at der absolut er behov for det, og at nuancerne i de forskellige scopes er vigtige forhold
man skal arbejde med.

Hertil naevner de fleste, at uddannelsen skal vaere rigtigt og praecist tilpasset til deres umiddelbare behov.
Jeppe Bach (BGB) bemeerker, at indholdet skal vaere praecist malrettet deres behov, mens Morten Nors (Idé
Pro), fortaeller, at ledelsen er godt klaedt pa til grgn omstilling, men der mangler viden lzengere nede i
organisationen.
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3.4 Dania som partner i den bzeredygtige udvikling

Skive Kommune har i mange ar arbejdet strategisk med den grgnne omstilling, og er bl.a. blevet karet af
Dansk Industri som landets grgnneste kommune 2022 (Dansk Industri 2022b). Et resultat af dette er bl.a.
placeringen af Greenlab i Skive. Hos Greenlab forskes der i energi i samarbejde med Aalborg og Aarhus
universiteter. Byen er blevet samlingspunkt for grgn innovation og har faet international opmaerksomhed.
Den 30. september 2022, samledes 2.000 personer til Green Innovation Week i Skive. Et samlingspunkt for
elever, studerende, virksomheder, forskere, ivaerkszettere og organisationer, hvor de mgdes i et
samarbejde om grgn innovation (Skive.dk 2022).

Bzeredygtighed er en integreret del af Dania, og vi har senest oprettet et Advisory Board for at sikre
vejledning fra eksterne specialister og kvalitetsforbedre uddannelser inden for baeredygtighed. Advisory
Board udggr markante aktgrer, som me@des fire gange arligt fra bl.a. Thiese Mejeri, Sinatur Hotels, Verdo
energiforsyning, GreenlLab og Sport24 (bilag A).

Dania har igennem flere ar opbygget erfaring med beeredygtige uddannelser og udbyder i dag diplom i
baeredygtig forretningsudvikling, AU-modul i ledelse af baeredygtig udvikling samt otte specialiserede
kurser i baeredygtighed. Kurserne henvender sig til en bred malgruppe fra bestyrelsesmedlemmer til
regnskabsmedarbejderen.

Uddannelsesniveauet i Skive og omegn ligger lavere end for resten af landet, og omradet er generelt meget
industritungt. Dog er der ingen efter- og videreuddannelsestilbud i baeredygtighed pa akademiniveau i
omradet.

Dette argumenterer for et lokalt udbud af AU i baeredygtighed og gren omstilling i Skive, hvor behovet er til
stede og kan udbydes i en ramme, som er fleksibel i tid, tilgeengelighed og med et specialiseret indhold.

Som deltidsuddannelse vil den sarligt imgdekommer SMV’ernes behov for at fastholde deres ansatte i
arbejde, mens de opkvalificeres. ligesom virksomhederne er udfordrede af et fortsat meget hgjt
beskaeftigelsesniveau, nar de sgger nye ansatte, der har de rette kompetencer (Dansk Industri 2022a).

4. Rekruttering

4.1 Rekrutteringsgrundlag

| behovsundersggelsen foretaget ifm. praekvalifikationsansggning til AU bzeredygtighed og gren omstilling
(Epinion for IBA Erhvervsakademi Kolding, Erhvervsakademi Aarhus, Cphbusiness (2022), blev det
forventede arlige behov for dimittender opdelt pr. region vurderet. 62% af de adspurgte svarer, at
uddannelsen er relevant for 1 eller flere medarbejdere inden for tre ar i region Midtjylland alene (figur 6).
Det skal dog bemaerkes, at Epinion papeger, at dette er en overestimering af de reelle tal. Vi tilslutter os
derfor de gvrige erhvervsakademiers vurdering af, at der i Midtjylland vil vaere et marked for ca. 300
studerende pr. ar, hvor 1/3 vil tage hele uddannelsen, og 2/3 vil tage dele af uddannelsen. Erhvervsakademi
Aarhus og IBA Erhvervsakademi Kolding vurderer at ville optage i alt 160-180 studerende om aret efter tre
ar. Det efterlader en stor gruppe af potentielle studerende. Da Skive ligger i den modsatte ende af regionen
fra de eksisterende udbud, vil et udbud her kunne servicere en del af denne restgruppe. Dania forventer
omkring 80 studerende om aret efter tre ars udbud.

Det lokale og konkrete behov bekraeftes ogsa af interviewrunden foretaget af Dania, hvor alle adspurgte
virksomheder forventer at ville sende 1-2 medarbejdere pa efteruddannelsesforlgb hvert ar.

Forventeligt vil de fleste ansggere til uddannelsen have en erhvervsfaglig eller gymnasial uddannelse som
hgjeste niveau. Herudover forventes uddannelsen at tiltreekke medarbejdere med videregaende
uddannelse i merkantile funktioner, der, qua a&ndrede jobkrav, ogsa vil have brug for at opkvalificerer sig.
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Dania vurderer pa den baggrund, at der er tilstraekkeligt rekrutteringsgrundlag for et udbud af uddannelsen
i Skive og omegn. Et udbud af AU i baeredygtighed og gr@n omstilling i Skive vil desuden understgtte Danias
eksisterende EVU-portefglje, bl.a. diplomuddannelsen i baeredygtig forretningsudvikling og lukke et hul i
kompetencestigen, for de medarbejdere, der ikke har en videregaende uddannelse.

Dania forventer at optage 20 studerende fgrste ar, 60 det andet ar og 80 studerende i tredje ar og frem.

[Andel virksomheder, der [Sken over antal virksomheder,
lvurderer, at uddannelsen vil  [der vurderer, at uddannelsen

iAntal relevante virksomheder X . .
\veere relevant for én eller flere |vil vaere relevant for én eller

Imedarbejdere flere medarbejdere
andsplan 249173 SKRD 15068
Region Hovedstaden 830 SIED YU
Region Midgyliand 830 52 % 3618
Region syddanmark IEL SIED SRSy

Figur 6 — Skan over antal virksomheder, der vurderer, at uddannelsen vil veere relevant for én eller flere medarbejdere (Epinion for IBA
Erhvervsakademi Kolding, Erhvervsakademi Aarhus, Cphbusiness, 2022).

4.2 Forventet effekt pa regionale udbud af besleegtede uddannelser

Udbuddet forventes ikke at have indflydelse pa optag pa andre uddannelser, da der ikke findes uddannelser
pa samme niveau og malgruppe i det geografiske omrade. Til gengeeld mangler uddannelsen ift. at kunne
understgtte videre uddannelse pa Diplom i Baeredygtig forretningsudvikling, som Erhvervsakademi Dania
allerede har. Der er saledes i dag et gab mellem gvrige akademiuddannelser og diplomuddannelsen ift.
efteruddannelse inden for baeredygtighed og grgn omstilling i Skive og omegn.
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Bilag B: Interviewskema
Interview med virksomheder — behovsundersggelse ift. ansggning om AU i beeredygtighed og grgn omstilling

Virksomhed (type) Det generelle behov for opkvalificering af ledere ~ @nske om faglige kompetencer ift. Vil fremadrettet Antal
By og medarbejdere inden for baeredygtighed og bzaeredygtighed og grgn omstilling (naevn sende forventede
Kontaktperson (titel) gron omstilling i Skive Kommune og omegn specifikke behov) medarbejdere pa medarbejdere
(kommentar) uddannelse pr. ar
BGB (byggevirksomhed) Primaert det administrative personale. @nske om indhold, der peger pa Ja, hvis indholdet 1-2
Skive og Sjeelland. baeredygtighedskrav og livscyklusanalyser (vugge passer meget
Jeppe Bach, tilbudschef og til grav/vugge). Vigtigt for en byggevirksomhed. preecist til behov.
partner
Byggefirmaet Knudsgaard Bade det administrative personale og Der er gnsker om generel viden men ogsa noget Meget 1-2
(byggevirksomhed) projektledere. Anette giver udtryk for, at de har et | indenfor byggeledelsen. interesserede.
Anette Kristiansen, ret akut behov for serligt noget om regnskaber.
administrationschef
FM-Bulk Fjordvej Administrative ansatte og Bade noget omkring regnskaber og det, som Stor interesse 1-2
(maskinfabrik) produktionsledere/teknisk chef. relaterer sig til produktionen. Noget om
Jeppe Rasmussen, ejer energireduktion i produktion.
Kastrup Trae/Alu. Vindues- og Det kan vaere relevant for kvalitetsfolk, Bade noget omkring regnskaber, kvalitet og det, Ja, hvis indholdet 1-2
ALU-facader administrative folk og produktionsfolk. som relaterer sig til produktionen. Det kommer passer meget
(produktionsvirksomhed) ogsa til at handle om, hvad der sker i branchen. preecist til behov.
Christian Simonsen,
gkonomichef og HR ansvarlig
Vikan A/S “Vikan pusler en del med det”. Alt omkring Kendskab til grgnne regnskaber, hvordan Ja. Det essentielle 1-2
(produktion og salg af bgrster rapportering og livscyklusser er relevant og der er | transformeres et regnskab over i et grgnt er det konkrete.
og renggringsartikler) et behov. Der er lavet et “green team”, sa det ikke | baeredygtigt regnskab. ESG, CSRD etc. Mange
Jesper Sgbjgrn, HR ansvarlig er placeret hos én. regler og love er pa vej. Compliance delen i det og
analyser af produkters aftryk CO2.
Sgby Maskinaktieselskab A/S. Der er et behov i forhold til det konkrete for deres | Der er seerligt behov for meget malrettet fokus i Der er interesse, 1-2
(producent af maskindele) virksomhed. | SMV segmentet er det sjeeldent, der | forhold til virksomheden. Det de har deltaget i i hvis indholdet er
Jan Lund, salgsdirektgr er en person som er dedikeret dette. Med SMV regi er lidt diffust og for generelt. konkret og aktuelt.
undtagelse af regnskaberne, sa har de et behov Medarbejderne er udfordret med det konkrete i
for én der kan se det i hele forretningsforstaelsen. | forhold til dagsordenen B&G.
Virksomheden ser det som en
konkurrenceparameter og vil gerne vaere foran.
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NC Nielsen A/S. Ser det som meget relevant. Det kunne veere, at Virksomheden vil gerne se pa det egentlige Interesseret i 1-2
(leverandgr af truck og der skal uddannes en intern til at varetage nogle indhold. enkelte moduler.
specialmaskiner) af opgaverne. De er allerede langt med arbejdet.
Marie Lyby Poulsen, HR-chef
Thise mejeri A/S Thise er bl.a. qua mejeriets historie godt i gang For Thise vil det veere mest relevant, nar det Ja, er altid 1-2
(mejeri) med det baredygtige igennem hele kredslgbet. bliver konkret i forhold til en ansats helt praecise interesseret i at
Dan Prangsgaard, Det er en gkologisk kongstanke med det naturlige | arbejdssituation. Altsa en bevidstggrelse af dygtiggere
kommunikationsansvarlig kredslgb. Hele vaerdikeeden er som udgangspunkt | ngdvendigheden af at opfylde kravene. Der er medarbejderne.

en del af dette. Hos Thise er det struktureret bade | forskellige niveauer, og det er vigtigt med

hos andelshaverne, pa mejeriet og i det aftryk der | differentiering.

sendes ud til kunderne. Begyndte for 4 ar siden Viden om og erfaring med scope 3 er ngdvendig.

med at nedfzelde det i rapport. Staerkest pa scope | Understreger ngdvendigheden af det konkrete og

1 og 2. Det har primeert veaeret det administrative vigtigheden af, at kommer dybere end FN’s

personale; indkgb og distribution. Det kunne vaere | verdensmal.

relevant at dygtigggre medarbejderne.
Idé Pro Bade indkgb, genbrug og upcycling fylder meget Idé Pro arbejder meget med kvalitet og Ledelsen er godt Maske?

(plaststgbevirksomhed)
Morten Nors, administrerende
direktegr

hos Idé pro.

materialevalg ifm. carbon footprint. Hvis
udbuddet havde vaeret der for tre ar siden var
behovet enormt.

klaedt p3, sa det
skal veere lengere
nede i
organisationen. Ser
generelt meget
positivt pa
videreuddannelse
af medarbejdere.

Skov A/S
(elektronikproducent,
ventilation til animalsk
produktion og food
management)
Henning Jensen, CFO

Skov arbejder allerede nu pa mange fronter. Der
er absolut behov for det.

Det handler primaert om at nedbringe vores
aftryk. Szerligt noget omkring regnskaber, de
forskellige scope, hvad har andre gjort med
succes. Det er vigtigt at fa nuancerne med. Den
forretningsmaessige side af sagen er det
vaesentlige.

Hvis indholdet
matcher det
aktuelle behov, sa
vil Skov se positivt
pa det.

Ser positivt pa
det.

Scanlak A/S (Industri- og
pulverlakering)
Ronni Blaabjerg, fabrikschef

Der er et behov og nar de store virksomheder er
igennem ved vi, at det kommer til os.

Er interesseret og kan se ideen i sende en mellem-
leder afsted. Meget interesseret i elementerne
omkring udregninger af klimaregnskaber, scopes,
CO2 regnskab carbon aftryk.

Ja og vi ma gerne
sende materiale,
nar det er klar.




Praekvalifikation AU i baeredygtighed og grgn omstilling
Nyt udbud ved Erhvervsakademi Dania, campus Skive

Bilag C: Tilkendegivelser
Vi har indhentet 9 tilkendegivelser fra lokale virksomheder og organisationer, der alle har givet positive
tilbagemeldinger. Tilkendegivelse fra NG Metal vedlagt som eksempel.

Business Skive NG Metal

Cykelpartner Skive Kommune

Dania Plast Skov

Dencon Upcyckling

Greenlab
8960 Randers 5@
Att. Erhwvervsdirektegr Birgitte Riise Bjzerge Dato: -2 U 2023
Tilkendegivelse vedr. ansgening af akademiuddannelsen i beeredyetighed o n omstillin

De seneste ar er det tydeligt, at FN's Verdens mal, grén omstilling og baredygtighed fylder mere og
mere for vores virksomhed. Det er dog ogsa tydeligt, at det for os og langt de fleste SMV'er er
vanskeligt at fa overblik over de tiltag, der skal igangszettes for at implementere l@sninger samt ikke
mindst at kunne sta skarpere i konkurrencen fremadrettet.

Som virksomhed er vi ved at vaere modne til at se naermere pd Igsninger, og meget tyder pa, at
uddannelse, der underst@tter vores ansattes delagelse i at finde og udvikle lgsninger inden for
baeredygtighed og grgn omstilling, er afggrende for udvikling og vazkst.

| Skive kommune og omegn er der i hgj grad fokus pa den grgnne omstilling. Med GreenLab Skive
som szrligt omdrejningspunkt har vi som virksomhed meget stort fokus p3 at understgtte os sely
og hele det geografiske omrade med relevant viden og uddannelse for at sikre tilstrazkkelig

knowhow til fremtidens udvikling.

Som virksomhed er vi endvidere meget opmasrksomme pa at kompetencelgfte vores medarbejdere
ift. den grenne omstilling. Vi er sikre pa, at vi med en akademiuddannelse | baeredygtighed og grén
omstilling og fag inden for fx strategi, vaerdikaeder, ESG og kommunikation kan sta sterkere ift.
fremtidens krav fra vores aftagere og samarbejdspartnere.

Vi stptter derfor Erhvervsakademi Danias ansggning om akademiuddannelsen i baeredygtighed og
grain omstilling.

Venlig hilsen

.J: L" r"llll_ﬂ-"-':.--}“t'-'h i
[

AFrEMETAL

adding walue 1 metal since 1904

Cirsten Justesen

HR Business Partner & Bazredygtighedsfacilitator
Tel. (+45) 23496504
Mail/Web. ciu@ng-dik.com | www.ng-dk.com




Bilag D: Hgringssvar fra UCN

U c n PROFESSIONSH®@JSKOLEN

Erhvervsakademi Dania Professio.nshﬂjskolen UCN
Att.: Anders Graae Rasmussen gg::{;‘ggﬁ‘fzn\‘/::z
Minervavej 63 9220 Aalborg @st
8960 Randers S@

72 69 50 00

campus-sl@ucn.dk

www.ucn.dk
UCN'’s hgringssvar vedr. nyt udbud akade- 17.januar 2023
miuddannelsen i beeredygtighed og gregn Ref. Anja Lyager Degn

. . . . 72690348

omstilling campus i Skive aid@ucn.ck

Professionshgjskolen UCN takker for muligheden for at blive hart i forbin-
delse med Erhvervsakademi Danias ansggning om etablering af et udbud
akademiuddannelsen i baeredygtighed og gren omstilling pa campus i Skive.

UCN forventer ikke, at et nyt udbud akademiuddannelsen i baeredygtighed
og gran omstilling pd campus Skive vil fa konsekvenser for UCN’s uddannel-
ser. UCN har derfor ingen indsigelser i forhold til Danias preekvalifikation-
sansggning.

Venlig hilsen
Wa@%{bm/

Kristina @stergaard Kristoffersen
Rektor

Professionshgjskolen UCN 11



Ministeren

Keere Anders Graae Rasmussen

Pa baggrund af gennemfgart praekvalifikation af Erhvervsakademi Danias
ansggning om godkendelse af nyt udbud er der truffet fglgende afgerelse:

Godkendelse af nyt udbud af akademiuddannelse i beeredygtighed og gren
omstilling (Skive)

Afgerelsen er truffet i medfer af § 20, stk. 1, nr. 1, i bekendtggrelse om
akkreditering af videregaende uddannelsesinstitutioner og godkendelse af
videregaende uddannelser (nr. 1558 af 2. juli 2021 med senere andring), og § 2,
stk. 1, i bekendtggrelse nr. 271 af 22. marts 2014 om seaerlige betingelser for
godkendelse af udbud af erhvervsakademiuddannelser, professionsbachelor-
uddannelser, akademiuddannelser og diplomuddannelser.

Da Erhvervsakademi Dania er positivt institutionsakkrediteret, gives godkendelsen
til umiddelbar oprettelse af uddannelsen.

Ansggningen er blevet vurderet af Det radgivende udvalg for vurdering af udbud af
videregaende uddannelser (RUVU). Vurderingen er vedlagt som bilag.

Vedlagt i bilag er desuden falgebrev fra Uddannelses- og Forskningsstyrelsen
angaende uddannelsens adgangskrav, titler, struktur, omfang, mv. Ved spgrgsmal
til afgarelsen eller folgebrevet kan Uddannelses- og Forskningsstyrelsen

kontaktes pa pkf@ufm.dk.

Med venlig hilsen
1 7
CUC, A

Christina Egelund

Bilag: 1 — RUVU’s vurdering af ansggningen

2 — Folgebrev fra Uddannelses- og Forskningsstyrelsen

@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet

14. april 2023

Uddannelses- og
Forskningsministeriet

Barsgade 4
Postboks 2135
1015 Kgbenhavn K
Tel. 3392 9700
ufm@ufm.dk
www.ufm.dk

CVR-nr. 1680 5408

Ref.-nr.
61622

Side 1/3


mailto:pkf@ufm.dk

Bilag 1 — RUVU’s vurdering af ansggningen

Nr. C3 — nyt udbud Status pa ansegningen:
(Forar 2023) Godkendt
Ansgger og Erhvervsakademi Dania (Skive)
udbudssted:

Uddannelsestype:

Akademiuddannelse

Uddannelsens navn
(fagbetegnelse) pa
hhv. dansk/engelsk:

- Beeredygtighed og gran omstilling
- Sustainability and Green Transition

Uddannelsens titel pa
hhv. dansk/engelsk:

- Akademiuddannelse i baeredygtighed og gren
omstilling

- Academy Profession (AP) Degree in
Sustainability and Green Transition

Hovedomrade: Det merkantile omrade Genansegning: | Nej
Sprog: Dansk Antal 60 ECTS
ECTS:

Link til ansegning pa
pkf.ufm.dk:

https://pkf.ufm.dk

RUVU’s vurdering pa
mode d. 13. marts
2023

RUVU vurderer, at ansggningen opfylder kriterierne
som fastsat i bilag 4 i bekendtgarelse om akkreditering
af videregaende uddannelsesinstitutioner og
godkendelse af videregaende uddannelser (nr. 1558 af
2. juli 2021 med senere &ndring).

RUVU finder det i ansggningen godtgjort, at der er et
lokalt og regionalt behov for uddannelsen som, af
hensyn til kursisters generelle mobilitet pa efter- og
videreuddannelsesforlgb, ikke daekkes af gvrige udbud.
Af samme arsag vurderes udbuddet heller ikke at have
negative konsekvenser for gvrige udbud.

Endvidere heefter RUVU sig ved, at Danias @vrige
uddannelsesportefglje giver et godt afseet for at udbyde
en akademiuddannelse i beeredygtighed og grgn
omstilling. RUVU bemeerker dog, at det angivne
rekrutteringsgrundlag pa 80 studerende arligt synes
noget hgit.

@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet
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https://pkf.ufm.dk/flows/aadb35d3332d543ee0388658810889e9

@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet

Bilag 2 — Foelgebrev fra Uddannelses- og Forskningsstyrelsen

| forbindelse med godkendelsen af Erhvervsakademi Danias nye udbud af
akademiuddannelse i beeredygtighed og gren omstilling bemeerker Uddannelses-
og Forskningsstyrelsen, at uddannelsen tidligere er godkendt til udbud, og at
adgangskravene fremgar af bekendtgarelse nr. 1006 af 23. juni 2022 om
akademiuddannelser. Der pagar endvidere et arbejde med at fastseette gvrige
regler om uddannelsen i samme bekendtggrelse.

Styrelsen gar opmeerksom pa, at uddannelsen skal fglge de regler, som vil blive
fastsat om uddannelsen i denne bekendtggrelse. Det betyder, at hvis der matte
veere uoverensstemmelser omkring det i ansggningen anfgrte om uddannelsen og
bekendtggrelsens regler, sa er det de centralt fastsatte regler i den til enhver tid
geeldende bekendtgerelse, som finder anvendelse f.eks. i forhold til titler,
adgangskrav m.v.

Herudover har styrelsen noteret falgende:

Udbudssted:
Skive.

Sprog:
Dansk.
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