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Ansggningsrunde: 2021-2

Status pa ansggning: Godkendt

Afggrelsesbilag
Download den samlede ansggning

Laes hele ansggningen

Ansggningstype
Nyt udbud

Udbudssted
Zealand Neestved

Informationer pa kontaktperson for ansggningen (navn, email og telefonnummer)
Navn: Stine Rohde Frederiksen E-mail: stfr@zealand.dk Telefon: 50762781

Er institutionen institutionsakkrediteret?
Ja

Er der tidligere sggt om godkendelse af uddannelsen eller udbuddet?
Ja

Uddannelsestype
Professionsbachelor

Uddannelsens fagbetegnelse pa dansk

Professionsbachelor i Finans

Uddannelsens fagbetegnelse pa engelsk

Bachelor's Degree Programme in Financial Management and Service

Angiv den officielle danske titel, som institutionen forventer at bruge til den nye uddannelse

Professionsbachelor i Finans (Finansbachelor)
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Angiv den officielle engelske titel, som institutionen forventer at bruge til den nye uddannelse
Bachelor of Financial Management and Service

Hvilket hovedomrade hgrer uddannelsen under?

Det gkonomiske omrade

Hvilke adgangskrav geelder til uddannelsen?

For at blive optaget pa uddannelsen skal vedkommende have en af falgende uddannelser:

* Gymnasial eksamen (stx, hf, hhx, htx eller eux) eller seerligt hf-forlgb for fremmedsprogede (GIF)
» Entilsvarende udenlandsk eller international eksamen

En af fglgende erhvervsuddannelser:

* Finansuddannelsen

» Handelsuddannelse med specialer

e it-supporter

+ Kontoruddannelse med specialer

Specifikke adgangskrav: Engelsk C og enten matematik B eller virksomhedsgkonomi B. Alle specifikke adgangskrav skal
veere bestaet.

Er det et internationalt samarbejde, herunder Erasmus, feellesuddannelse el. lign.?
Ja

Hvis ja, hvilket samarbejde?

Zealand samarbejder om udveksling af studerende inden for de finansielle uddannelser med fglgende
uddannelsesinstitutioner:

* Berkeley College, New York, USA
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¢ Valencia College, Orlando, USA

e Lorain County Community College, Cleveland, USA

e Dalian Minzu, University, Dalian, Kina

e University of Applied Sciences Wiirzburg - Schweinfurt, Tyskland
» Mid Sweden University, Sundsvall, Sverige.

Hvilket sprog udbydes uddannelsen pa?

Dansk

Er uddannelsen primzert baseret pa e-leering?

Nej, undervisningen foregar slet ikke eller i mindre grad pa nettet.

ECTS-omfang
210

Beskrivelse af uddannelsens formal og erhvervssigte. Beskrivelsen ma maks. fylde 1200 anslag

Ikke relevant

Uddannelses struktur og konstituerende faglige elementer
Ikke relevant

Begrundet forslag til takstindplacering af uddannelsen

Ikke relevant

Forslag til censorkorps
Censorkorps fra det merkantile fagomrade.

Dokumentation af efterspargsel pa uddannelsesprofil - Upload PDF-fil pa max 15 sider. Der kan kun uploades én
fil
Behovsanalyse PBA i Finans.pdf
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Kort redeggarelse for det nationale og regionale behov for den nye uddannelse. Besvarelsen ma maks. fylde 1800
anslag

Zealand behovsanalyse viser tydeligt, at der er et efterspurgt regionalt behov efter finansbachelorernes kompetencer i
Region Sjeelland.

Specialiseringsniveauet indenfor de brancher, PBA i Finans retter sig imod, har gennem de senere ar oplevet en stor
stigning. Bl.a. som resultatet af finanskrisen og stigende krav til compliance, ligesom der er kommet flere og mere
komplekse produkter og behov hos kunderne, hvortil der skal leveres mere kompleks og specialiseret radgivning.

Ser man pa uddannelsesniveauet i finanssektoren ses det klart, at hvor der tidligere var en stor del fagleerte
medarbejdere i sektoren er der gennem arene sket et skifte til langt flere med en kort-, mellemlang eller lang
videregdende uddannelse. Et udbud af PBA i Finans forventes derfor ikke at medfgre til en lavere efterspgrgsel af AK
finansgkonom, men blot understgtte den naturlige omlaegning, der allerede finder sted i sektoren.

Zealand kan konstatere, at flere aftagervirksomheder giver udtryk for rekruttereringsvanskeligheder, szerligt mht.
Region Sjeellands yderomrader. Det er afggrende, at virksomhederne har adgang til kvalificeret arbejdskraft, i modsat
fald bliver de nationale skaevvridninger stgrre, da der saettes begreensninger for erhvervslivets og regionens
udviklingsmuligheder.

I samme moment skal det bemaerkes, at udbudet af PBA i Finans p& CPH Business har en ledighedsgrad 4.-7. kvartal
efter endt uddannelse pa 2%, hvilket med al tydelighed viser, at arbejdsmarkedet absorberer de allerede uddannede
kandidater, samtidig med at en reekke arbejdspladser ikke far besat opslaede stillinger.

Det gennemfgarte survey og ligeledes interviews viser tilmed, at virksomhederne i hgj grad gnsker at modtage
praktikanter fra et eventuelt udbud i PBA i Finans.
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Uddybende bemaerkninger
Se behovsanalyse, bilag 1.

Underbygget sken over det nationale og regionale behov for dimittender. Besvarelsen m& maks. fylde 1200 anslag

Ser man pa de to naermeste allerede eksisterende udbud af PBA i Finans, ses det at der i 2021 pa UCL er blevet optaget
140 studerende ud af 358 ansggere, og 420 er blevet optaget pa Cphbusiness ud af 1070 ansggere. Samtidig ses det i
behovsanalysen at efterspgrgslen efter arbejdskraft pa finansbachelor-niveau i regionen er hgj og stigende, og ledigheden
er meget lav. Zealand vurderer derfor ud fra vedlagte behovsanalyse og efter tilsagn fra en raekke regionale virksomheder
og ligeledes Finansforbundet, at et optag pa ca. 40-50 studerende arligt vil vaere med til at underbygge regionens behov,
der ogsa ser ind i et generationsskifte i mange brancher de kommende ar. Ved at udbyde PBA i Finans samme sted hvor
AK finansgkonom pt udbydes, vil man kunne lukrere pa allerede at have solid virksomhedskontakt og mange
praktikvirksomheder, hvorved anseettelse af dimittender i regionen er forventes mulig.

Hvilke aftagere har veeret inddraget i behovsundersggelsen? Besvarelsen m& maks. fylde 1200 anslag

Behosanalysen bestar af tre dele:

1. Survey: De udvalgte aftagervirksomheder er et udsnit af de virksomheder, der i forvejen aftager dimittender fra
sgsteruddannelsen AK finansgkonom fra Zealand i hhv. Neestved og Holbeek. 29 respondenter har besvaret
spagrgeskemaet, hvilket svarer til en svarprocent pa 71%. | tabel 1 nedenfor ses det, hvilke brancher, der har deltaget.

2. Interviews: Som supplement til spgrgeskemaundersggelsen er der foretaget otte interviews Der er foretaget interviews
med udvalgte personer inden for de brancheomrader, hvor finansbachelorer typisk bliver ansat samt et interview med
en person inden for den uddannelsesrelevante brancheforening.

3. Dokumentanalyse: Herunder resultater fra Region Sjeelland, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering,
Finanstilsynes og Finansforbundet,

For en fyldestgarende beskrivelse, herunder navne pa personer og virksomheer, der har deltaget, se bilag 1.

Beskriv ligheder og forskelle til beslaegtede uddannelser, herunder beskeeftigelse og eventuel dimensionering.
Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag

Zealand vurderer, at der er to beslaegtede uddannelser:
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¢ Finansgkonomuddannelsen, der blandt andet udbydes af Zealand og Cphbusiness

¢ BA i Erhvervsgkonomi, HA, der blandt andet udbydes af SDU, RUC og CBS

Erhvervsgkonomi, HA beskaeftiger sig bredt med det erhvervsgkonomiske omrade. Med en bacheloruddannelse i
Erhvervsagkonomi fra en af universiteterne opnar den studerende ikke specialistviden inden for en profession. For at opna
dette skal den studerende veelge at studere videre pa en kandidat hvorved uddannelsen ikke laengere er pA samme niveau
mht. kvalifikationsrammen. Yderligere vurderes det, at det ikke er samme studentergruppe, som veelger at tage en
akademisk bacheloruddannelse pa universitet, og pa de studerende, som veelger at studere pa en professionuddannelse,
hvor de bliver uddannet til en bestemt profession og branche. Af den grund vurderer Zealand, at der ikke vil opsta en
konkurrencesituation.

Kerneomraderne for finansgkonom- og finansbacheloruddannelsen minder om hinanden, og uddannelserne har samme
erhvervssigte. Men uddannelsesniveauet og specialiseringsgraden adskiller dem.

Uddannelsen er ikke dimensioneret.

Uddybende bemaerkninger

Ikke relevant

Beskriv rekrutteringsgrundlaget for ansggte, herunder eventuelle konsekvenser for eksisterende besleegtede
udbud. Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag

Som beksrevet i behovsanalysen (bilag 1) findes der ikke en tilsvarende finansuddannelse pd samme niveau i Region
Sjeelland. Det betyder, at kommende studerende enten kan veelge at lsese en AK finansgkonom eller tage til Kgbenhavn
for at sege om optage pa PBA i finans pa CphBusiness. En stor gruppe unge mennekser vil dog gerne blive i regionen (se
bl.a. Region Sjeellands "Uddannelsesanalyse 2021"), og med et udbud i PBA i finans vil dette veere muligt.

Beskriv kort mulighederne for videreuddannelse

Professionsbachelorer i Finans vil have mulighed for at videreuddanne sig pa kandidatuddannelsen i
samfundsvidenskabelig jura ved Kgbenhavns Universitet. Yderligere giver finansbacheloruddannelsen direkte adgang til
bl.a. CBS’ HD2 diplomuddannelser, hvor der er 10 forskellige uddannelsesforlgb at veelge imellem.

Forventet optag pa de fagrste 3 ar af uddannelsen. Besvarelsen ma maks. fylde 200 anslag

Zealand forventer et arligt optag pa ca. 40-50 studerende fordelt pa ét optag (sommer) i perioden 2022-2024
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2022: 40
2023: 45
2024: 50

Hvis relevant: forventede praktikaftaler. Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag

Behovsanalysen (bilag 1) afdeekker ogsa de indvolverede virksomheder i branchernes lyst og mulighed for at aftage
praktiakantr. Med baggrund i de data som Zealand har indsamlet fra en spgrgeskemaundersggelse og interview med
aftagervirksomheder, tegner der sig et billede af at alle studerende pa finansbacheloruddannelsen pa Zealand vil kunne fa
tilbudt en praktikplads. Hertil har Zealand ogsa et stort netvaerk af praktikvirksomheder inden for den finansielle sektor,
hvilket vil danne et godt grundlag for at sikre de studerende en praktikplads.

@vrige bemeerkninger til ansggningen

Det bemaerkes, at behovsanalysen, der ligger til grund for neerveerende ansggning, er vedheeftet som bilag 1.

Hermed erklaeres, at ansggning om preaekvalifikation er godkendt af institutionens rektor
Ja

Status pa ansggningen
Godkendt

Ansggningsrunde
2021-2

Afgarelsesbilag - Upload PDF-fil
C5 Godkendelsesbrev.pdf

Samlet godkendelsesbrev - Upload PDF-fil
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Siden Finanskrisen har der vaeret et @get pres pa effektivisering og digitalisering af den finansielle sektor, og der er blevet udviklet mange nye
teknologilgsninger, som har resulteret i nye betalings-, lane- og investeringsformer. Udviklingen af nye teknologier sdésom mobile betalingstjenester, chatbots
eller digitale assistenter og generel procesautomation har skabt sendringer i maden at drive en finansiel virksomhed (Finansforbundet, 2018, pp. 4-8). Som
folge af digitaliseringen og det egede fokus pa compliance og risikostyring er der kommet flere og mere komplekse produkter og behov hos kunderne, hvorved
der i dag stilles krav til medarbejdernes kompetencer om bl.a. at kunne levere langt mere kompleks og specialiseret radgivning i brancherne inden for den
finansielle sektor.

Derfor sgger Zealand Sjeellands Erhvervsakademi (herefter Zealand) om et nyt udbud af professionsbacheloruddannelsen i Finans. Zealand gnsker at
medvirke til at understotte det aktuelle og fremtidige kompetencebehov i Region Sjeelland inden for finansierings-, forsikrings-, revisions-,
ejendomsadministrations- og ejendomsmaeglerbranchen. Uddannelsen udbydes for nuvaerende i fire ud af fem regioner, men ikke i Region Sjzelland, og som
nzerveerende behovsanalyse viser, er der stor efterspgrgsel pa finansbachelorernes kompetencer blandt virksomheder i Region Sjaelland og seerligt i det
sydsjeellandske omrade, der har sveert ved at skaffe kvalificeret arbejdskraft.

Kort oprids af behovsanalysens konklusioner
Som det ses i denne behovsanalyse er det tydeligt, at der er behov for uddannede finansbachelorer, blandt andet som resultat af stigende kvalifikationskrav
og ligeledes udfordringer med at rekruttere nye ansatte. Samlet set ses det af:

e Specialiseringsniveauet indenfor de brancher, PBA i Finans retter sig imod, har gennem de senere ar oplevet en stor stigning. Bl.a. som resultatet af
finanskrisen og stigende krav til compliance, ligesom der er kommet flere og mere komplekse produkter og behov hos kunderne, hvortil der skal
leveres mere kompleks og specialiseret radgivning.

e Ser man pa uddannelsesniveauet i finanssektoren (figur s. 7) er det klart, at hvor der tidligere var en stor del fagleerte medarbejdere i sektoren, er der
gennem arene sket et skifte til langt flere med en kort-, mellemlang eller lang videregaende uddannelse. Et udbud af PBA i Finans forventes derfor
ikke at medfgre en lavere efterspargsel af AK finansgkonom, men blot at understgtte den naturlige omlaegning, der allerede finder sted i sektoren.

e Zealand kan konstatere, at flere aftagervirksomheder giver udtryk for rekruttereringsvanskeligheder, saerligt mht. Region Sjaellands yderomrader. Det
er afgegrende, at virksomhederne har adgang til kvalificeret arbejdskraft, i modsat fald bliver de nationale skeevvridninger stgrre, da der seettes
begraensninger for erhvervslivets og regionens udviklingsmuligheder.

e | samme moment skal det bemaerkes, at udbuddet af PBA i Finans pa CPH Business har en ledighedsgrad 4.-7. kvartal efter endt uddannelse pa 2%,
hvilket med al tydelighed viser, at arbejdsmarkedet absorberer de allerede uddannede kandidater, samtidig med at en raekke arbejdspladser ikke far
besat opslaede stillinger.

e Det gennemfarte survey og ligeledes interviews viser tilmed, at virksomhederne i hgj grad gnsker at modtage praktikanter fra et eventuelt udbud af
PBA i Finans.

Metoder anvendt til behovsanalysen
Behovsanalysen er bygget op over tre dele:

Zealand Sjeellands Erhvervsakademi
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e Survey: Der eri sommeren 2021 gennemfgrt en spgrgeskemaundersggelse, hvor formalet har veeret at undersgge relevante aftagervirksomheders
vurdering af arbejdsmarkedsbehovet for finansbachelorer samt mulighederne for praktik og efterfglgende beskaeftigelse i deres virksomhed. De
udvalgte aftagervirksomheder er et udsnit af de virksomheder, der i forvejen aftager dimittender fra sgsteruddannelsen AK finansgkonom fra Zealand

i hhv. Naestved og Holbzek.

29 respondenter har besvaret spgrgeskemaet, hvilket er en svarprocent pa 71%. | tabel 1 nedenfor ses, hvilke brancher der har deltaget.

Fordeling af respondenter mellem brancher

Pengeinstitut 3
Ejendomsmaegler 2
Ejendomsadministration 7
Revision 15
Andet 2
| alt 29

Ud af de 29 respondenter har 23 valgt at fremsta med navns naevnelse:

Pengeinstitut

Ejendomsmaegler

Ejendoms-
administration

Revision

Andet

Sparekassen Sjeelland Fyn

Nybolig Neestved

Syddan a/s

Beierholm

Odsherreds Landboforening

Danske Bank

HOME Michael H. Jargensen A/S
- Holbeek, Bramsnaes, Asnees,
Vig-Lyngen

Qvortrup administration a/s

Multi Revision I/S

DreistStorgaard Advokater A/S

Lollands Bank

CEJ Ejendomsadministration

BDO

Nykegbing F. Boligselskab

Revision Vadestedet Godkendt
Revisionsaktieselskab

ADVICE Ejendomsadministration
als

Nomia Holbaek A/S

Vest Administrationen

Lokalt revisionskontor,
KvalitetsRevision.

RevisorGarden

Revision & Radgivningsgruppen
P/S

Partner i Sgnderup I/S

Revisionsvirksomhed

Zealand

Sjeellands Erhvervsakademi
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e Interviews: Som supplement til spgrgeskemaundersggelsen er der foretaget otte interviews, hvis primaere formal har veeret at belyse det regionale
arbejdsmarkedsbehov og identificere samt nuancere arbejdsmarkedsbehovet hos aftagerne. Heriblandt hvorvidt finansbachelorerne er relevante for
deres virksomhed, hvilke kompetencer viksomhederne eventuelt mangler og eftersparger samt hvorvidt de er interesserede i at anseette en praktikant
og efterfelgende en uddannet finansbachelor. Disse kriterier har ligeledes guidet udveelgelsen af interviewpersoner. Der er foretaget interviews med
udvalgte personer inden for de brancheomrader, hvor finansbachelorer typisk bliver ansat samt et interview med en person inden for den
uddannelsesrelevante brancheforening. To medlemmer er ogsd medlem af Zealands uddannelsesudvalg for Finans & Administration. De
virksomheder og personer, som har indvilliget i at deltage, er praesenteret i tabellen nedenfor:

Branche Virksomhed Interviewperson Titel

L . Bettina Theilgaard Krohn (medlem af .
Pengeinstitut Sparekassen Sjeelland-Fyn uddannelsesudvalg) HR-direktar
Pengeinstitut Lollands Bank Connie Ahm HR og Udviklingschef
Revision Beierholm i Neestved Louise Gyrn Revisor
Mzeglervirksomhed Home i Holbak Michael I:I Jargensen (medlem af Indehaver, ejendomsmaegler og medlem af

uddann idvalg) DE

Maeglewlrksomhed & EDC Poul Erik Bech Morten Hurup Petersen HR Senior Consultant
ejendomsadministration
Pengeinstitut Danske Bank i Naestved Bjarke Truelsen Filialdirektar
Brancheforening Finanssektorens Arbejdsgiverforening Lars Djernaes Chefkonsulent
Revision Jernes revision Lotte Jensen Revisor og partner

o Dokumentanalyse: Det tredje ben i analysen er en dokumentanalyse, hvor udvalgskriterierne for det relevante dokumentmateriale primaert har veeret
materiale, som har kunnet eksplicitere arbejdsmarkedsbehovet for finansbachelorer i Region Sjzelland.

Arbejdsmarkedets behov og efterspurgte kompetencer i Region Sjalland

Zealand udbyder allerede erhvervsakademiuddannelsen Finansgkonom med stor succes. Fra vores afdeling i Neestved uddannedes der i 2020 cirka 75
dimittender og i 2021 92 dimittender, og ledighedsgraden mailt 4.-7. kvartal efter dimission er 4%. Den neermeste udbyder, hvor man ogsa kan leese il
finansgkonom, er CPH Business. Her er nyest opgjorte ledighedsgrad ligeledes 4% mens CPH Business’ udbud af finansbachelor har en ledighedsgrad pa
2%. Det ses altsa tydeligt, at det sjeellandske arbejdsmarked i hgj grad eftersperger kompetencerne, dimittenderne kommer med, og at der efterspgrges
uddannet personale. At der er behov for medarbejdere i de stillinger, som finansbachelorer oftest anseettes i, understattes af data fra Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekrutterings arbejdsmarkedsbalance. Data viser, at jobmulighederne siden 2017 overordnet set har vaeret betegnet som gode’ i Region

'Gode jobmuligheder betegner stillinger med rekrutteringsproblemer, lav ledighed og hgj jobomszetning (arbejdsmarkedsbalancen.dk, 2021)

Zealand Sjeellands Erhvervsakademi
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Sjeelland inden for de stillingsbetegnelser, som finansbachelorer typisk bliver ansat i. Det understgttes i flere gennemfgrte interviews, hvor en respondent
adspurgt til rekrutteringsvanskeligheder bl.a. siger:

"Det er sveert at rekruttere finansbachelorer til Lolland, Falster og Sydsjeelland, fordi denne uddannelse er placeret langt fra vores
markedsomréade. Det er sjaeldent, at medarbejdere og studerende fra hovedstadsomradet sager job, der er placeret syd for Kage”.

Geografien spiller en stor rolle, og Connie Ahm fra Lollands Bank uddyber:

”Jegq forstiller mig, at meget af det skyldes det markedsomrade, vi servicere, hvilket er Sydsjaelland og iseer Lolland og Falster. Her er der bare
langt imellem de personer, som har de kompetencer. Derfor har vi veeret nadt til at sege leengere op pa Sjeelland, for at fa fat i de her
kompetencer. Derfor spiller geografien os nok lidt et puds, fordi der ikke er saerligt mange, som veelger at kgre syd p&”

Der er flere i bade spegrgeskemaundersggelsen og af de interviewede, som belyser, at det er vanskeligt at tiliraeekke dimittender til Sjaellands yderomrader. Det
skaber en national skaevvridning for erhvervslivets rekruttereringsmuligheder og dermed virksomhedernes og regionens udviklingsmuligheder.

Zealand er bevidst om, at en af de store udfordringer i regionen er det lave uddannelsesniveau: Region Sjeelland har den laveste befolkningsandel med en
erhvervskompetencegivende uddannelse. Ifglge data fra Danmarks Statistik (herefter DST) ligger regionen saledes i bund med lidt over 26% uden en
erhvervskompetencegivende uddannelse.

Zealand

25-69-arige uden erhvervskompetencegivende uddannelse fordelt pa region

Pet

[x]

2000 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 020

Kilde: www. statistikbanken divhfudd11,

Sjeellands Erhvervsakademi



Praekvalifikation PBA i Finans Side 6114
September 2021

| Region Sjeelland oplever man, at de studerende enten forlader regionen for at studere og derefter ikke vender "hjem” igen med de opndede kompetencer
eller at de unge slet ikke far en uddannelse. Det er derfor helt essentielt, at vi i regionen kan udbyde professionsbachelor i Finans i Naestved som en mellemlang
videregdende uddannelse inden for det finansielle omrade, der kan bidrage fil et lgft af Region Sjeellands kompetenceniveau samt medvirke til at sikre
konkurrenceevne og beskaeftigelse inden for den finansielle sektor samt ejendomshandel og -administration. Det skal her ogsa bemeerkes, at Zealands
uddannelsesudvalg for Finans & Administration pa deres udvalgsmade i maj 2021 er blevet orienteret om naervaerende preekvalifikation med positiv respons.

De virksomheder, der har deltaget i spargeskemaundersggelsen, har overordnet set en positiv interesse for finansbacheloruddannelsen og for de
kompetencer, som de studerende far med denne. Blandt andet har 46% af respondenterne svaret ja til, at der er behov for at ansaette en eller flere
finansbachelorer i deres virksomhed. 29% har svaret ved ikke, og 25% har svaret nej. Yderligere viser opgarelsen, at 39% ud af 28 respondenter har svaret,
at behovet enten er meget stort eller stort mht., at der placeres en finansbacheloruddannelse i Region Sjaelland og naermere bestemt i Naestved.

Specialisering af arbejdsopgaverne
Nadeem Farooq, der er konstitueret adm. direkter i Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA), har udtalt til Finanswatch, at branchen star over for et
paradoksproblem, og vil komme til at mangle kvalificeret arbejdskraft.

"Vi ser kompetencekrav, der stiger konstant, og en omfattende og voksende regulering af sektoren med compliancekrav. Det betyder en
stigende efterspargsel efter folk, som har specialistfeerdigheder. Og den digitaliseringsudvikling, der har veeret i gang i mange &r, accelererer
mere og mere, og det kan vi se effekten af" (Finanswatch, 2021).

Det er seerligt privat- og erhvervsradgivere, it-specialister og generelt akademikere inden for jura og gkonomi, der er mangel pa. Ifglge Finanswatch spar FA,
at der i 2025 vil veere en mangel pa 8000 medarbejdere med en videregdende uddannelse. Ifglge Farooq er det seerligt den hastigt udviklende digitalisering
samt ggede krav i sektoren, der gar, at der er behov for medarbejdere med andre kompetencer, end der var for fem eller ti ar siden (Finanswatch, 2021).
Chefkonsulenti FA Lars Djernees papegede i det gennemfarte interview, at den ene halvdel af de 8000 er medarbejdere med en lang videregdende uddannelse
og den anden halvdel er medarbejdere med en kort og mellemlang videregaende uddannelse, hvilket indbefatter finansbachelorerne.

Efma, som repraesenterer mere end 3300 af de stgrste banker i verden, belyser, at den omfattende digitalisering af sektoren bl.a. er arsag til, at bankerne
lukker deres filialer og udvikler nye digitale Igsninger, der skal imgdekomme kundernes behov. Derfor er en raekke jobfunktioner bade i back-office og i de
kundevendte jobfunktioner blevet transformeret og automatiseret. Det er saerligt her i Norden, hvor vi er langt med hensyn til borgernes digitaliseringsniveau
(Finansforbundet, 2018, p. 18). Finansforbundet papeger bl.a., at samtidig med udviklingen af de nye digitale l@sninger er kravene til ”... almene kognitive og
sociale faerdigheder blandt andet relateret til problemlgsning, kommunikation og samarbejde” steget (Finansforbundet, 2018, p. 44). Forekomsten af de nye
digitaliseringsmuligheder har medfgrt, at antallet af bankfilialer i gadebilledet er blevet mindre. Men det er ikke ensbetydende med, at behovet for ansatte er
blevet mindre. Tveertimod har teknologien bevirket, at opgaverne er blevet langt mere avancerede, og at kunderne eftersperger langt mere kompleks og
specialiseret radgivning og af den grund eftersparger branchen et hgjere kompetenceniveau hos de ansatte. Ifelge FA har det formelle uddannelsesniveau i
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finanssektoren veeret stigende de sidste mange ar. Andelen af medarbejdere med en videregaende uddannelse er tredoblet og udger nu i alt 54% (FA, 2020).
I modseetning hertil er andelen af medarbejdere med en erhvervsuddannelse naesten halveret, men udggr fortsat den stgrste enkelte uddannelsesgruppe,
hvilket ses i figuren nedenfor:

Udvikling i finanssektorens uddannelsesniveau

1 00
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_ _
o =
0%
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= Grundskole mGymnasialt niveau = Erwerncsuddannelse = Kort videregdende wMellemlang videregaende » Bachelorer m Lang videregaende/forsker

Figur 2

Den store efterspargsel pa dimittender, der er beskrevet ovenfor, ses ogsa tydeligt i den gennemfarte behovsanalyse. Brancherne vil nu og i fremtiden
eftersparge et hgjere formelt kompetenceniveau hos de ansatte, hvilket blandt andet HR-direktar i Sparekassen Sjeelland-Fyn, Bettina T. Krohn giver udtryk
for i interviewet. Hun pointerede at:

Vi har oplevet, at uddannelsesniveauet har vaeret stigende de seneste é&r, og vi er steget i antallet af akademisk uddannede medarbejdere
med mellemlang og lang videregaende uddannelse. [...] Seerligt til vores compliancefunktion, direktionssekretariat og investeringsafdeling er
behovet for medarbejdere, der har en videregaende uddannelse steget betragteligt’.

Den samme pointe underbygges af Bjarke Truelsen, der er filialdirektgr i Danske Bank i Naestved. Han papeger blandt andet, at han konkret kan maerke
behovet for finansbachelorer:
“saledes, at der er kommet meget omkring compliance, som gar, at vi har et behov for at veere mere specialiseret. Ogsa andre opgaver ude
i banken er blevet mere komplekse, sa vi har behov for at veere mere specialiseret fx ift. kunderadgivning med boligkompetence, investeringer,
pension og formueradgivning. Sa pa den made kan vi maerke, at vi bevaeger os i en mere specialiseret retning og derved er der et behov for
finansbachelorer i min optik”.
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Indehaver af HOME i Holbaek og medlem af Dansk Ejendomsmeeglerforening, Michael H. Jgrgensen vurderer:

"at det vil veere meget eftertragtet at anseette finansbachelorer til administration af eiendomme og til at handle med erhvervsejendomme, fordi
de har denne her mere teoretiske og akademiske tilgang, og det skal de bruge nar der handles med erhvervsejendomme og administreres
ejendomme, da det er mere langharet. Der skal man kunne og forsta nogle andre ting. Der er langt mere jura, som ikke er standardiseret og
det skal man kunne overskue og forholde sig til”.

| en regional kontekst ses samme tendens med stgdt stigende kompetencekrav kombineret med rekrutteringsvanskeligheder. Connie Ahm, der er HR- og
Udviklingschef i Lollands Bank, underbyggede blandt andet denne tendens i interviewet, da de i Lollands Bank konkret kan maerke, at behovet for
medarbejdere, som har specialistfeerdigheder, bliver stgrre:

”... der eringen tvivl i forhold til, at der i fremtiden vil veere et starre behov for at vores medarbejdere har dybere faglige kompetencer. Behovet
vil seerligt blive stgrre, da vi star midt i et generationsskifte og gennemsnitalderen her i banken ligger i den hgje ende, sa vi har behov for
nogle unge mennesker med gapamod, og som har forstand pa digitalisering og de andre ngdvendige kompetencer som fremtiden kalder pa.
Og med den erfaring, som vi eeldre sidder med, sammenkoblet med de unges kompetencer, sa vil vi kunne laere rigtig meget af hinanden.
De unge er med til at udvikle banken her og det har vi behov for’.

Som det ses i figur 2 medferer det generelle stigende kompetencebehov, at der er sket en forskydning af uddannelsesniveauerne over tid fra mange
erhvervsuddannede og fa med en kort, mellemlang eller lang videregédende uddannelse i 1999 og til det modsatte i 2019. En tendens, der flere gange i denne
behovsanalyse er blevet understgttet. Det betyder ogsa, at behovet for personale med en kort videregdende uddannelse falder (den gule markering), men at
der stadig er behov for finansgkonomer i finanssektoren.

Bjarke Truelsen, der er filialdirektgr i Danske Bank i Neestved, understregede i interviewet:

"Det er sveert at spa om fremtiden. Men en ting er sikkert, og det er at den finansielle sektor bliver mere og mere kompleks og specialiseret.
Det betyder, at de nye medarbejdere som vi skal ansaette i banken, skal kunne noget mere og have en mere specialiseret viden. Sa nar jeg
ser ind i fremtiden, sa vil vi have et behov for finansbachelorer og finansgkonomer. S& det er ikke et enten eller. Men i fremtiden ser jeg det
sédan, at jeg vil have behov for 50/50 af hver i mine bankfilialer”.

Interaktion med virksomheder og praktikmuligheder

Spgrgeskemaunders@gelsen og interviewdata viser et entydigt og klart behov for en finansbacheloruddannelse i Region Sjaelland. Som de ovenstaende citater
indikerer, finder de interviewede virksomheder finansbachelorerne og deres kompetencer bade interessante og meget relevante mhp. de aktuelle og fremtidige
arbejdsmarkedsbehov. Yderligere gav virksomhederne udtryk for, at de ogsa var interesserede i at have praktikanter fra uddannelsen, ligesom de gav udtryk
for, at de ogsa var interesserede i at ansaette dimittender. | spgrgeskemaundersg@gelsen blev respondenterne spurgt, hvorvidt de vurderede, at de ville tage
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praktikanter lgbende, hvilket 17 ud af 29 respondenter svarede positivt pa (typisk 1-5 praktikanter om aret). Dette sas ogsa i interviewene, hvor fx HR Senior
Consultant hos EDC Poul Erik Bech, Morten Hurup Petersen pointerede, at han:

”... oplever, at vores butikker i Sydsjeelland rigtig gerne vil have finansbachelor praktikanter i august, hvilket ikke er en mulighed. Fordi sa skal
vi have dem inde fra Cphbusiness, som sa skal tage fra Kebenhavn eller Nordsjaelland til Sydsjaelland og det er sjaeldent muligt”.

Ligesa forteeller revisor og partner i dernes Revision, Lotte Jensen, i interviewet:

Vi har ikke den store erfaring med finansbachelorer. Men vi skal faktisk have en i praktik fra d. 15. august, som lseser inde i Kebenhavn. Fordi
der har ikke veeret nogle ansegere hernede i omradet, og personen der skal i praktik nu her har en tilknytning til omradet, og det er s& derfor
personen gerne vil i praktik hernede. Men vi har lige sa stor brug for finansbachelorerne som finansgkonomerne, sé det er jo aergerligt, at vi
ikke har flere ansagere’.

Vedlagt denne ansggning ses ogsa syv statteerkleeringer fra virksomheder i regionen, der alle klart og tydeligt stgtter op om en oprettelse af
finansbacheloruddannelsen i Neestved.
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Private akterers vurderinger af behovet i Region Sjaelland

Poul Erik Bech

Ejendomamaeglers, valuarer MOE

Zealand
Femevej 3, Naestved
4700 Nestved

Att.: Rektor Ulla Skaarup
Kaebenhavn, den 12, juli 2021

(- sparekassen
D SIELLAND-FYN

Stetteerklzring - Professionsbachelor i Finans

EDC Poul Erik Bech ensker hermed at udirykke vores fulde stette og opbakning fil, at
Zealand - Sjmllands Erhvervsakademi far udbudsret til  at kunne udbyde
Finansbacheloruddannelsen.
EDC Poul Erik Bech har LEA Ejendomspartner A/S placeret i Naestved samt flere
Holbask, den 12. juli 2021 ) . . o )
meeglerafdelinger til bade privat- og erhvervskunder i Region Sjeslland, som vil have gavn af
den faglige ballast som finansbachelorerna kommer med.
EDC Poul Erik Bech afdelingerne i Region Sjeelland aftager i forvejen en del studerende fra
den 2-arige Finansekonomuddannelse fra Zealand, der er i praktik i tre maneder i januar, Pa

Den finansielle sektor har i hajere grad brug for uddannet arbejdskraft og mange undersegelser peger det grundlag kan jeg bekrafte og stette, at et udbud af Finansbacheloruddannelsen hver de

pé, at sektoren kommer til at mangle kvalificeret og bedre uddannet arbejdskraft indenfor 3-5 &r. Spa- ) ) ) ) . )
rekassen Sjzlland-Fyn bakker derfor op omkring oprettelse af en finansbachelor uddannelse i Naest- studerende skal i et halvt &r | praktik fra august, vil vasre til stor gavn for omradets afdelinger.
ved, som kan vaere med til at understatte det behov for arbejdskraft vi fa brug for i fremtiden.

Stetteerklaring til oprettelse af Finansbachelor uddannelse pa Zealand i Nastved

Med venlig hilsen

Med venlig hilsen Morten Hurup Petersen

SPAREKASSEN SJELLAND HR Senior Consultant
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Bettina Krohn
HR direkter
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Zealand Danske Bank
Nzestved Afdeling
Att. Rek_tor Ulla Skaarup Hiuttary 18
Femevep 3 4700 Naestved
4700 Naestved Telefon 45120260

www.danskebank.dk

14 juli 2021

Stotteerklering — Professionsbachelor i Finans

Danske Bank 1 Naestved ensker hermed at udtrykke sin opbakning og stette til, at Zealand -
Sjeellands Erhvervsakademi far udbudsret til at udbyde Professionsbacheloruddannelsen i
Finans 1 Nastved.

I Danske Bank seger vi hele tiden at ege kompetenceniveauet, og i den forbindelse mi vi
konstatere, at vi ikke i ansegerfeltet ser finansbachelorer 1 Naestved omradet. Det vurderer
jeg skyldes, at bacheloruddannelsen ikke findes i vores neromrade. Derfor er det min opfat-
telse, at der er et behov for professionsuddannelsen 1 Finans 1 Region Syzlland, og at dimit-
tenderne efterfalgende vil have gode muligheder for at finde beskeftigelse.

Det er min vurdering, at vi i vores neeromrade, fremadrettet fir behov for bade finansekono-
mer og finansbachelorer.

Med venlig hilsen

Bjarke Truelsen
Filialdirekter 1 Danske Bank Nestved

Zealand

Side 11114

b | ollands Bank

Ertwervsakademi Zealand
Femavej 3
4700 Neestved

Makskov, den &. juli 2021

Ref: CA

Stetteerklaring - professionsbacheloruddannelsen i finans.

Lellands Bank ansker hermed at give vores fulde statte il Erhvervsakademi Zealand i bestras-
belsama pa at kunne udbyde professionsbacheloruddannelsen i finans.

i oplever, at vores kunder i stigende grad eftersperger rédgivning p& hejt niveau ligesom sek-
toren i stigende grad bliver underlagt flere og mere kemplekse reguleringer. Begge aspekter
medvirker til at vores medarbajderes kompetenceniveau som udgangspunkt kreaver en mellem-
lang videregaende uddannelse.

I Lollands Bank seger vi derfor hele tiden at sge kompetenceniveauet, og i den forbindelse ma
vi konstatere at vi ikke modtager ansegninger fra finansbachelorer,

Med baggrund | ovennaevnte, og ogsa set i del store perspektiv om at lefte kompetence- og ud-
dannelsesniveaust | vores markedsomrade (Sydsjsslland, Lolland, Falster og Man) kan vi klart
opfordre fil at professionsbacheloruddannelsen i finans placeres pa Erhvervsakademi Zealand

Med venlig hilsen

Lakands. Bank
f/g”a Ty
[ Chiae. )
L

Cennie Ahm
HR:= og udvikingschef
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Zealand

7. juli 2021

home

HOLREZK

Michagl H. kingenien afs

ZEALAND Elendomsmaeglere
£ valuarer, MDE

Femgwvej 3

4700 Nastved Lahak 13
4300 Holbek
TH 58 43 59 59
Fax 53 44 53 59

halbaek@Ehome, dk
hame.dk
Eaceboock.cam,homehol bask
CHT.NE.: 2365 0506

Finansbachelor-uddannelsen

Undertegnede tilkendegiver, at jeg gerne bidrager til at tiltraekke Finansbachelor-uddannelsen
til Region Sj2lland, da det er svaert at tiltrazkke relevant uddannede nye medarbejdere til de
mange arbe|dspladser i Region Sjaelland.

Finansbachelorer arbejder typisk bide | pengeinstitutter, forsikrings og pensions-branchen samt
hos ejendomsmaeglere, ejendomsadministratorer, samt revisionsvirksomheder.

Der er derfor potentiale | at etablere et relevant uddannelsestiloud | regionen, for dermed bedre
at tiltraekke unge, kvalificerede medarbejdere til virksomhederne i hele det sjallandske omride,
oplandet til Storkgbenhavn.

Jeg indgdr gerne i et aktivt samarbejde om at etablere virksomhedshesgg og at bidrage med
praktikpladser til praktikforlgh og studiejobs om muligt.

Venlig hilsen

Michael H.Jgrgensen
Ejendnr"nsma:gler MDE, Indehaver
Direkte e-mail: Michj@home.dk
Mobiltelefon: 40 63 59 59
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registreret revlilionlukliolbllkub

Zealand
Femave) 3
4700 Neestved

Att. Rektor Ulla Skaatup ordingborg, den 10. august 2021

Stetteerklaring - Professionsbachelor | Finans

@ernes revision snsker hermed at udtryikke wores fulde opbakning og sigtie til, ot Zealand - Slaelands
Erhvarvsakedemi far udbudsret Gl at kunne udbyde Professionstacheloruddannzisen i Finana | Nestvad.

For at ege mulighedan for st reknufters medarbejdere med en videregfende fir iel udd lzasbagarund til det
Sydsjaltandske omrade. Vi oplever st stigends behov for dimittender mad specialiserade kompatencer inden for
dkonomistyring og eksternt ragnskab — hvllket Frofessionsbacheler i Finans ger dimittendeme kigr til at yde.

Vi kan hos #ernes revision konstatere, at vl ikka ser menge finansbachelorer i vores ansagerfelt.

Det vurderer vi skyldes, at bacheloruddannelsan lkike fintas | vores nesromradet.

Derfor er det vores klare apfattalsa, at der ar st stort behov for uddannelsen | Region Sj=lland, og =t dimittenderna
afterfeigenda vii have goade mulighader for at finde begkeeftigelse.

Med vanlig hllsan

e —

Latte JeRsen

Registreret Revisor

Madlam af F8R — danske revisorer
Partner

dernas revision
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FA PINANSSEKTORENS
ARBEJOSGIVERFORENING

Zealand

Fempvej 3

4700 Nastved

Att. Rektor Ulla Skaarup

Stetteerklring — Nyt udbud af Professionsbacheloruddannelsen | Finans

Finanssaklarens Arbejdsgiverforening (FA) giver sin fulde opbakning 1ll, at Zealand - Sjellands Erhvervsakadem|
far udbudsret til Professionsbacheloruddannelsen i Finans i Nzastvad.

FA har beregnet, at der i 2025 pé landsplan vil veere en mangal ps 8.000 medarbejdere med an videregdende
uddannelse i finanssekioren, hvoraf ca. halvdelen forventes at vasre medarbsjdere med en mellamlang eller kort
videregaende uddannelse. Samiidig har de senere 4r vist en stor vaskst i eftersporgslen efter finansbachelorer
blandt vore medlemsvirksomheder, og den vaekst forventes at fortsaette. Det er primaert den digitale udvikling, den
egeds regulering af sektoran of voksende krav fra kundeme, som har medfert et stigenda behav far speciglister,
der kan yde mere kompleks radgivning. ’

Endvidera har FAs medlemsvirksomheder uden for de store byer | stigande grad udfordringer med at rekrutiars
det efterspurgta antal finansbachelorer. Oplevelsen er, al ndr ferst de unge er laget til en af de store byar for at
lage deres finansbachelaruddannelse, s& er det mepet sveert st 4 dem til at s6ge job andre steder, Det betyder,
at viksomhederne uden for de store byer har vanskeligt ved at fa deskket deres kompetencebehov, og det gar
béde ud over deres kankurrenceevne og den regionale udvikling,

FA vurderer derfor, at et nyt udbud af finansbacheloruddannelsen i Naastvar fremadrettet vil give de lokale og
regionale finansvirksomheder langt bedre muligheder for at daekke deres voksende behov for specialistkompe-
tencer pa rddgivningsomradet. Samiidig vil et sadant udbud tele direkte ind | regeringen og Folketingsts ambitia-
ner om al styrke det regionale uddannelsesudbud uden for de store byar.

Med venlig hllsan
A f 7 2o-08-2

Nadeem Faroog
tanst. adm.dir.
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Godkendelse af nyt udbud

Uddannelses- og forskningsministeren har pa baggrund af gennemfeart preekvalifi-
kation af Zealand — Sjeellands Erhvervsakademis ansggning om praekvalifikation
af nyt udbud truffet felgende afgarelse:

Godkendelse af nyt udbud af uddannelsen til professionsbachelor i finans
(Neestved)

Afgerelsen er truffet i medfar af § 20 i bekendtgerelse nr. 1558 af 2. juli 2021 med
senere a&ndringer om akkreditering af videregaende uddannelsesinstitutioner og
godkendelse af videregaende uddannelser § 2 i bekendtggrelse nr. 271 af 22.
marts 2014 om seerlige betingelser for godkendelse af udbud af erhvervsakademi-
uddannelser, professionsbacheloruddannelser, akademiuddannelser og diplomud-
dannelser.

Da Zealand - Sjeellands Erhvervsakademi er positivt institutionsakkrediteret gives
godkendelsen til umiddelbar oprettelse af udbuddet.

Ansggningen er blevet vurderet af Det radgivende udvalg for vurdering af udbud af
videregaende uddannelser (RUVU). Se bilag nedenfor.

Udbudsgodkendelsen kan bortfalde efter § 16 i lov om erhvervsakademiuddannel-
ser og professionsbacheloruddannelser, jf. lovbekendtggrelse nr. 1343 af 10. de-
cember 2019.

Uddannelsen er endvidere omfattet af reglerne i bekendtggrelse nr. 1162 af 10.
juli 2020 om tekniske og merkantile erhvervsakademiuddannelser og professions-

bacheloruddannelser.
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@ Uddannelses- og

Forskningsstyrelsen

Nr. C5 - Nyt udbud — praekvalifikation
(efterar 2021)

Ansgger og udbuds-
sted:

Erhvervsakademi Sjeelland, Zealand Neestved

Uddannelsestype:

Professionsbachelor

Uddannelsens navn
(fagbetegnelse):

Professionsbachelor i finans

Den uddannedes titler
pa hhv. da/eng:

- Professionsbachelor i Finans
- Bachelor of Financial Management and Service

Hovedomrade: Det gkonomiske-merkantile Genansggning Ja
(J/N):
Sprog: Dansk Antal ECTS: 210 ECTS

Link til ansegning pa
http://pkf.ufm.dk:

Linket findes her:
http://pkf.ufm.dk/flows/a9d3df8f35ee8df1d02183ce57114dc2

Link - Uddannelses-
Guiden:

https://www.ug.dk/uddannelser/professionsbacheloruddannelser/oekono-
miskmerkantileuddannelser/finans

RUVU’s vurdering pa
mgde
d. 12. oktober 2021

RUVU vurderer, at ansggningen opfylder kriterierne som fastsat i bekendt-
gorelse nr. 1558 af 2. juli 2021 med senere andringer om akkreditering af
videregaende uddannelsesinstitutioner og godkendelse af videregaende
uddannelser.

RUVU leegger til grund for sin vurdering, at ansggningen er veldokumente-
ret, og at der er pavist et lokalt behov for uddannelsen. Herunder finder
RUVU det afdeekket, at kompetencekravene pa det finansielle arbejdsmar-
ked er gget, herunder de @gede krav til compliance og flere komplekse fi-
nansielle produkter. Ansggningen paviser, at dette ogséa ger sig geeldende
for aftagere i regionen.

RUVU vurderer endvidere, at ansggningen sandsynligggr, at udbuddet
ikke forringer vilkarene veesentligt for eksisterende udbud af uddannelsen
eller for besleegtede uddannelser og udbud.
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