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Læs hele ansøgningen

Ansøgningstype

Nyt udbud

Udbudssted

Erhvervsakademi Sydvest Esbjerg

Informationer på kontaktperson for ansøgningen (navn, email og telefonnummer)

Berit Tange bta@easv.dk 41775708

Er institutionen institutionsakkrediteret?
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Energy Technology
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Hvilket hovedområde hører uddannelsen under?

Tekniske område

Hvilke adgangskrav gælder til uddannelsen?

• Gymnasial eksamen (stx, hf, hhx, htx eller eux) eller særligt hf-forløb for fremmedsprogede (GIF) alle med fysik C og

matematik C

• En tilsvarende udenlandsk eller international eksamen med fysik C og matematik C

• Automatik- og procesuddannelsen (med specialer og trin 2), anlægsstruktør, brolægger, bygningsstruktør,

ejendomsservicetekniker, elektriker (med specialer), elektronik- og svagstrømsuddannelsen, køletekniker (trin 2),

maskinsnedker, murer (trin 2), procesoperatør (trin 2), smed (med specialer), snedker (med specialer), træfagenes

byggeuddannelse, teknisk designer, teknisk isolatør, vvs-uddannelsen, vvs-energiuddannelsen med specialer eller

plastmager

• Anden erhvervsuddannelse af mindst 3 års varighed samt matematik C

• Adgangseksamen til ingeniøruddannelserne

De specifikke adgangskrav skal være bestået.

Er det et internationalt samarbejde, herunder Erasmus, fællesuddannelse el. lign.?

Nej

Hvis ja, hvilket samarbejde?

-

Hvilket sprog udbydes uddannelsen på?

Dansk

Er uddannelsen primært baseret på e-læring?

Nej, undervisningen foregår slet ikke eller i mindre grad på nettet.

ECTS-omfang

120
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Beskrivelse af uddannelsens formål og erhvervssigte. Beskrivelsen må maks. fylde 1200 anslag

Ikke relevant

Uddannelses struktur og konstituerende faglige elementer

Ikke relevant

Begrundet forslag til takstindplacering af uddannelsen

Ikke relevant

Forslag til censorkorps

Censorkorps for Energiteknolog, Erhvervsakademiernes Censorsekretariat, Hobrovej 85, 9100 Aalborg

Dokumentation af efterspørgsel på uddannelsesprofil - Upload PDF-fil på max 15 sider. Der kan kun uploades én

fil

Energiteknolog_dokumentation.pdf

Kort redegørelse for det nationale og regionale behov for den nye uddannelse. Besvarelsen må maks. fylde 1800

anslag

Esbjerg har ambition om at være Danmarks bæredygtige energimetropol, og missionen er i den sammenhæng at få

aktørerne i Esbjerg-området til sammen at kreere fremtidens energiløsninger. I Esbjerg arbejder vi for at skubbe på den

generelle udvikling inden for nye energiformer ved blandt andet at have stort fokus på offshore/vind, cirkulær økonomi og

andre grønne energiløsninger som fx verdens største biogasanlæg, der er etableret lige uden for Esbjerg.

Offshore-industrien i Esbjerg inde i en transformationstid, og det giver et kæmpe potentiale for energibranchen.

I 2018 underskrev Danmark en energiaftale om tre nye havvindmølleparker, og i 2020 kom der endvidere aftale om to

energiøer. Esbjerg er porten til Nordsøen, og projekterne i Nordsøen vil være med til at sikre et meget stort antal

energirelaterede arbejdspladser i Esbjerg i fremtiden. Ambitionen er, at hele Danmarks elproduktion i 2030 skal være grøn,

og der er planer om flere nye havvindmølleparker – op mod 15 gange så mange som eksisterende over de næste ti år. Der

er en høj koncentration af virksomheder i Esbjerg, der er beskæftiget i energibranchen – til eksempel kan nævnes, at

Esbjerg allerede har omkring 250 leverandører til Offshore Wind sektoren. Siden 2001 har Esbjerg Havn været involveret i

mere end 50 europæiske havvindmøllepark-projekter, og aktiviteterne fortsætter.

Det er planen at etablere Europas største Power-to-X (PtX) anlæg i Esbjerg i 2026, og flere store anlæg er på vej; fx

planlægger Energiselskabet H2 Energy et stort PtX anlæg i 2024. Det forventes, at anlæggene hver især vil skabe mellem

100 og 200 permanente arbejdspladser, og her ser vi også muligheder for kommende energiteknologer. Dertil kommer den

arbejdskraft, der skal være med til at etablere anlæggene samt forsyningskæden.
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Uddybende bemærkninger

I 2020 blev rapporten ”Socio-economic impact study of offshore wind” udarbejdet af Danish Shipping, Wind Denmark og

Danish Energy med support fra The Danish Maritime Foundation med henblik på at afdække cost-benefits ved den

massive udvikling inden for sektoren. I rapporten er der blandt andet lavet forecasts på, hvor mange full time equivalents

(FTE), der forventes at skulle bruges inden for de forskellige professioner i de forskellige faser af etableringen af en 0,5GW

havvindmøllepark. I dokumentationen er vedlagt et uddrag fra rapporten, hvor forventet FTE fremgår.

Med rapporten beskrives i høj grad behovet for faglært arbejdskraft og behovet for arbejdskraft på videregående niveau

generelt. De tekniske akademiuddannelser har som efterfølgende arbejdsstyrke traditionelt placeret sig som det

driftsmæssige bindeled mellem den faglige arbejdsstyrke og det ingeniørniveau der er ansvarlige for de

udviklingsorienterede aktiviteter, hvilket vi også forventer vil være tilfældet her. Den samlede rapport kan tilgås på

link: https://winddenmark.dk/sites/winddenmark.dk/files/media/document/Technical%20report-Socioeconomic%20impacts%20of%20offshore%20wind-01.07.2020.pdf

En af de store aktører inden for Offshore Wind er Semco Maritime. De udtrykker i deres støtteerklæring til uddannelsen, at

de har brug for de kompetencer, energiteknologuddannelsen kan forsyne dem med. Semco Maritime beskriver således, at

de har stærkt brug for tekniske kompetencer, der kan bringe viden og færdigheder ind i CO2 reduktionen på deres

Offshore Sub Stations, og de derfor både kan aftage færdiguddannede energiteknologer samt praktikanter. Siemens

Gamesa Renewable Energy A/S, der også er en stor aktør inden for energisektoren, giver udtryk for, at de kommer til at

mangle ressourcer og kompetencer i forbindelse med den stigende aktivitet i Nordsøen, og de ser muligheder for

energiteknologer, blandt andet i forbindelse med projektstyring.

I dokumentationen vedlægger vi enkelte artikler omhandlende udviklingen inden for energiøer, havvindmølleparker og PtX.

Behovet for såvel faglig arbejdskraft som medarbejdere med videregående uddannelse, vil være stærkt stigende i

forbindelse med de planlagte aktiviteter på det grønne område i såvel Esbjerg som Sydjylland generelt.

Energiteknologuddannelsen er på den baggrund relevant, og det er ikke kun erhvervslivet i Esbjerg, men i hele EASV’s

dækningsområde er der fokus på, at erhvervslivet skal forsynes med kompetencer inden for den grønne omstilling.

I Sønderjylland er det en særlig styrkeposition, at der er et stort energiteknologifokus, og UdviklingsRåd Sønderjylland

(URS) har med strategi ”Grøn Landsdel 2030” fokus på den grønne omstilling og FN’s Verdensmål. I strategien redegøres

for, at andelen af beskæftigede i den grønne sektor vil blive større og større, særligt inden for produktion af vedvarende

energi, energieffektivitet og vandteknologi. Med strategien ønsker URS at løfte uddannelsesniveauet inden for den grønne

omstilling for at sikre, at fremtidens arbejdskraft har de relevante kompetencer. Strategien kan læses på link:

https://www.soenderjylland.dk/wp-content/uploads/2018/04/Gr%C3%B8n-Landsdel-2030_LOW.pdf

Allerede i april 2021 indsender URS et brev til uddannelses- og forskningsministeren blandt flere, hvor de gør

opmærksomme på, at energiteknologuddannelsen vil gavne området, da der er en række erhvervsmæssige

styrkepositioner inden for blandt andet energi- og produktionsteknologi. Vi vedlægger brevet fra URS i dokumentationen.
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Energiteknologuddannelsen appellerer også til byggeindustrien med fokus på indeklima, byggeteknik og energianalyse. Vi

forudser, at en del af dimittenderne vil have interesse i at arbejde for byggebranchen, ligesom branchen også har et behov

for at kunne rekruttere energiteknologer. I Esbjerg og hele EASV’s dækningsområde er der et stort fokus på omlægningen

fra sort til grøn energi, og derfor er fokus for ansøgningen primært de forsynende energiløsninger.

Underbygget skøn over det nationale og regionale behov for dimittender. Besvarelsen må maks. fylde 1200 anslag

Lokalt, regionalt og nationalt er der behov for flere kompetencer inden for energioptimering, energiøkonomi og miljø,

energirigtig projektering og bæredygtighed efter eksisterende dansk energipolitik og planlægning.

På landsplan uddannes der i dag under 60 energiteknologer årligt, og der er, jf. UFM’s datavarehus, en ledighedsgrad for

4.-7. kvartal på 10,1%. Hvis man isolerer dimittender fra de jyske udbydere (Professionshøjskolen UC Nordjylland og UCL

Erhvervsakademi og Professionshøjskole) er ledighedsgraden på henholdsvis 6,3% og 4,6% og næsten halveret for

dimittender fra 2018 sammenlignet med året før.

Med udgangspunkt i rapporten ”Socio-economic impact study of offshore wind” udarbejdet af Danish Shipping, Wind

Denmark og Danish Energy med support fra The Danish Maritime Foundation kan vi se et behov for kompetencer inden for

bæredygtig energi. Rapporten er ikke målrettet energiteknologuddannelsen, men energiteknologer indgår som en betydelig

del af FTE i rapporten. Link til rapporten:

https://winddenmark.dk/sites/winddenmark.dk/files/media/document/Technical%20report-Socioeconomic%20impacts%20of%20offshore%20wind-01.07.2020.pdf

Hvilke aftagere har været inddraget i behovsundersøgelsen? Besvarelsen må maks. fylde 1200 anslag

Vi har blandt andet været i kontakt med Semco Maritime og Siemens Wind Power, der er to af de helt store aktører inden

for den grønne omstilling og Offshore Wind. Vi vedlægger støtteerklæring fra Semco Maritime.

Vi vedlægger støtteerklæring fra Education Esbjerg med borgmester Jesper Frost Rasmussen og Erling Petersson, leder

af Education Esbjerg, i spidsen. De medgiver deres støtte til uddannelsen i Esbjerg på baggrund af vigtigheden for

Esbjergs udvikling, herunder den grønne omstilling.

Derudover støtter regionsrådsformand Stephanie Lose, Region Syddanmark, også ønsket om at udbyde uddannelsen til

energiteknolog i Esbjerg. Støtte erklæring er vedlagt i dokumentationen.

Beskriv ligheder og forskelle til beslægtede uddannelser, herunder beskæftigelse og eventuel dimensionering.

Besvarelsen må maks. fylde 1200 anslag

I Esbjerg har der traditionelt været fokus på den sorte energi (olie og kul), hvor blandt andet driftsteknologuddannelsen har

forsynet erhvervslivet med relevante kompetencer. Der vil være behov for kompetencer inden for den sorte energi frem

mod 2050, hvorfor energiteknologuddannelsen ikke skal erstatte driftsteknologuddannelsen. Det er vigtigt, at uddannelsen

ikke tænkes som en omskoling af arbejdet med den sorte energi – men som et supplement og en fremtidssikring af

kompetenceforsyningen inden for den grønne energi.
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Uddybende bemærkninger

-

Beskriv rekrutteringsgrundlaget for ansøgte, herunder eventuelle konsekvenser for eksisterende beslægtede

udbud. Besvarelsen må maks. fylde 1200 anslag

Udover de faglærte, der traditionelt søger de tekniske uddannelser, vil vi søge at gøre energiteknologuddannelsen attraktiv

for unge med gymnasial baggrund. Uddannelsen er en aktiv måde at arbejde med klimaforbedringer og den grønne

omstilling. Energiteknologuddannelsen appellerer bredere end de traditionelle tekniske uddannelser, og med

ungdomsårgange, hvor mere end 80% tager en gymnasial uddannelse, er det essentielt, at uddannelsen også målrettes

studerende herfra. For at skabe en uddannelsesmæssig succes, er det oplagt at arbejde med praktikum for studerende

med et ikke-erhvervsfagligt adgangsgrundlag. I den sammenhæng medtager vi erfaringerne fra vores egen forsøgsordning

med praktikum på driftsteknologuddannelsen, samt fra sektoren og de udbydere, der har arbejdet med praktikum på

energiteknologuddannelsen.

Beskriv kort mulighederne for videreuddannelse

Energiteknologuddannelsen giver adgang til top-up uddannelsen Teknisk Manager Offshore PB, hvor EASV Esbjerg er

eneudbyder.

Derudover ansøger vi i denne ansøgningsrunde også om top-up uddannelsen i innovation og entrepreneurship, hvilket vi

anser som en mulighed for dimittender fra energiteknologuddannelsen, særligt for de energiteknologer der tænker

innovative energiløsninger eller er entreprenante inden for bæredygtighed og energirigtig projektering.

Forventet optag på de første 3 år af uddannelsen. Besvarelsen må maks. fylde 200 anslag

Det forventes at optage 15-20 studerende pr. år de første tre år.

Hvis relevant: forventede praktikaftaler. Besvarelsen må maks. fylde 1200 anslag

På EASV har vi et tæt samarbejde med det lokale erhvervsliv, der efterspørger studerende fra vores tekniske uddannelser.

Energiteknologuddannelsen vil blive forankret sammen med vores øvrige tekniske uddannelser, herunder top-up

uddannelsen til Teknisk Manager Offshore PB. Det er vores klare forventning, at der ikke vil være udfordringer med

praktikpladser til vores studerende, da vi i Esbjerg har tradition for at virksomhederne konkurrerer om at få vores tekniske

studerende i praktik, så der er mulighed for at fastholde dem til job efterfølgende.

Vi vedlægger en liste i dokumentationen med praktikpladser for vores øvrige tekniske uddannelser: Teknisk Manager

Offshore PB, driftsteknolog, produktionsteknolog, el-installatør, byggekoordinator samt bygningskonstruktør PB.

Øvrige bemærkninger til ansøgningen

-

Hermed erklæres, at ansøgning om prækvalifikation er godkendt af institutionens rektor

Ja



Prækvalifikation af videregående uddannelser - Energiteknolog

Styrelsen for Forskning og Uddannelse   ·   pkf@ufm.dk   ·   Udskrevet 5. september 2026 Side 8 af 8

Status på ansøgningen

Godkendt

Ansøgningsrunde

2021-2

Afgørelsesbilag - Upload PDF-fil

C9 Godkendelsesbrev.pdf

Samlet godkendelsesbrev - Upload PDF-fil



Energiteknolog AK – dokumentation 
 

Ansøgningen er udarbejdet med afsæt i udviklingen inden for den grønne omstilling og de forsynende 
energiløsninger. Vi har været i kontakt med flere af de store aktører på området, herunder Semco 
Maritime, og vedlægger støtteerklæring herfra.  

Rapporten ”Socio-economic impact study of offshore wind” er udarbejdet af Danish Shipping, Wind 
Denmark og Danish Energy med support fra The Danish Maritime Foundation blandt andet med henblik 
på at afdække, hvilke kompetencer og hvilken arbejdskraft, der vil blive behov for i forbindelse med 
etableringen af tre nye havvindmølleparker og to nye energiøer. Esbjerg er central for en stor del af 
udviklingen med havnen som port til Nordsøen og med en stor andel af leverandører. Der er linket til 
rapporten i ansøgningen, men den kan naturligvis fremsendes, hvis det ønskes. 

Indhold 

• Uddrag fra rapporten ”Socio-economic impact of offshore wind” med forventet FTE fordelt på 
profession.  
 

• Støtteerklæringer fra: 
o Semco Maritime 
o Education Esbjerg - Borgmester Jesper Frost Rasmussen og Erling Petersson, leder af 

Education Esbjerg 
o Region Syddanmark - Regionrådsformand Stephanie Lose 

 
• Brev fra UdviklingsRåd Sønderjylland til Indenrigs- og boligministeren, Uddannelses- og 

forskningsministeren samt Børne- og undervisningsministeren pr. 27. april 2021 med forslag om at 
placere energiteknologuddannelsen i området. 
 

• Artikler: 
o Esbjerg får Europas største Power-to-X anlæg”, Nyhedsmagasinet Danske Kommuner 

23.02.2021 
o ”Esbjerg får endnu et stort Power-to-X anlæg – tages i brug i 2024”, www.energy-

supply.dk 30.08.2021 
o ”Energiø i Nordsøen vil give Danmark stor klimagevinst og job til Esbjerg”, Erhvervplus.dk 

04.02.2021 
o ”300 nye job på vej: Schweizere vil bygge Europas største brintfabrik i Esbjerg”, 

Erhvervplus.dk 30.08.2021 
o ”Milliardinvestering til vindindustrien på Esbjerg Havn skaber job-boom” winddenmark.dk 

14.05.2020 
 

• Liste over praktikpladser for vores tekniske uddannelser: Teknisk Manager Offshore PB, 
driftsteknolog, produktionsteknolog, el-installatør, byggekoordinator samt bygningskonstruktør 
PB  
 

http://www.energy-supply.dk/
http://www.energy-supply.dk/
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4.4.3 Results III: Labour input according to profession 

As mentioned in section 4.4.2, the IRENA (2018b) study includes a detailed mapping of the labour input 

needed for each phase and sub-phase of an 0.5 GW offshore wind farm. In addition, the study includes 

an assessment of the professions needed for carrying out the different tasks under each phase and sub-

phase. Adjusting the FTEs per MW of the IRENA (2018b) to level of this study’s offshore model means 

that it is possible to incorporate the IRENA (2018b) mapping of labour input according to professions for 

the FTEs assessed for a 1 GW offshore wind farm with commissioning in 2022, cf. Figure 12. 

Figure 12: Labour input according to profession 

Source: QBIS based on Statistics Denmark, Orsted, Vattenfall, Siemens Gamesa, Semco, BVG Associates (2016 and 2019) and IRENA (2018b). 

The IRENA study (2018) split labour input according to 42 different professions. However, for simplicity, 

these professions have been grouped into six broader categories: 

1. Operators include drilling, crane, cable ploug, trenching ROV and jetting system operators.
Operators have a total assessed labour input of around 467 FTEs per GW with highest input
intensity in phase 3-5.

2. Ship crews only includes ship crews. Ship crews have a total assessed labour input of around 1,423
FTEs with highest input intensity in phase 3-5.

3. Workers and technicians include factory and civil workers and different types of technicians. They
have a total assessed labour input of around 3,575 FTEs with highest input intensity in phase 2 and
then phase 4-5.

4. Engineers include electric, telecommunication, computer, material, industrial, mechanical, naval
and civil engineers. Engineers have total assessed labour input of 917 FTEs and are required in all
five phases of an offshore wind farm, however with relatively highest input intensity in phase 4.

**Uddrag fra rapporten**
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5. Outdoor experts include logistics, geotechnical, health & quality, safety, environmental, 
sociological, marine, biology, fishing site security experts. Outdoor experts have a total assessed 
labour input of around 1,186 FTEs and are like engineers also required in most phases however 
relatively most during phase 2A and 4. 

6. Indoor experts include administrative, accounting, marketing, taxation, regulation & 
standardisation and financial experts. Indoor experts have a total assessed labour input of around 
1,882 FTEs with highest input intensity in phase 2A and then phase 2B and 4. 

 

In summary, workers and technicians have the relatively highest labour input corresponding to around 

38% of total lifetime FTEs of an offshore wind farm. Second are indoor experts such as accountants and 

lawyers with a labour input corresponding to around 20%. Third are ship crews with around 15%. Fourth 

are outdoor experts such as environmental and geotechnical experts with around 13%. Fifth are 

engineers with 10% and sixth are operators with 5%. 

4.4.4 Results IV: Salaries for 1 GW 

The associated salaries of the professions have been assessed using to independent approaches. First, 

the adjusted FTEs per profession from IRENA (2018b) multiplied by Statistics Denmark’s salary statistics 

(LONS20)25 per profession. Second, the assessed lifetime costs of the 1 GW offshore wind farm, cf. 

section 4.2.2, multiplied by Statistics Denmark’s income multipliers (INPMUL1)26.  

 

Both approaches provide an assessment of the total Danish salaries. The first approach assesses total 

Danish salaries to around EUR 853 million, while the second approach assesses total Danish salaries to 

around EUR 732 million, cf. Table 8. Subject to the uncertainty underpinning such assessments, the two 

assessments mutually confirm each other. 

 

Since it enables assessments of indirect and induced salaries in addition to the direct, the preferred 

assessment is however the second approach using Statistics Denmark’s multipliers, which is also used 

for the assessment of labour inputs, cf. section 4.4.2. Considering this approach produce the relatively 

lowest assessed salaries, it might be considered conservative. 

 

Based on the assessed 35% Danish market share of the EU offshore wind farms, cf. Box 2 in section 

4.4.1, Danish suppliers’ assessed salaries for offshore wind farms on other EU countries than Denmark 

are assessed to EUR 265 million corresponding to around 38% of total supplier salaries of around EUR 

701 million. In addition, indirect and induced salaries can potentially add EUR 235 million and EUR 186 

million, resulting in a potential total of EUR 686 million. 

 

 
25 Statistics Denmark, LONS20. See: https://www.statistikbanken.dk/statbank5a/default.asp?w=1920 
26 Statistics Denmark, INPMUL1. See: https://www.statistikbanken.dk/statbank5a/default.asp?w=1920 

https://www.statistikbanken.dk/statbank5a/default.asp?w=1920
https://www.statistikbanken.dk/statbank5a/default.asp?w=1920
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EASV 

Att.:  Hr Mogens Præst 

2021-09-14 

 

Emne: Støtteerklæring til oprettelse af Energiteknolog uddannelsen ved EASV 

Semco Maritime A/S er en virksomhed med ca. 1700 medarbejdere, bredt fordelt på faglærte, 
mellemteknikere og ingeniører, og arbejder indenfor energisektoren, primært i to dele, Oil & Gas delen, 
og Renewables delen, i dag med en fordeling på 70/30, men med et mål om at nå 50/50 ved udgangen af  
2023. 

For at opnå denne 50/50 fordelingen, vil det kræve en indsats på Renewables delen hvor Semco Maritime 
i dag har et solidt fodfæste indenfor segmentet ’Offshore Sub Stations’, dette er kort fortalt en 
ubemandet transformerstation placeret 30-50 km ude i havet nær offshore vindmølleparkerne, vis formål 
er at sende vindenergien til land. 

Flere af kunderne har i dag mål for deres CO2 reduktion, og vi ser at en af vejene til målet er at reducerer 
energiforbruget ved selve Offshore Sub Stationerne, og kan se dette som en konkurrenceparameter. 

I den sammenhæng har Semco Maritime stærkt brug for tekniske kompetencer der kan bringe viden og 
færdigheder ind i denne CO2 reduktion. 

Semco Maritime vil derfor både kunne ansætte færdiguddannede, samt tage studerende i deres 
praktikforløb. 

 

Med venlig hilsen 

Semco Maritime 

 

 

 

 

 

 

  





 

 

 

 

 

Nye vidergående uddannelsestilbud i Sydvestjylland 

 

Kære Jesper Petersen  

 

Med indgåelsen af den politiske aftale om rammerne for ”Flere og bedre uddannelsesmuligheder i 

hele Danmark” har regeringen sammen med de øvrige aftalepartier en politisk ambition om, at der skal 

være flere vidergående uddannelsestilbud uden for de største byer i Danmark.  

 

Adgang til gode uddannelsesmuligheder i hele regionen ligger os også meget på sinde i Region Syd-

danmark.  

 

Et af de områder, der er udfordret i forhold til adgangen til højtuddannede, er Sydvestjylland. Hvis den 

nuværende situation i Sydvestjylland fortsætter, sakker landsdelen yderligere efter det øvrige Dan-

mark, både i forhold til økonomi og uddannelsesniveau. Det viser rapporten ”Samfundsøkonomiske 

konsekvenser af uddannelsesniveauet i Sydvestjylland” (2020) udarbejdet for Region Syddanmark. 

Rapporten viser også, at virksomheder i Sydvestjylland oplever betydeligt større udfordringer med 

rekrutteringen end resten af Danmark. 

 

Vi ved, at det ofte er de syddanske unge, der søger ind på Region Syddanmarks videregående ud-

dannelser og dermed i sidste ende skal aftage jobs i området. Derfor er det vigtigt, at der er et solidt, 

bredt og bæredygtigt uddannelsesudbud af videregående uddannelser også i denne del af landet. 

 

På den baggrund hilser vi Erhvervsakademi Sydvests ønske om at oprette Innovation og Entrepre-

neurship, Finansbachelor samt Energiteknolog i Esbjerg og Datamatiker i Tønder velkomment. 

 

Venlig hilsen 

 

 

Venlig hilsen 

 

 

Stephanie Lose 

Stephanie Lose 

Regionsrådsformand i Region Syddanmark 

 

Uddannelses- og Forskningsministeriet 

Att.: Uddannelses- og Forskningsminister 

Jesper Petersen   
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Kære Kaare Dybvad Bek, Ane Halsbo-Jørgensen og Pernille Rosenkrantz-Theil 
 

I Sønderjylland har vi en række erhvervsmæssige styrkepositioner inden for energi- og produkti-

onsteknologi, logistik, fødevarer, byggeri og turisme. Her er globalt førende virksomheder, min-

dre udviklingsvirksomheder og traditionelle SMV’er, som danner grundlaget for beskæftigelse og 

vækst i landsdelen.  

 

Gode uddannelsesmuligheder i Sønderjylland er en forudsætning for, at der også i fremtiden er 

den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft til stede i landsdelen. Det er en vital forudsætning 

for fremtidig vækst og velfærd i Sønderjylland.  

 

I Sønderjylland arbejder vi på tværs af erhvervsliv, den offentlige sektor og uddannelsesinstitutio-

ner for at styrke de indsatser der bidrager til at øge og udvikle arbejdsstyrken i vores landsdel. 

Særligt når det handler om tidligt at få knyttet studerende og erhvervslivet tæt sammen, er vi lyk-

kedes med gode samarbejder til gavn for alle parter.  

 

Det, og flere andre initiativer, tager vi løbende for at imødegå den demografiske udvikling i Søn-

derjylland, hvor befolkningen i alderen 25-64 år ifølge prognoser vil blive reduceret med 12 % 

fra 2019 til 2039. 

 

Der er imidlertid også behov for tiltag, der rækker ud over egne indsatser. Vi ved, at placering af 

uddannelser har en stor betydning for, hvor personer bosætter sig, efter endt uddannelse. Det kan 

vi se på de uddannelser, der allerede er placeret i Sønderjylland og som har en profil, hvor vi til-

trækker studerende fra andre landsdele og udlandet.  

 

Både regeringen og flere af Folketingets partier har over den seneste periode markeret, at flere 

uddannelser skal udbydes geografisk bredere, end det er tilfældet i dag. UdviklingsRåd Sønder-

jylland ser positivt på udmeldingerne og er enig i visionen om et bredere geografisk uddannelses-

udbud, der skal løfte hele Danmark.  

 

Det er samtidig væsentligt for UdviklingsRåd Sønderjylland, at der ved placering af nye uddan-

nelser tages udgangspunkt i de eksisterende styrkepositioner og virksomhedernes behov.  

 

Flere uddannelser i Sønderjylland 

Med baggrund i ovenstående har UdviklingsRåd Sønderjylland samlet inputs fra en række uddan-

nelsesinstitutioner, kommuner og erhvervsaktører i vores område. Som resultat deraf peger vi på 

nedenstående, der særligt vil gavne området og som vi ønsker placeret eller udbygget i Sønderjyl-

land. 

 

 

 

 

 
 
 
 
Indenrigs- og boligministeren 
Uddannelses- og forskningsministeren 
Børne- og undervisningsministeren 
 
 

 
 
 
  Bjerggade 4 K 
  6200 Aabenraa 
   
  www.soenderjylland.dk 
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Uddannelser inden for byg, håndværk og industri: 

- Bygningskonstruktør (Professionsbacheloruddannelse) 
- Maskinmester (Professionsbacheloruddannelse) 
- Automationsteknolog (Erhvervsakademiuddannelse) 
- VVS-installatør (Erhvervsakademiuddannelse) 

- Energiteknolog (Erhvervsakademiuddannelse) 
- Procesteknolog (Erhvervsakademiuddannelse) 

 
Uddannelser inden for forretning, teknologi og turisme: 

- Datavidenskab (Bachelor + kandidatuddannelse) 
- Softwareingeniør (Bachelor + kandidatuddannelse) 
- Finansbachelor (Professionsbacheloruddannelse)  
- Økonomi og informationsteknologi (Professionsbacheloruddannelse) 
- Oplevelsesøkonomi (Kandidatuddannelse) 
- Tjener (Erhvervsuddannelse)  
- Serviceassistent (Erhvervsuddannelse) 

 
Humanistiske og samfundsvidenskabelige uddannelser: 

- Cand. merc (Bachelor + kandidatuddannelse) 
- Cand. merc inden for bæredygtighed og deleøkonomi (Kandidatuddannelse) 
- Tysk (Bachelor + kandidatuddannelse) 
- Europæiske studier (Kandidatuddannelse)  
- Politik og forvaltning (Kandidatuddannelse) 

 
Sundheds- og socialfaglige uddannelser: 

- Sygepleje, Cand. cur (Kandidatuddannelse)  
- Sundhedsteknologi (Bacheloruddannelse/Civilingeniør) 
- Tandlæge (Bachelor + kandidatuddannelse) og dertilhørende uddannelser som tandple-

jer (Professionsbacheloruddannelse) samt klinisk tandtekniker (Bacheloruddannelse) 
- Veterinærmedicin (Bachelor + kandidatuddannelse)  
- Pædagoguddannelse målrettet det specialiserede socialområde 

 

Derudover ønsker vi, at der ses på mulighederne for, at nogle uddannelser på sønderjyske uddan-

nelsesinstitutioner kan udbydes som erhvervskandidatuddannelser. Af den vej kan arbejdsstyrken 

opkvalificeres, uden de behøver forlade arbejdsmarkedet. Det har samtidig en god sammenhæng 

til den praksisnærhed, der kendetegner de eksisterende uddannelser i Sønderjylland. 
 
Med venlig hilsen 
 
Leif Friis Jørgensen   Thomas Andresen 
Direktør, Naturmælk   Borgmester, Aabenraa Kommune 
Formand    Næstformand 

 
Erik Lauritzen   Jesper Arkil 
Borgmester, Sønderborg Kommune  Adm. dir., Arkil Holding A/S, 
Forretningsudvalgsmedlem   Forretningsudvalgsmedlem  
 

H.P. Geil    Henrik Frandsen 
Borgmester, Haderslev Kommune  Borgmester, Tønder Kommune 
 

Marita Geinitz   Hans Olling 
Formand, 3F Als   Direktør, Dansk Sintermetal A/S 

Formand, DI Sønderjylland  
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23.02.2021 kl. 13.16
Esbjerg får Europas største power-to-X-anlæg
Copenhagen Infrastructure Partners bygger stort anlæg, der kan omdanne vindstrøm til gødning og
brændstof. Esbjerg bliver centrum for grøn energi i hele Nordsø-området, siger borgmester.
tekst Mads Brandsen

Hvis alt går efter planen, kan Esbjergs borgmester i 2026 klippe snoren til et nyt power-to-X-anlæg, der
forvandler energi fra havvindmøller til ammoniak, der både kan bruges til gødning og som CO2-neutralt
brændstof til skibsfarten.

Anlægget bliver Europas største af slagsen med en kapacitet på 1 gigawatt.

Det oplyser bygherren bag anlægget, Copenhagen Infrastructure Partners, på et pressemøde tirsdag.

Foruden gødning og brændstof genererer det nye anlæg, der kommer til at koste 7,5 milliarder kroner, også
overskudsvarme, der kan bruges til at opvarme op mod en tredjedel af husstandene i Esbjerg. Anlægget
forventes at kunne reducere CO2-udledningen med op mod 1,5 millioner tons om året.
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LÆS OGSÅ
Svendborg vil gerne lukke forbrændingen – men er endt i tomrum

Bag projektet står store danske virksomheder som Arla, Danish Crown, DLG, A.P. Møller – Mærsk og DFDS.

Esbjergs borgmester, Jesper Frost Rasmussen (V), glæder sig over anlægget, der ifølge ham har en helt
naturlig beliggenhed i Esbjerg.

– De seneste ti år har vi været Europas og verdens center for udskibning af vindmøller. Nu påbegynder vi en
ny æra, hvor Esbjerg i bredere forstand bliver centrum for grøn energi i hele Nordsø-området, hvilket styrker
Esbjergs position som byen, hvor den grønne omstilling har højeste prioritet. Vores mål er, at Esbjerg
allerede er CO2 neutral i 2030, og dette er et vigtigt skridt på vejen, siger han.

Han kan se frem til, at det nye power-to-X-anlæg skaber mellem 100 og 150 permanente arbejdspladser til
byen. Og han forventer også, at hele den syddanske region vil nyde godt af anlægget.

LÆS OGSÅ
17 grønne byggeprojekter får støtte fra Realdania

– Med de yderligere planer, der er for udbygning af havvind, så som Energiøen her på vestkysten, så vil vi
nok se flere tiltag i mindre målestok. Det betyder vækst og beskæftigelse for hele vores område – og det
placerer Danmark solidt på det globale bæredygtigheds-verdenskort, siger Jesper Frost Rasmussen.
mdbr@kl.dk
























































